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Vlada Crne Gore, na sjednici od 19. februara 2015. godine, razmotrila
je Predlog zakona o minimalnoj zaradi (predlagaO poslanik Janko Vuoini6),
koji je Vladi dostavila Skup§tina Crne Gore radi davanja mi§ljenja.

S tim u vezi, Vlada daje sljedeee
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Zakonom o radu („Slu2beni list CG", br. 49/08, 59/11, 66/12 i 31/14)

propisano je da zaposleni ima pravo na odgovarajuOu zaradu, koja se
utvriduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,

•kao i da se garantuje jednaka zarada za isti rad ili rad iste vrijednosti, koji
•ostvaruje kod poslodavca, zaposlenom mu§karcu, odnosno 2eni i da se
pod radom iste vrijednosti podrazumijeva rad za koji se zahtijeva isti stepen
strudne spreme, odnosno kvalifikacije nivoa obrazovanja ill strutne
kvalifikacije, odgovornost, vjeatine, uslovi rada i rezultati rada. (Olan 77 st.1,
2 i 3)

Nadalje, Zakonom o radu je propisano da zarada koju je zaposleni
ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, naknada zarade i
druga primanja utvrodena kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu eine
bruto zaradu i da se zarada uveeava, u skladu s kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu, za rad dub od punog radnog vremena, noon' rad, minuli
cad, rad u dane dr2avnih i vjerskih praznika, koji su zakonom utvrdeni kao
neradni i u druginn slutajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom
o radu. (elan 78)

Odredbom alana 79 Zakona o radu propisano je da se zarada za
obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji od osnovne zarade, dijela
zarade za radni uOinak i uvedane zarade, u skladu s kolektivnim ugovorom
I. ugovorom o radu, kao i da je ugovorena zarada zarada koja je odredena
ugovorom o radu i koja ne mo2e biti ni2a od minimalne zarade utvniene
Olanom 80 ovog zakona. Takocle, radni uoinak se odreduje na osnovu
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kvaliteta i obima obavljenog posla, kao i zalaganja i odnosa zaposlenog
prema radnim obavezama, u skladu s kolektivnim ugovorom.

Odredbom olana 80 Zakona o radu propisano je da zaposleni ima
pravo na minimalnu zaradu za standardni udinak i puno radno vrijeme,
odnosno radno vrijeme koje se izjednadava s punim radnim vremenom, u
skladu s ovim zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu. Istim
alanom predvideno je da iznos minimalne zarade ne mote biti nit' od 30%
prosjedne zarade u Crnoj Gori u prethodnom polugodiStu, prema
zvanidnom podatku, koji utvrduje organ uprave nadletan za poslove
statistike, kao i da iznos minimalne zarade utvrduje Vlada Crne Gore, na
predlog Socijalnog savjeta Crne Gore, na polugodithjem nivou.

Ovim zakonskim rje§enjem utvrdeno je da Vlada, na polugodi§njem
nivou, na predlog Socijalnog savjeta Crne Gore, koji dine predstavnici

lade, predstavnici reprezentativne organizacije sindikata i predstavnici
reprezentativne organizacije poslodavaca, odnosno socijalnih partnera,
utvrduje vrijednost minimalne zarade.

Stoga je neprihvatljivo rjeSenje Predloga zakona o minimalnoj zaradi,
kojim bi se utvrdio iznos minimalne zarade, jer bi se na taj nadin ugrozila
sloboda pregovaranja zaposlenih i poslodavaca da, ukoliko je mogude,
utvrde veal iznos minimalne zarade.
• Kada je rijed o utvitlivanju minimalne zarade, mora se voditi raduna o
minimumu egzistencije zaposlenih u Crnoj Gori, odnosno da utvnleni iznos
minimalne zarade ne mote biti niti od nacionalne apsolutne linije
Siroma§tva, prema podacima organa uprave nadletnog za poslove
statistike, a s druge strane, da minimalna zarada ne ugrozi poslovanje
jednog broja poslodavaca.

Takode, Vlada napominje da je navedenim zakonskim odredbama
obezbijedena primjena Konvencije MedUnarodne organizacije rada o
utvrdivanju minimalnih plata, broj: 131 i Uputstva o utvnlivanju minimalnih
plata, broj: 136, kojima se stvara i odrtava mehanizam prilagoden
nacionalnim uslovima i potrebama pomodu kojih se mogu utvrdivati i
uskladivati minimalne zarade, kao i Konvencije Medunarodne organizacije
rada o jednakim nadoknadama, broj: 100.

Imajudi u vidu navedeno, tj. da je Zakonom o radu dat koncepcijski
osnov pojma mininnalne zarade i propisan nadin njenog utvrdivanja, Vlada
smatra da Predlog zakona o minimalnoj zaradi, koji je podnio poslanik
Janko Vueinia, ne treba prihvatiti.
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