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PREDLOG

ZAKONA O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O DRZAVNIM SLUZBENICIMA I
NAMJESTENICIMA

Clan 1

U Zakonu o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,SLlist CG*, br. 2/18 i 34/19) u lanu
22 poslije rijeci: ,pet godina radnog iskustva“ stavlja se tacka, a rijeci: ,na poslovima
rukovodenja ili devet godina radnog iskustva na drugim poslovima, ako posebnim zakonom
nije drukéije propisano., brisu se.

Clan 2

U &lanu 24 stav 3 poslije rijedi: ,tri godine radnog iskustva“ stavlja se tacka, a rijeCi: ,na
poslovima rukovodenja ili osam godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u
odnosu na poslove radnog mjesta za koje je objavljen konkurs, ako posebnim zakonom nije
drukéije propisano.”, brisu se.

Clan 3
U ¢lanu 26 stav 1 tatka 1 mijenja se i glasi:

,1) nivo 1: nalelnik, rukovodilac, drugo odgovarajuce zvanje - VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje dvije godine radnog iskustva;"“.

U tacki 2 rijeé: , pet” zamjenjuje se rijecju: Ldvije”.

U stavu 2 poslije rijeti: ,,dvije godine radnog iskustva“ stavlja se tacka, a rijeci: ,na poslovima
rukovodenja ili sedam godina radnog iskustva na drugim poslovima.”, brisu se.

U stavu 3 rijedi: ,$est godina“ zamjenjuju se rije¢ima: ,,dvije godine“.
Clan 4

U ¢lanu 28 stav 1 alineja 1 rijeé: ,,pet” zamjenjuje se rijeCju: ,,tri”

U tacki 1 alineja 2 rijed: ,tri” zamjenjuje se rije¢ju: ,,dvije”.

U tacki 1 alineja 3 rijeé: ,,dvije” zamjenjuju se rijecju: ,,jedna”.
Clan5

U &lanu 29 stav 2 tacka 1 rije¢: ,tri” zamjenjuje se rije¢ju: ,,dvije”.

U tadki 2 rijeti: ,,dvije godine”, zamjenjuju se rije¢ima: ,,jedna godina”.

U tadki 3 rijeti: ,jedna godina” zamjenjuju se rije¢ima: ,,$est mjeseci”.
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Clan 7
U ¢lanu 31 stav 1 tacka 2 rijedi: ,jedna godina” zamjenjuju se rijeima: , Sest mjeseci”.
Clan 8

U ¢lanu 34 stav 1 alineja 6 poslije rije¢i: ,organu” stavlja se tacka, a rijeci: i protiv koga nije
pokrenut krivi¢éni postupak po sluzbenoj duZnosti.”, brisu se.

Poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:

,, Izuzetno od stava 1 alineja 5 ovog €lana, radni odnos u drzavnom organu mozZe zasnovati i
lice bez poloZenog stru¢nog ispita, pod uslovom da isti polozi u roku od jedne godine od dana
zasnivanja radnog odnosa.”“.

U stavu 5 rijedi: i drugi” zamjenjuju se rijecima: i posebni”.
Dosadasnji st. 3, 4, 5, 6 1 7 postaju st. 4, 5,6, 718.
Clan 9
U ¢lanu 61 stav 1 rijedi: ,,$est mjeseci” zamjenjuju se rijecima: »godinu dana“.
Stav 3 mijenja se i glasi:

,Za vrsioca duznosti odredice se drzavni sluZbenik iz organa drzavne uprave, odnosno
sluzbe ili pravnog lica iz ¢lana 3 stav 2 ovog zakona u kojem se odreduje vrsilac duznosti, ili
lice van organa drZavne uprave, 0dnosno sluzbe ili pravnog lica iz ¢lana 3 stav 2 ovog zakona
u kojem se odreduje vrsilac duznosti, koji ispunjava uslove propisane za starjeSinu organa
uprave, odnosno sluzbe ili za radno mjesto visokog rukovodnog kadra za koje se odreduje”.

Stav 4 brise se.

Dosadasdnji st. 5, 6, 7 i 8 postaju st. 4,5 6i17.

Clan 10
U ¢lanu 122 stav 1 poslije alineje 2 dodaje se nova alineja koja glasi:

- ukoliko ne polozi struéni ispit za rad u drzavnom organu u roku od jedne godine od dana
zasnivanja radnog odnosa“.

Dosadagnje al. 3 do 12 postaju al. 4 do 13.
Clan 11

U &lanu 127 rijedi: , iz €lana 122 stav 1 al. 41 7" zamjenjuju se rijetima: , iz ¢lana 122 stav 1
al. 5187.

Clan 12



Clan 134 mijenja se i glasi:
, Prestanak mandata imenovanog odnosno postavljenog lica

Licu koje vr$i poslove starjeSine organa uprave, kao i licu koje vrsi poslove visokog
rukovodnog kadra prestaje mandat: ako se drzavni organ ukine a njegov djelokrug preuzme
drugi drzavni organ ili ne preuzme nijedan drzavni organ; ako se ukine dio poslova drzavnog
organa koji prelazi u djelokrug drugog drzavnog organa, ili se ukine dio poslova koje ne
prelaze u djelokrug drugog drZavnog organa; ako dode do promjene djelokruga drzavnog
organa preuzimanjem poslova drugog drzavnog organa, ili preuzimanja dijela poslova
drugog drzavnog organa ili ako radno mjesto lica koje vrsi poslove visokog rukovodnog
kadra bude ukinuto donoenjem novog ili izmjenom postojeceg akta o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

U sludaju iz stava 1 ovog ¢lana starjeSina organa uprave kao i lice iz kategorije visoki
rukovodni kadar ostvaruje prava iz ¢lana 60 st. 3, 4 i 6 ovog zakona.

Popuna novoupraznjenog radnog mjesta starjeSine organa uprave, kao i radnog mjesta iz
kategorije visoki rukovodni kadar vrsi se saglasno ¢lanu 41 stav 1 ovog zakona.

Clan 13
Poslije ¢lana 159 dodaje se novi ¢lan koji glasi:
,Clan 159a

Akt 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji drzavnih organa i pravnih lica iz ¢lana 3 stav
2 ovog zakona uskladice se sa ovim zakonom u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu

ovog zakona. "

Clan 14

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne Gore".



OBRAZLOZENJE

1. USTAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavni osnov za donoSenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnim
sluZbenicima i namjestenicima sadrzan je u odredbama ¢lana 16 tac. 1i 5 Ustava Crne Gore,
kojima je propisano da se zakonom, u skladu sa Ustavom, ureduju nacin ostvarivanja ljudskih
prava i sloboda, kada je to neophodno za njihovo ostvarivanje i druga pitanja od interesa za
Crnu Goru.

II. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Organi drZavne uprave i pored brojnih poku$aja unaprijedenja sistema zaposljavanja i
napredovanja nijesu ostvarili neophodan nivo integriteta i profesionalizacije. Problem
mozemo primarno locirati nedovoljno stimulisanom i postignutom konkurencijom pri
izboru starjeSine organa i visokog rukovodnog kadra. Ovaj problem je lako uoditi, a i
¢injeni¢no potkrijepiti. Naime na raspisane javne konkurse javljao se zabrinjavajue mali
broj kandidata. Razlozi su brojni i primarno su vezani za decenijsko stvaranje neke vrste
negativne pretpostavke, opstajanje politickog uticaja, nesmjenjivost vlasti na izborima i sl.

Upravo se promjenio kontekst u kome treba ubrzati reformske procese I ohrabriti
depolitizaciju drzavne uprave. Da bi podstakli pojavu sto veceg broja kandidata, te otvorili
dr¥avnu upravu za ulazak novih kadrova, a samim tim i novih pogleda, znanja, ideja, treba
olakgati kriterijume i time uspostaviti antidiskriminatorske principe. Tako postavljen sistem
zaposljavanja doprinijece pojavi pluralizma misljenja, vecem broju ideja i inicijativa bez Cega
nema sugtinskog napretka drzavne uprave ka svom idealu, a to je da postane servis gradana.

Druétvena realnost traZi sistem jednakih $ansi, $to do sada nije bio slucaj. Cesto nelogi¢nim
povecavanjem uslova za dolaZenje do pozicija starje$ine organa, visokog rukovodnog kadra,
ekspertsko rukovodnog kadra, svjesno ili nesvjesno stvarane su osnove za pojavu
diskriminacije. Naime drzavna uprava je svakom novom intervencijom na Zakon o drzavnim
sluzbenicima i namjedtenicima postajala sve zatvorenija za upliv kadra van struktura
sistema uprave, jer su kriterijumi bili strogo vezani za egzistiranje u nekom organu uprave.
Naime, mnoge kvalifikacije mogli ste dobiti samo ako radite u drZavnoj upravi. Ove izmjene
i dopune napravi¢e diskontinuitet sa negativnom praksom i otvoriti moguénosti da na



rukovodeéa mjesta u organima drzavne uprave mogu biti postavljeni i kadrovi koji dolaze
izvan tog sistema.

Posebno se vodilo ratuna da se ukloni prepreka koja je predvidala kao kriterijum da je
kandidat radio na nekom rukovodeéem mjestu petili tri godine npr. U tim slu¢ajevima norme
su precizirane i kao kriterijum se navode godine iskustva(radnog staza), Sto je kroz sistem
provjere znanja i sposobnosti sasvim dovoljno i otklanja opasnost od potencijalne pojave
diskriminacije, te $anse kandidata dovodi u ravan jednake pocetne pozicije.

Liberalniji je pristup obavezi polaganja stru¢nog ispita za rad u drZzavnim organima. To vise
nije eliminatoran uslov, ve¢ fakultativan i ako kandidat ima nesporno bolje sve ostale
karakteristike, ostavlja mu se rok za polaganje stru¢nog ispita, Sto takode doprinosi jacanju
osnove za stvaranje ve¢e konkurencije za radna mjesta, primarno radna mjesta rukovodnog
kadara.

Bitno je normarati i VD stanje, vrioca duZnosti do sprovodenja procedure za izbor kandidata
putem konkursa.

III. USAGLASENOST SA PRAVNIM TEKOVINAMA EVROPSKE UNIJE 1 POTVRDENIM
MEDPUNARODNIM KONVENCIJAMA

Ne postoje izvori prava Evropske unije, niti potvrdene medunarodne konvencije, sa kojima
je potrebno usaglasiti ovaj zakon.

IV. OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA
Cl. 1 do 7 mijenja se potrebno radno iskustvo za odgovarajuce zvanje.

Clanom 8 mijenja se norma koja je potencijalno bila u suprotnosti sa Ustavom Crne Gore, kao
takva je jo$ i eliminatorna, a glasi ,i protiv koga nije pokrenut krivi¢ni postupak po sluzbenoj
duznosti, i koju je neophodno brisati, jer narusava ustavni princip predpostavke nevinosti.

Ovim ¢lanom se struéni ispit iz statusa imperativno obavezujuceg uslova, liberalizuje i
postaje fakultativni uslov, koji se mora poloziti u zakonom propisanom vremenu poslije
zasnivanja radnog odnosa, ako nije bio polozen prije.

Clanom 9 se mijenja period na koji lice moZze biti postavljeno kao v.d., kao i prosiruje krug
lica koja mogu biti postavljena.

Clanom 10 je propisano da ukoliko lice ne poloZi struéni ispit za rad u drzavnom organu u
roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa prestaje mu radni odnos.

Clanom 11 se u &lanu 127 mijenjaju pozivi na €lan 122 koji je dopunjen.

Clan 12 mijenja se ¢lan 134 koji se odnosi na prestanak mandata imenovanog odnosno
postavljenog lica. Ovim ¢lanom se propisuju i prava starjesine organa i visokog rukovodnog
kadra, kao i popuna novoupraznjenog radnog mjesta rukovodeceg kadra.



Clanom 13 dodaje se novi ¢lan 159a koji je prelazna odredba ovog zakona a koji propisuje da
¢e se akt o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji drzavnih organa i pravnih lica, uskladiti
sa ovim zakonom u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

V. FINANSIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA SPROVODEN]E ZAKONA

Sprovodenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima necée zahtijevati dodatna finansijska sredstva iz BudZeta Crne Gore za 2021.
godinu.

VI. TEKST ODREDABA KOJE SE MIJENJA]JU
ZAKON

0 DRZAVNIM SLUZBENICIMA I NAMJESTENICIMA
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18 i 34/19)

Uslovi

Clan 22
Za starje$inu organa uprave moZe biti imenovano lice koje ima VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili devet
godina radnog iskustva na drugim poslovima, ako posebnim zakonom nije drukdcije
propisano.

Zvanja i uslovi

Clan 24

U okviru kategorije visoki rukovodni kadar utvrduju se zvanja: sekretar ministarstva i
generalni direktor u ministarstvu, pomo¢nik starjedine organa uprave, pomoc¢nik starjesine
sluzbe Vlade Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada) i pomo¢nik direktora pravnog lica iz ¢lana 3
stav 2 ovog zakona.

Visoki rukovodni kadar u drugom drZavnom organu odreduje se propisom o osnivanju
organa, odnosno o organizaciji sluzbe.

Lice koje vrdi poslove iz kategorije visoki rukovodni kadar mora imati VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja i najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili
osam godina radnog iskustva na istim ili slitnim poslovima u odnosu na poslove radnog
mjesta za koje je objavljen konkurs, ako posebnim zakonom nije druk¢ije propisano.

Nivoi, zvanja i uslovi



Clan 26
U okviru kategorije ekspertsko-rukovodni kadar nivoi, zvanja i uslovi su:

1) nivo 1: naéelnik, rukovodilac, drugo odgovarajuce zvanje - VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili pet
godina radnog iskustva na drugim poslovima;

2) nivo 2: 3ef, koordinator ili drugo odgovarajuée zvanje - VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje pet godina radnog iskustva.

U nivo 1 razvrstavaju se i zvanja: glavni inspektor i glavno ovladéeno sluzbeno lice - VII1
nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima
rukovodenja ili sedam godina radnog iskustva na drugim poslovima.

U nivo 2 razvrstava se i zvanje inspektor koordinator - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja
i najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u zvanju inspektor I ili $est godina
radnog iskustva na drugim poslovima.

Nivoi, zvanja i uslovi

Clan 28
U okviru kategorije ekspertski kadar nivoi, zvanja i uslovi su:

1) nivo 1:
- samostalni savjetnik I, inspektor I i ovlaS¢eno sluZbeno lice I - VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja i najmanje pet godina radnog iskustva,
- samostalni savjetnik II, inspektor II i ovlaS¢eno sluzbeno lice II - VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja i najmanje tri godine radnog iskustva,
- samostalni savjetnik I1I, inspektor III i ovlas¢eno sluzbeno lice III - VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja i najmanje dvije godine radnog iskustva;

2) nivo 2:
- visi savjetnik I - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje tri godine radnog
iskustva,
- vi§i savjetnik II - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje dvije godine
radnog iskustva,

- vi&i savjetnik III - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje jedna godina
radnog iskustva na poslovima u VII1 ili VI nivou kvalifikacije obrazovanja;

3) nivo 3:
- savjetnik I - VI nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje tri godine radnog
iskustva,
- savjetnik II - VI nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje dvije godine radnog
iskustva,
- savjetnik I1I - VI nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje jedna godina radnog
iskustva;

4) nivo 4:
- saradnik I - V nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje tri godine radnog
iskustva,



- saradnik II - V nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- saradnik III - V nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje jedna godina radnog
iskustva.

Zvanja samostalni savjetnik III, inspektor III, ovlag¢eno sluzbeno lice 111, vi3i savjetnik III,
savjetnik I11, saradnik I11, kao i posebna zvanja propisana u skladu sa ¢lanom 33 ovog zakona,
koja su utvrdena kao pocetna, predstavljaju pocetne pozicije u okviru nivoa kategorije
ekspertskog kadra.

e) Izvrsni kadar
Opis poslova, nivoi, zvanja i uslovi

Clan 29
Izvréni kadar vr$i poslove koji se odnose na: vodenje evidencija; prikupljanje i razmjenu
informacija, izvje$taja, podataka i njihovu obradu; vrsSenje najjednostavnijih radnji u
upravnom i drugom postupku, kao i druge poslove administrativne prirode.
U okviru kategorije izvrni kadar nivoi, zvanja i uslovi su:
1) nivo 1: samostalni referent - IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje tri godine
radnog iskustva;
2) nivo 2: visi referent - IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje dvije godine
radnog iskustva;
3) nivo 3: referent - I1I ili IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje jedna godina
radnog iskustva na poslovima u IV1 ili Il nivou kvalifikacije obrazovanja.
Zvanje referent predstavlja pocetnu poziciju u okviru kategorije izvrdni kadar.

Nivoi, zvanja i uslovi

Clan 31
U okviru poslova namjestenika nivoi, zvanja i uslovi su:
1) nivo 1: visi namjestenik I - IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje jedna godina
radnog iskustva; :
2) nivo 2: vi$i namjestenik II - Il nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje jedna godina
radnog iskustva;
3) nivo 3: namjetenik - 12 nivo kvalifikacije obrazovanja, bez radnog iskustva.

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Clan 34
U drzavnom organu moze da zasnuje radni odnos lice koje:
- je crnogorski drzavljanin;
- ima navrsenih 18 godina Zivota;



- je zdravstveno sposobno za obavljanje poslova radnog mjesta;

- ima propisani nivo kvalifikacije obrazovanja;

- ima poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima;

- nije osudivano za krivi¢no djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i

protiv koga nije pokrenut krivi¢ni postupak po sluzbenoj duznosti.
Izuzetno od stava 1 alineja 5 ovog ¢lana, stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima ne mora

da ima lice koje ima poloZen pravosudni ispit i lice koje zasniva radni odnos na poslovima
namje$tenika u nivou 3.

Ispunjenost uslova iz stava 1 alineja 6 ovog ¢lana utvrduje se na osnovu izvoda, odnosno
uvjerenja iz odgovarajuéih evidencija koje se vode u skladu sa zakonom.

Uvjerenje da lice nije osudivano za krivitno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u
drzavnom organu pribavlja se po sluzbenoj duznosti.

Pored uslova iz stava 1 ovog &lana i drugih uslova propisanih ovim zakonom, posebnim
zakonom, drugim propisom ili aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji mogu se
propisati i drugi uslovi za zasnivanje radnog odnosa.

U drzavnom organu ne moZe da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju,
u skladu sa zakonom.

Strani drzavljanin ili lice bez drzavljanstva moZe da zasnuje radni odnos u drZzavnom
organu kao namjestenik, pod uslovima propisanim posebnim zakonom i medunarodnim
ugovorom.

Vrsilac duZnosti

Clan 61

U slu¢aju prestanka mandata starje$ini organa uprave, odnosno sluzbe ili licu koje vrsi
poslove visokog rukovodnog kadra moze se odrediti vrsilac duznosti do imenovanja,
odnosno postavljenja u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci.

Vréioca duznosti odreduje organ nadleZan za imenovanje, odnosno postavljenje starjeSine
organa uprave, odnosno sluzbe ili lica koja vr3e poslove visoko rukovodnog kadra.

7a vréioca duznosti odrediée se drzavni sluzbenik iz organa drzavne uprave, odnosno
sluzbe ili pravnog lica iz €lana 3 stav 2 ovog zakona u kojem se odreduje vrilac duznosti, koji
ispunjava uslove propisane za starjeSinu organa uprave, odnosno sluzbe ili za radno mjesto
visokog rukovodnog kadra za koje se odreduje. '

Ako u organu drZavne uprave, odnosno sluzbi ili pravnom licu iz ¢lana 3 stav 2 ovog
zakona ne postoji drzavni sluzbenik koji ispunjava uslove u smislu stava 2 ovog ¢lana, za
vréioca duznosti odrediée se lice van tog organa, odnosno sluzbe ili pravnog lica, koje
ispunjava uslove propisane za starjesinu organa uprave, odnosno sluzbe ili za radno mjesto
visokog rukovodnog kadra za koje se odreduje.

Za vrijeme vrdenja duZnosti, vrSilac duznosti ima ovlaséenja, prava, obaveze i
odgovornosti starjeSine organa uprave, odnosno sluzbe ili lica koje vrsi poslove visokog
rukovodnog kadra.



Vrsilac duZnosti koji je odreden iz reda drzavnih sluzbenika, po isteku vremena vrienja
duZnosti ima pravo da se vrati na isto ili drugo radno mjesto u smislu ¢lana 63 stav 2 ovog
zakona.

Odredbe stava 1 ovog ¢lana shodno se primjenjuju i na vrSioca duznosti direktora pravnih
lica iz ¢lana 3 stav 2 ovog zakona i na lice koje vrsi poslove visokog rukovodnog kadra u tim
pravnim licima.

Na odredivanje vr3ioca duznosti direktora pravnog lica iz ¢lana 3 stav 2 ovog zakona i lice
koje vrsi poslove visokog rukovodnog kadra u tom pravnom licu primjenjuju se odredbe st.
1 do 6 ovog €lana.

Prestanak radnog odnosa po sili zakona

Clan 122
DrZzavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku radni odnos prestaje po sili zakona:

- kad navr$i 67 godina Zivota i najmanje 15 godina staZa osiguranja - danom donoSenja
rjeSenja;

- usljed gubitka radne sposobnosti - danom dostavljanja pravosnaznog rjesenja o
utvrdivanju gubitka radne sposobnosti;

- ako se utvrdi da je prilikom zasnivanja radnog odnosa dao lazne podatke - danom
dostavljanja pravosnazne odluke;

- u sluéaju iz ¢lana 132 stav 3 i ¢lana 133 stav 1 ovog zakona - danom donoSenja rjesenja
o prestanku radnog odnosa;

- ako ne zadovolji na probnom radu - danom izvrsnosti rjeSenja o ocjenjivanju probnog
rada;

- ako dva puta dobije ocjenu rada "ne zadovoljava" - danom izvrSnosti rjesenja o
ocjenjivanju rada;

- ako mu je u disciplinskom postupku izre¢ena mjera prestanka radnog odnosa - danom
izvrinosti rjeSenja o izricanju te disciplinske mjere;

- ako ne stupi na rad na radno mjesto na koje je rasporeden - danom izvr$nosti rjesenja
o rasporedivanju;

- ako mu je u skladu sa zakonom, pravosnaznom odlukom suda ili drugog organa
zabranjeno da obavlja odredene poslove, a ne moZze se rasporediti na druge poslove -
danom dostavljanja pravosnazne odluke;

- ako je pravosnaznom presudom osuden na bezuslovnu kaznu zatvora od najmanje Sest
mjeseci - danom dostavljanja pravosnazne presude organu; :

- ako mu je izretena mjera bezbjednosti ili zastitna mjera u trajanju duZem od Sest
mjeseci, zbog tega mora da bude odsutan sa rada - danom pocetka primjenjivanja te
mjere;

- smréu.

Rjesenje o prestanku radnog odnosa
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Clan 127

0 prestanku radnog odnosa starje$ina drzavnog organa donosi rjeSenje, osim u slucaju iz
¢lana 122 stav 1 al. 4i 7 i ¢lana 125 ovog zakona. ‘

Prestanak mandata licu koje vrsi poslove visokog rukovodnog kadra

Clan 134

Licu koje vrsi poslove visokog rukovodnog kadra prestaje mandat ako se drzavni organ
ukine ili ako se ukine dio poslova koji ne prelaze u djelokrug drugog drzavnog organa ili ako
njegovo radno mjesto bude ukinuto donosenjem novog ili izmjenom postojeceg akta o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji.
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