%@ CRNA GORA
‘; SKUPSTINA CRNE GORE
PRIMLJEND: 7 n
BR/ADQ6/15 KLASIFIRACIGM) /q 7 }/ _29_&(500- :
8RO /5 '*5//{ ..Z/A
% 7

SKUPSTINA CRNE GORE 37y
Predsjedniku Skup§tine TN

BRAACENICA: FRILOE,

N/r g-dina Ranka Krivokapica
Podgorica, 09. maj 2015. godine

U skladu sa ¢lanom 148 Poslovnika Skupétine Crne Gore, na Predlog zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o rodnoj ravnopravnosti podnosimo sljedec¢e amandmane:

AMANDMAN 1

U ¢lanu 10 Predloga zakona u novododatom &lana 13a dodaje se stav 2 koji glasi:

,,Ako se lice za koje se naziv radnog mjesta, zanimanja, zvanja i funkcije izraZava u prirodnom
zenskom rodu tome protivi, odredbe stava 1. ovog ¢lana, u odnosu na to lice, nece se

primjenjivati”.

ObrazloZenje:

e

Prediogom zakona, licima za koje se naziv radnog mjesta, zanimanja, zvanja i funkcije izrazava
‘u prirodnom Zenskom rodu, treba omoguciti slobodu izbora u pogledu kori$¢enja rodno

osjetljivog jezika.
AMANDMAN II
Clan 16 kojim se mijenja &lan 33 osnovnog zakona mijenja se i glasi:

Clan 16

Clan 33 mijenja se i glasi:

“Novéanom kaznom od 1.000 do 10.000 eura kazniée se za prekriaj pravno lice, ako Zenu zbog
trudnoée ili majéinstva, ili lica zbog promjene pola, dovede u nepovoljniji poloZaj u odnosu na
druga lica, prilikom zaposljavanja, samozaposljavanja, ostvarivanja prava pa osnovu socijalne
zastite i drugih prava (élan 4 stav 4);




Za prekriaj iz stava 1 ovog €lana kaznide se i odgovorno lice u pravnom licu, drZzavnomi organu,
organu drzavne uprave i organu lokalne samouprave novéanom kaznom od 150 eura do 2. 000
eura.

Za prekriaj iz stava 1 ovog &lana kaznite se preduzetnik/ca novéanom kaznom od 150 eura do
3.000eura.”

AMANDMAN I
Poslije ¢lana 16 dodaje se novi €lan 17 koji glasi:
Clan 17

Poslije ¢lana 33 dodaje se novi ¢lan 33a koji glasi:
,, Clan 33a
Novéanom kaznom od 500 do 5.000 eura kazniée se za prekr¥aj pravno lice, ako;

1) u svom radu ne koristi rodno osjetljivi jezik, odnosno u aktima o zasnivanju radnog odnosa,
odnosno ugovoru o radu, aktima o izboru, imenovanju, odnosno postavljenju, kao i u aktima o
izboru u akademska zvanja, aktima o rasporedivanju i drugim aktima kojima se odlucuje o
pravima i obavezama zaposlenih i drugim javnim ispravama i evidencijama, sve nazive radnih
mjesta, zanimanja, zvanja i funkeija ne izrazava u prirodnom rodu lica na koje se ovi akti
odnose (€lan 13a);

2) ne obezbijedi edukaciju zaposlenih o postizanju rodne ravnopravnosti (€lan 13b);

3) statisticke podatke i informacije koje prikuplja, evidentira i obraduje ne iskazuje pa polnoj
pripadnosti (¢lan 14 stav 1),

4) ne pribavi saglasnost Ministarstva prije sprovodenja pozitivnih mjera (¢lan 18 stav 3);

5) ne dostavi Ministarstvu, u propisanom roku, izvje$taj o ostvarivanju rodne ravnopravnosti
iz svoje nadleznosti (¢lana 22 stav 1 taka 4);

6) ne odredi sluzbenika/cu, koji ¢e obavljati poslove koordinatora/ke aktivnosti u vezi pitanja
rodne ravnopravnosti, odnosno koji/a ugestvuje u pripremi i sprovodenju Plana aktivnosti (¢lan
23).

Za prekriaj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se i odgovorno lice u pravnom licu, drzavnom organtu,
organu drzavne uprave i organu lokalne samouprave novéanom kaznom od 150 eura do 1.000
eura.

Za prekriaj iz stava | ovog ¢lana kaznice se preduzetnik/ca novéanom kaznom od 150 eura do
1.500eura."




Obrazlozenje amandmana I i III: *
Visinu novéanih kazni za prekrsaje odredbi Zakona o rodnoj ravnopravnosti, neophodno je
odrediti u zavisnosti od teZine prekriaja.

U tom smislu podneseni su amandmani IT 1 IIL.

Prihvatanjem amandmana IIT vr3i se prenumeracija narednih ¢lanova Predloga zakona.
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