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Podgorica, 9. decembar 2025. godine

SKUPSTINI CRNE GORE

Na osnovu ¢lana 73a stav 2 Poslovnika Skupstine Crne Gore, Odbor za
ekonomiju, finansije i budzet Skupstine Crne Gore, sa 69. sjednice odrzane 30. juna
i 1. jula 2025. godine i 77. sjednice odrzane 29. jula i 3. decembra 2025. godine,
podnosi

IZVJESTAJ
sa Konsultativnog saslusanja predloZenih kandidata za ¢lana/icu Savjeta
Centralne banke Crne Gore, sa Predlogom odluke o imenovanju ¢etiri ¢lana
Savjeta Centralne banke Crne Gore

Na 37. sjednici Odbora, odrzanoj 8. novembra 2024. godine, u skladu sa
¢lanom 50 Zakona o Centralnoj banci Crne Gore, pokrenut je postupak za
predlaganje Cetiri ¢lana Savjeta Centralne banke Crne Gore, na nacin da ¢lanovi
Odbora za ekonomiju, finansije i budzet mogu predloZiti onoliko kandidata koliko
je potrebno birati (¢etiri ¢lana). Ovaj rok je vise puta produZzavan i zakljucen je 20.
juna 2025. godine.

Postupak predlaganja kandidata za ¢lana Savjeta Centralne banke Crne
Gore uraden je u skladu sa ranije uspostavljenom praksom, a to je da ¢lan Odbora
uz predlog dostavlja biografiju kandidata iz koje se moZe sagledati da li isti
ispunjava uslove iz ¢lana 51 stav 1 Zakona o Centralnoj banci Crne Gore.

Takode, ukazano je da, u skladu sa ¢lanom 52 stav 2 Zakona o Centralnoj
banci Crne Gore, ¢lan Savjeta podnosi pisanu izjavu Savjetu o ¢injenicama iz ¢lana
51 st. 2 do 5 ovog zakona, u roku od 15 dana od dana imenovanja za ¢lana Savjeta
i jednom godisnje do kraja februara u tekucoj godini za prethodnu godinu.

Ukazano je i da ¢e Odbor, u skladu sa ¢lanom 73a Poslovnika Skupétine
Crne Gore, odrzati konsultativno saslusanje kandidata koji budu predloZeni od

strane ¢lanova Odbora.

Za ¢lana/icu Savjeta Centralne banke Crne Gore, predloZeno je osam
kandidata: Ismet HadZzi¢, Srdan Mili¢, Tamara Backovié, Suco Orahovac, Zarija
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Pejovi¢, Mladen Bojani¢, Brankica Mosurovi¢ i Hadzi Vesna Vujosevic, sto je
konstatovano na 68. sjednici Odbora, odrzanoj 26. juna 2025. godine, od kojih su,
kasnije, dvije kandidatkinje, Brankica Mosurovi¢ i Hadzi Vesna Vujosevic,
odustale od kandidature.

Odbor je na 69. sjednici, odrzanoj 30. juna i 1. jula 2025. godine, odrzao
konsultativno saslusanje predloZenih Sest kandidata: Ismeta HadZica, Srdana
Mili¢a, Tamare Backovi¢, Su¢a Orahovea, Zarije Pejovica i Mladena Bojanica.

Tokom saslusanja kandidati su, u okviru uvodnih izlaganja, odgovarali na
pitanja:

1. Uloga Centralne banke Crne Gore (CBCG) u podsticanju i o¢uvanju
stabilnosti  finansijskog sistema, odnosno poboljsanju ekonomske
aktivnosti, imajuc¢i u vidu ograni¢ene instrumente vodenja monetarne
politike;

2. Osvrt na kretanje kamatnih stopa na bankarskom trZistu Crne Gore i
predlog mogucih mjera i mehanizama za kontrolu inflacije i suzbijanje
negativnih efekata potencijalne finansijske krize, koja bi nastala kao
poremecaj odnosa depozita i naplate kredita; i

3. Odnos CBCG sa medunarodnim monetarnim institucijama u kontekstu
pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji.

Nakon dobijenih odgovora, odnosno, predstavljanja kandidata i njihovog
videnja u odnosu na navedene teme, ¢lanovi Odbora su postavljali dodatna
pitanja, §to je sadrzano u zapisniku sa sjednice Odbora.

Agencija za sprecavanje korupcije je, 3. jula 2025. godine, uputila odgovor
(zavedeno pod brojem: 00-63-7/25-35/11, 11. jula 2025. godine), na dopis
predsjednika Odbora (zavedeno pod brojem: 00-63-7/25-35/8, od 26. juna 2025.
godine), 5to je konstatovano na 71. sjednici Odbora odrzanoj 10. jula 2025. godine,
kojim je obavijestila Odbor da se u informacionom sistemu Agencije ne nalaze
podaci da su predloZeni kandidati/kinje: Ismet HadZi¢, Srdan Mili¢, Tamara
Backovi¢, Su¢o Orahovac, Zarija Pejovi¢ i Mladen Bojani¢, u poslednje Zetiri
godine bili razrijeSeni zbog krsenja odredbi Zakona o spre¢avanju korupcije.

Takode, Agencija je u dopisu navela da u sluc¢aju kad posumnja da je u
situaciji u kojoj postoji sukob interesa ili ograni¢enje u vrdenju javne funkcije, javni
funkcioner duZan da preduzme mijere radi rjeSavanja sukoba interesa ili
postovanja ogranicenja u skladu sa zakonom, kao i da Agenciji prijavi sumnju o



postojanju sukoba interesa ili ograni¢enja u vréenju javne funkcije, koja o tome daje
misljenje, u skladu sa ¢lanom 30 Zakona o sprec¢avanju korupcije.

Na nastavku 77. sjednice Odbora, prilikom nastavka postupka imenovanja
Cetiri ¢lana Savjeta CBCG, u odnosu na to da li je potrebno da Odbor predlozi,
posebno, predlog odluke za svakog od predloZenih kandidata, koji dobiju
podrsku na Odboruy, ili jedan predlog odluke za kandidate koji dobiju podrsku na
Odboru, ¢lanovi Odbora su sa sedam glasova ,za” i jednim glasom ,,uzdrzan”
odlucili da se podnese jedan predlog odluke.

U odnosu na navedeno ¢lanovi Odbora Nikola Rakocevi¢ i Milos Konatar
izdvojili su misljenje u skladu sa sa ¢lanom 69 stav 4 Poslovnika Skupstine Crne
Gore.

Imajuci u vidu navedeno, Odbor je na Nastavku 77. sjednice, koji je odrzan
3. decembra 2025. godine, nastavio postupak imenovanja cetiri ¢lana Savijeta
Centralne banke Crne Gore, na kojem je utvrdio PREDLOG ODLUKE O
IMENOVANJU CETIRI CLANA SAVJETA CENTRALNE BANKE CRNE
GORE, koji, u prilogu ovog izvjestaja sa obrazloZenjem, dostavlja Skupstini Crne
Gore na dalji postupak.

Za izvjestioca Odbora na sjednici Skupstine odredena je poslanica Sladana
Kaluderovic.
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PREDLOG

Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tac. 3 i 14 Ustava Crne Gore i ¢lana 50 stav 2
Zakona o Centralnoj banci Crne Gore (,Sluzbeni list CG*, br. 40/10, 46/10, 6/13,

70/17 i 125/23), Skupstina Crne Gore 28. saziva, na sjednici
redovnog (jesenjeg) zasijedanja u 2025. godini, dana 2025. godine, donijela
je

ODLUKU

O IMENOVANJU CETIRI CLANA SAVJETA CENTRALNE BANKE CRNE GORE

Clan 1
Za c¢lanove Savjeta Centralne banke Crne Gore imenuju se:

1) Tamara Backovic,
2) Srdan Mili¢,

3) Suco Orahovac,
4) Ismet Hadzic.

Clan 2
Ova odluka objavi¢e se u ,Sluzbenom listu Crne Gore".

Broj:
EPA XXVII
Podgorica, . 2025. godine
SKUPSTINA CRNE GORE 28. SAZIVA

PREDSJEDNIK

Andrija Mandi¢



OBRAZLOZENJE

Clanom 51 Zakona o Centralnoj banci Crne Gore odredeno je da:

Clan Savjeta mora da bude lice koje je crnogorski drzavljanin, ima najmanje
VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije obrazovanja, uziva licni ugled i
najmanje deset godina radnog iskustva u oblastima ekonomije, bankarstva,
finansija ili prava, od kojih guverner mora da ima najmanje pet godina radnog
iskustva na rukovodecim poslovima u tim oblastima.

Clan Savjeta ne mozZe biti ¢lan politicke organizacije, poslanik u Skupstini,
¢lan Vlade ili lice koje obavlja neku drugu funkciju ili duZnost na koju ga je
imenovala Skupstina ili Vlada, osim funkciju ili duZnost u medunarodnim
finansijskim institucijama i ne moZe biti lice koje obavlja funkciju ili duZnost u -
organima lokalne samouprave i organima sindikalnih organizacija.

Clan Savijeta ne moZe biti ¢lan organa, zaposleni ili spoljni saradnik kreditne
institucije i drugog pravnog lica ¢ije poslovanje kontrolide Centralna banka.

Clan Savijeta moze biti lice koje se bavi nau¢nim ili nau¢noistrazivackim
radom, osim lica ¢&iji bi posao ili djelatnost mogao da utice na njegovu nezavisnost
ili da bude u konfliktu interesa sa Centralnom bankom.

Clan Savjeta ne moze biti vlasnik akcija ili udjela kreditne institucije i
drugih pravnih lica ¢ije poslovanje kontrolise Centralna banka, ni vlasnik akcija ili
udjela drustava za reviziju.

Takode, u skladu sa ¢lanom 52 stav 2 Zakona o Centralnoj banci Crne Gore,
¢lan Savjeta podnosi pisanu izjavu Savjetu o ¢injenicama iz ¢lana 51 st. 2 do 5 ovog
zakona, u roku od 15 dana od dana imenovanja za ¢lana Savjeta i jednom godisnje
do kraja februara u tekucoj godini za prethodnu godinu.

Odbor je, takode, imao u vidu:

- dopis - obavjestenje Centralne banke Crne Gore (zavedeno pod brojem
00-63-7/24-78), koji je 24. maja 2024. godine uputila Odboru, da dvojici ¢lanova
Savjeta Centralne banke, Miloradu Jovovi¢u i Ruzdiji Tuzovi¢u, mandat isti¢e 27.
jula 2024. godine;

- da je Zorica Kalezi¢, na predlog ovog Odbora, prvobitno imenovana za
¢lanicu Savjeta Centralne banke Crne Gore na Dvanaestoj sjednici Prvog redovnog
zasijedanja Skupstine Crne Gore 26. saziva, odrzanoj 27. jula 2018. godine, kasnije
imenovana na funkciju viceguvernerke Centralne banke Crne Gore na Devetoj
sjednici Drugog redovnog (jesenjeg) zasijedanja Skupstine Crne Gore 26. saziva,
27. decembra 2019. godine, od kada je mjesto ¢lana Savjeta CBCG upraZnjeno;

- da je Nikola Milovi¢ obavljao funkciju ¢lana Savjeta Centralne banke Crne
Gore, od imenovanja, na Dvanaestoj sjednici Prvog redovnog zasijedanja
Skupstine Crne Gore 26. saziva odrzanoj 27. jula 2018. godine, do 2. avgusta 2023.
godine, kada je podnio ostavku na mjesto ¢lana Savjeta Centralne banke Crne Gore
zbog nespojivosti te funkcije sa funkcijom poslanika u Skupstini Crne Gore.



Za c¢lana Savjeta Centralne banke predloZeno je osam kandidata, 5to je
konstatovano na 68. sjednici Odbora, koja je odrzana 26. juna 2025. godine, i to po
redosljedu podnosenja prijava:

1. Ismet Hadzi¢ (zavedeno pod brojem 00-63-7/25-35/1), predlog poslanika
Mirsada Nurkovica; -

2. Srdan Mili¢ (zavedeno pod brojem 00-63-7/25-35/2), predlog poslanice
Sladane Kaluderovi¢ '

3. Tamara Backovi¢ (zavedeno pod brojem 00-63-7/25-35/3), predlog
poslanice Zdenke Popovic;

4. Hadzi Vesna Vujosevic¢ (zavedeno pod brojem 00-63-7/25-35/4), predlog
poslanika Dejana Purovica i Velimira Pokovica;

5. Su¢o Orahovac (zavedeno pod brojem 00-63-7/25-35/5), predlog
poslanika: Ton¢ija Janovica, Drazena Petrica i Seida HadZica;

6. Zarija Pejovi¢ (zavedeno pod brojem 00-63-7/25-35/6), predlog
poslanika Milosa Konatara;

7. Brankica Mosurovi¢ (zavedeno pod brojem 00-63-7/25-35/6), predlog
poslanika Milosa Konatara; i

8. Mladen Bojani¢ (zavedeno pod brojem 00-63-7/25-35/7), predlog
poslanika Milosa Konatara.

Kandidatkinje Brankica Mosurovié¢ i HadZi Vesna Vujo$evi¢ povukle su svoje
kandidature, i to:
- Brankica Mosurovi¢, 30. juna 2025. godine (zavedeno pod brojem 00-63-
7/25-35/9); i
- HadZi Vesna Vujosevi¢, 1. jula 2025. godine (zavedeno pod brojem 00-63-
7/25-35/10).

Odbor je na 69. sjednici, odrzanoj 30. juna i 1. jula 2025. godine, odrzao
konsultativno saslusanje predloZenih kandidata: Ismeta HadZica, Srdana Milica,
Tamare Backovi¢, Su¢a Orahovca, Zarije Pejovica i Mladena Bojanica.

Tokom saslusanja kandidati su u okviru uvodnih izlaganja odgovarali na
pitanja:

1. Uloga Centralne banke Crne Gore (CBCG) u podsticanju i ocuvanju
stabilnosti finansijskog sistema, odnosno poboljsanju ekonomske aktivnosti,
imajuci u vidu ograni¢ene instrumente vodenja monetarne politike;

2. Osvrt na kretanje kamatnih stopa na bankarskom trzistu Crne Gore i
predlog mogucih mjera i mehanizama za kontrolu inflacije i suzbijanje negativnih
efekata potencijalne finansijske krize, koja bi nastala kao poremecaj odnosa
depozita i naplate kredita; i



3. Odnos CBCG sa medunarodnim monetarnim institucijama u kontekstu
pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji.

Nakon dobijenih odgovora, odnosno, predstavljanja kandidata i njihovog
videnja u odnosu na navedene teme, ¢lanovi Odbora su postavljali dodatna
pitanja, §to je sadrzano u zapisniku sa sjednice Odbora.

Na Nastavku 77. sjednice, Odbor je, nakon izja$njavanja, sa devet glasova , za”,
za kandidate: Tamaru Backovi¢ i Srdana Mili¢a; osam glasova ,za”, za kandidate
Suca Orahovca i Ismeta HadZica; i po jednim glasom ,za” kandidate Zariju
Pejovica i Mladena Bojanica, odlucio da predloZi Skupstini da za ¢lanove Savjeta
Centralne banke Crne Gore imenuje: Tamaru Backovié¢, Srdana Milica, Suca
Orahovca i Ismeta Hadzica.

Na osnovu izloZenog utvrden je Predlog odluke.

U prilogu ovog izvjestaja dostavljaju se biografije (cetiri) predlozenih
kandidata.



Tamara Backovic
Datum rodenja: 11981 R Broj telefona: (+382)
¥ Imejl-adresa: tamara backovic@ucg.ac.me

M Linkedin: hitps://www linkedin.com/in/tamara-backovic-537571242/

i3F Veb-sajt: niips.//www,.ucg.aeme/radnik/110408
Q Poslovna: jovana Tomasevica 37, 81000 Podgorica (Crna Gora)

RADNO ISKUSTVO

Prodekan za medunarodnu saradnju
Ekonomski fakultet, Univerzitet Crne Gore [ !9/05/2022 - Trenutno |

Docent

3

Ekonomski fakultet, Univerzitet Crne Gore | 1110720321 - Trenutno |

Saradnik u nastavi )
Ekonomski fokultet, Univerzitet Crne Gore | 01/02/2004 - 01/11/2620 |

OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE

Doktorske studije
Ekonomski fakultet, Univerzitet Crne Gore | 70058 - 2015}

Postdiplomske studije “Preduzetni¢ka ekonomija”
Ekonomski fakultet, Univerzitet Crne Gore | 2004 7008 |

Osnovne akademske studije
Ekonomski fakulitet, Univerzitet Crne Gore [ 1999 - 2003 |

“Teaching in English” radionica
U.S. Department of Stute

Science Communication and Public Engagement Training
British Council | 2021

Zemlja: Crna Gora

Strategic Management trening

International Monogement Teachers Academy

Zemlja: Siovenija

Licenca brokera

Komisijo za hortije od vrijednosti Crne Gore

Licenca dilera na trdictn hartija od vrednosti

Komisija za hartije od vrijednosti Crne Gore

Licenca investicionog menadZera
Komisija za hartije od vriiednosti Crne Gore na trzistu hartijo od vrednosti




s
Monetary Policy in Forecasting and Modeling

Bank of England Centre for Central Banking Studies
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Modern models for predicting bankruptcy to detect early signals of business failure; Evidence from
Montenegro
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Analysis of the Relationship Between Energy Consumption and Economic Growth in Transition Countries
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Proactive Career Planning in the Maritime Industry: Enhancing Millennials’ Workplace Enthusiasm in

Montenegro and Turkey
Nase more, Vol,69, No.1




Melovi¢, B., Sekularac-tvosevic, S., Muslu, A, Backovic, T. and Dabic, M

Veza: hitps./www nasemore.com/category/vol-69-ng-1/

Economic growth. energy consumption and CO2 emissions in the countries of the European Union and the
Western Balkans

Energy reports, Voilume 7, pages 2777-2783

Pejovic, B., karadii¢, V., Dragadevi¢, Z., and Backovic, T.

Veza: hitps.//www sciencedirect.com/jgurnal/energy-reports/vol/7/suppl/C
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Strategic business decision making: the use and relevance of marketing metrics and knowledge

management
Journa! of Knowledge Management, Volume 25, Issue 11, 175-202,

Melovi¢, B, Dabi¢, M., Vukdevic, M., Cirovi¢, D., and Backovic, T.

Veza: https.//www.emerald.com/insight/publication/issn/1367- 1/25/iss/
Tourism-led economic growth in Montenegro and Slovenia

Economic Research-Ekonomska istraZivanja, Special Issue “Impact of COVID-19 on Economy, Financial System and
Business Strategies and Practices” 2020, Volume 33

Gri¢ar, S, Bojnec, S.. Karadzi¢, V. and Backovic, T,

Veza: https//www.tandfonline.com/journals/rerg2Q

Research of Attitudes Toward Online Violence— Significance of Online Media and Social Marketing in the
Function of Violence Prevention and Behavior Evaluation
pecial Issue "Social Media Usage in Consumer Behavior Evaluation”, Volume 12 (24), 10609, ISSN 2071-1050

Melovic, B., Jak3ic Stojanovic, A, Backowic, T, Dudi¢, B. and Kovacitova, Z

Social Entrepreneurship and Development of Local Self-Governments - Evidence from Montenegro”

Lex Localis, Volume 18 No 4, ISSN: 1581-5374
Melovic, B, Radevic, |, Backovi¢ vull¢, T. and Hatek, M.
Ihei t digital f . { dizital keti he | I i itioni |

electronic business in Montenegro

FOOUS, SPeCidi 3suk roiG Lntile ald Cohsumel FsyChaicgy, 9(i 1), 1552, ISSN. 2304-8158

Melovi¢, B., Jovovic, M., Dabic, M., Backovi¢ Vulic, T. and Dudid, B.

12020]
Attracting Green Consumers as a Basis for Creating Sustainable Marketing Strategy on the Organic Market—
Relevance for Sustainable Agriculture Business Development

Foods, Special issue Food Choice and Consumer Psychology, 9(11). 1552, ISSN: 2304-8158
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Melowid, B, Cirovid, D., Backovid Vulic, T., Dudic, B. and Gubiniova. K.
The Impact of Online Media on Parents’ Attitudestoward Vaccination of Children—Social Marketingand

Public Health
nternationdl journal of Environmental Research and Public Health,17(16):5816, ISSN: 1660-4601

Melovic, B., Jaksic Stojanovic, A., Backovi¢ Vulic, T,, Dudié, T. and Benova, E.

(Y201

The Analysis of Marketing Factors Influencing Consumers’ Preferences and Acceptance of Organic Food
Products—Recommendations for the Optimization of the Offer in a Developing Market
Foods, Special Issue Consumer Preferences and Acceptance of Food Products, 9(3), 259, ISSN: 2304-8158

Melowic, B., Dudic, B., Cirowic, D., Backovic Vuli¢, T. and Gregus, M.
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Attitudes and Perceptions of Employees toward Corporate Social Responsibility in Western Balkan Countries:
Importance and Relevance for Sustainable Development

Sustainability, Special Issue "CSR and Business Ethics for Sustainable Development”, 11(23), 6763, ISSN 2071-1050

Melovic, 8., Milovi¢, N, Backovi¢-Vuli¢, T., Dudi¢, B. and Bajzik, P.

1201 1}
“The Montenegrin Capital Market: Calendar Anomalies”,
Economic Annals, Volume LVI, No. 191, ISSN- 0013 - 3264

Karad?ic, V. and Backovic, T

[2014]

Characteristics of Montenegrin capital market in terms of efficiency
Journal of Social and Business Studies, Volume 1, ssue 2

Jackovic-Vuhic, T

VOZACKA DOZVOLA

Vozacka dozvola: 2
PROJEKTI

[ OV/G1A2045 - 3171272028 )
Projekt menadzer Erasmus+ CBME Strand 2 projekata "Web3 Innovation Hub"” vrednosti 890,000.00 eura
Projekat "The Web3 Innovation HUB (W3/H)" je projekat u kojem je tkonomski fakultet Univerziteta Crne Gore

A al

koordinatorska nstitucya W3IH predstavija cdgovor na sve vedi znadaj koji Deep-Tech industrija, a posebno Web®

(eNn0:0g,é M3 L obiast 00razovania 1 naudnog straivania. Zemlje Zapadnog Balkana imaju veitki potenciigt za 2a:

tehnoloski napredak, ali se trenutno suolavaju sa nedostatkom vjestina i infrastrukture potrebne za primjenu Deep
Tech/Web3 tehnologija. Projekat “Web3 Innovation HUB ima za cilj unapredenje regionalne inovativnosti |
preduzetnickih kapaciteta na Zapadnom Balkanu kroz razvoj Web3 i preduzetni¢kih vjeitina, podsticanje zelenih
slockchain rjedenja i decentralizovane nauéne (DeSci) zajednice.




Partnen na avom projeklu e uspostavit regionalni Web3 inovacioni HUB keji ¢e se fokusirati na unapredenie
regionalnih inovacionih i preduzetnickin kapaciteta u visokodkolskim ustanovama kroz tri glavne oblasti:

I Razvijanje i implementacija novih Web3 predmeta u nastavnim planovima visokos8kolskih institucija kako bt
se unaprijedile viedtine studenata | nastavnog osobija u ovoj oblasti u regionu Zapadnog Balkana.

2. Osnivanje Web3 startap inkubatora sa fokusom na razvoj zelenih blackchain rjesenja.

3. Uspostavljanje mreZe Decentralizovane Nauke (DeSci) kako bi se izgradila istralivalka zajednics
angaZovana na projektima i aktivnostima koje koriste DeSci alate, ¢ime se takode podsti¢e inovacija u ovoj
oblasti

Pored tkonomskoeg fakulteta Univerziteta Crne Gore, akademski partneri na ovom projektu su i Ekonomski fakultet
Univerziteta u Splitu, Ekonomski fakultet Univereziteta u Sarajevu, Univerzitet u Mostaru, Fakultet organizacionih
nauka Univerziteta u Beogradu, dok su industrijski partneri UBIK (Udruga za Blockchain i Kriptovalute) iz Hrvatske,
Atticd2 i Moonstruck iz Srbije, NVO Digitalizuj.me iz Crne Gore | INTERA Tehnoloski park iz Mostara.

[O1 242023 - Tranutng |

Analiza dugoroine odrZivosti zdravstvenog sistema Crne Gore

Analiza demografskih faktora kroz prizmu dugorodne odrfivosti zdravstvenog sistemna je kljuéna za razumevanjc
izazova | priiika u ovoj oblasti. Demografski trendovi mogu znadajno uticati na potraznju za zdravstvenim uslugama,
troskove zdravstvene zastite, dostupnost medicinskog osoblja i ukupnu strukturu zdravstvenog sistema.

Crna Gora je, kao zemlja u razvoju, suotena sa slicnim izazovima. DugoroZna odrZivost njenog zdravstvenog sistema
zavisi od razumevanja i prilagondavanja demografskim promenama, poput smanjenja nataliteta, produZenja
ofekivanog Zivotnog veka, migracija, i sve veceg broja starijih osoba koji zahtevaju kontinuiranu i kvalitetnu
medicinsku negu. Ove promene utidu na optereenje zdravstvenih resursa, zahtevaju reorganizaciju kapaciteta
2dravstvene nege i dodatne napore za postizanje pravednog pristupa medicinskoj nezi.

Analizom demografskih faktora i njihovim uticajem na dugoroénu odrzivost, zdravstveni sistem Crne Gore moZe bolje
proceniti buduce potrebe stanovnidtva i razviti strategije za optimizaciju resursa. U ovoj analizi obuhvacdeni su kljucni
demografski faktori koji determiniu dugoro¢no odrZiv zdravstveni sistem.

[ 01/03/2024 - Trenutng |

Koordinator Erasmus+ CBHE Strand 1 projekta "Promoting internationalization of higher education
institutions in Montenegro through capacity building for studies in English language” &ija je vrednost 1.1
milion eura

Urealizaciji projekta "Promovisanje internacionalizacije visokodkolskih ustanova u Crnoj Gori kroz izgradnju
kapaciteta za studiske programe na engleskom jeziku (ME-Study in English)” Ekonomski fakulttet Univerziteta Crne

Gore ulestvuje kao koordinatorska institucija

Ciij realizacije projekta ME-Study in English je unapredenje procesa internacionalizacije institycija visokog
obrazovanja u Crnoj Gori koji ¢e kao krajnji rezultat imati povecanje broja studijskih programa na engleskom jeziku, a
samim tim i vece uceice gostujucih profesora sa EU univerziteta u izvodenje nastave na ovim programima, kao |

povecanje broja upisanih stranih studenata. Projekat ¢e na taj nagin omoguciti potpuniju Integraciju crnogorskih
univerziteta u evropski prostor visokog obrarovanja Pored Ekonomskog fakulteta Univerziteta Crne Gore, nacionalni

partneri na ovom projektu su i Univerzitet Donja Gorica, Agencija za kontrolu i abezbjedenje kvaliteta visokog
cbrazovanja u Crnoj Gorl, Ministarstvo prosviete Crne Gore i Savez studenata Ekanomskog fakulteta Univerziteta
wrie Gore, dos st EU partreri Uneverzitet Acurna obala u Nici i Ekanomski fakultet Univerziteta u Zagrebu. Ukupna
nosi 1.1 milion eura, a projekat ce biti reaiizovan u toku naredne 4 godine.

+¥]
I

vijednost projext

Veza: hitps://www.study in-english.me/

[a1/2007 - Q30021 ] .

Konsultant na European start-up projektu za Tech.eu




Projekat predstavija istraZivacki «zvijesdta) kaji je Tech.eu izradio o karakteristikama i trendovima evropskog startap
ekosistema u periodu 2019-2020 godine, s ciljem jalanja industrija u prefekturi Aigi {Japan) kroz povezivanje sa
evropskim hompaniama. Analiza obuhvata ckonomske pokazatelje Evrope, trendove u finansiranju startapa, broj i
sistu izlarnth strategija (exita), razvop jednoroga, politike EU za podrsku inovacijama i mapiranje kljulnih startap
ekosistema po gradovima (Amsterdam, Berhin, Pariz, London i Stokholm). Poseban fokus je na industrijama poput
fintech a, mectecha, pametne logistike | automatizovanog transporta, uz primjere uspjednih regionalnih ekosistema i

studija sluda)a

T |

Blog posvecen generaciji Alfa
Blog Gen Alpha, koji vodi kompanija DoMEn (.ME), ima za cilj da istraZi 1 osvetli nain na koji Generacija Alfa — deca
rodena od 2010. godine nadalje — koristi tehnologiju 1 kako digitalno okruZenje uti¢e na njihove odrastanje,
obrazovanje | druStvene odnose. Kroz istrazivanja i analize, blog pruza uvide u:

* Digitalne navike Gen Alpha dece, ukljucujuci koriséenje interneta, drustvenih mreZa i mobilnih uredaja

* Uticaj tehnologije na njihove akademske perfarmanse i socijalne vestine.

* Percepcije roditelja o ulozi tehnologije u 7ivotima njihove dece.

* Savete i preporuke 7a roditelje i staratelje o bezbednom i korisnom koriscenju tehnologije.
Kroz ove teme, blog tezi da informise | edukuje roditelje, nastavnike i $iru zajednicu o izazovima i prilikama koje
digitaino doba danosi najmladima

Veza: hitps.//domain.me/author/tamara/
[ Q140172024 - D1AG67202) |

Koordinator projekta "Game-driven HR Tech” ispred Ekonomskog fakulteta

Ukljudivanje edukativne igre u nastavni proces Ekonomskog fakulteta je dio projekta "Game-driven HR Tech (GHR)"
koji fakultet realizuje u saradnji sa kompanijom Alicorn iz Podgorice. Projekat se realizuje uz podrsku Fond za
inovacije Crne Gore.

Ekonomski fakultet predstavija jednu od najznacajnijih obrazovnih i nauénoistraZivatkih ustanova na prostoru Crne
Gore. Fakultet je prepoznat kac jedan od klju¢nih subjekata u kreiranju adekvatne kadrovske podrike u procesu
izgradnje savremenog privrednog ambijenta, kao i temeljni partner u sprovodenju kljuénih ekonomskin reformi. Sa
2.300 aktivnih studenata i 50 ¢lanova nastavnog osoblja Ekonomski fakultet predstavlja modernu
visokoSkolsku ustanovu koja prati svjetske trendove obrazovanja savremenih ekonomista. Posveten: smo
kreativnom | interdisciplinarnem pristupu primjenom savremenih nastavnih i nauénoistraZivalkih metoda, kao |
razvijanju interesovanja nasih studenata za preduzetniéke inicijative.

Kako birealizovao svoju misiju, koja se odnosi na edukaciju buduéih lidera u procesu izgradnje modernog privrednog
I poslovnog okrulenja na nacionalnom,regionalnom i globainom nivou, Ekonomski fakultet konstantno analizira
potrebe tr}ista rada i svoj nastavni process prilagodava njegovim potrebama. To je bio osnovni razlog za saradnju sa

kompanijom Alicorn iz Potlgoré{e na projektu "Game-driven HR Tech (GHR)". Gejmifikacija je postala najvazniji
giobain rend u oblasti vischog obrazovanja koji ima za dilj da upotrebom sistema i elemenata dizajna videg-igara

Ungpred: angazovanast studenala u nastavi

Student cu aktvne konstl platformu U toku semestrs za savladavanie gradiva koje je hilo cbradenc nz

-vuliin ol whos i Rl pidliul tina s LU SENIESL G i~ o

predavanjima na jedan inovativan nacin, Njihova angaZovanost u uenju i u toku semestra, a ne samo pre ispitni rok,
je bila veca i 15la je u prilog osnovnoj ideji povecanja angaZovanosti studenata u toku semestra i tokom nastave, jer
su bili pripremijeni za naredni Cas, buduci da su prethodno gradivo savladali igranjem igre za taj predmet.

Veca angaZovanost studenta u savladavanju gradiva u toku semestra bila je rezultat upotrebe igre Moja ekonomija, a
£a5NIVa se Na prircdi procesa igranja: izazovi, nagrade i napredovanje.
.
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Biografija

Ime i prezime: Srdan Mili¢
Datum rodenja: 1965,
Adresa:

Email:

Telefon:

Mobilni:

Pol: M

Brac¢ni status: Ozenjen

Drzavljanstvo: Crnogorsko

Ohrazovanje

Osnovno 8kolovanje zapo&eo na Virpazaru a zavrsio u Budvi. Srednju $kolu zavrSio u Budvi. Fakultet
za turizam i vanjsku trgovinu (FTVT) u Dubrovniku a doktorske studije zavrSio u Beogradu na
Beogradskoj bankarskoj akademiji (BBA). Na svim nivoima stefenog obrazovajlj'if dobijao posebne
nagrade. Diplomski rad “Primarna i sekundarna emisija novea “ odbranio sa ocjenom 10 na FTVT u
Dubrovniku a Doktorsku disertaciju na temu “Uticaj fiskalne konsolidacije na makrockonomske
performance — primer Crna Gora” na BBA odnosno Univerzitetu Union.

Savremeni izazovi za fiskalnu teoriju i politiku; Fiskalna konsolidacija: Osnovni

aspekti i uporedna analiza; Komparativna analiza uspje3nih i neuspjesnih programa
fiskalne konsolidacije; itd..

U duzem vremenskom periodu - 17 (sedamnaest) godina bio je poslanik u Skup3tini
Crne Gore i {lan Odbora za ekonomiju, finansije i budzet (pet saziva) na kojima su se
clanovi Odbora ( u skladu sa potovanjem ustavnog principa nezavisnosti rada CBCG )
upoznali sa dokumentima koje je dostavljao Savjet CBCG - Godi¥nji izvjetaj o radu,
lzvjestaj o stabilnosti finansijékog sisterr;a, lzvjéitaj o stabilnosti cijena, Godignji
makroekonomski izvjestaj. U¢estvovao je na brdjnim medunarodnim konferencijama, kao




predstavnik Skupitine Crne Gore i matiénog Odbora, koje su se bavile ekonomskim,
socijalnim i finansijskim pitanjima — posebno na konferencijama koje su bile organizovane
od strane Svetske banke i drugih finansijskih institucija i organizacija prezentovanjem
referata vezanih za primere primjene tih politika u Crnoj Gori..

Radni angaiman od 1982.-1990.g vezan za turizam i sadadnji HTP ,Budvanska Rivijera”.
1991.g. biva izabran za saradnika u nastavi na Fakultetu za turizam u Kotoru. Od 1992.-
2002.g. radio u porodicnom privatnom preduzeéu. Od 2002.do polovine septembra
2020.g. obavljao funkciju poslanika u Skupstini Crne Gore. Izabran za prvog predsjednika
Nacionalnog Savjeta za evropske integracije Crne Gore.
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Li¢ni podaci

Ime i prezime: Suéo Orahovac

Datum rodenja: .1985.

E — mail:

Mobilni:
Pol: Muski
Bratni status: OZenjen

Drzavljanstvo: Crnogorsko
_Obrazovanje

Naziv univerziteta:
Smjer:

Upisao / zavrSio:
Stepen:

Naziv univerziteta:
Smjer:

Upisao zavriio:
Stepen:

Naziv 8kole:
Upisao zavriio:
Stepen:

Naziv 3kole:
Smjer
Upisao zavrSio:

Radno iskustvo

Institucija:
Radno mjesto
Period rada:

Institucija:
Radno mjesto:
Period rada:

Univerzitet “ Bocconi”, Milano, Italia
Investiciono bankarstvo

2006 — 2009

MSc, magistar finansija

Univerzitet “Bocconi”, Milano, Italija

Osnovne studije internacionalne ekonomije i menadmenta
2003 - 2006

BSc internacionalna ekonomija i menadZment

Collegio Del Mondo Unito Dell’ Adriatico Duino (Trst), Italija
2001 - 2003
Diploma IB (International Baccalaureate)

Gimnazija "Slobodan Skerovi¢"
Prirodno-matematiki
2001 - 2003

Glavni grad Podgorica
Sekretar Sekretarijata za preduzetnistvo i investicije
Jul 2023- jun 2025

Ministarstvo finansija i socijalnog staranja

Kabinet ministra
april 2021-oktobar 2021
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Institucija:

Radno mjesto:

Period rada:

Radno mjesto:

Period rada:

Radno mjesto.

Period rada

Preduzece:

Radno mjesto:

Period rada:

Preduzeée:

Radno mjesto:

Period rada:

Preduzece:

Radno mjesto:

Period rada:

Preduzeée:

Radno mjesto:

Period rada:

Preduzece:
Radno mesto:

Period rada:

Li¢ne vjeStine i kompetencije

Ministarstvo finansija i socijalnog staranja

Generalni direktor (Evropske integracije i medjunarodna

saradnja)
Oktobar 2021-Septembar 2022

Clan odbora povjerenika opstine Tivat
Jun 2022.- novembar 2022.

Clan skupstine SMATS-a
maj 2021. -jun 2022.

Hipotekamna banka a.d. Podgorica
Rukovodilac sluzbe dokumentarnih poslova
2019. — april 2021

Sudski tumaé i prevodilac za engleski jezik
Licenciran od strane Ministarstva pravde
2017. i dalje

Hipotekarna banka a.d. Podgorica
Devizni platni promet
2010-2019

Hipotekarna banka a.d. Podgorica

Zamjenik ovladéenog lica za spredavanje pranja novea i

finansiranja terorizma
2011 - 2016

Univerzitet Luigi Bocconi, Milano Italija

Saradnik na projektu projektu GLOBIN finansiran od
EU/istraZivanje evropskog trZista za patente i licence

2009 - 2010

Drugi jezik(ci)

[Engleski jezik, italijanski, Spanski, francuski

Diplome stranih jezika Engleski i italijanski :

[Razumijevanje Govor [Pisanje
Engleski jezik C2 C2 G2
Italijanski C1 C1 e1.;
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Kompjuterske vjestine i Aktivno korid¢enje
kompetencije Interneta i e-maila,
'Wordpress platforme,
K:o 1 programa:
icrosoft Office
'Word, Microsoft
Office Access,
Microsoft Office
Excel i Microsoft
Office PowerPoint,

EVIEWS program v,
Dodatne diplome Diploma $kole retorike i govornistva — prof. dr Radovan Radonjié
Interesovanja i hobi Pisanje/retorika, gitara/pjevanje, planinarenje, streljastvo, brazilska
dziu dzica. .~ -

€
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Cumculum Vitae
Li¢ni podam ) -
Prenme/lme lsmet Hadixc Sy - o _
Adresa .
_ Telefon o R .
E-mail
__ Nacionalnost B e pgms S
~ Datum rodenja | .1985. B )
Pol | muski

Trcnutna pozxcua ;SclnttanehmrﬂatnphniraMe i uredene prostora Opétine RoZaje
i (od 10.07.2024 =)

Rad__gp,__is_kustvo

Penod (od—do) 11.12.2008. do 11.12.2009.

Zamman,]e ili pozicija Nastavnik ekonomske grupe predmeta
Glavne aktivnosti i odgovornosti Poslovl i radni zadaci nastavnika ekonomske grupe predmem

) Glavne aktivnosti i od,govornosti Poslovi i radni zadaci na rukovodenju u sektoru ﬁnansz]a

___Imeiadresa poslodavca Ju “Srednja struna Zkola* RoZaje
szta posla ili sektor | Obrazovanje

Period (od-do) 24.01.2011. do 31.01.2013.
~ Zanimanjeili pozicija | Knjigovoda
Glavne— aktivnosti i odgovornosti | Poslovi i radni zadaci u sektoru finansija i rafunovodstva
Ime i adresa poslodavea | Gradina Company DOO, RoZaje

Vrsta posla ili sektor | Mesna industrija

Period (od-do) | ©1.03.2013. do 31.07.2014.
Saradnik za osiguranje

Zanimanje ili pozicija

Glavne aktivnosti i odgovornosti | Prodaja osiguranja
Ime i adresa poslodavea | SAVA Osiguranje — Poslovnica RoZaje o
Vrsta posla ili sektor| Sektor osiguranja ] e S

Period (od-do) 25 08.2014. do 14.03.2019.
Zanimanje ili pozicija Rukovodﬂac sektora za finansijsko rafunovodstvene poslove

lme iadresa pos]odavca DOO »Komunalno« RoZaje
Vrsta posla ili sektor  Lokalna samouprava - Komunalna djelatnost

'7‘
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Period (od-u’o)

Zanimanje ili poacua

Glavne aktivnosti i odgmomobtl
Ime i adresa poslodav ca

Vrsta posla ili SLl\tOI’

Period (od-do) .
Naziv stecene kv alifikacije |

Glavnip rcdmetl,’ stecene

15.003.2019. do 09. 07.2024

l

Sekretar Sekretamata za ﬁmnsuc i ckonomsk: razvo_}

Poslovi i radrix zadam na rukovodenju u sekturu ﬁnansua

Opétina Romje

Lokalna samoupl:a—va :

Obrazovaﬁ_)e i obuka

2004/ 2005 - zooé :

Diplomirani ekonomista za menadZment i preduzetnistvo

- Odsjek za poslovnu ekonomuu, smejr menadiment i preduzetnistvo

vjeStine zanimanja |

Imeitip orgamzatora
obrazovanja i obuke |

Nivou namonaInOJ il |
medunarodnoj Klasifikaciji |

OBUKA

. Internacionalni univerzitet u Novom Pazaru
Fakultet za menadZment i poslovnu ekonomiju

VIl stepen oblma240 ECTS kredita

-cowl- CeS'I'RAconsoruum  PROJECT PREPARATION FACILITY, Sertifikatza

obuku »Program Jak’axu ' kapacxteta za pripremu projekata kmaﬁmnsu’a EU«

|
i
E -IPMA (Internanonal project management associaton): Sertifikat za uspjesno
| | zavren trening kurs na. temu »Osnove upravljanja projektimas

|

| -Polaznik Instituta serlxﬁkovam.h ratunovoda Crme Gore - Ovlaiéeni ratunovoda.

Li¢ne vjestine i kompetencue

Drugi jezik(ci)

Englcskuezik
‘Samoprocjena | Razumijevanje Govor Pisanje
Eng]eskl_]enk Pasivno - Pasivno Pasivno S
Kompjuterske \geéhne i Od.héno poznavanje: Mikmso& Office Word, Mikrosoft Office Excel, Mikrosoft
kompetenclje | Office PowerPoint, Integnet idr.

Druge v_]eétme i kompetencnje :

1

—t———

Odgovomo lice u Opétini RoZaje za koordinaciju aktivnosti na sprovedenju i
unapredenju upravljanja kontrolama.,
o u Komisiji za procje,nu vrijednosti nepokretne imovine opétine RoZaje.
Clanstvo u Radnoj grupi za izradu StrateSkog plana razvoja opétine RoZaje za
period 2021 — 2025.

Timsh duh;
Dobre komunikacione vjestine stedene kroz obrazovno edukativne aktivnosti, radne

. obaveze, NVO sektor i druge slobodne aktivnosti.

Vozaéka dozvola

Dodatnc mformacue

Smisao za rukovodjgn)e i organizacione sposobnosti stéene kroz posao knji sam
obavljao i koji trenutno obavljam, druitveno odgovorne akcije podizanja ekoloske
svijesti, zdravih snlova iivom, hummitame akeije, sportske aktivnosti idr,

Spremnost da se dalje usavrSavam obavljam radne zadatke odguvumo i
profesionalno.




