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SKUPSTINI CRNE GORE

Na osnovii clana 73a stav 2 Poslovnika Skup.^tine Crne Gore, Odbor za

ekonomiju, finansije i budget SkupStine Crne Gore, sa 69. sjednice odr^ane 30. juna
i 1. jula 2025. godine i 77. sjednice odrzane 29. jula i 3. decembra 2025. godine,

podnosi

IZVJESTAJ

sa Konsultativnog saslusanja predlozenih kandidata za dana/icu Savjeta

Centralne banke Crne Gore, sa Predlogom odluke o imenovanju cetiri clana

Savjeta Centralne banke Crne Gore

Na 37. sjednici Odbora, odrzanoj 8. novembra 2024. godine, u skladu sa
clanom 50 Zakona o Centralnoj banci Crne Gore, pokrenut jc postupak za

predlaganje Cetiri flana Savjeta Centralne banke Crne Gore, na nafin da cianovi

Odbora za ekonomiju, finansije i budzet mogu predloziti onoliko kandidata koliko

je potrebno birati (Cetiri Clana). Ovaj rok je viSe puta produzavan i zakljucen je 20.
juna 2025. godine.

Postupak predlaganja kandidata za Clana Savjeta Centralne banke Crne

Gore uraden je u skladu sa ranije uspostavljenom praksom, a to je da Clan Odbora

uz predlog dostavlja biografiju kandidata iz koje se moze sagledati da li isti

ispunjava uslove iz Clana 51 stav 1 Zakona o Centralnoj banci Crne Gore.

Takode, ukazano je da, u skladu sa clanom 52 stav 2 Zakona o Centralnoj

banci Crne Gore, clan Savjeta podnosi pisanu izjavu Savjetu o Cinjenicama iz clana
51 st. 2 do 5 ovog zakona, u roku od 15 dana od dana imenovanja za clana Savjeta
i jednom godisnje do kraja februara u tekucoj godini za prethodnu godinu.

Ukazano je i da ce Odbor, u skladu sa Clanom 73a Poslovnika SkupStine

Crne Gore, odrzati konsultativno sasluSanje kandidata koji budu predlozeni od
sLrane Clanova Odbora.

Za Clana/icu Savjeta Centralne banke Crne Gore, predlozeno je osam
kandidata: Ismet HadziC, Srdan Milic, Tamara Backovic, §uco Orahovac, Zarija
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Pejovic, Miaden Bojanic, Brankica Mosurovic i Hadzi Vesna Vujosevic, sto je

konstatovano na 68. sjednici Odbora, odrzanoj 26. juna 2025. godine, od kojih su,
kasnije, dvije kandidatkinje, Brankica Mosurovic i Hadzi Vesna Vujosevic,
odustale od kandidature.

Odbor je na 69. sjednici, odrzanoj 30. juna i 1. jula 2025. godine, odrzao
konsultativno saslusanje predlozenih sest kandidata: Ismeta Hadzica, Srdana

Milica, Tamare Backovic, §uca Orahovca, Zarije Pejovida i Mladena Bojanica.

Tokom saslusanja kandidati su, u okviru uvodnih izlaganja, odgovarali na
pitanja:

1. Uloga Centralne banke Crne Gore (CBCG) u podsticanju i ocuvanju

stabilnosti finansijskog sistema, odnosno poboljsanju ekonomske

aktivnosti, imajuci u vidu ogranic^ene instrumente vodenja monetarne
politike;

2. Osvrt na kretanje kamatnih stopa na bankarskom trziStu Crne Gore i

predlog mogucih mjera i mehanizama za kontrolu inflacije i suzbijanje
negativnih efekata potencijalne finansijske krize, koja bi nastala kao

poremecaj odnosa depozita i naplate kredita; i

3. Odnos CBCG sa medunarodnim monetarnim institucijama u kontekstu

pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji.

Nakon dobijenih odgovora, odnosno, predstavijanja kandidata i njihovog
videnja u odnosu na navedene teme, c^lanovi Odbora su postavijali dodatna

pitanja, §to je sadrzano u zapisniku sa sjednice Odbora.

Agencija za sprecavanje korupcije je, 3. jula 2025. godine, uputila odgovor
(zavedeno pod brojem: 00-63-7/25-35/11, 11. jula 2025. godine), na dopis
predsjcdnika Odbora (zavedeno pod brojem: 00-63-7/25-35/8, od 26. juna 2025.
godine), §to je konstatovano na 71. sjednici Odbora odrzanoj 10. jula 2025. godine,
kojim je obavijestila Odbor da se u informacionom sistemu Agencije ne nalaze
podaci da su predlozeni kandidati/kinje: Ismet Hadzic, Srdan Milic, Tamara

Backovic, §uco Orahovac, Zarija Pejovic i Miaden Bojanic, u poslednje cetiri
godine bili razrijeseni zbog krSenja odredbi Zakona o sprecavanju korupcije.

Takode, Agencija je u dopisu navela da u slucaju kad posumnja da je u
situaciji u kojoj postoji sukob interesa ili ograni^enje u vrSenju javne funkcije, javni
funkcioner du2an da preduzme mjere radi rjeSavanja sukoba interesa ili

poStovanja ogranicenja u skladu sa zakonom, kao i da Agenciji prijavi sumnju o
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postojanju sukoba interesa ili ogranicenja u vrSenju javne funkcije, koja o tome daje
misljenje, u skladu sa clanom 30 Zakona o sprecavanju korupdje.

Na nastavku 77. sjednice Odbora, prilikom nastavka postupka imenovanja

cetiri clana Savjeta CBCG, u odnosu na to da li je potrebno da Odbor predlozi,
posebno, predlog odluke za svakog od predlo^enih kandidata, koji dobiju

podr^ku na Odboru, ili jedan predlog odluke za kandidate koji dobiju podrsku na

Odboru, clanovi Odbora su sa sedam glasova

odlucili da se podnese jedan predlog odluke.
i jednim glasom „uzdrzan'za

U odnosu na navedeno Clanovi Odbora Nikola Rakocevic i Milo§ Konatar

izdvojili su misljenje u skladu sa sa clanom 69 stav 4 Poslovnika SkupStine Crne
Gore.

Imajuci u vidu navedeno, Odbor je na Nastavku 77. sjednice, koji je odrzan

3. decembra 2025. godine, nastavio postupak imenovanja Cetiri ^lana Savjeta

Centralne banke Crne Gore, na kojem je utvrdio PREDLOG ODLUKE O

IMENOVANJU CETIRI CLANA SAVJETA CENTRALNE BANKE CRNE

GORE, koji, u prilogu ovog izvjeStaja sa obrazlo^enjem, dostavlja SkupStini Crne
Gore na dalji postupak.

Za izvjestioca Odbora na sjednici SkupStine odredena je poslanica Sladana
Kaluderovic.

ZAMJENI;K<;^REDS]EDNIKA ODBORA
VeHmir Dokovic

t
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PREDLOG

Na osnovu clana 82 stav 1 tac. 3 i 14 Ustava Crne Gore i clana 50 stav 2

Zakona o Centralnoj banci Crne Gore („Sluzbeni list CG“, br. 40/10, 46/10, 6/13,

sjednici

2025. godine, donijela
70/17 i 125/23), Skupstina Crne Gore 28. saziva, na
redovnog (jesenjeg) zasijedanja u 2025. godini, dana
je

ODLUKU

O IMENOVANJU CETIRI CLANA SAVJETA CENTRALNE BANKE CRNE GORE

Clan 1

Za clanove Savjeta Centralne banke Crne Gore imenuju se:

1) Tamara Backovic,

2) Srdan Milic,

3) Suco Orahovac,
4) Ismet Hadzic.

Clan 2

Ova odiuka objavice se u ..Sluzbenom listu Crne Gore“.

Broj:
EPA XXVIII

Podgorica 2025. godine

SKUPgTINA CRNE GORE 28. SAZIVA

PREDSJEDNIK

Andrija Mandic

4



OBRAZLOZENJE

Clanom 51 Zakona o Centralnoj banci Crne Gore odredeno je da:

Clan Savjeta mora da bude lice koje je crnogorski drzavljanin, ima najmanje

VIII nivo nacionalnog okvira kvalifikacije obrazovanja, uziva li^ni ugled i

najmanje deset godina radnog iskustva u oblastima ekonomije, bankarstva,

finansija ili prava, od kojih guverner mora da ima najmanje pet godina radnog
iskustva na rukovodecim poslovima u tim oblastima.

Clan Savjeta ne moze biti Clan politicke organizacije, poslanik u Skupstini,

clan Vlade ili lice koje obavlja neku drugu funkciju ili duznost na koju ga je

imenovala Skupstina ili Vlada, osim funkciju ili duznost u medunarodnim

finansijskim institucijama i ne mo^e biti lice koje obavlja funkciju ili duznost u

organima lokalne samouprave i organima sindikalnih organizacija.

Clan Savjeta ne moze biti Clan organa, zaposleni ili spoljni saradnik kreditne

institucije i drugog pravnog lica Cije poslovanje kontroliSe Centralna banka.

Clan Savjeta moze biti lice koje se bavi nauCnim ili nauCnoistra^ivaCkim

radom, osim lica Ciji bi posao ili djelatnost mogao da utiCe na njegovu nezavisnost
ili da bude u konfliktu interesa sa Centralnom bankom.

Clan Savjeta ne mo^e biti vlasnik akcija ili udjela kreditne institucije i

drugih pravnih lica Cije poslovanje kontroliSe Centralna banka, ni vlasnik akcija ili

udjela drustava za reviziju.

Takode, u skladu sa Clanom 52 stav 2 Zakona o Centralnoj banci Crne Gore,

Clan Savjeta podnosi pisanu izjavu Savjetu o Cinjenicama iz Clana 51 st. 2 do 5 ovog

zakona, u roku od 15 dana od dana imenovanja za Clana Savjeta i jednom godignje
do kraja februara u tekucoj godini za prethodnu godinu.

Odbor je, takode, imao u vidu:
- dopis - obavje^tenje Centralne banke Crne Gore (zavedeno pod brojem

00-63-7/24-78), koji je 24. maja 2024. godine uputila Odboru, da dvojici Clanova

Savjeta Centralne banke, Miloradu JovoviCu i Ruzdiji TuzoviCu, mandat istiCe 27.

jula 2024. godine;
- da je Zorica KaleziC, na predlog ovog Odbora, prvobitno imenovana za

Clanicu Savjeta Centralne banke Crne Gore na Dvanaestoj sjednici Prvog redovnog

zasijedanja SkupStine Crne Gore 26. saziva, odr^anoj 27. jula 2018. godine, kasnije
imenovana na funkciju viceguvernerke Centralne banke Crne Gore na Devetoj

sjednici Drugog redovnog (jesenjeg) zasijedanja Skup§tine Crne Gore 26. saziva,

27. decembra 2019. godine, od kada je mjesto Clana Savjeta CBCG upraznjeno;

- da je Nikola Milovic obavljao funkciju Clana Savjeta Centralne banke Crne

Gore, od imenovanja, na Dvanaestoj sjednici Prvog redovnog zasijedanja

Skupgtine Crne Gore 26. saziva odrzanoj 27. jula 2018. godine, do 2. avgusta 2023.
godine, kada je podnio ostavku na mjesto Clana Savjeta Centralne banke Crne Gore

zbog nespojivosti te funkeije sa funkeijom poslanika u SkupStini Crne Gore.
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Za clana Savjeta Centralne banke predIo^;eno je osam kandidata, sto je

konstatovano na 68. sjednici Odbora, koja je odr^ana 26. juna 2025. godine, i to po
redosljedu podnosenja prijava:

1. Ismet Hadzic (zavedeno pod brojem 00-63-7/25-35/1), predlog poslanika
Mirsada Nurkovica;

2. Srdan Milic (zavedeno pod brojem 00-63-7/25-35/2), predlog poslanice
Sladane Kaluderovic

3. Tamara Backovic (zavedeno pod brojem 00-63-7/25-35/3), predlog

poslanice Zdenke Popovic;

4. Hadzi Vesna Vujo§evi(f (zavedeno pod brojem 00-63-7/25-35/ 4), predlog
poslanika Dejana Durovica i Velimira Dokovica;

5. §uco Orahovac (zavedeno pod brojem 00-63-7/25-35/5), predlog

poslanika: Toncija Janovica, Drazena Petrica i Seida Hadzi(fa;

6. Zarija Pejovic (zavedeno pod brojem 00-63-7/25-35/6), predlog
poslanika Milo§a Konatara;

7. Brankica Mosurovic (zavedeno pod brojem 00-63-7/25-35/6), predlog

poslanika Milosa Konatara; i
8. Mladen Bojanic (zavedeno pod brojem 00-63-7/25-35/7), predlog

poslanika Milo§a Konatara.

Kandidatkinje Brankica Mosurovi(^ i Hadzi Vesna Vujosevic povukle su svoje
kandidature, i to:

Brankica Mosurovic?, 30. juna 2025. godine (zavedeno pod brojem 00-63-
7/25-35/9); i

- Hadii Vesna Vujosevic, 1. jula 2025. godine (zavedeno pod brojem 00-63-
7/25-35/10).

Odbor je na 69. sjednici, odrzanoj 30. juna i 1. jula 2025. godine, odrzao

konsultativno saslusanje predlozenih kandidata: Ismeta Hadzica, Srdana Milica,

Tamare Backovic, Suca Orahovca, Zarije Pejovica i Mladena Bojanida.

Tokom saslusanja kandidati su u okviru uvodnih izlaganja odgovarali na
pitanja:

1. Uloga Centralne banke Crne Gore (CBCG) u podsticanju i ocuvanju

stabilnosti finansijskog sistema, odnosno poboljSanju ekonomske aktivnosti,

imajuci u vidu ogranicene instrumente vodenja monetarne politike;

2. Osvrt na kretanje kamatnih stopa na bankarskom tr^i§tu Crne Gore i

predlog mogucih mjera i mehanizama za kontrolu inflacije i suzbijanje negativnih
efekata potencijalne finansijske krize, koja bi nastala kao poremecaj odnosa

depozita i naplate kredita; i
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3. Odnos CBCG sa medunarodnim monetarnim institucijama u kontekstu

pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji.

Nakon dobijenih odgovora, odnosno, predstavljanja kandidata i njihovog

videnja u odnosu na navedene teme, clanovi Odbora su postavljali dodatna

pitanja, §to je sadrzano u zapisniku sa sjednice Odbora.

Na Nastavku 77. sjednice, Odbor je, nakon izja§njavanja, sa devet glasova „za",
za kandidate: Tamaru Backovic i Srdana Milica; osam glasova „za", za kandidate
§uca Orahovca i Ismeta Had^ica; i po jednim glasom ,,za" kandidate Zariju

Pejovica i Mladena Bojanica, odlucio da predloii Skup§tini da za flanove Savjeta

Centralne banke Crne Gore imenuje: Tamaru Backovic, Srdana Milica, Suca

Orahovca i Ismeta Hadzica.

Na osnovu izlozenog utvrden je Predlog odluke.

U prilogu ovog izvjeStaja dostavljaju se biografije (^etiri) predlozenih
kandidata.
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Tamara Backovic

/198’ Broj telefona: {•■382)Datum rodenja;

a imoji-adresa; UCDSia

0 Linkedin; hu,pb://ww.JinkeUinXQi>yin/iafn<?fi!i«litMC-5.375712 42/

•;> Veb-saji: Mups.//wv^"A.uc^-JC nie.’iadnik/nQ4Q8

9 Poslovna: lovaria loinaievicj 37, 81000 Podgorica (Crna Gora)

RADNO ISKUSTVO

Prodekan za medunarodnu saradnju

Ekonomski Jakulfef. Univerzitet Crne Gore [ 29/0V2022 - Trenutno )

Docent

Ekonomski fakultet. Univerzitet Crne Gore [ Ot/O 21 - Tronutno ]

Saradnik u nastavi

Ekonomski fakultet. Univerzitet Crne Core [ 01-'02/2004 - oi/11/2020 ]

OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE

Doktorske studije

Ekonomski fakultet. Univerzitet Crne Gore [ 2008 - 2015 j

Postdiplomske studije "PreduzetniCka ekonomija"

Ekonomski fakultet. Univerzitet Crne Gore I 2004 .:'008 j

Osnovne akademske studije

Ekonomski fakultet. Univerzitet Crne Gore [ 1999 - 2003 J

“Teaching in English" radionica

(7.S. Department of State

Science Communication and Public Engagement Training

British CouncH\ ' ■!'!

Zemlja; Cina Gora

Strategic Management trening

International Management Teachers Academy

Zemlja; Slovrnija

LIcenca brokera

Komisija za hortijp od vrijednosti Crnv Gore

I’concT '■'9 od vrodnosti

Komisija zo hartije od vrijednosti Crne Gore

Licenca Investicionog menadzera

Komisija za hartije od vrijednosti Crne Gore na trzistu hartijo od vrednosti
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Monetary Policy in Forecasting and Modeling

Bank of England Centre for Central Bonking Studies

JEZICKE VESTINE

Maternji jezik llijezici: Cine Gore

Drug! jezik/jezici:

engleski

SLUSANJE ( : ClTANJEC: PISANJEC,

GOVORNA PRODUKCijA t 1 GOVORNA INTERAKClJA C 1

Ai ■ . ■Aiu-.-ni luii^nih: Hi! 8J ntvoi'/.s/u kctisnik (. I i suu^ni konsnik

veStine

Microsoft Office / Socila Media / EViEWS / Stata Application / Analyze Data Using SPSS / R Language and R
Studio

PUBLIKAClJE

'n > 11
* - •- i

Modern modds^for pi:edictin£ bankruptcy to detect early signals of business failurej Evidence from

Montenegro

I

I

Vuk^eviif M., lakicevi^ M,, Melovic B-.Backovic* T. and Dudiif B.,Published: May 21,2024 , PLOS ONE

[2023i

Analysis of the Relationship Between Energy Consumption and Economic Growth In Transition Countries

Eastern European Economics, Print ISSN 0012 8775 Online ISSN: 1557-9298

PejQvir, B., BacKovic. I., and Karadiid, V,

[s Digital Efonemy d.&Md S^rn^rJl^n to Developing Countries?

SustumabilUy 2022 74(14), 84/1; h«p5://dfi>i.org/.)0,331Q/5Ai.1.4148.471

La^oviC. V,. Jovovld. M . Backovnf. T.. DjuriCkovId, T. and Rondovid. 0,

i-?

^alyzing the factors influencing the formation of the price of electricity in the deregulated markets of

developingcountries

t'to”', 7, Si.'rjoie'oon! 5 t:cn:es ‘?y/-949

Dragasevic. Z., Miiovid, N., Dunsic, V and Backovic, T

Veza: :J .07,046.[LJ

I20z2i

Pr.eaitiYe_Care£r PJanning in the Maritime

Montenegro and Turkey
Nase more, Vol.69. No.1

u
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MeioviC. B., S‘.‘ku!i-ir<3(.-lvov(.‘vic. 5., A.. B<Jtkovic. T and Dahif. M

Veza: fums.//wvvw.njsemofn.cQm/catet’Ofv/vQl-b9-nQ. .U

EcQOSJTLi^SrovythL energy consumption and CQ2 emissions In the countries of the European Union and the

Western Balkans

Ltu'fgy reports, Voiume /, pages 2?7/-2^83

Pejovtc, B., Katadzid, V., Dragaievic, 1, and Backovi(!, T.

Veza; https://www.sciencedirect.CQrn4Qurna!/energy-reDQrts/VQl/7 /$uPDL/C

[JUJ1]

Strategic business decision the Mse and relevance of marketing metrics and knowledge

management

Journal of Knowledge Management, Volume 25, Issue 11,175-202,

Melovic. B., Ddbii. M.. Vukdevic. M., Cirovi<I, D., ar^d Backovitf, T,

Veza: https://www.emerald.cQm/insight/publication/issn/1367-3270/vol/25/iss/11

[2020]

Tourism-led economic growth in Montenegro and Slovenia

Economic Research-Ekonomska isiraJivanja, Special Issue "Impact of COVID-19 on Economy, Financial System and

Business Strategies and Pfactices” 2020. Volume 33

Gri^ar, S.. Bojnec, S.. Karadlid, V. and Backovic, T.

Veza; httDs://www.tandfonline.cQfTi/jQurna[s/rerQ2Q

Research of Attitudes Toward Online Violence— Significance of Online Media and Social Marketing in the

Function o,f Viotence Prevention and Behavior Evaluation

pecial Issue "Social Media Usage in Consumer Behavior Evaluation", Volume 12 (24). 10609, ISSN 2071-1050

Melovic, B., jakSic Stojanovid. A , Backovic. T., Dudic, B. and Kova^ifov^, Z

!]

Social Enirepreneurship and Development of Local Self-Governments - Evidence from Montenegro'

Lex Localis, Volume 18 No 4, ISSN: 1581-5374

Melovic. B., Radevic, i , oackoviC VuliC, T. atici HaCek, M.

The impact of digital transformation and digital marketing on the brand promotion, positioning and

electronic business in Montenegro

; uOdiu ncri rSyCriGiCgy, i), iSSN. 2a04-8iS8rOOJS, bpeC'di .isuE rCGC C dj lu

Melovic, B,.Jocovic M., Dabic, M.. Backovic VuliC, T. and Dudic, B,

[2020]

ALtJiacliDSfi£een.&omumers as a.Basis for Creating Sustainable Marketing Strategy oalhe Organic Market-

Relevance for Sustainable Agr iculture Business Development

Foods, Special Issue Food Choice and Consumer Psychology. 9(11). 1552. ISSN; 2304-8158

,*V.



.>*t% Hfr>'

ti-’SJT-i
■ •:

N'lt^iovic. B.. Cirovic, D... Bdckovic Vultc, T,, Dudic, and Gubinicvd, K.

The Impact of Online Mei^ia Qfi Parents' Attltudesieffiaid Vaccination of Children—Social Marketingand

PyMeHealih

ruerndiionai Journal ol tnvironmenta! Research and Pubhe Plcalth,17(16);58l6, ISSN: 1660-4601

MeioviC, B.Jakiid Stojanovic, A., Backovic Vuac!. T., Dudic, T, and Benova, E.

[70.?Q]

Lhfi AnaJyiii of Ma_f_keting factors influencing Consumers' Preferences and Acceptance of Organic Food

ProdMCt5-RecQmoienclatipn5. for the QpTtoiizatipriMiheQfferin a Developing Market

Poods, Special issue Consumer Preferences and Acceptance of Food Products. 9(3), 259, ISSN; 2304-8158

Melovtc. B . Dudic, 8., Ckovic. D., Backovic VuliC, T. and Gregus, M.

i/O!0|

Attimdes and Perceptions gf EmpiQvees toward Corporate Social Responsibility In Western Balkan Countries;
Imflortancfcand Relevance for Sustainable Development

Sustainability, Special Issue "CSR and Business Ethics for Sustainable Development", 11(23), 6763, ISSN 2071-1050

Mciovic, 8,, Milovic, N., BackoviC'Vulic. T., Dudic. B and Bajzik, P,

12011!

"The Montenegrin Capital Market: Calendar Anomalies".

Economic Annals. Volume LVI, No. 191, ISSN 0013 - 3264

Karadzic V. and Backovic. T

'201-11

Characteristics of Montenegrin capital market in terms of efficiency
Journal of Social and Business Studies. Volume 1. Issue 2

Backovic-Vuhr, T

VOZAdKA DOZVOLA

Vozaika dozvola: B

PROJEKTI

I (^1/01/2U.-‘'i - .11/'2/i02H J

Projekt menadzer Erasmus* CBHE Strand 2 projekata "Web3 Innovation Hub" vrednosti 890,000.00 eura

Projekat 'Tin? Web3 Innovation HUB (W3iH)'' je projekat u kojem je Ekonomski fakultet Univerziteta Crne Gore

diiiato'skj nstitucra WiiH predstavija odgovor na sve vedi zna^ai koji Deep-Tech industnja. a posebni’ Web-

[ennOcOi^i.d ir

w

lOg ,5( 'afivarija 4em:je Zapadnog Baikana 'maju veiiki poienqa! za oa-

lehnoloski napredak, aii se Lrenutno suocdvaju sa nedostatkom vjeSlina i mfrastrukture polrebne za primjenu Deep

TecfiAVeb3 tehnologija. Projekat 'Weba Innovation HUB" ima za cilj unapredenje regionalne inovativnosli i

preduzetnickih kapaciteta na Zapadnom Balkanu kroz razvoj Web3 i preduzetnidkih vje§tina. podslicanje zelenih

blockchain rje^enja i decentralizovane naudne (DeSci) zajednice.
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Pjfificn na ovom projekiu CG uspostaviu tegionalni Web3 inovacioni HUB koji ie SG fokusirat- na uiiapredenie

fGgianjInih inovacionih i prcdu?omidkih kapaciieui u visokoikolskim usianovama kroz iri glavne obiasti:

1 Razvijanje i Implementacija novih Web3 predmeta u nasiavnim pianovima visokoSkolskih instilucija kako bi

sc unapr.jcdi'c vjGiiinc studcnata i naj.ravnog osoblja u ovo] oblasti u regionu Zapadnog Balkana.

Osnivanje Web3 startap inkubatora sa lokusom na razvoj zelenih blockchain rjesenja.

UspostavIJanje mreie Decentralizovane Nauke (DeSci) kako bi se izgradila istraJiva^ka zajedfiica

jrigazovana na projektima i akiivnostima koje konsie DeSci alate, fime se takode podstiCe movacija u ovoj
obiasii.

Pored rkonornskog fakullela Univer/iieia Crne Gore, akademskt parineri tm ovom projektu su i Ekonomski fakultet

Univer/iietd u Splilu, Ekonomski fakuUei Univerziieta u Sarajevo, Univerzitet u Mostaru, Fakultet organizacioniti

Mduka Uoiverziieid u Beogradu, dok su indusirijski partneri UBIK {Udruga za Blockchain i Kriptovalute) iz Hrvalske,

Atiic42 i Moonstruck iz Srbije, NVO Digitalizuj.rne iz Crne Gore i INTERA Tehnolo§ki park iz Mostara.

[ OyiZ/ZGZH - Tfonutno |

Analiza dugorocne odrzivosti zdravstvenog sistema Crne Gore

Anaiiza demografskih fakrora kroz prizmu dugoroZne odr?ivosti zdravstvenog sistema je kljufna ?a razumcvanjc

(Zazova i prihka u ovoj oblasti. Demografski trendovi mogu znaCajno uticati na potra^nju za zdravstvenim uslugama.

iroskove zdravstvene zaStite, dostupnost medicinskog osobija i ukupnu strukturu zdravstvenog sistema.

Crna Gora je, kao zemlja u fazvoju, suoCcna $a slidnim izazovima. Dugoro^na odr2ivost njenog zdravstvenog sistema

zavisi od razumevanja i prilagodavanja demografskim promenama, poput smanjenja nataliteta, produlenja

o^ekivanog zivotnog veka, migracija, i sve veceg broja starijih osoba koji zahtevaju kontinuiranu i kvalitetnu

medicinsku negu. Ove promene utiiu na opteretlenje zdravstvenih resursa, zahtevaju reorganizaciju kapaciteta

zdravstvene nege i doclaine napore za posti/anje pravednog pristupa medicinskoj nezi.

Anali/om demografskih faktora i njihovim uticajem na dugoro^nuodrzivost,zdravstvenisistem Crne Gore mo5e bolje

procenit! buduce potrebe stanovniiiva i razviti strategije za optimizaciju resursa. U ovoj analizi obuhvadeni su kljuCni

demografski fakion koji determiniSu dugorofno odr?iv zdravstveni sistem.

[ 0 !.'03/2U24 • IVenutno j

Koordinator Erasmu5+ CBHE Strand 1 projekta "Promoting internationalization of higher education

institutions in Montenegro through capacity building for studies in English language"Cija je vrednost1.1
millon eura

U realizaciji projekta "Promovisanje interndt.ionalizacije visoko^kolskihustanova u Crnoj Gori kroz izgradnju

kapaciteta za studijske programe na engleskom jeziku {ME Study in English)" Ekonomski fakuittet Univerziteta Crne

Gore uCe-ilvuie kao koordmatorska mstitutija

Cilj realizacijo projekta ME-Study in English je unapredenje procesa inlernacionalizacije institpcija visokog

obra/ovrjnja u Crno) Gori koji kao krajnji rezultat imati povetfanje broja sludijskih programa na engleskom jeziku, a

samim tim i vece ucleice gostujudih profesora sa EU univerziteta u izvodenje nastave na ovim programima. kao i

poveCrinje broja upisanih siranih studenata. Projekat de no laj naiin omoguCiti potpuniju Integraciju crnogorskih

univeryifrto u evropski prosior visokog obrrt/ovflnja Pored Ekonomskog fskulteta Univerzitata Crne Gore, naconafni

partncfi na ovon: projektu su i Univerzitet Donja Gorica. Agcncija za kontrolu i obezbjedenje kvaliteta visokog

obrazovanja u Crnoj Gon. Ministarstvo prosvjetc Crne Gore i Savez studcnata Ekonomskog fakulteta Univerziteta
'-'ie oO't, su ii-irmt-fi Un.ver:itet A. jrna obaia u 'Nu'i i Ekonomski fakultet Univerz'ieta u Zagrebu. Ukupna

vrijeanost projeKta iznosi 1.1 mikon eura. a projekat ce biit reaiizovan u toku naredne 4 godme.

Veza; liUDSiZ/syvyw.study iti-english.rne/
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Projekcit predsiavijd isu.i/ivdcki koji je Tych.eu izrddio o koraktertslikama i trendovima evropskog stariap

okosistcma u prnodu 2019-2020 godino, 5 ciljcn) jafanja iiidusirija u prcfekturi AiCi (Japan) kroz povezivanje sa

evropskim kornpanijama. Anahza obuhvata ckonomske pokaratelje EVropc, trendove u finansiranju startapa, broj i

vfstu t/lazivh sifatpgija (oxua). razvoj ;cdnoroga. pol'tikc EU ?a podrskU inovacijama i mapiranje kljuimh startap

ekosistema po gradovMna (AiTisterdam, Beriin, Pari:, i.ondon i Stokholm). Poseban fokus je na industrijama poput

fintech a. incctecha, pamctne logislike ; auiomaii/ovanog transporta, uz primjere uspjeSnih regionalnih ekosistema i

studija sluCaja.

Blog posvcccn generaciji Alfa

Blog Gen Alpha, koj. vodi kornpanija DoMEn (.ME), irna za cilj da istrali i osvetli na^in na koji Generacija Alfa — deca

rodcna od 2010. godine nadalje — konsti tehnologiju i kako digilainookru2enjeutife na njihovoodrastanje,

obrazovanje i druilvene odnose. Kroz istra2ivan]a i analize. blog pruJa uvide u;

• Digitalne navike Gen Alpha dece, ukijuduju6 koriSdenje internela, dru^tvenih mre?a i mobilnih uredaja.

• Uticaj tehnologije na njihovo akademske performanse i socijaineveStine.

• Percepcije roditelja o uiozi tehnologije u ?ivotima njihove dece.’
• Savete i preporuke za roditelje i starateljeo bezbednorn i korisnom koriscenju tehnologije.

Kroz ove teme, blog tezi da informise i edukuje roditelje, nasiavnike i §iru zajednicu o izazovima i prilikama koje
digitaino doba donosi najmladima.

Veza: lUU25;Z/d92Jiain.aiJJ/a.dlhQr/i;a]Tyra/

{ Oi./Ot-OiOZ-'- I

Koordinator projekta ’’Game-driven HR Tech" ispred Ekonomskog fakulteta

Uklju^ivanje edukativne igre u nastavni proces Ekonomskog fakulteta je dio projekta "Game-driven HR Tech (GHR)'

koji fdkultet realizuje u saradnji sa kompanijom Alicorn iz Podgorice. Projekat se realizuje uz podrSku Fond za

tnovacije Crne Gore.

Ekonomski fakuliet predsiavija jednu od najzna^ajnijih obrazovnih i nauCnoistraiivaikih ustanova na prostoru Crne

Gore. Fakuliet je prepoznat kao jedan od klju^nih subjekata u kreiranju adekvatne kadrovske podrSke u procesu

izgradnje savremenog privrednog ambijenta, kao i temeijni partner u sprovodenju kljuinih ekonomskih reformi. Sa

2.300 aktlvnih studenata i 50 ilanova nastavnog osobija Ekonomski fakultet predstavija modernu
visokoSkolsku ustanovu koja prati svjetske trendove obrazovanja savremenih ekonomista. Posveteni

krcativnom i intcrdisciplmaf nom pnstupu orimjenom savremenih nastavnih i naufnoistrafiva^kih metoda, kao

razvijonjU interesovanja na^ih studenata za pieduzotnidke inicijative.

smo

Kako bi realizovao svoju koja se odnosi tta edukaciju bududih lidera u procesu izgradnje modernog privrednog
globalnom nivou. Ekonomski fakultet konstantno anallzira

potf cbe trZiSia rada ' svoj na3tav:<i process prilegodava njegovim potrebama. To je bio osnovni razlog za saradnju sa

kompanijom Alicorn iz Podgorice na projektu "Game-driven HR Tech (GHR)". GejmlHkacIja je poslala najva2niji

g:vbai!i-: trend u ob'dsti visokcg obrazovanja koji ima za cilj da upotrebom sistema i elemenata dizajna video-igara

unapied: angjzovanost siudenaia u nasiavi.

poslovnog okruZenja na nacionalnorn.regionalnom

; se.hisstro 22 saviadavanje gradiva koje j Ktl^ b'2c

predavanjima na jcdan inovativan nafin. Njihova anga^ovanosl u u^enju i u toku semestra, a ne samo pre ispitni rok.

je l)iUi vecd I jsia je u piilog osnovno) ideji povettanjd anga2ovanosti studenata u toku semestra i tokom nasiave, jer

5u bill pripremijeni za narcdni cas, budud da su prcthodno gradivo saviadali igranjem igre za taj predmct.

•VM .
>n
j'-

Veca anga?ovanost sludenta u savladavanju gradiva u toku semestra bila je rezultat upotrebe igre Moja ekonomija, a

zasniva se na pnrodi procesa igranja: izazovi. nagrade i napredovanje.

mmi Ik .»it;



Biofirufija

Imc i prczinie;

Daium rodenja:

Adresa:

Srdan Milic

.I%5.

Hmail:

Telefon:

Mobiini;

Pol; M

Bracni status;

Drlavljanstvo:

Ozenjcn

Crnogorsko

^.brdzoyafije
Osiio%nu Skolovanje zapofeo iia Virpazaru a zavrSio u Butlvi. Sreilnju ikolu zavrSio u Budvi. Fakulte!
zii lurizam i vanjsku trgovinu (FTVT) u Dubrovniku a doktorskc studijc zavriio u Bcogradu na
Bcogradskoj bankarskoj akadciniji (BBA). Na svim nivoima stc^enog obrazovanja dobijao posebnc
imgrade. Diplomski rad “Primarna i sekundarna emisija nnvca ** odbranio sa ocjenoni 10 na FTVT u
Dubrovniku a Doktorsku discrtaciju na temu “Uficaj Hskalne konsolidacijc na makrockonomske
performance — primer Crna Cora” na BBA odnosno Univerzitctu Union.

jRad na arcuf;iaru ^

InformaliCki i lehnoloSki pismen i obrazovaii

jezici koje govorim

Govorl i slu^i se cngicskim, italijanskim i njeniadkim jezikom.

ife^_pgmehe•j

Objavio je vise nauenih radova iz oblasti ekonomije i finansija :

Savremeni izazovi za fiskainu teoriju i politiku; Fiskalna konsoiidaeija: Osnovni

aspekti i uporedna analiza; Komparativna analiza uspjesnih I neuspjesnth

bskalne konsolidacije; ltd..

U duzem vremenskom periodu -17 (sedamnaest) godina bio Je poslanik u SkupJtini

Crne Gore I ^lan Odbora za ekonomiju, finansije i budiet (pet saziva) na kojima su se

clanovi Odbora ( u skladu sa poStovanjem ustavnog principa nezavlsnosti rada CBCG )

upoznali sa dokumentima koje Je dostavijao Savjet CBCG - GodiSnJI izvJeStaJ o radu,

Izvjestaj o stabllnosti finansijskog sistema, JzvJestaJ o stabllnosti cijena, GodisnjI

makroekonomski izvjestaj. Ucestvovao je na brojnim medunarodnim konfereneijama, kao

programa



predstavnik SkupUine Crne Gore i maticnog Odbora, koje su se bavile ekonomskim,

socijalnim I finansijskim pitanjima - posebno na konferencijama koje su bile organizovane

od strane Svetske banke i drugih finansijsklh institucija I organizacija prezentovanjem
referata vezanih za primere primjene tih poiitika u Crnoj Gori.,

Radni angazman od 1982.-1990.g vezan za turizam i sadasnji HTP „Budvanska Rivijera".

1991.g. biva izabran za saradnika u nastavi na Fakultetu za turizam u Kotoru. Od 1992.-

2002.g. radio u porodicnom privatnom preduzecu. Od 2002.do polovine septembra

2020.g. obavijao funkctju poslanika u Skupstini Crne Gore. Izabran za prvog predsjednika

Nacionalnog Savjeta za evropske integracije Crne Gore.

•■•V i •



Biograflja

Liini podaci

Imc i prczimc; §uco Orahovac

Datum rodenja: .1985.
M,.

E - mail:

'I

Mobiini:
-4ft

Pol: Mu5ki

i.
-rr-'i

BraCni status: Oienjen

Driavljanstvo: Cmogorsko

Obrazovanje

Naziv univerziteta:

Smjer:

Upisao / zavrSio:
Stepen:

Univerzitet “Boccom’\ Milano, Italia
Investiciono bankarstvo

2006-2009

MSc, maglstar finansija

Univerzitet ''Bocconi*\ Milano, Itaiija
Osnovne studije intcmacionabe ekonomije i menadfanenta
2003 - 2006

BSc internacionalna ekonomija i menadiroent

Naziv univerziteta;

Smjer:

Upisao zavrSio:
Stepen;

Collegio Del Mondo Unito Dell’ Adriatico Duino (Trst), Itaiija
2001 - 2003

Diploma IB (International Baccalauresde)

Naziv §kole:

Upisao zavrSio:
Stepen:

Gimnazija "Slobodan Skerovii"
Prirodno-matematiCki

2001 -2003

Naziv §kole:

Smjer

Upisao zavrSio:

Radno iskustvo

Glavni grad Podgorica
Sekretar Sekretarijata za preduzetnistvo i investicije
Jui 2023-jun 2025

Ministarstvo flnansya i socyalnog staranja
Kabinet ministra

april 2021-oktobar 2021

Institucija:

Radno mjesto
Period rada:

institucija;

Radno mjesto:
Period rada:

Page 1 of3



Miiiistarstvo finansija i socijalnog staranja
Generalni direktor (Evropske integracije i medjimarodna

saradoja)
Oktobar 2021-Scptenibar 2022

Inslitucija:
Radno mjesto:

Period rada;

Clan odbora povjerenika opstine Tivat
Jun 2022.- novembar 2022.

Radno mjesto;
Period rada;

Clan skupstine SMATS-a
maj 2021. -Jun 2022.

Radno mjesto.
Period rada

Hipotekama banka a.d. Podgorica
Rukovodiiac siu2be dokumentamih poslova

2019.-april 2021

Sudski tuma5 i prevodiiac za engleski jezik

Licenciran bd strane Ministarstva pravde
2017. idaije

Prcduzece:

Radno mjesto:
Period rada;

Preduzede;

Radno mjesto:
Period rada:

Hipotekama banka a.d. Podgorica
Devizni ptatni promet
2010-2019

Preduzece;

Radno mjesto;
Period rada;

Hipotekama banka a.d. Podgorica
Zamjcnik oviaSdenog lica za spredavanje pronja novca i

finansiranja terorizma
2011 -2016

Prcduzede:

Radno mjesto:

Period rada:

Univerzitet Luigi Bocconi, Milano Italija
Saradnik oa projektu projektu OLOBIN finansiraa od
EU/istra2ivanje evropskog tritista za patente i licence
2009-2010

Preduzede:

Radno mesto;

Period rada:

Lidiic vjeStine i kompetcncije

Engleski jezik, italijanski, Spanski, irancuskiDrugi jezik(ci)

Engleski i italijanskiDipiome stranih jezika

Pitai^eGovorRazumijevanje

C2C2Engleski jezik C2

ClCiitalijanski Cl
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Kompjuterske vjeStine i
kompelencije

A.ktivno koriS^enJe
[ntemeta i e-maila,

Wordpress platforme,
icao i programa:
Microsoft Office

Word, Microsoft

Office Access,
Microsoft Office

Excel! Microsoft

Office PowerPoint,

EVIEWS program r ■.

Diploma Skoi^ jretorike i govomiStva ~ prof, dr Radovan Ra^JidDodatne diplome

Pisanje/retorilc^ ghara/pjevanje, planioarenje, streijastvo, brazUska

dziu dzica.

Interesovanja i hobi

e'

■IW
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Curriculum Vitae

Lii^ni podaci

Prezime/Ime Ismet Hadzic

Adresa

Telefon

E-mail

Nacionalnost

Datum rodenja > .1985.
X*

•A’:

Pol muSki

Trcnutna pozicij a Sckretar Sekrctarilat za planirai^e I uredcne prostora OpStine Roi^e
^ <od 10.07^024 ~ ) -

i

F- -

Radnp iskustvo

U.12.Z008. do 11.12^009,Period (od-do)

Zanimanje ill pozicija

Glavne akdvnosti i odgovomosti

Ime i adresa poslodavca

Vrsta posla ill sektor

Nastavnik ekopoinske grape predmeta ,

Poslovi i ardni zadaci aastavnika ^nomske gmpepredn^etit A

JU "Sredpja struSna

Obrazova^je

24.01^011. do 3s.01.2013,Period (od-do)

Zanimanje ill pozidja Knjigovoda

GlaMie akti\’nosti i odgovornosti Poslovi i radni zadaci u sektoru fiaansya 1 rathmovodstva \ .

Ime i adresa poslodavca Gradina Company PCXD^ Ro&tje

Vrsta posla ill sektor Mesna industdia .

t

0s.03.20s3. do 31.07JIOS4.Period (od-do)

Zanimarye ili pozidja

Glavne aktivnosti i odgovomosti

Ime i adresa poslodavca

Vrsta posla ili sektor

Saradnik za osigunuye

Prodajaosiguranja

SAVA OsiguranJe - Poslovnica Ro^aje

Sektor osiguraiya

Period (od-do) | 25.08.20s4. do 14.03.2019.
Zanimaiyc ili pozidja Rukovodilac sektora za finansijsko radunovodstvene poslove ‘

Glavne aktivnosti i odgovomosti Poslovi i radni zadad na rukovodeiyu u sektoru. finanstja

Ime i adresa poslodavca j DOO *KomunaIno* Roi^
Vrsta posla ili sektor! Lokalna samouprava - Komunalna djelatnost

7

1
Prt^otew na oanmu |zvoq; M^ifaurapa5$.C8(tefop.eu.rit

CEurcp«anConviu«ts.2003 20051110

‘Nr.r
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t

Period (od-do) [ i5.00j.20j9. do 09.07.2024.

Zanimanje ili pozicija Sekretar Sekretarijata za finansije i ckonomski razvoj

GlavTie aktiviiosti i odgovoniosti Poslovi i radni zadad na rukovodenju u sektoni finansija

Ime i adrcsa poslodavca ■ Opitina Rozaje

Vrsta posla ili scktor Lokalna samouprava

Obrazovanje i obuka

2004/2005 - 2008.Period (od-do)

Naziv steCene kTalifikadje Diplomirani ckonomista za menadlment i preduzetnistvo

GlaNTii prcdmeti/stecene Odsjek za poslovnu ekonomiju, smejr menadiment i prcduzetniltvo
\jc5tinc zaniraanja

Ime i lip organizatora Intemadonalni univerzilet u Novom Pazaru

obrazovanja i obuke Fakultet za menadzment i poslovnu ekonomiju

Nivo u nadonalnoj ili , VII-i stepen - obima 240 ECTS krcdita

medunarodnoj klasifikaciji ■

I -cowl - CeSTRA consortium: PROJECT PREPARATION FAaUTY, Sertifikat za

j obuku *Program ja2arya kapadteta za pripremu projckata koje finansira EU«

OBUKA

I -IPMA (International proj«:t management assodaton): Serdfikat za uspjeino

I zavrSen trening kurs na temu »Osnove upravljanja projektiota*

I

•Polaznik Instituta sertifikovanih radmoNtxla One Gore - Ovlasdeni rafionovoda.
L

li^ne vje§tine i kompetencige

Englcskijczik

Raziiinyevai\|e

Dnigijezik(d)

Samoprocjena

Engleskijezik

Fls^njeGovor

PashiK}Pasivno Pashup

0(Ui£no poznavaiye; Mikrosoft Office Word, Mikrosoft Office Excel, Mikrosoft

Office PowerPoint; Inter^ i dr.
Kompjuterske vjeStine i

kompetencije

I

Odgovorno lice u Oj^tini Roiaje za koordinadju aktivnosd na sprovodenju i

unapredenju upravijanja kpntrolama.
Clanstvo u Komisiji za procjenu vrijednosti nepokretne imovine opStine Roiaje.
Clanstvo u Radnoj grupi za izradu StrateJkog plana razvoja opStine Roiaje za

period 2021 - 2025.

Druge yjeStiue i kompetencije : -

■ Tlmski duh;

Dobre komunikadone vjeStine ste&ne kroz obrazovno edukativne aktivnosti, radne

I obavezCjNVOsektori druge slobpdneaktivnostL
Smisao za rukovodjenje i organizadone sposobnosti stiene l^z posao koji sam
obavljao i koji trenutno obavljam, druflveno odgovomc akdje podizapja ekoloSl^
svijcsti, zdravih stilova iivbta, humanitame akdje, sportske aktivnosti

. t

BiC.
Vozadka dozvola

dalje usavrSavam obavljam radne zadatke odgovumo iSpremnost da se
profesionalno.

Dodatnc informacije

2

PrSagodou iwosnovu izvorK hOp Jfeurcfia&sxedcfop.eu mi

eEuropNnC(n)nwiaies,2003 20051110


