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SKUPSTINA CRNE GORE
Gospodin Andrija Mandi¢, predsjednik

Vlada Crne Gore, na sjednici od 4. decembra 2025. godine, utvrdila je PREDLOG
ZAKONA O DOPUNAMA ZAKONA O PARNICNOM POSTUPKU*, koji
Vam u prilogu dostavljamo radi stavljanja u proceduru Skupstine Crne Gore.

Vlada predlaze Skupstini da, u skladu sa ¢lanom 151 Poslovnika SkupStine Crne
Gore (,,Sluzbeni list RCG*, br. 51/06 i 66/06 i ,,Sluzbeni list CG* br. 88/09, 80/10,
39/11,25/12,49/13,32/14,42/15, 52/17, 17/18,47/19, 112/20, 129/20, 65/21, 48/24
i 80/24), ovaj zakon donese po hitnom postupku iz razloga koji su sadrzani u

Obrazlozenju Predloga zakona.

Za predstavnike Vlade, koji ¢e uCestvovati u radu Skupstine i njenih radnih tijela
prilikom razmatranja Predloga ovog zakona, odredeni su BOJAN BOZOVIC,

ministar pravde 1 JELENA GRDINIC, generalna dlrektorlca Direktorata za krivicno
1 gradansko zakonodavstvo u Ministarstvu pravde

PREDSJEDNIK
mr Milojko Spaji¢, s. r.



Vlada Crna Gora
Organ drzavne uprave nadleZan za oblast na koju se propis odnosi/donosilac akta

Ministarstvo pravde

Naziv propisa Zakon o dopunama Zakona o parni¢nom postupku
oblast podoblast
Klasifikacija propisa po
obla§tlm§ i podoblastima Gradansko procesno
uredivanja pravo
Il. Pravosude
poglavlje potpoglavije
Klasifikacija po pregovaraékim ) ‘
poglavljima Evropske Unije 23 Pravosude i temeljna
prava

Drzavljani, odnosno radnici Evropske unije,
Klju€ni termini - eurovok Evropskog prostora i Svajcarske konfederacije,
deskriptori zastupanje, sindikalna organizacija i udruzenje
poslodavaca.




PREDLOG

ZAKON O DOPUNAMA ZAKONA O PARNICNOM POSTUPKU*

Clan 1
U Zakonu o parni¢nom postupku (,Sluzbeni list RCG®, br. 22/04, 28/05, 76/06 i
,Sluzbeni list CG*, br. 48/15, 51/17, 75/17, 62/18, 34/19, 76/20 i 108/21) poslije ¢lana
434 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

,Clan 434a

Drzavljanina drzave ¢lanice Evropske unije, Evropskog ekonomskog prostora
ili Svajcarske Konfederacije koji je zaposlen, odnosno radnik u Crnoj Gori u
postupcima iz radnih odnosa moze zastupati punomoc¢nik koji je ¢lan sindikalne
organizacije.

Drzavljanina drzave ¢lanice Evropske unije, Evropskog ekonomskog prostora ili
Svajcarske Konfederacije koji u Crnoj Gori obavlja djelatnost u svojstvu poslodavca u
postupcima iz radnih odnosa moze zastupati punomoc¢nik Clana udruZenja

poslodavaca.”

Clan 2
U ¢&lanu 511a poslije rijeéi: ,DIO CETVRTI A* dodaju se rijedi: ,i Elan 434a“.

Clan 3
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
listu Crne Gore".

-U ovaj zakon prenesena je odredba Direktive 2014/54/EU Evropskog parlamenta i Savjeta od
16. aprila 2014. godine o mjerama za lakde ostvarivanje prava zajemcenih radnicima u
kontekstu slobode



OBRAZLOZENJE
I. USTAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavni osnov za dono3enje Zakona o dopunama Zakona o parniénom postupku
sadrzan je Clanu 16 Ustava Crne Gore, kojim je propisano da se zakonom u skladu sa
Ustavom ureduje nacin ostvarivanja, organizacija i nadleznost organa viasti i postupak
pred tim organima, ako je to neophodno za njihovo funkcionisanje, kao i nadin
ostvarivanja ljudskih prava i sloboda kada je to neophodno za njihovo ostvarivanje,
druga pitanja od interesa za drzavu.

Il. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

DonoSenju Zakona o dopunama Zakona o parniénom postupku pristupilo se radi
njegovog uskladivanja sa Direktivom 2014/54/EU Evropskog parlamenta i Savjeta od
16. aprila 2014. godine o mjerama za lak$e ostvarivanje prava zajeméenih radnicima
u kontekstu slobode kretanja, u cilju zatvaranja pregovarackog poglavlja 2 - Sloboda
kretanja radnika.

PredloZzenim dopunama Zakona o parni¢nom postupku obezbjeduje se efikasan
pristup pravnoj zastiti za zaposlene, radnike i poslodavce iz drzava &lanica Evropske
unije i Evropskog ekonomskog prostora ili Svajcarske konfederacije u Crnoj Gori. Na
ovaj nacin se omogucava da u parnicama iz radnih odnosa zaposlenog, odnosno
radnika mozZe zastupati lice koje je &lan organizacije sindikata, a poslodavca
punomocnik ¢lana udruzenja poslodavaca.

Cilj ove dopune je da se drzavijanima iz navedenih drzava, koji rade ili posluju u
Crnoj Gori, omogu¢i jednak pristup sudskoj zaétiti kao i domaéim subjektima, u skladu
sa naCelom jednakosti stranaka u postupku i standardima prava Evropske unije.

. USAGLASENOST SA PRAVNOM TEKOVINOM EVROPSKE UNIJE |
POTVRDENIM MEDUNARODNIM KONVENCIJAMA

U ovaj zakon je prene$ena Direktiva 2014/54/EU Evropskog parlamenta i Savjeta
od 16. aprila 2014. godine o mjerama za lakse ostvarivanje prava zajemdcenih
radnicima u kontekstu slobode kretanja.

IV. OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA

Clanom 1 predvideno je da drzavljanina iz drzave ¢lanice Evropske unije,
Evropskog ekonomskog prostora ili Svajcarske konfederacije koji je zaposlen u Crnoj
Goriili je radnik u Sirem kontekstu koji je obuhvacéen Direktivom, u postupcima iz radnih
odnosa mozZe zastupati punomocénik koji je ¢lan sindikalne organizacije, a drzavljanina
iz navedenih drzava koji u Crnoj Gori obavlja djelatnost kao poslodavc u postupcima
iz radnih odnosa moZe zastupati punomocnik ¢lana udruzenja poslodavaca.

Ovom odredbom prosiruje krug subjekata koji mogu zastupati zaposlene, radnike
i poslodavce iz drzava ¢lanica Evropske unije, Evropskog ekonomskog prostora ili
Svajcarske konfederacije u Crnoj Gori, u pogledu ostvarivanja i zastite prava iz radnih
odnosa, garantovanih evropskim pravnim poretkom.



V. PROCJENA FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA SPROVODENJE ZAKONA

Za sprovodenje ovog zakona nije potrebno obezbijediti dodatna sredstva u
Budzetu Crne Gore.

VI. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

U skladu sa ¢lanom 151 Poslovnika Skupstine Crne Gore (,Sluzbeni list RCG*
br. 51/06, 66/06 i "Sluzbenom list CG", br. 88/09, 80/10, 39/11, 25/12, 49/13, 32/14,
42/15, 52/17, 17118 47/19, 112/20, 129/20, 65/21, 48/24 i 80/24), predlazemo da se
ovaj zakon donese po hitnom postupku s obzirom na to da je njegovo dono&enje
neophodno u cilju zatvaranja Pregovaratkog poglavlja 2 — Sloboda kretanja radnika.

Iz razloga hitnosti, u pripremi ovog Predloga zakona nije sprovoden postupak
javne rasprave, a u skladu sa ¢lanom 52 stav 2 alineja 2 Zakona o drzavnoj upravi
("SluZbeni list CG", br. 78/18, 70/21 i 52/22).
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Za: MINISTARSTVO PRAVDE, Vuka Karadzi¢a 3, Podgorica

gospodinu, mr Bojanu BoZovicu, ministru

Predmet: MiSljenje na Predlog zakona o dopuni Zakona o parniénom postupku
Veza: Vas$ akt br. 01-040/25-11609/2 od 03.11.2025. godine

Postovani gospodine Bozoviéu,

Povodom Predloga zakona o dopuni Zakona o pamicnom postupku, Ministarstvo finansija daje
sledece:

MISLJENJE

Na tekst Predloga zakona i pripremljeni Izvjestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta implikacija na
poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Uvidom u dostavljeni materijal, utvrdeno je da se predlozena dopuna odnosi na uskladivanje
predmetnog zakona sa Direktivom EU 2014/54 Evropskog parlamenta i vijeéa od 16. aprila 2014.
godine o mjerama za lakSe ostvarivanje prava zajamcenih radnicima u kontekstu slobode kretanja
radnika. Naime, obezbjedice se uslovi za njegovu primjenu nakon pristupanja Crne Gore Evropskoj
uniji, odnosno lakSe ostvarivanje prava radnika iz radnih odnosa u pogledu zastupanja radnika od
strane lica koja su zaposlena u organizacije sindikata i poslodavaca od strane lica koja su u radnom
odnosu u udruzenju poslodavaca.

U tekstu Predlog zakona o dopuni Zakona o parni¢nom postupku i lzvjestaju o sprovedenoj analizi
procjene uticaja propisa u djelu procjene fiskalnog uticaja, navedeno je da za implementaciju
predmetnog Predloga nijesu potrebna izdvajanja finansijskih sredstava iz BudZeta Crne Gore.
Takode, navedeno je da sprovodenjem Zakona ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze, kao
i da nije predvideno dono$enje podzakonskih akata iz kojih ¢e proisteci finansijska obaveza.

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija sa aspekta drzavnog budzeta, nema primjedbi na Predlog
zakona o dopuni Zakona o parniénom postupku.

S postovanjem,

“C 0 AMJNISTAR

/¢, <pRST, N, i
Lt ica Vukovié¢




IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

PREDLAGAC PROPISA Ministarstvo pravde
NAZIV PROPISA Predlog zakona o dopunama Zakona o parniénom
postupku

. 1. Definisanje problema ..
~ Koje probleme treba da rijesi prediozeni akt?
Koji su uzroci problema? :
_Koje'su p [ESIRIBBIOMAR . oo e S e e
: oosteceni, na koji na€in i.ukojoj mjeriz. =

bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

Dopunu Zakona o parni€énom postupku neophodno je bilo izvréiti radi njegovog uskladivanja sa
Direktivom EU 2014/54 Evropskog parlamenta i Vije¢a od 16. aprila 2014. godine, o mjerama za
lakSe ostvarivanje prava zajamé&enih radnicima u kontekstu slobode kretanja radnika, u cilju
zatvaranja pregovaratkog poglavlja 2- Sloboda kretanja radnika.

Dopunom Zakona o parni¢nom postupku obezbjeduje se efikasan pristup pravnim sredstvima
za radnike drzava Clanica Evropske unije, Evropskog ekonomskog prostora ili Svajcarske
Konfederacije na nacin §to radnika u sporovima iz radnih odnosa moze zastupati punomocénik
koji je Clan sindikalne organizacije, poslodavca punomoénik &lana udruzenja poslodavaca.
,.Status quo”opcija bez dopune Zakona o parniénom postupku, pravo na zastupanje radnika u
parnicama iz radnih odnosa od strane punomoénika koji je &lan sindikalne organizacije i
poslodavca od strane punomocnika ¢lana udruzenja poslodavaca bilo bi uskraéeno i ograni¢eno
njihovo pravo na slobodno kretanje.

Status quo “opcija nije primljenjiva sa stanovita obaveznosti Direktive 2014/54 Evropske unije,
koja predstavljaja zakonodavni akt koji se mora u cjelosti primjenjivati na sve &lanice Evropske
unije, iz kojih razloga je neophodno bilo izvrsiti uskladivanje ovog zakona sa Direktivom.

Takode, ,,Status quo” opcija nije prihvatljiva u pogledu pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji, jer
bez promjene propisa u smislu uskladivanja sa navedenom Direktivom Crnoj Gori bi se

onemogucilo pristupa'r)‘je Evropskoj uniji.
"g;fici]jé'\l'li'f_f R R

-~ Kojicil é',iiméﬁiy._nrsd,!??shim*5brqglsoty?a_a. L b s 2
 Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojeéim strategijama ili programima Viade, ako je
T prmenljivo & o R AR S R R R O '

Prvenstveni cilj dopune ovog zakona je njegovo uskladivanje sa Direktivom EU 2014/54
Evropskog parlamenta i Vijeca od 16. aprila 2014. Godine, o mjerama za lak3e ostvarivanje prava
zajam¢enih radnicima u kontekstu slobode kretanja radnika, ¢ime se obezbjeduju uslovi za
njegovu nesmetanu primjenu nakon pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji, odnosno lakse
ostvarivanje prava radnika iz radnih odnosa u pogledu zastupanja radnika od strane ¢lana
sindikalne organizacije i poslodavaca od strane punomoénika &lana udruzenja poslodavaca.

Obaveza dono$enja ovog propisa nije predvidena Programom pristupanja Crne Gore Evropskoj
uniji 2025-2026, a ni Programom rada Vlade Crne Gore za 2025. godinu.

Dopuna ovog zakona izvrena je po hitnom postupku u cilju zatvaranja pregovarackog poglavija
2 - Sloboda kretanja radnika.

3. Opcije

Koje su moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i rjesavanje problema? (uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i preporuéljivo je ukljuéiti i neregulatornu opciju, osim ako
postoji obaveza donosenja predloZenog propisa). 23

Obrazloziti preferiranu opciju?




Nije postojala periferna opcija za ispunjavanje ciljeva i rje$avanje problema. Regulatorna opcija
kroz dopune ovog zakona jedini je prepoznati nacin koji ¢e omoguciti stvaranje neophodnih uslova
za ispunjenje postavljenih ciljeva i rje$avanje prepoznatih problema.

“Status quo” opcija nije prihvatljiva iz razloga $to postavljeni ciljevi ne bi bili ostvarivi ukoliko ne bi
bila izvrSena predloZzena dopuna zakona.

“Status quo” opcija nije prihvatljiva za postojece zakonsko rieenje jer ne daje moguénost
radnicima iz drzava ¢lanica Evropske unije, Evropskog ekonomskog prostora ili Svajcarske
Konfederacije na da $tite svoja zajemcena prava iz radnih odnosa, zastupanjem od strane &lana
sindikalne organizacije i punomoc¢nika ¢lana udruzenja poslodavaca.

Bez dopune ovog zakona, propisvanjem novog ¢lana 434a Zakon o parniénom postupku ne bi
bio uskladen sa Direktivom EU 2014/54. Od 16. aprila 2014. godine.

Opredjeljenje za dopunu Zakona o parniénom postupku jedina su prihvatljiva opcija koja moze
dati ocekivane rezultate.

don rop)s: opravdavaju tro$kove;ko;e eon stvoriti;--_ i
Zava _stvaranje ‘novih privrednih- subjekata na trilétu i tlixéna

*adminiatrativnlh optereéenja i bizms baruera

Donosenje ovog propisa pozitivno ¢e uticati na status Crne Gore u procesu evropskih integracija
ina prava radnika iz drzava ¢lanica EU, radi zastite njihovih prava u postupcima iz radnih odnosa,
za slu¢aj da su ta prava povrijedena.

Negativnih uticaja nema.

Donosenjem ovog zakona nece se stvoriti administrativna optere¢enja i biznis barijere.

Takode, dono$enje ovog zakona nece imati uticaja na stvaranje novih privrednih subjekata na
tmétu ina trz:snu konkurencuu

Za |mplementacuu ovog zakona m;e potrebno obezbjedlvatl dodatna sredstva iz budzeta Crne
Gore.

Za implementaciju ovog zakona nije potrebno obezbjedivati finansijska sredstava jednokratno ili
tokom odredenog vremenskog perioda.
Implementacijom ovog zakona nece nastati medunarodne finansijske obaveze.

Nije predvideno dono$enje podzakonskih akata iz kojih ¢e proiste¢i finansijske obaveze.
Implementacijom ovog zakona nece se ostvariti prihod za Budzet Crne Gore.
Nijesu bile sugestije Ministarstva finansija na predlog zakona .

6. Konsultacue zainteresovanih strana
Naznagiti dQ lije konééena eksterna ekspertska podrska i ako da, kako.

. Naznatiti koje su gru zalnterégovanih'strana konsultovane, u kOjOj fazn RIA procesa i

Naznagiti glavne;rezultate:—- konsultacua, i koji ‘su predlozn i sugestue zainteresovanih
strana prihvaéeni odnosno nijesu prihvaéeni. Obrazloziti.

Nije bilo poziva za konsultovanje zainteresovane javnosti i poziva za javnu raspravu o Nacrtu
zakona o dopuni Zakona o parniénom postupku, iz razloga hitnosti za njegovim donogenjem.

U postupku izrade Nacrta zakona o dopunama Zakona o parniénom postupku nijesu bili
zastupljeni eksterni eksperti.

7. Monitoring i evaluacija




Nema potencijalnih prepreka za sprovodenja ovog zakona.

Do pocetka primjene dijela ovog zakona koji se odnosi na uskladivanje sa Direktivom Evropske
unije, organizovace se obuke za ¢lanove organizacija sindikata i udruzenja poslodavaca, kako bi
se pripremili za nesmetanu primjenu predmetne Direktive, nakon pristupanja Crne Gore Evropskoj
uniji.

Jedan od indikatora za mjerenje ispunjenosti cilieva je, broj predmeta u kojima su zastupani
radnici iz drzava ¢lanica Evropske unije i broj donijetih odluka.

Glavni indikatori sa kojim ¢e se mijeriti ispunjenije cilieva ovog zakona su rezultati nakon pocetka
njegove primjene, iskustva radnika iz drzava &lanica Evropske unije u pogledu ostvarivanja zastite
svojih prava iz radnih odnosa.

Izvjestaji NVO o rezultatima rada sudova, nakon implementacije zakona.
Za monitoring i evaluaciju propisa

Podgorica, 03.11.2025. godine




Crna Gora
Agencija za spretavanje korupcije

Broj: 04-03-2681/25-2 Datum:12.11.2025. godine

MINISTARSTVO PRAVDE
Jelena Grdini¢, generalna direktorka

Postovana gospodo Grdinic,

Ministarstvo pravde dostavilo je Agenciji za spre¢avanje korupcije 10. novembra
2025. godine, (Va$ broj: 07-040/25-11609/3) Predlog zakona o dopuni Zakona o
parniénom postupku, u skladu sa &lanom 33a Poslovnika Viade Crne Gore
(,Sluzbeni list CG*, br. 48/17, 62/18 i 121/23).

Agencija za spretavanje korupcije analizirala je Predlog zakona o dopuni Zakona
o parniénom postupku, u skladu sa vaze¢im Zakonom 0 sprijeavanju korupcije,
nacionalnim i medunarodnim zakonodavstvom, kao i Metodologijom za procjenu
rizika od korupcije i sa tim u vezi, Agencija daje sledece misljienje.

Misljenje

Agencija za spretavanje korupcije nema primjedbi iz okvira svoje nadleznosti na
Predlog zakona o dopuni Zakona 0 parnicnom postupku, obzirom da se
predmetnim Predlogom vrsi isklju¢ivo uskladivanje nacionalnog zakonodavstva
sa Direktivom Evropskog parlamenta i Savjeta 2014/54 od 16. aprila 2014.
godine, o mjerama za lakse ostvarivanje prava zajeméenih radnicima u kontekstu
slobode kretanja radnika.

Kralja Nikole 27/V Agencija za sprecavanje Korupcije +3822044 7702
Podgorica kabinet@antikorupcija.me
Crna Gora www.antikorupcija.me
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Broj: 02—-040/25-1709/2 26. novembar 2025. godine

MINISTARSTVO PRAVDE
Gospodin Bojan Bozovic, ministar

Predmet: Migljenje o stavu predlagaca da nije potrebno vrsiti preliminarnu kontrolu
s aspekta sprecavanja proliferacije strateskih dokumenata kojima se utvrduju
javne politike (SPSD) u odnosu na Predlog zakona o dopunama Zakona o
parniénom postupku

Uvazeni gospodine BoZovicu,

U vezi s Vasim dopisom br. 01-040/25-11609/4 od 24. 09. 2025. godine, u kom
ste zatrazili nase miéljenje o stavu da nije potrebno vréiti preliminarnu kontrrolu s aspekta
spre¢avanja proliferacije strateSkih dokumenata kojima se utvrduju javne politike (SPSD)
za Predlog zakona o dopunama Zakona o parniénom postupku, i nakon uvida u tekst
predmetnog dokumenta, obavjestavamo Vas da nemamo primjedbi. S tim u vezi,
ukazujemo da u pripremi navedenog Predloga zakona nije potrebno vrsiti SPSD.

S uvazavanjem,

GENERALNI SEKRETAR VLADE
Dragoljub Nikoli¢




Adresa: Bulevar lvana Crnojevi¢a 167
Crna Gora 81 000 Podgorica, Crna Gora

. ; Tel: +382 20 481 301
Ministarstvo evropskih poslova A OV DB ITeS

Br: 04/4-907/25-3929/2 1. decembar 2025.

Za: MINISTARSTVO PRAVDE  Pjsarmica MIMSTA*—'{ QéUD_E

- . - - . ), T
ministru Bojanu BoZoviéu __L"”‘ﬂ?_. —— ;

Veza: Dopis br: 01-040/25-11609/6 \ Og; ﬂ kﬂZ, £ - //é‘é 19 / s

Predmet: Misljenje o uskladenosti Predloga zakona o dopunama Zakona o parniénom
postupku s pravnom tekovinom EU

Ir 'r;u VriieQr

Postovani,

Dopisom broj 01-040/25-11609/6 od 1. decembra 2025. godine traZili ste misljenje o
uskladenosti Predloga zakona o dopunama Zakona o parniénom postupku s pravnom
tekovinom Evropske unije.

Nakon upoznavanja sa sadrzinom predloga propisa, a u skladu sa nadleznostima
definisanim ¢lanom 40 stav 1 alineja 2 Poslovnika Vlade Crne Gore (,SI. list CG*, br. 3/12, 31/15,
48/17, 62/18, 63/22, 121/23, 58/24 i 43/25) Ministarstvo evropskih poslova je saglasno sa
navodima u obrascu uskladenosti predloga propisa s pravnom tekovinom Evropske unije.

S postovanjem,

Maida Gorcevic
mi IST{\RK—A@VROPSKIH POSLOVA

Prilog:

- Izjava i tabela uskladenosti Predloga zakona o dopunama Zakona o parni¢nom postupku s pravnom
tekovinom EU

Dostavljeno:

- Ministarstvu pravde;
- ala



IZJAVA O USKLADENOSTI NACRTA/PREDLOGA PROPISA CRNE GORE S PRAVNOM
TEKOVINOM EVROPSKE UNUE

Identifikacioni broj Izjave I MP-IU/PZ/25/15

1. Naziv nacrta/predloga propisa

- na crnogorskom jeziku |Predlog zakona o dopunama Zakona o parnicnom postupku

- na engleskom jeziku Proposal for the Law on Amendments to the Civil Procedure Act

2. Podaci o obradivacu propisa

a) Organ drzavne uprave koji priprema propis

Organ driavne uprave Ministarstvo pravde

- Sektor/odsjek Direktorat za za krivi¢no i gradansko zakonodavstvo

- odgovorno lice (ime, prezime, telefon, | Generalna direktorica Direktorata za krivicno i gradansko
e-mail) zakonodavstvo

Jelena Grdini¢, tel: 020/407 503, jelena.grdinic@mpa.gov.me

- kontakt osoba (ime, prezime, telefon, | Nacelnica u Direktoratu za kriviéno i gradansko
e-mail) zakonodavstvo, tel: 020/407-506,
natasa.novakovic@mpa.gov.me

b) Pravno lice s javnim ovlai¢enjem za pripremu i sprovodenje propisa

- Naziv pravnog lica /

- odgovorno lice (ime, prezime, telefon, /
e-mail)

- kontakt osoba (ime, prezime, telefon, /
e-mail)

3. Organi driavne uprave koji primjenjuju/sprovode propis

- Organ drzavne uprave | Ministarstvo pravde

4. Uskladenost nacrta/predloga propisa s odredbama Sporazuma o stabilizaciji i pridruZivanju izmedu
Evropske unije i njenih drzava Elanica, s jedne strane i Crne Gore, s druge strane (SSP)

a) Odredbe SSPa s kojima se uskladuje propis

Glava VI, Uskladivanje zakonodavstva, sprovodenje zakona i pravila o konkurenciji, €lan 72 i ¢lan 79, Radni
uslovi i jednake moguc¢nosti
Glava VIII, Politike saradnje, ¢lan 101, Saradnja u oblasti socijalne politike

b) Stepen ispunjenosti obaveza koje proizilaze iz navedenih odredbi SSPa

ispunjava u potpunosti

djelimicno ispunjava

-

L | | neispunjava

¢) Razlozi za djelimi¢no ispunjenje, odnosno neispunjenje obaveza koje proizilaze iz navedenih odredbi SSPa

/
5. Veza nacrta/predloga propisa s Programom pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji (PPCG)
- PPCG za period 2025-2026
- Poglavlje, potpoglavlje /
- Rok za donosenje propisa /

- Napomena | Dono3enje Zakona o dopunama Zakona o parniénom postupku
nije predviden Programom pristupanja Crne Gore Evropskoj
uniji.

6. Uskladenost nacrta/predloga propisa s pravnom tekovinom Evropske unije

a) Uskladenost s primarnim izvorima prava Evropske unije

32014L0054
Direktiva 2014/54/EU Evropskog parlamenta i Savjeta od 16. aprila 2014. o mjerama za lak3e ostvarivanje
prava dodijeljenih radnicima u kontekstu slobode kretanja radnika / Directive 2014/54/EU of the European




Parliament and of the Council of 16 April 2014 on measures facilitating the exercise of rights conferred on
workers in the context of freedom of movement for workers, OJ L 128, 30.4.2014

Potpuno uskladeno / Fully harmonized

b) Uskladenost sa sekundarnim izvorima prava Evropske unije

Ne postoji odredba sekundarnih izvora prava EU s kojom bi se predlog propisa mogao uporediti radi
dobijanja stepena njegove uskladenosti.

¢) Uskladenost s ostalim izvorima prava Evropske unije

Ne postoji izvor prava EU ove vrste s kojim bi se predlog propisa mogao uporediti radi dobijanja stepena
njegove uskladenosti.

6.1. Razlozi za djelimiénu uskladenost ili neuskladenost nacrta/predloga propisa Crne Gore s pravhom
tekovinom Evropske unije i rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti

/

7. Ukoliko ne postoje odgovarajuci propisi Evropske unije s kojima je potrebno obezbijediti uskladenost
konstatovati tu €injenicu

/

8. Navesti pravne akte Savjeta Evrope i ostale izvore medunarodnog prava koriséene pri izradi
nacrta/predloga propisa

Ne postoje izvori medunarodnog prava s kojima je /
potrebno uskladiti predlog propisa.

9. Navesti da li su navedeni izvori prava Evropske unije, Savjeta Evrope i ostali izvori medunarodnog
prava prevedeni na crnogorski jezik (prevode dostaviti u prilogu)

Navedeni izvor prava EU je preveden na crnogorski jezik.

10. Navesti da li je nacrt/predlog propisa iz tacke 1 Izjave o uskladenosti preveden na engleski jezik
(prevod dostaviti u prilogu)

Predlog zakona o dopunama Zakona o parni¢nom postupku preveden je na engleski jezik.

11.Ugedce konsultanata-u.izradi nacrta/predloga propisa i njihovo misljenje-@.uskladenosti

U izradi PredlogmkM@mama Zakona o parniénom postupku/file utgs¢akonsultanata.
o el

Potpis / ovlaiééqoiice gbradivady/propisa Potpis / mifjistarka
[ s ff(_)g F 4
SPEAE \.2

Datum: 28.11.\2025.go Datum: g

- TR

Prilog obrasca:
1. Prevodi propisa Evropske unije
2. Prevod nacrta/predloga propisa na engleskom jeziku (ukoliko postoji



TABELA USKLADENOSTI

1. Identifikacioni broj (IB) nacrta/predloga propisa

propisa na Vladi

1.1. Identifikacioni broj izjave o uskladenosti i datum utvrdivanja nacrta/predloga

MP-TU/PZ/25/15

T™mp-u/pz/25/15

RURAELR

e

P (R

2. Naziv izvora prava Evropske unije i CELEX oznaka

Direktiva 2014/54/EU Evropskog parlamenta i Savjeta od 16. aprila 2014. o mjerama za lak$e ostvarivanje prava dodijeljenih radnicima u kontekstu slobode kretanja

radnika - 32014L0054

3. Naziv nacrta/predloga propisa Crne Gore

Na crnogorskom jeziku

Na engleskom jeziku

Predlog zakona o dopunama Zakona o parniénom postupku

Proposal for the Law on Amendments to the Civil Procedure Act

4. Uskladenost nacrta/predloga propisa s izvorima prava Evropske unije

a) b) c) d) e)
Uskladenost odredbe
nacrta/ predloga Razlog za djelimi¢nu Rok za
Odredba i tekst odredbe izvora prava Evropske Odredba i tekst odredbe nacrta/predloga . P 8 & NS postizanje
o b : : “ propisa Crne Gore s uskladenost ili
unije (¢lan, stav, tacka) propisa Crne Gore (¢lan, stav, tacka) potpune

odredbom izvora
prava Evropske unije

neuskladenost

uskladenosti

Clan 1.

Predmet
Ovom direktivom utvrduju se odredbe koje
olak3avaju ujednalenu primjenu i sprovodenje u
praksi prava dodijeljenih ¢lanom 45 UFEU i ¢l. 1 do
10 Regulative (EU) br. 492/2011. Ova direktiva
primjenjuje se na gradane Unije koji ostvaruju ta
prava i ¢lanove njihovih porodica (u daljem tekstu:
radnici Unije i ¢lanovi njihovih porodica).

Nema odgovarajuce odredbe

Materija je predmet
regulisanja Predloga
zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o
mirnom rje3avanju
radnih sporova

Clan 2.
Ova direktiva primjenjuje se na sljedeca pitanja,
kako je navedeno u €l. 1 do 10 Regulative (EU) br.
492/2011, u oblasti slobode kretanja radnika
(a)  pristup zaposljavanju;
(b)  uslovi zapo$ljavanja i rada, narodito u pogledu
naknada za rad, otpustanja, zdravlja i bezbjednosti

Nema odgovarajuce odredbe

Materija je predmet
regulisanja Predloga
zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o
mirnom rjesavanju
radnih sporova




na radu i, ukoliko radnici Unije postanu nezaposleni,
vracanja na rad ili ponovnog zaposljavanja;

¢) pristup socijalnim i poreskim pogodnostima;

d) ¢lanstvo u sindikatima i prihvatljvost za u¢e3ce u
predstavnickim tijelima radnika;

(e) pristup osposobljavanju;

(f) pristup stanovanju;

(g) pristup obrazovanju, odradivanju pripravnickog
staza i stru¢nom osposobljavanju za djecu radnika
Unije;

(h) pomo¢ koju pruZaju zavodi za zapo3ljavanje.

2. Podrudje primjene ove direktive isto je kao
podruéje primjene Regulative (EU) br. 492/2011.

Clan 3.
Zastita prava

1. Driave ¢lanice osiguravaju da, nakon moguceg
obracanja drugim nadleznim organima ukljucujuci,
kada to smatraju primjerenim, postupci mirenja,
sudski postupci, za ispunjavanje obaveza na osnovu
¢lana 45 UFEU i €. 1 do 10 Regulative (EU) br.
492/2011, budu dostupni svim radnicima Unije i
¢lanovima njihovih porodica koji smatraju da su
trpjeli ili trpe zbog neopravdanih ogranicenja i
prepreka u svom pravu na slobodno kretanje ili koji
se smatraju o3tecenim jer nacelo jednakog
postupanja nije primijenjeno u odnosu na njih, ¢ak i
nakon §to je prestao odnos u kojem je navodno
postojalo ogranicenje i prepreka ili diskriminacija.

2. Driave ¢lanice osiguravaju da udruZenja,
organizacije, uklju¢ujuci socijalne partnere, ili drugi
pravni subjekti, koji, u skladu sa kriterijumima
utvrdenim u njihovom nacionalnom pravu, praksi ili
kolektivhim ugovorima, imaju legitimni interes u
osiguravanju uskladenosti sa ovom direktivom,
mogu da ucestvuju, bilo u ime ili kao podrska
radnicima Unije i ¢lanovima njihovih porodica, uz

Clan1
U Zakonu o parni¢nom postupku (,,-
Sluzbeni list RCG*, br. 22/04, 28/05, 76/06 i
,Sluzbeni list CG“, br. 48/15, 51/17, 75/17,
62/18, 34/19, 76/20 i 108/21) poslije &lana
434 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

,,Clan 434a

Driavljanina driave clanice Evropske
unije, Evropskog ekonomskog prostora ili
Svajcarske Konfederacije koji je zaposlen,
odnosno radnik u Crnoj Gori u postupcima iz
radnih odnosa moZe zastupati punomocnik
koji je ¢lan sindikalne organizacije.

Driavljanina drZave Clanice Evropske
unije, Evropskog ekonomskog prostora ili
Svajcarske Konfederacije koji u Crnoj Gori
obavlja djelatnost u svojstvu poslodavca u
postupcima iz radnih odnosa moZe zastupati
punomoc¢nik &lana udruzenja poslodavaca.”

potpuno uskladeno

Materija je pored
Predloga zakona o
dopunama Zakona o
parni¢nom postupku
predmet regulisanja
propisa koji se donosi
u okviru
Pregovarackog
Poglavlja 2 Sloboda
kretanja radnika,
odnosno
Predloga zakona o
dopunama Zakona o
radu




njihov pristanak, u svim sudskim i/ili upravnim
postupcima predvidenim za ostvarivanje prava iz
clana 1.

3. Stav 2 primjenjuje se ne dovodedi u pitanje druge
nadleinosti i kolektivna prava socijalnih partnera,
predstavnika radnika i poslodavaca, po potrebi,
ukljuéujuéi pravo na djelovanje u ime kolektivnog
interesa, u okviru nacionalnog prava ili prakse.

4. Stav 2 primjenjuje se ne dovodei u pitanje
nacionalna pravila postupka u vezi sa zastupanjem i
odbranom u sudskim postupcima.

5. St. 1i 2 ovog €lana primjenjuju se ne dovodeci u
pitanje nacionalna pravila o rokovima za
ostvarivanje prava iz ¢lana 1. Medutim, ti nacionalni
rokovi ne smiju da ucine ostvarivanje tih prava
praktiéno nemogudim ili izuzetno teskim.

6. Drzave ¢lanice uvode u svoje nacionalne pravne
sisteme mjere koje su potrebne za zastitu radnika
Unije od svakog nepovolinog postupanja ili
nepovoljnih posljedica koji su reakcija na prituzbu ili
postupak &iji je cilj osiguranje postovanja prava iz
Clana 1.

Clan 4.
Tijela za promovisanje jednakog postupanja i
podrike radnicima Unije i ¢lanovima njihovih

porodica
1. Svaka driava ¢lanica imenuje jednu ili vise
struktura ili tijela (u daljem tekstu: tijela) za

promovisanje, analizu, pracenje i davanje podrske
jednakom postupanju prema radnicima Unije i
¢lanovima njihovih porodica bez diskriminacije po
osnovu dravljanstva, neopravdanih ogranicenja ili
prepreka njihovom pravu na slobodno kretanje i
preduzima  potrebne  mjere  za pravilno
funkcionisanje takvih tijela. Ta tijela mogu da budu

Nema odgovarajuce odredbe

Materija nije predmet
regulisanja ovog
propisa




dio postojecih tijela na nacionalnom nivou koja
imaju sli¢ne ciljeve.

2. Driave €lanice osiguravaju da nadleZnosti tih tijela
obuhvataju:

a) pruianje ili osiguravanje pruZanja nezavisne
pravne ifili druge pomoci radnicima Unije i
¢lanovima njihovih porodica, ne dovodeci u pitanje
njihova prava i prava udruZenja, organizacija i drugih
pravnih subjekata iz ¢lana 3;

(b) djelovanje kao kontakt tacka vis-a-vis
ekvivalentnih kontakt tacaka u drugim driavama
¢lanicama u cilju ostvarivanja saradnje i razmjene
relevantnih informacija;

(c) sprovodenje ili naruivanje nezavisnih
istraZivanja i analiza u vezi sa neopravdanim
ogranicenjima i preprekama pravu na slobodno
kretanje, ili  diskriminacijom po  0snovu
driavljanstva, radnika Unije i ¢lanova njihovih
porodica;

(d) osiguravanje objavljivanja nezavisnih izvjestaja i
izrada preporuka o bilo kojem pitanju u vezi sa
takvim  ogranicenjima i preprekama ili
diskriminacijom;

(e) objavljivanje relevantnih informacija o primjeni
pravila Unije o slobodnom kretanju radnika na
nacionalnom nivou.

U odnosu na podstav 1 tacka (a), kada tijela pruzaju
pomo¢ u pravnim postupcima, ta pomoc je
besplatna za lica koja nemaju dovoljno sredstava, u
skladu sa nacionalnim pravom ili praksom.

3 Driave &lanice dostavice Komisiji imena i kontakt
podatke kontakt tacaka i sve aZurirane informacije ili
promjene u vezi sa njima.

4. Driave ¢lanice osiguravaju da su postojeca ili
novoosnovana tijela upoznata sa postojecim
sluzbama informisanja i podrike na nivou Unije, kao




sto su ,, Tvoja Evropa", SOLVIT, EURES, Evropska
preduzetnicka mreza i jedinstvene kontakt tacke, i
da mogu da saraduju sa njima i imaju koristi od njih.
5 Kada se zadaci iz stava 2 ne dodjeljuju samo
jednom tijelu, drzave ¢lanice osiguravaju da ti zadaci
budu adekvatno koordinirani.

Clan 5.

Dijalog
Drzave clanice promovisu dijalog sa socijalnim
partnerima i relevantnim nevladinim organizacijama
koje, u skladu sa nacionalnim pravom ili praksom,
imaju legitimni interes u doprinoSenju borbi protiv
neopravdanih ogranienja i prepreka pravu na
slobodno kretanje, i diskriminacije po osnovu
drzavljanstva, radnika Unije i ¢lanova njihovih
porodica u cilju promovisanja nacela jednakog
postupanja.

Nema odgovarajuce odredbe

Materija je predmet
regulisanja Zakona o
socijalnom savjetu
("Sl.list CG", br. 44/18)

Clan 6.

Pristup informacijama i njihovo Sirenje

Drzave clanice osiguravaju da se zainteresovana lica
na njihovoj teritoriji, narodito radnici i poslodavci u
Uniji, svim odgovarajucim sredstvima upoznaju sa
odredbama donesenim u skladu sa ovom direktivom
i ¢l. 1 do 10 Regulative (EU) br. 492/2011.
2. Drzave Clanice pruZaju, na vise sluzbenih jezika
institucija Unije, jasne, besplatne, lako dostupne,
sveobuhvatne i aZurirane informacije o pravima
garantovanim pravom Unije u vezi sa slobodnim
kretanjem radnika. Te informacije treba da budu
lako dostupne i putem portala ,Tvoja Evropa" i
EURES.

Nema odgovarajuce odredbe

Materija je predmet

regulisanja Predloga

zakona o dopunama
Zakona o radu

Clan 7 - ¢lan 11

Nema odgovarajuce odredbe

Neprenosivo




