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PREDSJEDNIKU SKUPSTINE CRNE GORE
| PODGORICA

Viada Crne Gore, na sjednici od 25. decembra 2014. godine, utvrdila
je PREDLOG ZAKONA O I[|ZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
VOLONTERSKOM RADU, koji Vam u prilogu dostavijamo radi stavijanja u
proceduru Skupstine Crne Gore.

Za predstavnike Viade koji ¢e ucestvovati u radu Skupstine i njenih
radnih tijela, prilikom razmatranja Predloga ovog zakona, odredeni su  mr
PREDRAG BOSKOVIC, ministar rada i socijalnog staranja i SLOBODAN
FILIPOVIC, generaln! direktor Direktorata za rad.

PREDSJEDNIK
Milo Bukanovi¢,s.r.
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Predlog

ZAKON O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O VOLONTERSKOM RADU

Clan 1

U Zakonu o volonterskom radu (,Stuzbeni list CG*, br. 26110, 31/10114/12) u Clanu
5 rije¢ ,raspodjela” zamjenjuje se rijeju ,povecanje”.

Clan2

U ¢lanu 13 poslije stava 3 dedaje se novi stav koji glasi:

,Ugovor 0 volonterskom radu za medunarodnog volontera sadrzi i podatke o
trokovima za smjestaj, obuku | povratak u zemlju porijekla.”

Dosadasnji st. 4 | 5 postaju st. 516.

Clan 3

U Clanu 17 poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:

“Pored prava iz stava 1 ovog ¢lana, medunarodni volonter ima pravo na trodkove za
smjestaj, obuku i povratak u zemlju pariiekla.”

Dosadasnii stav 2 postaje stav 3.

Clan 4

U &lanu 21 stav 1 poslie tacke 5 dodaje se nova tacka koja glasi:
*Ha) obezbijede medunarodnom volonteru isplatu troSkova za smijestaj, obuku i
povratak u zemlju porijekla;”.




Clan 5

Clan 32 mijenja se i glasi:
“Nadzor nad primjenom ovog zakona i propisa donijetin na osnovu ovog zakona vrsi
organ uprave nadlezan za inspekcijske poslove preko inspekceije rada.”

w

Clanb

Poslile Clana 34 dodaje se nove poglavije i Clan koji glase:

., Va. KAZNENE ODREDBE
Clan 34a

Novéanom kaznom od 500 do 20.000 eura kazni¢e se za prekr3aj pravno lice-
organizator volonterskog rada, ako:

1) organizuje volontiranje u svrhu sticanja ili povecanja dobiti {Clan 7 stav 3);

2) zakljuci ugovor o volonterskom radu sa maloljetnim licem bez pisane saglasnosti
roditelia, usvojioca ili staraoca (Clan @ stav 1);

3) se djeca mlada od 15 godina Zivota bave volonterskim radom {Clan 9 stav 3);

4) vrsi diskriminaciju volontera i korisnika volonterskog rada s obzirom na pol,
rodenje, jezik, rasu, vijeru, boju koze, starost, trudnotu, zdravstveno stanje,
odnosno invalidnost, nacionalnost, bracni status, porodiéne obaveze, seksuaino
opredjeljenje, politiCko Il drugo uvjerenje, socijalno porijeklo, imovno stanje,
¢lanstvo u politickim 1 sindikalnim organizacijama ili neko drugo liéno svojstvo
(Clan 10 stav 1);

5) ne zakijuci sa volonterom ugovor u pisanoj formi (Clan 12);

6} neizvrSava obaveze prema volonteru i ne posStuje njegova prava (Clan 21 stav 1
taCka 1);

7} ne obezbijedi uslove za ostvarivanje prava volontera (Clan 21 stav 1 tacka 2);

8} ne izda volonteru pisanu petvrdu ¢ volonterskom radu (Clan 21 stav 1 tatka 3);

9) ne obezbijedi uslove | sredstva za obavijanje volonterskog rada (Clan 21 stav 1
tacka 4):

10) ne obezbijedi isplatu ugovorenih troskova u vezi sa obavijanjem volonterskog
rada (Clan 21 stav 1 tacka 5):




11) ne obezbijedi isplatu troSkova za smjeStaj, obuku i povratak u zemlju porijekia
(Clan 21 stav 1 tacka 5a);

12) ne obezbijedi volonteru tajnost licnih podataka i zastitu privatnosti (Clan 21 stav 1
taCka 6);

13) ne prijavi volontera na osiguranje za slucaj povrede ili profesionainog oholjenja
za vrijeme volonterskeg rada i ne urudi mu kopiju prijave iz ¢lana 22 stav 1 ovog
zakona {(Clan 22);

14) ne naknadi Stetu volonteru koja je prouzrokovana prilikom ili u vezi sa pruZzanjem
volonterske usluge (¢lan 23 stav 3);

15) nakon prestanka volonterskog rada, ne upiSe u volontersku knjizicu podatke o
vremenu pruzanja volonterske usluge, vrsti volonterskog rada i obuci koju je
volonter stekao tokom trajanja volonterskeg rada (&lan 30);

16) ne vodi evidenciju o zakljucenim ugovorima o volonterskom radu i o tome
obavijesti Zavod, odnosno volonterski servis, u roku od 10 dana od dana
prestanka volonterskog rada (Clan 31 stav 1).

Za prekrda) iz stava 1 ovog Clana, kaznice se i odgovorno lice u pravnom licu,
drzavnom organu i organu fokalne samoprave novtanom kaznom od 200 do 2.000 eura .

Za prekriaj iz stava 1 ovog Clana kaznice se | preduzetnik novéanom kaznom od 600
do 6.00C eura .

Clan7

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u “Sluzbenom listu
Crne Gore".




Obrazlozenje

|. Ustavni osnov za donosenje zakona

Ustavni osnov za donosenje ovog zakona sadrzan je u odredbi ¢lana 16 tacka 5 Ustava
Crne Gore, kajim ie odredeno da se zakonom, u skiadu sa Ustavom, ureduju i druga pitanja
od interesa za Crnu Goru.

Il. Razlozi za donoSenje zakona

U reformi radnog zakonodavstva rukovodeci se primjerima zemalja u razvoju, donijet je
Zakon o volonterskom radu, koji je u primieni od polovine maja 2010. godine, kojim su
uredeni odnosi u segmentu volonterskog rada, jer do tada u Crnoj Gori nije postojao
poseban zakon kojim se regulide volonterski rad. Do 2003.godine, volonterski rad je bio
ureden Zakonom o radu i mogao je da se uspostavi ugovorom o volonterskom radu, bez
zasnivanja radnog odnosa. Medutim, daliom reformom radnog zakonodavstva iz
ekonomskih razioga i zloupotrebe volonterskog rada, odnosno rada na crno* u zoni sive
ekonomije, ovaj institut je eliminisan iz navedenog zakona i s tim u vezi svaki je radni
angazman stavlien u regule radnog odnosa.

lzmjenama i dopunama ovog zakona, koji je donijet 2012. godine, obezbjeduje se osnov,
da posebnim ugovorom o volonterskom radu poslodavac moze zakljuciti sa licem koje Zeli
da se struéno osposobi za samostatan rad u svojoj struci. Tako se volonterski rad moze
priznati kao radng iskustvo za polaganje strucnog ispita.

Osnovni razlog zbog kojeg se predlaze izmjena | dopuna Zakona o volonterskom radu, je
§to je Inoviranim Akcionim planom za implementaciju preporuka »Giljotine propisa«
utvrdena obaveza izmiene Zakona o volonterskom radu, usaglasavanje sa Uredbom o
organizaciji i nadinu rada drzavne uprave, kao i usaglasavanie sa pravnim tekovinama
Evropske unije.

Predlogom zakona o izmjenama i dopunama Zakona o volonterskom radu, revidiraju
se odredene odredbe i to:

- preciznije se definide $ta Cini sadrZinu ugovora o volonterskom radu;

- unapreduju se odredbe koje se odriose na cbezbjedivanje prava medunarodnom volonteru
na troskove za smjestaj, obuku i povratak u zemliu porijekla;




- precizira se organ koji je nadleZan za vrienje nadzora nad primjenom ovog zakona,

- unapreduje se zakon, tako §to se predvidaju kazne za prekrsaj organizatoru volonterskog
rada, ukoliko ne postuje obaveze predvidene zakonom,

- vrée se i druga terminolodka poboljSania teksta zakona.

Ill. Usaglasenost sa evropskim zakonodavstvom i potvrdenim medunarodnim
konvencijama

Uskladenost nacrta/predloga propisa s odredbama Sporazuma o stabilizaciji i
pridruzivanju izmedu Evropske unije i njenih drzava Clanica, s jedne strane i Crne
Gore, s druge strane (SSP)

a) Odredbe SSPa s kojima se uskiaduje propis:

Glava VI, Uskladivanje zakonodavstva, sprovodenje zakona i pravila o konkurenciji, ¢lan 72
i ¢lan 79, Radni uslovi i jednake mogucnosti

Glava Vili, Politike saradnje, ¢lan 101, Saradnja u oblasti drustvene politike

Uskladenost predloga propisa sa Acquis Communautairom

Uskladenost predloga propisa sa primarnim izvorima prava Evropske unije:

UFEU, Dio treci, Politike i unutrasnje akcije Unije, Glava X, Socijalna politika, clan 151, ¢lan
153 stav 1, tacka (a) i (b} i Clan 156,

Uskladenost predioga propisa sa sekundarnim izvorima prava Evropske unije:
32004L0114

Direktiva 2004/114/EZ Vijeca od 13. decembra 2004. o uslovima prihvata drzavijana tre¢ih
drzava u svrhu studiranja, razmjene uéenika, neplacene obuke ili dobrovolinog rada

Uskladenost predioga propisa sa ostalim izvorima prava Evropske unije:

52006AE1575

Mislienje Evropskog ekonomsko-socijainog komiteta o volonterskim aktivnostima: njihova
uloga u evropskom drustvu i njihov utica).




Uskladenost predloga propisa sa ostalim izvorima medunarodnog prava:
Evropska socijalna povelja (izmijenjena)

Konvencija br. 155 o zastiti na radu i radngj sredini

Preporuka br. 164 o zastiti na radu i radnoj sredini

Univerzaina Deklaracija o volonterizmu od januara 2001. godine

iV. Objasnjenje osnovnih pravnih instituta

Clanom 1 Predioga izvrenc je pravno tehnicko poboljdanje teksta
zakona u ¢lanu 5 zakona, kako bi isti termincloski hio uskladen sa ¢lanom 7
stav 3 zakona.

Zakonom o volonterskom radu koji je u primjeni od 2010. godine, predvidena je
sadrzina ugovora 0 volonterskom radu, koji mora da sadrzi, izmedu ostalog, i podatke o
froSkovima u vezi sa vréenjem volonterskog rada i nadinu njihove naknade. Radi
usaglasavanja sa Direktivom Evropske unile 2004/114/EZ od 13. decembra 2004, o
uslovima prihvata drzavljana trecih drzava u svrhu studiranja, razmjene ucenika, neplacene
obuke ili dobrovoljinog rada €lanom 2 Predioga preciznije se defini$e ¢lan 13 zakona, kojim
je precizirano §ta Cini sadrzinu ugovora o volonterskom radu medunarodnog volontera, tako
sto je poslije stava 3 dodat novi stav kejim je predvideno da ugovor o volonterskom radu za
medunarodnog volontera, pored podataka predvidenih navedenim ¢lanom zakona, sadrzi i
podatke o troSkovima za smjeStaj, obuku i povratak u zemlju porijekla.

"

Clanom 3 Predloga, u skladu sa izmjenom zakona koja je izvr$ena u €lanu 2 Predioga,
dopunjen je ¢lan 17 zakona, kojim su predvidena prava volontera, tako §to je posiije stava 1
dodat novi stav kojim je predvideno da, pored prava iz stava 1 ovog ¢lana, medunarodni
volonter ima pravo na troskove za smjestaj, obuku i povratak u zemlju porijekla.

Iz istog razloga, ¢lanom 4 Predloga, dopunjen je ¢lan 21 zakona, kojim su  predvidene
obaveze organizatora | korisnika volonterskeg rada, tako $to je u stavu 1 poslije tactke 5
dodata nova tacka ba kojom se organizator i korisnik volonterskog rada obavezuju da
obezbjede medunarodnom volonteru isplatu troSkova za smjestaj, obuku i povratak u zemlju
porijekla.




Clanom 5 Predloga izvr$ena je izmjena ¢lana 32 zakona, radi usaglasavanja sa
Uredbom o organizaciji i natinu rada drzavne uprave, kojom je uredeno da inspekcija rada
organizaciono pripada Upravi za inspekcijske poslove. Iz tog razloga izmijenjen je Clan 32
zakona koji se odnosi na nadleZni organ za vrenje nadzora nad primjenom ovog zakona,
tako §to umjesto dosadasnjeg zakonskog rjesenja, kojim je predvideno da nadzor nad
primjenom ovog zakona i propisa donijetih na osnovu ovog zakona vr$i Ministarstvo rada i
socijainog staranja, preko inspekcije rada, predvideno da navedeni nadzor vr8i Uprava za
inspekcijske poslove preko inspekcije rada.

Clanom 8 Predloga, radi uskladivanja sa Inoviranim Akcionim planom za
implementaciju preporuka »Giljotine propisa«, zakon je dopunjen, tako Sto je poslie
¢lana 34 dodato novo poglavlie i ¢lan 34a, kojim su predvidene kaznene odredbe i prekrsaji
za organizatore volonterskog rada, ukoliko ne poStuju obaveze predvidene ovim zakonom.
Ovo tim prije $to Zakon o radu, kao i Zakon o inspekciji rada, ne prepoznaju specificnost
ove vrste ugovora, pa se | povrede ovog zakona ne mogu sankcionisati kaznenim
odredbama drugih zakona. Pri tome treba imati u vidu da sve Sto se ne definise kao
prekrsaj ne moZe biti ni sankcionisano, i pored, nekad, njegovog nesumnjivog postojanja.

V. Procjena potrebnih fiskalnih sredstava za sprovodenje zakona

Za sprovodenje ovog zakona u Budzetu Crme Gore, nije potrebno obezbjedivati
posebna sredstva.




ZAKON O VOLONTERSKOM RADU
( »Stuzbeni list CG* br, 26/10131/10)

Pregled ¢lanova koji se mijenjaju i dopunjavaju

Organizator volonterskog rada
Clan 5

Organizator volonterskog rada moze bitl: drzavni organ, organ drzavne uprave,
lokalne samouprave, ustanova iz oblasti socijaine | djecje zastite, zdravsivene
zastite, kulture, sporta, vijerska zajednica, domaca i medunarodna neviadina
organizacija registrovana u Crnoj Gori, kao i druga domaca i strana pravna lica Ciji
osnovni cilj nije sticanje ili raspodjefa dobiti, u skladu sa ovim zakonom i preuzetim
medunarodnim obavezama.

Sadrzina ugovora
Clan 13

Ugovorom o volonterskom radu ureduju se medusobna prava i obaveze volontera
| organizatora volonterskog rada i specifiénosti potrebne za obavijanie pojedinaéne
volonterske usluge.

Ugovor o volonterskom radu sadrzi:

1) ime i prezime volontera, mjesto prebivalista, odnosno boraviSta volontera;

2} jedinstveni matiCni broj volontera, odnosno ficni identifikacioni broj, ukoliko je
volonter stranag;

3) naziv i sjediste organizatora volonterskog rada;

4) naziv i sjediste korisnika volonterske usluge;

5) mjesto i vrijeme trajanja volonterskog rada;

o) podatke o volontersk;m usiugama koje e se obavljati;

7) prava i obaveze volontera;

8) podatke 0 troSkovima u vezi sa vréenjem voionterskog rada i naCinu njihove
naknade;

9) nadin obezbjedivanja ugovorenih prava volontera.

Ugovor o volonterskom radu moZe sadrzati i druge elemente bitne za pojedine
specificnosti obavljanja volonterskog rada u cdredenom vremenskom periodu ili na
odredenom mjestu.

Za maloljetnog volontera podaci iz stava 2 tad. 1 i 2 ovog ¢lana potrebni su i za
njegovog roditelja, usvojioca il staraoca,




Na odnose iz ugovora o volonterskom radu shodno se primjenjuju opsti propisi
kojima se ureduju obligacioni odnosi, ako ovim zakonom nije drukcije uredeno.

Prava volontera
Clan 17

Volonter ima pravo:

1) da u pisanom obliku dobije opis volonterske usluge koju treba da pruzi;

2) da bude upoznat sa opdtim aktima organizatora volonterskog rada, kojt se
odnosi na volontersku uslugu radi koje je angaZzovan,

3) da bude upoznat s opasnostima vezanim za uslugu koju pruza za vrijeme
volonterskog rada;

4) na odgovarajuce mjere zastite na radu, shodno propisima zatite na radu |
prirodi usluge koju pruza;

5) na osiguranje iz ¢lana 22 ovog zakona;

6) na odgovarajucu cbuku, ukoliko je takva obuka neophodna za pruZanje ushige
koja je predmet ugovora o volonterskom radu;

7) na odsustvo tokom pruZanja usluge za vrijeme frajanja ugovora o volonterskom
radu, ako za to postoje opravdani razlozi (bolest, smrt {lana uZe porodice, davanje
krvi, tkiva i organa i dr.);

8) da bude konsultovan pri odlu€ivanju ¢ nacinu pruzanja volonterske usluge;

9) na volontersku knjizicu i upisivanje podataka o volonterskom radu;

10) na naknadu ugovorenih troSkova za vrSenje volonterskog rada.

Vrijeme opravdanog odsustva iz stava 1 tatka 7 ovog ¢lana racuna se u vrijeme
pruzanja usluge i ne moze biti razlog za gubitak prava volontera utvrdenih ovih
zakonom i ugovorom o volonterskom radu.

Obaveza organizatora i korisnika volonterskog rada
Clan 21

Organizator i korisnik volonterskog rada su chavezani da:

1) izvrSavaju obaveze prema volonteru i pcstuju njegova prava;

2) obezbijede uslove za ostvarivanje prava volontera;

3) izdaju volonteru pisanu potvrdu © volonterskom radu, u skladu sa ovim
zakonom;

4) obezbijede uslove | sredstva za obavljanje volonterskog rada;

5) obezbijede isplatu ugovorenih troskova u vezi sa obavijanjem volonterskog
rada;

6) cbezbijede valonteru tajnost licnih podataka i1 zastitu privatnosti;




7) ispunjavajy i druge obaveze utvrdene ovim zakonom | ugovorom 0
volonterskom radu.

Vrienje nadzora
Clan 32

Nadzor nad primjenom ovog zakona i propisa kojima se ureduje volonterski rad
vr§i ministarstvo preko inspekcije rada.
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Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova i evropskih integracija

Broj: 03/1/2-1500/2 Podgorica, 22. XIi 2014,

MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNOG STARANIA

Dopisom broj 111 - 89/14-8 od 18. decembra 2014. godine trazili ste misljenje
o uskladenosti Predloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o©
volonterskom radu s pravnom tekovinom Evropske unije, saglasno ¢lanu 40 stav

1 alineja 2 Poslovnika Vlade.

Nakon upoznavanja sa sadriinom propisa, Ministarstvo vanjskih poslova i
evropskih integracija je saglasno s navedenim u ocjeni uskladenosti propisa s

pravnom tekovinom Evropske unije.

MINISTAR
/" Prof. drigor Lukié

g E
i
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b} Uskladenost : sa Sf_kmdarmm 1zvonmo prava Evrops
32004L011§
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13 december 2004 on the conditions of admission of third-country nationals fur the purposes of stusdies, |
pupil exchange, unremunerated training or voiuntary service, 03 L 375, 23.12.2004, ]
Dielimiéno uskladeno/Partly harmonized 7 i
o) Uskiadenost s ostalim izvorima prava Evrepske unue -
| S2006AE1575 i
| Miiljenie Fyropskog ekormomsko-socijalnog komiteta o volonterskim aktivnastima: njikova uioga u
" evropskom drudtvu 1 njinov uticaj / Opinion of the European Economic and Social Committee on
| Voluntary activity: its role in Furopean society and its impact, Q3 € 325, 30/12/2006
_P_(_J_H:uno uskladeno 7/ futiy harmonized
‘ 6.1. Razlozi za d;et;mucnu uskladenost m neuskladenost nacrta/predloga prop:sa Crne Gore s praVnom
tekovmom  Evropske unije i rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti
Predlog zakona o lzmjenama i dopunama Zakona o voionterskom radu djelimiéno je uskiaden sa
I Direktivorn 2004/114/E7 u dijelu koji se odrosi na Javno objavijivanie visine minimainih mjeseénih
Coredstava potrebnit 2a izdriavanje, trodkove obuke i povratak sluéaja medunarodnog volontera.
Potpuna uskladenost ce se postiéi podzakonskim aktom do dana pristupanja EU,
7 Ukoliko ne postoje odgovarajua propisi Evmpske unije s ko;:ma je potrebno obezb:jedntt usktadenost
| konstatovatituéinjenicu

e !

Navesn pra\rn“e akfe Sav;eta Europe i ostale izvore medunarodnog praua kori¥tene pn izradi
nacrta/predloga propisa

et e o [ S |

fjenieny Evropska so ,.jalm pm&l * Revised Euaopean Social Charter

{ :

| Konvencija br. 155 0 zedtiti na vadu i radnoy sreding €155 Oceupational Safety and Health Convention

| Preporuka br. 164 o zadtiti na radu i radnoj sredini R164 Qecupational Safety and Heaith
' Recommendation

| Univerzalna Dekiaracija o volonterizmu od januara | The Universal  Declaration On  Volunteering,
2(}01 goding c.nuafy 2(}01 .
9 . Navesti da i su navedeni izvori prava Evrop:,ke 'um;e Sav;eta Evrope i ostali izvori meﬂunarodnog 1
_ prava prevedeni na crnogorski jezik (grevode dostaviti u prilogu} i

Navuwm 2vori prava EU su preveden: na irvatsks g7k, dok su izvor medunarodrog prava prevedem na |

l
-i

- crnogorski je ik
10 Navesti da li Je nacrt/predlog propwa iz tatke 1 lZJaVe o uskladenosti pr veden na engieSk,' jezak
_ {prevod dostaviti u prilogu)

Pradiog zakona o izmierama | (‘(}p‘z%'érm akorw o uo!o;«serskom rwdu je prevedun na er‘gies;k: jm&” T

taulzra
f%:?qms o]
i

i
—

.;..ﬂ]::r 1M i donunama Zakona o vo%ozamfskom ragu n!;(, bilo uteida

SRT—

Potp:s j rﬁmfsmr Vans kih posiova i evropskih
' i p p

Prilog obrasca:




1. Prevodi propisa Evropske unije
2. Prevod nacrta/predioga propisa na engleskom jeziku {ukoliko postoji)




TABELA USKLADENOST!

"1, identifikacioni broj (1) nacrta/predioga propisa | 1.1. identifikacioni broj izjave o uskladenosti i datum utvrdivanja
] nacrta/predloga propisa na Viadi :
_ MRSS/TU/PZ/13/09 . MRSSAufPz/aefes

i 2 Naziv izvora prava Evropske umje i CELEX oznaka

Direktiva 20’\}4/114/& Savjeta od 13. decembra 2004, o uslovima pr; iema drzavijana treuh driéva U | svrhy ¢ swdn’anja rdz'nje;\e chmka' nebiaiene obuke 2|i :
dobrovoljnog rada / Council Directive 2004/114/£C of 13 december 2004 on the conditions of admission of third-country nationals for the purpases of studies, |
E | pupit exchange, unremunerated training or voluntary service, Gl L 375, 73.12.2004, :

3. Naziv nacrta/ predloga propisa ( Cme Gcre e i - -

Na s crnogorskom jeziku - - o 7 - -
| Predlog zakona o szm;enamz i dcpunama Zakona o yolqnte_{_gfér_h radu e PFoposal %or thsu Law (}r; ammdmmts to t we Law on wiuntary wark I
'4 A, Uskladenost nacrta/predioga propisa s izvorima prava Evropske unile - ) - =
i i | Uskladenost odredbe | Rk 73
. Odredba i tekst odredbe izvora prava Evropske - Odredba i tekst odredbe nacria/predloga ﬂac.rta/ predioga ,  Razlag za d'}ehm,l?nu pustizanje
| lan, stav, tatka) ropisa Crive Gore {Clan, stav, talka) pmp:sa.Crr\e‘Gore c ueRtadenost i potpune
I unije (€ : prop ' 3 . odredbom lzvora neuskladenost : pore .
; ' ' prava Evropske unije | uskledenosti :

"~ Direktiva 2004/114/E7 B ;o

T Clan 1.
‘ Predmet |
I Svrha ove Direktive je odreditic : ;
| a) uslove za prijemanje driavijana trece driave na | Materija nije predmet |
i teritariji driava fanica na razdobije duie od tri Nema pdgovarajude odredbe f ; regulisania ovog
' mjeseca u  svrhe studija, razmjene ucenika, } : : nropisa.
i neplacene obuke | dobrovelinog rada; ‘

b} prawla za postupke pnmman;a driavijana trec;h

“anz2. !‘ - Materu a m}e prmmeT - o

: Definicije Nema odgovarajude odredbe ‘. : regulisania ovog
Usm'“u ove Direktive: " B B S ... bropisa.




a) «driavijanin treCe driaven» znadi svaku osobu
koja nije gradanin Evropske unije u smisiu ¢lana 17,
stav 1. Ugovors;

b} «student» znadi driavijanina treCe driave kojeg
je visokoskolska ustanova primila pa mu je odobren
prijem na teritoryi driave Zlanice kako bi nastavio
svoju glavnu djelatnost redovnog studiranfa nakon
kojeg de stedi titulu visokog obrazovanja koju
priznaje  driava &anica  ukijulujuci  diplome,

sviedofanstva, doktorske titule u visokoskolskoj
ustanovi, to mofe obuhvatati pripremni kurs koji |

prethodi takvom ohrazovanju u skiadu sa njenim
nacicnainim zakonodavstvom;
¢) wuenik» znafi driavijanina trefe driave kojem je

odobren prijer na teritoriji driave Clanice kako bi |
pohadao  priznat  program  srednjedkolskog |

obrazovania u okviru programa razmjene koju
sprovadi organizacija koju drZava Clanica priznaje u
tie svrhu  uskladnosti sa nienim  nacionalnim
zakonodavstvom ili upravnom praksom;

d} «neplaceni pripravnik» znadi driavijanina trece
driave kojem je odobren ulazak na teritoriju driave
flanice tokom  pripravniCkog razdoblja bez
naknadne u skladu sa nacionalnim
. zakonodavstvom;

e} wustanovar» znadl javnu ili privatnu ustanovu koju

priznaje driava tanica domadin i/ili Ciji su studijski ;
programi priznati u skladu sa njenim nacienalnim :

rakonodavstvom i upravnom praksom u svrhe
utvrdene u ovoj Direktivi;

f) «Sema dobrovolinog rada» znadi program§

i dijelatnosti i praktiéne solidarnosti koji se zasniva

na $emi driave il Zajednice, koji ostvaruju ciljeve |

od opsteg interesa,




g} «odobrenje boravkar znaéi svako odobréﬁje koje
su izdala tijeia driave {lanice kojima se driavljaninu :

trecCe driave dopusta zakoniti boravak na njenoj
teritorifi, u skladu sa lanom 1. stav 2. podstav a)
Uredbe {E2} br. 1030/2002.

Clan 3.
Podrudje primjene

1. Ova Direktiva se primjenjuje na driavijane tredih 5

driava koji su podnijeli zahtjev za prijem na
teritoriji drZave {lanice u svrhe studija.
Drzave lanice mogu odluditi da li {e ovu Direktivu

primjenjivati { na driavijane  trecih driava koji .

podnesu zahtjey za prijem u svrhe razmjene
. udenika, neptadene obuke ili dobrovoljnog rada.

2. Ova se Direktiva ne primjenjuje na:

¢ 3} driavliane trec¢ih driava koji borave u driavi

£lanici kao podnosioci zahtjieva za arzil, il na osnovu |
supsidijarnth oblika zastite ili na osnovu programa |

privremene zastite;

i b) driavijane tredih driava dije je pr{:rganjariie3

obustavljeno zbog €injeniénih i pravnih razloga;
¢} driavliane tredin driava keji su Clancvi porodice

driavijana Unije koji su ostvariti svoja ;Jrava§

' stobodnog kretanja unutar Zajednice;
d) drzavijane tredih driava koji uZivaju status osobe
. koja ima stalni boravak u drzavi ¢lanici u skladu sa

Direktivom Savjeta 2003/109/EZ od 25 novernbra .
2003. o statusu driavljana trecih driava koji imaju |

odobrenje stalnog boravka i koriste svoje pravo
horavka u drugoj driavi Clanici s ciliem studiranja ii
strukovne chuke;

g) driavijane trecih driava koji se na osnovu

nacionalnog zakonodavsiva odredene driave !
Elanice smatraju radnicima ili samo-zaposienim |

Nema odgovarajule cdredbe

. Materiia nije predmet
regulisania ovog
Dropsa.




osobama.

Clan 4.
Pavaljnije odredbe
1. Ova Oirektiva ne dovodi u pitanje povoljnije
odredbe:
a) bilaterainih ili multilateralnih sporazuma izmedu
Zajednice ili Zajednice i njenih driava Clanica i jedne
ili vige tredih driava; i
b) bilateralne ili multilateraine sporazume izmedu
jedne ili vide driava Clanica i jedne ili vise trecih
driava.
2. Qva Direktiva ne dovodi u pitanje pravo driava
¢lanica da donesu ili zadrie odredbe koje su
povoljnije za osobe na koje se primjenjuju.

PQGLAVLIE 1.
USLOVE PREEMA
Clan 5.
Naceio

Direktive podlijeie provieri pisanibh dokaza koji
pokaruju da zadovoljava uslove utvrdene u Slanu 6.
i s Clanovima od 7. do 11. koji se primjenjuju na
refevantnu kategoriju,

| Prijem driavijanina trece driave na osnovu ove |

Nema odgovarajuée odredbe

Nema odgevarajute odredbe

Clan 6.
Opst uslovi
1. Driavljanin trece driave koji podnese zahtjev za
pritem v svrhe utvrdene u Clanovima 7. do 11.:
a) mora predoditi valjanu putnu ispravu u skladu sa
nacionainim zakonodavstvom. Driave Elanice mogu
zahtijevati da rok vaZenja putne isprave obuhvata
najmanje trajanje planiranog boravka,
b) ako je osoba maloljetna na osnovu nacionalnog
zakonodavstva driave f{lanice domadina, mora
predociti saglasnost roditeija za planirani boravai;

Nema odgovarajuce odredbe

 Materija nije predmet |
regulisanja ovog
propisa.

Materija nije predmet
i regulisanja avog
‘ propisa.

© Materija nite predmet
regulisanja ovog
propisa




¢} mora imati zdravstveno osiguranje koje ukljufuje
sve rizike protiv kojih su obi¢no osigurani drzavljani
odredene driave Clanice;

d} ne smije se smatrati prijetnjom opsStem interesu,,
javnoj sigurnosti ili javnom zdraviju;

e) morz osigurati dokaz, ako to traZi driava Clanica,
da je platio taksu za cbradu zahtjeva na osnovu |

¢lana 20.

2. Driave dlanice olak3avaju postupke prijema za
driavljane trecih zemaljia iz clanova 7. do 11. koiji

utestvuju u programima Zajednice za jalanje

mobilnosti prema ili unutar Zajednice.

Clan 7.
Posebni usiovii za studente
I'1. Uz opite uslove iz dlana 6., driavijanin trecde
. driave koji ie podnio zahtjev za prijem u svrhe
studija:
a) mora biti primijen na visokadkolsku ustanovu s
; ciljern pohadanja studijskoga programa;

b) mora predoliti dokaze koje zahtijeva driava |

¢lanica da d¢e tokom boravka imati dovoljna

sredstva za izdrZavanje, troskove studija i povratak. :
! Driave ¢lanice javno objavljuju minimaina mjeseéns |

" sredstva potrebna u svrhe ove odredbe, ne

dovodedi u pitanje  pojedinalna razmatranja;

svakoga stufaja;

c) mara predoditi dokaze, ako to traii driava
clanica, dovoljnog znanja jezika za studijski program

koji je upisao;

d) mora predoditi dokaz, ako to traZi driava clanica,

da je platio takse koje obrafunava ustanova.

2. Smatra se da su studenti koji upisom u ustanovuy |

automatski ostvaruju zdravstveno osiguranje od |

Nema odgovaraude pdredbe

- Materyga nije pregmet

TRgUHLAN|A OVOE
promsa.




svih rizika od kBji su obifno osigurani driavijani
odredene driave Clanice {zadovoljili uslov iz ¢lana 6.
stav 1. tacka c).

Clan 8.
Mobiinost studenata
1. Ne dovodedi u pitanje flan 12. stav 2., 16. i 18.
stav 2., driavijanina trece driave kojem je ve(

odobren prijem u svojstvu studenta i podnosioca !
zahtjeva za nastavak dijela ve¢ zapodetih studija u

drugoj driavi &anici, ili njihovu dopunu povezanim
studijskim programom u drugo] driavi &anici,
poslednja driava Clanica odobrit ¢e mu boravak u
roku koji nede oteiati nastavak refevantnih studija,
ostavijajudi nadleZnim tijelima dovolino vremena za
obradu zahtjeva, ako:

a) zadovoljava uslove utvrdene u Elanovima 6.1 7. u |

odnosu na tu driavu Clanicy; i
b) je vel poslao svoj zahtjev za prijem, potpune

pismene dokaze o svom skademskom obrazovanjui |

dokaze da studijski program koji Zeli upisati uistinu
dopunjava onaj koji je vel zavrsio; i

c} ufestvuie u programima Zajednice ili programima
bilateralne razmijene ili mu je odobren boravak u
svojstvu studenta u drZavi &anici na najmanje dvije

; godine.

2. Zahtjevi iz stava 1. tacka <), ne primjenjuju se u

stuéaju kada je student u okviru programa studija

obvezan pohadati dic studijskog programa u
ustanovi u drugoj driavi Clanici.
3. Nadieina tijela prve driave &anice na zahtjev

nadleznih tijela druge driave élanice, osiguravaju |
odgovarajuée podatke o boravku studenta na |
teritoriji prve drZave Clanice.

Nemas odgovarajuce odredbe

' Materija nije predmet

regulisanja ovog
propisa.




Gang.
Posebni ustovi za ufenike

1. Podloino €lanu 3., driavljanin trece driave koji

podnosi zahtjev za prijem u okviru Seme razmjene
utenika, uz opste uslove iz ¢lana 6.

a) ne smije biti miadi niti starniji nego 3to to odredi
odredena driava ¢lanica;

b} mora osigurati dokaz da ga je srednjoikolska
ustanova primila;

¢} mora osigurati dokaz o ufestvovanju u priznatom
programu 3eme razmjene ulenika koji izvodi
organizaciia koju u tu svrhu priznaje odredena
driava €&lanica  u  skladu  sa  nacionalnim
zakoniodavstvom il upravnom praksom;

d} mora osigurati dokaz da organizacdija razmjene
ufenika preuzima odgovornost za njega tokom
razdoblia bhoravka na teritoriji odredene driave

¢ianice, posebno u pogledu troSkova izdriavanja, |

obrazovania, zdravstvenog osiguranja i povratka;

e} mora tokom boravka biti smjeSten u porodic
koja zadovoljava uslove koje odreduje odredena

! drZava €lanica te je odabrana u skladu sa pravilima

| Eeme razmjene ufenika u kojoj ulestvuje.

2. Drzave fanice mogu ograniditi prijem ulenika
koji ufestvuju u Semama razmjene na driaviiane

trecth zemalja koji nude iste moguénosti za njihove
driavljane.

i

Nema pdgovarajuée odredbe

Materija nije predmet
reguHsania ovog
propisa.




Clan 10.
Posebni usiovi za nepladene pripravnike

U skladu sa flanom 3., driavijanin tree driave koji
podnosi zahtiev za prijem kao nepladeni pripravnik,
uz opite uslove iz €lana 6. mora:

a) potpisati sporazum o ohuci, koji po potrebi
opdobrava relevantno tijelo odredene driave flanice
u skladu sa njenim nacionalnim zakonodavstvom ili
upravnom praksom za nepladenu obuku u firmi
javnog ili privatnog sektora ili ustanovi strulne
cbuke koju priznaje driava clanica u skladu sa
nacionainim zakonodavstvom ili upravnom
praksom;

Clan 10.
Posebni uslovi za neplacene pripravnike

b} psigurati dokaz na zahtjev driave Clanica da de
tokom boravka imati dovoling sredstva  za
irdriavanje, troikove obuke | povratak. Driave
flanice  javno  objaviiuju  visinu
mieselnih sredstava potrebnih u
odredbe, ne dovoded

razmatranje svakog siudaja;

svrhe ove

:

minimainih

1 pitanje  pojedinadnoe

Clan2

stav koji glasi:

JUgovor o volonterskom  radu

zemlju porijekia ”
Dosadadnji stav 5 postaje stav 6.
€lan 3

stav kojt glast:

"Medunarodni volonter, asim prava iz stava
smjedtaj, obuku i
porijekla,

. "Dosadasdnji stav 2 postaje stav 3.
|

povratak u

4 ¢lanu 13 poslije stava 4 dodaje se novi

78
medunarodnog volontera sadrii i podatke o |
troskovima za smjedtaj, obuku i povratak u |

i

| Djelimi¢no uskladeno

U &lanu 17 poslije stava 1 dodaje se novi

1 avog clana, ima pravo na troskove za
zemiju

é

Clana

nova tacka koja glask:

"Sa) obezbiiede pravo na trodkove
za smjestaj, obuku i povratak u zemiju
porijekla.”

U ¢lanu 21 stav 1 pesiije tacke 5 dodaje se ' :
Djelimi¢no uskladeno |

Clan 10.

Posehni uslovi za neplaéene pripravnike
¢} mora, ako to zahtijeva drZava Clanica, prodi
osnovnu jeziénu obuku kako bi stekao znanie

potrebno u svrhe pripravnicke obuke.

Nema odgovarajuce odredbe

Clan 11.
Posebni uslovi za dobrovoljce
i U skladu sa clanom 3, driavljanin trece drZave koji

Nema odgovarajuce odredbe

Potpuna uskladenost
je postignuta
Zakoenom o
volonterskom radu
. SICG br 26/2010,
31/20310114/2012”

Potpuna uskladenost
fe se postidi
podzakonskim aktem
do dana pristupania
£y

Materija nije predmse?
regutisania ovog
propisa.

Materija nije predmet
regulisanja ovog
propisa. '




'T)odnosi zahtjev za prijern u Semu dobrovoljnog
rada, uz opite uslove iz flana 6.

a) ne smije biti mladi niti stariji nego $to to odredi
odredena driava ¢lanica;

b} mara predoditi sporazum s organizacijom
odredene driave Clanice odgovernom za Semu
dobrovolinog rada u kojoj ucestvuje, dajuci opis
zadataka, uslova nadzora u obavijanju tih zadataka,

razdoblje njegovog boravka i, po potrebi, navest
obuku koju ce proc¢i kako bi mu pomogla u
obavljaniu njegovog posla;

Semu dobrovoljnog rada u kojoj ufestvuje potpisala
polisu  obvezneg osiguranja | prilema  punu
odgovaornast za njega tokom njegovog boravka,
trodkove zdravstvenog osiguranja i povratka;

domacdin, mora prodi osnovnu cbuku iz jezika,

clanice.

. radno vrijeme, dostupna sredstva za pokrivanje |
troSkova puta, izdriavanja, smjestaja | dieparac za

c) osigurati dokaz da je crganizacija odgovorna za

posebno s obzirom ra  troSkove izdriavanja, |
d} i, ako to posebno zahtijeva driava clanica .

istorije te politiCkih i drudtvenih struktura te driave :

POGLAVUE iII.

' ODOBRENJE BORAVKA
Cian 12.

Odobrenje boravka za studente

od najmanje godinu dana s moguénodtu
produienja ako vlasnik i dalje zadovoljava uslove iz
¢lanova 6. 1 7, Ako studije traju manje od godinu
dana, odobrenje beoravks ima rok vaienja za
razdobije trajanja studijskog programa.

1. Odobrenje boravka se izdaje studentu na period

2. Ne dovodedi u pitanje ¢lan 16, produienje

Nema odgovarzjuce odredbe

Materija rije predmet

reguisan)a ovog
propisa.




odobrenja boravka moie biti odbijeno i se
odobrenje otkazuje ako viasnik:

a} ne podtuje ogranifenja u pogledu pristupa
privrednim djelatnostima na osnovu ¢lana 17;

b) ne postize zadovoljavajuéi napredak u studijama
u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom i
_ upravnom praksom.

Clan 13.
Odobrenja boravka za ufenike
Odaobrenja boravka koja se izdaju ufenicima izdaju
se s rokom vaZenja do godine dana,

Nema odgovarajuce odredbe

Clan 14,
Odobrenja boravka za nepladene pripravnike
Rok vaienja odobrenja boravka za nepladene

! pripravnike o skladu je s trajanjem prakti¢ne obuke

ili ima rok vazenja do godine dana. U izuzetnim
stuajevima mole se produditt samo  jednom
iskljuCivo  za  wvrijeme potrebno  za  sticanje

radovoliava uslove utvrdene u Clanovima 6.1 10,

profesionainih  kvaiifikacija koje prizraje driava |
Clanica u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom (i |
upravnom praksom pod uslovom da viasnik | dalie

Nerna odgovarajuce odredbe

Ctan 15.
Odobrenje boravka za dobrovoljce
Odobrenje beravka 73 dobrovoljce izdaje se s
rokom valenja do godine dana. U izuzetnim

_boravka moZe biti u skladu s tim razdobljern.

sluajevima, ako je trajanje relevantnog programa
duie od godine dana, rok vaienja odobrenja !

Nema gdgovarajuce odredbe

1 Clanls.

Otkaz ili neproduiivanje odobrenja boravka
1 Driave {lanice mogu otkazati i odbiti
produzenje odobrenja boravka izdatog ra osnovu

| ove Direktive kada je ono stefeno prevarom ili se

Nema odgovarajule odredhe

Materija nije predmet
regulisania ovog
Bropisa.

- Materya nije predmet

reguhisanja ovog
propisa.

Materija nije predmet

regutisanja ovog
BrOpisa.

Materijz nije predmet

regulisania ovog
prapisa.




gini da viasnik nije zadovoljio ili vise ne zadovoljava
uslove za ulazak i boravak utvrdene u ¢lanu 6. i
jednom od Clanova 7. do 11. koji se primjenjuju na
relevantnu kategoriju.

2. Driave ¢&lanice mogu otkazati ili  odbiti
produienje adobrenja boravka na osnovu opsteg

interesa, javne sigurnosti ili Javnog zdravlja.

POGLAVLIE IV,
POSTUPANIE S DRZAVLIANIMA TRECIH DRZAVA
Clan 17.
Privredne djelatnosti koje obavliaju studenti

1. U siobodno vrijeme i u skiadu sa pravitima i
uslovima koji  se primjenjuju  na  relevantnuy :
dielatnost u driavi danici domadinu, studenti imaju |
pravo zaposliti se i samo-zaposliti se te obavijati

priviednu djefatnost. Stanje na tréidtu rada driave
clanice domadina mofe se uzetiu obazir.

Po potrebi, driave Clanice studentima /il
poslodavcima daju prethodne odobrenje u skladu
sa nacionalnim zakonodavstvom,

| 2. Svaka drZava tlanica odreduje maksimalan broj -
[ dozvoljenih sedmiénih sati te dana il mjeseci |

godidnje za takvu djeiatnost, koji nije manji od 10

sati nedeijno ili odgovarajudi broi sati izraien u !
! danima it mjesecima godisnje. ‘

3. Driava &lanica domacin mofe ograniditi pristup
privrednim  djelatnostima  tokom prve godine

, boravka. »
i 4. Driave Clanice mogu zabtijevati da studenti

izvijeste, unaprijed ili na neki drugi natin, tijelo koje |

je drzava lanica odredila, o obavijanju privredne

dielatnosti. | njihovi poslodave mogu imati obvezu

izvjedtavanja, bilo unaprijed il na neki drugi nadin.

5

Nema odgovarajule odredbe

- Materija nije predmet
repulisanja ovog
DIOpISa.




[ POGLAVLIE V.
POSTUPAK | TRANSPARENTNOST
Clan 18,
Proceduralne garancije i transparentnost
1. Odluka o podnoSenju zahtjeva za dobijanje i
. produZenje odobrenja boravka se usvaja o femu se
| obavijestava podnosilac zahtjeva u roku koji nece
oteZati nastavak relevantnih studija, ostavijajudi
nadleZnim tijelima dovoljno vremena za obradu
zahtjeva.
i 2. Ako su podaci priloZeni zahtjevu nedovolini,
obrada zahtjeva moZe se ohustaviti i nadleina tijela
obavjeStavaju  podnosioca  zabtjeva o svim
potrebnim dodatnim informacijama
3. Driavljanin trede driave obavjedtava se o svakoj
odluci o odbijanju zahtjeva za odobrenje boravka u
skfadu sa postupcima chavjestavanja na osnovu
relevantnog  nacionalnog  zskonodavstva U

preduzimanje.

4. Ako je zahtiev odbijen ili je odobrenje boravka
izdato u skiadu sa ovam Direktivom otkazano,
oscba na koju se te ednosi ima pravo koriséenja

Clan 19.
Ubrzani postupci za izdavanje odobrenja boravka
iti viza
studentima i u€enicima

vize na ime driavljanina trefe driave mogu se
sklopiti izmedu tijela drzave Clanice odgovorneg za

Sporazum o utvrdivanju ubrzanog postupka prijema °
u skladu sa kojim se izdaju odobrenja boravka ili

obavjedtenju se navode dostupni postupci za
koristenje pravnog sredstva i rokovi za njihovo ¢

pravnog sredstva pred tijelima te drfave Clanice, -

ulgz i boravak studenata il ulenika koji su

Nema odgovarajuce odredbe

Nema odgovarajuce odredbe

Materija nije predmet |
reguiisanja ovog
ropisa. ;

. Materija nije predmet
regulisanjs ovog
propisa.




g—driavijani treéih driava i visoko3kolske ustanove ili
i organizacije koia sprovodi 3emu razmjene ufenika
koju drZava {lanica priznaje u tu svrhu u skladu sa

nacionalnim  zakonodavstvom i upravnom
praksom.

Clank 20,

Takse

Driave cdlanice mogu zabtijevati da podnosioci
zahtieva plate takse za chradu zahtjeva skiadno
ovoj Direktivi.

POGLAVLIE Vi

ZAVRSNE ODREDBE
Clan 21.

lzvjestavanje
Periodifno, pofevsi od 12. januara 2010, Komisija
| izvie$tava Evropski parlament i Vijece o primjeni
 ove Direktive u driavama {lanicama i po potrebi
_predlaZe izmiene i dopune.

Nema odpovarajufe odredbe

Clank 22.

: Prenos

. Driave &lanice donijet ¢e potrebne zakorne i druge
propise kako bi se uskladili s odredbama ove
Direktive do 12. januara 2007. One ¢e o tome
cdmah ohavijestiti Komisiju.

. drzgve Elanice.

* Clan 23.
Prelazne odredbe

Kada driave Clanice budu donosile ove mjere, te ¢e
miere prilikom njihove sluzbene objave sadriavati
. uput na ovu Direktivu ili ¢e se uz njih navest] takva
upuéivanja. Nacine toga upucivanja predvidjet ée

lzuzetno od adredbi iz Poglavlja !t i u razdoblju do

dvije godine od daturma utvrdenog u dlanu 22, !

! driave ¢&lanice nisu obverne izdati odobrenja |

nema odgovarajude odredbe

nema odgovarajuce odredbe

Neprenosivo

Neprenosiv(y

Nepranosivo

Materija nije predmet

reguiisanja ovog
Propisa.




skladna ovoj Direktivi u obliku odobrenié boravka.

Clan24.

Rokevi
Ne dovodedi u pitanje drugi podstav ¢lana 4. stava
2. Direktive 2003/109/FZ, driave anice nisu
obvezne uzeti u obzir vrijeme tokom kojega je
student, u€enik iz programa razmjene, nepladeni
pripraviik ili dobrovoljac kao takav boravio na

i njihovoj teritoriji u svrhu odobravanja dodatnih

prava driavijanima tredih driava na osnovu
odredaba nacionalnoga zakonodavstva.

Clan 25.
Stupanje na snagu
Ova Direktiva stupa na snagu dvadesetog dana od
dana objave u SiuZbenom listu Evropske unije.

nema odpgovarajude odredbe

nema odgovarajude pdredbe

flan 26.
Adresati

QOva je Direktiva upudena driavama Cdlanicama

skladno Ugovoru o osnivanju Fvropske zajednice. ¢+

nema odgovarajude odredbe

Neprenosivo

Neorenosive

Neprenesivo




Ugovor iz Lisabona

Glava X
Socijalna politika

Clan 151
{raniji ¢lan 136 UEZ)

Imajuéi u vidu osnovna socijalna prava kao $to su prava iz Evropske socijalne povelje,
potpisane u Torinu 18. oktobra 1861. godine i iz Povelje Zajednice o osnovnim socijalnim
pravima radnika iz 1989. godine, ¢ilj Unije i drzava Clanica je podsticanje zaposlenosti,
pobolj$anje uslova Zivota i rada, kako bi se omogucilo njhovo uskladivanje uz
istovremeno odrzavanie pobolj$anja, odgovarajuta socijaina zastita, dijalog izmedu
socijainih partnera, razvoj ljudskih resursa koji omogucava visoku i trajnu zaposlenost i
borbu protiv drustvene iskljucenost:.

U tom cilju Unija i drzave Elanice primjenjuju mjere kojima se vodi racuna o razlititosti
prakse pojedinih drzava Clanica, narodito u ugovornim odnosima, kao | o neophodnostt
odrzavanja konkurentnosti privrede Unije.

One vieruju da ¢e do takvog razvoja doci ne samo zbog dielovanja zajedniCkog trzista,
koje ¢e doprinijeti uskladivanju socijalnih sistema, ve¢ | na osnovu mjera predvidenih u
ovom Ugoveru, kao | na osnovu uskladivania zakonskih, podzakonskih i administrativnih
propisa.

Clan 153
(raniji ¢lan 137 UEZ)

1.Radi ostvarivanja ciljeva 1z Clana 151, Unija podrZzava i dopunjava aktivnosti drzava
Clanica u sledecim oblastma:
a) pobolisanja, naroCito radne sredine radi zastite zdravlja i bezbjednosti radnika;
b) uslovarada;
¢} socijalne sigurnosti | socijalne zastite radnika;
d) zastite radnika u sluCajevima prestanka ugovora o radu;
e) informisanja radnika i savjetovanja sa radnicima;
f) zastupanja i kolektivne odbrane prava radnika i poslodavaca, ukfjucujuci |
saodiuivanje, u skladu sa stavom 5;
g) uslova zaposijavanja drzavljana trecih zemalja koji zakonito borave na teritorii
Unije;
h) integracija lica iskjju¢enih sa trzista rada, ne dovodeci u pitanje Clan 166;




i) ravnopravnosti muskaraca i Zena u pogledu mogucnosti na trZitu rada | tretmana
na radu,

i) borbe protiv drustvene iskljucenost

k) modernizacije sistema socijaine zastite ne dovodeci u pitanje tatku (c).

2. U tom cilju, Evropski parlament | Saviet:

a) mogu utvrdivati mjere za podsticanje saradnje izmedu drZava ¢lanica inicijativama
kojima je cili unapredenje znanja, unapredivanje razmiene informacija i najboljih praksi,
promovisanje inovativnih pristupa | ocjena iskustava, pri ¢emu je iskljuCeno svako
uskladivanje zakona i drugih propisa drzava Clanica;

b) mogu utvrdivati, u oblastima iz stava 1 tag. (a) do (i), direktivama, minimalne zahtjeve
za postepeno primjenjivanje, pri Cemu ¢e se voditi ratuna o uslovima i tehnickim
pravilima koji vaze u pojedinim drzavama Clanicama. Ovim direktivama izbjegava se
nametanje upravnih, finansijskih i pravnih ograni¢enja koja bt mogla predstavijati smetnju
osnivaniu i razvoju malih i srednjih privrednih drustava.

Evropski Parlament | Savjet odluCuju u skladu sa redovnim zakonodavnim postupkom
nakon savjetovanja sa Ekomsko-socijalnim komitetom i Komitetom regiona.

U oblastima iz stava 1 tac. (c), (d), () | (g}, Saviet odluCuje jednoglasno u skladu sa
posebnim zakonodavnim postupkom nakon savjetovanja sa Evropskim Parlamentom i
navedenim komitetima.

Saviel moze jednoglasno na predlog Komisiie, nakon savjetovanja sa Evropskim
Parlamentom, odlucti da se redovni zakonodavni postupak primjenjuie na stav 1tac. (d},

(fyi(g)-

3. Drzava Clanica moze povijeriti socijalnim partnerima, na njihov zajednicki zahtjev,
sprovodenje direktiva donesenih na osnovu stava 2 ili, kada je to primjereno,
sprovodenje odluke Savieta donesene u skladu sa &lanom 155,

U tom slucaju navedena drzava Clanica obezbjeduje da, naikasnie do dana kada
direktiva ili odiuka mora biti prenesena ili sprovedena, socijalni partneri sporazumno
uvedu potrebne miere, sa tim da odnosna drzava Clanica preduzme sve neophodne
miere koje joj omoguCavaju da u svakom trenutku moze jemditi za rezultate propisane
navedenom direktivom ii odlukom.

4 Qdredbe usvojene u skladu sa cvim ¢lanom:

-ne utiCu na prave drzava Clanica da utvrde osnovna nacela svojih sistema socijalne
sigurnosti i ne smiju bitno uticati na finansijsku ravnotezu tih sistema,




2ot et

-ne spre¢avaju nijednu drzavu Slanicu da zadrZi ili uvede stroze zastitne mjere koje su
uskladene sa ugovorima.

5.0dredbe ovog Clana ne primjenjuju se na plate, pravo udruZivanja, pravo na $trajk niti
pravo uvodenja mjera iskljucenja sa rada.

Clan 156
{raniji ¢lan 140 UEZ)

Radi postizanja cilieva iz ¢lana 151 i uz postovanje drugih odredbi iz Ugovora, Komisija
podstiCe saradnju izmedu drzava Clanica | olakSava uskiadivanje njihovih mjera u svim
oblastima socijalne politike iz ovog poglavlja, narocito u vezi sa:

-zaposljavanjem,

-radnim pravom i uslovima rada,

-osnovnim ¢ dodatnim strucnim osposobijavanjem,

-socijalnom zastitom,

-spreCavanjem nesreca na radu i profesionalnih oboljenja,

-higijenom rada,

-pravo na udruzivanje | kolektivno pregovaranje izmedu poslodavaca i radnika.

U tom cilju, Komisija djeluje u tijesnoj saradnji sa drzavama ¢lanicama izradom studija,
davanjem midlienja i organizovanjem savjetovanja, kako 0 problemima koji se favljaju na
nacionalnom, tako i 0 onim koji su od interesa za medunarodne organizaciie, a naro€ito
iniciiativama koje imaju za cifj utvrdivanje smjernica | pokazatelja, organizovanje
razmjene najbolje prakse i pripremu elemenata potrebnih za periodi¢no pracenje |
ocjenjivanje.Evropski Pariament se o tome iscrpno obavjestava.

Prije davanja mi$ljenja iz ovog &lana Komisija se savjetuje sa Ekonomskei-socijalnim
komitetomn,




IZMENJENA EVROPSKA SOCIJALNA
POVELJA
Strazbur, 3. maj 1996

Preambula
Vlade potpisnice ovog dokumenta, kac ¢lanice Saveta Evrope,
Smatrajuéi da je cilj Saveta Evrope da postigne vece jedinstvo medju svojim
Clanicama radi o€uvanja i ostvarivanja ideala i principa koji predstavlijaju njihovo
zajednicko nasledje i radi olak$avanja njihovog ekonomskog i drustvenog
razvoja, naro¢ito o¢uvanjem i daljim ostvarivanjem ljudskih prava i osnovnih
sloboda;
Smatrajuéi da su se u Evropskoj konvenciji za zastitu ljudskih prava i osnovnih
sloboda potpisanoj u Rimu 4. novembra 1950, i dodatnim protokolima drzave
¢lanice Saveta Evrope sloZile da obezbede svom stanovni$tvu gradjanska i
politicka prava i slobode navedene u tim dokumentima;

Smatrajuci da su se kEvropskom socijainom poveljom koja je otvorena za potpis u
Turinu 18. oktobra 1961. godine | dodatnim protokolima drzave &lanice Saveta
Evrope sloZile da obezbede svom stanovniStvu socijalna prava koja su
precizirana u tim dokumentima kako bi pobolj§ali Zivotni standard i socijalno
blagostanje;

Podsecajuci da je Ministarska konferencija o ljudskim pravima odrzana u Rimu 5.
novembra 1990. godine naglasila potrebu da se, s jedne strane, oéuva nedeljiva
priroda svih ljudskih prava bilo da su ona gradanska, politicka, ekonomska,
socijalna il kulturna i da se, s druge strane, Evropskoj socijalnoj povelji pruZi
sveZ podsticaj;

Reseni da, kao Sto je i odluCeno za vreme Ministarske konferencije odrzane u
Turinu 21. 1 22. oktobra 1991. godine osavremene | prilagode sustinski sadrzaj
Povelje, kako bi posebno uzeli u obzir sustinske socijaine promene do kojih je
doslo od usvajanja teksta Povelje;

Uvidajuci prednost da u 1zmenjenu povelju, koja je zami$ljena tako da postepeno
zauzme mesto Evropske socijalne povelje, unesu prava garantovana Poveljom i
njenim dosadasnjim izmenama, prava garantovana Dodatnim protokolom iz
1988. godine i da dodaju nova prava,

SioZile su se o sledecem:

Deo |

Strane ugovornice prihvataju kao cil] svoje politike, kojem teZe svim
odgovarajucim sredstvima, kako nacionainim, tako i medjunarodnim, postizanje
uslova u kojima sledeca prava i principi mogu biti delotvorne ostvareni:

1. Svako mora imati prifiku da zaradi za Zivot obavljanjem posla koji je slobodno
izabrao.




2. Svi radnici imaju pravo na pravedne uslove rada.

3. Svi radnici imaju pravo na bezbedne i zdrave radne uslove.

4. Svi radnict imaju pravo na praviénu naknadnu koja je dovoljna za pristojan
Zivotni standard za njih i njihove porodice.

5. Svi radnici 1 poslodavcei imaju pravo na siobodu udruZivanja u nacionalne ili
medjunarodne organizacije radi zastite svojih ekonomskih i socijainih interesa.

6. Svi radnici i posiodavci imaju pravo na kolektivno pregovaranje.

7. Deca i omladina imaju pravo na specijainu zastitu od fizickih i moralnih rizika
kojima su izloZeni,

8. Zaposlene Zene, u slu¢aju materinstva, imaju pravo na specijalnu zastitu.




8. Svako ima pravo na odgovarajuéu pomo¢ prilikkom profesionalne orijentacije sa
ciljem da mu se pomogne u izboru zanimanja Koje je u skladu sa njegovim liénim
sposobnostima i interesovanjima.

10. Svako ima pravo na odgovarajuée pogodnosti prillkom profesionalne obuke.
11. Svako ima pravo da koristi pogodnosti svih mera Koje mu omoguéavaju da
uziva najvisi moguci dostupni standard zdravija.

12. Svi radnici i oni koje oni izdrZavaju imaju pravo na socijalno osiguranje.

13. Svako bez odgovarajucih sredstava ima pravo na socijainu i medicinsku
pomoc.

14. Svako ima pravo da kKoristi usluge sluZbi socijalnog staranja,

15. Hendikepirane osobe imaju pravo na nezavisnost, socijalnu integraciju i na
uceste u Zivotu zajednice.

16. Porodica kao osnovna jedinica drusfva ima pravo na odgovarajucu
drudtvenu, zakonsku i ekonomsku za8titu radi obezbedjivanja svog punog
razvoja.

17. Deca i omiadina imaju prave na odgovarajuéu socijainu, zakonsku i
ekonomsku zastitu.

18. Drzavljani svake od strana ugovornica imaju pravo da se bave bilo kojim
unosnim poslom na teritoriji bilo koje druge strane ugovornice na osnovi
jednakosti sa njenim drZavijanima, uz ograniéenja koja su zasnovana na
ubedljivim ekonomskim il drustvenim razlozima.

19. Svi radnici imaju pravo na jednake mogucnosti i jednak tretman u pogledu
zaposljavanja | namestenja bez diskriminacije na osnovu pola.

20. Svi radnici imaju pravo na jednake mogucnesti i jednak tretman u pogledu
zapoéljavanja i namestenja bez diskriminacije na osnovu pola.

21. Radnici imaju pravo da budu informisani i konsultovani u okviru svojih
oreuzetnistava.

22. Radnici imaju pravo da ucestvuju u cdiu€ivanju i poboijSavanju vezanom za
radne uslove i radnu ckolinu i njihovim preduzetnistvima.

23. Svako staro lice ima pravo na drustvenu zastitu.

24 Sviradnici imaju pravo na zastitu u slu€aju prestanka zaposlenja.

25. Svi radnici imaju pravo na zastitu svojih potrazivanja u slucaju nesloventnosti
njihovih poslodavaca.

26. Svi radnici imaju pravo na dostojanstve na radu.

27. Sva lica koja imaju porodiéne odgovornosti, @ koja su zaposlena il bi Zelela
da budu zaposlena imaju na to pravo bez podvrgavanja diskriminaciji i, koliko
god je to moguce, bez sukoba izmedu njihovog zaposlenja t porodicnih
odgovornosti.

28. Radnicki predstavnici ¢ okviru preduzetni$tava imaju prave na zadtitu od
akata usmerenih protiv njih 1 trebalo bi im omoguditi odgovarajuce pogodnosti
kako bi obavliali svoju ulogu.

29. Svi radnici imaju prave da budu informisani o postupku u sluéaju kolektivnog
otpustana.

30. Svako ima pravo na zastitu protiv siromastva i drustvenog iskljucivanja.

31. Svako ima prave na smestaj.

Deo i




Strane ugovornice prihvataju da, onako kako je predvideno Delom llI, preuzmu
obaveze koje su navedene u sledecim ¢lanovima i stavovima.

Clan 1 — Pravo na rad

U nameri da obezbede delotvorno osvarivanje prava na rad, strane ugovornice
obavezuju se:

1. da prihvate kao jedan od svojih primarnih ciljeva | duZnosti da obezbede |
otuvaju §to je mogude vidi i stabilniji nivo zaposljavanja u cilju postizanja pune
zaposlenosti;

2. da efikasno stite pravo radnika da zaradjuje za Zivot na posiu koji je slobodno
odabrao;

3. da uspostave ili ofuvaju besplatne usiuge zaposljavanja za sve radnike;

4. da obezbede ili unapredjuju odgovarajutu profesionalnu orijentaciju, obuku i
rehabilitaciju.

Clan 2 — Pravo na praviéne uslove rada

U cilju obezbedivanja efikasnog ostvarivanja prava na praviéne uslove rada,
strane ugovornice se obavezuju:

1. da osiguraju razuman broj dnevnih i nedeljnih radnih sati, da se radna nedelja
postepeno smanjuje do nivoa koji dozvoljavaju porast produktivnosti i drugi
retevantni faktori;

2. da obezbede placene prazni¢ne dane;

3. da obezbede najmanje Cetiri nedelje pla¢enog godidnjeg odmara,

4, da ukione rizike prilikom obavljanja izuzetno opasnih ill nezdravib zanimanja, a
tamo gde to jo§ uvek nije moguce da uklone ili u dovoljnoj meri umanje ove
rizike, da obezbede ili smanjivanje broja radnih sati ili dodatan broj pla¢enih dana
odmora za radnike koji su angaZzovani na takvim posiovima.

5. da obezbede period nedelinog odmora koji ¢e, u meri u kojoj je to moguce, da
se poklopi sa danom koji je tradicionalno ili po obi¢aju dan odmora u toj zemlji i
tom regionu.

6. da osiguraju da radnici budu obavesteni u pismenoj formi, §to je pre moguce,
a U svakom siuCaju niposto posle isteka dva meseca od datuma pocetka
njthovog zaposlenja. o sustinskim aspektima ugovornog odnosa ili odnosa
zaposlenja.

7. da obezbede da radnici Koji obavljaju svoj rad tokom noci imaju korist od onih
mera koje uzimaju u obzir posebnu prirodu takvog rada.

Clan 3 — Pravo na bezbedne i zdrave radne uslove

U cilju obezbedivanja efikasnog ostvarivanja prava na bezbedne | zdrave radne
uslove, drzave ugovornice se obavezuju, u konsultaciji sa organizacijiama
poslodavaca i radnika:

1. da formutiSu, primene i perioditno nadgledaju jedinstvenu nacionainu politiku o
bezbednosti na poslu, zdraviju na posiu i radnoj sredini. Prvenstveni cilj ove
politke jeste poboliSavanje bezbednosti i zdravlja na poslu | sprecavanje
nezgoda i povreda do kojih moze dofi, a vezane su za posao ili se desavaju za
vreme posla, posebno tako 5to bi se smanjivali uzroci i rizici do kojih neminovno
dolazi u radnoj sredini.

2. da donesu propise u vezi bezbednosti | zdravstvene propise;

3. da obezbede primenu takwih propisa merama odgovarajuceg nadzora;




4. da unaprede postepeni razvoj zdravstvene sluZbe na poslu za sve radnike
koja bi imala prevashodno preventivne i savetodavne funkcije.

Clan 4 — Pravo na postenu naknadu

U ciliu da obezbede efikasno ostvarivanje prava na postenu naknady, strane
ugovornice cbavezuju se:

1. da prizanju pravo radnika na naknadu koja ¢e njima i njihovim porodicama
obezbediti pristojan Zivotni standard,

2. da priznaju pravo radnika na povecanu stopu naknade za prekovremeni rad,
uz mogucnost izuzetaka u konkretnim slutajevima;

3. da priznaju pravo muskarcima i Zenama na jednaku platu za rad jednake
vrednosti;

4. da priznaju pravo svih radnika na razuman period otkaznog roka u slucaju
prestanka zaposlenja;

5. da dozvole smanjenje plate samo pod uslovima | do iznosa propisanocg
nacionalnim zakonodavstvom ili propisima ili fiksiranog kolektivnim ugovorima ili
arbitraZznim odlukama.

Ostvarivanje ovih prava bite omoguéeno slobodno dogovorenim kolektivnim
ugovorima, statutarnim mehanizmima utvrdjivanja visine nadnica, ili drugim
sredstvima u skladu sa nacionalnim okolnostima.

Clan 5 — Pravo na organizovanje

Kako bi se obezbedilo unapredjivanje slobode radnika i poslodavaca da stvaraju
lokatne, nacionalne ili medjunarodne organizacije za zastitu njihovih ekonomskih
I socijainih interesa i da se pridruZe tim organizaciiama, strane ugovornice
obavezuju se da unutrasnje pravo nece ugroziti, niti ¢e biti primenjivano tako da
ugrozi ovu slobodu. Domet do koga ¢e garantije koje su predvidjene u ovom
¢lanu biti primenjivane na policju bice odredien unutrasnjim zakonima i
propisima. Princip koji reguliSe primenu ovih garantija na pripadnike vojnih snaga
i domet do koga ¢e biti primenjivane na lica u ovoj kategoriji bi¢e isto tako
odredjeni nacionalnim zakonima ili propisima.

Clan 8 — Pravo na koiektivno pregovaranje

Kako bi se obezbedilo ostvarivanje prava na kolektivno pregovaranje, strane
ugovormice se obavezuju:

1. da promoviSu zajednitke konsultacije izmedju radnika i zaposlenih:

2. da promovisu, kada je neophodno i odgovarajute, mehanizam za dobrovoijne
pregovore izmedju poslodavaca ili organizacija poslodavaca i organizacija
radnika, sa ciljem da se regulidu usiovi | pogodnosti zaposhavanja putem
kolektivnih ugovora;

3. da promoviSu uspostavijanje | upotrebu odgovarajuéih mehanizama za
pomirenje | dobrovoljinu arbitrazu za reSavanje radnih sporova;

i priznaju:

4. pravo radnika | poslodavaca na kolektivnu akciju u sluéaju sukoba interesa,
uklju€ujuci pravo na Strajk, u skladu sa obavezama koje mogu da proisteknu iz
kolektivnin ugovora kojima su prethodno prstupili,

Clan 7 — Pravo dece | omiadine na zastitu

Da bi se obezbedilo delotvorno ostvarivanje prava dece i omladine na zastitu,
strane ugovornice se obavezuju:




1. da obezbede da minimalni uzrast za prijem na posao bude 15 godina, uz
izuzetak za decu koja su zaposlena na propisanim lakim poslovima bez Stete po
njihovo zdravije, moral ili obrazovanie;

2. da obezbede da minimalna starosna dob za prijem na posao bude osamnaest
godina u odnosu na propisane posiove koji se smatraju opasnim | nezdravim;

3. da obezbede da lica koja jos uvek podlezu cbaveznom obrazovanju ne budu
zapo$ljavana na takvim poslovima koji bi ih liSili svih prednosti obrazovnog
pocesa;

4. da obezbede da radni sati za lica izpod 18 godina budu ograniCeni u skladu sa
potrebama njihovog razvoja, a narotito sa njihovom potrebom za profesionalnom
obukom:;

5. da priznaju pravo mladih radnika | Segrta na postenu platu ili druge
odgovarajuce prihode;

6. da obezbede da vreme koje miade osobe provedu na profesionainom
obrazovanju za vreme uobiCajenog radnog vremena uz saglasnost posiodavca
bude tretirano kao deo radnog dana;

7. da obezbede da zaposiene osobe miadje od 18 godina imaju pravo na ne
manije od cetiri nedelje placenog godiénjeg odmora;

8. da obezbede da lica ispod 18 godina ne budu angaZovana na nocénim
poslovima sa izuzetkom pojedinin poslova koji su odredjeni nacionainim
zakonima i propisima,

9. da obezbede da lica ispod 18 godina koja su angaZovana na poslovima koji su
navedeni U nacionalnim zakonima ili propisima budu podvrgnuta redovnoj
medicinsko] kontroli;

10. da obezbede specijalnu zastitu od fiziCkih i morainih opasnosti kojima su
izioZzena deca i miadi ljudi, i narocito protiv onih koji proistiCu neposredno ili
posredno iz njihovog posla.

Clan 8 — Pravo zaposienih Zena na zastitu materinstva

U nameri da obezbede efikasno ostvarivanje prava zaposlenih Zena na zastitu
materinstva, strane ugovornice obavezuju se:

1. da obezbede bilo placenim odsustvom, bilo adekvatnim davanjima iz
socijalnog osiguranja il davanjima iz javnih fondova za zaposlene Zeneg, da uzmu
odsustvo pre | posle rodjenja deteta u ukupnoj duZini od makar 14 nedeija,

2. da smatraju nezakonitim ako poslodavac Zeni da otkaz u periodu od kada je
obavestila svog poslodavca da je trudna do kraja njenog porodiljskog odsustva ili
da joj da otkaz u takvom trenutku kada bi otkazni rok istekao za vreme takvog
odsustva;

3. da obezbede da majke koje neguiu svoju decu imaju pravo na dovolino
slobodnog vremena za te svrhe;

4. da regulisu zaposljavanje na nocnim poslovima za trudne Zene, Zene koje su
nedavno rodile dete 1 one koje neguju svoje dete;

5. da zabrane zapoShavanje trudnih Zena, Zena koje su nedavno rodile dete i
onih koje neguju svoju decu na podzemnim miniranjima i na svim drugim
poslovima koji za njih nisu pogadni zato $to su opasni, nezdravi, ili $to su napomi
i da preduzmu odgovarajuée mere da bi zasttili pravo ovih Zena na
zaposljavanje,




¢lan 9 — Pravo na profesionalnu orijentaciju

Da bi se osiguralo efikasno ostvarivanje prava na profesionainu orijentaciju,
strane ugovornice obavezuju se da obezbede, ili promovidu, prema potrebi,
sluzbu koja ¢e pomagati svim licima, uklfjuujuct i hendikepirane, da rese
probleme koji se tiCu profesionainog izbora i napretka, sa duznim postovanjem
prema osobinama pojedinaca i njihovom odnosu prema profesionalnim
okolnostima: ova pomo¢ trebalo bi da bude dostupna besplatno, kako omladini,
ukljiuCujuéi Skolsku decu, tako i odraslima.

Clan 10 — Pravo na profesionalnu obuku

Da bi se obezbedilo efikasno ostvarivanje prava na profesionainu obuku, sirane
ugovornice se obavezuju:

1. da obezbede ili promovidu, prema potrebi, tehnitku i profesionalnu obuku svih
lica, uklju¢ujuéi hendikepirana lica, u konsultaciji za organizacijama poslodavaca
i radnika, | da obezbede dostupnost viSeg tehnickog | univerzitetskog
obrazovanja koja bi se zasnivala iskijucivo na individuainim sposobnostima;

2. da obezbede ili promoviSu sistem Segrtovanja i drugih sistematskih nacina
obuke mladih u razli¢itim zanimanjima,

3. da obezbede ili promoviSu, prema potrebi;

a) adekvatne t dostupne mogucnosti za obuku odraslih radnika;

b) specijaine mogucnosti za prekvalifikaciju odraslih radnika koja je potrebna
zbog tehnolodkog razvoja ili novih trendova u zapostavanju;

4. da obezbede ili unaprede, prema potrebi, posebne mere za prekvalifikaciju i
reintegraciju lica koja su zaposlena na duZi rok.

5. da podstiCu puno ostvarivanje pogodnosti koje su obezbedjene odgovarajuéim
merama, kao §to su

a) da podsticu puno ostvarivanje pogodnosti koje su obezbedjene odgovarajuéim
merama, kao sto su:

b) pruzanje finansijske pomodi u odgovaraju¢im slucajevima;

c) raCunanje vremena provedenog na dodatnoj obuci koju pohadja radnik, na
zahtev njegovog posiodavca, u normalne radne sate, za vrerme zaposlenja;

d) obezbedjivanje, odgovarajucim nadzorom, y konsultaciji sa organizacijama
poslodavaca | radnika, efikasnosti Segrtovanja i drugih aranZmana za obuku
mladih radnika, | adekvatne zastite mladih radnika uopste.

Clan 11 — Pravo na zastitu zdravija

U nameri da obezbede efikasno ostvarivanje prava na zastitu zdravlja, strane
ugovornice obavezuju se da, bilo same bilo u saradnji sa javnim ili privatnim
organizacijama, preduzmu odgovarajute mere koje bi trebalo, inter alia:

1. da uklone u najvecoj mogucoj meri uzroke loseg zdravlja;

2. da obezbede savetodavne | obrazovne pogodnosti za unapredivanje zdravija i
podsticanje individuaine odgovornosti po pitanjima zdravlja;

3. da spreCe u najvecoj moguco] meri epidemiciodka, endemska i druga
obolienja, kao i nesretne slutajeve

Clan 12 — Pravo na socijaino osiguranje

Da bi se obezbedilo efikasno ostvarivanje prava na socijalno osiguranje strane
ugovornice se obavezuju:




1. da uspostave ili odrze sistem sccijalnog osiguranja,

2. da odrZe sistem socijalnog osiguranja na zadovoljavajuéem nivou, makar
jednakom onom koji je potreban za ratifikaciju Evropskog kodeksa socijaine
sigrnosti,

3. da nastoje da postupno podignu sistem socijalnog osiguranja na vigi nivo;

4. da preduzmu korake, zakljuéivanjem odgovarajucih bilateralnih i multilaterainih
sporazuma, ili na drugi nadin, i zavisno od uslova postavijenih u takvim
sporazumima, kako bi obezbedili:

a) jednak tretman drZavljana drugih drZzava ugovornica sa tretmanom sopstvenih
drzavljana u pogledu prava na socijalno osiguranje, ukljuéujuéi zadrzavanje
pegodnosti koje proisticu iz zakonodavstva o socijalnom osiguranju, bez obzira
na akcije koje zastiena lica mogu da preduzmu izmedju teritorija strana
ugovornica;

b} dodeljivanje, odrZzavanje i nastavak prava iz socijalnog osiguranja takvim
sredstvima kao S$to je akumulacija osiguranja ili perioda zaposlenosti koji su
ostvareni prema zakonodavstvu svake od strana ugovornica.

Clan 13 — Pravo na socijalnu | medicinsku pomoé

Da bi obezbedile efikasno ostvarivanje prava na socijalinu i medicinsku pomo¢,
strane ugovornice se obavezuju:

1. da obezbede da svaka osoba koja nema adekvatna sredstva i koja je
onesposobliena da obezbedi takva sredstva bilo sopstvenim naporima ili iz
drugih izvora, narolito povlastice iz $eme socijainog osiguranja, dobije
adekvatnu pomo¢ i, u slu€aju bolesti, pomoc koja joj je neophodna;

2. da obezbede da se osobama koje primaju takvu pomo¢ nece zbog toga
umanjiti njihova politicka ili socijalna prava;

3. da obezbede da svakc moze preko odgovarajuée javne ili privatne sluzbe da
dobije takve savete i linu pomoc koji su mu potrebni kake bi spregio ili otklonio ili
ublazio li¢nu ili porodi€énu oskudicu:

4. da primene odredbe navedene u stavovima 1, 2. i 3. ovog &lana na
ravnopravnoj osnovi prema svojim drZzavljanima i drZavijanima drugih strana
ugovornica koji su zakonito na toj teritoriji, u skladu sa svojim obavezama prema
Evropskoj konvenciji o socijainoj i medicinsko] pomodéi, potpisanoj u Parizu 11.
decembra 1953.

Clan 14 — Pravo na beneficije iz sluzbe socijalnog staranja

Da bi obezbedile efikasno ostvarivanje prava na beneficije iz socijainog staranja,
strane ugovornice obavezuju se:

1. da promovisu ili obezbede sluZbe koje, metodama socijalnog rada, mogu da
doprinesu socijalnom staranju i razvoju kako pojedinaca tako i grupa u zajednici,
i njihovom prilagodjavanju socijalnoj sredini:

2. da podsticu uCeste pojedinaca 1 dobrovolinih ili drugih organizacija u
uspostavijanju i odrzavanju takvih sluzbi.

Clan 15 — Pravo hendikepiranih lica na nezavisnost, socijalnu integraciju i
ucesce u Zivotu zajednice

Da bi se obezbedilo delotvorno ostvarivanje prava hendikepiranih lica, bez obzira
na uzrast ili prirodu nesposobnosti, na nezavisnost, socijalnu integraciju i utesée
u Zivotu zajednice, strane ugovornice posebno se obavezuju;




1. da preduzmu neophodne mere kako bi obezbedile hendikepiranim licima
potrebno usmerenje, obrazovanje | profesionalnu obuku, u cokviru redovnih
mehanizama kada god je to moguce, ili, kada to nije moguée, pomodu
specijalizovanih ustanova, javnih ili privatnih:

2. da unaprede pristup ovim licima zapoSljavanju svim merama koje na neki
nacin ohrabruju poslodavce da zaposle ili | dalje zapo$ljavaju hendikepirana lica
u uobiajenoj radnoj sredini i da prilagode radne uslove potrebama
hendikepiranih ili, kada tako nesto nije mogucée zbog razloga onesposobljenosti,
organizovanjem ili stvaranjem posebne vrste zaposljavanja prilagodene stepenu
nesposcbnosti. U odredenim situacijama takve mere mogu obuhvatiti poseban
raspored i dodatne siuzbe.

3. da unaprede njihovu punu drustvenu integraciju i utesce u Zivotu zajednice
posebno takvim merama, ukljucujuci i tehniCku pomo¢, koje imaju za cilj da
prevazidu barijere sporazumevanja i pokretliivosti | da omoguée pristup
transportu, stambenom smes$taju. kulturnim aktivnostima i razonodi.

Clan 16 — Pravo porodice na socijainu, pravau i ekonomsku zastitu

U cilju da obezbedi neophodne uslove za pun razvoj porodice, Koja je osnovna
jedinica drustva, strane ugovornice obavezuju se da unapredjuju ekonomsku,
pravnu i socijalnu zaStitu porodicnog Zzivota takvim sredstvima kao §to su
socijalne i poroditne povlastice, poreske obaveze, obezbedjivanje porodiénog
smestaja, povlastice za novoskicpljene brakove i druge odgovarajuée mere.

Clan 17 — Pravo dece i omladine na socijalnu, zakonsku i ekonomsku zastitu

U cilju da obezbede efikasno ostvarivanje prava dece | omladine da odrastaju u
okruzenju koje ¢e podsticati pun razvoj njihove li¢nosti i njihovih fiziékih i
mentainih potencijala, strane ugovornice, bilo direktno bilo u saradnji sa javnim i
privatnim organizacijama, preduzimaju odgovaraju¢e | necophodne mere koje
imaju za cilj;

1. a) da osiguraju da deca i omladina, uzimajuci u obzir prava i duznosti njihovih
roditelja uzivaju brigu, pomaoc¢ i obrazovanje | obuku koja im je potrebna, posebno
imajuti na umu uspostavljanje ! odrzavanje ustancva i sluzbi koje su dovoljne |
odgovaraju ostvarenju ovog cilia

b) da zastite decu i omladinu od zapostavijanja, nasilja i iskori§cavanja;

c) da obezbede za$titu i posebnu pomoc¢ drZzave za decu | miade koji su
priviemeno ili definitivho liseni porodicne podréke.

2. da obezbede deci i mladima besplatno osnovno i srednje obrazovanje, kao i
da ohrabruju redovno pohadanje nastave.

Clan 18 — Pravo na unosan posao na teritoriji druge strane ugovornice

U nameri da obezbede efikasno ostvarivanje prava na obavljanje unosnog posla
na teritory)i bilo koje druge strane ugovornice, strane ugovornice se ohavezuju:

1. da primene postojele propise u liberalnom duhu;

2. da pojednostave postojece formainosti i da smanje ili ukinu sudske takse i
druge troskove koje placaju strani radnici ili njihovi poslodaveci;

3. da hberalizuju, individualno i kolektivno, propise koji reguli$u zaposljavanje
stranih radnika,

i da priznaju:




4. pravo svojim drzavijanima da napuste zemlju | da se angaZuju na unosnom
posiu na teritoriji drugih strana ugovornica.

Clan 19 — Pravo radnika migranata i njihovih porodica na zastitu i pomo¢é

U cilju da obezbede efikasno ostvarivanje prava radnika migranata i njihovih
porodica na zastitu i pomoc na teritoriji bifo koje druge strane ugovornice, strane
ugovornice chavezuju se:

1. da odrée ili da se uvere u to da se odrZavaju adekvatne | besplatne sluzbe za
pomo¢ takvim radnicima, naroCito u sticanju pravih informacija, i da preduzmu
sve neophodne korake, u meri u kojoj to nacionalni zakoni i propisi dozvoljavju,
protiv obmanjivaéke propagande u vezi sa emigracijom i imigracijom,

2. da usvoje odgovargjuce mere u okviru svoje nadleznosti kako bi olak$ali
odlazak, put i prijem takvih radnika i njihovih porodica, i da omogucée, u okviru
svoje jurisdikcije, odgovarajuée sluzbe zdravstvene | medicinske zastite | dobre
higijenske uslove za vreme puta;

3. da unaprede, koliko je to mogude, saradnju izmedju socijalnih sluZbi, javnih i
privatnih, u zemljama emigracije i zemljama imigracije;

4. da obezbede za takve radnike koji zakonito borave na njihovim teritorijama i u
meri u kojoj su ta pitanja regulisana zakonom ili propisima ili su podlozna kontroli
organa upravnih viasti, tretman koji nije nepovoljniji od onog koji njihovi drzavljani
uZivanju u pogledu:

a) naknade i drugih uslova zapo$ljavanja i rada;

b) élanstva u sindikatima i uZivanje povlastica kolektivhog pregovaranja,

c) smestaja;

5. da obezbede za takve radnike, koji zakonito borave na njihovoj teritoriji,
tretman koji nece biti nepovolingi od onoga koji uZivaju njihovi drzavijani u
pogledu taksi za zaposlavanje, iznosa ili doprinosa koji se plataju za zaposiena
lica;

6. da $to viSe olakSaju spajanje porodice stranog radnika kome je dozvoljeno da
se nastani na toj teritoriji:

7. da ocbezbede za takve radnike koji zakonito borave na njihovoj teritoriji tretman
koji nece biti nepovoliniji od onoga koji uZivaju njihovi drzavijani u pogledu
pravnih postupaka koji se ti¢u pitanja navedenih u ovom ¢lanu;

8. da obezbede da takvi radnici koji u skiadu sa zakonom borave na njihovoj
teritoriji ne budu izbaCeni sem ako ugroZavaju nacionalnu bezbednost ili se
ogrese o javni interes i moral;

9. da dozvole, u okviru pravnih ograniCenja, transfer delova zarada i us$teda
takvih radnika prema njihovoj Zelji;

10. da prosire zastitu i pomoc¢ predvidjene ovim &lanom na migrante koji su
samostalno zaposlent onoliko koliko su ove mere na njih mogu primeniti.

11. da unaprede ili olakSaju uCenje nacionalnog jezika zemlje u kojoj se radnici
nalaze, a kada ih ima vise bar jednog jezika, radnicima migrantima i ¢lanovima
nithovih porodica.

12. da unaprede ili olaksaju, koliko je to moguce u praksi, uenje maternjeg
jezika radnika migranata za decu radnika migranata.

Clan 20— Pravo na jednake moguénosti i jednak tretman u pttanjima
zapoS$ljavanja i posla bez diskriminacije u odnosu na pol

e




U cilju obezbedivanja delotvornog uZivanja prava na jednake mogucnosti i jednak
tretman u pitanjima zapo$ljavanja i posia bez diskriminacije u odnosu na pol,
strane ugovornice preuzele su obavezu da priznaju pravo da preduzmu
odgovarajuée mere da osiguraju ili unaprede njegovu primenu u sledeéim
oblastima:

a) pristup zapo$ljavanju, zastita od otpustanja i ponovno ukljulivanje na posao;,
b) profesionaino usmeravanie, obuka, prekvalifikacija i rehabilitacija;

¢} uslovi zaposijavanja ill radni uslovi, ukljucujuci i nadoknadu;

d) razvoj karijere koji podrazumeva i unapredenja.

Clan 21 — Pravo na informisanje i konsultovanje

U cilju obezbedivanja delotvornog uZivanja prava radnika da budu informisani i
konsultovani u okviru svojih preduzetniStava, strane su preuzele obavezu da
usvoje ili podstaknu mere koje bl omogucile radnicima i njihovim
predstavnicima, u skladu sa nacionainim zakonodavstvom iii praksom:

a} da budu informisani u redovnim intervalima ili u odgovarajuéem trenutku i na
svecobuhvatan nacin o ekonomskoj i finansijskoj situaciji u preduzetnistvu koje ih
zaposljava, podrazumevajuci da davanje odredenih informacija koje moze uticati
na samo preduzetnistvo moze da bude uskraeno ili poverljivo, i

b) da budu pravovremeno konsultovani o predioZenim odlukama koje bi mogle
znacajno uticati na interese radnika, posebnoc o onim odlukama koje bi mogle da
imaju znacajan uticaj na situaciju u pogledu zapo$ljavanja u preduzetnistvu.

Clan 22 — Pravo uge$ca u odiudivanju o radnim uslovima i radnoj sredini i
njihovom poboljsavanju

Da bi se osiguralo delotvorno uZivanje prava radnika da udestvuju u odluivanju

o radnim uslovima i radnoj sredini i njihovom poboljsavanju u okviru
preduzetnidtva, drZave Clanice su preuzele obavezu da usvoje ili podstaknu mere
koje bi omoguéile radnicima ili njihovim predstavnicima da, u skladu sa

nacionalnim zakonodavstvom i praksom, doprinesu:

a) odlug¢ivanju o radnim uslovima, organizaciii rada | radnoj sredini i njihovom
pobolj§avanju;

b) o zastiti zdravlja | bezbednosti unutar preduzetnidtva;

¢) organizaciji drustvenih i drustveno-kulturnih sluzbi i pogodnosti u okviru
preduzetnistva,

d) nadzoru nad sprovodenjem regulative u ovim pitanjima.

Clan 23 — Pravo starijih lica na drustvenu zastitu

Da bi se obezbedilo delotvorno uzivanje prava starijih lica na drutvenu zastitu,
drzave &lanice preuzimaju obavezu da usvoje ili podstaknu, bilo direktno ili u
saradnji sa javnim i privatnim organizacijama, odgovarajuc¢e mere koje imaju za
cilj:

— da omogude starijim licima da ostanu aktivni Clanovi drustva koliko god je to
moguce

a) adekvatnim matertjainim sredstvima koja bi im omoguéila da vode
dostojanstven Zivot i da igraju aktivnu ulogu u javnom, drudtvenom i kulturnom
zivotu;

b) obezbedivanjem informacija o uslugama 1| pogodnostima koja su na
raspolaganju stariiim licima kao i o mogucénostima da ih iskoriste;




— da omogucée starijim licima da odaberu svoj Zivotni stil | da vode nezavisan
Zivot u svom porodiénom okruzenju koliko god to Zele i mogu, tako $to bi se

a) obezbedio smestaj u skladu sa njihovim potrebama i zdravstvenom stanju ili
da im pruZe odgovarajucu podréku za adaptaciju njihovog stambenog smestaja
b) obezbedila zdravstvena briga i pogodnosti koje su im potrebne;

— da garantuju starijim licima koja Zive u ustanovama u kojima im se pruza
odgovaraju¢a nega da, uz puno postovanje njihove privatnosti, ufestvuju u
donosenju odiuka koje se tiCu zivotnih uslova u tim ustanovama.

Clan 24 — Pravo na zastitu u slutajevima okonganja zaposlenja

Da bi se osiguralo delotvorno uZivanje prava radnika na zastitu u siuajevima
okonéanja zaposlenja, strane ugovarnice se obavezuju da priznaju:

a) pravo svih radnika da im se zaposlenje ne okonca bez valjanih razloga koji bi
se odnosili na njihove sposobnosti ili ponasanje ili zasnivali na operativnim
zahtevima preduzetnistva, ustrojstva ili sluzbe.

b) pravo radnika Cije je zaposlenje okonfano bez odgovarajuceg razloga na
adekvatnu nadoknadu ili odgovarajutu pomoc.

U ovom cilju strane se obavezuju da preduzmu da osiguraju da radnici koji
smatraju da je njihovo zaposlenje okonéano bez valjanog razloga imaju prave na
Zalbu nezavisnom telu.

Clan 25 — Pravo radnika na zastitu njinovih potraZivanja u siugaju nesolventnosti
posiodavca

Da bi se obezbedilo delotvorno uZivanje prava radnika na zastitu njihovih
potraZzivanja u sluCaju nesolventnosti njihovog posledavca, strane ugovornice
preuzimaju obavezu da potfraZivanja radnika koja proizilaze iz ugovora ©
zaposienju il odnosa zaposlenja, budu zajeméena odgovaraju¢om ustanovom ili
nekim drugim efikasnim obtikom garancije.

Clan 26 — Pravo na dostojanstvo na posiu

Kako bi se osiguralo delotvorno uZivanje prava svih radnika na zaétitu njihovog
dostojanstva na poslu, strane preuzimaju obavezu da, u konsultacijama sa
organizacijama poslodavaca i radnika:

1. unaprede svest, informisanost | da spreéavaju seksualno zlostavljanje na
radnom mestu ili u vezi posla i da preduzmu sve odgovarajuc¢e mere kako bi
zastitile radnike od takvog ponasanija;




2. unaprede svest, informisanost i da sprecavaju takvo ponasanje koje je za
osudu ili je izrazito negativno i ofanzivno protiv pojedinacnog radnika na radnom
mestu ili u vezi sa poslom kao i da preduzmu sve mere da zastite radnike od
takvog ponasanja.

Clan 27 — Pravo radnika koji imaju odgovornost prema d¢lanovima svoie
porodice na podjednake mogucénosti | jednak tretman

Kako bi se osiguralo delotvorno uzivanje prava na jednakost u moguénostima i
tretmanu zaposlenih muskaraca i Zena koji imaju odgovornost prema &lanovima
porodice i izmedu takvih i drugih radnika, strane ugovornice se obavezuju:

1. da preuzmu odgovarajuce mere;

a) da osposobe radnike koji imaju odgovornost prema &lanovima porodice da se
zaposle i o€uvaju posao, kao i da se ponovo zaposle posle odsustva do kojeg je
doSlo zbog ove odgovornosti, ukljuéujuéi i mere u oblasti profesionalnog
usmerenja i obuke;

b) da uzmu u obzir njihove potrebe u smislu uslova zapoSijenja | socijainog
osiguranja;

c) da razviju ili da unaprede sluzbe, javne ili privatne, posebno u domenu Cuvanja
dece ili drugih oblika dedje zastite,

2. da obezbede mogucénost za bilo kog roditelja da dobije odsustvo tokom kojeg
bt se starao o detetu, Cija bi se duZina i uslovi odredivali u skladu sa nacionalnim
zakonodavstvom, kolektivnim sporazumima ili praksom;

3. da obezbedi da porodi¢ne odgovornosti ne mogu, kao takve, predstavljati
valjan raziog okoncanja zaposienja.

Clan 28 — Pravo radni¢kih predstavnika na zadtitu u okviru preduzetnidtva i na
pogodnosti koje su im dedeljene

Kako bi se obezbedilo delotvorno uzivanje prava radniCkih predstavnika da
obavijaju svoje funkcije, strane ugovornice su se obavezale da obezbede da u
preduzetnistvu:

a) oni uzivaju efikasnu zaStitu od akata koji su protiv njih usmereni, kao $to je
otpustanje samo zbog toga sto imaju status radniCkin predstavnika u okviru
preduzetnistva,

b) dobiju takve odgovarajuce pogodnosti kako bi im se omogucilo da sprovode
svoje funkcije brzo it efikasno, pri ¢emu bi se vodifo ratuna o industrijskim
odnosima zemilje i potrebama, veliéini | kapacitetima doti¢nog preduzetnistva.
Clan 29 — Pravo na informisanje i konsultaciie u sludajevima kolektivhog
otpustanja

Da bi se osiguralo delotvorno uZivanje prava radnika da budu obavesteni i
konsultovani u situacijama kolektivnog otpustanja, strane su preduzele obavezu
da osiguraju da poslodavei obaveste | konsuituju radnicke predstavnike,
blagovremeno | pre nego $to dode do kolektivhog otpustanja. o nacinima i
sredsivima da se izbegne kolektivno ofpustanje ili da se ograni¢i njegovo
izbijanje | ublaze njegove posledice, tako $to bi se, na primer, pribeglo
odgovaraju¢im socijainim merama koje bi imale za cilj da posebno olak$aju
rasporedivanje doti¢nih radnika.

Clan 30 — Pravo radnika na zatitu od siromastva ili iskjjucenja iz drutva




Kako bi se obezbedilo delotvorno uZivanje prava na zastitu od siromastva i
iskljuenja iz drustva, strane se obavezuju:

a) da preduzmu mere, u Sirem okviru svecbuhvatnog i uskladenog pristupa kako
bi se unhapredio delotvoran pristup licima koja Zive ili su na granici da Zive u
okolnostima drustvenog iskljucenja ili siromastva, kao i njihovih porodica na,
posebno, zapodijavanje, smestaj, obuku, obrazovanje, kulturu i socijalnu i
medicinsku pomog,

b) da nadgledaju ove mere kako bi ih po potrebi prilagodile

Clan 31 — Pravo na stan

Kako bi se osiguralo delotvorno uZivanje prava na stan, strane ugovornice
preuzimaju mere koje imaju za ciij:

1. unapredivanje pristupa stambenom smestaju odgovarajuceg standarda,

2. spreCavanje ili umanjivanje pojave beskucnika, kako bi se ona postepeno
uklonila;

3. da ucini da cene stambenog smestaja budu dostupne onima koji nemaju
dovoljino sredstava.

Deo il

Clan A — Obaveze

1. Uzimajuci u obzir &lan B, svaka od strana ugovornica se obavezala:

a) da smatra dec | ove Povelje kao deklaraciju ciljeva Cijem Ce ostvarenju teZiti
svim odgovarajucim sredstvima, kako je reCeno u uvednom stavu ovog dela;

b) da se obavezu na postovanje makar 3est od sledecih devet &ianova Dela 1
ove Povelje - Clanovi 1,5,6,7,12.13,16,191 20.

c) da se obaveZu na postovanje jos jednog broja ¢lanova il numerisanih stavova
defa Il Povelje koji moZe sama da odabere, pod uslovom da ukupni broj ¢lanova
il numerisanih stavova na koje se obaveZe nije manji od Sesnaest ¢lanova ili
Sezdeset {ri numerisana stava.

2. Clanovi i stavovi koji su odabrani u skladu sa podstavovima b i ¢ stava 1 ovog
¢lana bite dostavljeni Generalnom sekretary Saveta Evrope u  vreme
deponovanja instrumenta ratifikacije, pristupanja ili prinvatanja.

3. Svaka strana moZe, u nekom kasnijem trenutku, izjaviti notom koju uputi
Generalnem sekretary da se obavezuje na poStovanje bilo kojim drugim
¢lanovima ili numerisanim stavovima Dela Il koje jo$ nije prihvatila u skladu sa
uslovima stava 1 ovog ¢lana.Ove naknadno preuzete obaveze smatrade se
integralnim delom ratifikacije, pristanka ili prihvatanja i proizvodiée iste efekte od
prvog dana meseca posto istekne ceo mesec dana od datuma takve notifikacije.
4. Svaka strana ¢e odrzavati sistem inspekcije rada koji odgovara nacionainim
uslovima.

Clan B — Veze sa Evropskom socijalnon poveljom i Dodatnim protokolom iz
1988

1. Nijedna strana ugovornica Evropske socijalne povelje ifi strana Dodatnog
protokola od 5. maja 1988 ne moZe ratifikovati, pristupiti ili prihvatiti ovu Povelju a
da se ne obaveZe na pos$tovanje makar onih odredaba koje korespondiraju sa
odredbama Evropske socijalne povelje i, kada to odgovara, Dodatnog protokola
na koje se obavezala.




2. Prihvatanje obaveza na osnovu bilo koje odredbe ove Povelje ¢e, od datuma
stupanja na snagu ovih obaveza za dotiénu stranu ugovornicu, uticati ha to da
prestane primena odgovarajucih odredaba Evropske socijaine povelje i, kada to
odgovara, Dodatnog protokola u odnosu na dotiénu stranu ugovornicu, u sucaju
kada se ona obavezala na postovanje jednog ili oba ova instrumenta.

Deo IV

Clan C — Nadzor nad primenom obaveza sadrzanih u ovoj Povelji

Primena pravnih obaveza sadrZanih u ovoj Povelji obavijaée se prema istoj
proceduri kao i u sluéaju Evropske socijaine povelje.

Clan D — Kolektivhe tuZbe

1. Odredbe Dodatnog protokola uz Evropsku socijainu povelju koje predvidaju
sistem kolektivnih tuZbi primenjivace se na obaveze date ovom Poveljom na
drzave koje su ratifikovale pomenuti Protokol.

2. Svaka drzava koja nije prihvatita Dodatni protokol uz Evropsku socijainu
povelju koji predvida sistem kolektivnih tuzbi, moze, u trenutku kada deponuje
nstrumente ratifikacije, pristupanja ili prihvatanja ove Povelje, ili u bilo kom
drugom kasnijem ftrenutku, izjaviti posebnom notom koju uputi Generalnom
sekretaru Saveta Evrope da prihvata nadzor nad postovanjem obaveza
sadrzanith u ovo] Poveli u skladu sa procedurom koju predvida pomenuti
Protokol.

Deo V

Clan E — Nediskriminacija

UZivanje prava predvidenih ovom Poveljom bi¢e obezbedeno bez ikakve
diskriminacije po osnovu rase, boje, pola, jezika, vere, politickog ili drugog
mislhenja, nacionainog ili socijalnog porekla, zdravija, pripadnost! nacicnalnoj
manijini, rodenju ili drugom statusu.

Clan F — Derogiranje u vreme rata ili javne opasnosti

1. U vreme rata ili druge javne opasnosti koja ugroZava Zivot nacije, bilo koja
strana ugovornica moZe da preduzme mere koje derogiraju njene obaveze
prema ovoj Povelji do obima koji je striktno odredjen okolnostima date situacije,
pod uslovom da takve mere nisu nesaglasne sa njenim drugim obavezama
prema medjunarodnom pravu.

2. Svaka strana ugovornica koja je koristila pravo derogacije ¢e, u razumnom
roku, redovno informisati Generainog sekretara o merama koje je preduzela i o
razlozima zasto ih je preduzela. Ona Ce, takode, obavestiti Generalnog sekretara
kada takve mere prestanu da budu na snazi | kada odredbe Povelje koje je
prihvatila ponoveo poénu da se primenjuju.

Clan G -— QOgraniéenja

1. Kada se prava i principi navedeni u delu i efikasno ostvaruju, a njihovo
efikasno ostvarivanje je predvidjeno u delu I, oni nece biti podiozni nikakvim
ograni¢enjima ili ograni¢enjima koji nisu predvidena u tim delovima, osim onih
koja su predvidena zakonom | neophodna u demokratskom drustvu radi zastite
prava i sloboda drugih ili radi za$tite javnog interesa, nacionalne bezbednosti,
javnog zdravlja, ili morala.




2. QOgrani¢enja koja su dopustiva prema ovoj Povelji u odnosu na prava |
obaveze sadrZane u njoj nece se primenjivati ni u jednu drugu svrhu, osim one
radi koje su predvidjena.

Clan H — Odnosi izmedju Povelje i unutragnjeg prava ili medjunarodnih
sporazuma

Odredbe ove Povelie nece dovoditi u pitanje unutraSnje pravo ili bilo koji
bilateralni ili multilateralni ugovor, konvenciju ili sporazum koji su ve¢ na snazi, ili
mogu stupiti na snagu, a pruzaju povoliniji tretman zasti¢enim osobama.

Clan | — Sprovodenje u zivot preuzetih obaveza

1. Bez dovodenja u pitanje metoda primene predvidenih ovim c¢lanovima,
relevantne odredbe clanova od 1. do 31. Dela 1l ove Povelie sprovodiée se u
Zivot:

a) zakonima ili propisima b) sporazumima izmedu pcsiodavaca ili organizacija
poslodavaca sa radnitkim organizacijama,

¢) kombinacijom ova dva metoda,

d} ostalim odgovaraju¢im metodama.

2. Smatrate se da je poStovanje obaveza koje proizilaze iz odredaba stavova
1234517 &lana 2, stavova 4517 &laha 7, stavova 1,2,31 5 &lana 10 i ¢lanova
211 22 dela ove Povelje delotvorno ukolike se ove odredbe primenjuju u skladu
sa stavom 1 ovog ¢lana na veliku vecinu dotiénih radnika.

Clan J — Amandmani

1. Svaki amandman na delove [ | Il ove Povelje koji imaju za cilj prodirenje prava
zajemcenih ovom Poveljom kao i bilo koji amandman na delove od Il do VI | koji
predioZe strana ugovornica ili Viadin komitet, bite prosleden Generalnom
sekretaru Saveta Evrope, koji Ce ga proslediti Slanicama Poveije.

2. Svaki amandman prediocZzen u skladu sa odredbama prethodnog stava ispitade
Vladin komitet i podnecde usvojeni tekst Komitetu ministara na usvajanje posie
konsultacija sa Parlamentarnom skupstinom. Posto ga usvoji Komitet ministara,
ovaj tekst ¢e biti prosieden stranama ugovornicama na prihvatanje.

3. Svaki amandman na delove | i |l ove Povelje stupi¢e na shagu, u odnosu na
one strane koje su ga prihvatile, prvog dana u mesecu posle isteka perioda od
mesec dana posle datuma kada su tri strane ugovornice obavestile Generainog
sekretara da su ga prihvatile.

U odnosu na bilo koju stranu koja ga kasnije prihvati, amandman ¢e stupiti na
snagu prvog dana u mesecu posto je istekao period od mesec dana od datuma
kada je ta strana obavestila Generalnog sekretara o svom pristanku,

4. Bilo koji amandman na delove od Il do VI ove Povelje stupi¢e na snagu prvog
dana meseca posto protekne periocd od mesec dana od datuma kada su sve
drzave obavestile Generainog sekretara da ga prihvataju.

Dea VI

Clan K — Paotpis, ratifikacija i stupanje na shagu

1. Ova Povelja bi¢e otvorena za potpis drZavama cClanicama Saveta Evrope.
MozZe biti ratifikovana, prihvacena ili odobrena. Instrumenti ratifikacije, prihvatanja
itt odobravanja bice deponovani kod Genralnog sekretara Saveta Evrope.




2. Ova Povelja &e stupiti na snagu prvog dana meseca posto istekne period od
mesec dana posle datuma kada tri drzave Clanice Saveta Evrope izraze svoj
pristanak da se obavezu Poveljom u skladu sa prethodnim stavom.

3. U pogledu svake drzave Clanice koja kasnije izjavi svoju spremnost da se
obaveZe na postovanje Povelje, ona ¢e stupili na snagu prvog dana meseca
posle isteka perioda od mesec dana posle datuma deponovanja njenih
instrumenata ratifikacije, pristupanja ili prihvatanja.

Cian L — Teritorijaina primena

1. OQva Povelja primenjivace se na matitnu teritoriju svake strane ugovornice,
Svaka potipishica moZze, u vreme potpisivanja ili deponovanja instrumenata
ratifikacije, pristupanja ili prihvatanja, da deklaracijom upuéenom Generalnom
sekretaru Saveta Evrope odredi teritoriju koju ¢e smatrati svojom matiCnom
teritorijom za ovu svrhu.

2. Svaka strana ugovornica moZe, u vreme potpisivanja ili deponovanja
instrumenata ratifikacije, pristupanja il prihvatanja ove Povelie, ili u bilo kom
kasnijem trenutku, da putem notifikacije upuéene Generalnom sekretaru Saveta
Evrope izjavi da ¢e se Povelja prodiriti u celini ili delimi¢no na teritoriju koja nije
mati¢na ili na tentorije koje se odredene navedenom deklaracijom za &ije je
medjunarcdne odnose ona odgovorna i za koje preuzima medjunarodnu
odgovornost. Ona ¢e u deklaraciji odrediti ¢lanove 1li stavove dela I} Povelje koje
prihvata kao obavezujuce u pogledu teritorija navedenih u deklaraciji.

3. Povelia ¢e se prosiriti na teritoriju ili teritorije navedene u gorepomenutoj
deklaraciji poéev od prvog dana meseca posle isteka perioda od mesec dana od
datuma kada Je Generalni sekretar primio notifikaciju takve deklaracije.

4. Svaka strana ugovornica moZe kasnije izjaviti notifikacijom uputenom
Generalnom sekretaru Saveta Evrope da u pogledu jedne iii vide teritorija na koje
je Povelja proSirena u skladu sa stavom 2 ovog Clana, ona prihvata kao
obavezujuce sve &lanove ili numerisane stavove koje jo$ nije prihvatila u pogledu
te teritorije ili tih teritorija. Takve obaveze date naknadno smatrade se integralnim
defom originalne deklaracije u pogledu teritorije o kojoj je rec. i imace isti efekat
od prveg dana meseca posle isteka perioda od mesec dana posle datuma
notifikacije Generalnom sekretaru.

Clan M — Otkazivanje

1. Svaka strana ugovornica mozZe otkazati Povelju tek na kraju petogodidnjeg
perioda od datuma kada je Povelja za nju stupila na snagu, ili na kraju svakog
narednog perioda od dve godine i, u svakom sluCaju, Sest meseci posle
obavestenja Generalnog sekretar Saveta Fviope, a on ¢e o tome obavestiti
druge sirane ugovornice.

2. Svaka strana ugovornica moZe u skiadu sa odredbama navedenim u
prethodnim stavovima da otkazZze svaki clan ili stav dela Il ove Povelje koji je
usvojila, pod uslovom da broj Clanova il stavova koji obavezuju stranu
ugovornicu nikada nije manji od $esnaest u prethodnom i $ezdeset tri u potonjem
slutaju, kao i da ¢e ovaj broj ¢lanova il stavova | dalie podrazumevati ¢lanove
koje je strana ugovornica odabrala medju onima koji su posebno pomenuti u
¢lanu A, stav 1, podstav {b).




3, Bvaka strana ugovornica moze da otkaZe postojecu Povelju ili bilo koji od
njenih ¢lanova ili stavova iz Dela !l Povelje, pod uslovima navedenim u stavu 1
ovog ¢lana u pogledu bilo koje teritorije na koju je pomenuta Povelja primenjiva
deklaracijom koja je data u skladu sa stavom 2 &lana L.

Cian N — Dodatak

Dodatak ovoj Povelji bi¢e njen integralni deo.

Clan O — Notifikacije

Generalni sekretar Saveta Evrope obavestie drZave &lanice Saveta Evrope |
Generalnog direktora Medunarodne organizacije rada o:

a} svakom potpisu,

b) svakom deponovanju instrumenata ratifikacije, pristupanja il prihvatanja

c) svakom datumu stupanja na snagu ove Povelje u skiadu sa ¢lanom K

d) svakom deklaracijom datom u primeni Clanova A, stavova 2 { 3, D, stavova 1 |
2 F stava2il stavova 1.2.3i4.

e) svakom amandmanu u skiadu sa ¢lanom J

f) svakom otkazivanju u skladu sa ¢lanom M

g) svakom drugom aktu, notifikaciji ili dopisu u vezi sa ovom Poveljom.

Kao svedoci, dolepotpisani, propisno oviaseni predstavnici, potpisali su ovu
izmenjenu Povelju.

Sadinjeno u Strazburu, 3. maja 1996. godine na engleskom i francuskom jeziku,
pri emu su oba teksta podjednako verodostojna, u jednom primerku koji ¢e biti
deponovan u arhiv Saveta Evrope. Generalni sekretar ¢e dostaviti overenu kopiju
svakoj drZavi ¢lanici Saveta Evrope | Generalnom direktoru Medunarodne
organizacije rada.

Dodatak izmenjenoj Evropskoj socijalnoj povelji

Obim izmenjene Evropske socijaine povelje u pogledu zasticenih lica

1. Ne dovodedi u pitanje ¢lan 12, stav 4 i &lan 13, stav 4, osobe koje $tite Elanovi
od 1do 17 i od 20 do 31 podrazumevaju i strance samo dok su drZavljani drugih
drzava Clanica kojl imaju zakonitu dozvolu boravka ifi redovan radni odnos u
okviru teritorije dotiéne drzave, podrazumevajuéi da bi ove Elanove trebailo
tumaditi u svetlu odredaba ¢lanova 181 19,

This interpretation would not prejudice the extension of similar facilities to other
persons by any of the Parties.

2. Svaka strana ¢e dodeliti licima koja imaju poloZaj izbeglica prema Konvenciji o
statusu izbeglica koja je potpisana 28.jula 1951. godine u Zenevi i Protokolu od
31. Januara 1967 godine | zakonito berave na njengj teritoriji najpoviaséeniji
moguci tretman, a u svakom sluaju ne slabi od poloZzaja u skladu sa
obavezama koje su prihvatile dr2ave Clanice pomenute Konvencije i u skladu sa
svim ostalim medunarodnim instrumentima koji se primenjuju na ove izbeglice.

3. Svaka strana ée dodeliti licima bez drZavljanstva u smislu Konvencije ¢
statusu lica bez drzavljanstva. sacinjene u Njujorku 28. septembra 1954. godine,
I koji zakonito borave na njenoj teritoriji najpovoljniji mogudi tretman, a u svakom
sluaju ne manje povoljan od tretmana u skladu sa obavezama koje su strane

e




prihvatile u skladu sa pomenutim instrumentom i ostalim medunarodnim
instrumentima koji se primenjuju na lica bez dréavljanstva.

Deo |, stav 18 i Deo iI, &lan 18, stav 1

Smatra se da se ove odredbe ne odnose na pitanje ulaska na teritorije strana
ugovomica i da ne dovode u pitanje odredbe Evropske konvencie o
nastanjivanju koja je potpisana u Parizu 13. decembra 1955. godine.

Deo il

Clan 1, stav 2

Ova odredba nece biti tumadena kao zabrana ili ovlaS¢enje bilo kakve
bezbednosne sindikalne klauzule ili prakse.

Clan 2, stav 6

Strane mogu osigurati da ove odredbe nece biti primenjivane:

a) na radnike koji imaju ugovorni odnos ili odnos zaposlenja ¢ija ukupna duzina
ne prelazi jedan mesec i/iii sa radnom nedeljom koja nije duZa od osam Casova.
b) kada je ugovor ili odnos zaposlenja uzrone ili specifiéne prirode ukoliko je, u
ovim sluc¢ajevima neprimenjivanje opravdano objektivnim razlozima.

Clan 3, stav 4

Smatra se da ¢e se, radi ispunjenja ovih odredaba, funkcije, organizacije i uslovi
ovih usluga utvrdivati nacionainim zakonima i propisima, kolektivnim porazumima
ili na druge nadine koji odgovaraju nacionalnim uslovima.

Clan 4, stav 4

Smatra se da ova odredba nete zabraniti hitno otpustanje u slucaju ozbiljnih
prekriaja.

Clan 4, stav 5

Smatra se da strana ispunjava obaveze koje podrazumeva ovaj stav ukoliko se
ne dozvoljava da velika vecina radnika trpi smanjenje plata na osnovu zakona ili
kolektivnog ugovora ili samovoline ocene, uz izuzetak onih lica koja nisu
pokrivena ovom odredbom.

Clan 8, stav 4

Smatra se da svaka strana moze, koliko se to na nju odnosi, da reguliSe uzivanje
prava na $trajk zakonom, pod uslovom da bilo keje drugo ograni¢enje doticnog
prava moZe da bude opravdano u skiadu sa uslovima koje predvida ¢lan G.

Clan 7, stav 2

Ova odredba ne sprecava strane da u svom zakonodavstvu predvide da miade
osobe koje jo§ nisu dosegle minimalni predvideni uzrast mogu obavliati rad samo
ukoliko je takav rad apsolutno neophodan za njihovu profesionalnu obuku | kada
se taj rad sprovodi u skladu sa uslovima koje su propisale nadleZzne viasti a kada
su preuzete mere da se zastite zdravlje i bezbednost ovih mladih osoba.

Clan 7. stav 8

Smatra se da strana ispunjava obavezu predvidenu ovim stavom ukoliko
ispunjava duh ove obaveze tako Sto ce zakonom predvideti da velika vecina
osoba miadih od osamnaest godina nece biti angaZovana na no¢nom radu.

Clan 8, stav 2

Ova odredba nece biti tumacena kao da uspostavlja apsclutnu zabranu. 1zuzeci
su moguéi, na primer, u slededim slucajevima:




a) ako je zaposlena Zena kriva za nepravilnosti koje opravdavaju prestanak
zaposienja

b) ako je doti€no preduzetnistvo prestalo da postoji

c) ako je istekao period koji j¢ predviden ugovorom o zaposlenju.

Clan 12, stav 4

Reci “zavisno od uslova postavljenih takvim sporazumima” u uvodu cvog stava
upotrebliene su da podrazumevaju da se izmedu ostalog da u pogledu
pogodnosti koje su dostupne nezavisno od doprinosa od osiguranja, strana moze
zahtevati okon&anje propisanog vremena boravka pre nego sto se dodele takve
pogodnosti drZzavijanima drugih strana.

Clan 13, stav 4

Viade koje nisu Clanice Evropske konvencije ¢ socijalngj i medicinskoj pomodi
mogu ratifikovati Poveljiu u odnosu na ova] stav ako obezbede drZzavijanima
drugih strana tretman koji je U skladu sa odredbarna pomenute Konvencije.

Clan 16

Smatra se da zastita predvidena ovom odredbom podrazumeva porodice sa
jednim roditeljem.

Clan 17

Smatra se da ova odredba $titi sve osobe mlade od osamnaest godina, osim ako
se prema zakonu koji s€ primenjuje na decu vecina ostvaruje ranije, ne dovodedi
u pitanje ostale posebne odredbe Povelje, posebno &lan 7.

Ovo ne podrazumeva obavezu da se obezbedi obavezno obrazovanje do
gorepomenutoy uzrasta.

Clan 19 stav 6

Radi primene ove odredbe, podrazumeva se da izraz “porodica stranog radnika”
obuhvata makar bra¢nog druga i decu koja nisu u braku, sve dok se smatraju
maloletnicima u dr2avi u kojo) su i dok zavise od radnika migranata.

Clan 20

1. Smatra se da pttanja socijalnog osiguranja, kao i druge odredbe koje se
odnose na doprinose U sluéaju nezaposienosti, starosti i opstanka, mogu da
budu iskliu¢ene iz obima ovog ¢lana.

2. Odredbe koje se odnose na zastitu Zena, posebno u pogledu trudnode,
porodaja | perioda posle rodenja deteta, nece se smatrati diskriminacijom o kojoj
se govori u ovom &lanu.

3. Ovaj ¢lan nece sprecCiti usvajanje posebnih mera koje imaju za cilj uklanjanie
de facto nejednakosti.

4. Posaoc koji se, zbog svoje prirode ili konteksta u kojem se sprovodi, mozZe
poveriti samo oscbi odredenog pola, moZe biti iskfjucen iz obima ovog ¢lana i
nekih njegovih odredaba. Ova odredba se ne mozZe tumaditi kao zahtev
drzavama da u svoje zakone il propise unesu listu poslova koji, zbog svoje
prirode ili konteksta u kojem se sprovode, mogu biti rezervisani za osobe
odredenog pola.

Clanovi 21 22

1. Radi primene ovih Elanova izraz “radnicki predstavnici” oznacava lica koja kao
takve priznaju nacionalno zakonodavstve it praksa.




2. lzraz "nacionalno zakonodavstvo ili praksa” obuhvata, prema konkretnoj prilici,
pored zakona i propisa, kolektivne sporazume, ostale sporazume izmedu
poslodavaca i radnika, obitaje, kao i relevantnu sudsku praksu.

3. Radi primene ovih flanova izraz “preduzetnistvo” podrazumeva skup raznih
komponenti, sa ili bez pravne li¢nosti, koje proizvode dobra ili usluge radi
finansijske dobiti | sa sposobnoscu da odredi sopstvenu trzidnu politiku.

4. Smatra se da verske ustanove i njihove institucije mogu da budu iskljuéene iz
primene ovih ¢lanova, Cak | ako se prihvati da su ove ustanove “preduzetnistva”
u okviru znacenja predvidenog stavom 3. Organizacije koje sprovode aktivnosti
koje su inspirisane odredenim idealima ili rukovodene odredenim morainim
konceptima, idealima ili konceptima koji su zastideni nacionalnim
zakonodavstvom, mogu se iskjjuciti iz primene ovih ¢lanova do stepena
potrebnog da se zastiti orijentacija preduzetnistva.

5 Ukolikc se u drZavi prava sadrZzana u ovim &lanovima ugivaju u razliéitim
organizacijama i preduzetniStvima, smatra se da dotiéna drZava ispunjava
obaveze koje proiziiaze iz ovih odredaba.

6. Strane mogu da iskijuCe iz obima primene ovih &lanova ona preduzetnistva
koja zapoSijavaju manje od odredenog broja radnika, 3Sto se odreduje
nacionalnim zakonima ili praksom.

Clan 22

1. Ova odredba ne pogada ni oviaséenja ni obaveze drzava u pogledu usvajanja
zdravstvenin ili bezbednosnih propisa na radnom mestu, niti ovlad¢enja ili
odgovornosti tela koja se bave nadzorom nad njihovom primenom.

2. lzraz “drudtvene i drustvenc-kulturne sluzbe i pogodnosti” podrazumeva da se
odnosi na drustvene i drustveno/kulturne pogodnosti za radnike koje obezbeduju
neka preduzetni§tva kao Sto su socijalna pomo¢, sportski tereni, prostorije za
majke s decom, bibliteke, decji kampovi za odmar i drugo.

Clan 23, stav 1

Da bi se primenio ovaj stav, izraz “dok god je moguée” odnosi se na fizicke,
psiholoske i intelektuaine kapacitete starijih lica.

Clan 24

1. Smatra se da za polrebe ovog Clana izraz “okonanje zaposlenja” ili
‘okonéano” znadi ockoncanje zaposlenja na inicijativu poslodavca.,

2. Smatra se da ovaj Clan pokriva sve radnike, ali da strane mogu da isklju¢e deo
lii celokupnu zastitu sledecih kategorija zaposlenih lica:

a) radnike koji su angaZovani ugovorom o zaposienju na odreden period ili za
odredeni zadatak

b} radnike koji prolaze kroz probni rad ili kvalifikacioni period zaposlenja, pod
usiovom da je ovo odredeno unapred | na razuman rok trajanja.

c) radnike koji su angazovani za poseban zadatak ili na kraci period

3. Radi primene ovog ¢&lana, slededi razlozi nete predstavljati valjane osnove za
okonéanje zaposlenja

a) Clanstvo u sindikatu i sindikalne aktivnosti van radnog vremena ili, uz
pristanak poslodavca, u radno vreme




b) trazenje sluZbe, ako se deluje ili se delovalo u svojstvu radnickog predstavnika
¢) podnosenie 2albe ili u€edce u postupku protiv poslodavca u kojem se navode
kréenja propisa ili obracanje nadieZnim upravnim vlastima,

d) rasa, boja, pol, braéni status, porodiéne odgovornosti, trudnoca, vera, politicko
mislienje, nacionalno ili socijalno poreklo,

e) roditeljsko odsustvo,

) priviemeno odsustvo sa posla usled bolesti ili povrede.

4. Smatra se da ¢e nadoknada ili druga adekvatna pomoc¢ u slu€aju okoncéanja
zaposlenja bez valjanih razloga biti odredena nacionalnim zakonima ili propisima,
kolektivnim sporazumima ili na drugi nadin koji odgovara nacionalnim uslovima.
Clan 25

1. Smatra se da kompetentne nacionalne viasti mogu, posle konsultacija sa
organizacijama poslodavaca i radnika, iskljuciti odredene kategorije radnika iz
zastite koju obezheduje ovaj ¢lan zbog posebne prirode odnosa zaposienja.

2. Smaira se da definiciju izraza "nesolventnost” mora da odredi nacionalni
zakon il praksa.

3. Radni¢ka potrazivanja o kojima govori ova odredba mogu da ukljuCe barem:

a) radniCka potraZivanja plata koje se odnose na propisani period, koji ne sme da
bude kradi od tri meseca prema sistemu privilegija niti od osam nedelia prema
garantovanom sistemu, pre nesloventnosti iii okonéanja zaposlenja;

b) radni¢ko potraZivanje za placene prazniéne dane, koje je rezultat rada
obavijenog tokom godine u kojoj je dosio do nesolventnosti ili okonéanja
zaposienja

c) radnicka potrazivanja u odnosu na iznose u pegledu drugih tipova plaéenog
odsustva koje se odnosi na odredeni period, koji nece biti kradi od i meseca
prema sistemu privilegija niti kraci od $est nedelja prema garantovanom sistemu,
pre insolventnosti ili ckontanja zaposlenja

4. Nacionalni zakaoni ili propisi mogu da ogranife zastitu radniCkih potraZivanja na
propisani iznos, koji ¢e bitj na drustveno prihvatljivom nivou.

Clan 26

Smatra se da ovaj Clan ne zahteva usvajanje novih zakona.

Smatra se da stav 2 ne pokriva seksualno zlostavijanje.

Clan 27

Smatra se da se ovaj ¢lan primenjuje na muskarce i Zene koji imaju porodiénu
odgovornost prema svojoj izdrZzavanoj deci, kao i prema drugim ¢&lanovima
porodice kojima je ocigledno potrebna njihova briga ili podréka kada su takve
odgovornosti ograni€ene njihovim sposobnostima da pripreme, otpoénu i
unaprede ekonomsku aktivnost ili uestvuju u njoj. fzraz, “izdrzavana deca” ili
‘ostali Clanovi njihovih neposrednih porodica kopma je ofigledno potrebna
njthova briga ili podrska” podrazumeva lica koja kao takva defini$e nacionalno
zakonodavstvo dotiéne drZave.

Clanovi 28 i 29

Da bi se primenio ovaj ¢lan, izraz “radnicki predstavnici” oznacava lica koja su
kao takva priznata u skladu sa nacionainim zakconodavstvom ili praksom.

Deo |l




Smatra se da Povelja sadrii pravne obaveze medunarodnog karaktera , ¢ije je
sprovodenje u Zivot pod isklju€ivim nadzorom predvidenim delom V.
Clan A, stav 1
Smatra se da numerisani stavovi mogu da obuhvate clanove koji se sastoje od
samo jednog stava.
Clan B, stav 2
U cilju sprovodenja u Zivot stava 2 Clana B, odredbe izmenjene Povelie
korespondiraju s odredbama Povelje sa istim brojem stava i &lana uz izuzetak:
a) ¢lana 3, stav 2 izmenjene Povelje koji korespondira sa ¢lanom 3, stavovima 1
3 Povelje.
b) ¢lana 3, stava 3 izmenjene Povelie koji korespondira sa &lanom 3, stavovima 2
t 3 Povelje,
c) ¢lana 10, stav 5 izmenjene Povelie koji korespondira sa &lanom 10, stav 4
Povelie
d) ¢lana 17, stav 1 izmenjene Povelle, koji korespondira sa Clanom 17 Povelie.
Deo V
ClanE
Diferencirani tretman koji se zasniva na objektivnom i razumnom opravdanju
necée se smatrati diskriminatorskim.
Clan F
Ezraz “u vreme rata ilt druge javne opasnosti’ podrazumevace i pretnju miru,

tan i
Smatra se da se radnici koji su iskljuéeni u skladu sa dodatkom &lanovima 21 i
22, ne uzimaju u obzir prilikorm odredivanja broja dotiénih radnika.
Clan d
lzraz “amandman” bice prosiren take da pokrije dodatak novih &lanova Povelje




Konvencija 155
KONVENCIJA O ZASTITI NA RADU,
ZDRAVSTVENOQJ ZASTITI I RADNOJ SREDINI

Generalna konferenciia Medunarodne organizacije rada,

Koju je u Zenevi sazvao Admimsirativai savet Medunarodnog biroa rada i koja se sastala
na 07. zasedanju 3. juna 1981, godine,

Posto je odludila da usvoji odredene predlope o zastud na radu, zdravstveno; zadtiti i
radnoj sredini, §to je 6. tatka dnevnog reda zasedanja i

Posto Je odludila da ovi predlozi budu sacinjent u formi medunarodne konvencije,

usvaja 22, juna 1981, godine sledeéu konvenciju, pod nazivom Konvencija o zadtti na
radu 1 zdravsiveno) zastig, 1981

1. OBLAST PRIMENE I DEFINICI]E
Clan 1.

1. Ova konvencija primenjuje se na sve grane privredne delatnosd.

2 Clanica koja ratifikuje ova konvencijn moze, posle konsultacija, u najranijo; mogudo]
fazi, s2 zainteresovanim orgazacijama poslodavacs 1 radmka, da iskljudi iz svoje
orimene, delinucéoo i u celing, odredene grane priveedne delatnosy, kao §lo su pomorska
providba ili ribarente, u kotiina se pavinju posebm problemi subtinskeg karaktera,

3. Svaka danica koja ratitikuic ovu kenvenciju treba u svom prvom izvedtaju o primeni
konvencije, kofi podnost na osnovu Clana 22, Ustava Medunarodae otganizacije rada, da
avede sve grane koje su iskljucene shodno stavy 2. ovog €lana obraziazudi ta iskliudenja
L opisuiudl mere koje su preduzete da se obezbedt odgovarajuca zadtita radnika u
iskljucenim granama, 4 u kasmujim zveltajima reba da navede napredak postignut u cilja
§ire ptimene.

Clan 2.

1. Ova konvencys primenjuje s¢ na sve tadnike o obuhvadenim granama privredne
delatnosti,
2. Clanica ko ratifikuje ovu kenvencin meobe, posle kousultacija, u najranijo! mogudoj
fazi sa zainteresovanim organizactjama posiodavaca | radnika, da iskladl 1z svoje
primene, delimicno il u celing, ogranifene kaegorije radnika u odnosu na koje postoje
posebne weikode.
3. Svaka danica koja ranfikuie ova kenveneiju treba u svom preown izvedtaju o primend
Konvenee, kojt se podnosi da navede, na osnova clana 22, Ustava Medunarodne
organizacye rads, sve ogranidene kategorije radnika ko su iskljudene shodno stave 2.
vop Clana, obrazlaZzodi o skljndenie, a v Kasnigim izveltagma treba da navede napredak
postignut u cilju dire primenc.

Clan 3.

Zasvehe ove konvencijo




(a} izraz "grane privredne delatnosti” obuhvata sve grane u kojima su
radnici zaposleni, ukljucujudi i javne sluzbe;

(b) izraz "radnici” obuhvara sva zaposlena lica, ukljucujudi i drZavne
sluzbenike;

{c) izraz "radno mesto” obuhvata sva mesta ua kojima je potrebno da
radnici budu ih da dodu do njih zbog svog posia, a koja su pod direktnom
ih indirektnom kontrolom poslodavaca;

(d) izraz "propisi” obuhvata sve odredbe kojima se nadleZni organ,
odnosno organi dali snapu zakona;

{e) izraz "zdravije" u odnosu na rad, ne vkazuie samo na odsusivo bolesti,
odnosno slabosti nego 1 na fizicke 1 mentalne elemente koji utidu na
zdravije, a kojt su direktno povezani se higiiensko-tchnickom zaStitom na
radu.

H. PRINCIPI NACIONALNE POLITIKE

v

Clar: 4.

L. Svaka clanica treba, u skladu s nacionalnim uslovima i praksom i u konsultacijama sa
najreprezentativnijim organizacijama poslodavaca i radnika, da formuliie, sprovodii

periodiéno revidira jedinstvenu nacionainu politku o zadut na radu, zdravstveno zastid §

radnoj stedini.

2.Cily nacionalne poliike treba da bude sprecavanje nesteéa [ povreda, te zdravstvenih oftedenia
koja proistdu 1z rada ili su povezanz sz il nastanu na rade, na nadn da se na najmanju moguéu
mers svedu, koliko je to opravdane izvodivo, uzrocl rizika prisutni ¢ radnom okraZenju.

Clan 3

Nacionalnom polittkom iz ¢lana 4 ove Konvencije, treba da sc obuhvate 1 da se uide na one

oblasti xoje se odnoese na zastitu 1 zdravlje na radu § radno okraiente, odnosno:

{a) zamnivanje, restiranje. fzbor, zamenu, ugradivanie, rasporedivanje, upotrebu i odrfavanje
materijalnih komponend rada {radra mesta, radno okruZenje; alatd, madine | oprema,

hemipske, Haicke 1 biolodke supstance T agensi, postupei u radu’;

3 odnose Loy posioje medu mater;jlanih komononent: rada 1 lica koja obavljaju 1 nadgiedaju

rad, i prilagodavanje masina, opreme, radnog vremena, organzacie rada | postupaka u radu

tiztékim 1 mentalaum sposobnostima radaika;

obuka, 1 neophodno usavrSavanje, kvahfikacija i motivisanost lica koja se bave, u bilo kojem

svorstvy, postizaniem odgovarajudih nivoa zadtie 1 zdravlia na radu;

() komunikacna 1 saradnja na svim alvoima radnih celina 1 preduzeéa | na svim nivoima na
kot je 10 veophodno, sve do nacionaloog nivoa;

(¢} zeftita radoika @ radnickih predsiavaika od discplinarmih mera, koja proisice iz pravilnog
postapanja radaixa u skladi sa nacionainom polinkom w dana 4 ove Konvencije,

Clan 6

Nacienalnu polinku 12 8ana 4 ove Ronvenoye ireba formulisati tako da se vidi kakve sve uloge 1

odgovernost u zasun 1 edravliu na radu 1w vezi sa radmm okru? ey, imaju organt viast,




poslodavei, radnici i ostali, 1 istovremeno treba uzeti u obzir komplementarni karakter th
odgovornostl 1 ncoionalne uslove 1 praksu.

Clan 7

Sranje v kojemn se nalaze zadtita 1 zdeavlie na radu 1 uslovi rada treba da budu predmer analize ko
¢e se izvodit u odgovarsjudim vremenslam razmacima, koja <o se odnostiti na ili celokupno
stanje u dato} oblasd i v pojedinim njenim delovima, sa ciljem da se otkriju i utvrde glavni
problemi koii u o] oblasti posotje, da se razviju moddli za njihovo efikasno redavanie, urvedi po
kom redosledu vaznost kakve akeye treba preduzimar, te da se dobipu rezuliati evaluacije,

DEO II1. DELOVANJE NA NACIONAINOM NIVQU

Clan 8.
Svaka ¢lanica treba, zakonom, ednosne propisom il aa bilo ko drugl nadin, kojt je
saglasan sa nacionalnim uslovima 1 praksom 1 u konsuliacijama sa zainteresovanim
organizactjama posiodavacs { radnika, da preduzima mere kole mogu bid potrebne za
primenu dlana 4. ove konvencije.

(lan 9.

I Primena zakena 1 propisa ¢ 2adun na rady, zdravstvenoj 236t § radnol sredini treba,
obezbedin odgovarajudim 1 pogodnim sistemom inspekcie.
2 U sistemu kontrole rreba predvideti odgovarajuce kazne za krienje zakona 1 propisa.

Clan 10,

Treba preduzeti mere za usmeravanje poslodavaca i radnika da bi im se pomoglo u
ispunjavanju zakonskih obaveza

Clan 11,

Da bi se sprovodda v delo polinka iz danz 4. ove konvencije, nadlezni organ, odnosno
organi teeha da oberbede propresivoo obavlianie sledecth zadataka:

) utvedivanie, kad 1o karakier 1 stepen opasnosti zahtevaju, uslova

projektovanya gradnje i sttuacionog piana proeduzeda, podetsk njhovog

rade, glavne tzmene koje wiadu na njth | promene o njthovo] nament,

bezbednost wehnidke opreme hop se kavist ng rady, kao 1 primenu

postupia kote su atvrdil nadlezni organy

B odredivanie radmil procesa, supstanciia | apenasa lapanie kojuna

VS » i i) ks !

treba da bude zabranieno, ograni¢eno i uslovieno odobrenjem, odnosno
kontrolom nadieznog organa, ednosno nadledh organa; treba uzeli v

obzir : opasnost po zdrav

¢ ko je¢ posiedica sstovremenog zlagania
nckolikim supstancijama i agensioma;

{ch urvrdivange 1 primena postupka za prgaviivanie nesreda na radu i
profesionalmb oboljenja od stmane postodavacs & gde o odgovara,




ustanova osipuranja t ostalih direktno zatnteresovanih, k2o t izrada
godisnjih statistika o nesre¢ama na radu 1 profesionalnim obeljenjima;
(d) sprovodenije anketa tamo gde su nestede na radu, profesionalna
obolienja i ostale povrede do kojib dode u toku rada il: u vezi sa radom
najverovainije posiedica teske situacije;

(e} objavliivanje, svake godine, informacija o merama koje su preduzete
saglasno politici 1z <lana 4. ove konvendije I o nesredama na radu,
profesionalnim oboljenjima 1 svim drugim povredama do kojih dode u
toku rada ili u veut sa radom;

() uvedenje, odnosno razva], u sklzdu sz nacionalnim uslovima |
mogudnostima, sistema istrazivanja hemijskih, fizickih ili bioloskih
agenasa sa stanovista opasnost za zdravlje radnika.

Clan 12.

Treba preduzen mere, u skladu sa nacionalnim zakonoem 1 praksom, kojuna bi se
obezbedilo da se ont kof projekiuiu, prozvode, uvorze, obezbeduwu th prenose masine,
opremu i1 supstancije za profesionalne svrhe:

(#) uvere da, ako je to izvodljivo, madine, oprema 11 supstancije ne

predstavljaju opasnost za bezbednost 1 zdravle onth koji th pravilne

koriste;

b} da stave na raspolaganje informaciie o pravilnom instalisanja |

koridenju masina 1 opreme i pravilnom konsceniu supstanciia i

wformacije o opastostima koje predstavijaiu madine 1 oprema i opasnim
svopstvima hemipskih supstanciia § fizickih 1 bioloskih agenasa ili

prowevoda, kao 1 upatsiva o tome kako izbed poznate opasnostl;

() da proudavaju 1 istraZuju ih na neki drugl nadin prate naucna 1 tehinidka

znanfa potrebna da b1 sc sspunili uslovi 1z podstavova {a) 1 (b) ovog Clana.

fan 13.

Radnik koji je napusto radno meste kad ima opravdan razlog da veruje da postoi
neposredna 1 ozbikina opasnost za gjegov Zivor, odnosno 2dravlje treba da bude zadticen
od neopravdanih posledica u skladu sa nacionalnim uslovima § praksom.

Clan 14,

Treba preduzen mere, na nadin kol odgovara nacionalnim uslovima | praks:, kako bise
podsneato ukbuéivane pitanga zadtite na radu, zdravstvene zadtie i radne sredine na svim

nivoima obrazovana | obuke, ukliudujod 1 vide tehnicko, medicinsko 1 struéno

§

W
obrazovanje, ra nadie kol zadovoljava potrebe svilh rudnika 2z obukom,

Clan 15.

1. Da b se obezbedila povezanost politke iz ¢lana 4 ove konvenclje 1 mera 7a njenu
primen, svaka danica treba, posic konsullacia, u namanio) mogudo; fazi, sa
pajreprezentatviiiim organizacijama poslodavaca 1 radnika 1 sa deuglm ustanovama,
zavisne od sluda)s, da predurzimg mere koje odpovara naconalnnn uslovima 1 praks:
ikako bi se obezbedila powebna koordinaciia izmedu razoih organa 1 tela zaduzenth za
primenu drigog 1 wedeg dels ove konvencge.

2. Kad god 1o okalnosts 2alitevaju i naconaint uslovi 1 praksa dosvoljavai, ove merc
treba da obuhvare f osnivanje jedaog centralnog organa.




IV. MERE NA NIVOU PREDUZECA

N

Clan 16.

1. Od poslodavaca weba zahtevati da obezbede, koliko je 1o zvodljivo, da radna mesta,
maéine, oprema 1 procesi pod njthovom kenrolom buda hezbedni § bez opasnost za
zdravije.

2. Od poslodavaca treba zahtevat da obezbede, koliko je to izvodliive, da hemijske,
fizicke i bioloske supstancije 1 agensi koji su pod njihovom kontrolom budu bez
opasnost za zdravlje kad se preduzmu odredene mere zadtite.

3. Od poslodavaca treba zahtevat da obezbede, gde je to potrebno, adgovarajucu zadtitnu
odedu i opremu da bi se predupredile, koliko je to razumno tizvodljivo, opasnosti od
nesreca it Stetne posledice po zdravlje.

Clan 17.

Kad god dva ili vide preduzeca obavljaju poslove istoveemeno na jednom radnom mestu
oma treba da saraduju na primeni odredaba ove konvendije.

“

Clan 18,
Od poslodavaca reeba zahtevat da predvide, gde pod je to potrebno, mere za refavanie
bunth slucajeva 1 nesreda, ukljucujud | odgovarajuée aranimane za pruanje pravne
pomod.

Clan 19.

Na ntvou preduzeda treba predusett mere:

{a; da radnics, v toku obavljata svog rda, saraduju na ispunjavanju
obaveza koje ima njhov poslodava,

(B} da predstavma radnika u preduzedima saradujie sa posiodaveem u
ablasti zadtite na radu { zdravstvene zadtie;

{c} da se predstavnicima radnika u preduzedu daju odgovarajude
intormacije o merama koje je preduzes posiodavac da obezbedi afhovu
zastine na radu 1 zdravstvent zaduine | da mogu da konsulmiu svoje
predstavnicke organtzaciie 0 tm informacijama, pod uslovom da ne
otkrivaju posiovne tajne;

() dase radnicma 1 nitbovim predsmenicima u preduzedu oberbed:

odguvarapuca obuka u oblsg zaddre na radu g zdvavsivene zadie,

{er da ve radmoima e ophovan predstavnicina 1, zavisne od sludaja,
ajthovim predstavindkim orpamzaciiame u preduzedu omogudi, u skladu
sa naciotalnim zakonma 1 praksom, da razmortre sve aspekte zaddre na
radu povezane sa nihovim radom, kao 1 da th poslodavace konsulae o Um
pltanfima; za a1 svrhu mogy se. vz zayedickn sporavam, u preduzece
dovesti spelini tehmidki savernsey




{f) da radnik odmah prijavi svom nepostednom pretpostavijenom svaku
situaciju za koju ima objektiviih razloga da veruje da predstavlia
nepostednu i ozbiljnu opasnost za njegov Zivot il zdravlje; dok
poslodavac ne preduzme mere da se 1o spravi, ako je potrebno, on ne
moze da zahteva od radnika da se vrate na mesio rada zko 1 dalje postojt
stalna nepostedna 1 ozbilina opasnost za Jivor il zdravije.

Clan 20,

Saradnja izmedu poslodavaca 1 radunika, odnosno njihovih predstavnika u preduzedu treba
da predstaviia osnovial element organizacionth 1 ostalth mera preduzetb shodno ¢l 16. do
19. ove konvenclje.

Clan 21,

Mere zadtite na radu 1 zdravsivene zastite ne tweba da povlace nikakve troskove za
radnike.

V. ZAVRSNE ODREDBE
Clan 22,

Ovom kenvendom se ne revidira nt jedna medunarodna konvencija ili preporuka o radu.
lan 23.

Formalna ratfikacya ove konvencie dostavija se generalnom direktors Medunarodnog
birca rada radi registracie

Clan 24.

1. Ova konvencija obavezuie samo one danice Medunarcdne osganizacije rada &ju je
ratifikactjn registrovao generalar direkior,

2 Konvenciz stupa na soapy 12 mesect od datuma kad e generalni direkior registrovao
rati{ikacije dve danice.

3 Posle toga, ova konvencya stups na snagy, za svake clanicu, 12 mesect od datuma
repistrovana njene ratlikacye.

Clan 25

1. Claniea koja je ratitikovala ovu Konvenaiju mode da je otkaie po isteku desct godina
od daruma kad je prv put stupila na snagu. zkiom kot se dostavija generalnom dircktoru
Medunarodnog biros rada radi registraeye. To othazivanje stupa na snagu po isteku jedne
godine od datwna registracte Konvenoe

2. Svaka clanica koja e ra
wteks pertoda od deser godina pomenuiog u prethodnom stavu ne skonst pravo na
otkazivanje predvideno ovim clanom, bice obavesna za sieded period od deset godina, a

avala ovu konveaeu L koin u toku godine ko sledi posie

poste toga mode da otkaZe ovu konvenciju pu istcku svakog desetogodiinieg perioda pod
usiovima predvidenim ovim danom.

Clan 20




1. Generalni dircktor Medunatodnog biroa rada treba da obavesa sve Elanice
Mcdunarodne organizacije rada o registrovanju svih ratifikacija 1 otkazivanja koje su mu
dostavile ¢lanice Organizacije.

2. Kad bude obaveitavao clanice Organtzacije o registrovanju druge ratifikacihe koja mu
te dostavijena, generalni direktor ¢e skrenuti painju clanicama organizacije na datum
stupanja Konvencje na snagu.

Chan 27.

Generalnl direktor Medunarodneg biroa rada dostavlja generalnom sekretaru Ujedinjenth
nacija, ract registracije, u skladu sa clanom 102. Povelje Uledinjenth nacija sve podatke o
svim ratifikacijama f othazivanma koje jo on registrovao u skladu sa odredbama
prethodnih danova.

Clan 28.

i<ad to bude smatrao potrebnim, Administrativni savet Medunarodnog biroa rada ce
podnett Generalno] konferenciji izvedtaj o priment ove konvenciie | razmotride da li je
pozelino da se na dnevni red Konferenaje stavi pitanje njene celovite ili delimicne
revizije.

Clan 29,

1. Ako Konferenaya usvojt nove konvenciju kojom se revidira ova konvencija, u celini i
delimicne, onda, vkoliko se novom konvenciiom drugacdiie ne predvida:

{a) ratifikovanje nove konvencije kojom se vidt revizija povladi ipso jure

neposredno otkazivanje ove konvencge, bez obzira na odredbe élana 25,

ako 1 kada nova xonvencijz kojom se vril reviziia STUPI fa SnAgy;

by od datume stupanja na snagu nove konvenclie kojom se vrdi revizija,

ova konvencya prestaje da bude otvorena clanicama za ratifikacju.

2. Ova konvencia v svakom sladaju osaje na snazi u svom sadadnjem obliky i sadriaju
za one Canice koje su je ratifikovale al nisu ratifikovaie konvencipu kojom se vrdi
revizija.

Clan 30,

Lingleska | francuska verziz (eksta ove konvenclje podiednako su punovaine,
Predsednik Konferenciie,

Alioune Diagne, s. ¢

Generalni direktor Medunarodnog biroa rada,

Prancis Blanchard, s r.

J




Preporuka br. 164

PREPORUKA ZA PROFESIONALNU BEZBIJEDNOST | ZDRAVLJE

Generalna konferencija Medunarodne organizacije rada sazvana je u Zenevi, kada je
UprvaljaCko tijelo 3. juna 1981. godine odrzalo 67. sesiju i odiutilo, usvajajuéi odredene
predloge koji se odnose na bezbijednost | zdravije i radnu sredinu, $to predstavija Sestu
tacku agende sesije, da ti prediozi dobiju formu Preporuke koja se odnosi na
profesionalnu bezbijednost i zdravije , 1981,

Isto je privateno 22. juna 1981. godine kao Preporuka za profesionalnu bezbijednost |
zdravlje, 1981:

1 OPSEG | DEFINICIJE

1.

(1) Odredbe Konvencije profesionealne bezbijednosti i zdravija iz 1981. godine, koja se u
daljem tekstu naziva Konvenicja, i ova Preporuka, treba biti implementirana u sve grane
ekonomske aktivnosti i na sve kategorije radnika.

{2) Odredbe trebaju da budu napravijene i za takve mjere koje ¢e moZda biti potrebne i
koje Ce biti promjenijive, da bi se na taj nacin dala bezbijednost samozaposlenim
osobama, analogno odredbama Konevncije | ove Preporuke.

2. Za cilj ove Preporuke

a. Termin ,grane ekonomskih akiivnosti‘ pokriva sve branse gdje su radnici
zaposleni, ukljugujuci javni servis

b. Termin ,radnici” pokriva sve zaposiene ukfjucujuéi i cne zaposlene u javnom
servisu

¢. Termin mjesto rada” pokriva sva mjesta gdje radnici moraju da budu iii da idu iz
poslovnog razioga i koje je pod direkinom ili indirektnom kontrolom poslodavca

d. Termin regulacija’ pokriva sve odredbe date u zakonu koji je na snazi

e. Termin zdravlje” ne indicira samo odsutnost od posla ili nemoé; ono takode
ukljucuje fiziCke i mentalne elemente koji utiCu na zdravije Sto je direktno u vezi sa
sigurnodcu i higiienom na posiu,

It TEHNICKO POLJE DJELATNOSTI

3. Kao odgovarajuci za razii¢ite grane ekonomske aktivnosti i razli¢ite vidove posla |
uzimajuci u obzir date prioritete u eliminaciji hazarda i njihovih izvora, mjere trebaju da




budu preuzete u izvrSavanju politike koja se odnosi na ¢lan 4 Konvencije, a narocito na
sliedecim poljima:

4.

b.
C.
d.

P

=

Planiranje, gradiliSta, instalacije, odrzavanje, popravak i promjena mjesta rada i
nacina ulaska, pa prema fome i izlaska sa radnog mjesta.

Rasvjeta, ventilacija, urednost i istoca radnog mjesta

Temperatura, vlaznost i provietrenost radnog mjesta

Planiranje, konsirukcija, korid¢enje, odrzavanje, testiranje i inspekcija pogona i
opreme i podloZnost hazardima, i ako je mogucée, njihovo odobravanije i transfer
Prevencija Stetnog fizickog i mentainog stresa usled usiova na postu

Koriscenje struje

Proizvodnja, pakiranje, etiketiranje, transport, skladistenje i koris¢enje opasnin
materija | supstanca, njihova promjena drugim supstancama i sredstvima koja
nisu opasna iff su manje opasna

Zastita od radijacije

Prevencija i kontrola od | zastita protiv profesionalnih hazarda nastaiih od buke |
vibraciie

Kontrola atmosfere i drugih ambijentainih faktora radnog miesta

Prevenciia i kontrola hazarda nastalih od visokog i niskog barometrickog pritiska
Prevencija od poZara i eksplozije | mjere koje se preduzimaju u slutaju poZara i
eksplozije

. Planiranje, proizvodnja, nabavka, kori§¢enje, odrzavanje i testiranie opreme za

personalnu zastitu | zastitnu odjedu

Sanitama instalacija, oprema za pranje, oprema za promjenu i sortiranje odjece,
nabavka pitke vode i sva druga oprema za osiguranje koja je povezana sa
profesicnalnom bezbjednodtu i zdraviiem

Tretman za prvu pomaoé

Osnivanje mjesta za hitnu pomoé

Zdravstveni nadzor nad radnicima

It RAD NA NACIONALNOM NiVOU

4. U cilju davanja efekata politici koja je prikazana u Clanu 4 Konvencije i uzimajuéi u
cbzir tehnicko polie rada prikazanog u paragrafu 3 Preporuke nalogodavac u svakoj
zemlji bi trehao:

a

Da izda odgovarajuce regulative, zakone prakse ili druge odgovarajuce odredbe
koji se odnose na profesionalnu bezbijednost | zdravije i radnu okolinu uzimajuéi u
obzir veze koje postoje izmedu bezbijednosti i zdravija s jedne strane i sate
provedene na poslu ukfucujudi i vriieme pauze sa druge.

Da sa vremena na vrjeme pregleda zakonske odiuke koje se odnose na
profesionalnu bezbijednost i zdravlie i radnu okolinu i odredbe izdate ili odobrene




u izvréenju klauzule {a) Paragrafa u svijetlu iskustva i napredne nauke i
tehnologije

c. Da podrze i promovisu studije i prouéavanja u cilju identifikacije hazarda i nacina
njihovog prevazitazenja

d. Da obezbijede informaciju i savjet, u odgovarajutem obliku, za zaposiene |
poslodavce i da promovisu ili izgrade kooperaciju izmedu njih | organizacija u cilju
eliminisanja hazarda ili njihovog prevazilaZzenja koliko je to moguce; ako je to
moguce, specijalan trening program za migracione radnike na njihovom
maternjem jeziku

e. Da obezbijede specificne mjere da se sprijefe katastrofe i da koordinairaju i
naprave koherentne radnje na razli¢itim nivoima posebno u industrijiskim zonama
gdie se radnici susrecu sa potencijaino visokim rizikom

f. Da se obezbijede dobre veze sa International Labour Occupational Safety and
Health Hazard Alert System §to je i postavilo Medunarodnu organizagciju rada

g. Da obezbijede odgovarajuée mjere za hendikepirane radnike

5. Sistem inspekcije obezbijeden u paragrafu 1 élana 9 Konvenciie treba da bude voden
od strane cdredaba Konvenciie za radnu inspekciju iz 1947 | Konvenicie radne
(poljoprivredne) inspekcije iz 1969. godine, bez Skodljivih obaveza za {lanice koje su
ratifikovale instrumente.

6. Ako je prikladno, odgovarajuca uprava ili nalogodavci trebalio bi da, u konsultaciji sa
predstavnicima organizacije poslodavaca i zaposienih, promovisu mjere na polju ustova
rada $to je u skladu sa politikom ¢iana 4 Konvencije.

7. Glavni razlog saradnje iz ¢lana 15 Konvencije je:

a. implementacija potreba ¢lana 4 | 7 Konvencije

h. koordinacija aktivnosti kompeteninih nalogodavaca u ¢ilju obezbijedenja ¢lana

11 Konvencije i paragrafa 4 Preporuke

koordinacija aktivnosti u oblast profesionalne bezbijednosti, zdravija i

poslovnog okruZenja na nacionalnom, regionainom i lokalnom nivou od strane

nalogodavaca, poslodavaca i njihovih organizacia, radniékih organizacija i

njihovih predstavnika { od strane drugih csoba ili odgovarajucih tijela

d. promovisanje razmijene mi8lienja, videnia, informaciia i iskustva na
nacionalnom nivou, na nivou industrije ili na nivou razli¢itih grana ekonomskih
aktivnosti

(9]

8. Trebalo bi da postoji bliska saradnja izmedu javne uprave i predstavnika organizacija
zaposlenih i poslodavaca, xao i sa drugim tijelima koji se bave formuiacijom i aplikacijom
politike koja se odnosi na ¢lan 4 Konvencije

e



9. 1zvieStaj koji se odnosi na ¢lan 7 Konvencije trebalo bi da obradi situaciju kod
vuinerabilnih grupa, posebno hendikepiranih.

RAD NA NIVOU PREDUZECA

10. Obaveze poslodavaca u obezbijedivanju cilieva Clana 16 Konvencile mogu da
ukljuce, ako je potrebno i razli¢ite grane ekonomskih aktivnosti i razliite tipove posia,
sliedece:

a. obezbijedivanje odraZzavanja radnog prostora, pogona | opreme i koriscenje
metoda rada koji su sigurni i bez rizika za zdravlje

b. davanje odgovarajucih instrukcija i treninga uzimajuéi u obzir funkcicnisanje i
kapacitete razii¢itih kategorija radnika

c. obezbijedivanje adekvatne supervizije posla, radne prakse, primjenu i kori§¢enje
mjera profesionaine bezbijednosti i zdravija

d. ustanovijenje crganizacione saradnje koja se odnosi na profesionalnu
bezbijednost, zdravlje i poslovno okruZenje adaptirano na valiCinu preduzeta i
prirodu aktivnosti

e. omogucavanje adekvatna profesionalna odijela za zadtitu | opremu koja je
neophodna kada se hazardi ne mogu drugacije preventirati ili kontrolisati

f. garantovanje radnih organizacija da profesionalna bezbijednost i zdravije ne utice

na radne sate i pauzu

obezbijedivanje odgovaraju¢ih mjera u eliminaciji mentalnih i fiziCkih napora

preduzimanje istrazivanja i studija iii istovremno odrZavati nauéno i tehnicko

znanje koje podrzavaju klauzule

=@

11. Onda kada dva preduzeca udruze aktivnosti na radnom mijestu, oni moraju da
saraduju u sprovodeniu odredaba koje se odnose na profesionainy sigimost | zadravije i
radno okruZenje, bez predsrasuda koji od preduzeta je zaduzeno za profesionalnu
bezbijednost i zdravlje radnika, U odgovaraju¢im slucajevima, kompetentna uprava ili
uprave trebaju da propiSu osnovne odredbe procedura za takvu saradnju.

12

(1) Miere preuzete za olakSanje saradnje koja se odnosi na ¢lan 20 Konvencije trebalo bi
da ukfjuce, gdje je odgovarajuce | neophodno, sastanke delegata udruzenja zatite
radnika, udruzZenja radnicke zastite | zdravija i /ili udruZenja zajednicke bezbijednosti i
zdravlja; u udruzenjima zajedniCke bezbijednosti | zdravlja radnici moraju imati jednak
broj predstavnika kao i broj predstavnika posiodavaca.




(2) Delegatima koji se bave zaStitom radnika, delegatima iz udruZenja radnicke
bezbijednosti i zdravlja i delegatima iz udruZenja zajednitke radnicke bezbijednosti i
zdravlja, ili ako je potrebno drugim radnickim predstavnicima treba:

a.

=R

J.

da im se daju adekvatne informaciie o mjerama bezbijednosti | zdravlja i da im se
omogudi ispitivanje fakiora koji se odnose na bezbijednost i zdravije i da podsticu
odgovarajuce mjere na subjektu

da se konsultuju prilikom razmatranja glavnih novih mjera bezbijednosti i zdravija
i prije nego Sto se oni primjene i da traze podrSku radnika kada su u pitanju takve
mjere

da budu konsultovani u planiranju afternativnih radnih procesa, sadrZaja rada if
arganizacije rada $to moze da ima implikaciiu bezbijednosti i zdravlia za radnike
da dobiju zastitu od otkaza | drugih mjera Stetnih za one radnike koji rade na polju
profesionalne bezbijednosti | zdravlja kao predstavnik zaposienih ili kao ¢lan
udruzenja bezbijednosti i zdravlja

da mogu da doprinesu u procesu donodenja odiuka na nivou preduzecta shodno
mjerama bezbijednosti i zdravija

da imaju pristup cijelom radnom prostoru i da mogu da komuniciraju sa svim
zaposlenima koji rade na mjerama bezbijednosti | zdravija tokom radnih sati na
ragnom mjestu

da budu slobodni da kontaktiraju inspekciju rada

da budu u mogucnesti da doprinose pregovorima o mjerama profesionaine
bezbijednosti | zdravija u okviru preduzeda

da imaju raspoloziva vrijeme tokom platenih radnih sati da vieZbaju
funkcionisanje njihove bezbijednost | zdravstvene zastite | da dobiju razne obuke
koje se odnose na te funkciie

da imaju specijaliste koji Ce da ih savjetuju 0 problemima bezbijednosti i zdravija

13. Kao neophodno, a shodno aktivnostima preduzeéa, prakse i veli¢ine, odredbe bi
trebalo da su napravljene za:

a.

b,

mogucnost da se servis profesionalne bezbijednosti | zdravlig u jednom
preduzecu spojl sa drugim preduzecem ili pod drugim sporazumom sa spoljnim
tijelima

pristup specijaiisti u savijetovanju o odredenim problemima profesionalne
bezbijednosti | zdravija ili supervizija aplikacije mjera da se isti otkriju

14. Poslodavci trebaju da zahtjevaju, kada priroda operacije posla u preduzecu
upozorava, pisanje pravila i sporazuma koji se odnose na polie profesionaine
bezbijednosti i zdraviia 1 drugih odgovornosti koji se nalaze pod tim sporazumom i da tu
informaciju cbezbijede svim zaposlenim.




15.

(1) Posiodavci bi trebalo da teZe da verifikuju implementaciju prikladnih standarda
koji se odnose na regulaciju profesionalne bezbijednosti i zdravija (na primjer
monitoring okoline) | da preduzmu sistemske revizorske provjere bezbijednosti sa
vremena ha vrijeme.

(2) Poslodavei trabaju da teze da saCuvaju izvieStaje koje se odnose na
profesionalnu bezbijednost i zdravije | radnu sredinu. Takvi izvjestaji trebalo bi da
budu neophodni za upravu, odnosno za one koji su na &elu. Ovo moze da ukljudi
izvjeStaje o svim primjecenim nesreéama i povredama zdravija koje su se desile
na poslu kao | podatke koji se odnose na na specificne materije i supstance.

16. Sporazumi kojoi se podrazumijevaju u ¢lanu 19 Konvecije trebaju da podrazumijevaju
i osiguranie radnika —

a) Da preduzmu odgovarajuce mejere za svoju bezbijednost kao | da
preduzmu odgovarajuce mjere za zastitu drugih lica koji imaju kontakta sa
njihovim radom

b) Da prihvate instrukcije koje su date, a koje se odnose na njihovu
bezbijednost i zdravije i da prihvate ona naredenja koja se odnose na
zastitu | zdravstvenu proceduru

¢) Da pravilno koriste uredaje i zastitnu opremu i da neprilagodeni ne rade na
njoj

d) Da hitno cbavieste supervizore o bilo kojoj situacii za koje postcji
osnovana sumnja da mozZe da napravi hazard, a na koju oni sami ne mogu
uticati

e) Daizvjeste o svakoj nesredi koja je povezana sa poslom

V ODNOS SA POSTOJECIM MEDUNARODNIM RADNIM
KONVENCIJAMA | PREPORUKAMA

18. Ova Preporuka ne ispravlja niiednu drugu medunardonu radnu preporuku.

19,

{1) U razvoju 1 aplikacij politike koja se odnosi na Clan 4 Konvencije | bez obzira na
obaveze koje proisticu iz Konvencije, zemlje ¢lanice bi trebalo da se pozowu na
medunarodne radne konvencije i preporuke koje su nabrojene u prilogu.

(2) Prilog moze biti madifikovan od strane konferenciie medunarodnog rada na
osnovu dvotrecinske vecine u vezi sa buducim prihvatanjem ili revizijom bilo koje
druge konvencije ili preporuke na poliu bezbijednosti, zdravlja, kao i radne
sredine.




PRILOG

LISTA INSTRUMENATA KOJA SE ODNOSE NA

PROFESIONALNU BEZBIJEDNOST | ZDRAVLJE, KAO I NA RADNU

SREDINU. USVOJENO OD STRANE
KONFERENCIJE MEBUNARODNOG RADA OD 1916,

transportna ambalaZa)

GODINA | KONVENCIJA PREPORUKA
1921 13 Bijelo upravijanie (Bojanje)
1929 27 Obiliezavanie teZine {brodska

1937 62 Sigurnosne odredbe (gradnja) | 53 Sigurnosne odredbe {gradnja)
1946 73 Medicinski pregledi 79 Medicinski pregledi mladih ljudi
77 Medicinski pregledi mladih
ljudi (industrija)
78 Medicinski pregledi mladih
. ludi {neindustrijska zanimanja)
1947 81 Radna inspekcija 81 Radna inspekcija
: 82 Radna inspekcija { rudarstvo |
- transport)
1949 Smjestaj posade (izmjena)
1953 97 Zastita zdravlja radnika
1958 105 Brodski medicinski sanduci
106 Medicnski savjeti na moru
1959 | 113 Medicinski pregledi (ribari) 112 Profesionalni zdravstveni servis
1960 - 115 Zabtita od radijacije 114 Zadtita od radijaciie
1963 119 Zastitaopreme 118 Zastitacpreme
1964 - 120 Higijena { trgovine 1 120 Higiiena { trgovine | kancelarije)
‘ kancelarije)
121 Benefilt povredenih radnika 121 Benefiti povrecenih radnika
1965 124 Medicinski pregled: mladih
- ludi (radnici koji rade pod
| zemijom)
1967 127 Najveca tezina _ 128 Najvecatezina
1669 129 inspekcyja rada - 133 Inspekcija rada ( poljoprivreda)
(poljoprivreda)  _ :
1870 133 Smjestaj posade (dodatak | 140 Smjestaj posade { kontorola
ordedbi) _ temperature)




134 Prevencija od povreda

141 Smjestaj posade (kontorla buke)

142 Prevencija od povreda

1971

136 Benzol 144 Benzol

1974 139 Profesionaini centar | 147 Profesionalni centar

1977 148 Radno okruZenje (vazdusni | 156 Radno okruZenje (vazdu$ni pritisak,
pritisak, buka, vibracija) buka, vibracija)
152 Profesionaina bezbijednost i | 160 Profesionaina bezbijednost i zdravije

1979

zdravlje (doklorski rad)

(doktorski rad)
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