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ODBORU ZA EKONOMIJU, FINANSIJE I BUDŽET SKUPŠTINE CRNE GORE

Na osnovu člana 137 stav 4 Poslovnika Skupštine Crne Gore, Odbor za zdravstvo, 
rad i socijaino staranje sa 21. sjednice, održane 12. novembra 2021, 26. novembra 2021. 
i 07. decembra 2021. godine, dostavija Odboru za ekonomiju, finansije i budžet Skupštine 
Cme Gore, kao matičnom odboru, sijedeće

MIŠLJENJE
0 Predlogu zakona o dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, 

koji je podnijela poslanica dr Branka Bošnjak

Posianica dr Branka Bošnjak je, na sjednici, obraziožiia razioge zbog kojih je 
prediožila ovaj predlog zakona.

Sjednici Odbora su prisustvovali predstavnici svih grupa zaposlehih u javnom 
sektoru koji su obuhvaćeni predloženim zakonom. Međutim, ovaj odbor, u skladu sa 
nadležnostima, propisanim članom 48 i članom 137 stav 2 Poslovnika Skupštine Crne 
Gore, može dati mišljenje matičnom odboru samo o onom segmentu predloženog zakona 
koji se odnosi na Ijekare zaposlene u javnom zdravstvenom sektoru. S tim u vezi, svi 
članovi Odbora, koji su prisustvovali ovoj sjednici, saglasni su da treba, na odgovarajuće 
načine, zaustaviti trend odlaska Ijekara iz javnog zdravstvenog sektora. Povećanje zarada 
Ijekarima i, s tim u vezi, njihov bolji životni standard može biti dobra osnova za ostvarivanje 
tog cilja.

Takođe, postavilo se pitanje zašto predloženim zakonom nijesu obuhvaćeni svi 
zaposleni u javnom zdravstvenom sektoru (nego samo Ijekari) i, u tom smislu, Odbor je 
predložio predlagaču zakona i matičnom odboru da toj temi posvete potrebnu pažnju.

Na kraju, Odbor je, u skladu sa članom 115 stav 2 Poslovnika Skupštine Crne 
Gore (9 članova Odbora je glasalo „za“ predloženi zakon, nije bilo glasova „protiv“ i niko 
od čianova Odbora se nije uzdržao od glasanja), predložio Odboru za ekonomiju, finansije 
i budžet, kao matičnom, da predloži Skupštini Crne Gore da usvoji predioženi zakon.
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