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SKUPSTINA CRNE GORE

Predsjedniku Andriji Mandicu

Postovani

Na osnovu clana 148 Poslovnika Skupstine Crne Gore, podnosim amandman na
PREDLOG ZAKONA O DOPUNAMA ZAKONA O RADU (EPA; 755 XXVIII , br. akta;

19-7/25-2 od 16.12.2025. godine) radi stavijanja u skupstinsku proceduru.

Poslanik:

Q
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AMANDMANI

U Predlogu zakona o dopunama Zakona o radu prije clana 1 dodaje se novi clan koji

glasi;
Clan 1

U Zakonu o radu (..Siuzbeni list CG”. br. 74/19, 8/21, 59/21,68/21, 145/21,77/24 i 86/24)

u clanu 2 poslije stava 4 dodaje se novt stav koji glasi:

„(5) Ovaj zakon primjenjuje se i na zaposlene drzavijane drzava clanica Evropske unije,

Evropskog ekonomskog prostora i Svajcarske konfederacije, kao i clanove njihovih

porodica bez obzira na njihovo drzavljanstvo."
U stavu 5 rijeci; „st. 1 do 4“ zamjenjuju se rijecima: „st. 1 do 5“.

Dosadasnji stav 5 postaje stav 6.
Obrazlozenje

Predlozentm amandamnom vrsi se uskladivanje sa pravnom tekovinom Evropske unije u

okvtru Pregovarackog poglavija 2 Sloboda kretanja radnika, odnosno sa Direktivom

Evropskog parlamenta i Savjeta od 16. aprila 2014. o mjerama za olaksavanje

ostvarivanja prava koja su radnicima priznata u kontekstu slobode kretanja radnika kao i

Uredbom (EU) br. 492/2011 Evropskog parlamenta i Vijeca od 5. aprita 2011. o slobodi

kretanja radnika u Uniji (kodifikacija).
Imajuci u vidu pretpristupni proces kao i obaveze koje proizilaze iz pregovara a odnose

slobodu kretanja radnika u okviru drzava clanica Evropske unije te samim tim

obezbjedivanja jednakih prava kao drzavijanima Crne Gore potreba je da se navedena

odredba propise kroz odredbe Zakona o radu. U tom smislu Zakon propisuje da se u

pogiedu prava i obaveza jednako primjenjuje na drzavijane Evropske unije, na zaposlene

oblasti ekonomskog prostora i Svajcarske konfederacije,kao i clanove njihovih porodica

bez obzira na njihovo drzavijanstvo.
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AMANDMAN tl

Poslije novog clana 1 dodaje se novi clan 2 koji glasi;

Clan 2

Clan 24 mijenja se i glasi:
„{1) Poslodavac je duzan da slobodno radno mjesto prijavi Zavodu za zaposljavanje, na

nacin i po postupku utvrdenim posebnim zakonom.
(2) Zavod za zaposljavanje je duzan, na zahtjev poslodavca, da slobodno radno mjesto

javno oglasi, u skladu sa posebnim zakonom.
(3) Pod slobodnim radnim mjestom, u smislu stava 1 ovog clana i clana 23 ovog zakona,

ne smatraju se slucajevi;
1) kada postoji potreba da se poslije isteka prethodnog ugovora o radu zakijuci novi

ugovor o radu sa istim zaposlenim;
2) kada postoji potreba da se zaposleni rasporedi na drugo radno mjesto kod istog

poslodavca; , ,
3) preuzimanja zaposlenog na osnovu sporazuma poslodavaca, uz njegovu saglasnost,

4) preuzimanja zaposlenih u slucaju promjene poslodavca iz clana 108 ovog zakona.



(4) Izuzetno od stava 2 ovog clana, poslodavac je duzan da dostavi Zavodu za

zaposljavanje na javno oglasavanje slobodno radno mjesto u privrednom drustvu, javnoj

ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, ciji je osnivac IN vecinski vlasnik drzava, odnosno jedinica

lokalne samouprave.

(5) Odredba stava 3 tacka 3 ovog clana na odnosi se na privredna drustva, javne

ustanove i druge javne sluzbi, ciji je osnivac ill vecinski vlasnik drzava, odnosno jedinica

lokalne samouprave.

(6) Ako poslodavac iz stava 4 ovog clana zakijuci sporazum o preuzimanju sa drugim

poslodavcem u smislu stava 3 tacka 3 ovog clana, smatra se nistavim.

(6) Obaveza iz stava 4 ovog clana ne odnosi se na fizicka lica u sportu, u skladu sa

posebnim zakonom.

(7) U slucaju iz st. 2 i 3 ovog clana javni oglas ne moze da traje krace od tri dana.”

Obrazlozenje

Navedenim amandmanom predlaze se izmjena vazeceg clana 24 zakona iz razloga

dodatnog preciziranja institute javnog oglasavanja u radnom zakonodavstvu. Naime,

potrebno je dodatno precizirati javno oglasavanje u javnom sektoru, odnosno jasno

propisati obavezu poslodavcima, odnosno privrednim drustvima, javnim ustanovama i

drugim javnim sluzbama ciji je osnivac drzava odnosno jedinica lokalne samouprave da

duzni prilikom zaposljavanja da slobodna radna mjesta javno oglase putem Zavoda za

zaposljavanje Crne Gore. Navedena izmjena se uvodi zbog neujednacnosti sudske

prakse. Napominjemo da ova norma egzistira u radnom zakonodavstvu od pocetka 2020.

godine ali je zbog neujednacene primjene u praksi bila potrebna izmjena.
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AMANDMAN Hi

Dosadasnji clan 1 Predloga zakona postaje clan 3.
U clanu 3 uvodna recenica stav 1 mijenja se i glasi:

"Poslije clana 180 dodaje se novi stav koji glasi:”.

Obrazlozenje

Tehnicko uskladivanje sa predlozenim amandmanima I na Predlog zakona o dopunama

Zakona o radu.

AMANDMAN IV

Poslije clana 3 Predloga zakona dodaje se novi clan koji glasi:

“Clan 4

U clanu 208 stav 1 poslije tacke 3 dodaje se nova tacka koja glasi:

{3a) zakijudi sporazum suprotno st. 3, 4 i 5 Clana 24 ovog zakona”.

Obrazlozenje

Imajuci u vidu da je Amandmanom II propisana obaveza poslodavca da Zavodu za

zaposljavanje Crne Gore dostavija na oglasavanje slobodna radna mjesta u privrednim

drustvima, javnim ustanovama i drugim javnim sluzbama ciji je osnivac drzava odnosno



jedinica lokalne samouprave, neophodno je propisati kaznenu odredbu u slucaju

neispunjvanja iste.

AMANDMAN V

Poslije clana 4 Predloga zakona dodaju se novi clan koji glasi;

„Clan 5

Poslije clana 218d dodaju se dva nova clana koja glase:

„Clan 218e

Odredba.clana 2 stav 5 primjenjivace se danom ulaska Crne Gore u Evropsku uniju.

Clan 218f

Odredba clana 180a primjenjivace se od 1. januara 2026. godine.“

Obrazlozenje

Navedenim clanovima se propisuje da ce drzavljani drzava clanica Evropske unije,

Evropskog ekonomskog prostora i Svajcarske konfederacije, kao i clanove njihovih

porodica bez obzira na njihovo drzavijanstvo, prava iz rada i po osnovu rada u smisiu
odredbi Zakona o radu ostvarivati danom ulaska Crne Gore u Evropsku uniju.

Isto tako propisuje se da ce odredba koja se odnosi na uskladivanje sa poreskim

sistemom primjenjivati od 1. januara. 2026. godine.

AMANDMAN VI

Dosadasnji clan 2 Predloga zakona postaje clan 6.
Obrazlozenje

Tehnicko uskladivanje sa predlozenim amandmanima i Predlogom zakona.

AMANDMAN VII

Dosadasnji clan 3 postaje clan 7 i mijenja se i glasi:
„Ovaj zakon stupa na snagu danam objavijivanja u Sluzbenom listu Crne Gore“.

Obrazlozenje

Tehnicko uskladivanje sa predlozenim amandmanima i Predlogom zakona.


