CRNA GORA
SKUPSTINA
Odbor za zdravstvo,
rad i socijalno staranje
Broj: 19-7/25-2/ %
EPA 738 XXVIII
Podgorica, 31. decembar 2025. godine

SKUPSTINI CRNE GORE

Odbor za zdravstvo, rad i socijalno staranje Skupstine Crne Gore podnosi

DOPUNU IZVJESTAJA
o razmatranju Predloga zakona o dopunama Zakona o radu , koji je podnijela Vlada
Crne Gore (klasifikacioni broj: 19-7/25-2 od 16.12.2025. godine EPA 755 XXVII)

1.0dbor za zdravstvo, rad i socijalno staranje je na 63. sjednici, odrzanoj 31. decembra 2025.
godine, ponovo razmotrio Predlog zakona o dopunama Zakona o radu, koji je podnijela Viada
Crne Gore (klasifikacioni broj: 19-7/25-2 od 16.12.2025. godine EPA 755 XXVIII).

2. Zbog potrebe da se produzi vazenje Opsteg kolektivnog ugovora, Odbor je odlucio da
podnese sljedeci amandman:

AMANDMAN

Poslije ¢lana 1 Predloga zakona dodaje se novi ¢lan koji glasi:

,Clan 2
Poslije ¢lana 216 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

,ZakljuCivanje Opsteg kolektivhog ugovora
Clan 216a
(1) Opsti kolektivni ugovor, u skladu sa ovim zakonom, zaklju¢ice se najkasnije do
31. marta 2026. godine.



(2) Primjena OpsSteg kolektivnog ugovora (,Sluzbeni list CG*, broj 150/22)
produzava se do 31. marta 2026. godine.

(3) Zakljucivanjem kolektivnog ugovora iz stava 1 ovog ¢lana, prestaje da vazi
Opsti kolektivni ugovor (,Sluzbeni list CG*, broj 150/22).".

Vrsi se prenumeracija ¢lanova Predloga zakona pa ¢l.2 i 3 postaju ¢1.3 i 4.

Predstavnik predlagaca Predloga zakona o dopunama Zakona o radu Marko
Cipovi¢, samostalni savjetnik | u Ministarstvu rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga
(obavjestenje Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 11-011/25-4430/5 od
31.decembra 2025. godine) prihvatio je amandman Odbora pa isti, shodno ¢lanu 150
stav 3 Poslovnika Skupstine Crne Gore, postaje sastavni dio Predloga zakona o
dopunama Zakona o radu i o njemu Skupstina posebno ne odlucuje.

3. Za izvjestioca Odbora, na sjednici Skupstine, odreden je poslanik dr Albin Ceman, ¢lan
Odbora.
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