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Na osnovu clana 93 stav 1 Ustava Crne Gore i odredaba clana 130 i 131

Poslovnika Skupstine Crne Gore, podnosimo PREDLOG ZAKONA O

DOPUNAMA ZAKONA O ZARADAMA ZAPOSLENIH U JAVNOM

SEKTORU, radi stavljanja u skupstinsku proceduru.

Za predstavnika predlagaca Predloga zakona odreden je prof, dr Elvir
Zvrko.
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PREDLOG

ZAKON

O DOPUNAMA ZAKONA O ZARADAMA ZAPOSLENIH U JAVNOM SEKTORU

Clan 1

U Zakonu o zaradama zaposlenih javnom sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore", br.

16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19 , 130/21, 146/21, 92/22, 152/22.

113/23, 48/24 i 84/24) u clanu 22 stav 1 u tabelarnom prikazu, poslije grupe poslova B i

podgrupe 13 dodaje se nova Grupa poslova D sa tri podgrupe:

Grupa poslova D
12.91Master zdravstvene njege
12.91Master primijenjene fizioterapije

Ostali zdravstveni radnici sa zavrsenim master studijama 12.91

12.91Specijalista primijenjene fizioterapije1
12.91Specijalista zdravstvene njege

Ostali zdravstveni radnici sa zavrsenim specijalistickim 12.91

studijama
11.91Bachelor zdravstvene njege

Bachelor primijenjene fizioterapije
Ostali zdravstveni radnici sa zavrsenim osnovnim visokim

11.91

11.912

studijama (Bachelor diploma)
9.00Zdravstveni tehnicar
9.00Farmaceutski tehnicar
9.00Zdravstveno laboratoriiski sanitarni tehnicar
9.003 Fizioterapeutski tehnicar

GinekoloSko -akufierski tehnifear

Zubni tehnICar i stomatoloSkI asistent

Kozmeti6ki tehniCar

9.00

9.00

9.00

Clan 2

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana pd dana objavijivanja u "Sluzbenom listu Crne

Gore”, a primjenjivace se od l.januara 2026.godine.



OBRAZLOZENJE

1-USTAVNI OSNOVZADONOSENJEZAKONA

Ustavni osnov za donoSenje Zakona o dopunama Zakona o zaradama zaposlenih

u javnom sektoru sadrzan je u odredbi clana 16 stav 1 ta6ka 5 Ustava Crne Gore kojim

je propisano da se zakonom u skladu sa Ustavom ureduju i druga pitanja od interesa za

Crnu Goru.

II - RAZLOzi ZA donoSenje zakona

Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, kao sistemskim u ovoj

oblasti, uredena su pitanja nacina utvrdivanja i ostvarivanja prava na zaradu, naknadu

zarade i druga primanja zaposlenih u javnom sektoru, nadin obezbjedivanja sredstava i

druga pitanja od znaiaja za ostvarivanje ovih prava. Odredbama 6tana 2 stav 1 taCka 4

ovog Zakona propisano je da su zaposleni u javnom sektoru u smislu ovog zakona i

zaposleni u ustanovi ciji je osnivad drzava ili lokalna samouprava. Prema odredbi clana

5 Zakona, utvrdivanje zarada zaposlenih zasniva se na principima; 1) ujednaCenosti

zarada u javnom sektoru za rad na istim ili sliCnim poslovima i radnim mjestima koji

zahtijevaju isti nivo odnosno podnivo kvalifikacija; 2) transparentnosti zarada: 3) fiskalnoj
odr^ivosti zarada. Clanom 7 Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru

propisano je da se sredstva za zarade, naknade zarada i druga primanja zaposlenih u

drzavnom sektoru, odnosno lokalnom sektoru i kod pravnih lica iz clana 2 stav 1 tac. 4, 7

i 8 zakona, obezbjeduju se u Budzetu Crne Gore, odnosno budzetu lokalne samouprave

zafiskainu godinu.
Predlozenim dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, vr§i se

povecanje koeficijenata zdravstvenim radnicima

spremom i specijalizacijom, koji su do sad bill utvrdeni Granskim kolektivnim ugovorom

za zdravstvenu djelatnost. Na ovaj nacin se stvaraju usiovi za unapredenje kvaliteta

zdravstvenih usluga i vraca se dostojanstvo ovim zdravstvenim radnicima ciji zahtjevi za

povecanje koeficijenata se vec du^e vrijeme ignoriSu od strane Vlade.

Vizija razvoja zdravstvenog sistema u Crnoj Gori, odnosno izgradnja kvalitetnog i

efikasnog zdravstvenog sistema, koji ce obezbijediti kvalitetniji zivot gradanima u svim

starosnim dobima, nije ostvariva u usiovima sve veceg nezadovoijstva zdravstvenih

radnika, posebno srednjeg medicinskog kadra. Pored Ijekara, medicinske sestre,

tehniiari, farmaceutski tehnidari i fiziterapeuti su temelj zdravstva i svaka nepravda

prema njima tiCe se cijelog zdravstvenog sistema. SadaSnje stanje u politici zarada

zaposlenih u javnom zdravstvu Crne Gore, prije svega prema zdravstvenim radnicima

srednjom, visokom strudnomsa



srednjom, visokom strucnom spremom i specijalizacijom, dovela je do njihove

diskriminizacije i marginalizacije. OpSte je poznato da se radi o kadrovima od kojih zavisi

funkcionisanje zdravstvenog sistema i zdravije gradana i koji zbog slozenosti, obimnosti

i odgovornosti poslova koje vrSe zasluiuju da budu i adekvatno plabeni.

Odiiv Ijekarskog i srednjeg medicinskog kadra iz javnog zdravstva ustjed

neadekvatnih zarada i usiova rada predstavija problem koji prijeti da ugrozi

funkcionalnost zdravstvenog sistema i dodatno unazadi kvalitet zdravstvenih usiuga. U

ovakvim usiovima kao jedan od prioriteta za normaiizaciju stanja je preduzimanje mjera

kojima se povedavaju zarade ovoj kategoriji zdravstvenih radnika, kako bi se zadr±ao

strudni kadar u sistemu javnog zdravstva.

Odredbom clana 69

zdravstvenu za§titu i da bi naS sistem javnog zdravstva bio u mogucnost da ovo pravo i

obezbijedi, neophodno je da bude postavijen na zdravim osnovama finansiranja, ali i da

raspolaie sa ljudskim resursima koji su adekvatno nagradeni.
Imajudi u vidu sve navedeno, smatramo da su koeficijenti po kojima su se do

sada obracunavale zarade zdravstvenih radnika sa srednjom, visokom strucnom

spremom i specijalizacijom, u ogromnom raskoraku nivoom kvalifikacije obrazovanja,

slozenoSdu i odgovornoSdu posla koji obavljaju, zbog 6ega je neophodno donijeti ovaj
zakon.

sa

Ustava je zajemceno pravo svakog gradanina na

Usvajanjem predlozenog zakona se obezbjeduje da standard zaposlenih ove tri

kategorije zdravstvenih radnika ne zavisi od milosti Vlade, dok se s druge strane

prepoznaje njihova uloga kao zdravstvenih radnika i obezbjeduje njihova ravnopravnost

ostalim zdravstvenim radnicima kojima su koeficijenti za obracun zarada takode

utvrdeni zakonom. Na taj nabin, kao odgovorna driava obezbijedidemo zadrZavanje

struCnog kadra u javnom zdravstvu, smanjiti njihov odiiv iz profesije i driave, ali i

unaprijediti kvalitet zdravstvene njege i sigurnost pacijenata.

sa

se usiovi da se zaradeDonosenjem predlozenog zakona stvaraju

zaposlenih iz nove Grupe poslove D
koeficijenata, sto zna6i da se shodno odredbi 6iana 24 stav 2 Zakona o zaradama

zaposlenih u javnom sektoru, njihovi koeficijenti neco utvrdivati Granskim

kolektiivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.

obracunavaju primjenom navedenih

Medutim, radi cjelovitog rjesavanja ovog pitanja bice neophodno nastaviti socijaini

dijalog izmedu Sindikata zdravstva i Vlade u cilju definisanja konacnog rjesenja

Granskog kolektiivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost u dijelu koji se odnosi na

zarade ostalih zaposlenih, ali i na visinu dodataka i uvebanja zarade i drugih prava koja

pripadaju svim radnicima po osnovu sloienosti posla, rukovodenja i usiova rada.

Samo tako mozemo izgraditi valjano definisanu politiku zarada u sistemu javnog

zdravstva, pravednost u nagradivanju svih zdravstvenih radnika, ali i usaglasenost sa

praksom i stadardima zdravstvenih modela u
kategorija zdravstvenih radnika spada u najplacenije, odmah nakon Ijekara.

drzavama blanicama EU, u kojima ova



Ill - USAGLASENOST SA PRAVNOM TEKOVINOM EVROPSKE UNIJE I

POTVRDENIM MEDUNARODNIM KONVENCIJAMA

Ne postoji odredba primarnih i sekundarnih izvora prava EU sa kojom bi se

predlog propisa mogao uporediti radi dobijanja stepena njegove uskladenosti.

IV- OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA

U clanu 1 Predloga Zakona izvrsena je dopuna Zakona o zaradama zaposlenih

javnom sektoru tako sto se u clanu 22 stav 1 u tabelarnom prikazu, poslije grupe

poslova B i podgrupe 13 dodaje se nova Grupa poslova D sa tri podgrupe.

U ovom clanu su zvanja zdravstvenih radnika obuhvacena ovim Predlogom, u

zavisnosti od nivoa kvalifikacije obrazovanja, rasporedena u posebnu Grupu poslova sa

tri podgrupe. Prvu podgrupu cine zdravstveni radnici sa zavrsenom master studijama i

specijalistickim studijama. Drugu podgupu cine zdravstveni radnici sa zavrsenom

osnovnim visokim studijama (Bachelor diploma), a trecu podgrupu zdravstveni radnici sa

zavrsenom srednjom strucnom spremom. Zvanja u svakoj podgrupi su vrednovana

odgovarajucim koeficijentom, i to; zvanja u prvoj pogrupi sa koeficijentom 12.91, zvanja

u drugoj podgrupi sa koeficijentom 11.91 i zvanja u trecoj podgrupi koeficijentom 9.00.

Odredbom clana 2 Predloga se predvida primjena zakona od l.januara

2026.godine,

V- PROCJENA FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA SPROVODENJE ZAKONA

Za provodenje ovog zakona potrebno je planlrati i obezbijediti dodatna sredstava

u Budzetu Crne Gore za 2026.godinu.



PREGLED ODREDABA ZAKONA 0 ZARADAWIA ZAPOSLENIH U
JAVNOM SEKTORU KOJE SE DOPUNJAVAJU:

Zaposleni u javnom sektoru
Clan 2

Zaposleni u javnom sektoru, u smislu ovog zakona. je:
1) zaposleni u sluzbi drzavnog organa, organu drzavne uprave, sudu, drzavnom

tuzilastvu. fondu, kao i u drugtm organima osnovanim u skladu sa zakonom (u daljem

tekstu: drzavni sektor); , ^
2) zaposleni u organu lokalne uprave. organu i sluibi lokalne samouprave (u daljem

tekstu: lokaini sektor):

3) zaposleni u nezavisnom ili regulatornom tijelu osnovanom u skladu sa zakonom;

4) zaposleni u ustanovi ciji je osnivac drzava ili lokalna samouprava;

5) zaposleni u agenciji, privrednom drustvu koje je u vecinskom vlasnistvu drzave ili

drugom pravnom lieu 6iji je osniva6 drzava ili vrsi javna oviascenja;
6) zaposleni u agenciji, privrednom dru§tvu koje je u vedinskom vlasnl§tvu lokalne

samouprave ili u drugom pravnom lieu diji je osnivad lokalna samouprava ili vr§i javna

oviascenja;
7) liee u sluzbi u Vojsei Crne Gore;
8) polieijski sluzbenik.

Zaposleni, u smislu stava 1 ovog dlana, je i liee koje je izabrano, imenovano ili

postavijeno u skladu sa propisima.

U

Rasporedivanje u grupe poslova

Clan 22

Zavisno od nivoa kvalifikaeije obrazovanja, sloienosti postova, odgoyornosti i drugih
elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla pojedina zyanja u javnom sektoru
rasporeduju se u sljedede grupe poslova i tzraZavaju se u koefieijentima i to.

KoefieijentZvanjaPodgrupa

Grupa poslova A

27,67Predsjednik Crne Gore1

25,94Predsjednik Skupstine

25,94Predsjednik Vlade2

25,94I Predsjednik Vrhovnog suda Crne Gore



25,94Predsjednik Ustavnog suda Crne Gore

Grupa poslova B

25,07Vrhovni drzavni tuzilac

1

25,07Predsjednik Senata Drzavne revizorske institucije

23,34Potpredsjednik Skupstine

23,34Potpredsjednik Vlade

23.34Zamjenik predsjednika Vrhovnog suda Crne Gore2

23,34Zamjenik predsjednika Ustavnog suda Crne Gore

23,34Zamjenik Vrhovnog drzavnog tuzioca

22,48Poslanik3

22,48Ministar

4
Glavni pregovarac za pregovore o pristupanju Crne
Gore Evropskoj uniji

22,48

22,48Sudija Vrhovnog suda Crne Gore

22,48Sudija Ustavnog suda Crne Gore

22,48Drzavni tuzilac u Vrhovnom drzavnom tuzilastvu

5

22,48Glavni Specijaini tuzilac

22,48Predsjednik Sudskog savjeta

22,48Predsjednik Apelacionog suda

22,48Clan Senata Drzavne revizorske institucije6

22,48Zastitnik ljudskih prava i sloboda7



21,62Direktor Agencije za nacionainu bezbjednost
I

21,62Direktor Agencije za sprecavanje korupcije

21,62Predsjednik Upravnog suda

Sudija u Apelacionom sudu koji postupa u predmetima
organizovanog kriminala, korupcije, pranja novca,
terorizma i ratnih zlocina

8

21,62

21,62Redovni profesor univerziteta

21,62Naudni savjetnik

20,75Specijaini tuziiac

Sudija u Visem sudu koji postupa u predmetima
organizovanog kriminala, korupcije i pranja novca,
terorizma i ratnih zlodina

20,75

9

20,75Zamjenik Zastitnika ljudskih prava i sloboda !

20,75Ljekar subspecijalista

20,75Generalni sekretar Predsjednika Crne Gore

20,75Generalni sekretar Skupstine
10

20,75Generalni sekretar Vlade

20,75Generalni sekretar Ustavnog suda Crne Gore

— r'

20,75Zastitnik imovinsko-pravnih interesa

20,75Glavni revizor

11

20.75Glavni savjetnik predsjednika Vlade

20,75Predsjednik Drzavne izborne komisije

19,89Sudija Apelacionog suda12



19,89Sudija Upravnog suda

19,89Predsjednik Viseg suda

19,89Rukovodilac Viseg drzavnog tuzilastva

19,89Predsjednik Privrednog suda

19,89Predsjednik Viseg suda za prekrsaje

19,89Vanredni profesor univerziteta

19,89Visi naucni saradnik

19,89Zamjenik generalnog sekretara Skupstine

19,89Zamjenik generalnog sekretara Vlade

Zamjenik generalnog sekretara Ustavnog suda Crne
Gore

19,89

13
19,89Drzavni sekretar

Zamjenik glavnog pregovaraca za pogiavlje pravne
tekovine Evropske unije

19,89

Zamjenik glavnog pregovaraca - Nacionaini IPA
koordinator

19,89

19,02Zamjenik ZaStitnika Imovinsko-pravnih interesa

19,02Zamjenik glavnog revizora

19,02Ljekar specijalista

14

19,02Ljekar specijalista stomatotogije

19,02Specijalista medicinske genetike

19,02Specijalista medicinske psihologije



19,02Specijalisti medicinske biohemije

19,02Specijalista medicinske fizike

19,02Specijalista klinicke farmacije

19,02Specijalista farmakoterapije

19,02Specijalista farmaceutske tehnologije

19,02Specijalista za ispitivanje i kontrolu Ijekova

19,02Specijalista toksikoloske hemije

19,02Specijalista sanitarne hemije

19,02Specijalista socijalne farmacije

19,02Specijalista za kontrolu i primjenu Ijekovitih bilja

19,02§ef kabineta Predsjednika Crne Gore

19,02§ef kabineta predsjednika Skupstine

19,02§ef kabineta predsjednika Vlade
15

19,02§ef kabineta predsjednika Vrhovnog suda Crne Gore

19,02§ef kabineta predsjednika Ustavnog suda Crne Gore

19,02Sef kabineta Vrhovnog dr^avnog tuzioca

19,02Sudija Privrednog suda

19,02Sudija Vi§eg suda

19,02DrzavnI tuzilac u Visem drzavnom tuzilaStvu16

19,02Predsjednik Osnovnog suda

19,02Sudija Vi§eg suda za prekrsaje
I .



19,02Predsjednik Suda za prekrsaje

19,02Rukovodiiac osnovnog drzavnog tuzilastva

Predsjednik Drzavne komisije za kontrolu postupaka
javnih nabavki

19,02

19,02Savjetnik Predsjednika Crne Gore

19,02Savjetnik predsjednika Skupstine

19,02Savjetnik predsjednika Vlade17

19,02Sekretar Vijeca za nacionainu bezbjednost

19,02Sekretar Drzavne izborne komisije

17,29Sekretar Sekretarijata za zakonodavstvo

17,29Docent na univerzitetu18

17,29Naucni saradnik

17,29Predsjednik Komisije za zalbe

17,29Predsjednik Disciplinske komisije19

17,29§ef kabineta glavnog specijainog tuzioca

Grupa poslova C

16,43Direktor Uprave policije

16,43Direktor Poreske uprave

16,43
Direktor Uprave carina1

16,43Direktor Uprave za inspekcijske poslove

16,43Direktor Zavoda za izvrsenje krivicnih sankcija



16,43Direktor Agencije za zastitu licnih podataka

16,43
Starjesina samostalnog organa uprave

16,43Direktor Centra za posredovanje2

16,43Direktor Agencije za mirno rjesavanje radnih sporova

15,99Doktor medicine

15,99Doktor medicine u Fondu za zdravstveno osiguranje

15,99Doktor veterinarske medicine

15,99
Doktor stomatologije

3
15,99Doktor farmacije

15,99
Magistar farmacije

15,99
Diplomirani farmaceut

15,99Diplomirani farmaceut - medicinski biohemicar

15,56Sekretar ministarstva

15,56
Generaini direktor u ministarstvu

15,56
Savjetnik potpredsjednika Skupstine

15,56
Savjetnik potpredsjednika Vlade

15,56Pomo6nik sekretara Sekretarijata za zakonodavstvo4

15,56Pomocnik generalnog sekretara Skupstine

15,56Pomocnik generalnog sekretara Vlade

15,56Generaini sekretar ZaStitnika ljudskih prava i sloboda

15,56
Clan Komisije za zalbe

L.



^lan Discipllnske komisije 15,56

Savjetnik glavnog pregovaraca 15,56

Nacelnik odjeljenja za vojno-obavjestajne i bezbjedonosne
poslove

5
15,56

Sudija osnovnog suda 15,56

Sudija suda za prekrsaje 15,56

Drzavni tuzilac u osnovnom drzavnom tuzilastvu 15,56

Sekretar Vrhovnog suda Crne Gore 15,56

6 Sekretar Vrhovnog drzavnog tuzilastva 15,56

Sekretar Sudskog Savjeta 15,56

Sekretar Tuzilackog Savjeta 15,56

Clan Drzavne komisije za kontrolu postupaka javnih nabavki 15,56

Zamjenik sefa Kabineta predsjednika Vlade 15,56

7 Starjesina organa uprave u sastavu 14.70

Pomocnik direktora Uprave policije 13,83

Pomocnik direktora Poreske uprave 13,83

Pomocnik direktora Uprave carina 13,83
8

Pomocnik direktora Uprave za inspekcijske poslove 13,83

Pomoenik direktora Zavoda za izvrienje krividnih sankcija 13,83

Pomocnik direktora Agencije za zastitu licnih podataka 13,83

L._



13,83Pomocnik starjesine samostalnog organa uprave9

12,97Sekretar socijalnog savjeta10

12,53Ustavno sudski savjetnici11

11,67Rukovodilac kancelarije u Vladi

11,67Rukovodilac Nacionalne kancelarije u ministarstvu
12

11,67Savjetnik generalnog sekretara Vlade

11,67Glavni savjetnik Zastitnika ljudskih prava i sloboda

10,81Sekretar stalnog radnog tijela Vlade

10,81Sekretar stalnog radnog tijela Skupstine

10,81Savjetnik u Vrhovnom sudu Crne Gore

10,81Savjetnik u Vrhovnom drzavnom tuzilastvu

10,81Savjetnik u Kabinetu predsjednika Vlade

10,81Savjetnik Zastitnika ljudskih prava i sloboda

13 10,81Sekretar suda

10,81Sekretar drzavnog tuzilastva

Samostalnl savjetnik I u Kancelariji Zastupnika Crne

Gore pred Evropskim sudom za ljudska prava
10,81

Savjetnik Zamjenika glavnog pregovaraca za

poglavlje pravne tekovine Evropske unije
10,81

Savjetnik Zamjenika glavnog pregovara6a - Nacionaini
IPA koordinator

10,81

Za zaposlene iz 6lana 2 stav 1 ta6. 1 i 2 ovog zakona. 6ija su zvanja utvrdena u okviru
kategorija ekspertsko-rukovodni kadar, ekspertski kadar i izvrSni kadar u skladu sa

zakonom kojim se ureduje kategorizacija radnih mjesta drzavnih sluzbenika I



namjestenika i lokalnih sluzbenika i namjestenika, u zavisnosti od nivoa kvatifikacije

obrazovanja, slozenosti poslova, odgovornosti i drugih elemenata bitnih za vrednovanje

odredenog posla, koeficijenat se utvrduje Granskim kolektivnim ugovorom

saglasnost Vlade, po prethodno pribavljenom misljenju Ministarstva.

Za zaposlene u Sluzbt Skupstine, cija su zvanja utvrdena u okviru kategorija

ekspertsko-rukovodni kadar, ekspertski kadar i izvrsni kadar u skladu sa zakonom kojim

ureduje kategorizacija radnih mjesta drzavnih sluzbenika i namjestenika u zavisnosti

od nivoa kvalifikacije obrazovanja, slozenosti poslova, odgovornosti i drugih elemenata
bitnih za vrednovanje odredenog posla, koeficijent se utvrduje kolektivnim ugovorom kod

poslodavca, polazeci od Budzetom planiranih sredstava.
Kada se drugim propisom utvrduju zvanja koja nijesu rasporedena u grupe poslova iz

stava 1 ovog clana, tim propisom izvrsice se njihovo rasporedivanje u grupe poslova,
zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja u skladu sa ovim zakonom i propisima o

drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, uz prethodno pribavijenu saglasnost
Ministarstva.

uz

se

Posebne grupe poslova

Clan 24

Koeficijenti za zarade zaposlenih iz clana 2 stav 1 tac. 4, 5 i 6 ovog zakona, zavisno

od nivoa kvalifikacije obrazovanja, slozenosti poslova, odgovornosti ili drugih elemenata

bitnih za vrednovanje odredenog posla, utvrduju se kolektivnim ugovorom ili drugim

aktom uz saglasnost Vlade, po prethodno pribavljenom misljenju Ministarstva.

Izuzetno od stava 1 ovog clana, koeficijent za zarade zaposlenih iz clana 2 stav

1 tac. 4, 5 i 6 ovog zakona nece se utvrdivati kolektivnim ugovorom za zaposlene

ciji su koeficijenti odredeni ovim zakonom.
Zarade zaposlenih i rukovodecih lica u tijelu iz clana 2 stav 1 tacka 3 ovog zakona

utvrduju se u okviru Grupe poslova B i C, a ne vise od Podgrupe B 4 iz clana 22 stav 1

ovog zakona.

Zarade zaposlenih iz clana 2 stav 1 tacka 7 ovog zakona, zavisno od nivoa

kvalifikacije obrazovanja, slozenosti poslova, odgovornosti ili drugih elemenata bitnih za

vrednovanje odredenog posla, utvrduju se propisom Vlade, po prethodno pribavljenom

misljenju Ministarstva.

Grupe poslova i koeficijenti za zarade zaposlenih iz clana 2 stav 1 tacka 8 ovog

zakona, zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, slozenosti poslova, odgovornosti ili

drugih elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla, utvrduju se propisom Vlade,

po prethodno pribavljenom miiljenju Ministarstva.
Zarade rukovodedih lica u subjektima iz eiana 2 stav 1 taC. 4, 5 i 6 ovog zakona

utvrduju se u okviru Grupe poslova B i C, a ne viSe od Podgrupe B 9 iz Clana 22 stav 1

ovog zakona. u skladu sa kolektivnim ugovorom, uz saglasnost Vlade.


