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22. decembra 2025. godineBroj: 01-100/25 -4659/2

SKUPSTINA CRNE GORE

> Gospodinu Andriji Mandicu, predsjedniku -

Postovani gospodine Mandicu

Ministar unutrasnjih poslova je, saglasno oviascenjima iz clana 15 stav 2 Zakona o

unutrasnjim poslovima ( „Sluzbeni list CG", br. 70/21, 123/21, 3/23 i 84/24), predlozio

Vladi Crne Gore da za direktora Uprave poiicije postavi Lazara Scepanovica.

S tim u vezi, saglasno odredbi clana 15 stav 3 Zakona o unutrasnjim poslovima,

dostavijam Skupstini Crne Gore Predlog za postavljenje direktora Uprave poiicije, radi
davanja misljenja.

S postovanjem
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Ministarstvo unutraSnjih poslova

Adresa; Bulevar Sv. Petra Cetinjskog 22,
SIOOO Podgorica, Crna Gora

tel: +382 20 241590
fax: +382 20 246 779
www.mup.gov.me
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Generalnl sekretarfjat

Predmet; Predlog

PoitovanI,
za postavijenje direktora Uprave policije

S poStovanjem

Cfepho Saranovldu
f\

Prilog;
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

MINISTARSTVO UNUTRASNjIH POSLOVA
01 Broj:Ji/)/

Podgorica, /I97;. lQ2S. godine

Na osnovu 6lana 15 stav2 i SZakona o unutragnjim poslovima („Slu2beni list Crne Gore", broj 70/21, 123/21
i ® ^ 6lanom 57 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjegtenicima ("Sluibeni list Crne

Gore , broj 02/18, 34/19, 08/21, 37/22 i 82/25), Vladi Crne Gore podnosim

PREDLOG

I Da se za direktora Uprave policije postavi Lazar Scepanovid,

U Ovaj predlog za postavijenje direktora Uprave policije Vlada dostavija Skupgtini
migljenja.

u skladu sa sprovedenim javnim konkursom.

Crne Gore radi davanjj

Obrazloienje

^•nnicTnl® poslovima („Sluzbeni list Crne Gore", broj 70/21 123/21 3/23 184/24)
propisanoje da direktora Policije, na osnovu javnog konkursa, postavija Vlada Crrle Gore na predlog minS

SeTdfdal°anjfmTsij^a"'®'"° POStavIjenje direktora Policije Vlada dostavija SkupStini Crne

sssif-ssss.—

34/1t"o8/2^^'T7?2"'217^25T'snrovpH sluzbenicima i namjeStenicima ("Sluzbeni list Crne Gore”, broj 02/18

Imajudi u vtdu navedeno, predlalem da za direktora Uprave policije postavi Lazar Sdepanovid.se

ministar

^ ^nilo SaranovidfO i?
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Curricuium Vitae

Licni podaci

Prezime/ime Scepanovic Lazar

Ad res a

Telefon

E-mail

4

l\^bilni telefon(i)
^ t.'

<mls£ :

Datum rodenja

Drzavijanstvo Crnogorsko ^
muski

Naeelnik Regionalnog centra bezbjednosti »Zapad« /Glavni policiiski
Inspektor

Pol

Trenutna pozicija/
zanimanje

Radno iskustvo

- Nakon zavrSene S§UP-a u Danilovgradu , rasporeden na poslovima i

zadacima u CB Niksic , prvih 6 mjeseci u svojsstvu pripravnika , a potom
nakon polo^enog driavnog ispita za rad u drzavnim organlma obavliam

poslove pozornika, saobracajnog policajca i policajca u intervetnoi
jedinici. ‘

Policajac uCB^kSib
Poiicijski poslovi (JRM, Saobracaj)

MUP/ Uprava Policije '
CBNii^ib

Period (od-do)

01.06.2004.godine do
31.12.2005.godine

Zanimanje ill pozicija
Glavne aktivnosti I

odgovornosti

Ime i adresa poslodavca

Vrsta posla ili sektor

Obavijao poslove u Specijalno] Antiteroristickoj jedinici (SAJ) u svojstvu
policajca specijalca u A -timu( 1 antiteroristicki upadni tim za riesavanie
knznih i talackih situacija i hapgenje zabarikadiranih krimtnalaca.

pripravnika u zvanju miadi poiicijski komesar u
Specijainoj Antiteroristiakoj jedinici (SAJ) u A -timu (I antiteroristicki
upadni tim za rje§avanje kriznih i taladkih situacija i hap^enje
zabankadiranih kriminalaca.

Obavijao poslove instuktora za obuku pripadnika SAJ (vatrena obuka
precizno gadanje , takticko borbeno gadanje, obuka u rjesavanju talackih
oituaca kao I borba u takozvanom-CQB” ( borba u uskomTzaToremom
prostoru-urbanom podruCju)

Period (od-do)

01.01.2006.godine do
01.03.20011.godine

01.09.2009. godine do
01.09.2010.godine

01.09.2010,godine do
31.02.201 l.godine

Zanimanje Hi pozicija
Glavne aktivnosti i

odgovornosti

Ime i adresa poslodavca

Vrsta posla ili sektor

poiicijski komesar-pripravnik , instruktor
Specijalistibki poiicijski poslovi ""

J^P/^rava Policije '
SAJ-KampZIatica



■ Obavijao poslove u Stanici kriminalistiCke policije u CB Nik§i6 u jedinici za

suzbijanje kriminaliteta po svim linijama rada, a dominantno obavijao

poslove samostalnog policijskog komesara za suzbijanje Krvnih

i seksualnlh delikata.

Period (od-do)
01.03.201 Igodine.do

01.05.2013.godine

< Rasporeden i obavijao poslove rukovodioca linije rada Krvnih i seksuainih

delikata i kriviCnih djela iz obiasti PEH u Jedinici za suzbijanje opsteg
kriminaliteta u CB Nikild.

01.05.2013. godine do
01.04.2015.godine

Zanimanje ili pozicija Samostaini policijski komesarza suzbijanje krvnih i seksuainih delikata,
PEHITZO

Policijski poslovi -suzbijanje i otkrivanje krividnih djela protiv^ivota i tijela-
koordinacija u timu , proudavanje i pradenje kriminaliteta i neposredno
preduzimanje aktivnosti na rasyjetlajvanju sloienih policijskih poslova,
saradnja sa drugim organima (TuiilaStvo, Sudovi.Organi lokalne

samouprave , organ! lokalne uprave)

MUP/ Uprava Policije

CB Nik§i6 -Stanica kriminalistidke policije

Glavne aktivnosti i

odgovornosti

Ime i adresa poslodavca

Vrsta posla ili sektor

Period (od-do) Obavijao poslove nadelnika Jedinice za suzbijanje opSteg kriminaliteta u

Stanici krimlnalistiSke policije u CB Nik§i6
01.04.2015.godine do
27.05.2010.godine

Zanimanje ili pozicija Nadelnik Jedinice za suzbijanje opSteg kriminaiiteta-samostaini
policijski Inspektor

Rukovodenje , usmjeravanje linija rada u jedinici, otkrivanje najteiih kd
mjesno nadle^noj teritoriji, saradnja sa drugim organima (Tuzilastvo,
Sudovi, Organi lokalne samouprave , organ! lokalne uprave)

MUP/ Uprava Policije

CB Nik§i6 -Stanica kriminalistifike policije

Glavne aktivnosti i

odgovornosti
na

Ime i adresa poslodavca

Vrsta posla Ili sektor

- Raporeden u Sektor kriminalisti^ke policije na poziciji rukovodioca

Grupe za suzbijanje krvnih i skesualnih delikata i kd oz obiasti PEH-a

Odsjeku za suzbijanje opSteg kriminaliteta u zvanju Vi§i policijski
inspektor I klase.

- Rukovodilac grupe za suzbijanje krvnih i seksuainih delikata i kd iz

— PEH-a Vi^policijski inspektor I klase
- Otkrivanje najteiih kd protiv ^ivota i tjela, prouCavanje i pra6enje~

kriminaliteta, usmjeravanje rada u grupi u sjedi^tu i neposredno
angaiovanje na otkrivanju krivienih djela i sprovodenje aktivnosti

neposrednu koordinaciju prema drugim organizacionim cjelinama UP,
saradnja sa drugim organima (Tu2ila§tvo, Sudovi, Organi lokaine

samouprave , organi lokalne uprave ), medunarodn operativna
policijaksa saradnja, meduresrorska saradnja i si.

MUP/ Uprava Policije / Sektor kriminalisti6ke policije
~

Period (od-do)

27.05.2019.godine do
01.02.2023.godine

u

Zanimanje Ili pozicija

Glavne aktivnosti i

odgovornosti

uz

Ime i adresa poslodavca

2 PfflagoJeno na osnovu izvora; htt»;//europass.cedefop.eu.lnt
© European Canmonities. 2003 20051110



Vrsta posla ili sektor Sektor kriminalistiCke policije / Sektor za borbu protiv kriminala-Odsjek za

suzbijanje OpSteg kriminaliteta

Rasporeden u Sektor za borbu protiv kriminala-Odsjek za

kriminalisti^ko- obavjeStajne poslove na poziciji §efa grupe -Grupa 2
rad sa opereativnim vezama

VI Period (od-do)
08.03.2023. godine-01.05.

2023. godine

Sef grupe - rad sa opereativnim vezama

Primjena i implementacija KriminalistiCko obavjeStajnog modela u skladu sa

dianom 21 ZUP CG (klasifikacionl podaci)

Zanimanje ili pozicija

Glavne aktivnosti i

odgovornosti

Ime I adresa posiodavca MUP/UP

Vrsta posla ili sektor Sektor za borbu protiv kriminala-Odsjek za kriminalistidko obavjestajne
poslove

Rasporeden za NaCelnika Regionalnog centra bezbjednosti »Zapad«
Teritorijalna nadleinost (OB Nik§i6 , OB Pjevija , SP Savnik, SP
Plu^ine, SP 2abljak - ukupnopodredjenih 400 PS )

VI Period (od-do)
01.05.2023. godine -

trenutna pozicija u trajanju 7
mjeseci

Zanimanje ili pozicija Na£elnlk Regionalnog centra bezbjednosti »Zapad<( /Glavni policijski
inspektor

Rukovodenje kordinacija i usmjeravanjeGlavne aktivnosti i

odgovornosti

Ime i adresa posiodavca MUP/UP

Vrsta posla ili sektor UP -Regionaini centar bezbjednosti )>Zapad«

Obrazovanje

Osnovna Skola »Jovan 6orovl6»SavnikPeriod (od-do)
1992.g-2000.g

Naziv ste6ene kvalifikacije

Glavni predmeti/steiene

vje§tine zanimanja

Osnovno obrazovanje

Osnovno obrazovanje

Ime i tip organizatora
obrazovanja i obuke

Nivo u nacionalnoj ili
medunarodnoj klasifikaciji

Mlnistarstvo prosvjete Cme Gore

Osnovno obrazovanje

3 Prilagodeno na osnovu irvora: http://europass.cedefop.eu.lnt
©EuropeanCommunities.2003 20051110



Srednja §kola unutraSnjih poslova -DanilovgradPeriod (od-do)
2000.g-2004.g

Srednja sru5na sprema

Policijsko obrazovanje

Naziv stecene kvalifikaclje

Glavni predmeti/steCene
vjeStine zanimanja

Ime i tip organizatora
obrazovanja i obuke

Srednja §kola UnutraSnjih poslova-Danilovgrad

NIvo u nacionalnoj ili
medunarodnoj kiasiftkaciji

sss

Period (od-do) U toku radnog angafmana upisao i zavr§io Pravni Fakultet na univerzitetu

Cme Gore u Podgorici

DiplomiranI pravnik

SpecijalistiSke studije -Krividno pravni smjer

2005g-2010.g

Naziv ste^ene kvalifikacije

Glavni predmeti/stebene

vjeStine zanimanja

Ime i tip organizatora
obrazovanja i obuke

Nivo u nacionalnoj ili
medunarodnoj klasifikaciji

Univerzitet Crne Gore-Pravni fakultet -Podgorica

VI11 nivo kvalifikacije (240 ECTS) - Diplomirani pravnik

Upisane posdiplomske magistarske studije-smjer krividno pravni

PoloienI ispiti, slijedi odbrana magistraskog rada

JJ fa^pjsanja i odbrane magistarskog rada
Krividno pravni smjer

Period (od-do)
2011. g u toku

Naziv stecene kvalifikacije

Glavni predmeti/steCene
vje§tine zanimanja

Ime i tip organizatora lUniverzitet Crne Gore-Pravni Fakultet -Podgorica
obrazovanja i obuke

Nivo u nacionalnoj ili ———
medunarodnoj klasifikaciji

Obuke

Tokom radnog angazovanja u MUP -Upravi policije, uspjeSno pohadao vise specijafistifikih obuka u zemiji i
inostranstvu u organizaciji razlifiitih domabih i medunarodnih organizacija;

> Zavr§io obuku u organizaciji Francuskih specijalnih jedinica »Raid
oslobadanju otetog vazduhoplova. Podgorica, 2006. godine,

> Zavr§io obuku specijalnih jedinica koja je realizovana u SAD-CIA-osnovni kurs u

ometanja-rjeSavanje talaekih situacija, Novembar2007.godine
> ZavrSio obuku specijalnih jedinica koja je realizovana u SAD-CIA-napredni kurs u operaciiama

ometanja-rjesavanje talaakih situacija, Jun 2008.godine.
> ZavrSio buku Specijalnih jedinica-seminar ..Taktika protivteroristiakih dejstava u urbanim sredinama«

realizovana na akademiji u Danilovgradu u organizaciji specijalnih Jedinica
Uprave policije CG , Danilovgrad 2010, godine.

^ akademija Danilovgrad. obuka »Komunikacija i upravljanjem stresom« Danilovqrad
2011.godine

> Zavrsio obuku za trenere-hendlere za rad sa operativnim vezama, Budva 2012. godine
> JU Policijska akademija Danilovgrad, kurs na temu » Borba protiv teskih krivifinih djela povezanih

sa oganizovanim krlminalom«, Danilovgrad 2012.godine
> Zavrsio osnovnu obuku m policijske pregovaraae, Beograd 2013. godine
^ Policijska akademija Danilovgrad. »dopunska obuka iz oblasti implementacije ZKP

Danilovgrd. 2013. godine. ^
> JU Policijska akademija Danilovgrad, seminar sPlaniranje i priprema ralizacije mjera tajnoa

nadzora«, Danilovgrad 2014.godine. ^ ^ ^ ®
> JU Policijska akademija Danilovgrad, obuka na temu »Tgovina IJudima«, Danilovgrad 2015. godine

Prilagodeno na osnovu izvora; http;//eufopass.cedefop.eu.int
© European Communifies, 2003 20051110

taktiSke I tehniceke akcije u

operacijama

HRT-a (SAD) j

-a«,
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JU Policijska akademija Danilovgrad, seminar »lstrage organizovanog i transnadonalnog kriminala«,
Danilovgrad 2015. godine
Zavr§io obuku na Ilea Budapest « Crime Scene management Corurse « obuka na temu

Upravijanjem mjestom zlo£ina-obrada lica mjesta, BudimpeSta 2015. godine

JU Policijska akademija Danilovgrad, seminar »Upravljanje ljudskim resursima«, Danitovgrad
2016.godine
ZavrSio obuku na JU Policijska akademija Danilovgrad, »obuka za mentore« , Danilovgrad. 2019.

godine
ZavrSio obuku u organizaciji predstavnika Turske policije-Tika na temu »borba protiv organizovanog

kriminala i krijum£arenja«, Podgorica 2019. godine
ZavrSio obuku koja je realizivana u organizaciji Britanske ambasade u Podgorici na temu »lstrage

usmjerene na 2rtvu«, Podgorica 2021. godine.
Potvrda o zavrSenoj obuci za napredovanje u neposredno viSe zvanje “Glavni policijski savjetnik

/inspektor“ izdata od JU ViSa stuCna Skola -Policijska akademija Danilovgrad od 24.02.2023. godine.

' >

>

>

>

>

>

>

Li£ne vjeStine I kompetencije

Drug! jezik(ci)

Diplome stranih jezika

Samoprocjena

/

Razumijevanje

OsnovnI nivo

Govor Pisanje

Engleski jezik Osnovni nivo

komunikacije
Osnovna korespodencija

srednji nivo
korespodenicje

Ruski jezik Srednji nivo
Srednji nivo komunikcije

Kompjuterske vje§tine i
kompetencije

Rad na radunaru u programima Microsoft Word, Microsoft Power point.
Internet, korespodencija-kucanje, elektronska posta -mail....

Druge vjeStine I kompetencije Samostalan u radu, kooperativan, kreativan , inovativan, uporan, istrajan ,
po^eten , odg^vor^ , ambiciozan , teznja ka stu6nom usavrSavanju ....

B kategorijaVozadka dozvola

Dodatne informacije Nagrade I priznanja

NAGRADE I PRIZNANJA

> Zavrijeme radnog angaiovanja od 2012. do 2018. godine u CB Nik§i6 6 (sest) puta nagraden
vrijeme radnog angaiovanja u Sektoru za borbu protiv kriminala 2019/2020/2021.g. 3 (tri) puta
nagraden i 3 (tri) puta predloien za nagradu zbog postignutih rezultata u rasvjetjavanju najtezih
krividnih djela izvr§enih protiv fivota i tijela.

Istaknute nagrade-priznanja.

a za

5 Prilagodeno na osnovu izvora; http://europ3ss.c8defop,eu,int
©EuropeanCommunities.2003 20051110



- ■ 2012. godine na predlog kolegijuma na6elnika CB Nik§i6 nagraden kao najboiji policijski sluibenik
inspektor u CB NikSid u 2012. godini.

- Na predlog koiegijuma CB NikSid i kolegijuma Sektora kriminalistidke policije progladen za najboljeg
Inspektora u 2014.g i dobio godiSnju nagradu za Dan Uunutradnjih poslova,

- 2016. godine nagraden od direktora Uprave policije zbog postignutih rezultata u rasvjetijavanju Tedkil-
krividnih djela izvrdenih protiv fivota i tijela, a koja su izvrdena kao posledica djelovanja organizovanoc
kriminala.

- 2019/2020. godine vide puta nagraden od kolegijuma Sektora kriminalistidke policije zbog postignutih

rezultata u rasvjetijavanju Tedkih krividnih djela protiv zivota i tijela,a koja su izvrdena kao posledics
djelovanja organizovanog kriminala.

- 2023. godine povodom 02 oktobra dana unutradnjih poslova dobio godidnju nagradu na predlog
ministra unutradnjih poslova zbog postignutih prestiinih rezultata kao posebno se istakoa u procesu
rukovodenja Regionalnim centrom bezbjednosti “Zapad" .

6 Prilagodeno na osnovu izvora: http;//europass.ce(Jefop.eu,int
©Eurt^ean Communities, 2003 20051110



Adresa; Bulevar Svetog Petra Cetinjskog br.22,

81000 Podgorica, Crna Gora
tel:+382 20 241964

fax: +382 20 241 963

www.up.gov.me

i Ministarstvo unutrasnjih poslova

01 Broj: 070/25-65854

ZA PISNIK

sa intervjua ministra unutrasnjih poslova

sa kandidatom za direktora Uprave policije

Organ: Ministarstvo unutraSnjih poslova Cme Gore
Intcrvju vodi: Ministar unutraSnjih posiova
Datum razgovora: 19.12.2025. godine
Vrijeme: 09-10 casova

Mjesto odrzavanja: Ministarstvo unutra^njih poslova

Prisutni:

• Ministar unutrasnjih poslova, Danilo Saranovic
• Sefica kabineta ministra unutraSnjih poslova, Mina Jokmanovic

• Kandidat za direktora Uprave policije, Lazar Scepanovic

I. PODACI O KANDIDATIJ

Ime i prezime: Lazar Sdepanovic
Datum i mjesto rodenjajj^’
Driavijanstvo: cmogorsko"^
Zvanje / Stepen strucne spreme: specijalista pravnih nauka, VII-l nivo

Trenutno radiio mjesto / funkcija; vrSilac du2.nosti direktora Uprave policije
Godine radnog iskusha u bezbjedno.snom sektoru: 21 godina i 5 mjeseci

1



II. TOKINTERVJUA

1. Uvodne napomene

Intervju sa kandidatom je strukturiran na nacin da je isti upoznat sa procedurom, nakon Cega se

pristupilo postavijanju pitanja.

2. Pitanja za intervju

1. Kako biste unaprijedili borbu proliv organizovanog kriminala i korupcijc u uslovima
ogranicenih resursa, a da istovremcno osigurate mjerljive rezultate, institucionalnu

odgovomost i povjerenje javnosti?

2. Koja su tri kljuCnabezbjednosna izazova sa kojima ce se Uprava policije suo5iti u naredne
Cetiri godine i koje konkretne strateSke mjere biste preduzeli da ih sistemski adresirate?

3. Koje biste dubinske organizacione i kadrovske promjene sproveii da bi policija bila
profesionalnija, otpornija nakorupciju i efikasnija u borbi protiv organizovanog kriminala?

Odgovori:

1. Kao §to Vam Je poznalo, u slanju nikad veceg deficitamog kadra i vrlo jasiie infiltracije
organizovanog kriminala, prethodno kao vrSilac du^osti pomocnika direktora Sektora za borbu
protiv kriminala, a godinu kasnije i kao vrgiiac duznosti dircktora Uprave policije, postignut je
kontinuitet u borbi protiv organizovanog kriminala i korupcije uz temeljno planirane aklivnosti,
prestruktuiranje organizacionih cjelina, uspostavljanje apsolutne horizontalne i vertikalne

koordinacije, uspostavljanje punogefekta regionalizacije sa izrazenom ulogom rcgionalnih centara
bezbjednosti, aktivnu ulogu kako na operativnom, tako i na straiegkom nivou, uspostavijene
saradnje u okviru organa obavjestajno bezbjednosnog sektora, tuziiacke organizacije i razvijene
medunarodne saradnje.

Kroz sveobuhvatne reforme i tcmelj provjeru iniegriteta policija je povratila povjerenje,
pokazaia otpornost i istrajnost u povjerenim policijskim poslovima i zadacima. Direktnim

rukovodenjem, usmjeravanjem rukovodilaca, donosenjem strategkih akala i akata intcmog
upravljanja, pruzen je jedinstven i sinhronizovan odgovor na bezbjednosne izazove, cime se
postife efekat institucionalne odgovornosti, a ujedno i garantuje viadavina prava i osigurava
bezbjednost.

nu

Ovakav model rada, uz korekcije koje ce zavisiti od trenutne aktuelizacije bezbjednosnih izazova.
bio bi primijcnjen i u narednom peridu, kao osnova za planiranje, pripremu, sprovodenje i analizu
vrsenja policijskih poslova.

2. KljuCni bezbjednosni izazovi

• borba protiv kriminala i visokorangiranih prijetnji, kontinuiranog malignog - hibridnog
uticaja iznutra i sa elementima inostranosti,

• nedostatak potrebnog broja izvrgi laca,
• problem sa integritetom,

su :
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• implementacija savremenih tehicko tehnoloSkih rjesenja i transformacija Uprave policije u

digitalnoj eri i

• uspostavljanje efikasnog sistema prenosa znanja i iskustava za novozaposlene policijske

slulbenike uz mentorstvo, radi sticanja potrebnih znanja i drugih vjeStina, koje ce osigurati

otpornost i dosljednu primjenu inlegriteta.

U dijelu koji se odnosi na kijucne streteske mjere, kao prioriteti postavljeni su:

• izmjene Zakona o unutrasnjim poslovima i normiranje instituta mladeg poiicajca uz

uvodcnje IV stepena obrazovanja i obrazovanja kursa za policajce do §est mjeseci, dime bi

popunili nedostajuci broj izvrSilaca, 5to bi ujedno bio i jedan od preduslova za obrazovanje

novih policijskih stanica, sa posebnim fokusom na gradane sa izrazenom razvojnom,

proslomom i demografskom komponentom;

• vracanje pilot projekta „Policija u zajednici“ i kontakt policajaca, uz ponovno

uspostavljanje pozornidkih i patrolnih rejona;

• podizanje nivoa bezbjednosti saobradaja i granidne bezbjednosti, §to 6e biti u primamom

fokusu obzirom da ce granice Crne Gore biti granice EU, aktivna saradnja sa partnerskim

s]uzbama(Frontex) naoduvanju granidne bezbjednosti, uzkreiranjebezbjednosnih poiitika
u pogiedu suzbijanja migratorske krize i boravka slranaca na teritoriji Cme Gore;

• donoSenje strate§kih dokumenata neophodnih za kreiranjc bezbjednosnih poiitika u vrSenju

policijskih poslova - Procjena opasnosti od teSkog i organizovanih kriminala u Cmoj Gori
(SOCTA), Strategija o prevenciji i suzbijanju terorizma, pranja novca i finansiranja
terorizma, kao i efikasna realizacija Akcionih planova donijetih na osnovu postojecih
strategija - Stragija za borbu protiv transnacionalnog organizovanog kriminala i Strategija
za borbu protiv zloupotrebe droga;

• donoSenje internih akata upravljanja kojima bi se jasno definisale interne procedure, nadin

obavijanja poslova i druga pitanja od znacaja za rad policije;

• nabavka materijalno tehnidke opreme koja bi u situaciji nedostajuceg broja izvrsilaca
predstavljala znadajan napredak i automatizaciju pojedinih aktivnosti, uz minimalno ili bez

uceSca ljudskog faktora, dime bi se izvriila dehumanizacija aktivnosti i pre§lo na model
tehnidkog pristupa u vrSenju policijskih poslova (uvodenje slacionamih radara za kontrolu

saobracaja; razvijanje video nadzora javnih povrsina sirom dr^ve; nabavka Cilaca tablica

i skenera za biometrijska dokumenta; uvodenje elektronskog nadzora i situacione slike

pokrivanje plave i zelene granice; koriscenje savremenih softvera za prepoznavanje lica;
nabavka i kori§ccnje sistema za detekciju i neutralizaciiju bespilotnih letilica; razvijanje
pilot programa i aplikacija i softverskih rjcSenjaza unapredenjeprocesa rada; nabavka flote
dronova za digilalno patroliranje, nadzor iz vazduha i detekcija i brza reakcija u odnsou

za

na
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obradu i analizif podatika dobijirh'fzXitlLTw “ P'-'k^Pljanje,
• sprovodenje postupka nabavke svih rpH . • -u ^ snimanje javnih povrsina) i

sam detaljno u programu rada obrazlo^ ilTksiozeuTbraTa^af ^
3. Stupanjem na duznost v.d. direktora

opreme, prostora za rad - objekata i drugih rcsursa koii n "'‘’‘®'''>''’°-“=hnieke
atanju sa nikada vedim deficitarnim Lrom “ veoma loSem
organiziicionim jedinicama deficit iznosiiispod 30"/ ‘T''
p'S-"""""""” """""S'" »Mi™;‘""i?”'” “

:ne

vrsokorangiranim bezbjednosniim

primjeni ™

neaelektivnosti, depolitizacije i tansparentnoati knia’ nezavisno sti,

uspostavIjanjaijacanjapovjerenjagradanaupolicijT '''adavine prave i garant

vjesiina u radu i napredovanja u skladu sa nn^f ■ kompctencija, zaiaganja i

p-ig-. „i4 rsr "«™"j
obavljaju;uvazavanjeipodr5kapolicijskimsluLnicimr° ''"^"^‘'’’ “ misiji koju
Stvaranje pravidnih preduslova za napredovanie vbS '’'’’'^“''apia i edukaciji;
radna nijesta;upucivanje u misije, pohadanie strudnih "" "a rukovodeca
vjesiina i novih nrak^i i „,.„V “ ^“"’''’^'■‘•■“bukaza
■aposlenih, cime se doprinosi molTv Podizanju nivoa

e za

razvijanje intelektualnih

socijalnog polo/^ja
J 'stovremeno salje poruka da

U mandatu direktora, nakon Sio
po usvajanju Zakona

, , -Uira^njini problcma, dodalno
sluzbenika u skladu sa Pravilnikom o unu.r Soi oZ z ‘ -aporedivanjem
'^rSdo preslruktuiranje org, cjelina u regi^nim cln^ K dodatno bi
pozicjoniralo sjediSte ovih jedinica u Budvi i Berilr
stanoV-^”'''^"^ kriminala,
stanovnika u navedenim gradovima.

se

• «Sjever“ i

geografskog polozaja, broja

obavje.,ajnepos.ove, Na ipo^e dl “ Sek.oru za finansijsko
mogucnosti i sirok dijapazon oviajcenja dime bi s^rori in'r'T'f “ ‘<^hnicke
organizovanog kriminala sa posebnim fokusom na Z ink •''' “ protiv

djelatnojdu, sprovodenja finansijskih istraga i pranil novo .‘■'1'™°'""' '<nminalnom
organ,zovanim kriminalnim grupama i sto bi uiedno obezh nf ■ udarac

‘ “.a. p. f a” a. se
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III. OPSTA OCJENA KANDIDATA

bezbjednosnihiLzova%emonsl*‘^L^it^srk°'tepTrsraSkoEpi^^
reformi koje bi u Upravi policije irebalo sprovesti Knn«:ini a narocito sa aspekta
odiuka u slo/enim situacijama, kao i temelino ray.^iipl sposobnost donogenja
Prethodno postignuti rezultati u radu siruktira odeovola okvira i rada policije.
unapredenju policijske siuXbe na principima korKm^ - P^^tavljena pitanja i insistiranje na
ciljem postizanjapunog povjerenja iavnLli i nhTJ t mtegnleta policijske slui-be sa

medunarodnom nivoii ga eini kvalifikovanim za ^ezbjednosne zajednice na lokainom i
punom mandatu. '^val.f.kovan.m za obavijanje funkcije direktora Uprave policije u

IV. MISLJEN,JE I STAV MINISTRA
-XiCandidal ispunjava usiove i preporucuje
□ Kandidat ispunjava usiove uz rezerve
O Kandidat ne ispunjava usiove

se

V. POTPISI
P

Ministar
linutrasnjih posiova:..^

Kandidat:

Zapisniksa^jen u 5 (broj) movjetmh primjeraka.

ZAPISNIK VODIO/LA

I^JiWJokmanovic, sefica kdbimeta

lALto

Pofgorica, 19.12.2025. godinc
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T-. JS^Blf.iCT MjrjUjTRA
^OSLOV^

Pn'mljeno:

jed. Kias. ztiak
m

Crna Gora

Uprava za za ljudske resurse

Redni broj f'rIog Vrijednost>

?'h
Adresa: Jovana Tomalevida br 2

81000 Podgorica, Crna Gora
tel; +382 240 741

fax; +382 240 741

www.u2k.gov.me

Broj: 02-100/25-2696/15
15. decembar 2025. godine

2a: MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA
Gospodin Danilo Saranovie, ministar

Predmet: Javni konkurs br. 02-100/25-2696/3 od 3.11.2025. godine

Po§tovani gospodine Saranovibu

Povodom javnog konkursa, objavijenoa dana 3 ii
unutraSnjih poslova, za radno mjesto direktor/ira^nnra»^°^'"r’ - ^ P°*'‘®be Ministarstva

listu za izbor kandidata i izvjeStaj o provjeri ka^didata, ^ P°''<=iie, u prilogu dostavijamo

Braunovie^MtenHi'e Dod'^ovK^ Kandidal Zoran B?ainov d ^oranpredmetni javni konkurs, a kandidat M ?6nti7a I®,
dokumenlaciju na predmetni javni konkurs ' blagovremeno dostavio prijavu i

na

r

Pnlog: Lista za izbor kandidata i izvjeStaj o provjeri kandidata

Dostavijeno: Ministarstvu unutraSnjih poslova
a/a

.0^069/117-893^"'"'"
e-mail:natasa.bolJevic@hrma. me



■ ! CrnaGora

Upravazaljudskeresurse
Adresa; Jovana Tomasevica br2

81000 Podgorica, Cma Gora
lei:+382 240 741

fax;+382240 741

■N

■ rl

Broj: 01-100/25-2696/14
15. decembar 2025. Godine

08/21 ^7/221 i namJeStenicima ("Sluibeni list CG",
i sposobnosfi kandidata, broj 02-100/25-2696/"lTod^1l5 ^2 202^00^0''°^**^"'^'^^'/''^'’^^resurse utvrdila je 15.12.2025. godtne, Uprava za ljudske

LISTU 2A IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02-100/25-2696/3
Ministarstva unutraSnjih poslova

I Dir©ktor/ica Uprave policije - Izvrgtiaca:

objavijenom 03.11.2025. godine, za potrebe
za radno mjesto;

1 - VIII nlvo kvalifikacije obrazovanja:

LAZAR §6ePANOV|6 • ostvareni broj bodova 44.33

br.Dm i:/^roT2t °
od dana prijema liste
kandidatima sa liste za izbor, predlo2i Vladi posSje dlTktora"''''®"®® sa svim

Dostavijeno;

- Ministarstvu unutraSnjih poslova
- a/a



« izvjeStaj
0 PROVJERt KOMPETENCUA, ZNANJA I SPOSOBNOSTI
povodom javnog konkursa * u .. kandidata

za potrebe Ministarstva unutraSnjIh poslova
koji je Uprava za ljudske resurse objavila

3.11.2025. godine

radnog mjesta iz kategorije visoki rukovodni kadar sprovedena^ ®
prostorijama Uprave za ljudske resurse, pred Kom^om^^ godine u 8:00h, u

za ljudske resurse br. 02-100/25-2696/11 od 12 12 2025'noH odiukom direklora Uprave
1. Predsjednik Komisije: Bojan Ni§avi6 vri nln ?

p;..n. i ““““

~S,H~£S=a~-
za normativno

radnog mjesta^Sd^ine^oSa St"odno?no'‘radnV°^'-'®'J“"^®''®^'' za popunu

sprovedenaje shodno usiovima javnog konkursa a utk?=>H '<®*®9orije visoki rukovodn^ kLar
f ° kri,erijumin.a i blizem naefnu

radnog mjesta^starjeSine^o^na STodnosn^radnoJ m P°Punu
P inje testiranjem u pisanoj formi. Testiranie u Dt<;flnn* kategorije visoki rukovodni kadar
sadrt, sagledavanje prioriteta i predloga za uTapreSn^'^' ''^radu pisanog rada koi[
koju se kandidat imenuje, odnosno postavija, ^ “'^"osno stanja u oblasti rada za

s?~“” sr;:*' ^ =»

rp” “ "SI“»■

fsf°Sn naTkS« -P-njem konainog broja bodova dobijenih
Pltanifsu m''"itanjasubilajasnaiprecizna.koncipirana

organima

na

se

od

svih dianova

saradnja; komunikacija;

na testiranju u

napitanjakoiajekomisil
na nacin da se kod kandidata

'sija unapnjed utvrdlla.
ocjene kompetencije



u odnodsu na zadatke radnog mjesta za koje se sprovodi selekcija.

Predsjednik komislje Bojan NISavId postavio je sledede pitanje:

Cime se vodite prilikom donoSenja nepopularnih odiuka?
Clan komisije Agron M. Camaj postavio je sledece pitanje:
Kako motiviSete svoj tim?

Istaknuti strudnjak prof. Dr Velimir Rakodevid postavioo je sledede pitanje:
(oko 95 procenata), koje mjere ste preduzeli, kako bi ostvarili ovakav rezuitat?
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4

IRadno mjesto

l me I prezime kandidata/kandldatklnja:
modovanje pisanog rada

Predsjednik i 6lanovj komisije

,PIf»Wor/Id|Uprai^t {folldM. Hz- *i.
: 4.,

.

Zadovoliava
< .

'R^o2evl6
yalfttilrjProtdri.

Bojanii Agh:^ M»Camai.MC
Ukupno:

a

Znanje iz oblasti rada za koju se kandidat imenuje
[Postavijanje prioriteta i davanie prediopa
Istrukturiranje i sistematika

m t'«S

30
>'

15

sTlUkupno: •‘V
15

20 20 20 60/3* 20,00

bodova

Bodovanja atrukturiranog IntervJ,
Predsjednik I dianovi komislje

ua

'v^igrpfe&CamaJ:.
J - W ■ W Prof.dr

Ukupno;[Liderstvo
lusmjerenost na regultatB
[Saradnja ^
[Komunikadja
llnovativnost

rts:T =3 ( i 'S’ V ■ 15
• Bv' ■ L • •*! 6 •• 15T
8

■ „ ■ S 14}

.:.Bi
i 5-V 15

Ukupno: . : 4 6: ' .. 14
25 23 25

73/3* 24,33
bodova

lukupan broj bodova? 14^

Bfoj; 02-100/25-2696/13

Pod|ork», 15.12.2025. godine


