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PODGORICA

Viada Crne Gore, na sjednici od 16. aprila 2015. godine,
utvrdila je PREDLOG ZAKONA O POTVRDIVANJU KONVENCIJE
MEDUNARODNE ORGANIZACIJE RADA O PROMOTIVNOM OKVIRU
ZA BEZBJEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU BROJ 187, koji Vam u
prilogu dostavljamo radi stavljanja u proceduru Skupstine Crne Gore.

- Viada predlaze Skupstini da, u skladu s &anom 151 Poslovnika
Skupstine Crne Gore ("Sluzbeni list RCG”, br. 51/06 i 66/06 i "Sluzbeni list
CG", br. 88/09, 39/11 i 25/12), ovaj zakon donese po skrat¢enom postupku
iz razloga koji su sadrzani u obrazloZenju Predioga zakona.

Za predstavnike Viade koji ¢e udestvovati u radu Skupstine i njenih
radnih tijela, priikom razmatranja Predloga ovog zakona, odredeni su
ZORICA KOVACEVIC, ministar rada i socijainog staranja i NIKOLA
DEDEIC, sekretar Ministarstva.

PREDSJEDNIK _
Milo Bukanovié, S.I..




ZAKON
O POTVRDIVANIU KONVENCIJE MEDUNARODNE ORGANIZACLE RADA O PROMOTIVNOM
OKVIRU ZA BEZBJEDNOST | ZDRAVLIE NA RADU BROJ 187

Clan1
Potvrduje se Konvencija Medunarodne organizacije rada o promotivhom okviru za
bezbjednost i zdravlje na radu broj 187, usvojena u Zenevi, 15. juna 2006. godine, u originalu na
engleskom i francuskom jeziku.
Clan 2
Tekst Konvencije iz &lana 1 ovog zakona, u originalu na engleskom i u prevodu na
crnogorski jezik, glasi:
€187 PROMOTIONAL FRAMEWORK FOR OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH CONVENTION

The Generai Conference of the International Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International Labour Office, and
having met in its Ninety-fifth Session on 31 May 2006,

Recognizing the global magnitude of occupational iwuries, diseases and deaths, and the need for
further action to reduce them, and

Recalling that the protection of workers against sickness, disease and injury arising out of
employment is among the objectives of the International Labour Organization as set out in its
Constitution, and

Recognizing that occupational iwuries, diseases and deaths have a negative effect on productivity
and on economic and social development, and

Noting paragraph lll{g) of the Declaration of Philadelphia, which provides that the International
Labour Organization has the solemn obligation to further among the nations of the world
programmes which will achieve adequate protection for the life and health of workers in ail
occupations, and

Mindful of the ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work and its Follow-Up,
1998, and

Noting the Occupational Safety and Health Convention, 1981 (No. 155), the Occupational Safety
and Health Recommendation, 1981 (No. 164), and other instruments of the International Labour
Organization relevant to the promotional framewaork for occupational safety and health, and
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Recalling that the promotion of occupational safety and health is part of the International Labour
Organization's agenda of decent work for all, and

Recalling the Conclusions concerning ILO standards-related activities in the area of occupational
safety and health - a global strategy, adopted by the International Labour Conference at its 91st
Session (2003), in particular relating to ensuring that priority be given to occupational safety and
health in national agendas, and

Stressing the importance of the continuous promotion of a national preventative safety and
health culture, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to occupational safety and
health, which is the fourth item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an international Convention;

adopts this fifteenth day of June of the year two thousand and six the following Convention,
which may be cited as the Promotional Framework for Occupational Safety and Health
Convention, 2006.

1. DEFINITIONS
Article 1
For the purpose of this Convention:

(2) the term national policy refers to the national policy on occupational safety
and health and the working environment developed in accordance with the
principles of Article 4 of the Occupational Safety and Health Convention, 1981
(No. 155);

(b) the term national system for occupational safety and health or national
system refers to the infrastructure which provides the main framework for
implementing the national policy and national programmes on occupational
safety and health;

{¢) the term national programme on occupational safety and health or national
programme refers to any national programme that includes objectives to be
achieved in a predetermined time frame, priorities and means of action
formulated to improve occupational safety and health, and means to assess
progress;

(d) the term a national preventative safety and health culture refers to a culture
in which the right to a safe and healthy working environment is respected at all
levels, where government, employers and workers actively participate in securing
a safe and healthy working environment through a system of defined rights,
responsibilities and duties, and where the principle of prevention is accorded the
highest priority.
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Il. OBJECTIVE
Article 2

1. Each Member which ratifies this Convention shall promote continuous improvement of
occupational safety and health to prevent occupational iwuries, diseases and deaths, by the
development, in consultation with the most representative organizations of employers and
workers, of a national policy, national system and national programme.

2. Each Member shall take active steps towards achieving progressively a safe and healthy
working environment through a national system and national programmes on occupational safety
and health by taking into account the principles set out in instruments of the International Labour
Organization (ILO) relevant to the promotional framework for occupational safety and health.

3. Each Member, in consultation with the most representative organizations of employers and
workers, shall periodically consider what measures could be taken to ratify relevant occupational
safety and health Conventions of the ILO.

1Il. NATIONAL POLICY
Article 3

1. Each Member shall promote a safe and healthy working environment by formulating a national
policy.

2. Each Member shall promote and advance, at all relevant levels, the right of workers to a safe
and healthy working environment.

3. In formulating its national policy, each Member, in light of national conditions and practice and
in consultation with the most representative organizations of employers and workers, shall
promote basic principles such as assessing occupational risks or hazards; combating occupational
risks or hazards at source; and developing a national preventative safety and health culture that
includes information, consultation and training.

IV. NATIONAL SYSTEM

Article 4

1. Each Member shall establish, maintain, progressively develop and periodically review a
national system for occupational safety and health, in consultation with the most representative

organizations of employers and workers.

2. The national system for occupational safety and health shall include among others:

{a) laws and regulations, collective agreements where appropriate, and any other
relevant instruments on occupational safety and health;
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{b) an authority or body, or authorities or bodies, responsible for occupational
safety and health, designated in accordance with national law and practice;

(c) mechanisms for ensuring compliance with national laws and regulations,
including systems of inspection; and

(d) arrangements to promote, at the level of the undertaking, cooperation
between management, workers and their representatives as an essential element
of workplace-related prevention measures.

3. The national system for occupational safety and health shall include, where appropriate:

{a) a national tripartite advisory body, or bodies, addressing occupational safety
and health issues;

(b} information and advisory services on occupational safety and health;

(c) the provision of occupational safety and health training;

{d) occupational health services in accordance with national law and practice;
(e) research on occupational safety and health;

(f) a mechanism for the collection and analysis of data on occupational iwuries
and diseases, taking into account relevant ILO instruments;

(g) provisions for collaboration with relevant insurance or social security schemes
covering occupational iwuries and diseases; and

(h) support mechanisms for a progressive improvement of occupational safety
and health conditions in micro-enterprises, in small and medium-sized
enterprises and in the informal economy.

V. NATIONAL PROGRAMME
Article 5

1. Each Member shall formulate, implement, monitor, evaluate and periodically review a national
programme on occupational safety and health in consultation with the most representative
organizations of employers and workers.

2. The national programme shall:

{a) promote the development of a national preventative safety and health
culture;

{b) contribute to the protection of workers by eliminating or minimizing, so far as
is reasonably practicable, work-related hazards and risks, in accordance with
nationa! law and practice, in order to prevent occupational iwuries, diseases and
deaths and promote safety and health in the workplace;

(c) be formulated and reviewed on the basis of analysis of the national situation
regarding occupational safety and health, including analysis of the national
system for occupational safety and health;




(d) include objectives, targets and indicators of progress; and

(e) be supported, where possible, by other complementary national programmes
and plans which will assist in achieving progressively a safe and healthy working
environment.

3. The national programme shall be widely publicized and, to the extent possible, endorsed and
launched by the highest national authaorities.

VI. FINAL PROVISIONS

Article 6

This Convention does not revise any international labour Conventions or Recommendations.
Article 7

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration.

Article 8

1. This Convention shall be binding only upon those Members of the International Labour
Organization whose ratifications have been registered with the Director-General of the
International Labour Office.

2. It shall come into force twelve months after the date on which the ratifications of two
Members have been registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member twelve months after the
date on which its ratification is registered.

Article 9

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after the expiration of ten years
from the date on which the Convention first comes into force, by an act communicated to the
Director-General of the International Labour Office for registration. Such denunciation shall not
take effect until one year after the date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does not, within the year following
the expiration of the period of ten years mentioned in the preceding paragraph, exercise the right
of denunciation provided for in this Article, will be bound for another period of ten years and,
thereafter, may denounce this Convention within the first year of each new period of ten years
under the terms provided for in this Article.




Article 10

1. The Director-General of the international Labour Office shall notify all Members of the
International Labour Organization of the registration of all ratifications and denunciations that
have been communicated by the Members of the Organization.

2. When notifying the Members of the Organization of the registration of the second ratification
that has been communicated, the Director-General shall draw the attention of the Members of
the Organization to the date upon which the Convention will come into force.

Article 11

The Director-General of the International Labour Office shall communicate to the Secretary-
General of the United Nations for registration in accordance with Article 102 of the Charter of the
United Nations full particulars of all ratifications and denunciations that have been registered.

Article 12

At such times as it may consider necessary, the Governing Body of the International Labour Office
shall present to the General Conference a report on the working of this Convention and shall
examine the desirability of placing on the agenda of the Conference the question of its revision.

Article 13

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention, then, unless the new
Convention otherwise provides:

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso jure
involve the immediate denunciation of this Convention, notwithstanding the
provisions of Article 9 above, if and when the new revising Convention shall have
come into force;

(b) as from the date when the new revising Convention comes into force, this
Convention shall cease to be open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form and content for those
Members which have ratified it but have not ratified the revising Convention.

Article 14
The English and French versions of the text of this Convention are equally authoritative.
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Opita konferencija Medunarodne organizacije rada, sazvana u Zenevi od strane Upravljackog
odbora Medunarodne kancelarije rada, koja se sastala na svom devedeset i petom zasijedanju
dana 31. maja 2006. godine,




Prepoznavajuci da postoji ogroman broj profesionalnih povreda, bolesti i smrtnih sluéajeva, kao i
potreba za nastavkom aktivnosti u cilju smanjenja ovog broja, i

Podsjecajuéi da je zadtita radnika od bolesti, poremedaja zdravlja i povreda koja proistice iz
radnog odnosa medu cilijevima Medunarodne organizacije rada kako je precizirano u njenom
Ustavuy, i

Prepoznajuci da profesionalne povrede, bolesti i smrtni sluCajevi imaju negativne posljedice na
produktivnosti privredni i drustveni razvoj, i

Isti€uéi stav IIl (g) Filadelfijske deklaracije, kojim se predvida da Medunarodna organizacija rada
ima svetanu obavezu da medu zemljama razvija svjetske programe kojima se ostvaruje

odgovarajuéa zaitita Zivota i zdravlja radnika u svim zanimanjima, i

Imajuéi na umu MOR Deklaraciju o osnovnim principima i pravima na radu i njenu primjenu i
pracenje iz 1998, i

Isti¢uéi Konvenciju o bezbjednosti i zdravlju na radu, 1981, (br. 155),

Preporuku o bezbjednosti i zdravlju na radu, 1981, (br. 164) i druge instrumente Medunarodne
organizacije rada od znataja za promotivni okvir za bezbjednost i zdravlje na radu, i

Podsjecajuci da je unapredenje bezbjednosti i zdravlja na radu dio programa Medunarodne
organizacije rada za ostvarivanje dostojanstvenog rada za sve, i

Podsjecajuci na ZakljuZke o aktivnostima MOR-a u vezi sa standardima u oblasti bezbjednosti i
zdravlja na radu - globalnom strategijom koju je usvojila Medunarodna konferencija rada na
svojoj 91. sjednici {2003) posebno u pogledu obaveza da se da prioritet bezbjednosti i zdravlju na

radu u nacionalnim programima rada, i

Naglasavajuéi znataj neprekidnog unapredivanja nacionalne preventivne kulture bezbjednosti i
zdravlja naradu, i

Buduéi da je donijela odluku da se usvoje neki prijedlozi u pogledu bezbjednostii zdravlja na radu,
kao &etvrtoj tatki dnevnog reda sjednice, i

Buduéi da je odiuila da ovi prijedlozi dobiju vid medunarodne Konvencije;

Usvaja na danasnji dan, 15. juna 2006. godine, sljedecu Kanvenciju pod nazivom Konvencija o
promotivhom okviru za bezbjednost i zdravlje na radu, 2006.

I. DEFINICIJE

€lan 1.

Za potrebe ove Konvencije:
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{a) izraz "nacionalna politika" oznagava nacicnalnu politiku bezbjednosti i zdravlja
na radu i radnom okrufenju izradenoj u skladu sa principima iz €lana 4.
Konvencije o bezbjednosti i zdravlju na radu, 1981 (br. 155);

(b) izrazi "nacionalni sistem bezbjednosti i zdravlja na radu”, ili "nacionalni
sistem" oznatavaju infrastrukturu koja pruza oshovni okvir za sprovodenje
nacionalne politike i nacionalnih programa bezbjednosti i zdravlja na radu;

(c) izrazi "nacionalni program bezbjednosti i zdravlja na radu” ili "nacionalni
program" oznaavaju svaki nacionalni program koji sadrii ciljeve koje treba
ostvariti u unaprijed utvrdenom roku, prioritete i sredstva djelovanja formulisane
sa hamjerom da se pobolj3a bezbjednost i zdravlje na radu, kao i sredstva kojima
e se procijeniti ostvareni napredak;

(d) izraz "nacionalna preventivha kultura bezbjednosti i zdravlja na radu”
oznatava kulturu u kojoj se na svim nivoima po$tuje pravo na bezbjedno i zdravo
radno okruienje, gdje Vlada, poslodavci i radnici aktivno ucestvuju u
obezbjedivanju bezbjednog i zdravog radnog okruZenja kroz sistem definisanih
prava, obaveza i duZnosti i gdje se natelu preventivnosti daje najveci prioritet.

1. Cil)
€lan 2.

1. Svaka &lanica koja ratifikuje ovu Konvenciju obavezuje se na promociju stalnog poboljsavanja
bezbjednosti i zdravlja na radu u ciliu prevencije profesionalnih povreda, bolesti i smrtnih
sluéajeva, kroz razvoj, u dogovoru sa reprezentativnim organizacijama poslodavaca i radnika,
nacionalne politike, nacionalnog sistema i nacionalnog programa.

2. Svaka ¢lanica obavezuje se da aktivno preduzima korake ka postizanju progresivno bezbjednijeg
i zdravog radnog okruenja kroz nacionalni sistem i nacionalne programe bezbjednosti i zdravlja
na radu uzimajuéi u obzir principe iz instrumenata Medunarodne organizacije rada (MOR) od
znacaja za promotivni okvir za bezbjednost i zdravlje na radu.

3. Svaka &lanica, u dogovoru sa reprezentativnim organizacijama poslodavaca i radnika, ima
obavezu da periodi¢no razmatra koje mjere bi se mogle preduzeti da bi se ratifikovale
odgovarajuce Konvencije MOR-a o bezbjednosti i zdravlju na radu.

lit. NACIONALNA POLITIKA

€lan 3.

1. Svaka ¢lanica obavezuje se da promovide bezbjednost i zdravlje radnog okruzenja kroz
formulisanje nacicnalne politike.

2. Svaka ¢lanica obavezuje se da promovide i unapreduje, na svim relevantnim nivoima, pravo
radnika na bezbjedno i zdravo radno okruZenje,




3. Prilikom formulisanja nacionalne politike, svaka ¢lanica, u skladu sa nacignalnim uslovima i
praksom i u dogovoru sa reprezentativnim organizacijama poslodavaca i radnika, ima obavezu da
promovise osnovna nacela kao 3to su: procjena profesionalnih rizika i opasnosti na radu; borba
protiv profesionalnih rizika ili opasnosti na izvoru; razvoj nacionalne preventivhe kulture
bezbjednosti i zdravlja na radu, koja ukljucuje informisanje, konsultovanje i obuku.

1IV. NACIONALNI SISTEM
€lan 4.

1. Svaka Clanica obavezuje se da uspostavi, odriava, progresivno razvija i periodi¢no preispituje
nacionalni sistem bezbjednosti i zdravlja na radu, u dogovoru sa reprezentativnim organizacijama
poslodavaca i radnika.

2. Nacionalni sistem bezbjednosti i zdravlja na radu cbuhvata, izmedu ostalog:

{a) zakone i propise, kolektivnhe ugovore gdje je to moguée, i bilo koje druge
relevantne instrumente o bezbjednosti i zdraviju na radu;

{b) organ ili tijelo, ili organe ili tijela, nadleine za bezbjednost i zdravlje na radu,
imenovane u skiadu sa nacionalnim zakonom i praksom;

{c) mehanizme za obezbjedivanje posStovanja nacionalnih zakona i propisa,
ukljucujudi i sisteme inspekcije;
(d) planove za unapredivanje (promociju), na nivou preduzeca, saradnje izmedu

poslovodstva, radnika i njihovih predstavnika kao bitnog elementa preventivnih
mjera u vezi sa radnim mjestom.

3. Nacionalni sistem bezbjednosti i zdravlja na radu sastoji se, gdje je to moguce, iz:

{(a) nacionalnog savjetodavnog tripartitnog, jednog ili viSe tijela, koja riedavaju
pitanja bezbjednosti i zdravlja na radu;

{b) informativne i savjetodavne sluzbe o bezhjednosti i zdravlju na raduy;
{c) predvidene obuke o bezbjednosti i zdraviju na radu;

{d} sluibe bezbjednosti i zdravlja na radu, u skladu sa nacionalnim zakonom i
praksom;

{e) istraZivanja bezbjednosti i zdravlja na rady;

(f) mehanizma za prikupljanje i analizu podataka o profesionalnim povredama i
bolestima, uz uzimanje u ohzir relevantnih instrumenata MOR-3;

(g) predvidene saradnje sa relevantnim sistemima osiguranja i socijalne sigurnosti
od profesionalnih povreda i bolesti;

(h) mehanizama podrike za progresivno unapredivanje uslova bezbjednosti i
zdravlija na radu u mikro-preduzeéima, u malim i srednjim preduzedima i
neformalnoj ekonomiji.




V. NACIONALNI PROGRAM
Clans.

1. Svaka ¢€lanica obavezuje se da propise, sprovedi, prati, procjenjuje i periodiéno preispituje
nacionalni program bezbjednosti i zdravlja na radu u dogovoru sa reprezentativnim
organizacijama poslodavaca i radnika.

2. Nacionalni program treba da:

(a) promovise razvoj nacionalne preventivne kulture bezbjednosti i zdravlja;

(b) doprinese zaititi radnika kroz eliminaciju ili svodenje na najmanju mjeru, do
mjere do koje je prakti¢no izvodljivo, opasnosti i rizika u vezi sa radnim mjestom,
u skladu sa nacionalnim zakonom i praksom, u cilju sprje€avanja profesionalnih
povreda, bolesti i smrtnih siu¢ajeva i promacije bezbjednosti i zdravija na radnom
mestu;

(¢) formulisan i preispitivan na osnovu analize nacionalne situacije u pogledu
bezbjednosti i zdravlja na radu, ukljuujuéi analizu nacionalnog sistema
bezbjednosti i zdravija na radu;

{d) ukljuci ciljeve | pokazatelje progresa;

{e) da bude podrian, gdje je to moguée, kroz druge dopunske (komplementarne}
nacionalne programe i planove kojima ¢e se pomodi progresivno ostvarivanje
bezbjednog i zdravog radnog okruZenja.

3. Najvidi nacionalni organi imaju obavezu da 3iroko publikuju i, do mjere do koje je moguce,
zvaniéno odobravaju i operacionalizuju nacionalni program.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clané.

Ovom Konvencijom ne revidira se nijedna medunarodna Konvencija ili preporuka rada.
Clan7.

Zvanitne ratifikacije ove Konvencije moraju se saopstiti generalnom direktoru Medunarodne
kancelarije rada zbog registracije.

€lan 8.

1. Ova Konvencija obavezujuca je za one élanice Medunarodne organizacije rada Eije su ratifikacije
registrovane kod generalnog direktora Medunarodne kancelarije rada.

2. Ona stupa na snagu dvanaest mjeseci od datuma kada je ratifikacija dvije ¢lanice registrovana
kod generainog direktora.




3. Znaédi da ova Konvencija stupa na snagu za svaku €lanicu dvanaest mjeseci od datuma kada je
njena ratifikacija registrovana.

Clano.

1. Clanica koja je ratifikovala ovu Konvenciju moZe da je se odrekne nakon isteka perioda od deset
godina od datuma njenog prvog stupanja na snagu, aktom proslijedenim generainom direktoru
Medunarodne kancelarije rada na registraciju. Ovo odricanje ne smije stupiti na snagu pre isteka
jedne godine od datuma njegovog registrovanja.

2. Svaka &lanica koja je ratifikovala ovu Konvenciju, a koja nije u periodu od godinu dana nakon
isteka perioda od deset godina pomenutog u prethodnom stavu, ostvarila pravo na odricanje
predvideno ovim &anom, biée obavezana za naredni period od deset godina, i nakon toga, moze
da se odrekne ove Konvencije u prvoj godini svakog novog perioda od deset godina, u skladu sa
ustovima predvidenim ovim &lanom.

€lan 10.

1. Generalni direktor Medunarodne kancelarije rada obavezan je da obavijesti sve ¢lanice
Medunarodne organizacije rada o registraciji svih ratifikacija i odricanja koje su dostavile &lanice
QOrganizacije.

2. Kada je obavjetenje &lanice Organizacije o registraciji druge ratifikacije saop$teno, generalni
direktor ima obavezu da skrene painju ¢lanicama Organizacije na datum kada ¢e Konvencija
stupiti na snagu.

€lan 11.

Generalni direktor Medunarodne kancelarije rada duZan je da saopsti Generalnom sekretaru
Ujedinjenih nacija na registrovanje u skladu sa ¢lanom 102 Povelie Ujedinjenih nacija sve
pojedinosti svih ratifikacija i odricanja koja su registrovana.

Clan 12.

Onda kada smatra da je neophodno, Upravijatki odbor Medunarodne kancelarije rada ima
obavezu da predstavi Opitoj konferenciji izvjestaj o djelovanju ove Konvencije i da ispita koliko je
poZelino da se pitanje njenog preispitivanja stavi na dnevni red Konferencije.

Clan 13.

1. U sluaju da se na Konferenciji usvoji nova Konvencija kojom se preispituje (tj. revidira) ova
Konvencija, tada, osim ako novom Konvencijom nije drugacije predvideno:

{a) ratifikacija od strane neke &lanice nova revidirana Konvencija ipso jure znagi i
neposredno odricanje od ove Konvencije, bez obzira na odredbe gore pomenutog
&lana 9, ako i kada nova revidirana Konvencija stupi na snagu;




(b) od datuma kada nova revidirana Konvencija stupi na snagu, ova Konvencija
prestaje da bude raspoloziva za ratifikaciju od strane €lanica.

2. Ova Konvencija ostaje u svakom slu¢aju na snazi u svom datom obliku i sadrZini za one ¢lanice
koje su je ratifikovale, a nisu ratifikovale revidiranu Konvenciju.

Clan 14,
Obje verzije teksta i na engleskom i na francuskom jeziku imaju podjednaku vaZnost.

Clan 3

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “SluZbenom listu Crne
Gore — Medunarodni ugovori”.




OBRAZLOZENIE

I. USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za donosenje Zakona o potvrdivanju sadrzan je u &lanu 82 stav 1 tatka 17 Ustava
Crne Gore, kojim je propisano da Skupstina potvrduje medunarodne ugovore.

1. OCJENA STANJA MEBUNARODNIH ODNOSA | CILJ DONOSENJA ZAKONA

Crna Gora pridaje veliki zna¢aj na uspostavljanju visokog nivoa zadtite i zdravlja na radu, zastiti
ljudskih fivota i neophodna je primjena medunarodno prihvacenih tehnickih normi.

Crna Gora je 14. jula 2006. godine, kao 179. driava postala punopravna €lanica Medunarodne
organizacije rada, prethodno postavsi ¢lan Ujedinjenih nacija 28. juna 2006. godine. Tim {inom je
prihvatila prava i obaveze koje proizilaze iz njenog clanstva. Imajuci u vidu dosadainju praksu i
iskustva stedena iz prethodnog ¢élanstva u MOR-u, kao 1 ¢injenicu da je Crna Gora izvriavala u
potpunosti obaveze preuzete &lanstvom u ovoj medunarodnoj organizaciji i time pokazala da
posjeduje kapacitete da preuzme sva prava i obaveze kao njena punopravna ¢lanica, tokom 2007.
godine, putem sukcesije pristupila je preuzimanju 68 Konvencija €iji potpisnik je bila Drzavna
zajednica Srbije i Crne Gore.

Osnovni razlozi za usvajanje Konvencije o promotivnom okviru za bezbjednost i zdravlje broj 187
su: stvaranje pravnog osnova i potrebe za usaglasavanjem nacionainog zakonodavstva sa
propisima MOR-a, ispunjavanje usiova u pogledu kvaliteta i konkurentnosti za trzisno poslovanje i
istupanje na medunarodnom tr¥istu rada i ofekivanje da ¢e se obezbijediti efikasnija zastita i
zdravlje na radu zaposlenih.

Konvencijom se ujednatavaju standardi koji se odnose na sva podrudja zastite i zdravlja na radu,
¢ime se omogucavaju dostojni uslovi za bezbjedan rad i zdravo okruzenje &emu Crna Gora i teii.

Konvencija se sastoji od 14 ¢lanova kojima se utvrduju osnovna nadela, prava i obaveze, stupanje
na snagu, izmjene i dopune Konvencije i druge zavrine odredbe. Konvencija o promotivhom
okviru za bezbjednost i zdravlje broj 187 na radu usvojena je 15. juna 2006. godine u Zenevi.

Cilj koji se dono3enjem Zakona o potvdivanju Konvencije o promotivnom okviru za bezbjednost i
zdravlje na radu broj 187 Zeli postiéi jeste nastavak aktivnosti kako bi doflo do smanjenja broja
profesionalnih povreda, bolesti i smrtnih sluajeva, obavezu da medu zemljama razvija svjetske
programe kojima se ostvaruje odgovarajuéa zaStita Zivota i zdravlje zaposlenih u svim
zanimanjima. Cilj Konvencije jeste i aktivno preuzimanje koraka ka postizanju progresivno
bezbjednijeg i zdravog radnog okruenja kroz nacionalni sistem i nacionalne programe zastite i
zdravlja na radu uzimajuéi u obzir principe iz instrumenata MCOR-a, kao i periodi¢no razmatranje
koje mjere bi se mogle preduzeti da bi se ratifikovale odgovarajuce Konvencije MOR- a o zastiti i
zdravlju na radu.




lll. OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREBUJU MEDUNARODNIM UGOVOROM

Svaka Clanica koja ratifikuje Konvenciju o promotivnom okviru za bezbjednost i zdravije na radu
broj 187, obavezuje se da kroz ciljeve, nacionalnu politiku, nacionalni sistem, nacionalni program
sprovodi obaveze propisane Konvencijom.

Pitanja koja se ureduju ovim medunarodnim ugovorom:

Clanom 1 “Definicije”, definilu se izrazi za potrebe ove Konvencije, a to su “nacionalna politika”,
“nacionalni sistem”, “nacionalni program” i “nacionalna preventivna kultura bezbjednosti i
zdravlja na radu”.

U Clanu 2 govori se o obavezama koje ima svaka €lanica koja ratifikuje ovu Konvenciju, a to su:
promocija stalnog poboljanja bezbjednosti i zdravlja na radu u cilju prevencije profesionalnih
povreda, bolesti i smrtnih sluéajeva kroz razvoj nacionalne politike, nacionalnog sistema i
nacionalnog programa, obaveza da se aktivno preuzimaju koraci ka postizanju progresivno
bezbjednijeg i zdravog radnog okruzenja, uzimajuéi u obzir principe iz instrumenata
Medunarodne organizacije rada i periodi¢no razmatranje koje mjere bi se mogle preuzeti da bi se
ratifikovale odgovarajuce Konvencije MOR- a o bezbjednosti i zdravlju na radu.

Clanom 3 formulie se nacionalna politika, gdje svaka &lanica, u skladu sa nacionalnim uslovima,
praksom i u dogovoru sa reprezentativnim organizacijama poslodavaca i radnika, ima obavezu da
promovise osnovna nadela kao 5to su: procjena profesionalnih rizika i opasnosti na radu; borba
protiv profesionalnih rizika ili opasnosti na izvoru; razvoj nacionalne preventivne kulture
bezbjednosti i zdravlja na radu, koja ukljucuje informisanje, konsultovanje i obuku.

U &lanu 4 definiSe se nacionalni sistem bezbjednosti i zdravlja na radu koji obuhvata, izmedu
ostalog: zakone i propise, kolektivhe ugovore gdje je to moguce, organe i tijela, mehanizme za
obezbjedivanje poétovanja nacionalnih zakona i propisa, uklju€ujuéi i sisteme inspekcije i planove
za unapredivanjie na nivou preduzeéa, saradnje izmedu poslovodstva, radnika i njihovih
predstavnika.

Clanom 5 definise se nacionalni program koji treba da: promovise razvoj nacionalne preventivne
kulture bezbjednosti i zdravlja; doprinosi zatiti radnika kroz eliminaciju ili svodenje na najmanju
mjeru u cilju sprefavanja profesionalnih povreda, bolesti i smrtnih slu€ajeva; ukljuéuje ciljeve i
pokazatelje progresa; bude podrian, gdje je to moguce, kroz druge dopunske nacionaine
programe i planove kojima ée se pomoéi progresivno ostvarivanje bezbjednog i zdravog radnog
okruZenja.

Zavrénim odredbama je precizirano da se ovom Konvencijom ne revidira nijedna medunarodna
konvencija ili preporuka rada, zvani¢ne ratifikacije ove Konvencije moraju se saopstiti generalnom
direktoru Medunarodne kancelarije rada zbog registracije.

Ova Konvencija obavezujuéa je za one &lanice MOR- a dije su ratifikacije registrovane kod
generalnog direktora Medunarodne kancelarije rada. Ona stupa na snagu dvanaest mjeseci od
datuma kada je ratifikacija dvije €lanice registrovana kod generalnog direktora. Clanica koja je
ratifikovala ovu Konvenciju moZe da je se odrekne nakon isteka perioda od deset godina od
datuma njenog prvog stupanja na shagu, aktom proslijedenim generainom direktoru




Medunarodne kancelarije rada na registraciju. Clanica koja nije u periodu od godinu dana nakon
isteka perioda od deset godina ostvarita pravo na odricanje, bi¢e obavezana za naredni period od
deset godina.

Generalni direktor Medunarodne kancelarije rada obavezan je da obavjesti sve €lanice MOR-a o
registraciji svih ratifikacija i odricanja koje su dostavile ¢lanice Organizacije; da skrene paZnju
¢lanicama Organizacije na datum kada ée Konvencija stupiti na snagu; da saop$ti Generalhom
sekretaru Ujedinjenib nacija na registrovanje u skladu sa élanom 102 Povelje Ujedinjenih nacija
sve pojedinosti svih ratifikacija i odricanja koja su registrovana.

V. PROCJIENA FINANSUSKIH SREDSTAVA POTREBNIH ZA SPROVODENIJE ZAKONA
Za sprovodenje ovog zakona nije potrebno obezbijediti finansijska sredstva u budietu Crne Gore.
V. POTREBA USAGLASAVANJA PROPISA

Crna Gora pridaje veliki znacaj na uspostavljanju visokog nivoa zatite i zdravlje na radu, zadtite
ljudskih Zivota i neophodna je primjena medunarodno prihvaéenih tehnickih normi.

Konvencijom se ujednacdavaju standardi koji se odnose na podrudje zastite i zdravlja zaposlenih u
oblasti gradevinarstva, {ime se zaposlenima u ovgj oblasti omoguéava pravo na bezbjedno i
zdravo radno mjesto.

VI, RAZLOZI HITNOSTI ZA DONOSENJE ZAKONA PO SKRACENOM POSTUPKU

S obzirom na prirodu postupka potvrdivanja medunarodnog ugovora, kojim drzava i formalno
izraZava spremnost da bude vezana, kao i finjenicu da se u ovoj fazi ne mogu vriiti izmjene i
dopune teksta medunarodnog ugovora, predlaZe se donosenje Zakona po skra¢enom postupku.

Osnov za donosenje Predloga zakona o potvrdivanju Konvencije o promotivhom okviru za
bezbijednast i zdravlje na radu broj 187, po skra¢enom postupku nalazi se u ¢ianu 151 Poslovnika
Skupitine Crne Gore kojim se po skracenom postupku donose zakoni koje je neophodno usaglasiti
sa evropskim pravom i medunarodnim ugovorima i konvencijama.

U Crnoj Gori ovaj segment prava je ostao u sjenci drugih prava iz rada i po osnovu rada. Imajuéi u
vidu njegov ogroman znacaj, neophodno je izvriiti edukaciju poslodavaca i zaposlenih kao i
cjelokupne javnosti, kako bi zastita i zdravlje na radu zauzela svoje mjesto u pravnom sistemu.

Imajuci u vidu da poslodavci imaju najveéu odgovornost za zadtitu i zdravlje na radu, kao i njihovu
najvainiju cbavezu da zaposelnima omaoguée hezbjedno i zdravo radno mjesto i da ih ukljuée u
razmatranje svih pitanja vezanih za zadtitu i zdravlje na radu, dok zaposleni imaju odgovornost za
sopstvenu zastitu na radu 3to se ogleda u natinu na koji pristupaju svajim radnim mjestima, opsti
cilj ratifikacije ove Konvencije jeste unapredenje i ofuvanje zdravlja radno aktivnog stanovnitva,
odnosno unapredenje uslova rada radi spreéavanja povreda na radu, profesionalnih bolesti i
bolesti u vezi sa radom i njihovog svodenja na najmanju moguéu mjeru.

S tim u vezi, potvrdivanje navedene Konvencije stvorice se dodatni uslovi za sprovodenje mjera i
aktivnosti na promovisanju zastite i zdravlja na radu, te ¢e na taj nadin biti postignut cilj, a to je da




svaki zaposleni 1 svaki poslodavac budu upoznati sa svojim pravima i obavezama na polju zastite i
zdravlja na radu. Na ovaj naéin promocijom i informisanjem poslodavaca i zaposlenih o vaZnosti
primjene mjera zastite, doprinijece se prevenciji povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti
u vezi sa radom. Vedina povreda na radu i bolesti koje su u vezi sa radom mogu se sprijeciti, pa je
prevencija najisplativiji nacin za proaktivno rjedenje pitanja za3tite i zdravija na radu.




Crna Gora

Organ drzavne uprave nadiezan za oblast na koju se propis odnosi/donosilac akta

Ministarstvo rada i socijainog staranja

Zakon o potvrdivanju Konvencije Medunarodne
organizacije rada o promotivnom okviru za
bezbjednost i zdravlje na radu broj 187

oblast podoblast

XIi, Radni odnosi i

zaposijavanje 1. Opsti propisi o radu

poglavlje potpoglavije

Klasgt‘ kacija; oplsa
| podpoglavi Fﬁ‘-

19 Socijalna politika i 19.20.20.10 Sigurnost na
zapoéljavanje (05) radu (05.20.20.10)




IZJAVA O USKLAPENOST! NACRTA/PREDLOGA PROPISA CRNE GORE S PRAVNOM TEKOVINOM
EVROPSKE UNIE

Identifikacioni broj lzjave | MRSS-IU/PZ/15/03

1. Naziv nacrta/predloga propisa

- na crnogorskom jeziku | Predlog zakona o potvrdivanju Konvencije o promotivnom okviru za
bezbjednost i zdravlje na radu broj 187

- na engleskom jeziku | Proposal for the Law on Ratification of the Promotional Framework for
Qccupational Safety and Health Convention C187

2. Podaci o obradivalu propisa

a) Organ driavne uprave kojl priprema propis

Organ driavne uprave Ministarstvo rada i socijalnog staranja

- Sektor/odsjek Direktorat za rad- Direkcija za posiove zastite na radu
- odgovorno lice (ime, prezime, telefon, | Generalni direktor, Slobodan Filipovi¢

e-maii) tel: 234-267, 067 532 220

e-mail- slobodan.filipovic@®mrs.gov.me

- kontakt osoba (ime, prezime, telefon, | Generalni direktor, Slebodan Filipovi¢
e-mall} tel: 234-267, 067 532 220
e-mail- slgbodan.filipovic@mrs.gov.me

b) Pravno lice s javnim ovlad€enjem za pripremu i sprovodenje propisa

- Naziv pravnog lica /

- odgovornoe lice {ime, prezime, telefon, /
e-mail)

- kontakt osoba (ime, prezime, telefon, /
e-mail)

3. Organi driavne uprave koji primjenjuju/sprovode propis

- Organ driavne uprave | Ministarstvo rada i socijanog staranja
Uprava za inspekcijske poslove

4. Uskladenost nacrta/predioga propisa s odredbama Sporazuma o stabilizaciji | pridrufivanju izmedu
Evropske unije i njenih driava &anica, s jedne strane i Crne Gore, s druge strane (SSP}

a) Odredbe 55Pa s kojima se uskladuje propis

Sporazum ne sadrii odredbu koja se odnosi na normativni sadraj predioga propisa.

b) Stepen ispunjenasti obaveza koje proizitaze iz navedenih odredbi S5Pa

ispunjava u potpunosti

djelimi¢no ispunjava
ne ispunjava

¢) Razlozi za djelimiéno ispunjenje, odnosno neispunjenje obaveza koje proizilaze iz navedenih cdredbi
S5Pa

/
5. Veza nacrta/predloga propisa s Programom pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji (PPCG)
- PPCG za period 2015 - 2018
- Poglavlje, potpogiavije /
- Rok za donofenje propisa /

- Napomena | Donokenje Zakona o potvrdivanju Konvencije 0 promotivnom
okviru za bezhjednost i zdravlje na radu broj 187 nije
predvideno Programom pristupanja Crne Gore Evropskoj uniii

6. Uskladenost nacrta/predloga proplsa s pravnom tekovinom Evropske unije

a) Uskladenost s primarnim izvorima prava Evropske unije

Ne postoji odredba primarnih izvora prava EU sa kojom bi se predlog propisa mogao uporediti radi
dobijanja stepena njegove uskladenaosti.




b) Uskladenost sa sekundarnim Izvorima prava Evropske unije
Ne postoji odredba sekundarnih izvora prava EU s kojom bi se predlog propisa mogac uporediti radi
dobijanja stepena njegove uskladenosti.
c) Uskladenost s ostalim izvorima prava Evropske unije
Ne postoji izvor prava EU ove vrste § kojim bi se predlog propisa mogao uporediti radi dobijanja stepena
njegove uskiadenosti.
6.1. Razlozi za djelimitnu uskladenost ili neuskladenost nacrta/predioga propisa Crne Gore s pravnom
tekovinom Evropske unije i rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti
/
7. Ukoliko ne postoje odgovarajufi propisi Evropske unije s kojima je potrebno obezbijediti uskiadenost
konstatovati tu finjenicu
Ne postoje odgovarajuci propisi EU sa kojima je potrebno obezbijediti uskladenost.
8. Navesti pravne akte Savjeta Evrope | ostale izvore medunarodnog prava kori$éene pri izradi
nacrta/predloga propisa
Konvencija o bezbjednosti i zdravlju na radu, 1981 | Occupaticnal Safety and Health Convention, 1981

Preporuka o bezbjednosti i zdravlju na radu, 1981, | The Occupational Safety and Heaith
{br. 164) Recommendation, 1981 (No. 164

Filadelfijska deklaracija The Declaration of Philadelphia

MOR Deklaracija o osnovnim principima i pravima | {LO Declaration on Fundamental Principles and
na radu i njena primjena | pra¢enje iz 1998, Rights at Work and its Follow-Up, 1998

9. Navesti da {i su navedeni izvori prava Evropske unije, Savjeta Evrope | ostall lzvori medunarodnog
prava prevedeni na crnogorski jezik {prevode dostaviti u prilogu)
/
10. Navesti da li je nacrt/predlog propisa iz tatke 1 Izjave o uskiadenosti preveden na engleski jezik
{prevod dostavitl u prilogu)
Predlog zakona o potvrdivanju Konvencije o promotivnom okviru za bezbijednost i zdravlje na radu broj
187 Je preveden na engleski jezik.
11.Udedée konsultanata u izradi nacrta/predloga propisa i njihovo misljenje o uskladenosti
U izradi Prgd!%ga,;gkona o potvrdivanju Konvencije o promotivhom okviru z?ezbijednost i zdravlje na
radu broj 8704l uteica konsultanata.

Potpi Phwwahjskih posigva 1 evropskih
inte
o e \ %
Datum: 05:032015, godine Datim

Prilog obrasca:
1. Prevodi propisa Evropske unije
2. Prevod nacrta/predloga propisa na engleskom jeziku {ukoliko postoiji)

e —




TABELA USKLADENOQST!

1. Identifikacioni broj (1B} nacrta/predloga propisa

nacrta/predioga propisa na Vladi

1.1. identifikacioni broj izjave o uskladenosti

datum  utvrdivanja

MRSS-TU/PZ/15/03

MRSS-U/PZ/15/03

2. Naziv izvora prava Evropske unije | CELEX oznaka

......w.__....,i_m_nm____.rmnnw\ predioga propisa Crne Gore

Na crnogorskom jeziky

Na engleskom jeziku

Prediog zakona o potvrdivanju Konvencije o promotivnom okviru za

bezbijednost i zdravije na radu broj 187

Proposat for the Law on Ratification of the Promotional Framework for
Occupational Safety and Health Convention C187

4. Uskladenost nacrta/predlioga propisa s izvorima vqwcm mc_.wv._,,w.w.mmmmmm,.

a) b} ¢} _dp e)
Uskladenost odredbe
. nacria/ predloga Razlog ra djelimifnu Rok za
Odredba i tekst odredbe izvora prava Evropske Odredba i tekst odredbe nacrta/predioga . e postizanje
N . . , N propisa Crne Gore s usktadenost ili
unije {€lan, stav, tacka) propisa Crne Gore (¢lan, stav, tatka) potpune

odredbom izvora
prava Evropske unije

neuskladenost

uskiadenost




OBRAZAC

IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

PREDLAGAC Ministarstvo rada i socifalnog staranja

NAZIV PROPISA Predloq zakona o potvrdiv-anju Kpnvenc._ije o
promotivnom okviru za bezbjednost i zdravije na
radu broj 187

1. Definisanje problema

- Koje probleme treba da rijesi predloZeni akt?

- Koji su uzroci problema?

- Koje su posljedice problema?

- Koji su subjekti o3te¢eni, na koji nacin i u kojoj mjeri?

- Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

Osnovni razlozi za donosenje novog Zakona o zastiti i zdravlju na radu su: stvaranje
pravnog osnova i potrebe za usaglasavanjem nacionalnog zakonodavstva sa
propisima Medunarodne organizacije rada; ispunjavanje uslova u pogledu kvaliteta i
konkurentnosti za trziSno poslovanje i istupanje na medunarodno trZiSte rada i
ocekivanje da ée se obezbijediti efikasnija zastita i zdravije na radu zaposlenih.

Ova Konvencija se odnosi na promociju stalnog poboljSanja bezbjednosti i zdravija na
radu u cilju prevenije profesionalnih povreda, bolesti i smrtnih sluéajeva, kroz razvoj,
u dogovoru sa reprezentativnom organizacijama poslodavaca i radnika, nacionalne
politike, nacionalnog sistema i nacionalnog programa.

Problem se ogleda u sve veéem broju profesionalnih povreda, bolesti i smtrnih
slu¢ajeva, koji kao takvi imaju negativne posledice na produktivnost i privremeni
drustveni razvoj.

Konvencija se sastoji od 14 élanova kojima se utvrdjuju osnovna nacela, prava i
obaveze, stupanje na snagu, izmjene i dopune Konvencije i druge zavrine odredbe.
Konvencija o promotivhom okviru za bezbjednost i zdravlje na radu usvojena je 15.
juna 2006. godine u Zenevi.

2. Ciljevi

- Kaoji ciljevi se postizu predlozenim propisom?
- Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojeéim strategijama ili programima
Vlade, ako je primjenljivo.

Konvencija o promotivhom okviru za bezbjednost i zdravilje na radu broj 187, ima za
cilj nastavak aktivnosti kako bi doslo do smanjenja broja profesionalnih povreda,
bolesti i smrtnih sluéajeva, obavezu da medu zemljama razvija svjetske programe
kojima se ostvaruje odgovarajuéa zastita Zivota i zdravlje radnika u svim zanimanjima.
Cili Konvencije jeste i aktivno preuzimanje koraka ka postizanju progresivno
bezbjednijeg i zdravog radnog okruZenja kroz nacionalni sistem i nacionaine
programe bezbjednostii zdravija na radu uzimajuéi u obzir principe iz instrumenata
Medunarodne organizacije rada, kao i periodi¢no razmatranje koje mjere bi se mogle |




preduzeti da bi se ratifikovale odgovarajuée konvencije MOR- a o bezbjednosti i
zdraviju na radu.

Crna Gora pridaje veliki znacaj na uspostavijanju visokog nivoa zastite i zdravlja na
radu, zadtiti ljudskih Zivota i neophodna je primjena medunarodno prihvaéenih
tehni¢kih normi.

Konvencijom se ujednadavaju standardi koji se odnose na sva podrucja zastite i
zdravija na radu, ¢ime se omogucavaju dostojni uslovi za bezbjedan rad i zdravo
okruzenje éemu Crna Gora i tezi.

3. Opcije

- Koje su moguée opcije za ispunjavanje ciljeva i rjeSavanje problema? (uvijek
treba razmatrati “status quo” opciju i preporuéljivo je ukljugiti i neregulatornu
opciju, osim ako postoji obaveza donosenja predioZzenog propisa).

- Obrazloziti preferiranu opciju?

Crna Gora je 14.07.2006. godine, kao 179 drzava, postala punopravni ¢lan
Medunarodne organizacije rada (MOR), prethodno postavsi élan Ujedinjenih nacija 28.

juna 2006. godine. Tim cinom je prihvatila prava i obaveze koje proizilaze iz njenog
élanstva.

Konvencija o promotivnom okviru za bezbjednost i zdravilje na radu usvojena je 15.
juna 2006. godine u Zenevi. U Crnoj Gori ovaj segmenat prava je ostao u sjenci drugih
prava iz rada i po osnovu rada, a imajuéi u vidu njegov ogroman znadaj, neophodno je
izvriiti edukaciju poslodavaca i zaposlenih kao i cjelokupne javnosti, kako bi zastita i
zdravlje na radu zauzela svoje mjesto u pravnom sistemu. S tim u vezi, ratifikacijom
navedene Konvencije mjere i aktivnosti na promovisanju zastite i zdravija na radu
kojima ¢e se na adekvatan nacin postiéi cilj, a to je da svaki poslodavac bude upoznat
sa svojim pravima i obavezama na polju zastite i zdravija na tradu. Svaka Clanica koja
ratifikuje Konvenciju o promotivnom okiru za bezbjednost i zdravije na radu broj 187,
obavezuje se da kroz ciljeve, nacionalnu politiku, nacionalni sistem, nacionalni
program sprovodi obaveze propisane Konvencijom.

4. Analiza uticaja

- Na koga ¢e i kako ¢e najvjerovatnije uticati rje$enja u propisu - nabrojati
pozitivne i negativne uticaje, direktne i indirektne.

- Koje troskove ¢e primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narocito malim i
srednjim preduzeéima)

- Da li pozitivne posljedice donosenja propisa opravdavaju troskove koje ¢e on
stvoriti,

- Da li se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzistu i
trzisna konkurencija;

- Ukljutiti procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera.




™

-

7: Monitoring i evaluacija
- Koje su potancijalne prepreke za implementaciju propisa?
- Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ¢iljevi?
- Koji su glavni indikatori prema kojima Ce se mjeriti ispunjenje ciljeva?
. Ko ée biti zaduzen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

» Ne predvidaju se prepreke za potvdivanje Konvencije.
« Mjere koje ¢e biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi bice
obaveza poslodavaca da u radnoj sredini odnosno radnoj okolini poveéaju nivo zastite

i zdravlja na radu zapostenih.

« Zasprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa zaduZeno je Ministarstvo
rada i socijalnog staranja.

Datum i mjesto:

Podgorica, 27. februar 2015. godine




