Predsjedniku Andriji Mandicu T

Postovani,

Na osnovu ¢lana 148 Poslovnika Skupstine Crne Gore (,Sluzbeni list RCG*, br. 51/06 i
66/06 i ,Sluzbeni list CG*, br. 88/09, 80/10, 39/11, 25/12, 49/13, 32/14, 42/15, 52/17,
17/18, 47/19, 112/20, 129/20, 65/21, 104/21, 48/24 i 80/24), podnosim
amandmane na Predlog zakona o dopuni Zakona o zaradama u javnom sektoru EPA:
827 XXVIII, br .akta 33/25-7 od 30.12.2025. godine, radi stavljanja u skupstinsku
proceduru.

Poslanik,
Nikolla Camaj

Pl




AMANDMAN |

U Predlogu zakona o dopuni Zakona o zaradama u javnhom sektoru, prije ¢lana 1 dodaje
se novi ¢lan 1 koji glasi:

,Clan 1
U ¢lanu 17 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list CG*,
br. 16/16, 83/16, 21/17,42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22,
152/22, 113/23, 48/24 i 84/24) poslije stava 9 dodaje se novi stav koji glasi:

,otav 5 ovog Clana ne primjenjuje se na Agenciju za sajber bezbjednost.”

Obrazlozenje:

Agencijaza sajber bezbjednostsa nadleznostima koje ima shodno Zakonu o
informacionoj bezbjednosti, ali i u odnosu na znacaj koji ¢e imati na funkcionisanje i
zastitu svih kljucnih i vaznih sistema koji imaju uticaja na Zivot gradana, prepoznatih u
Listi kriticne infrastrukture, mora imati najbolje struénjake u ovoj oblasti, ali i veliku
odgovornost za poslove koje obavlja.

Rad na ovim poslovima zahtjeva visok stepen struc¢nosti iz oblasti informaciono-
komunikacionih tehnologija, primjene bezbjednosnih alata, upotrebe specijalizovanih
analitickih alata, alata za forenziku, poznavanje savremenih tehnika sajber napada,
upotrebe vjestacke inteligencije i drugih naprednih tehnologija, usvajanja regulative EU i
NATO u oblasti sajber bezbjednosti, finansijskog pristupa projektnim sredstvima i
opremanja iz donacija, a sa sobom nosi i veliku odgovornost i kontinuirani rad pod
pritiskom, rad sa tajnim podacima, rad 24/7 kao i stalnu potrebu za dodatnim
usavrsavanjem.

Posebno isticemo razloge nacionalne bezbjednosti i sistema kolektivne bezbjednosti
NATO alijanse, buduci da je NATO ve¢ prepoznao sajber bezbjednost kao V domen
bezbjednosti, kao i obaveze Crne Gore da aktivho participira u zajednickim NATO
institucijama i vjezbama. Narocito vazZnim smatramo obavezu da u skladu sa
Zakljuccima u Deklaraciji sa NATO Samita u Hagu iz juna 2025 godine, koji kaze
“Saveznici se obavezuju da ¢e 2035 godine, obezbjediti 5% BDPa u odbrambene
I bezbjedonosne potrebe od ¢ega 3.5% za osnovne kategorije ulaganja u odbranu i 1,5%
za zastitu kriticne infrastrukture i odbranu mreza, odnosno sajberbezbjednost”.

Narocito je bitna medunarodna saradnja, u¢e$c¢e u razliéitim vijezbama i treninzima sa
partnerskim institucijama, te razmjena podataka o vrstama i nacinima kompromitacije
podataka.




Imajuci u vidu gore navedene kompetence koje treba da imaju ovi zaposleni, bice jako
teSko pronadi ih na trziStu rada, a jos teZe zaposiliti ih u Agenciju da poslove obavljaju za
jako niske plate u odnosu na plate koje ovaj kadar moze imati u privatnom sektoru u Crnoj
Gori, kao i u inostranstvu.

Regionalna i svjetska iskustva pokazuju da stru¢njaci iz ove oblasti moraju biti adekvatno
placeni za svoj rad. Samo konkurentne plate mogu da privuku nabolji kadar koji moze
efikasno zastiti gradane i privredu, odnosno Citavu drzavu od sajber prijetnji i napada, koji
su postali svakodnevica savremenog doba.

Samo na ovaj nacin mogu se osigurati pretpostavke za obezbjedivanje neophodnog
struénog kadra koji pripada kategoriji deficitarnog, a koji treba da obezbijedi kvalitet i
kontinuitet rada i1 ostvarivanja specificnih poslova propisanih Zakonom o informacionoj
bezbjednosti i Statutom Agencije.

AMANDMAN II

U Predlogu zakona o dopuni Zakona o zaradama u javnom sektoru, poslije ¢lana
1 dodaje se novi ¢lan 2 koji glasi:

Clan 2
U ¢lanu 18, stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru poslije rijeci:
,specificnim poslovima“ dodaju se rijeci: ,u oblasti sajber i informacione bezbjednosti, kao

|H‘ll
Obrazlozenje:

Razlozi za Amandman Il su isti kao za Amandman | i navedeni su u obrazloZenju
Amandmana |.

AMANDMAN Il

Dosadasnji ¢l. 112 Predloga zakona o dopunama Zakona o zaradama zaposlenih
u javnom sektoru postaju ¢l. 3 i 4.

Obrazlozenje:

Predlozena prenumeracija Predloga zakona je izvrSena zbog odgovarajuce
sistematizacije ¢lanova Predloga zakona o dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru.



