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Podgorica, 10.jun 2015. godine

SKUPSTINI CRNE GORE

Na osnovu ¢lana 69 stav 2 Poslovnika Skupstine Crne Gore, Odbor za zdravstvo,
rad i socijalno staranje Skupstine Crne Gore, sa sjednice odrZzane 28.maja
2015.godine, podnosi

lzvjestaj
o razmatranju Predloga zakona o dopunama Zakona o radu, koji su podnijeli
poslanici doc.dr Branka Bosnjak, Milutin Dukanovié, Vladislav Bojovié, Janko
Vuéinié i prof.dr Jelisava Kalezi¢

1.0dbor za zdravstvo, rad i socijalno staranje Skupstine Crne Gore, na sjednici
odrzanoj 28.maja 2015.godine, razmotrio je Predlog zakona o dopunama Zakona o
radu, koji su podnijeli poslanici doc.dr Branka Bosnjak, Milutin Dukanovi¢, Viadislav
Bojovi¢, Janko Vucini¢ i prof.dr Jelisava Kalezi¢.

2. Na osnovu rezultata glasanja (tri glasa “za” i tri glasa “uzdrzan”), Odbor nije
podrzao Predlog zakona o dopunama Zakona o radu, koji su podnijeli poslanici doc.dr
Branka Bosnjak, Milutin Bukanovi¢, Vladislav Bojovi¢, Janko Vuginié i prof.dr Jelisava
Kalezi¢ pa prediaze Skupstini da ne usvoji ovaj Predlog zakona.

3. Odbor je odlugio da podnese sljedeée amandmane:

AMANDMAN 1

U Predlogu zakona o dopunama Zakona o radu prva redenica: “U Zakonu o radu
("Sl.list CG”, br.49/2008, 26/2009, 59/2011 | 66/2012) vrée se sledede dopune:” briSe
se.




AMANDMAN 2
Clan 1 mijenja se i glasi:

“Clan 1

U Zakonu o radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br.49/08, 26/09, 88/09, 59/11, 66/12 i
31/14) poslije ¢lana 16 dodaje se novi &lan koji glast:

“Clan 16a

(1) Pored opétih uslova propisanih ¢tanom 16 stav 2 ovog zakona za zakljuéivanje
ugovora o radu, u preduzec¢ima i ustanovama u kojima je drzava vedinski
vlasnik, bodovace se i

1) prosjeéna ocjena tokom studiranja, odnosno $kolovanja (70 bodova od
ukupno 100);

2) duzina studiranja, odnosno Skolovanja (15 bodova od ukupno 100);

3) rezultati provjere struénosti i sposobnosti (10 bodova od ukupno 100);

4) vrileme provedeno na evidenciji Zavoda za zaposljavanje (5 bodova od
ukupno 100).

(2) Postupak i nacin bodovanja iz stava 1 ovog Clana propisuje organ drzavne
uprave nadiezan za poslove rada.

(3) Rang lista kandidata za izbor sa brojem bodova datih strukturalno po
kriterijumima iz stava 1 ovog ¢lana objavljuje se na internet stranici i oglasnoj
tabli preduzeéa, odnosno ustanove | dostavlja svim uéesnicima oglasa,
odnosno konkursa za upraZnjeno radno mjesto

(4) Direktor preduzeéa, odnosno ustanove iz stava 1 ovog Clana duZan je da
zakljuci ugovor o radu sa prvorangiranim kandidatom, odnosno ugovore o radu
sa najbolie rangiranim kandidatima, ako se ugovor o radu zakljuéuje sa vise
kandidata.

(9) Ukoliko direktor iz stava 4 ovog ¢lana ne zakljudi ugovor o radu sa
prvorangiranim kandidatom, odnosno ugovore o radu sa najbolje rangiranim
kandidatima u roku od 15 dana od dana objavljivanja rang liste smatrace se da
je ugovor o radu zakljugen, odnosno da su ugovori o radu zaklju&eni.”.

AMANDMAN 3

Clan 2 mijenja se i glasi:
“Clan 2

U Clanu 43a poslije stava 5 dodaju se dva nova stava koji glase:




(6) Agencija moZe ustupiti zapostene korisniku samo zbog poveéanja obima posla,
najvise do 10% ukupnog broja zaposlenih kod korisnika i ne duse od 6 mjeseci.

(7) Agencija moze ustupiti zaposlenog korisniku vi$e puta godignje, pod uslovom
da ukupni period ustupanja ne bude duzi od 6 mjeseci.”.

AMANDMAN 4
Poslije ¢lana 2 dodaje se novi &lan koji glasi:
“Clan 3
Poslije ¢lana 174e dodaje se novi &lan koji glasi:
“Clan 174f
Propis iz &lana 16a stav 2 ovog zakona donijece se u roku od 30 dana od dana stupanja

na snagu ovog zakona.”. ".

Vi se prenumeracija pa &lan 3 postaje ¢lan 4.

PREDSTAVNICI PREDLAGACA ZAKONA SAGLASILI SU SE SA
AMANDMANIMA ODBORA PA ISTI, shodno &lanu 150 stav 3 Poslovnika
Skupstine Crne Gore, POSTAJU SASTAVNI DIO OVOG PREDLOGA ZAKONA
i o njima Skupsétina posebno ne odiuéuje.

4. Za izvjestioca Odbora, na sjednici Skupstine, odreden je poslanik Radosav
Nisavi¢, ¢lan Odbora.




