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PREDSJEDNIKU SKUPSTINE CRNE GORE
PODGORICA

Viada Crne Gore, . maja 2015. godine, utvrdila
IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O

ie PREDLOG ZAKONA O
OBODAMA, koji Vam u prilogu dostavljamo

MANJINSKIM PRAVIMA | SL
radi stavljanja u proceduru Skupétine Crne Gore.

s &lanom 151 Poslovnika

Viada prediaze
Skupstine Grne Gore ("S\uibeni list RCG”, br, 51/06 i 66/06 i »Sluzbeni list
ovaj zakon donese po skracenom postupku

cG", br. 88/08, 30/11 1 25/12),
iz razloga koji su sadrzani u obraziozenju Predloga zakona.

Skupétini da, u skladu

avnike Viade koji ¢e Léestvovati u radu Skupétine i njenih
na, odredeni su dr

likom razmatranja Predioga ovog zako
dska i manjinska prava | LEON DOKAJ,
predenje i zaétitu manjinskih prava.

Za predst
radnih tijela, pri
SUAD NUMANOVIC, ministar za u
generalni direktor Direktorata z2 una

PREDSJEDN!K
Milo Pukanovit, s.T.
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Broj: 01-023-688/15-3
Podgorica, 26. maj 2015. godine

VLADA CRNE GORE
Komisija za polititki sistem, unutra$nju i vanjsku politiku
Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem

U prilogu dostavljamo Predlog zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o manjinskim pravima i slobodama molimo da se isti sa
predlogom zakljucaka uvrstiu dnevni red naredne sjednice.

S poStovanjem,

MINISTAR
Dr Suad Numanovié,s.r.




VLADA CRNE GORE
Komisija za politicld sistem, unutranju i vanjsku politiku
Komisija za ekonomsku politiku | finansijski sistem

Formular za podno3enje materijala za diskusiju

[ 1. Mjesto i datum | Podgorica, 30. april 2015. godine
2. Predlagat | .. . . - "
dolumenta Ministarstvo za ljudska i manjinska prava
3. Naziv dokumenta Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o manjinskim

pravima i slobodama
4, = -Poglavije iz ' I
Programa rada Vlade | ; yopmATIVNI DIO
( ako je predvidjeno
Programom)

5. Sektor

6. Da li je dokument ve¢ diskutovan na KEPIF-u? (ako je odgovor NE preci na sljedetu
tatku).

Ne

'7. Kratakﬂrggi_g:_g‘mﬁp;g;jj‘g_l‘gﬂi”qsqug pitanja za diskusiju M(prublemi/ otvorena pitanja).

8. Predlog zakljutaka za Komisiju / Viadu B

1 Vlada Crne Gore, na sjednici od 2015. godine, razmotrila je | utvrdila Predlog zakona o izmjenama |
dopunama Zalkena o manjinskim pravima i slebodama ! zakljutita da se Predlog zakona uputi Skup3tni Crne Gore na
donoSenje po skrafenom postupku iz razloga navedenih u obrazioZenju Predloga zakona.

[ 2. Za predstavnike Vlade Crne Gore kojl ¢e utestvovati u radu Skupitine Crne Gore i njenth radnih tijela, prilikom
razmatranja Predloga zakona ¢ izmjenama t dopunama Zakena o manjinskim pravlma  slobodama, odreduju se dr Suad
Numanovié, ministar za Judska i manjinska prava i Leon Gjokaj, generalni direktor Direlttorata za vnapredjenje 1 za3titu,

manjinskih prava.

9, Osob; zz;l;b'ntéktii broi-felefoﬁa B

Leon G]Okaj, genera!m d)rektor Dlrektorat
drugih manjinskih nacionalnih zajednica
069/318-000

aza unaliljedjenje i za$titu prava __mannns“l'{'i‘ﬁ;rﬁaESHE’T




PREDLOG

ZAKON 0 1ZMJENAMA | DOPUNAM.A ZAKONA O MANJINSKIM PRAVIMA |
SLOBODAMA

Clan 1
U Zakonu o manjinskim pravima i slobodama (.Sluzbeni list RCG", br. 31/06, 51/06 i
38/07 i ,Sluzbeni list CG", broj 2/11) u tlanu 7 stav 3 poslije rijeti ,aktivnosti” umjesto zareza
stavija se tatka, a rijeci: kao | £to veéu integraciju Roma u drustveni i politi€ki Zivot Crne Gore."

brigu se.

Clan 2
Poslije ¢lana 7 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

,Clan 7a
fzrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizitka lica u muskom rodu
podrazumijevaju iste izraze u ¥enskom rodu.”

Clan 3
Poslije £lana 8 dodaje se novi clan koji glasi:

»Glan Ba
Radi promocije i zastite manjinskih prava, podsticanja ofuvanja, razvoja i izraZavanja
kulture manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u Crnoj Gori i podsticanja
duha tolerancije i medukulturalnog dijaloga i uzajamnog postovanja i razumijevanja, Vlada
osniva javnu ustanovu, na nacin i pod uslovima koji su propisani zakonom kojim se ureduju
ustanove kulture.
Nadzor nad radom ustanove iz stava 1 ovog tlana yr&i organ driavne uprave nadleZan za

ljudska i manjinska prava."

Clan 4

U tlanu 33 stav 9 bride se. _

U stavu 10 rijedi: ,Organ drZavne uprave nadlezan za manjinska prava (u daljem tekstu:
Ministarstvo)* zamjenjuju se rijefima: ,organ driavne uprave nadlefan 2a ljudska i manjinska
prava .

U stavu 11 rijeéi: ,stava 10" zamjenjuju se rijetima: ,stava 9".

Dosadagnji st. 10 do 16 postaju st.9 do 15.

_ Clan 5
' Poslije ¢lana 35 dodaje se novo poglavlje koje glasi:

slla FONDZA ZASTITU I OSTVARIVANJE MANJINSKIH PRAVA".

U Elanu 36 st. 2 i 3 mijenjaju se i glase:

Fond ima svojstvo pravnog lica.
Aktom o osnivanju Fonda bliZe se ureduju nadleinosti | patin odludivanja organa Fonda,

kao | druga pitanja propisana ovim zakonom.”




Clan 7
Clan 36a mijenja se i glasi:
“Organi Fonda su upravni odbor i direktor.”

(lan 8
Poslije tlana 36a dodaje se 21 novi &lan, koji glase:

“Cian 36b

Upravni odbor je organ upravijanja Fondom.

Upravni odbor Fonda {ine:

- dva predstavnika Skupétine Crne Gore;

- jedan predstavnik organa drZavne uprave nadleZnog za ljudska i manjinska prava;

- jedan predstavnik organa drZavne uprave nadleznog za medije;

- jedan predstavnik Univerziteta (rne Gore;

- jedan predstavnik savjeta manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih
zajednica; i

- jedan nezavisni ekspert koji se bavi ljudskim i rmanjinskim pravima.

Clanovi upravnog odbora Fonda biraju se na vrijeme od tetiri godine i isto lice moZe biti
birano za tlana upravnog odbora najvise dva puta uzastopno.

Clanove upravnog odbora Fonda bira | razreSava Skupé§tina Crne Gore,

Clan 36¢

Za tlana upravnog odbora Fonda moZe biti izabrano lice koje ima pet godina radnog
iskustva u oblasti manjinskih prava i sloboda i iskustvo u pripremi, realizaciji ili evalvacij
projekata u oblasti ljudskih prava i sloboda.

Za tlana upravnog odbora Fonda ne moZe biti izabrano lice koje je ¢lan:

- polititke partije, osim predstavnika Skupstine Crne Gore;

- savjeta manjinskih naroda il drugih manjinskih nacionalnih zajednica, osim

predstavnika savjeta manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica;

- nevladine organizacije &ija je djelatnost, odnosno aktivnost usmjerena na ofuvanje i
razvoj ljudskih i manjinskih prava, nacionalnih, odnosno etnitkih posebnosti manjinskih naroda
ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica i njihovih pripadnika u oblasti nacionalnog, etnitkog,
kulturnog, jezitkog i vjerskog identiteta.

Clan 36¢

(lanove upravnog odbora Fonda prediaZu:

- radno tijelo Skupstine Crne Gore nadleZno za ljudska i manjinska prava - {lanove
upravnog odbora iz ¢lana 36b stav 2 al. 1i 6 ovog zakona;

- organ driavne uprave nadleZan za ljudska i manjinska prava - ¢lana upravnog

odbora iz &lana 36b stav 2 alineja 2 ovog zakona;
- organ, drZzavne uprave nadle¥an za medije - &ana upravnog odbora iz ¢lana 36b

stav 2 alineja 3 ovog zakona;
- Univerzitet Crne Gore - ¢lana upravnog odbora iz élana 36b stav 2 alineja 4 ovog

zakona; i

.-.savjeti manjinskih naroda Ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica - €lana

upravnog odbora iz &lana 36b stav 2 alineja 5 ovog zakona.

Clan upravnog odbora iz ¢lana 36b stav 2 alineja 6 ovog zakona, bira se na osnovu
javnog poziva, koji sprovodi predlagat iz stava 1 alineja 1 ovog &lana.

Sadriaj i nadin objavljivanja javnog poziva iz stava 2 ovog €lana, kao i natin
sprovodenja postupka utvrdivanja predloga kandidata propisuju se aktom iz &lana 36
stav 3 ovog zakona.




Clan 36¢

Upravai odbor Fonda:

- donosi statut Fonda;

- usvaja programe i planove rada Fonda;

- bira direktora Fonda;

- usvaja izvjettaj o finansijskom poslovanju i zavrini rafun Fonda;

- usvaja godiSnji izvjestaj o radu Fonda;

- donosi odluku o raspisivanju javnog konkursa za raspodijelu sredstava za finansiranje
projekata za podr§ku aktivnostima iz £lana 36 stav 1 ovog zakona;

- postupa kao drugostepeni organ po Zalbama na odluke direktora Fonda;

- donosi akt o unutra$njej organizaciji i sistematizacji Fonda;

- odlutuje o drugim pitanjima, u skladu sa zakonom i aktom ¢ osnivanju Fonda.

€lan 36d

Clan upravnog odbora Fonda moZe biti razrijefen prije isteka mandata:

- ako trajno izgubi radnu sposobnost za vrienje funkcije;

- ako je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora ili je osuden za krivi¢no djelo ili drugo
djelo koje ga ini nedostojnim za obavljanje funkcije; i

- na litni zahtjev.

U slutaju kad &lanu upravnog odbora Fonda prestane lanstvo u upravnom odboru
razrieéenjem, predlagati iz Clana 36¢ stav 1 ovog zakona, Ciji je predstavnik razrijeden,
predloZi¢e novog predstavnika za tlana upravnog odbora, na natin propisan ovim zakonom.

Natin utvrdivanfa razloga za razrjesenje lana upravnog odbora Fonda i obavjestavanja
Skupstine Crne Gore o tim razlozima propisuju se aktom iz ¢lana 36 stav 3 ovog zakona.

Clan 36dz

Direktora Fonda bira upravai odbor Fonda na osnovu javnog konkursa.

Direktor Fonda bira se na vrijeme od Cetiri godine i isto lice moZe biti izabrano za
direktora Fonda najvise dva puta uzastopno.

Za direktora Fonda moze biti izabrano lice koje ima Vill nivo kvalifikacije visokog
obrazovanja i ima pet godina radnog iskustva u oblasti manjinskih prava i sloboda i iskustvo u
pripremi, realizaciji ili evaluaciji projekata u oblasti ljudskih prava i sloboda.

Za direktora Fonda ne mofe biti izabrano lice koje je ¢lan polititke partije, savjeta
" manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica ili nevladine organizacije tija je
djelatnost, odnosno aktivnost usmjerena na ofuvanje i razvoj ljudskih i manjinskih prava,
nacionalnih, odnosno etniékih posebnosti manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih
zajednica i njihovih pripadnika u oblasti nacionalnog, etnitkog, kulturnog, jezitkog i vjerskog
identiteta.

Clan 36d
Direktor Fonda:
- predstaylja i zastupa Fond i organizuje rad i poslovanje Fonda;
- izvr8ava odluke upravnog odbora Fonda;
- predlage statut Fonda, program i plan rada Fonda, akt o unutra3njoj organizaciji i

sistematizaciji i druge akte Fonda;

‘Fonda;

- odgovoran je za poslovanje i zakonitest rada Fonda;
- donosi odluku o raspodjeli sredstava za finansiranje projekata za podrsku aktivnostima

iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona;
- zaposlenima u sluZbi Fonda obezbjeduje redovno stru¢no usavriavanje za monitoring i

evaluaciju projekata, u trajanju od najmanje pet dana godiSnje;
- sprovodi monitoring i evaluaciju podrzanih projekata za podr$ku aktivnostima iz Clana
36 stav 1 ovog zakona;

- podnosi upravnom odboru Fonda izvjestaj o finansijskom poslovanju i zavrini ratun o



- podnosi upravnom odboru Fonda polugodidnje i godisnje izviedtaje o radu Fonda,
moniteringu i evaluaciji podranib projekata za podriku aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog
zakona;

- vrdi istraZivanje javnog majenja o rezultatima rada Fonda i potrebnim aktivnostima
znalajnim za ofuvanje i razvoj nacionalnih, odnosno etnitkih posebnosti manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica i njihovih pripadnika;

- vréi druge poslove utvrdene statutom i aktom o osnivanju Fonda.

€Clan 36e
Clanovi upravnog odbora i direktor Fonda ne mogu bitl angaZovani na realizaciji
projekata za podrku aktivnostima iz tlana 36 stav 1 ovog zakona, finansiranih iz sredstava

Fonda.

€lan 36f
Statutom Fonda bliZe se ureduje organizacija i natin rada Fonda.
Saglasnost na statut Fonda daje Skup3tina Crne Gore.

€lan 36g
Fond se finansira iz budZeta Crne Gore i iz drugih izvora, u skladu sa zakonom.
Budzetom Crne Gore ée se za namjene iz stava 1 ovog ¢lana opredijeliti najmanje 0,15 %
od ukupnih budZetskih sredstava umanjenih za budzet drfavnih fondova i kapitalni budZet.

{lan 36h

Javni konkurs za raspodjetu sredstava za finansiranje projekata za podriku aktivnostima
iz flana 36 stav 1 ovog zakena, objavljuje Fond.

Javni konkurs iz stava 1 ovog &lana, objavijuje se na internet stranici Fonda i u najmanje
jednom $tampanom mediju sa sjedittem u Crnoj Gori.

Utesnici javnog konkursa projekte za podréku aktivhostima iz €lana 36 stav 1 ovog
zakona, mogu da predaju Fondu neposredno ili putern po3te.

Fond, u roku od osam dana od dana isteka roka za predaju projekata iz stava 1 ovog
¢lana na javni konkurs, projekte dostavlja komisiji iz tlana 36j ovog zakona.

Clan 36§

Sredstva iz €lana 36g ovog zakona rasporeduju se na:

- sredstva za rad Fonda; i

. sredstva za finansiranje projekata za podrku aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog
zakona.

Odluku o procentualnom udedcu sredstava za rad Fonda i sredstava za finansiranje
projekata za podrsku aktivnostima iz €lana 36 stav 1 ovog zakona, donost upravni odbor Fonda,
na osnovu programa i planova rada Fonda, uz prethodno pribavijeno mi§ljenje savjeta
manjinskih naroda ili drugth manjinskih nacionainih zajednica.

Sredstva iz stava 1 alineja 2 ovog tlana, raspodjeljuju se na osnovu javnog konkursa iz
¢lana 36h ovog zakona, prema sljedeéim kriterijumima:

- doprinos kofji projekat daje medukulturalnoj saradnji | smanjenju etnicke udaljenosti;

- promaociji duha tolerancije, interkulturnog dijaloga i medusobnog podtovanja i
. razumijevanja; . ...

- otuvanju i razvoju nacnonainog,kulturnogv;erskog, jezitkog i etnitkog identiteta ~ T T

svakog manjinskog naroda ili manjinske nacionalne zajednice;

- kompatibilnosti projekta sa strateSkim dokumentima Vlade;

- transparentnosti | moguénosti kontrole realizacije projekta; i

. strutnih i tehnigkih kapaciteta podnosioca projekta.

Pravo uledca na javnom konkursu za raspodjelu sredstava iz stava 1 alineja 2 ovog ¢lana,
imaju nevladine organizacije i druga pravna i fizitka lica Gije su djelatnosti, odnosno aktivnosti
usmjerene na otuvanje i razvoj ljudskih i manjinskih prava, nacionalnih, odnosno etnitkih




posebnosti manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica i njihovih pripadnika
u oblasti nacionalnog, etnitkog, kulturnog, jezitkog i vjerskog identiteta.
Na javnom konkursu za raspodjelu sredstava iz stava 1 alineja 2 ovog ¢lana, ne mogu

utestvovati nevladine organizacije i druga pravna [ fizitka lica kojima su u toku kalendarske
godine edlukom Fonda finansirana dva projekta ili jedan projekat u iznosu od 5% od ukupno
opredijetjenih sredstva za finansiranje projekata za podriku aktlvnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog

zakona.
Nevladine organizacije i druga pravna i fizitka lica iz stava 4 ovog (lana, dostavijaju

projekte na javni konkurs iz tlana 36h ovog zakona, na propisanom obrascy, kao i potrebnu
dokumentaciju kojom dokazuju ispunjenost kriterijuma iz stava 3 ovog ¢lana i propisane uslove
za utedte na konkursu.

Vrednovanje projekata prema kriterijumima iz stava 3 ovog Elana, vr§i se na propisanom

obrascu.
Natin vrednovanja projekata prema kriterijumima iz stava 3 ovog ¢lana, kao i izgled i

sadr¥aj obrazaca i potrebnu dokumentaciju iz st. 6 i 7 ovog lana, propisuje Ministarstvo.

Clan 36j

Radi vrednovanja projekata prispjelih na javni konkurs za raspodjelu sredstava
za finansiranje projekata za podriku aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona, na
osnovu kriterijuma iz £lana 36i stav 3 ovog zakona, Skupstina Crne Gore bira komisiju (u
daljem tekstu: komisija za vrednovanije).

Komisija za vrednovanje ima sedam Elanova.

Clanovi komisije za vrednovanje biraju se na osnovu javnog poziva, na vrijeme od
Zetiri godine, i isto lice moZe biti birano za ¢lana komisije najviSe dva puta uzastopno.

Administrativno-tehnicke poslove za potrebe komisije za vrednovanje vrii Fond.

Clan 36k

7a €lana komisije mo¥e biti izabrano lice koje ima VII1 nivo kvalifikacije visokog
obrazovanja i najmanje pet godina radnog iskustva u oblasti manjinskih prava i sloboda,
kao i iskustvo u pripremi, realizaciji ili evaluaciji projekata u cblasti ljudskih prava i
sloboda.

7a &lana komisije za vrednovanje ne moZe biti izabrano lice koje je ¢lan politicke
partije, savjeta manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica ili
nevladine organizacije &ija je djelatnost, odnosno aktivnost usmjerena na ofuvanje i
razvoj ljudskih i manjinskih prava, nacionalnih, odnasno etnitkih posebnosti manjinskih

naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica | njihovih pripadnika u oblasti
nacionalnog, etni¢kog, kulturnog, jezitkog i vjerskog identiteta.

lan 361
Poziv iz ¢lana 36j stav 3 ovog zakona, objavljuje SkupStina Crne Gore na svojoj
internet stranici i u najmanje jednom $tampanom mediju sa sjedistem u Crnoj Gori.
Poziv iz ¢lana 36j stav 3 ovog zakona, sadrZi broj predstavnika u komisiji za
vrednovanje, uslove koje treba da ispunjavaju kandidati u skladu sa ¢lanom 36k ovog
zakona i dokaze o ispunjavanju uslova, kao.i rok natin dostavljanja prijava.

Kandidati svoje prijave, na osnovu poziva iz stava 1 ovog dlana, dostavijaju Skupdtini

Crne Gore neposredno ili putem podte, u roku od 15 dana od dana objavljivanja poziva.
Predlog za izbor &lanova komisije za vrednovanje utvrduje radno tijelo Skupitine
Crne Gore nadlezno za ljudska i manjinaska prava.

lan 36lj

Komisija za vrednovanije:
- utvrduje ispunjenost uslova iz €lana 36ist. 4 1 5 ovog zakona;




- vr&i vrednovanje projekata u skladu sa kriterijumima iz ¢lana 36i stav 3 ovog
zakona;

- utvrduje rang listu vrednovanih projekata; i

_ utvrduje predlog za raspodjelu sredstava za finansiranje projekata za podriku
aktivnostima iz £lana 36 stav 1 ovog zakona.

€lan 36m
Clan komisije za vrednovanje ne mose biti angaZovan na realizaciji podrZanih
projekata za podrsku aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona.

Clan 36n
Na osnovu predioga iz Hana 36l] stav 1 alineja 4 ovog zakona, direktor Fonda donosi
odluku o raspodjeli sredstava za finansiranje projekata za podriku aktivnostima iz &lana 36 stav

1 ovop zakona.

Direktor Fonda moZe odlutiti da ne prihvati predlog iz tlana 36lj stav 1 alineja 4 ovog
zakona, zbog toga §to smatra da nijesu ispunjeni uslovi iz &lana 36i st. 4 i 5 ovog zakona ili nije
jzvrieno vrednovanje projekata u skladu sa kriterijumima iz tlana 36i stav 3 ovog zakona.

ObrazloZenu odiuku o neprihvatanju predloga iz stava 2 ovog tlana, direktor Fonda
dostavlja komisiji za vrednovanje.

Komisija za vrednovanje je duZna da preispita svoj predlog, uzimajuéi u obzir razloge
koje je direkvor dao u odluci iz stava 2 ovog tlana, i nakon toga direktoru Fonda dostavi novi
predlog odluke o raspodjeli sredstava za finansiranje projekata za podriku aktivnostima iz ¢lana

36 stav 1 ovog zakona.
po prijemu predloga odluke iz stava 4 ovog tlana, direktor Fonda dufan je da donese
odluku o raspodjeli sredstava za finansiranje projekata za podrku aktivnostima iz ¢lana 36 stav

1 ovog zakona.
Nz odluke iz st. 1 i 5§ ovog tlana, udesnici konkursa mogu podnijeti Zalbu

upravnom odboru Fonda, u roku od osam dana od dana dostavljanja odluke.

Odluku po #albi upravni edbor Fonda duZan je da donese, u roku od 15 dana od
isteka roka za podno$enje Zalbe.

Odluke iz st. 11 5 ovog £lana, objavljuju se na internet stranici Fonda i u najmanje
jednom Stampanom mediju sa sjediStem u Crnoj Gori, u roku od tri dana od dana
dono$enja odluka.

Clan 36nj
Struéne i administrativne poslove za potrebe Fonda vrdi strufna slufba Fonda.
Na zaposlene u stru¢noj slusbi Fonda primjenjuju se propisi 0 drzavnim
slufbenicima i namje$tenicima.

i Clan 360
Pored zakonom propisane kontrole troenja budetskih sredstava, Fond preko
oviatéenog sluzbenika u strutnoj slusbi obezbjeduje internu kontrolu i reviziju tekucih i
okontanih projekata u vezi namjenskog i zakonitog koriséenja sredstava, u skladu sa

" zakonom koiima'seuredujeoblastfinansija. RSO PSPPI

lan 36p
Fond podnosi godidnji izvie$taj o radu Fonda Skupétini Crne Gore, najkasnije do 31.
marta tekuée godine za prethodnu godinu.
Skupstina Crne Gore moZe zatrafiti poseban izvjestaj o pitanjima iz djelokruga rada
Fonda, ako se radi o pitanjima od znataja za ostvarivanje manjinskih prava i sloboda ili
sprovodenju politike manjinskih prava u Crnoj Gori.*




(lan 9
Poslije ¢lana 42b dodaju se dva nova tlana koji glase:

“Clan 42c
Podzakonski akt iz &lana 36i stav 8 ovog zakona, donijece se u roku od 90 dana
od dana stupanja na snagu 0vog zakona.

Clan 42¢
Odiuka o osnivanju Centra za ofuvanje i razvoj kulture manjina (,SluZbeni list
RCG", br. 38/01 i 27/07 i .SluZbeni list CG”, broj 3/10) uskladice se sa ovim zakonom, u
roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovVog zakona."

€lan 10
Poslije tlana 44 dodaju se pet novih ¢lanova koji glase:

LClan 44a
Odluka o osnivanju Fonda za za$titu i ostavrivanje manjinskih prava (,SluZbeni list CG",
br. 13/08 1 64711}, uskladice sesa ovim zakonom, u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

{lan 44b
Izbor upravnog odbora Fonda, u skladu sa ovim zakonom, izvrice se u roku od 90 dana
od dana uskladivanja akta iz £lana 44a ovog zakona.

{lan 44c
izbor direktora Fonda izvr§i¢e se u roku od 90 dana od dana izbora upravnog odbora

Fonda.
{lan 44¢

Upravni odbor i direktor Fonda izabrapi prije stupanja na snagu OvVog zakona,
nastavljaju sa radom do izbora upravnog odbora | direktora Fonda u skladu sa ovim zakonom.

) Clan 44¢
Clanovi komisije za vrednovanje jzabrace se u roku od 90 dana od izbora upravnog
odbora Fonda.”

Clan11
Ovaj zakon stupa na snagu 0Smog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu

Crne Gore".




OBRAZLOZEN]JE

I USTAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavni osnov za donoenje ovog zakona sadrzan je u ¢lanu 16 stav1
tatka 2 Ustava Crne Gore kojim je propisano da se zakonom, u skladu sa
Ustavom, ureduje natin ostvarivanja posebnih manjinskih prava.

11 RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

7akon o manjinskim pravima i slobodama donegen je 2006.godine, sa
ciliem da uredi oblast posebnih - manjinskih prava i sloboda. U
meduvremenu, bitne okolnosti vezane za drustvene promjene i promjenu
drzavno-pravnog statusa Crne Gore uslovile su dono$enje novog ustavnog
akta i taksativno odredenje posebnih prava i sloboda manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica i njihovih pripadnika (€1.79 i 80
Ustava Crne Gore).

Prije stupanja na snagu Ustava Crne Gore, odlukom Ustavnog suda
Crne Gore U.br.53/06 od 11. jula, 2006. godine stavljene su van snage
odredbe &l 23 i 24 ovog Zakona, sa obrazloZenjem da se tim odredbama
naruava princip jednakosti u ostvarivanju manjinskih prava i sloboda, te
princip jednakosti u ostvarivanju biratkog prava, kao jednog od temeljnih
ljudskih prava i sloboda. Posljednjim novelama izbornog zakonodavstva
ova oblast je uredena posebnim zakonom, kao §to su i neke druge oblasti
uredene posebnim zakonima.

VaZedi Zakon o manjinskim pravima i slobodama ima hijerarhijski
istu pravnu snagu kao i ostali zakonodavni akti {nije zakon viSe pravne
snage), te ne moze derogirati odredbe posebnih zakona kojima se ureduju
prava i obaveze gradana Crne Gore, uklju¢ujuéi i ona koja pripadaju
manjinskim narodima i drugim manjinskim nacionalnim zaj ednicama.

Iz takvog normativnog ogranicenja, osnovni razlozi donosenja ovog
zakona usmijereni su ka intervenciji u dijelu institucionalne podrike
ostvarivanju manjinskih prava i sloboda, transparentnosti i efikasnosti
procedura kojima se vréi raspodjela sredstava za realizaciju projekata
namijenjenih aktivnostima znadajnim za ofuvanje i razvoj nacionalnih,
odnosno etnitkih posebnosti manjinskih naroda i drugih manjinskih

‘iacionalnih ‘zajednica ‘i hjihovih “pripadnika -u ~oblasti “nacionalnog, =~ ..

kulturnog, jezitkog i vierskog identiteta, kao i preciziranje statusa savjeta u
odnosu na nacela vrienja nadzora nad njihovim radom u svojstvu sui
generis tijela sa svojstvom pravnog lica i autonomijom u svom radu.
Osnovni pravci reforme Fonda za manjine su fokusirani na
sprijetavanje  objektivno moguteg konflikta interesa, uvodenje
dvostepenosti kod odlutivanja o projektima koji se finansiraju iz sredstava




Fonda i razdvajanje upravljatke od poslovodne funkcije u samom Fondu.
Takav pristup je zasnovan i na odredenim manjkavostima koje su uofene
od strane drfavnih institucija koje vrie kontrolu utrodka budZetskih
sredstava (Drfavna revizorska institucija), kao i manama u pogledu
izvjeStavanja o odredenim aspektima poslovanja Fonda.

Pored navedenog, status savjeta manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica kao posebnih potrosackih jedinica
budZeta, uslovljava potrebu razdvajanja odgovornosti i nadzora nad
njihovim radom, obzirom da vr3e posebnu dru$tvenu funkciju zasnovanu
na parlamentarnom zakonodavnom uredenju, samostalnom organizovanju,
djelovanju, nacinu rada i odgovorno$éu za zakonito poslovanje kao i sva
druga pravna lica u skladu sa zakonom.

Iz takvog opredjeljenja proizalo je nekoliko alternativnih rjeSenja u
ovom . Nacrtu zakona, sa ciljem da se i kroz javnu raspravu dode do
odgovarajuéeg i prihvatljivog modela, koji bi bio u funkciji ostvarivanja
manjinskih prava i sloboda, a istovremeno zastitio sve uéesnike u postupku
prijave projekata i selekcije za njihovo finansiranje sa aspekta objektivnosti
i spretavanja konflikta interesa.

III USAGLASENOST SA PRAVNOM TEKOVINOM EU I POTVRDENIM
MEPUNARODNIM KONVENCIJAMA

Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona © manjsinskim
pravima i slobodama je usaglaSen sa potvrdenim medunarodnim
ugovorima i drugim dokumentima donijetim pod okriljem Ujedinjenih
nacija i Savieta Evrope, a posebno:

Univerzalnom deklaracijom o pravima Covjeka;

Medunarodnim paktom o gradanskim i politickim pravima iz 1966.
godine,

Medunarodnim paktom o ekonomskim, socijalnim i kulturnim
pravima iz 1966. godine;

Medunarodnom konvencijom o ukidanju svih oblika rasne
diskriminacije iz 1965. godine;

Evropskom konvencijom o za8titi Jjudskih prava i osnovnih sloboda iz
1950. i Protokolom broj 12 uz Konvenciju iz 2000. godine; i

Okvirnom konvencijom za za§titu nacionalnih manjina Savjeta Evrope

iz 1995.godine.

" ““Pakode, principi na kojima se temelji ovaj zakon imaju za clj e

implementaciju principa ne-diskriminacije sadr¥anu u ¢lanu 21 Povelje o
fundamentalnim pravima EU prema kojoj je zabranjena svaka
diskriminacija po osnovu pola, rase, boje koZe, etniCkog ili socijalnog
porijekla, genetskih karakteristika, jezika, vjeroispovjesti ili uvjerenja,
politi¢kog ili bilo kojeg drugog misljenja, pripadnosti nacionalnoj manjini,
imovnog stanja, rodenja, invalidnosti, starosne dobi ili seksualne
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orijentacije.

IV OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA

Clanom 1 Zakona o manjinskim pravima i slobodama {,,SluZbeni list
RCG", br.31/06, 51/06 i 38/07 ,SluZbeni list CG", br. 2/11)predvideno je da
u &lanu 7 stav 3 poslije rijeéi ,aktivnosti” stavlja se tatka, a rijeéi: ,kao i §to
vecu integraciju Roma u druStvent i politi¢ki Zivot Crne Gore.” briSu se.

Clanom 2 predloga Zakona ustanovljen je novi ¢lan 7a kojim se
propisuje da izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizi¢ka lica u muskom
rodu podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Clanom 3 predloga Zakona ustanovljen je novi ¢lan ,,¢lan 8a" kojim
je propisano da radi podsticanja otuvanja, razvoja i izraZavanja kulture
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u Crnoj Gori,
Vlada moZe osnovati javnu ustanovu na nacin i pod uslovima koji su
propisani zakonom kojim se ureduju ustanove kulture.

Clanom 4 predloga Zakona predvideno je brisanje stava 9 iz ¢lana
33, U stavu 10 rije¢i: Organ drfavne uprave nadleZan za manjinska prava (u
daljem tekstu: Ministarstvo) zamjenjuje se rije¢ima: ,,organ drZavne uprave
nadlefan za ljudska i manjinska prava”. U stavu 11 rijeéi: ,stava 10"
zamenjuju se rije¢ima: ,stava 9" a dosadasnji st. 10 do 16 postaju st. 9 do 15.

Clanom 5 poslije &lana 35 dodaje se novo poglavije koje glasi: ,lla

FOND ZA ZASTITU I OSTVARIVANJE MANJINSKIH PRAVA®.

Clanom 6 &lan 36 st. 2 i 3 mijenjaju se i glase:,Fond ima svgjstvo
pravnog lica. Aktom ¢ osnivanju Fonda bliZe se ureduju nadleznost i nacin
odlutivanja organa Fonda kao i druga pitanja propisana ovim zakonom."

¢lanom 7 &an 36a mijenja se i glasi: "Organi Fonda su upravni
odbor i direktor.”

Clanom 8 predloga Zakona poslije Clana 36a dodaje se 21 novih
elanova: Clan 36b, Clan 36¢, Clan 36¢, Clan 36¢, Clan 36d, Clan 36d2, Clan
364, Clan 36e, Clan 36f, Clan 36g, Clan 36h, ¢1an 36i, Clan 36§, Clan 36k, Clan
361, Clan 36lj, Clan 36m, Clan 36n, Clan 36nj, Clan 360 i 36p kojim se bliZe
ureduje funkcionisanje i rad Fonda za zadtitu i ostvarivanje manjinskih
prava. ,
Clan 9 predloga Zakona poslije ¢lana 42b dodaju se dva nova ¢lana
42¢i42¢ kojima se propisuju rokovi za uskladjivanje podzakonskih akata.

Clan 10 poslije ¢lana 44 dodaje se pet novih flanova 443, Clan 44b,

Clan 44c, Clan 44¢i Clan44¢, .
¢lanom 11 predioga Zakona propisano je da ovaj zakon stupa na
snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,SluZbenom listu Crne Gore".
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V PROCJENA FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA SPROVOBENJE ZAKONA

Za potrebe sprovodenja 7akona o izmjenama i dopunama Zakona o
manjinskim pravima i slobodama ne treba obezbjedivati posebna sredstva
u BudZetu,

VI RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA PO SKRACENOM POSTUPKU

Akcionim planom za pregovaratko Poglavlje 19 - Socijalna zaStita i
zaposljavanje i Akcionim planom za pregovaracko Poglavlje 23 - Pravosude
i temeljna prava, predvideno je donogenje Predloga zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o manjinskim pravima i slobodama do kraja IT kvartala
2015. godine.

Imajuéi u vidu gbavezu ispunjenja rokova iz gore navedenih akcionih
planova, Kkao i potrebe uskladivanja pomenutog Predloga zakona sa
evropskim pravom i medunarodnim ugovorima i konvencijama,
neophodno je da se ovaj zakon donese po skraéenom postupku.




PREDLOG ZAKLJUCAKA:

3.

Vlada Crne Gore, na sjedniciod 2015, godine, razmotrila
je 1 utvrdila Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
manjinskim pravima i slobodama i zaklju¢ila da se Predlog zakona
uputi Skupétini Crne Gore na donoSenje po skratenom postupku iz
razloga navedenih u obrazloZenju Predloga zakona.

Za predstavnike Vlade Crne Gore koji ¢e ufestvovati u radu Skupstine
Crne Gore i njenih radnih tijela, prilikom razmatranja Predloga
zakona o izmjenama i dopunama Zakona o manjinskim pravima i

" slobodama, odreduju se dr Suad Numanovié, ministar za ljudska i

manjinska prava i Leon Gjokaj, generalni direktor Direktorata za
unapredjenje i zaStitu manjinskih prava. '
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Broj: 02-156/3

MINIET‘“H';:;“;‘ (<Y
ARG IR B
T i
B L T3~
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g.jed. T Biref g vﬂj.a....ni

Podgoricy, 19. marna 2015, gadine

MINISTARSTVO 7A LJUDSKA 1 MANJINSKA PRAVA
-gospodinu dr Sundu Numunoyiéu ministru-

© pODGORICA

Nsa PREDLOG ZAKONA 0 IZMJENAMA 1 DPOPUNAMA
ZAKONA © MANTINSKIM PRAVIMA 1 S1.OBODAMA, koji je
dostavijen  nakon uskindivanjs st komentarima  FYOP ke komisije
(konceptualno U znatajnoj mjeri izmijenjen ¥ oinosu na Pradloy zakona o8
koji je Gekretorijal 28 <akopodavsivo doo toisljenje 4. novembra 2014.
godine), iz ok virs nadieznosti gekretarijate, pemamo primjedaba, bududi da

su primjedbe
predsmvnicimu

i sugestije ovOE organs, U nnpusrcdnoj guradnji 88
obradiveta 23 februara. 6. 1 19 maris 2015 goding

pgradene ¥ prcdhﬂ.eni \ekst Zukona

Vuka Kandzifo broj 3 HOUD Podiorica
Teh; (4382) 202 535 Tax: (F3ER 20211-592
c-rmall: szH@sa BV me

-
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Crna Gora '

Ministarstvo kul s Bl -+
inistarstvo kulture o 0,425‘5,3/?7 ’

Br. 94~ 95/
Datunmi = & 40 1ty

MINISTARSTVO ZA LJUDSKA 1 MANJINSKA PRAVA
ministrn dr Suade Numunaviéu

Predmer: Mislienje na Predlog sakona o Jzmjenama i dopunama Zakons o
menjinskim pravima i slobodama

Ministarstve kulture nema primjedhi i dostuvljeni Prediog zakona o izmjenampi '
dopunama Zukona o panjinskim pravio i steboditiia

Cijenimo da ¢ 5¢ predigienim rjedenjimi obeybijediti doprinos oluvanjy i
razvoju  muhikulurainih vrijednusti Crne Gore. ali 1 neophodna transparentnost i
mopnénost kontrole koridéenja sredstavit drsavnog budzetd

5 pultuvenjein,

MI NISTARSTYO KULTURE
07 s Zaministra

B _Duiko,Mnrkov.ié

s
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CRINA GORA . :
MINISTARSTVG PRAVDE el 'giﬁt%ﬁ’ =

PBroj: 03-16292 /14
Podporics, 10. oktobar 2014. godine

. MINISTARSTVO ZA LIUDSKA I MANJINSKA PRAVA

PODGORICA

PREDMET: Mi¥{jenje na tekst Predloga zakena o izmjenaoms | dopu Zukora o
margjinskim pravima i slobodama

Ministarstvo pravde razmorilo je tekst Predioga zakona o izmjenama i daopunama
Zakona o manjinskim pravima i slobodama, koji je dostavijen aktom broj: 01-2542/14 od 9.
ckiobra 2014, godine i s tim u vezd obavjestavamo vos da, okviru nndlcZnosti ovog minislarstve,
nemamo primjedbi. : C : : :

MINISTAR,
’Du!ko l}&nﬂmvi&
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FROM $SEKR. ZA ZAKEHD. POLGORICR Frx NO. 4382 BL 231 592 g5 Mov. 2014 10:35AM P1

g’#t’ gﬁ*a‘
Febrodiispint vo sakonodovssso

Broj: 02-832
_ Podgotica, 4. novembrn 2014, godine

MINISTARSTYO ZA LJUDSKA 1 MANJINSKA PRAVA

PODGORICA

, Na dostavijeni tekst PREDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA 1
DOPUNAMA ZAKONA O MANJINSKIM PRAVIMA I SLOBODAMA, iz
okvira nadieZnosti ovog Sckretarijata, nemamo primjedaba, buduéi ds su -
primjedbe 1 sugestije ovog Sckrotarijata, u neposrednoj saradnil sa
predstavnicima obradivata, ugradene u predloZen tekst znkona.

Napominjemo da je u odnosu na &l. 36h, 36i i 36lj Predloga zakona
neophodno pribeviti midljenje Ministarsive finpnsija.
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! CRNA GORA

ADA CRNE GORE R N
MINISTARSTYO UNUTRASNILH POSLOVA™— - M ‘25’1«3// L

K " Brbj: 01-011/14-50395/2
Podgorles, 4-14: _2014. godine

i
!

MINISTARSTYO ZA LJUDSKA EMANJINSKA PRAVA
Lospodinu dr Suadu Numanoviéw, minlstru-

¢4 !
Rinuki trg bb

Veza: Vb akt broj 01-2542/14 0d 09 i)ktobm 2014. godine

|
Posovani goapodine Numanpovity,

Ministarstva unutresnjih poslova. pu\'odom Vasey dopist, rarmotrito Je Prediog zakunn o
izmjonama i dopuoamu zakopa © menfinskim provima § slobedasnin i, 38 espekia nadlediosti

Ministarstva, nema primjedbi i sugeslur,,

§ polovanjem,

cum GURA
Bu) 5v.Peira C:lln]:kug 21, 100t Podgoricn
Tel+382 20 244 594, rn:--ufx 20 246 179, e-maltt kablineH@mup gov.me

Senmsnscits
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CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Bro: 01-11459/1 Podgorica, 23 oktobar 2014. godine

‘MINISTARSTVO ZA LJUDSKA | MANJINSKA PRAVA
" - nir. ministra, gospoding Suada Mumanoviéa - .

Postovan! gospodine Numanovié,

Na osnovu Vadeg akta, brof: 01-254214, od 09 okicbra 2014. godinie, kejim se tradi
mialjenje na Pradlog zakona o /zmjenama i dopunama Zakana o manjinskim pravima |
slobodama, Ministarstvo finansija daje sijedede

MISLJENJE

Na tekst Fradloge zakona | pripramijeni tzviesta} o analizl uticala proplsa sa aspekia
implikaca na poslovnl ambijent. nemamao primjedbi

Uvidom u 1zvie$taj o analizi procjene fiskalnog uticaja utvrdeno je da za sprovodenje
dostavijenog Zakona. potrebno obezbijedili dodalna finansijska sredstva u izhosu od
0,05% Iz Budieta Crne Gore

Mavedena sredstva bi shodno &lanu 36f Predioga bila pradvidena Fondu 2a zadtitu |
ostvarivanje manjinskih prava u iznosu od 0,20% od ukupnih budZetskih sredstava
umanjenih za budZet dr¥avnih fondova | kapltainl budZet

Dosadagnjom Odlukom o osnivanju Fonda zo zaBlitu § osivarivanje manjinskih prave
{(.Silist Crme Gore®, br.13/08, 64/11 od 26.12.2011) sradstva Fondu su opredieljlvana
najmanjs u iznosu od 0,15% od ukupnih budietskih sredstava umanjenih za budZet
drzavnih fondova | kaplalni budZet

Zakonom o budZetu i fiskalng) odgovarnostt Je definlsan srednjorotnl budzetski akvir |
predvidano uvodsnfe ogranitenja budZetske polroSnje Shodne flanu 20, navedenog
Zakona, ,Planiranje | izvrienje budZala vi&i se u skladu sa slededim kritarljumima:
1} Budsetski gotovinski deficit aptleg nivoa driave nede biti vedi od 3% BDP-a po
ir2l&nim cijenama,
2} Javni dug nede biti vaél od 60% BDP-a po IrZidnim cijgnama”

81000 Podgorica. ul Stanka Dragojeviéa br 2 .
tel: +382 20 242 835; lax; +382 20 224 450; e-mail: mi@mif gov me '
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Zaktnk Fudskily prirva

i stabeda Cme Gore
FRC PR o

Broj: 03-808/14
Podgorica, 05.12.2014. godine
1Ak o

MINISTARSTVO ZA LJUDSKA | MANJINSKA PRAVA
- G-dinu Suadu Numanovicu, Ministru -

PODGORICA

Poslupajudi-u okvirs, nadleznosti propisanih &l. 18§ 21 Zakona 0 Zastitnikwci fudskih
prava { sloboda Cre Gore {*Sluzbeni fist CG", broj 4241 1 3214) - da se bavi opStim
pitanjima od znalaja za za8titu | unaprjedenje ljudskih prava i sloboda, da inlcira
donogenje fii izmjenu zakona il drugih propisa radi uskladivanja sa medunarodno
ptiznatim slandardima u oblasti Yudskih prava | daje mislenje na prediog zakona ili

drugih propisa, Zaslilnik ljudskih prava i sloboda Cine Gore daje

Misljenje
na
Prediog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o manjinskim pravima i
slobodama

Ustavom Crne Gore, &lanom 16, odredeno je da se Zakonom u skiadu sa Ustavom,
ureduju; nain ostvarivanija udskih prava i sloboda, kada je to neophodno za njhovo
ostvarivanje; natin  oslvarivanja posebnih  manjinskih  prava, natin osalvanja,
organizacija i nadieZnost organa vlasti i postupak pred tim organima, ako je.fo
neophodno za njihovo funkcionisanje; sistem lokalne samouprave, druga pitanja od
interesa za Crou Goru.

Zakonom o manjinskim pravima | slobodama {"Shszbeni list RCG", br. 31/06, 38/07 i
*giuzbeni list CG", br 21411 8/11) ureduje se zailita ludskih prava i sloboda manjinskim
narodima i drugim  manjinskim nacionalnim  zajednicama, odnosno njihovim
pripadnicima

Zastitnil, [judkile prava i slobuds Cme Gore. RAIHD Pudgoricn, UL, Syetlane Kane Radevie br 3
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© - ‘Qdredbama Elana 33, st 11 2 Zakena, propisano je da manjinski narod il druga
. 'manjinska nacionalna zajednica i njlhovi pripadnici, u ciliu ofuvanja Svog ukupnog
-, nacionalnog identiteta | unaprjedenja svojih sloboda i prava, mogu ospovali savjet tog
" manjinskog naroda fi druge ranjinske nacionaine zajednice | da manjinski narod i
‘druga manjinska nacionaina zajednica moze osnovati samo jedan savel.

‘Odredbama st. 4, 5, 7 10 ovog £lana Zakona propisanc je da saviet manjinskog naroda
il druge manjinske nacionalne zajednice ima najmanje 17 dlanova, da saviet &ine Elanovi
po funkcii: poslanici i lanovi Viade iz reda odnosnog manjinskog naroda 1li druge
manjinske nacionaine zajednice, predsjednici opsting, predsjednici gradskih opstina,
predsjednici skupStina opitina, predsjednici skupilina gradskih opstina, predsjediici
slranaka zasluplienih u SkupStini Cre Gore, skupstini opstine, skup3tini gradske
opéline, iz reda odnosnog manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice,

-+ da se ostali lanovi savjeta manjinskog naroda Ili druge manjinske nacionaine zajednice

biraju tajnim glasanjem, na eleklorskoj skupslini tog manjinskog naroda iii druge
manjinske nacionaine zsiednice | da na eleldorsko] skupétini ne mogu udestvovati lica iz
slava 5 ovog &lana {navedeni Elanovi po funkeiji) | Slanavl organa politickih pattija.

Polazeci od Ustavnog odredenja da se zakonom u skiadu sa Ustavom, ureduju nadin
ostvarivanja ljudskih prava i sloboda. kada je lo neophodno za njihovo ostvarivanje i
nadin oslvarivanja posebnih manjinskih prava, Zatilnik ljudskih prava i sloboda Cme
Gore fe_miglienja da je Predlogom Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
manjinskim pravima i slobodama neophodno unaprijedili odredbe Zzkona o manjinskim
“‘pravima i slobodama u smishu oslvarivanja osnovne svrhe osnivanja savjeta kao pravnog
lica, a u cilju ofuvanja nacionalnog ideniiteta | unaptjedenja ljudskih prava | slobotda
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionainth zajednica, u skladu sa Ustavom Cme
Gore i medunarodnim dokumentima

U lom smisl, Zastink podsie¢a na lnicijativu 2a donodenje Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o manjinskim pravima i slobodama ("Sluzbeni list RCG", br 31406,
38/07 i "Siuzbeni list CG", br 2/1118M11), koju je u skiadu sa odredbom &lana 18 stav 1
‘Zakona o Zastitniku fjudskih prava 1 sloboda Cme Gore ("Sluzbeni list CG”, broj 42/11),
podnio Viadi Crne Gore, akiom broj: 03-276/13, od 16.05 2013. godine.

Sugestije sadrzane U ovoj inicijativi u osnovi su ugradene u lekst Predloga Zakona u
dijelu koji se odnosi na fond za ostvarivanje | zaslitu manjinskih prava

Medutim, odredbe Zakona koje se odnose na saslav ] braj élanova nacionainih savjela

po funkciji koji se biraju po automalizmy nijesu unaprijedeng

S fim u Vezi, smalramo da je neophodno preispitati odredbe ¢lana 33 Zakona kojie se
odnose na saslav i broj clanova savieta manjinskog narada ili druge manjinske
nacienalne zajednice po funkcij koji se biraju po aulomalizmu, jer ovakav nadin izbora
nije slobodan i neposredan i daje primat predstavnicima javne vlasti iz sastava politickih

_parija, nasuprot primjeni opéleg principa jednakosti i transparentriosti na ap5tim
slobodnim i neposrednim izborima u okviru manjinskin naroda i drugih maniinskih
nacionalnih zajednica

(D]

Fadins Yudokil pravg o doladat ot Ui RE0IIH Pestpennca, U1 Swrtlane Koree Radevic. b

23




7akonam lreba obezbijediti da opéti, slobodni i neposredni izbori za sastav nacienalnih
saviela. doptinesu jaganju njihovih kadrovskih sastava, narotito od strane kuiturnih,
struénih | naucnih stvaralaca pripadnika manjinskin naroda i druglh manjinskih
nacicnalnih zajednica i izgradnji povierenja sa organima javne vlasli, bez politickog
ulicaja, u cilju ocuvanja njihavog nacionalnog identitela i unapriedenja ljudskih prava i

. sloboda, .
§ poitovanjem,
Zadtitnik jidskih prava | sloboda Crne Gore
Suck d Bakovig
= < 2-‘-'.-&}-473
Fatripik bkl prava ) sloboda Cene Gore. RIO0E Fodgurics, U1 Sveilane Kane Radovid- i 3 3
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IZJAVA O USKLADENOST!I NACRTA/PREDLOGA PROPISA CRNE GORE S PRAVNOM
TEKOVINOM EVROPSKE UNIJE

identifikacioni broj 1zjave | MZLIMP-
y/pz/15f01

1. Naziv nacrta/predloga propisa

- na crnogorskom jeziku | Predlog zakona o izmjenama | dopunama Zakona o manjinskim pravima i
slobodama

- na englaskom jeziku Proposal for the Law on amendments to the Law on Minority Rights and
Freedoms

2. Podaci o obradivatu propisa

a) Organ driavne uprave koji priprema propis

Organ driavne uprave Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

- Sektor/odsjek Direktorat za unapredenje | zaStitu prava manjinskih naroda
i drugih manjinskib nacionainih zajednica

- odgovorno lice (ime, prezime, telefon, | Leon Gjokaj
e-mail) +382 69 318 000

legn.giokaj@mmp.gov.me

- kontakt osoba (ime, prezime, telefon, | Leon Gjokaj
e-mail) +382 69 318 000

leon.gjckal@mmp.Eov.me

b) Pravno lice s javnim ovlaS¢enjem za pripremu i sprovodenje propisa

- Naziv pravnog lica

- odgovarno lice (ime, prezime, telefon, /
e-mail)

- kontakt osoba (ime, prezime, telefon, /
e-mail)

3, Organi drzavne uprave koji primjenjuju/sprovode propis

- Organ driavne uprave | Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

4. Uskladenost nacrta/predloga propisa s odredbama Sporazuma o stabilizaclji i pridrufivanju izmedu
Evropske unije i njenih drzava ¢lanica, s jedne strane i Crne Gore, s druge strane (SSP)

a) Odredbe SSPa s kojima se uskladuje propis

Glava ), Opéti principi, €. 215
Glava Vi, Uskladivanje zakonodavstva, sprovodenje zakona i pravila o konkurenciji, €lan 72, stav 2

b) Stepen ispunjenosti obaveza koje proizilaze iz navedenih odredbi S5Pa

ispunjava u potpunosti

djelimiéno ispunjava

ne ispunjava

c} Razlozi za djelimi¢no ispunjenje, odnosno neispunjenje obaveza koje proizilaze iz navedenih odredbi
S55Pa

/

5. Vieza nacrta/predloga propisa s Programom pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji {PPCG)

- PPCG za period | 2015-2018

- Poglavlje, potpoglavije [13: Socijalna politika i zapogljavanje, 2. Planovi i potrebe, 22. |

Zakonodavni okvir, F) Antidiskriminacija i jednake mogucnosti
23: Pravosude i temeljna prava, 2. Planovi i potrebe, 2.2.
Zakonodavni okvir, C) Temeljna prava

- Rok za donojenje propisa | | kvartal 2015

- Napomena | Razlog za kasnjenje je meduresorsko uskladivanje i slanje
propisa Evropskoj komisiji.

6. Uskladenast nacrta/predloga propisa s pravnom tekovinom Evropske unije

a} Usidadenost s primarnim izvorima prava Evropske unije
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UED), Glava |, Zajednitke odredbe, Clanovi 2, 3 i 6 /TEU, TITLE I, Common Pravisions, Articles 2, 3 and b

Potpuno uskladeno/fully harmonized

UFEU, Dia prvi, Natela, Glava I, Odredbe opite primjene, ¢lan 10 i Dio drugi, Zabrana diskriminacije i
status gradanina unije, ¢lan 19 / TFEU, Part one, Principles, Title Il, Provisions having general application,
Asticle 10, Part Two, Non-Discrimination and Citizenship of the Union, Article 19

Potpuno usktadeno/fully harmonized

Povelja o temeljnim pravima Evropske unije (2010/¢
i Glava Vi, Opéte odredbe o tumatenju povelje, Clan
the European Union (2010/c 83/02), Title lll, Equality,

83/02) - Glava Ill Jednakost, élan 21, Nediskriminacija
53, Nivo zadtite / Charter on Fundametal Rights of
Article 21, Non-discrimination, Title VII, General

Provisions Governing the Interpretation and Application of the Charter, Article 53, Level of protection

Potpuno uskladeno/fully harmonized

b) Uskladenost sa sekundarnim izvorima prava Evropske unije

3200000043

Direktiva Savjeta 2000/43/EZ od 29. juna 2000- 0 primjeni naela ravnopravnosti lica bez obzira na
njihove rasno ili etnitko porijeklo / Council Directive 2000/43/EC of 29 June 2000 implementing the
principle of equal treatment between persons irrespective of racial or ethnic origin (01 L 180, 18.7.2000)

Potpuno uskiadeno/fully harmonized

¢} Uskladenest s ostalim izvorima prava Evropske unije

Ne postoji izvor prava EU ove vrste s kojim bi se predlog propisa mogao uporediti radi dobijanja stepena

njegove uskladenosti.

6.1. Razlozi za djelimiénu uskladenost ili neuskladenost nacrta/predloga propisa Crne Gore s pravnom
tekovinom Evropske unije i rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti

7. Ukoliko ne postoje odgovarajuéi propisi Evropske unije s kojima je potrebno obezbijediti uskladenost

konstatovati tu €injenicu

8. Navesti pravne akte Savjeta Evrope i ostale izvore medunarodnog prava koris¢ene pri izradi

nacrta/predloga propisa

- Okvirna konvencija za zaititu nacionalnih manjina
Savjeta Evrope, 1995

- Evropska povelja o regionalnim ili manjinskim
jezicima, 1992

- Evropska konvencija 2a zatitu liudskih prava i
osnovnih sloboda, 1951 i Pratakolom br. 12 uz
Konvenciju, 2000

- Univerzalna deklaracija o udskim pravima, 1948
. UN medunarodni pakt o gradanskim i poitickim
pravima, 1966

- UN Konvencija o eliminaciji svih oblika rasne
diskriminacije, 1965

- UN Deklaracija o pravima pripadnika nacionalnih,
etnickih, vjerskih i jezitkih manjina, 1992

- Medunarodni pakt o ekenomskim, socijalnim i
kulturnim pravima, 1966

-Council of Europe Framework Convention for the
Protection of National Minorities, 1995

-The European Charter for Regional or Minority
lLanguages, 1992

- European Convention for the Protection of
Human Rights and Fundamental Freedoms, 1951
and Pratocol No. 12 to the Convention, 2000
-Universal Declaration of Human Rights, 1948
-UN International Covenant on Civil and Political
Rights, 1966

- UN Convention on the Elimination of All Forms
of Racia! Discrimination, 1965

- UN Declaration on the Rights of Persons
Belonging to National, Ethnic, Religious and
Linguistic Minorities, 1992

- International Covenant on Economic, Social and
Cultural Rights, 2966 =~ - ST

9. Navesti da H su navedeni izvori prava Evropske unije, Savijeta Evrope 1 ostali izvori medunarodnog
prava prevedeni na crnogorski jezik  (prevode dostaviti u prilogu)

Navedeni fzvori prava Evropske unije i medunarodnog prava prevedeni su na hrvatski jezik.

10. Navesti da li je nacrt/predlog propisa iz tatke 1 Izjave 0 uskladenosti preveden na engleski jezik

(prevod dostaviti u prilogu)

Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o manjinskim pravima i slobodama preveden je na

engleski jezik.

11.Uceice konsultanata u izradi nacrta/predloga propisa i njihovo misljenje o uskladenosti




U izradu Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o manjinskim pravima i slobodama nije bilo

utesca konsultanata.

Potpis / ovlas¢eno lice obradivata propisa

Patpis / ministar vanjskih poslova i evropskih
integracija

MINISTAR
Dr Suad Numanovic, s.r.

Datum: 07. 05. 2015, godine

MINISTAR
Drigor Luk3ic, s.r.

Datum: 07, 05. 2015. godine

Prilog obrasca:

1. Prevodi propisa Evropske unije
2. Prevod nacrta/predloga propisa na engleskom jeziku (ukofiko postoji)
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TABELA USKLADENOQSTI

1. Identifikacioni broj {18} nacrta/predioga propisa

na Vladi

1.1. identifikacioni broj izjave o uskladenosti i datum utvrdivanja nacrta/predioga propisa

‘MZLIMP-TU/PZ/15/01

:MZUMP-IU/PZ/15/01

2. Naziv izvora prava Evropske unije i CELEX oznaka

Direktiva Savjeta 2000/43/EZ od 29. juna 2000. o primjeni nacela ravnopravnosti lica bez obzira na njihovo rasno ili etnitko porijeklo - 32000L0043

2012/C 326/02 Povelja o temeljnim pravima Evropske unije / Charter on Fundamental Rights of European Union

3. Naziv nacrta/predioga propisa Crne Gore

Na crnogorskam jeziku

Na engleskom jeziku

Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o manjinskim pravima i
slobodama ;

Proposal Law on Amendments to thetaw on Minority Rights and Freedoms

4. Uskladenost nacrta/predloga pruplsa s izvarima prava Evropske unije

a) b} ) d) e}
Uskladenost
odredbe
. nacrta/ Razlog za Rok za
Odredba i tekst odredbe izvora prava Evropske unije (€lan, stav, Odredba i tekst odredbe nacrta/predloga propisa Crne predloga djeliminu postizanje
tatka) Gore (&lan, stav, tackal prapisa Crne uskladenost ili potpune
Goress neuskladenost | uskladenosti
odredbom
fzvara prava
Evropske unije
Direktiva 2000/43/EZ
Potpuno
Elan 1. ljskiadeno
Surha tlanom 17
SR . L . . Fotpuno Zakona o
Svrha ove direktive je postavijanje okv:ra za borbu protiv Nema odgovarajuce odredbe uskladeno Labrani
diskriminacije na asnovu rasnog ili etnitkog porijekla, sa ciljem da diskriminaciie
u driavama Zlanicama pocne da va¥i princip jednakog tretmana. ( SIE ;:?G I;r.
‘ 46/10118/14)
Clan 2. Potpuno
Pojam diskriminacije Nema odgovarajuce odredbe Potpunao uskladeno
1. U svrhu ove direktive, printip jednakog tretmana znadi da ne uskladeno clanovima 2i7
postoji nikakav posredan ili neposredan ‘oblik diskriminacije Zakona o




zasnovane na rasnom ili etnickom porljeklu
2. U svrhu stava 1:

{a) smatra se da neposredna dusknmmacqa postoji u slucaju kada
se jedna osoba tretira, kada je bila tretirana ili bi se u sliZnoj
situaciji tretirala nepovoaljnije ad druge osobe po 0SPOVU SVOE
rasnag ili etnickog porijekla;

(b) smatra se da pasredna d:skrlmlnacua postoji u slufaju u kome
naizgled neutralna odredba, kriterijum ili praksa stavljaju lica
odredenog rasnog ili etnitkog porljekla u narogito nepovoljan
poloZaj u poredenju sa drugim osobama, osim ukaliko ta odredba,
kriterijur 1li praksa nisu objektiviio opravdani legitimnim ciliem, a
sredstva za postizanje tog cilja se smatra]'u prikladnim i
neophodnim.

3. Uznemiravanje se smatra dlsknm:nacuom u smislu stava 1. kada
dode do nefeljenog ponasanja koje se zasniva na nedijem rasnom
ili etniékom porijeklu, 2 sa ciljem ili postjedicom da se povrijedi
dostojanstve odredene osobe ili stvori atmosfera zastrafivanja,
neprijateljstva, sramocenja, poniZavanja'ili vrijedanja. U ovom
kontekstu, pojam uznemiravanja se moze definisati u skladu sa
nacionalmim zakenodavstvom i praksom ‘drZava Clanica.

4. Navodenje na diskriminaciju protiv odredenib osoba na osnovu
njihovog rasnog ili etnitkog porijekia smatra se diskriminacijom u
smishu stava 1.

zabrani
diskriminacije
(SL. list CG, br.
46/10118/14)

Clan 3.

Oblast primene
1. U okviru ogranitenya nadleZnosti koja su prenijeta na Zajednicu,
ova direktiva se primjenjuje na sva lica, {'.u javhom i u privathom
sektoru, ukljutujudi i javne organe, u vezi sa:
{a) uslovima za pristup zaposlenju. samozaposienju i profesiji, §to
obuhvata i kriterijume za 1zbor i uslove za regrutovanje kadrova u
svakoj djelatnosti i na svim nivoima profes:ona!ne hijerarhije,
ratunajuci i unaprjedenja; .
{b) pristupom svim vrstama i svim nivoima profesionaine
orijentacije, stru€nog usavriavanja, naprednog struénog
usavriavanja { ponovne obuke, ukl;uculucr i praktiéno radno
iskustvo; :

Nema odgovarajuce adredbe

Materija je
predmet
regulisanja
drugih propisa




(v) zaposljavanjem i usiovima rada. uktgucu;um otpustanje s
placanje;
{g) Slanstvom i angaZovanjern u orgamzacul radnika ili poslodavaca
odnosna svakoj drugoj arganizaciii &iji Elanovi obavljaju odredenu
profesiju, $to obuhvata | pogodnosti kOJe te organizacije
obezbeduju:
{d) socijainom zaltitom, 3to obuhvata | socualnu sigurnost i
zdravstvenu zastitu;
{d) socijalnim poviasticama;
(e} obrazovanjem; :
(2} pristupom i snabdijevanjem dobnma I uslugama dostupnim
javnosti, ukljufujuci 1 smjedta). :
2. Ova direktiva ne cbuhvata razlicit tretman zasnovan na
driavljanstvu | ne dovodi u pitanje odredbe i uslove kaji se odnose
na ulazak driavijana tre¢ih zemalja i lica bez drfavljanstva na
teritoriju drzava €lanica i na njihov boravak na toj teritoriji niti bilo
kakav tretman koji proizilazi iz pravnog statusa drzavijana trecih
zemalja i fica bez driavijanstva. :

Clan 4. ‘

Sustinski i odlutujudi zahtevi profesije

| pred &lana 2. stavovi 1. i 2, driave &lanice mogu predvidjeti da
razlike u tretmanu zasnovane na karakteristikama vezamim za
rasno ili etnicko porijekla ne podrazumijevaju diskriminaciju ako,
usljed prirode pojedinih profesionainih djelatnosti ili koniteksta u
kome se one odvijaju, takve karakteristike predstavijaju sustinski i
odlutujuci zahtjev profesije i pod uslovom da je cilj ovih djelatnosti
fegitiman, a sam zahtev srazmjeran. ‘

ili usvaja posebne mjere kajima se spriecava ili kompenzuje
nepavoljan poloaj povezan sa nedijim rasmm i etnickim
porijeklom.

zajednica u Crnoj Gori, Viada gsniva javnu ustanovu, na
natin  ped uslavima koji su propisani zakonom kojim se
ureduju ustanove kulture.

Nadzor nad radom ustanove iz stava 1 ovog &lana vrdi

Clan33 Potpuno
Clan5. Poslije £lana 8 dodaje se novi Elan koji glasi: uskladeno i
Pazitivna akeija ,, Clan8a .
- e . " ‘ , . . . . dlanom 5
U cilju obezbjedivanja potpune jednakosti u praksi, princip Radi podsticanja ofuvanja, razvoja i izrazavanja kulture PotOUNo 7akona o
jednakog tretmana ne sprjedava nijednu drzavu &lamicu da odriava | manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih uskl:deno sabrani

diskriminacije
{SL. list CG, br.
46/10 i 18/14)




organ driavne uprave nadlefan za ljudska i manjinska
prava {u dafjem tekstu: Ministarstvo).”
fian8
Poslije &lana 36a dodaje se 21 novih tlanova koji glase:
“Clan 36h
Upravni odber je organ upravljanja Fondom.
Upravni odbor Fonda &ine:
-dva predstavnika Skupétine Crne Gore:
-jedan predstavnik Ministarstva;
-jedan predstavnik Univerziteta Crne Gore (u dafjem
tekstu: Univerzitet);
-jedan predstavnik savjeta manjinskih naroda ili drugih
manjinskih nacionainih zajednica;
-jedan nezavisni ekspert koji se bavi {judskim i manjinskim
pravima; |
- jedan predstavnik medija.
Mandat £lanova Upravnog odbora Fonda traje Cetin
gadine i mogu biti birani najvise dva puta uzastopno.
Clanove Upravnog odbora Fonda bira i razresava
Skupstina Crne Gore.
Cilan 36¢
Za tlana Upravnog odbora Fonda moZe biti izabrano lice
koje:
-nije &lan polititke partije (osim predstavnika Skupétine
Crne Gore), savjeta manjinskih naroda ili drugih
manjinskih nacionalnih zajednica [osim predstavnika
savjeta manjinskih naroda ili drugih manjinskih
nacionainih zajednica), neviadine organizacije iti drugog
pravnog lica koje ima interes u Fondu; i
- ima pet godina radnog 1skustva u oblasti manjinskih
prava i sloboda, pisanja, realizacije ili evaluacije projekata.
{lan 36d
Clanove upravnog odbora Fanda predlaiu:
-radno tjelo Skup&tine Crne Gore nadleino za ljudska)
manjinska prava iz &lanaiéb stav2 al. 1,516 ovog
zakona:




- Ministarstvo €lana upravnog adbora iz Elana 36b stav 2
alineja 2 avog zakona;
- Univerzitet £lana upravnog odbora iz €lana 36b stav 2
alineja 3; i
“.savjeti manjinskih naroda ili drugih manjinskih
nacionalnih zajednica &lana upravnog odbora iz flana 36b
stav 2 alingja 4,
Clanovi upravnog odbora 1z ¢lana 36b stav 2 al. 516 ovog
zakana hiraju se po osnovu javnog poziva koji sprovodi
predlagac izstava 1 alinesa 1 ovog &lana.
Sadrzaj | naéin objavljivanja javnog poziva, kao 1 nagin
sprovodenja postupka utvrdivanja predioga kandidata
propisuje se aktom o osnivanju Fonda iz &lana 36 stav 3
ovog zakona.
Clan 36e

Upravni odbor Fonda:
-donosi statut Fonda;
-usvaja programe i planove rada Fonda;
-bira direktora Fenda;
-usvaya izviestaj o finansijskom poslovanju 1 zavrini raun
Fonda;

-usvaja godidnji izvjeStaj o radu Fonda:

-donosi odluku o raspisivan(u javnog konkursa za
finansiranje projekata za podriku aktivnostima iz €lana 36
stav 1 ovog zakona;

-postupa kao drugostepeni organ po Zalbama na odiuke
direktora Fonda;

-donosiakt ¢ unutrasnjo; organizaciji | sistematizac]i
Fonda;

-odiutuje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom.

{lan 36f

Clan upravnog odbora Fonda moZe biti razrije3en prije
isteka mandata:

-ako trajno izgubl radnu sposobnost za vrienje funkcije;
-ako je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora ili je osuden
2a kriviéno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za obavijanje




funkcije; 1
- na licni zahtjev.
Nadin utvrdivanja razioga za razreienje i ocbavjedtavanje
Skupitine o tim razlozima propisuje se aktom o osnivanju
Fonda iz ¢lana 36 stav 3 ovog zakona.
U sluéaju kad ¢lanu upravnog odbara Fonda prestane
tlanstvo u upravnom odboru razrje3enjem, predlagadi iz
¢lana 36d stav 1 al. 1,2.3 i 4 avog zakana, Ciji je
predstavnik razrijeSen, predloZiée novog predstavnika za
&iana upravnog odbora, na nafin propisan ovim zakonom.
€ian 36g
Direktora Fonda bira upravni odbor Fonda na osnovu
javnog konkursa.
Direktor Fonda bira se na £etiri godine | moie biti izabran
najvise dva puta uzastopno.
Za direktora Fonda moZe biti izabrano lice koje:
-nije &lan polititke partije, savjeta manjinskih naroda ili
drugih manjinskih nacionalnih zajednica, nevladine
organizacije ili drugog pravnog lica koje ima interesa u
Fandu; i
-ima V11 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja i najmanje
pet godina radnog iskustva u oblasti manjinskih prava i
slobada, pisanja, realizacije ili evaluacije projekata.
Clan 36h
Direktor Fonda:
-predstavija i zastupa Fond, organizuje rad | poslovanje
Fonda; -izvriava
odluke upravnog odbora Fonda:
-predlaie statut Ffonda, program i plan rada Fonda, akto
unutrasnio] organizaciji | sistematizacji { druge akte
Fonda;
-podnasi finansijski izvjestaj | zavrsni radun;
-odgovoran je za poslovanje i zakonitost rada Fonda;
-donost odluku o finansiranju projekata za padriku
aktivnostima iz {Jana 36 stav 1 ovog zakona;
- zaposienima u sluibi Fonda obezbjeduje redovno




struénc usavriavanje za monitoring | evaluaciju projekata,
u trajanju od najmanje pet dana godinje;
-sprovadi monitoring 1 evaluaciju podrzanih projekata za
podr¥ku aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona;
-podnosi polugedi3nje i godidnje izvjestaje upravnom
odboru Fonda o radu Fonda, monitoringu | evaluaciji
podrianih projekata za podriku aktivnastima iz élana 36
stav 1 ovog zakona;
-vr§j istrativanje javnog mnjenja o rezultatima rada Fonda
i potrebnim aktivnostima znacajnim za otuvanje i razvo)
nacionalnih, odnosno etnickih posebnosti manjinskih
naroda | drugih manjinskih nacionalnih zajednica
njihovih pripadnika; i
-vréi i druge poslove utvrdene statutom Fonda.
Clan 36i
Clanovi upravnog odbora { direktor Fonda ne mogu biti
angaZovani na realizaciji podrZanih projekata za podrsku
aktivnostima iz €lana 36 stav 1 ovog zakona.
{lan 36j
Statutom Eonda blife se ureduje organizacija 1 nadin rada
Fonda.
Saglasnost na statut Fonda daje Skupstina Crne Gore.
Clan 36k
Fond se finansira iz budZeta Cre Gore i iz drugih izvora, u
skladu sa zakonom.
Budietom Crne Gore ¢e se za namjene iz stava 1 ovog
dana opredijeliti najmanie 0,15 % od ukupnik budZetskih
sredstava umanjenih za budiet driavnih fondova 1
kapitalni budiet.
€lan 361
Javni konkurs za finansiranie projekata za podriku
aktivhostima iz &lana 36 stav 1 ovog zakona objavljuje
Fond.
Javni konkurs iz stava 1 ovog ¢lana objavijuje se na
internet stranici Fonda 1 u najmanje jednom Stampanom
mediju sa sjedidtem u Crnoj Gori.




Ugesnici javnog konkursa projekte za podriku
aktivriostima iz &lana 36 stav 1 ovog zakona predaju
Fondu neposredna ili putem poste.
Strufna sluiba Fonda u roku od osam dana od dana
proteka roka trajanja javnog kankursa, projekte iz stava 3
ovog tlana, dostavljaju komisiji za vrednovanie iz £lana
36n ovog zakona.

Clan 36m
Sredstva iz ¢lana 36k ovog Zakona rasporeduju s& na:
-sredstva za rad Fonda; t
-sredstva za finansiranje projekata za podriku
aktivnostima iz Elana 36 stav 1 ovog zakona.
Odluku a procentualnom uZe3éu sredstava za rad Fonda i
sredstva za finansiranje projekata za podriku
aktivnostima iz &lana 36 stav 1 avog zakona, danasi
upravni odbor Fonda, na osnovu programa | planova rada
Fonda, uz prethodno pribavijeno misijenje savieta
manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih
zajednica.
Sredstva iz stava 1 alineja 2 ovog Elana, raspodjeljuju se
na osnovu javnog konkursa, kao i sljededih kriterijuma:
-doprinos kaji projekat daje medukulturalnoi saradnji |
smanjenju etnicke udaljenosti;
-promaociji duha tolerancije. interkulturnog dijaloga i
medusobnog postovanja 1 razumijevanja;
-ofuvanju i razvoju nacionalnog, kulturnog, vierskog,
jezitkog | etnitkog identiteta svakag manjinskog naroda ili
manjinske nacionaine zajednice;
~kompatibilnosti projekta sa strateskim dokumentima
Vlade;
-transparentnosti i mogucnosti kontrole realizacije
projekta; i
strunih | tehnickih kapaciteta podnosioca projekta.
Pravo uéetéa na javnom konkursu za raspodjelu sredstava
iz stava 1 alineja 2 ovog &lana, imaju neviadine
organizacije i druga pravna i fizitka lica Eije su djelatnosti,




adnosnao aktivnosti usmierene na ofuvanje i razvoj
ljudskih i manjinskih prava, nacianalnih, odnosno etnickih
posebnosti manjinskih naroda ili drugih manjinskih
nacionalnih zajednica | njihovih pripadnika u oblasti
nacionalnog, etnickog, kulturnog, jezickog | vjerskog
identiteta.
Na javnom konkursu za raspodielu sredstava iz stava 1
alineja 2 ovog &lana, ne mogu uéestvovati neviadine
organizacije i druga pravna 1 fizicka lica kojima su u toku
kalendarske godine odlukom Fonda finansirana dva
projekta ili jedan projekat u iznosu od pet posto od
ukupno opredijeljenih sredstva za finansiranje projekata
za podriku aktivnostima iz élana 36 stav 1 ovag zakona.
Nevladine organizacije { druga pravna i fizicka lica iz stava
4 ovog ¢lana dostavljaju projekte na javni konkurs za
raspodjelu sredstava iz stava 1 alineja 2 ovog ¢lana na
propisanom obrascu, kao 1 potrebnu dokumentaciju
kojom dokazuju ispunjenost kriterijjuma iz stava 3 ovog
Hlana i uslova iz stava 5 ovog &lana.
Vrednovanje projekata prema kriterijumima 1z stava 3
ovog £lana vrEi se na propisanom obrascu.
Nacin vrednovanja projekata prema kriterijumima iz stava
3 ovog €lana, kao i izgled i sadrZaj obrasca | potrebnu
dokumentaciju iz st. 6 i 7 ovog clana propisuje
Ministarstvo.

€lan 36n
Radi vrednovanja projekata prispjelth na javni konkurs za
raspodjelu sredstava za finansiran|e projekata za podriku
aktivnostima iz €lana 36 stav 1 ovog zakona, na asnovu
kriterijuma iz £lana 36m stav 3 ovog zakona, Skupétina
bira kemisiju (u daljem tekstu: komisija za vrednovanje).
Komisija iz stava 1 ovog ¢lana ima sedam &lanova.
Clanovi komisije biraju se na osnovu javnog poziva.
Mandat &lanova kamisije za vrednovanije traje Cetiri
godine i mogu biti biram najvife dva puta uzastopno.
Administrativno-tehnicke poslove za potrebe komisije za




vrednovanje vrii struéna sluzba Fonda.
€lan 360
Za ¢lana komisije maie biti izabrano lice koje:
-nije &lan polititke partije, savjeta manjinskih naroda ili
drugth manjinskih nacionalnih zajednica, neviadine
organizacije ili drugog pravnog lica koje ima interesa u
Fondu, u poslednje dvije godine;
-ima VIl1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja i najmanje
pet godina radnog iskustva u oblasti manjinskih prava i
sloboda, pisanja, realizacije ili evaluacije projekata.
€lan 36p
Poziv iz {lana 36n stav 3 ovog zakona objavijuje Skupitina
Crne Gore na svojoj internet stranici  u najmanje jednom
itampanom mediju sa sjedi3tem u Crnoj Gori.
Poziv iz stava 1 ovog £lana sadréi broj predstavnika u
komisiji za vrednovanje 1z &lana 36n stav 2, uslove koje
treba da iSpunjavaju kandidati u smislu dana 360 ovog
zakona i dokaze o ispunjeniju uslova, kao i rok 1 nacin
dostavijanja prijava.
Kandidati svoje prijave, po osnovu poziva 1z stava 1 ovog
Ziana, dostavljaju Skupétini Crne Gare neposredno ill
putem poédte, u roku od 15 dana od dana objavijivanja
poziva.
1zbor prijavljenih kandidata vr3i radno tijelo Skup3tine
Crne Gore nadleino za ljudska | manjinaska prava.
Clan 36r
Komisija:
-ispituje ispunjenost uslova iz élana 36m st. $ {6 ovog
zakona;
-vrii vrednovanje projekata u skladu sa Elanom 36m stav
3 ovog zakona;
| -utvrduje rang listu vrednovanih projekata; i
-pred|a¥e direktoru Fonda adluku o finansiranju projekata
za podr¥ku aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona.
Clan 365
Clan komisije za vrednovanje ne moZe ucestvovati u radu




komisije za vrednovanje u slu¢aju kad se na konkurs
prijavi nevladina organizacija i drugo pravno i fizitko lice,
ako Je sa odgavornim licern, odnosno licem koje se nalazi
u upravljagkim strukturama, u neviadingj organizaciji i
drugam pravnom licu, odnosno sa fizickim licem, u
srodstvu pa krvi u pravoj liniji bez obzira na stepen, au
pobotnoj linili do Eetvrtog stepena, il mu [e supruznik,
odnosno vanbraéni drug ili sradnik po tazbini do drugog
stepena, bez obzira da li je brak prestae ili nije, ili ie
staralac. usvojitac ifi usvojenik.
Clan komisije za vrednovanje ne moZe biti angaZovan na
realizaciji podrianih projekata za padréku aktivnastima iz
£lana 36 stav 1 ovog zakona,

€lan 36t
Na asnovu predloga komisije za vrednovanje iz &lana 36r
stav 1 alineja 4 ovog zakona direktor Fonda donosi odluku
o finansiranju projekata za podriku aktivnostima iz Clana
36 stav 1 ovog zakona.
Direktor Fonda moZe odlutiti da ne prihvati prediog
komisije za vrednovanje 1z Elana 36r stav 1 alineja 4 ovag
zakona zbog toga $to smatra da nijesu ispunjeni uslovi iz
¢lana 36m st. 5 | 6 avog zakona ili nije izvréeno
vrednovanje projekata u skladu sa Elanom 36m stav 3
ovog zakona.
Obrazloienu odluku o nepribvatanju predioga iz stava 2
ovog {lana direktor Fonda dastavlja komisiji za
vrednovanje projekata.
Komisija 2a vrednovanje je duZna da preispita svoj
prediog uzimajudi u obzir razloge koje je direktor dao u
odluci o neprihvatanju predloga iz stava 2 ovog &lana i
nakan toga dostavi novi predlog cdluke o finansiranju
projekata za padriku aktivnostima iz élana 36 stav 1 ovog
zakona direktoru Fonda.
Po prijfemu predloga odluke 1z stava 4 ovog &ana direktor
je duZan da donese odluku o finansiranju projekata za
podriku aktivnostima iz &lana 36 stav 1 avog zakona.




Na odluke izst. 1i5 ovog ¢lana, ufesnici konkursa mogu
podnijeti Zalbu upravnom odboru Fonda, u roku od osam
dana od dana dostavljanja odiuke.
Upravni adbor Fanda danesi odluku po zathi, u roku od 15
dana od isteka roka za podnogenje Jalbe.
Odluke 1z st. 115 ovog &lana abjavljuju se na internet
stranici Fonda 1 u najmanje jednom Stampanom mediju sa
sjediStem u Crnoj Gort, u roku od tri dana od dana
dono3enja odluka.

€lan 36u
Struéne t administrativne posiove za potrebe Fonda vri
struéna sluzba Fonda.
Na zaposlene u struénoy sluibi Fonda primjenjuju se
propisi o driavnim sluZbenicima i namje3tenicima.

Clan 36v
Pored zakonom propisane kontrole trofenja budZetskih
sredstava, Fond preko ovladcenog sluzbenika u struénoj
sluzbi obezbjeduje internu kontrolu i reviziju tekudih i
okonéanih projekata sa stanovidta namjenskog | zakonitog
koriS¢enja sredstava, u skladu sa zakonom kojima se
ureduje oblast finansija.

€lan 362
Fond podnosi izvjesta) o radu Fonda Skupstini, najkasnije
do 31. marta tekuce godine za prethodnu gadinu.
Skupitina Crne Gore mofe zatraiiti poseban izviedtaj o
pitanjima iz djelokrupa rada Fonda, ako se radi o
pitanjima od znata)a za ostvarivanje manjinskih prava
sloboda u Crnoj Gori ili sprovodeniju politike manjinskih
prava u Crnoj Gaori.”

flans

Poslije Zlana 42b dodaju se dva nova &lana koji glase:

“Clan 42¢
Podzakanska akt 1z élana 36m stav 8 ovog zakona,
donijece se u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu
ovog zakena.

Clan 42d




Qdluka o osnivanju Centra za ofuvan)e i razvoj kulture
manjina (,Slubeni list RCG”, br. 38/01 i 27/07 i, Slugbeni
list CG”, braj 3/10) uskladice se sa ovim zakonom u roku
od 60 danpa od dana stupanija na snagu ovog zakona.”

Clan 6.

. Potpuno
Minimalni zahtjevi uskladeno
1. Driave Elanice mogu uvoditi Hi odriavati odredbe koje su clanom 5
povol;'nu'e za.z_astntu principa jednakog tr_etmana od onih utvrdenih Nema odgovarajuce odredbe Potpuno Zakona 'o
u ovoj direktivi. : uskladeno zabrani
2. Primjena ove direktive ni pod kojim okolnostima ne stvara asnov diskriminacije
za smanjivanie nivoa zadtite od diskriminacije koju drava &lanica {SL. list CG, br.
ve¢ pruza u oblastima na koje se adnasi.ova direktiva. 46/10i 18/14)
Clan7.
Odbrana prava
1. Dréave Clanice obezbjeduju da sudski 1/ili upravni postupci, pai
onda kada se smatraju odgovarajuéim séirjetodavnim
procedurama, za ispunjavanje obaveza iz ove direktive budu
dostupni svim licima koja se smatraju o¥tecenim usled propusta da Potpuno
se na njih primjeni princip jednakag tretmana, Cak i po okonéanju uskladeno
odnosa u okviru koga je navodno doilo do diskriminacije. tlanovima 21,
2. Driave &lanice obezbjeduju da se udruen)a, organizacije i druga - Potpuno 24 30 Zakona
) R TR ] Nema odgovarajuce edredbe ,
pravna lica keja imaju, u skladu sa kriterijumima utvrdenim uskladeno o zabrani
njihovim nacionalnim zakonodavstvom, |egitimni interes da diskriminacije
asiguraju sprovodenje odredaba ove diréktive mogu angaiovati, u (SL. list CG, br,
ime ili kao podrika podnasiocu tuZbe, uz njegovo adobrenje, u 46/10118/14}
svakom sudskom i/ili upravnom postupku u ¢ilju sprovodenja
obaveza definisanih ovom direktivom.
3. Stavovi 1. i 2. ne dovode u pitanje nacionalna pravila koja se
odnose na vremenska ogranienja za pakretanje pravnih
djelovanja u pogledu primjene principa jednakog tretmana.
Clan8. Potpuno
Teret dokazivanja uskladeno
1. Driave Elanice preduzimaju potrebne mjere kako bi, u skiadu sa L Potpuno élanom 8
. A o ) : - . Nema odgovarajuce odredbe
svojim nacionalmim sudskim sistemima, obezbijedile da, kada lica uskladeno Zakona ¢
koja se smatraju o3tecenima zato §to princip jednakog tretmana zahrani

nije primjenjen na njih tvrde pred sudom ili nekim drugim

disknminacije




nadleznim organom, ¢injenice na osnavu kajih se moie
pretpostaviti da je dodlo do nepasredne ili posredne
diskriminacije, bude obaveza optuienog da dokaie da nije dolo
do povrede principa jednakog tretmana.

2. 5tav 1. ne sprie¢ava driave &lanice da uvedu pravila dokazivanja
koja su povoljnija za podnosioca tuzbe.

3. Stav 1. se primjenjuje na krivicne postupke.

4. Stavovi 1, 2.7 3. pnmjenjuju se ina svakl postupak pokrenut u
skladu sa €lanom 7. stav 2.

5. DrZave €lanice ne moraju prim Jenjwatl stav 1. u postupcima u
kojima sud ili nadlezni organ treba da |straze Cinfenice vezane za
odredeni sluéaj.

{SL. list CG, br.
46/10i 18/14)

P o]
Clans, otpun
hnd oz uskladeno
Viktimizacija
e . ‘ élanom 4
Driave {lanice u svoje nacionalne pravne sisteme uvode
) ) e e - Potpuno Zakona o
neophadne mjere kako bi se pojedinci zaititili od svakog Nerma odgovarajuce odredbe ‘

- e - . " uskladeno zabrani
nepovoljnog tretmana ili Stetnih posljedica nastalih kao reakcija na disknminaciie
neku predstavku ili na postupke koji za cilj imaju sprovodenje (SL. list CG t:r
postovanja principa jednakog tretmana.-t 46/10 1 18)14)

Potpuno

Clan 10, uskladeno

Sirenje informacija flanom 1

Driave Clanice obezbjeduju da se na odredbe usvojene tokom . Potpunag Zakona o
o o ; - . Nema odgovarajude odredbe ‘
primjene ove direktive, zajedno sa odredbama koje su vec na uskladeno zabrani

snazi, skrene painja licima &iji je to mteres koristedi sva dostupna
sredstva na citavoj svojoj teritariji.

diskriminacije
(SL. list CG, br.
46/101i 18/14)

Clan11.

Socijalni dijalog
1. Dréave Elanice preduzimaju. u skladu sa svojim nacionalnim
tradicijama i praksom, odgovarajuce mijére u cilju unapriedenja
sadijalnog dijaloga izmedu poslodavaca i zaposlenih, sa namjerom
da nieguju jednak tretman, ukljuéujudi i pracenje praksi na samam
radnom mjestu, kolektivne ugovore, kodekse panasanja,
istrazivanja ili razmjenu iskustava | primjéra dobre prakse.

Nema odgovarajuce odredbe

Materija je
predmet
regulisanja
drugih propisa




2. Tamo gdje je to u skiadu sa nacionalnim tradicijama i praksom,
drzave Elanice podstitu poslodavce i zaposiene, ne dovodedi u
pitanje njihovu autonomiju, da zakljufuju, na odgovarajucem
nivau, ugovore koji postavljaju antidiskriminaciona pravila u
oblastima na koje se adnosi &lan 3, a koje spadaju u domen
kolektivnog pregovaranja. Ovi ugavari postuju minimum zahteva
utvrdenih ovom direktivom i odgovarajuce mjere koje se sprovode
na nacionainom nivou. !

Clan12.

Dijalog sa nevladinim organizacijama

Drzave Clanice podstitu dijaleg sa odgovarajuéim neviadinim
organizacijama koje imaju, u skladu sa njibovim nacionalnim
zakanodavstvom i praksom, legitimni interes za doprinos borbi
protiv diskriminacije na osnovu rasnog ifétnit':kog porijekla u cilju
promovisanja principa jednakog tretmana, B

ORGAN( ZA UNAPREDENIE JEDNAKOG TRETMANA
Clan13.
1. Driave danice odreduju organ ili argane za unaprijedenje
jednakog tretmana svih osoba bez diskriminacije na osnovu rasnog
ili etnickog porijekla. Ovi organi mogu biti dio agencija zaduZenih
za adbranu prava ili oCuvanje prava pojedlnca na nacionainom
nivou,
2. Driave {lanice obezbjeduju da nadleznosn ovih organa
ohuhvate:
— ne dovodedi u pitanje prava Zrtava ili udruZenja, organizacija ili
drugih pravnih lica navedenih u &lanu 7. :stav 2. prulanje nezavisne
pnomodi Zrtvama diskriminacije u reallzacul predstavki koje se ticu
diskriminacije,
— spravodenje nezavisnih lstrazwanja u vezi sa diskriminacijom,
— aobjavljivanje nezavisnih izvjeStaja i izradu preporuka o svim
prohlemima koji se odnose na takvu diskriminaciju.

Nema odgovarajuce odredbe

Potpuno
uskiadeno

Potpuno
uskladeno
Cianovima 21,
2223 Zakona
o zabrani
diskriminacije
{SL. list CG, br.
46/10118/14)i
¢lanovima 2,
51, 81a, 51b,
81¢, 514153
Zakona o
zastitniku
ljudskih prava i
sloboda (SL. list
CG. br. 42/11

32/14)
Clani14. Materija je
Uskiad‘enost: Nema odgovarajuce odredbe predmet
Drzave Zlanice preduzimaju neophodne mere kako bi obezbijedile: regulisanja

Ustava Crne

(a} da se ukinu svi zakoni, uredbe ili drugi propisi koji su u




suprotnosti sa principom jednakog tretmana;

Gore

(b} da svaka odredba koja se nalazi u suprotnosti sa principom
Jednakog tretmana. a koja je unijeta u pﬁjedinac’:ne ili kolektivne
ugovore, interna akta organizacija, pravila kaja regulidu profitna ili
neprofitna udruZenja i pravila koja reguliiu rad organizacija
nezavisnih profesija, radnika ili poslodavaca, jeste ili moie biti
proglasena nevafecom, ponidtena ili izmenjena,

Clan1s.,

. Potpuno

Sankcije

= . . . ) S uskladeno
DrZave €lanice utvrduju pravila o sankcijama koje se primjenjuju na .

v ) \ ; - L T flanovima 34.
krienje nacionalnih odredbi usvojenih na osnovy ove direktive i 343 34b
preduzimaju sve neophodne mjere za njihovu primjenu. Sankcije, . Potpunc

. . s - N Nema odgovarajude odredbe Zzkona o
koje mogu sadriati i isplatu nadoknade Zrtvi, moraju biti uskiadeno »abrani
djelotvorne, srazmjerne i destimulativne. Driave Elanice

obavjeitavaju Komisiju o ovim odredbama najkasnije do 19. jula
2003, a bez odlaganja obavjeitavaju Komisiju i o svim naknadnim
izmjenama i dopunama koje na njih mogu uticati. —

diskriminacije
(SL list CG, br.
46/10i 18/14)

€l 16-17 s Nema odgovarajuce adredbe Neprimjenjivo
¢l 18-19 Nema adgovarajuce odredbe Neprenosivo
2012/C 326/02 Poveija o temeljnim pravima Evropske unije

Clan2t
Nediskriminacija

1. Zabranjuje se bito kakva diskriminacija na asnovu pola, rase,
boje koZze, etnickog ili socijalnog porijekla, genetskih osobina,
Jezika, vjere ili uvierenfa, politickog ili bilo kakvog drugog misljenja,
pripadnosti nacionalnaj manijin, imoving, rodenju, invalidnosti,
starosti ili seksualnoj orijentaciji. ;

2. U oblasti primjene Ustava i bez $tete po posebne adredbe,
zabranjena je svaka diskriminacija zasnovana na nacionalnosti.

Clan53
Nivo zastite

Nijedna odredba ove povelje ne moZe se tumaditi kao
ogranitavanje ili da nepavoljno utice na ljudska prava i asnovne

Clan 3
Poslije clana 8 dodaje se navi &lan koii glasi:
.. Clan 8a
Radi podsticanja ofuvanja, razvoja i izraZavanja kulture
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica u Crnoj Gori, Viada osniva javnu ustanavu, na
nadin { pod uslovima koji su propisani zakonom kojim se
ureduju ustanove kulture.
Nadzor nad radom ustanove iz stava 1 ovog &lana vrii
organ driavne uprave nadlefan za ljudska i manjinska
prava {u daljern tekstu: Ministarstvo).”
Clan 8
Poslije clana 36a dodaje se 21 novih Zlanova koji glase:
“€lan 36b
Upravni odbor je argan upravljanja Fondorm.
Upravni odbor Fonda Cine:

Potpuna
uskiadeno




slobode koje, u okviru njihovih podruéja primjene. priznaje pravo
Unije, medunarodno pravo 1 medunarodne konvencije €ija
ugovornica je Unija ili sve driave Hanice'a, narotito, Evropska
konvencija o zatiti ljudskih prava i osnc}vnih slobeda. kao i ustavi
drzava ¢lanica. 1

~dva predstavnika Skupétine Crne Gore;
-jedan predstavnik Ministarstva;
-jedan predstavnik Univerziteta Crne Gore (u daljem
tekstu: Univerzitet);
-jedan predstavnik savjeta manjinskih naroda ili drugih
manjinskih nacionainih zajednica;
-jedan nezavisni ekspert koji se bavi [judskim i manjinskim
pravima; |
- jedan predstavnik medija.
Mandat Zlanova Upravnog odbora Fonda traje getiri
godine i mogu biti biran najvide dva puta uzastopno.
Clanove Upravnog odbora Fonda bira i razredava
Skupstina Crne Gore.
Clan 36¢
Za lana Upravnog odbara Fonda moze biti izabrana fice
koje:
-nije &lan politicke partije (osim predstavnika Skupstine
Crne Gore}, savieta manjinskih naroda ili drugih
manjinskih nacionalnih zajednica (osim predstavnika
savjeta manjinskih naroda ili drugih manjinskih
nacionalnih zajednica), nevladine organizacije ili drugog
pravnog lica koje ima interes u Fandu; i
- Ima pet godina radnog iskustva u oblasti manjinskih
pravai sloboda, pisanja, realizacije ili evaluacije projekata,
{lan 36d
Clanove upravnog edbora Fonda predlagu:
-radno tijelo Skupstine Crne Gore nadleino za ljudska i
manjinska prava iz ¢lana 36b stav 2 al. 1, 5i 6 ovog
zakona;
- Minustarstve €lana upravnog adbora iz élana 36b stav 2
alineja 2 ovog rakona;
- Univerzitet £lana upravnog odbora iz &lana 36b stav 2
alineja 3; i
-sav|eti manjinskih naroda ili drugih manjinskih
nacionalnih zajednica &lana upravnog odbors iz &lana 36b
stav 2 alineja 4.




Clanovi upravnog odbora iz élana 36b stav 2 al. 51 6 ovog
zakona biraju se po osnovu javnog poziva koji sprovodi
predlagad iz stava 1 alineja 1 ovog clana. ‘
Sadriaj i nadin objavijivanja javnog poziva, kao i natgin
sprovodenja postupka utvrdivanja predloga kandidata
propisuje se aktom o osmivanju Fonda iz dlana 36 stav 3
ovog zakona.
Clan 36e
Upravai odbor Fonda:
-danosi statut Fonda;
-usvaja programe i planove rada Fonda:
-bira direktora Fonda;
-usvaja izviestaj o finansijskom poslovanju i zavrini radun
Fonda;
-usvaja godidnji 1zvjeita) o radu Fonda;
-donosi odluku o raspisivanju javnog konkursa za
finansiranje projekata za podriku aktivnostima iz ¢lana 36
stav 1 ovog zakona;
-postupa kao drugostepeni organ po falbama na odluke
direktora Fonda;
-donosiakt o unutradnjo) organizaciji i sistematizacji
Fonda: ¢
-odlucuje 1 o drugim pitanjima u skladu sa zakonom.
£lan 36f
€lan upravnog odbora Fonda moie biti razrijelen prije
isteka mandata:
-ako trajno {zgubi radnu sposobnost za vrSenje funkcije;
-ako je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora ili je osuden
za kriviéno djeio koje ga £ini nedostojnim za obavljanje
funkciie; 1
- na licni zahtjev.
Nafin utvrdivanja razloga za razreSenje i obavjeStavanje
Skupitine o tim raziozima propisuje se aktom o osnivanju
Fonda iz lana 36 stav 3 ovog zakona.
U slu€aju kad &lanu upravnog odbora Fonda prestane
flanstvo u upravnom odboru razrielenjem, predlagadiiz




flana 36d stav 1 al. 1.2,3 1 4 ovog zakona, iji je
predstavnik razrijesen, predloZiée novog predstavnika za
clana upravnog odbora, na natin propisan ovim zakonom,
Clan 36g ‘
Direktora Fonda bira upravni adbor Fonda na osnovu
javnog konkursa.
Direktor Fanda bira se na ¢etiri godine i moZe biti izabran
najvise dva puta uzastopno.
Za direktora Fonda moie biti izabrano lice koje:
-nije ¢lan polititke partije, savjeta manjinskih narodaiili
drugih manjinskih nacionainih zajednica, neviadine
organizacije ili drugog pravnog lica koje ima interesa u
Fondu; i
-ima Vil1 nive kvalifikacije visokog obrazovanja i najmanje
pet godina radnog iskustva u oblasti manjinskih prava
sloboda. pisanja, realizacije ili evaluacije projekata.
€lan 36h
Direktor Fonda:
-predstavija i zastupa Fond, organizuje rad | posiovanje
Fonda: -Izvriava
adluke upravnog odbora Fonda;
-predlaZe statut Fonda, program i plan rada Fonda, akt o
unutrainjoj organizaciji 1 sistematizacji { druge akte
Fonda;
-podnosi finansijski izvjeitaj | zavrini radun;
-odgovoran je za poslovanje i zakonitost rada Fonda:
-donosi odluku o finensiranju projekata za podriku
aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 avog zakona;
- zaposienima u sluZbi Fonda obezbjeduje redovno
struéno usavriavanje za monitoring | evaluaciju projekata,
u trajanju od najmanje pet dana godisnje;
-sprovodi monitoring i evaluaciju podrianih projekata za
podriku aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona;
~podnosi polugodignje 1 godi3nje 1zvjedtaje upravnom
odboru Fonda o radu Fonda, monitaringu i evaluaciiji
podrianik projekata za podriku aktivnostima iz Elanz 36




stav 1 ovog zakona;
-vrsl jstrafivanje javnog mnjenja o rezultatima rada Fonda
i potrebnim aktivnostima znaajnim za ofuvanje i razvgj
nacionalnih, odnosno etnickih posebnosti manjinskih
narada 1 drugih manjinskih nacionalnih zajednica
njihavih pripadnika; i
-vrii i druge poslove utvrdene statutom Fonda.

Clan 36i
Clanovi upravnog odbora i direktor Fonda ne mogu biti
angaiovan na realizaciji podrZanih projekata za podréku
aktivnostima’iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona.

Clan 36j
Statutom Fonda bliZe se ureduje organizacija i nadin rada
Fonda.
Saglasnost na statut Fonda daje Skup3tina Crne Gore.

ian 36k
Fond se finansira iz bud?eta Crne Gore i iz drugih izvora, u
skladu sa zakonom.
BudZetom Crne Gore ce se za namjene iz stava 1 ovog
¢lana opredijeliti najmanje 0,15 % od ukupnih budietskih
sredstava umanjenih za budfet driavnih fondova i
kapitalni budzet.

Clan 36!
Javni konkurs za finansiranje projekata za podriku
aktivnostima 1z €lana 36 stav 1 ovog zakona ahjavijuje
Fond.
Javni kankurs 1z stava 1 ovog €lana objavijuje se na
internet stranici Fonda i u najmanje jednom Stampanam
mediju sa sjedidtem u Crnoj Gori.
Heesnici javnog konkursa prajekte za podriku
aktivnostima iz &lana 36 stav 1 ovog zakona predaju
Fondu nepasredno Ili putem poste.
Strucna sluiba Fonda u roku od osam dana od dana
proteka roka trajanja javnog kankursa, projekte iz stava 3
ovog £lana, dostavljaju komisifi za vrednovanje iz ¢lana
36n ovog zakona,




{lan 36m
Sredstva iz Elana 36k avog Zakona rasporeduju se na;
-sredstva za rad Fonda:
-sredstva za finansiranje projekata za podriku
aktivnostima iz &lana 36 stav 1 ovog zakona.
QOdluky ¢ procentualnom uéeicéu sredstava za rad Fondz §
sredstva za finansiranje projekata za podriku
aktivnostima iz élana 36 stav 1 ovog zakona, donosi
upravni odbor Fonda, na osnovu programa i planova rada
Fonda, uz prethodno pribavijena misljenje savjeta
manjinskib naroda ik drugih manjinskih nacionainih
zajednica.
Sredstva iz stava 1 alineja 2 ovog €lana, raspodjeljuju se
na osnovu javnog konkursa, kao ( sijededih kriterijuma:
-doprinos koji projekat daje medukulturalnoj saradniji i
smanjenju etni¢ke udalienosti:
-promociji duha tolerancije, interkulturnog dijaloga i
medusobnog postovanja | razumijevanja;
-oéuvanju f razvoju nacionalnog, kulturnog, vierskog,
ijezickog i etnitkog identiteta svakog manjinskog naroda ili
manjinske nacionalne zajednice;
-kompatibilnosti projekta sa strateskim dokumentima
Viade;
-transparentnosti i moguénosti kontrole realizacije
projekta: i
-struénih i tehnickih kapaciteta podnosioca projekta.
Pravo ufeséa na javnom konkursu za raspodielu sredstava
iz stava 1 alineja 2 ovog ¢lana. imaju neviadine
organizacije i druga pravna | fizicka lica &ije su djelatnosti,
cdnosno aktivnosti usmyerene na ofuvanje i razvo)
ljudskih i manjinskih prava, nacionalnih, odnosno etnickih
posebnosti manjinskih naroda ifi drugih manjinskih
nacionalnih zzjednica 1 njihovih pripadnika u obiasti
nacionalnog, etnitkag, kulturnog, jezi€kog i vjerskog
identiteta.
Na javnom konkursu za raspodjelu sredstava iz stava 1




alineja 2 ovog Clana, ne mogu ulestvovati neviadine
organizacije | druga pravna i fizitka lica kojima su u toku
kafendarske godine odlukom Fonda finansirana dva
projekta ili jedan projekat u iznosu od pet posto od
ukupna opredijelienih sredstva za finansiranje projekata
za podriku aktivnostima 1z Clana 36 stav 1 ovog zakona.
Nevladine organizacije i druga pravna i fizicka lica iz stava
4 ovog €lana dostavijaju projekte na javni konkurs za
raspodjelu sredstava iz stava 1 alineja 2 avog Clana na
propisanom obrascu, kao 1 potrebnu dokumentaciju
kajorm dokazuju ispunjenost kriterfjuma iz stava 3 ovog
tlana i uslova iz stava 5 ovog €lana.
Vrednovanje projekata prema kriterijumima iz stava 3
ovog tlana vrii se na propisanom obrascu.
Nacin vrednovanja projekata prema kriterijumima iz stava
3 ovog tlana, kao | izgled | sadriaj obrasca i potrebnu
dokumentacijut 1z st. 6 7 ovog €lana propisuje
Ministarstveo.

€lan 36n
Radi vrednovanja projekata prispjelih na javni kankurs za
raspodjeiu sredstava za finansiranje projekata za podriku
aktivnostima iz &lana 36 stav 1 ovog zakona, na osnovu
kriterijuma iz Clana 36m stav 3 ovog zakona, Skupitina
hira komisiju {u daljemn tekstu: komisija za vrednovanje}.
Komisija iz stava 1 ovog &lana ima sedam &anova.
{lanovi komisije biraju se na osnovu javnog poziva.
Mandat ¢lanova komisije za vrednovanje traje &etini
godine | mogu biti birarni najvise dva puta uzastopno.
Administrativno-tehnicke poslove za potrebe komisije za
vrednovanje vrii struéna sluiba Fonda.

€lan 360
Za &lana komisije moZe biti izabrano lice koje:
-nije ¢lan politicke partije, savjeta manjinskih naroda ili
drugih manjinskih nacionalnih zajednica, nevladine
organizacije ili drugog pravnog lica koje ima interesa u
Fondu, u poslednje dvije godine;




-ima VH1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja i najmanje
pet godina radnog iskustva u oblasti manjinskth prava i
sloboda, pisanja, realizacije ili evaluacije projekata.

{lan 36p
Poziv 1z Elana 36n stav 3 ovog zakena objavijuje Skupstina
Crne Gore na svojoj internet stranici i U najmanje jednom
ttampanorn mediju sa sjedistem u Crnaj Gori.
Poziv 1z stava 1 ovop &lana sadrii broj predstavnika u
komisiji za vrednovanje iz &lana 36n stav 2. uslove koje
treba da ispunjavaju kandidati u smislu &lana 360 ovog
zakona | dokaze a ispunjeniu uslova, kao i rak i nadin
dostavljanja prijava.
Kandidati svoje prijave, po osnovu poziva iz stava 1 ovog
¢lana, dostavljaju Skupétini Crne Gore neposredno ili
putem poste, u roku od 15 dana ad dana objavijivanja
poziva.
izbor prijavijenih kandidata vr3i radno tijelo Skupstine
Crne Gore nadlezno za ljudska 1 manjinaska prava.

Clan 36r
Komisija:
-ispituje ispunjenost uslova iz €lana 36m st. 5 16 ovog
zakana;
-vrdi vrednovanje projekata u skladu sa clanom 36m stav
3 ovog zakona;
-utvrduje rang listu vrednovanih projekata; i
-predlaZe direktoru Fonda odluku o finansiranju projekata
za podriku aktivnostima 1z &ana 36 stav 1 ovog zakona,

Clan 365
€lan komisije za vrednovanje ne moZe uéestvovati u radu
komusije za vrednovanje u studaju kad se na konkurs
prijavl neviadina organizacija i drugo pravno i fizicko lice,
ako je sa odgovornim ficem, odnasne licem kaje se nalazi
u upravljackim strukturama, u nevladinoj organtzacijii
drugom pravnom licu, odnosno sa fizickim licem, u
srodstvu po krvi u pravoj liniji bez obzira na stepen, au
poboénoj finiji do Cetvrtog stepena, iii mu je supruinik,




adnosno vanbraéni drug ili sradnik po tazbini do drugog
stepena, bez obzira da li je brak prestaa ili nije, ili je
staralac, usvojilac ili usvojenik.
€lan komisije za vrednovanje ne moke biti angaZavan na
realizaciji podrianih projekata 2a podriku aktivnostima iz
¢lana 36 stav 1 ovog 2akona.

Clan 36t
Na asnovu predloga komisije za vrednovanje iz Clana 36r
stav 1 alineja 4 ovog zakona direktor Fonda donosi odiuku
o finansiranju projekata za podriku aktivnastima iz ¢lana
36 stav 1 ovog zakona.
Direktor Fonda moZe odlutiti da ne prihvati prediog
komisije za vrednovanje iz £lana 367 stav 1 alineja 4 ovog
zakona zbog toga 5to smatra da nijesu ispunjeni uslovi iz
élana 36m st. 5 i 6 ovog zakona ili nije izvrieno
vrednovanje projekata u skladu sa élanom 36m stav 3
ovog zakona.
ObrazloZenu odluku o neprihvatanju predloga (z stava 2
ovog tlana direktor Fonda dostavlja komisiji za
vrednovanje projekata.
Komusija za vrednovanje |e duina da preispita svo)
predlog uzimajudi u obzir razloge koje je direktor dao u
odiuci 0 neprihvatanju predloga 1z stava 2 ovog &lana
nakon toga dostavi novi predlog odiuke o finansiranju
projekata za podriku aktivnostima iz €lana 36 stav 1 ovog
zakona direktoru Fanda.
Po prijemu predloga odluke iz stava 4 ovog £iana direktor
je duan da donese odluku o finansiranju projekata za
podriku aktivnostima iz élana 36 stav 1 ovog zakona.
Na odluke iz st. 1i 5 ovog élana, ufesnici konkursa mogu
podnijeti Zalbu upravnom odboru Fonda, u roku od osam
dana od dana dastavljanja adluke.
Upravni odbor Fonda donast odluku po Zalbi, U roku od 15
dana od isteka roka za podnolenje Zalbe.
Odluke iz st. 11 5 ovog €lana objavijuju se na internet
stranici Fonda f u najmanje jednom 3tampanom mediju sa




sjedistern u Crnoj Gori, u roku od tri dana od dana
donoZenja odiuka.

£lan 36u
Strugne i administrativne poslove za potrebe Fonda vréi
strucna sluzba Fonda.
Na zaposlene u struénoj sluzbi Fonda primjenjuju se
propisi o driavnim sfuZbenicima i namjeitenicima.

Clan 36v
Pored zakonom propisane kontrole trofenja budzetskih
sredstava, Fond preko ovladéenog siuibenika u struéngj
sluZbi abezbjeduje internu kontrolu 1 reviziju tekucih i
okonianih profekata sa stanovifta namjenskog i zakonitog
koriitenja sredstava, u skladu sa zakonom kojima se
ureduje oblast finansija.

Clan 362
Fond podnosi izvjestaj o radu Fonda Skuptini, najkasnije
do 31. marta tekuce godine za prethodnu gadinu.
Skupitina Crne Gore moie zatrafiti poseban izvjedtaj o
pitanjima iz djelokruga rada Fonda. ako se radio
pitanjima od znaaja za ostvarivanje manjinskih prava |
sioboda u Crnoj Gori ili sprovedeniju palitike manjinskih
prava u Crnoj Gari.”

' €lang

Poslije €lana 42b dodaju se dva nova Elana koji glase:

“Elan 42c
Podzakonska akt iz ¢lana 36m stav 8 ovog zakona,
donijece se u roku od 60 dana od dana stupania na snagu
ovog zakona.

Clan 42d
Odiuka o osnivanju Centra za oéuvan)e 1 razvoj kulture
manjina (,,SluZbeni list RCG”, br. 38/011 27/07 i ,Sluzbeni
list CG", broj 3/10) uskladiée se sa ovim zakonam u roku
od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.”




CRNA GORA
MINISTARSTVO ZA LJUDSKA [ MANJINSKA PRAVA

IZVJESTAJ
sa javne rasprave povodom
Nacrta zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o manjinskim pravima i slobodama Crne Gore

Na osnovu Uredbe o postupku i natinu vodenja Javne rasprave u pripremi zakona {"'Sl. List Crne Gore", br. 12/12 od 24. 02. 2012.),
Ministarstvo za ljudska i manijinska prava sprovelo je Javnu raspravu koja je trajala 40. dana, poéevsi od dana objavljivanja teksta Nacrta
zakona o izmjenama i dopunama Zakona ¢ manjinskitn pravima i slobodama na sajtu Ministarstva za ljudska | manjinska prava i sajtu E-
uprave od 23. jula, 2014. godine do 5. septembra, 2014, godine. Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o manjinskim pravima i
slobodama 3tampan je i kao podiist - dodatak dnevnom listu ,Pobjeda” 1 bio objavljen 24. jula, 2014. godine. U okviru Javne rasprave
organizovana su Cetiri okrugla stola, i to:

« 31 jula, 2014, godine u Tivtu, sala Skupstine Opstine;

« 1. avgusta, 2014. zggodine u Podgorici, stara zgrada Vlade;
+ 2. septembra, 2014, godine u RoZajama, sala Skup3tine Opstine;

« 4, septembra, 2014. godine u Ulcinju, sala Skup3tine OpStine.

Medunarodne orgaﬁizaciie u Crnoj Gori: Delegacija Evropske unije u Crnoj Gori. Misiji OEBS-a, i UNDP imale su svoje predstavnike, kao

posmatrace, u Radnoj grupi zaduZenoj za izradu Nacrta zakona, koji su svojim aktivnim ufe$¢em doprinijeli izradi konacne verzije Nacrta
ovog zakona. :




U okviru Javne rasprave, data je moguénost da svi zainteresovani subjekti svoje primjedbe i sugestije mogu dostaviti i elektronskim
putem.

Uéesnici u Javnoj raspravi su bili gradani, predstavnici drfavnih instituciia, organa lokalne samouprave, medunarodnih organizacija,
polititkih organizacija, predstavnici vjerskih zajednica, nevladinih organizacija i drugi zainteresovani subjekt.

» Sugestije i primjedbe g-dina Rado$a Gospica, penzionera:
« Definisati ko su nacionalne manjine u Crnoj Gori:
e Smanjiti postoieéi broj ¢lanova Upravneg odbora Fonda;
« Sugestija nafi:flepostoianie funkcije sekretara Upravnog odbora;
« Dodavanje slova élanovima smatra neprihvatljivim;
« PredlaZe izradu novog Zakona, umjesto izmjena i dopuna postojeceg.

» Sugestijei primiedb:e g-dina Andrije Petkoviéa, Radio Tivat:
» Predvidjeti na¢ine minimiziranja uticaja politi¢kih partija na izbor élanova savjeta u Upravihom odboru Fonda za manjine;

» Sugestijei primiedb:e g-dina Sini%e Lukovica, novinara ,Vijesti":
¢ Precizirati kﬁnkretnije mjere kontrole pri izboru élanova Nacionalnih savijeta;
e Propisati norme kojima se propisuje $ta ¢e se desiti kada npr.: ,Upravni odbor Fonda ne usvoji lzvjestaj o radu Fonda i
finansijski izvijedtaj? Kakve su posledice ukoliko Skup$tina ne prihvati lzvjedtaj o radu Fonda? Ko u tom sfuéaju snosi
odgovornost? Da li se smjenjuje direktor ili Upravni odbor?”

o Clan 36 stav 1 mijenja se i glasi:« Skup3tina Crne Gore, radi podrike aktivnostima zna¢ajnim za zastitu i ostvarivanje manijinskih prava,
za ofuvanje i razvojnacionalnih, odnosno etnickih posebnosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica i njihovih
pripadnika u oblasti nacidha!nog, kulturnog, jezitkog i vierskog identiteta, osniva Fond za zadtitu i ostvarivanje manjinskih prava u ovim {
drugim oblastima (u daljem tekstu: Fond). »

« U ¢lanu 36b, Alternativa 1, pored predvidena 4 &lana Upravnog odnora Fonda, Cuo se prijedlog da se doda jod jedan

predstavnik/ca NVO sektora iz oblasti zaStite ljudskih i manjinskih ~ pravai jedan iz oblasti kulture manijinskih naroda;




« PredlaZe izmjene u &lanu 36g:
-doprinosa koji pro;ekat daje zaStiti i ostvarivanju manjinski prava, ofuvanju [ razvoju nacionalnog, kulturnog, vjerskog, jezickog i
etni¢kog identiteta; :
- kompatibilnosti pro;ekta sa strateSkim dokumentima Vlade;
- transparentnosti i mogucnosti kontrole realizacije projekta;
- kredibiliteta podnosioca projekta.

Pravo ufe$ca na javnom konkursu za raspodjelu sredstava iz stava 2 alineja 2 ovog ¢lana imaju neviadine organizacije { druga pravna I
fizi€ka lica fije su djelatnosti, odnosno aktivnosti usmjerene na zastitu i ostvarivanje manjinskih prava, na ofuvanje i razvoj nacionalnih,
odnosno etnickih posebnosti manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica i njihovih pripadnika u oblasti nacionalnog,
etnifkog, kulturnog, jezitkog i vjerskog identiteta,

Jedna organizacija i druga pravna i fizi¢ka lica ¢ije su djelatnosti opisane u prethodnom stavu, mogu imati najvife dva projekta u toku
jedne godine bez obzira da'li su projekat dobile u godini u kojoj se daju projekti ili u prethodnoj.

« PredlaZe da &lan 36h glasi;

Projekte prispjele na konkurs za raspodjelu sredstava iz ¢l.36g ovog Zakona ocjenjuje posebna komisija koju imenuje direktor Fonda,

Komisija iz stava 1 :qvog ¢lana imernuje se na osnovu javnog poziva.

Javnim pozivom propisaée se pravila i uslovi za izbor &lanova komisije koja ¢e biti zasnovana na nafelima struénosti, neutralnostti i
dokazanih sposobnosti kandidata za ocjenjivanje projekata i njihovu saglasnost sa kriterijumima utvrdenim ¢L.36g ovog Zakona.

Clanovi komisije ne mogu biti birani iz redova organizacija bliskih &anovima UQ, niti organizacije u kojima na bilo koji natin
participiraju imenovani €lanovi mogu aplicirati za sredstva Fonda,

Clanovi komisije ne'mogu biti angaZovani na realizaciji projekata odobrenih od strane Fonda.

0Odlukom o imenovanju utvrduje se sastav, nacin rada i mandat ove komisije.

e {lan 36i predlate da glasi:
Po okondanju pregleda i ociene prispjelih projekata komisija podnosi izvjeStaj o ocjeni i rang listu, koja sadrZi obrazloZenje o ispunjenju
kriterijuma i kvalitetu podneSenih projekata kao i razlozima zbog kojih je neki projekat odbijen.
+Direktor Fonda podnosi upraveom odboru izvjestaj o rangiranju projekata koje je sprovela komsija i objavljuje ga na web sajtu Fonda za

zadtitu i ostvarivanje manjinskih prava. Izvietaj o rangiranju projekata koji je safinila komisija je prvostepena odluka o izboru projekta koji ée
se finansirati sredstvima Fonda.

« Clan 36l stav 1 predla¥e da glasi:




Fond padnosi izviedtaj o radu Skup$tini Croe Gore najkasnije do 31. marta tekude za prethodnu posiovnu godinu,
» Sugestije i primjedbe g-dina Zvonimira Dekovi¢a, predsjednika Hrvatskog nacionalnog vijeca Crne Gore:

« Upravni odbor trebé daima 15 ¢lanova;
* Kod ¢lan 36d treba Ha stoji ,Upravni odbor Fonda usvaja programe i planove rada Fonda koje prediaZe direktor Fonda®

» Sedstva koja su opfeclije!iena budZetom za rad Fonda a iznosila su 0,15% budZeta obzirom da se ispostavilo da su nedovoljna, savjeti
predlatu da iznose 0,25%;

« U ¢lanu 36g, sredstva za finansiranje projekata odredene nacionalne zajednice dodjeljivat ée se na osnovu njihove brojfanosti u
ukupnoj populaciji, uz korektivni faktor afirmativne akcije;

o U Zlanu 36i stay bride se 1 a dodaje se ,Komisija danosi odluku nakon okonéanja bodovne liste i ocjenjivanja kvaliteta projekata”;

» Zajedni¢ki stav svih nacionalnih savieta u odnosu na &an 33 Zakona je da predstavnici.istih nece bivati clanovi Savjeta po
automatizmu. '

ik Savj uslimana Crme Gore:

¢ U dlanu 36a ne;‘asmil konstrukcija recenice ,Statutom u skladu sa zakonom savjeta..”

e Ne pridaje se veliki?zna(':aj radu i stavovima Savjeta, s obzirom da je Savjet krovna institucija manjinskog naroda.

s Rijet ,savjet” treba?pisati velikim slovom. $to u ovom Nacrtu nije slucaj;

= Nacrtom nije uredéno ko kontroliSe rad direlttora Fonda;

» Clanovi savjeta se ﬁe smiju birati ,po automatizmu”, veé im treba dati pravo da budu elektori na elektorskim skupS$tinama,

» Udlanu 36b prihva;i:liivom smatra alternativu 3, iako je u pitanju veliko tijelo koje se u praksi pokazalo kao manje efikasno.




« Nedostaju propisi koji se odnose na funkcionisanje Centra za zastitu kulture manijina, a kako bi se izbjeglo preklapanje Fonda i Centra,
treba urediti odnose izmedu ove dvije institucije;

« definisati ko su manijine u CG?

« Sto se alternativa za sastav UQO Fonda tice, preciznije definisati pojam ,predstavnik Skupstine”;

¢ ponudio je sledecu alternativu za sastav UQ Fonda:

1 E&lan-ekspert kog itnenuje Skupstina + 1 predstavnik Ministarstva + 1 predstavnik akademske zajednice kofi se bavi manjinskim
pitanjima + 1 predstavnik NVOQ-a koje se bave zaStitom ljudskih i manjinskih prava + 1 predstavnik NVO iz oblasti za3tite kulture manjing;

« u &lanu 36g precizirati broj projekata za koje jedna organizacija moZe da dobije sredstva Fonda u toku jedne godine, odnosno
propisati da jedna organizacija na jednom konkursu moZe dobiti sredstva za samo jedan projekat;

e Eliminisati konflikt interesa, iu tom smisly, u Zlanu 36h treba dodati jo3 jedan stav koji bi glasio: , Clanovi komisije ne mogu biti birani
iz redova organizacija bliskih élanovima Upravnog odbora niti organizacijama u kojima na bilo koji natin participiraju. Imenovani &lanovi ne
mogu aplicirati za sredstva Fonda. Clanovi Komisije ne mogu biti angaZovani na realizaciji projekata odobrenim od strane Fonda."

e dodati novi stav u ¢lanu 36i koji bi otprilike glasio da direktor Fonda podnosi UQ lzvjedtaj o rangiranju projekata koje je sprovela
Komisija i objavljuje isti na web stranici Fonda. Izvie$taj o rangiranju projekata kaji je sacinila Komisija prvostepena je odluka o izboru
projekata koji ¢e se finansirati iz sredstava Fonda, UO ¢e u ovom slu€aju biti drugostepeni organ.

» Ovim Zakonom regulisati i pitanje manjinskih jezika s obzirom da jos uvijek nijesu kvalitetno primijenjeni.

Predlozi. primiedbe i sugestije g-de Nede Sindik:

« predstavnici Nac. sﬁvieta treba i dalje da budu élanovi U0 Fonda;
» zbog eventualnih zloupotreba, predloZila je da mandat direktora Fonda bude &etiri godine, bez moguénosti produZenja mandata;

« ukoliko predstavnici Savjeta i dalje budu u UQ Fonda, ne bi im trebalo dati moguénost da konkuriu za sredstva Fonda kako bi se taj
nadin bi se izbegao konflikt interesa;

e povecati predvideni procenat sredstava koja se u okviru direktnih sredstava iz budZeta Crne Gore obezbjeduju za potrebe
funkcionisanja Savjeta.

Predlozi, primjedbe i suge: tie

s predlaZe da predmet izmjena i dopuna ovog Zakona bude i transparentnost i puna reprezentativnost formiranja manjinskih savjeta -
precizirati natin izbora i izvore finansiranja savijeta;

« dao predlog da Upravni odbor Fonda bude sastavljen od 5. &lanova, u kom neée biti predstavnika nacionainth savjeta, samim ttm ni
konflikta interesa a da &laniovi Komisije za dodjelu sredstava budu birani na osnovu javnog oglasa, te da budu nezavisni stru¢njaci sa precizno




propisanim kvalifikacijama, a da se Komisifa obaveie da svim podnosiocima zahvjeva dostavi stanje na bodovnoj listi kao i razloge
eventualnog odbijanja;

« predio%io da Radna grupa razmotri ideju o sajedinjenju Centra za otuvanie i razvoj kulture manjina i Fonda obzirom da, kako navodi,
Fond obavija poslove Centra.

 sugerisao da postojééi Nacrt nije u skladu sa interesima i potrebama romske zajednice u Crnoj Gori, narodito u pogledu pitanfa koja se
odnose na Fond, a da je, zbog postojece situacije pomenute zajednice, za istu neophodno izdvojiti vide sredstava.

» Predlozi, primiedbé 1 sugestije svih Naci ih sa -“eta u Crnoj

Na fetvrtom sastanku predsjednika Nacionalnih savieta u Crnoj Gori, odrianom u Podgorici 01.09.2014, godine, usaglaseni su

zajednitki prijedlozi izmjena i dopuna na Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o manjinskim pravima i slobodama, za kaiji je u toku
javna rasprava, kako slijedi:

« (Clan 2 mijenja se i glasi:
U &éanu 33 Zakona mijenjaju se slijedeéi stavovi:
» stav 5 mijenja se i glasi: Clanovi elektorske skupstine po funkiji su: poslanici i
flanovi Vlade iz reda:odnosnog manijinskog naroda, predsjednici opstina, predsjednici gradskih opstina, predsjednici skupstina
opdtina, predsjednici skup$tina gradskih opdtina, predsjednici stranaka zastuplienih u Skup3tini Crne Gore, skupitini op3tine.skupitini
gradske op5tine, iz reda odnosnog manjinskog naroda:
estav 6 mijenja se i glasi: Svoje ude$ce na elektorskoj skupstini za izbor u Savjet manjinskog naroda lica iz stava 5 ovog ¢lana
potvrduju izjavom o prihvatanju ueséa na istoj;
« stav 7 mijenja se i glasi: Clanavi Savjeta manjinskog naroda biraju se tajnim glasanjem na elektorskoj skup3tini tog manjinskog naroda;
¢ stav 9 brisati;
« stav 10 mijenja se i glasi: Nacionalni saviet (u daljem tekstu:  Savjet), donosi pravila i uputstva za izbore d&lanova savieta
manjinskog naroda;
e stav 11 mijenja se i glasi: Pravila iz stava 10 ovog &lana sadr¥e: broj ¢lanova Savieta manjinskog naroda, sazivanje i nalin rada
elektorske skupstine, kao i nadin izbora &lanova Savjeta manjinskog naroda, na elektorskoj skup3tiai:




stav 12 mijenja se i glasi: &lanovi Savijeta manjinskog naroda biraju predsjednika 1 sekretara savjeta tajnim glasanjem iz reda svojik
tlanova; i

« stav 13 mijenja se i glasi: Saviet manjinskag naroda donosi budZet,  statut { poslovnik o svom radu, kojim se ureduju pitanja od
znataja za rad tog savjeta;

s stav 14 mijenja se i glasi: ,sredstva za finansiranje Savjeta manijinskog naroda obezhjeduju se u budZetu Crne Gore, i to 0,15 % od
ukupnih budZetskih sredstava umanjenih za budZet drZavnih fondava i kapitalnibudzet:”

« poslije stava 14 dodaje se novi stav 15 koji glasi: Savjeti ne mogu konkurisati-aplicirati za sredstva kod Fonda sa svojim projektima:

¢ prethodni stav 15 bride se:

iz prethodnog stava 16 brisati rije¢i "druge manjinske nacionalne zajednice”.

Clan 5 mijenja se i glasi: " 1la FOND ZA NACIONALNE MANJINE";

Clan 6 mijenja se i glasi: Rijeti na kraju prvog stava"uovimi{  drugim oblastima” brisu se;

Clan 36b mijenja se i glasi: brisati stav 2, Alternativu 11 Alternativu 2. Alternativa 3 stav 1 mijenja se i glasi: Upravni odbor  Fonda

ima 1S ¢&lanova: Up'rfavni odbor bira predsjednika i zamjenika iz sastava UQ;

5. Clan 36c mijenja se t glasi: Brisati stav 21 3;

6. Clan 36d mijenja se i glasi: stav 2 brisati rijef "usvaja”. upisati  rijec"utvrduje”.

7. Clan 36e mijenja ‘se 1 glasi: Brisati stav 1-5. Prihvata se Alternativa uz brisanje stava 4:

8. Clan 36f mijenja se i glasi: predloZeni procenat najmanje 0,15 %,  mijenja se i glasi 0.25 %:

9. Clan 36g mijenja'se i glasi: poslije stava 2 dodaje se novi stav koji  glasi"sredstva za finansiranje projekata raspodjeljuju se

nacionalnim zajednicama na osnovu brojnosti, ukljuujuéi i afirmativiu  akciju za malobrojne nacionalne zajednice koje su

formirale Savjete, a §to ée se precizno urediti pravilima Fonda”;

10. Clan 36i mijenjd se i glasi: "Komisija donosi odluku koja se zasniva na ispunjenju kriterfjuma i lvalitetu podneSenih projekata i
utvrdenoj rang listi, $to predstavlja prvostepenu odluku®;

11. ¢lan 361 mijenja se i glasi: Stav 1 brisati. Stav 2 mijenja sei glasi: "kontrolu zakonitosti i namijenskog troSenja sredstava vrSi

zakonom ovlacena institucija i organ kontrole trofenja sredstava, Fond preko ovia¥cenog sluZbenika u struénoj sluZbi obezbjeduje

internu kontralu i reviziju tekuéih i okanéanih projekata, sa stanaviita namjenskog i zakonitog kori$¢enia sredstava, u skladu sa
zakonom kojim se ureduje ova ablast”;

Iz teksta zakona iz svih Elanova brisati rijedi "druge manjinske nacionalne zajednice” ili dati detaljnije objadnjenje koje su to druge
manjinske zajednice i kako ¢e da ostvaruju prava iz predmetnog zakona.
Usaglageni prijedlog izmjena i dopuna Nacionalni savjeti predlaZu kao amandmane na predmetni NACRT zakona, i zahtijevaju da ih
Ministarstvo za ljudska i manjinska prava uzme u razmatranije i proslijedi u skup3tinsku proceduru usvajanja pomenutog zakona.

SUGESTIIE, PREDLOZI [ PﬁlM]EDBE NA TEKST NACRTA ZAKONA KOIE SU SE CULE NA JAVNOI RASPRAVI ODRZANOJ U ULCINJU:




Primjedba na podatak da se najveci dio izmjena { dopuna odnosi na funkcionisanje Fonda za ostvarivanije | zaStitu manjinskih prava;

Sugestija da ovaj Za_fion bude kljuéni Zakon;

Primjedba na neuva%avanie poku3aja predstavnika Nacionalnih savieta da se u Zakon vrate &l 23124 Zakona koji je usvojen 2006. a
koji su se odnosili na na&in na koji se biraju nacionalne manjine, odnosno kaka se predstavljaju u Skupétine;

Zakonom definisati-ko su nacionaine manjine u Crnoj Gori?

Predlozi, primjedbe isugestije g-de Liiljane Puraskovié - Skup3tina Crne Gore:

definisati ko su nacionalne manjine, odnosno procentuaino odrediti od-do kog procenta su nacionaine manjine pa onda krenuti u
izradu ovog Zakona.

Ukazao na kontradiktornost izmedu odredbe navedene u obrazloZenju teksta Nacrta koja se odnose na pravnu snagu ovog Zakona i
odredbe u zavrénim i prelaznim odredbama kojom se predvida usagla$avanije ostalih zakona sa ovim:

Uputio pitanje Ministarstvu za ljudska i manjinska prava da li ima u planu da preduzme mjere da se ostali zakoni izmijene i usaglase sa
sledetim Zakonima:

Zakonom o javnom redu i mire ( &lan 23 ovog Zakona u suprotnosti je sa ¢lanom 8 vaZeleg Zakona o manjinskim pravima i
slobadama};

VaZeti Zakon o updtrebi nacionalnih simbola, kao i Novi Zakon o izboru, upotrebi i javnom isticanju nacionalnih simbola koji je u izradi,
takode je u suprotnosti sa &lanom 23 Zakona o javnom redu i miru...

Definisati ko su nacionalne manjine u Crnoj Gori?

Potrebno je uraditi novi Zakon a odustati od izmiena i dopuna postojeceg.

emokratske

primjedba na ¢injenicu da se najvile izmjena odnosi na funkcionisanje Fonda;

Predlog da se €l 23'{ 24 vrate u Zakon o manjinskim pravima i slobodama;




» predlaZe da Zakonom budu obuhvacena ne samo politicka veé i ekonomska prava pripadnika manjina.

¢ Primjedbe na Einjenicu da je fokus izmjena i dopuna Fond dok u ostalim oblastima nema bitnih promjena;
« Definisati model kojim bi se Fond depolitizovao kako bi sve nacionalne zajednice bile ravnopravno zastupliene u Fondu;
e Ponudio alternativu za sastav Upravnog odbora Fonda: po jedan predstavnik/ca svakog Nac. savjeta + jedan predstavnik SkupStine +

jedan predstavnik Ministarstva za ljudska i manjinska prava pod uslovom da, ova dva poslednja Zlana/ice, ne budu istovremeno i
predstavnici/ce manjinskih zajednica.

>  Predlozi, primiedbe i sugestije g-dina lbrahim Berfa%i - Novinar, Publicista - TV Teuta;
o Definisati nacionalne manjine?
» Predlogdase pristu’jpi uzradi novog Nacrta.

> diozi, pri edbe?n estije g-dina ta

e Primjedne na Nacrt - nema suitinskih izmjena;

+ Definisati Nacionalne savjete;

Precizirati da li su organi Skupstine ili Ministarstva za ljudska i manjinska prava, s tim da je mislienja da savjete treba izmjestiti iz
podruéja patronata ovog Ministarstva u podruéje patronata Skupstine;

« predlog da se izbori za predstavnike/ce nacionalnih savjeta vrie u okviru nacionalne zajednice;

« predloZene izmjene i dopune nisu sustinske ve¢ kozmeticke prirode;

Potrebno je utvrditi tadan procentualni iznos budZeta kojim se finansiraju nacionalni savjeti, tj. mora se povecati taj iznos u odnosu na
postojedi.

¢ Definisati ko su manjinski narodi u Crnoj Gori?

e Utvrditi kriterijume za projekte kojima se aplicira za sredstva kod Fonda;

» predlozio da se krene u izmjene Ustava kojim bi se definisali pripadnici manjinskih naroda.




¢LANOVI VAZECEG ZAKONA O MANJINSKIM PRAVIMA I SLOBODAMA KOJI SE MIJENJAJU:
Clan 7

Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada) donosi Strategiju manjinsie politike.

U cilju obezbjedivanja uslova za nesmetano uZivanje i njegovanje nacionalnih ili etnickih posebnosti manjinskih naroda i drugih
manijinskih nacionalnih zajednica i njihovih pripadnika, drZavni organi su duZni da, u skladu sa Strategijom manjinske politike. preduzimaju
odgovarajuce mijere. E
Strategijom iz stava 1 ovoga &lana posebno ce se definisati mjere za sprovodenje ovog zakona i unapredivanje uslova Zivota manjinskih naroda

i drugih manjinskih nacionalnih zajednica i unapredenje mjera i aktivnosti, kao § $to vecu integraciju Roma u dru3tveni i politi¢ki zivot Crne
Gore. ;

1. PRAVA I SLOBODE MAN;[NSKIH NARODA I DRUGIH MANJINSKIH NACIONALNIH ZAJEDNICA I N{IHOVIH PRIPADNIKA

Clan 8

Manjinski narodi i druge manjinske nacionalne zajednice i njihovi pripadnici imaju prave izraZavanja, fuvania, razvijanja, preno3enja i
javnog ispoljavanja nacionalnog, etnitkog, kulturnog, vierskog i jezitkog identiteta, kao dijela njihove tradicije.

Crna Gora e razvijati i unapredivati izuavanie istorije, tradicije, jezika | kulture manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica. ;‘

U skladu sa ovim zakonom i prihvacenim medunarodnim obavezama. nadleZni organi obezbjeduju za3titu kujturne ba3tine manjinskih
naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica i njihovih pripadnika.

Clan 33

Manjinski narod ili-druga manjinska nacionalna zajednica i njihovi pripadnici, u cilju o&uvanja svog ukupnog nacionalnog identiteta i
unaprijedenja svojih sloboda i prava, mogu osnovati savjet tog manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice.

Manjinski narod fli- druga manjinska nacionalna zajednica moZe osnovati samo jedan savijet.

Savjet manjinskog narodaili druge manjinske nacionalne zajednice se bira na period od Cetiri godine.

Saviet manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice ima najmanje 17 £lanova.

Savjet manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice &ine &lanovi po funkcij i: poslanici i Zlanovi Vlade iz reda odnosnog
manjinskog naroda ili driige manijinske nacionalne zajednice, predsjednici op3tina, predsjednici gradskih opstina, predsjednici skup3tina
opitina, predsjednici skup3tina gradskih op3tina,predsjednici stranaka zastupljenih u Skupstini Crne Gore, skup3tini op3tine, skup3tini
gradske op3tine, iz reda odnosnog manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice.




Svoje ¢lanstvo u savietu manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice lica iz stava Sovog &lana potvrduju izjavom o
prihvatanju £lanstva.

Ostali #lanovi savjeta manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice biraju se tajnim glasanjem, na elektorskoj skupstini
tog manjinskog naroda ili druge manjinske nacionaine zajednice,

Pravo ude$éa na elektorskoj skupstini ima svaki punoljetni gradanin
-pripadnik odnosnog manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice.

Na elektorskoj skupétini ne mogu ulestvovati lica iz stava 5 ovog ¢lana | élanovi organa politickih partija.
Organ dr¥favne uprave nadlean za manjinska prava (u daljem tekstu: Ministarstvo) donost pravila i uputstva za izbore ¢lanova savieta
manjinskog naroda ili druge manjinske nacionaine zajednice.
Pravila iz stava 10 ovog &lana sadrZe: broj ¢lanova savieta manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice, sazivanije i nafin rada
elektorske skupstine, kao i nadin izbora élanova savjeta manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice na elektorskoj skupstini.

Clanovi savjeta manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice biraju predsjednika i sekretara savjeta tajnim glasanjem, iz
reda svojih flanova, :

Savjet manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice donosi budZet, statut i posfovnik o svom radu kojim se ureduju
pitanja od znaéaja za rad tog savjeta.

Sredstva za finansiranje savjeta manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice obezbjeduju se u budzetu Crne Gore.

Nadzor nad zakonito$¢u rada savjeta manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice vr3i Ministarstvo i nadleZno radno
tijelo Skupstine Crne Gore.:

Savjeti manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice su duZni da, najmanje jednom gedisnje, do 31. marta tekuce za
prethodnu godinu, podnesu Ministarstvu i nadleZznom radnom tiieluCSkupétine Crne Gore izvjeStaj o radu i finansijskom poslovaniju.

lan 36

Skupstina Crne Goré. radi podrike aktivnostima zna¢ajnim za ofuvanje i razvoj nacionalnih, odnosno etnitkih posebnosti manjinskih
naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica i njihovih pripadnika u oblasti nacionalnog, kulturnog, jezi¢kog i vjerskog identiteta, osniva
Fond za zatitu i ostvarivanje manjinskih prava u ovim i drugim obfastima (u daljem tekstu: Fond).

Aktom o osnivanju’ Fonda utvrduju se organi Fonda, mandat, nadleZnosti i nadin njihovog rada i odludivanja, sastav i broj ¢lanova
organa upravljanja, kao i druga pitanja od znacaja za rad Fonda.

U organu upravijanja Fonda svaki saviet manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice ima svog predstavnika.

Clan 36a

Fond se finansira iz bud#eta Crne Gore i iz drugih izvora.
Sredstva iz stava 1 ovog ¢lana rasporeduju se na:
-sredstva za rad Fonda i

-sredstva za finansiranje projekata za podriku aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona.




Sredstva iz stava 2 alineja 2 ovog ¢lana raspodjeljuju se putem javnog konkursa
na osnovu sljedeéih kriterifuma:
-doprinosa koji projekat daje ofuvanju i razvoju nacionalnog.kulturnog, vierskog, jezickog i etnickog identiteta;
-kompatibilnosti projekta sa strate3kim dokumentima Vlade:
-transparentnosti i moguénosti kontrole realizacije projekta;
-kredibiliteta podnosioca projekta.

Pravo ude$éa na javiiom konkursu za raspodjelu sredstava iz stava 2 alineja 2 ovog ¢lana imaju nevladine organizacije i druga pravna i
fizitka lica &ije su dielatnosti, odnosno aktivnosti usmjerene na ofuvanie i razvoj nacionainih, odnosno etni¢kih posebnosti manjinskih naroda
ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica i njihovih pripadnika u oblasti nacionalnag, etnitkog, kulturnog, jezickog i vierskog identiteta,

Clan 42b

Savieti osnovani na osnovu Pravila za prve izbore savjeta ("Sluzbeni list RCG", br. 46/07) nastavljaju sa radom do osnivanja savjeta
manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica u skiadu sa ovim zakonom.

Clan 44

Fond za manjinske harode i druge manjinske nacionalne zajednice osnovade se u roku od Sest mjeseci od dana stupanfa na snagu ovog
zakona. '




ZAKONAO MAN]lﬂSKIM PRAVIMA [ SLOBODAMA
(..SluFbeni ist RCG", br. 31/06, 51/06 i 38/07 i ,5luZbeni list CG",

PREDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O
MANJINSKIM PRAVIMA 1 SLOBODAMA

broj2/11)
1. Clan 7 Clan 1
Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada) donosi | U Zakonu o manjinskim pravima i slobodama (,,SluZbent list RCG",
Strategiiu manjinske paolitike. br. 31/06, 51/06 i 38/07 { ,SluZbeni list CG", broj 2/11) u €lanu 7
U cilju obezbjedivanja uslova za nesmetano u¥ivanie i | stav 3 poslije rijeci ,aktivnosti” umjesto zareza stavlja se tacka, a
njegovanje nacionalnih ili etni¢kih posebnasti maniinskih | rijeti: ,kao 1 3to vecu integraciju Roma u drustveni | politi¢ki Zivot
naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica i njthovih | Crne Gore.” briu se.
pripadnika, driavni organi su duZni da, u skladu sa Strategijom
manjinske politike, preduzimaju odgovarajuée mjere. Poslije €lana 7 dodaije se novi ¢lan koji glasi:
Strategijom iz stava 1'ovoga ¢lana posebno ce se definisati
mjere za sprovodenje . ovog zakona 1 unapredivanje uslova »Clan 7a
$ivota manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionainih Izrazi koii se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u
zajednica i unapredenje mjera i aktivnosti, kao i 3to vedu | muSkom rodu podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.”
integraciju Roma u drustveni i politiZki Zivot Crne Gore.
2 Clan 8 Clan2
Manjinski narodi ( druge manjinske nacionalne | Poslije ¢lana 8 dodaje se novi ¢lan koji glasi:
zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo izrazavania, Cuvanija,
razvijanja, prenoenja i [avnog ispoliavanja nacionalnog, , Clan 8a
etnitkog, kulturnog, vierskog | jezitkog identiteta, kao dijela Radi promocije i zaitite manijinskih prava, podsticanja
njihove tradicije. I T . .. | ofuvan)a, razvoja i izraZavania kulture manijinskih naroeda i drugih
Crna Gora ¢e razvijati i unapredivati izuCavanje istorije, Lo X ) NN ] i .
tradicije, jezika i kulture manjinskih naroda i drugih manjinskih maniinskih nacionalnih zajednica u Crnoj Gori i podsticania duhai
nacionalnih zajednica. tolerancije i medukuiturainog dijaloga i uzajamnog po3tovanija i
U skladu sa ovim zakonom i prihvadenim | razumijevania, Vlada osniva javnu ustanovy, na nacin i pod
medunarodnim obavézama, nadleini organi obezbjeduju | uslovina koji su propisani zakonom kojim se ureduju ustanove
za$titu kulturne bastiné manjinskih naroda i drugih manjinskih | kulture.
nacionatnih zajednica 1 nithovih pripadnika, Nadzor nad radom ustanove iz stava 1 ovog &lana vrii organ
: dr¥avne uprave nadlefan za ljudska i manjinska prava (u daljem
tekstu: Ministarstvo}.”
3. Clan 33 Clan 3




Manjinski narod ili druga manjinska nacionalna
zajednica 1 njihovi pripadnici, u cilju ofuvanja svag ukupnog
nacionalnog identiteta i unapriedenja svojih sloboda i prava,
mogy osnovatt saviet tog manjinskog naroda ili druge
manjinske nacionalne zajednice.

Manjinski narod ili druga manjinska nacionalna
zajednica moZe osnovati samo jedan saviet,

Savjet manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne
zajednice se bira na period od fetiri godine.

Saviet manjinskog naroda ili druge manijinske
nacionalne zajednice ima najmanie 17 élanova.

Saviet manjinskog naroda ili druge manjinske
nacfonalne zajednice &ine élanovi po funkeij i poslanici i Elanovi
Vlade iz reda odnosnog manjinskog naroda ili druge manjinske
nacionalne zajednice;: predsjednici op3tina, predsiednici
gradskih opstina, predsjednici skup3tina opStina, predsjednici
skupitina gradskih op3tina,predsjednici stranaka zastuplienth u
Skup3tini Crne Gore,. 'skupStini opStine, skup3tini gradske
opitine, iz reda odnosnog manjinskog naroda ili druge
manjinske nacionalne zajednice,

Svoje &lanstvo u savijetu manjinskog naroda ili druge
manjinske nhacionatne  zajednice lica iz stava Sovog &lana
potvrduju izjavem o prihvatanju £lanstva,

Ostali flanovi savjeta manjinskog naroda ili druge
manijinske nacionalne zajednice biraju se tajnim glasanjem, na
elektorskoj skupstini' tog manjinskog naroda ili druge
manjinske nacionalne zajednice.

Pravo ufe3¢a .na elektorskoj skupStini ima svaki
punoljetni gradanin -

-pripadnik odnosnog manjinskog naroda ili druge manjinske
nacionalne zajednice.

Na elektorskoj skupstini ne mogu ulestvovati lica iz
stava 5 ovog élana i ¢lariovi organa politickih partija.

Qrgan dr#avne uprave nadlefan za manjinska prava (u daljem
tekstu: Mimstarstvo)’ donosi pravila i uputstva za izbore
flanova savieta manjinskog naroda ili druge manjinske
naclonalne zajednice.

Pravila iz stava 10 ovog €lana sadrie: broj &lanova savjeta

U €lanu 33 stav 9 bride se.

U stava 10 rijeti: ,Organ drZavne uprave nadlefan za
manjinska prava (u daliem tekstu: Ministarstvo)” zamjenjuju se
rije¢ju Ministarstva”,

U stavu 11 rijeéi: ,stava 10" zamjenjuju se rijefima: ,stava
9°,

Daosadadnji st. 10 do 16 postaju st. 9 do 15.




manjinskog naroda ili druge manjinske nacionalne zajednice,
sazivanje i nadin rada élektorske skupstine, kao 1 nafin izbora
glanova savieta manjinskog naroda ili druge manjinske
nacionalne zajednice n& elektorskof skupstini.

Clanovi savieta manjinskog naroda ili druge manjinske
nacionalne zajednice biraju predsjednika i sekretara savjeta
tajnim glasanjem, iz reda svoiih ¢lanava,

Saviet manjinskog naroda ili druge manjinske
nacionalne zajednice donosi budZet, statut i posiovnik o svom
radu kojim se ureduju pitanja od znadaja za rad tog savieta.

Sredstva za finansiranje savieta maniinskog naroda ili
druge manjinske nacionalne zajednice obezbjeduju se u
budZetu Crne Gore.

Nadzor nad zakonitoiéu rada savieta manjinskog
naroda Hi druge manjinske nacionalne zajednice wvrsi
Ministarstvo i nadlezna radno tijelo Skupstine Crne Gore.

Savijeti manjinskog naroda ili druge manjinske
nacionalne zajednice su.duZni da, najmanje jednom godisnije, do
31, marta tekuée za prethodnu godinu. pednesu Ministarstvu i
nadieZnom radnom tijelu Skupstine Crne Gore izviestaj o radu |
finansijskom poslovanju.

Clan 36

Skupdtina Crne Gore, radi podrSke aktivnostima
znafajnim za ofuvanje i razvoj nacionalnih, odnosno etni€kih
posebnasti manjinskih naroda i drugth manjinskih nacionainih
zajednica | njihovih: pripadnika u oblasti nacionalnog,
kulturnog, jezitkog i vierskog identiteta, osniva Fond za zastitu i
ostvarivanje manjinskih prava u ovim i drugim oblasuma {u
daljem tekstu: Fond). |

Aktom ¢ osnivanju Fonda utvrduju se organ: Fonda,
mandat, nadleZnost i na&in njihovog rada i odlucivanja, sastav i
broj élanova organa upravlianja, kao i druga pitanja od znacaja
za rad Fonda. 3

U organu upravijanja Fonda svaki savjet manjinskog
naroda ifi druge manjinske nacionalne zajednice ima svag
predstavnika. :

Clan 4

Poslije ¢lana 35 dodaje se nove poglavlje koje glasi:
olIa  FOND ZA ZASTITU I OSTVARIVANJE MANJINSKIH
PRAVA",

Clan 6
U &lanu 36 st. 2 1 3 mijenjaju se i glase:
,Fond ima svojstvo pravaog lica.
Aktom o osnivanju Fonda bliZe se ureduju nadleZnosti:
naéin odiutivanja organa Fonda, kao i druga pitanja propisana
avim zakonom."




Clan 36a

Fond se finansira (z budZeta Crne Gore i iz drugih izvora,
Sredstva iz stava 1 ovog €lana rasporeduju se na:

-sredstva za rad Fonda i

-sredstva za finansiranje projekata za podriku
aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona,

Sredstva iz stava 2 alineja 2 ovog Ctlana raspodjeljuju se
putem javnog konkursa’
na osnovu sljedecih kriterijuma:

-doprinosa koji projekat daje ofuvanju i razvoju
nacionalnog,kuiturnog, vierskog, jezitkog i etnitkog identiteta;

-kompatibilnosti projekta sa strate$kim dokumentima
Vlade; :
-transparentnosti i mogucnosti kontrole realizacije
projekta: ;

-kredibiliteta podnosioca projekta.

Prave uéedéa na javnom konkursu za raspodjelu
sredstava iz stava 2 alineja Z ovog é&élana imaju nevladine
organizacije i druga pravna { fizicka lica Cije su djelatnosti,
odnosne aktivnosti usmjerene na ofuvanije i razvoi nacionalnih,
odnosno etnitkih posebnostt manjinskih naroda ili drugih
maniinskih nacionalnih zajednica i njihovih pripadnika u oblasti
nacionalnog, etnickog, kulturnag, jezitkog i vierskog identiteta.

Clan S

Clan 36a mijenja se i glasi:
“Qrgant Fonda su upravni odbor i direktor.”

Poslije £lana 36a dodaje se 21 navi &lan, kaji glase:

“Clan 36b

Upravni odbor je organ upravlianja Fondom,

Upravni odbor Fonda Cine:

- dva predstavnika Skupstine Crne Gore;

- jedan predstavnik Ministarstva;

- jedan predstavnik Univerziteta Crne Gore:

- tedan predstavnik savieta manjinskih naroda ili drugih
manjinskib nacionalnih zajednica:

- jedan nezavisni ekspert koji se bavi ljudskim { manjinskim
pravima; i

- jedan predstavnik medija.

Clanovi upravnog odbora Fonda biraju se na vrijeme od
Zetiri godine i isto lice moZe biti birano za &lana upravnog odbora
najviSe dva puta uzastopno.

Clanove upravnog odbora Fonda  bira i razrefava
Skupétina Crne Gore,

Clan 36¢

Za &lana upravnog odbora Fonda moZe bit izabrane lice
koje tma pet godina radnog iskustva u oblasti manjinskih prava i
sloboda i iskustvo u pripremi, realizaciji ili evaluacifi projekata u
oblasti ljudskih prava i slobaoda.

Za Zlana upravnog odbora Fonda ne mote biti izabrana lice
koje je &lan:

- politicke partije, osim predstavnika Skup3tine Crne Gore;

- savieta manjinskih naroda ili drugih manjinskih

nacionalnih zajednica, osim

predstavnika savieta manjinskih naroda ili drugih
manijinskih nacionalnih zajednica;

- nevladine organizacije &ja je djelatnost, _odnosno




aktivnost usmjerena na ofuvanje i razvoj ljudskih i manjinskih
prava, nacionalnih, odnosno etni&kih posebnosti maniinskih
naroda ili drugih manjinskih nacionainih zajednica i njihovih
pripadnika u oblasti nacionalnog, etni¢kog, kulturnog, jeziZkog i
vierskog 1dentiteta,

Clan 36¢

Clanove upravnog odbora Fonda predlaZu:

- radno tijelo Skup3tine Crne Gore nadleino za ljudska i
manjinska prava - £lanove upravnog odbora iz ¢lana 36b stav 2 al.
1,5 i 6 ovag zakona;

- Ministarstvo - lana upravnog odbora iz ¢lana 36b stav 2
alineja Z ovog zakona;

- Univerzitet Crne Gore - &lana upravnog odbora iz &lana 36b
stav 2 alineja 3 ovog zakona;

- savjeti manijinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih
zajednica - ¢lana upravneg odbora iz £lana 36b stav 2 alineja 4
ovog zakona.

Clanovi upravnog odbora iz flana 36b stav 2 al. 5 i 6 ovog
zakona, biraju se na osnovu javnog poziva, koji sprovedi predlagat
iz stava 1 alineja 1 ovog ¢lana.

SadrZaj i nafin objavljivanja javnog poziva iz stava Z ovog
¢lana, kao i nafin sprovodenja postupka utvrdivanja predloga
kandidata propisuju se aktom iz ¢lana 36 stav 3 ovog zakona.

Clan 36¢

Upravni odbor Fonda:

- donosi statut Fonda;

- usvaja programe i planove rada Fonda;

- bira direktora Fonda;

- usvaja izvietal o finansijskom poslovanju i zavrini ratun
Fonda;

- usvaja godisniji izviedtaj o radu Fonda;

- donosi odluku ¢ raspisivanju javnog konkursa za
raspodijelu sredstava za finansiranje projekata za podriku
aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona;

- postupa kao drugostepeni organ po Zalbama na odluke
direktora Fonda;




- donosi akt o unutra3njoj organizaciji i sistematizacii
Fonda;
- odlutuje o drugim pitanjima, u skladu sa zakonom i aktom
o osnivanju Fonda.

Clan 36d
Clan upravnog odbora Fonda moZe biti razrijefen prije
isteka mandata:
- ako trajno izgubi radnu sposobnost za vrienje funkcije;
- ako je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora ili je asuden
za krivitno dielo koje
ga ¢ini nedostojnim za obavljanje funkcije;

- na liéni zahtjev.

U stutaju kad &anu upravnog odbora Fonda prestane
glanstve u upravnom odboru razrjedenjem, predlagadi iz #lana 36¢
stav 1 ovog zakona, €iji je predstavnik razrijesen. predloZi¢e novog
predstavnika za £lana upravnog odbora, na natin propisan ovim
zakonom,

Naéin utvrdivanja razloga za razriedenje {lana upravnog
odbora Fonda i obavieStavanja SkupStine Crne Gore o tm
razlozima propisuju se aktom iz ¢lana 36 stav 3 ovog zakona.

Clan 36dz

Direktora Fonda bira upravni odbor Fonda na oshovu
javnog konkursa.

Direktor Fonda bira se na vrijeme od Zetiri godine 1isto lice
moze bitl 1zabrano za direktora Fonda najviie dva puta uzastopno.

7a direktora Fonda moZe bitl izabrano lice koje ima VII1
nive kvalifikacije visokog obrazovanja i ima pet godina radnog
iskustva u oblasti manjinskih prava i sloboda i iskustvo u pripremi,
realizaciji ili evaluaciji projekata u oblasti ljudskih prava sloboda.

Za direktora Fonda ne moZe biti izabrano lice koje je clan
polititke partije, savieta manjinskih naroda ili drugih maniinskih
nacionalnin zajednica ili nevladine organizacije difa fe dielatnost,
odnosno aktivnost usmjerena na ofuvanje 1 razvoj ljudskih i
manjinskih prava, nacionalnih, odnosno etnickih posebnosti
manjinskih naroda ili drugih maniinskih nacionalnih zajednica i
njihovih pripadnika u oblasti nacionainog, etnitkog, kulturnog,
jezifkog i vierskog identiteta,




Clan 36d
Direktor Fonda:

- predstavlja i zastupa Fond i organizuje rad i poslovanje
Fonda: - izvr3ava odluke
upravnog odbora Fonda;

- predlaze statut Fonda, program i plan rada Fonda, akt o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciii i druge akte Fonda;

- podnosi upravnom odboru Fonda izviedtaj o finansijskom
poslovanju i zavrsni radun Fonda;

- odgovoran je za postovanije i zakonitost rada Fonda;

- donosi odluku o raspodjeli sredstava za finansiranje
projekata za podriku aktivnostima iz €lana 36 stav 1 ovog zakona:

- zaposlenima u sluzbi Fonda obezbjeduje redovno struno
usavriavan)e za monitoring i evaluaciju projekata, u trajanju od
najmanie pet dana godidnje;

- sprovodi monitoring i evaluaciju podrZanih projekata za
podriku aktivnostima iz lana 36 stav 1 ovog zakona;

- podnosi upravnem odboru Fonda poiugodiSnije i godiSnie
izvie$taje o radu Fonda, monitoringu { evaluaciji podrianih
projekata za podriku aktiviiostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog 2akona;

- vréi istraZivanje javnog mnjenja o rezultatima rada Fonda
i potrebnim aktivmostima znafajmm za ofuvanje | razvoj
nacionalnih, odnosno etniékih posebnosti manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica 1 njiihovih pripadnika;

- vréi druge poslove utvrdene statutom 1 aktom o osnivanju
Fonda.

Clan 36¢
Clanovi upravnog odbora | direktor Fonda ne mogu biti
anga?ovani na realizaciji projekata za podriku aktivnostima iz
Zlana 36 stav 1 ovog zakona, finansiranih iz sredstava Fonda.

Clan 36f
Statutom Fonda bliZe se ureduje organizacija i nadin rada
Fonda.

Saglasnost na statut Fonda daje Skupitina Crne Gore.




Clan 36g
Fond se finansira iz budZeta Crne Gare 1 iz drugih izvora, u
skladu sa zakonom.
BudZetom Crne Gore ce se za namijene iz stava 1 avog Clana
opredijeliti najmanje 0,15 % od ukupnih budZetskih sredstava
umanijenih za budZet drZavnih fondova i kapitaini budzet.

Clan 36h

lavni konkurs za raspoedjelu sredstava za finansiranje
projekata za podriku aktivnostima iz &lana 36 stav 1 ovog zakona.
objavljuje Fond.

Javni konkurs fz stava 1 ovog ¢&lana, objavijuje se na
internet stranici Fonda i u najmanje jednom ftampanom mediju sa
sjedistemn u Crnoj Gori.

Ugesnici javnog konkursa projekte za podriku
aktivnostima iz &lana 36 stav 1 ovog zakona, mogu da predaju
Fondu neposredna ili putem po3te.

Fond, u roku od osam dana od dana isteka roka za predaju
projekata 1z stava 1 ovog ¢lana na javni konkurs. projekte dostavlja
komisiji iz &lana 36j ovog zakona,

Clan 36i

Sredstva {z £lana 36g ovog zakona rasporeduju se na:

- sredstva za rad Fonda; i

- sredstva za finansiranje projekata za podriku
aktivnostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona.

Odluku o procentuainom uZe$éu sredstava za rad Fonda |
sredstava za finansiranje projekata za podriku aktivnostima iz
Clana 36 stav 1 ovog zakona, donosi upravni odber Fonda, na
osnovu programa i planova rada Fonda, uz prethodno pribavljeno
misljenje savieta manjinskih naroda ili drugih manjinskih
nacionalnih zajednica.

Sredstva iz stava 1 alineja 2 ovog Elana, raspodieljuju se na
osnovu javnog konkursa iz &lana 36h ovog zakona, prema
sliedecim kriterijumima:

- doprinos koji projekat daje medukulturalnoj saradniji
smanjenju etnicke udaljenosti;

~_promociji_duha tolerancije, interkulturnog dijaloga i




medusobnog po§tovania i razumijevanija;

- ofuvanju i razvoju nacionalnog, kulturnog, vierskog,
iezickog 1 etnitkog identiteta svakog manjinskog naroda ili
manjinske nacionalne zajednice;

- kompatibilnosti projekta sa strateSkim dokumentima
Vlade;

- fransparentnosti i mogucnosti kontrole realizacije
projekta; i

- struénih i tehnickih kapaciteta podnosioca projekta.

Prava uéedéa na javnom konkursu za raspodjelu sredstava
iz stava 1 alineja 2 ovog Clana, imaju nevladine organizacije i druga
pravna i fizicka lica &ije su djelatnosti, odnosno aktivnosti
usmjerene na ofuvanje i razvoj ljudskih i manjinskih prava,
nacionalnih, odnosno etnitkih pesebnosti manjinskih naroda ili
drugih manjinskih nacionalnih zajednica i njihovih pripadnika u
oblasti nacionalnog, etnitkog, kulturnog, jezitkeg i vierskog
identiteta,

Na javnom konkursu za raspodjelu sredstava iz stava 1
alineja 2 ovog &lana, ne mogu udestvovati nevladine organizacije i
druga pravna i fizitka lica kojima su u toku kalendarske godine
odlukom Fonda finansirana dva projekta ili jedan projekat u iznosu
od 5% od ukupno opredijeljenih sredstva za finansiranje projekata
za podr3ku aktivnostima iz élana 36 stav 1 ovog zakona.

Nevladine organizacije i druga pravna i fizi®ka lica iz stava
4 ovog (lana, dostavijaju projekte na javni konkurs iz &lana 36h
ovog zakona, na propisanom obrascu, kao { potrebnu
dokumentaciju kojom dokazuju ispunjenost kriterijuma iz stava 3
ovog Clana i propisane uslove za uéedée na kankursu.

Vrednovanje projekata prema Kriterijumima iz stava 3
ovog clana, vrii se na propisanem obrascu.

Naéin vrednovanja projekata prema kriterijumima iz stava
3 ovog Elana, kao 1 izgled i sadrfaj obrazaca i potrebnu
dokumentaciju iz st. 6 | 7 ovog &lana, propisuje Ministarstvo,

Clan 36j
Radi vrednovanja projekata prispjelih na javni konkurs za
raspodjelu sredstava za finansiranje projekata za podriku
aktivnostima iz &lana 36 stav 1 ovog zakona, na osnovu kriterijuma




iz &lana 36i stav 3 ovog zakona, Skupétina Crne Gore bira komisiju
(u daljem tekstu: komisija za vrednovanie),
Komisija za vrednovanje ima sedam ¢lanova.

Clanovi komisije za vrednovanje biraju se na 0Snovu javnog
poziva, na vrijeme od &etiri godine, i isto lice moZe biti birano za
&lana komisije najviSe dva puta uzastopno.
Administrativiio-tehniéke poslove za potrebe komisije za
vrednovanje vrii Fond.

Clan 36k

7a ¢lana komisiie moze biti izabrano lice koje ima VII1 nivo
kvalifikacije visokog obrazovanja i najmanje pet godina radnog
iskustva u oblasti manjinskih prava i sioboda, kao i iskustvo u
priprem, realizaciji ili evaluaciji projekata u oblasti ljudskih prava
i stoboda.

Za &ana komisije za vrednovanije ne moZe biti izabrano lice
koje je &lan polititke partije, savieta manjinskih naroda ili drugih
manijinskih nacionalnih zajednica ili neviadine organizaciie &ja e
dijelatnost, odnosne aktivhost usmijerena na ofuvanje i razvoj
ljudskih i manjinskih prava, nacionalnih, odnosno etnickih
posebnosti manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionainth
zajednica i njiiovih pripadnika u oblasti nacionalnog, etnitkog,
kulturnog, jezitkog i vierskog (dentiteta.

Clan 361

Poziv i1z élana 36j stav 3 ovog zakona, objavljuje Skupstina Crne
Gore na svojoj internet stranici i u najmanje jednom Stampanom
mediju sa sjedi$tem u Crnoj Gori,

Poziv iz &lana 36j stav 3 ovog zakona, sadrZi broj predstavnika
u komisiii za vrednovanje, uslove koje treba da ispunjavaju
kandidati u skladu sa &lanom 36k ovog zakona i dokaze o
ispunjavanju uslova, kao i rok i nagin dostavljanja prijava.

Kandidati svoje prijave, na osnovu poziva iz stava 1 ovog Zlana,
dostavljaju Skuptini Crne Gore neposredno il putem po3te, u roku
od 15 dana od dana objavljivanja poziva,

Predlog za izbor &lanova komisije za vrednovanje utvrduje
radno tijelo Skupétine Crne Gore nadleZno za ludska i manjinaska
prava.




Clan 36lj

Komisija za vrednovanie:

- utvrduje ispunjenost uslova iz €lana 36i st 4 i 5 ovog
zakona;

- vrii vrednovanje praojekata u skladu sa kriterijumima iz
clana 36i stav 3 ovog zakona;

- utvrduje rang listu vrednovanih projekata; ¢

- utvrduje prediog za raspodjelu sredstava za finansiranje
proiekata za podr3ku aktivinostima iz ¢lana 36 stav 1 ovog zakona,

Clan 36m

Clan komisije za vrednovanje ne moZe ufestvovati u radu
komisije za vrednovanje u slufaju kad se na konkurs prijavi
neviadina organizacija { druge pravno i fizicko lice, ako je sa
odgovornim licem, odnosno licem koje se nalazi u upravijatkim
strukturama u nevladingj organizaciji i drugom pravnom licu,
odnosna sa fiziékim licem, u srodstvu po krvi u pravoj liniji bez
obzira na stepen, a u pobotnagj liniji do Eetvrtog stepena, ili mu je
supruznik, odnosne vanbraZni supruZnik ili srodnik po tazbini do
drugog stepena, bez obzira da li je brak prestac ili nije, ili je
staralac, usvoijilac ili usvojenik.

Clan komisije za vrednovanje ne moZe biti angaZovan na
realizaciji podrZanih projekata za podriku aktivnostima 1z ¢lana 36
stav 1 ovog zakona.

Clan 36n

Na osnovu predloga iz €lana 36lj stav 1 alineja 4 aovog
zakona, direktor Fonda donosi odluku o raspodjeli sredstava za
finansiranie projekata za podriku aktivnostima iz &ana 36 stav 1
avog zakona.

Direktor Fonda moZe odluéiti da ne prihvati predlog iz
lana 36lj stav 1 alineja 4 ovog zakona, zbog toga $to smatra da
nijesu ispunieni uslovi iz Elana 36i st 4 i 5 ovog zakona ili nije
izvrieno vrednovanje projekata u skladu sa kriterijumima 1z {lana
36i stav 3 ovog zakona.

ObrazloZenu odiuku o neprihvatanju predloga 1z stava 2
avog flana, direktor Fonda dostavlja komisiji za vrednovanije.




Komisija za vrednovanije je duZna da preispita svoj predlog,
uzimajuéi u obzir razioge koie je direktor dac u odluci iz stava 2
ovog &lana, i nakon toga direktoru Fonda dostavi novi predlog
odluke o raspodieli sredstava za finansiranje projekata za podriku
aktivnostima iz &lana 36 stav 1 ovog zakona.

Po prijemu predloga odluke iz stava 4 ovog ¢lana, direktor
Fonda dufan je da donese odluku o raspodijeli sredstava za
finansiranje projekata za podriku aktivnostima iz &ana 36 stav 1
ovog zakona,

Na odluke iz st. 11 5 ovog €lana, ufesnici konkursa mogu
podnijeti Zalbu upravnom odboru Fonda, u roku od osam dana od
dana dostavijanja odluke.

Qdluku po Zalbi upravni odbor Fonda duZan je da donese, u
roku od 15 dana od isteka roka za podno3enije Zalbe.

Odluke iz st. 1 i 5 ovog &lana, objavijuju se na internet
stranici Fonda i u najmanje jednom S3tampanom mediju sa
sjediStem u Crnoj Gori. u roku od tri dana od dana donofenja
odiuka.

Clan 36nj
Strufne i administrativne poslove za potrebe Fonda vrdi
struéna sfuZba Fonda.
Na zaposlene u strufnoj siuzbi Fonda primjenjuju se
propisi o drZavnim sluZbenicima i namie3tenicima.

€lan 360
Pored zakonom propisane kontrole troSenja budZetskih
sredstava, Fond preko ovia$éenog sluZbenika u struCnaj sluzbi
obezbjeduje internu kontrolu i reviziju tekucih 1 okondéanih
projekata u vezi namjenskog 1 zakonitog korisCenja sredstava, u
skiadu sa zakonom kojima se ureduje oblast finansija.
Clan 36p
Fond podnosi godisnji izvjestaj o radu Fonda Skupftini
Crne Gore, najkasnije do 31. marta tekuce godine za prethodnu
godinu.
Skupdtina Crne Gore mole zatraZiti poseban izvjedta) o
pitanjima iz djelokruga rada Fonda, ako se radi o pitanjima od
znataja za ostvarivanje manjinskih prava i sloboda ili sprovodenju




politike manjinskih prava u Crnoj Gori."

6. Clan 42b Clan 6
Savieti osnovani na osnovu Pravila za prve izbore | Poslije {lana 42b dodaju se dva nova #lana koji glase:
savijeta ("SluZbeni list RCG", br. 46/07) nastavijaju sa radom do
osnivanja savjeta manijinskih naroda ili drugih manjinskih “Clan 42¢
nacionalnih zajednica u skladu sa ovim zakonom. Podzakonski akt iz {lana 36i stav 8 ovog zakona, donijede
: se uroku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.
- Clan 42¢
Odiuka o osnivanju Centra za ocuvanje i razvoj kulture
manjina (.Sluzbeni list RCG", br. 38/01 1 27/07 i ,SluZbeni list CG",
broj 3/10) uskladiée se sa ovim zakonom, u roku od 90 dana od
dana stupanja na snagu ovog zakona,"
7. Clan 44

Fond za manjinske narode i druge manijinske nacionalne
zajednice osnovace se U roku od Sest mjeseci od dana stupanja
na snagu oveg zakona.

Clan7
Poslije £lana 44 dodaju se pet novih 8anova koji glase:

.Clan 44a
Odluka o osnivanju Fonda za zadtitu [ ostavrivanje
manijinskih prava {(,,SluZbeni list CG", br. 13/08 1 64/11), uskladice
se sa ovimn zakonom. u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Clan 44b
[zbor upravnog odbora Fonda, v skladu sa ovim zakonom,
izvriice se u roku od 90 dana od dana uskladivanja akta iz &ana
44a ovog zakana,

Clan 44c
Izbor direktora Fonda izvrdife se u roku od 90 dana od
dana izbora upravnog odbora Fonda.
Clan 44¢
Upravni odbor [ direktor Fonda izabrani prije stupanja na
snagu ovog zakona, nastavifaju sa radom do izbora upravnog
odbora i direktora Fonda u skladu sa ovim zakonom.,




Clan 44¢
Clanovi komisije za vrednovanje izabrace se u roku od 90
dana od 1zbora upravnog odbora Fonda."




