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Na osnovu ¢lana 148. Poslovnika Skupstine Crne Gore, podnosim amandmane na PREDLOG ZAKONA
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AMANDMAN 1,

U ¢lanu 95 st. 3 mijenja se i glasi:

"(3) Obralunska vrijednost koeficijenta i koeficijent sloZenosti poslova utvrduju se kolektivhim
ugovorom, odnosno op3tim aktom poslodavca u slufaju da nema kolektivnog ugovora kod
poslodavca, ako posebnim zakonom nije drugaéije propisano”.

St. 415 se brisu.
OBRAZLOZENJE

Predstavnici reprezentativnih udruZenja zaposlenih i poslodavaca su nakon viSemjesetnog
-usaglasavanja dostavili Ministarstvu rada i socijalnog staranja prijedlog da se izvrSe izmejene u clanu
95 prijedloga Zakona o radu. Imajuéi u vidu da se radi o rjefenju koje je rezultat kompromisa
socijalnih partnera, a da predvida novine koje se odnose na utvrdivanje zarade u realnom sektoru, te
da zaposlene u javnom sektoru postupak utvrdivanja zarada ureduje Zakon o zaradama u javnom
sektoru, Ministarstvo rada i socijalnog staranja je dostavilo predmetni amandman.

Norme koje su sadriane st. 4, i 5 Priejdloga ograniavaju pravo poslodavcu da svojim aktom ureduje
pitanje zarada i to samo zbog Einjenice da kod sebe ima reprezentativni sindikat, ¥to bi predstavijalo
nepremostiv problem za poslodavca, a u krajnjem ne ide u korist zaposlenog. Ne treba zanemaruti
Cinjenicu da iako postoji reprezentativni sindikat kod poslodavca to ne znaéi da je taj sindikat
spreman da pregovara sa poslodavcem oko bilo kojeg pitanja u vezi zarada. To mu daje poziciju da
blokira uredenje zarada, bilo da se radi o problemima u poslovanju, bilo da se radi o povedanju
zarada, uvodenja bonusa i sl. Takode, ukoliko se zapo¢nu pregovori za kolektivni ugovor kod
poslodavca, ovakva norma omogucava reprezentativnom sindikatu da odbije sve prijedloge
poslodavca, cime se moZe dovesti u pitanje odrZivost poslovanja, jer prakti¢no blokira poslodavca da
upravlja poslovanjem i onemogucuje ga da svojim aktom uredi nivo zarada.

Iz primjera zakonodavstava iz okruienja (a koji su najblifi nama po nekim sociolo¥kim i dru$tveno
ekonomskim karakteristikama i uredenjima) primijeticemo da je zarada ,povjerena” poslodavcu - da
Je uredi svojim aktima, smatrajuci sasvim dovoljnim uspostavljenje principa jednakosti zarade za isti
rad ili rad iste vrijednosti, odnosno da osnovna zarada ne moZe biti utvrdena u manjem iznosu od
osnovne zarade zaposlenog koji radi na istim poslovima u prostorijama poslodavca.

Dugorocno gledano, navedena norma nije dobra ni za zaposlene, kako one koji nisu, tako ni za one
koji su €lanovi sindikata. Postoji bojazan da ¢e imati negativnog uticaja na slobodu sindikalnog
organizovanja, i moZe se kao bumerang vratiti reprezentativnom sindikatu, ili pak oteZati, ako ne i
sprijeciti sindikalno organizovanje kod poslodavca gdje nema organizovanog sindikata.

Posebno je bitno naglasiti da ovako postaviiena norma zadire u ustavnu slobodu obavljanja
privrednih djelatnosti i moZe narusiti konkurentnost kompanije, i to samo zbog ¢injenice da kod sebe
ima reprezentativni sindikat.

PredloZenim amandmanom se pojednostavljuje postupak utvrdivanje obratunske vrijednosti
koeficijenta, tj. predlaZe se da se ona utvrduje istim aktom kojim se utrd uju i koeficijenti.




