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Na osnovu tlana 148. Poslovnika Skupstine Crne Gore, podnosim amandmane na PREDLOG ZAKONA
O RADU




AMANDMAN 1

U &lanu 37, stavu {7) rijedi ,kao i na ugovore koje zakiju€uju agencije za privremeno ustupanje
zaposlenih u svrhu ustupanja zaposlenih” bridu se.

ObrazloZenje:

Neopravdano je od primjene stava (2) ovog tlana koji ograniCava trajanje ugovora o radu na
odredeno vrijeme na 36 mjeseci, izuzimati agencije za privremeno ustupanje zaposlenih, jer sui do
sada one nerijetko koris¢ene za izigravanje zakona koji propisuje da se ugovor zakljufuje na
neodredeno vrijeme, a izuzetno na odredeno vrijeme. Nepotrebno je Agencije, bez obzira na
&¢injenicu da zaposlene ustupaju drugom poslodavcu, €initi privilegovanim u smislu trajanja ugovora
na odredeno vrijeme koji zaklju€uju sa zaposlenim.

AMANDMAN 2

U &lanu 101, stavu (2) procenat ,,30%" mijenja se procentom ,,50%".
ObrazloZenje:
Uvecanja minimalne zarade imalo bi viSestruke pozitivne efekte. lzdvojili bi tri najvaZnija:

Zaposleni koji imaju zaradu manju od 50% prosjeéne zarade imali bi veca primanja. Oni zaposleni cija
je zarada iznad 222 eura, ali im poslodavac uskracuje doprinose ostvarili bi zakonsko pravo na
doprinose na stvarni iznos zarade {minimalno 50% prosjecne zarade) i time sjutra ostvarili pravo na
vecu penziju.

Driava i driavni fondovi bi ostvarili viSemilionske prihode po osnovu uvecanja poreza, prireza i
doprinosa na obavezno penzijsko i zdravstveno osiguranje.

“Dobri poslodavci” koji postuju zakonske obaveze bi imali bolju situaciju na triistu eliminisanjem
nelojalne konkurencije u vidu onih poslodavaca koji konkurentnost i ekstraprofit ostvaruju
zakidanjem zaposienih i drZave. Negativni efekti bi bili anulirani uvodenjem startnog neoporezivog
dijela zarade.

Zbog svih ekonomsko-socijalnih okolnosti, i potrebe ostvarivanja u praksi norme Ustava koji u ¢lanu
1 Crnu Goru definife i kao dr¥avu socijalne pravde, smatramo da minimalna zarada ne treba biti
ispod 50% prosjeéne zarade u drZavi. Nedopustivo je da Crna Gora, po ocjeni Viade regionalni
,ekonomski tigar” ima najniZu minimalnu zaradu u regionu.
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AMANDMAN 3

U ¢lanu 164 stav (1) tacka 1) brise se.
Obrazlozenje:

Zakon o driavnim sluzbenicima i narh}é’i‘ltenicima propisuje 67 godina i 15 godina staZa osiguranja
kao uslov prestanka radnog odnosa po sili zakona u driavnoj upravi. Pravo na starosnu penziju je
utvrdeno Zakemo o PIO. Granica od 67 godina Zivota zaposlenog je utvrdena kao granica, prije koje
zaposleni ne moZe ostvariti prave na punu starosnu penziju, kao najpovoljni nadin penzionisanja,
utvrden zakonom. Ostvarivanje prava na starosnu penziju ne treba da znali i ukidanje prava
zaposlenog na rad i zaposljavanje.



