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Gospodin Andrija Mandié, predsjednik

Vlada Crne Gore, na sjednici od 12. februara 2026. godine, utvrdila je PREDLOG
ZAKONA O RADU NA STALNIM SEZONSKIM POSLOVIMA, koji Vam u
prilogu dostavljamo radi stavljanja u proceduru Skupstine Crne Gore.

Za predstavnice Vlade, koje ée uestvovati u radu Skupstine i njenih radnih tijela
prilikom razmatranja Predloga ovog zakona, odredene su NAIDA NISIC, ministarka
rada, zapo§ljavanja i socijalnog dijaloga i IRENA J OKSIMOVIC, vriiteljka
duZnosti generalne direktorice Direktorata za rad u Ministarstvu rada, zapoSljavanja
1 socijalnog dijaloga.

PREDSJEDNIK
mr Milojko Spajié, s. .
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PREDLOG
ZAKON O RADU NA STALNIM SEZONSKIM POSLOVIMA

|. OSNOVNE ODREDBE

Predmet
Clan 1
Ovim zakonom ureduju se nacin zasnivanja radnog odnosa na stalnim sezonskim
poslovima, prava i obaveze zaposlenog na stalnim sezonskim poslovima i poslodavca, kao i
druga pitanja od znacaja za rad na stalnim sezonskim poslovima.

Stalni sezonski poslovi
Clan 2
Stalni sezonski poslovi, u smislu ovog zakona, su poslovi u pojedinim djelatnostima &iji se
obim i intenzitet privremeno povecavaju u zavisnosti od godi$njih doba, a koji se u toku jedne
kalendarske godine u kontinuitetu mogu obavljati najduze osam mjeseci.
Djelatnosti iz stava 1 ovog ¢&lana su djelatnost turizma, trgovine, ugostiteljstva,
gradevinarstva i poljoprivrede, kao i djelatnost botanickih i zooloskih vrtova i nacionalnih parkova.

Poslodavac
Clan 3

Poslodavac, u smislu ovog zakona, je privredno drustvo, dio stranog privrednog drustva
ili preduzetnik koji, u skladu sa zakonom, obavlja djelatnost iz ¢lana 2 stav 2 ovog zakona i kod
kojeg zaposleni na stalnim sezonskim poslovima ima zasnovan radni odnos u skladu sa ovim
zakonom.

Poslodavac, u smislu ovog zakona, moze biti i fizicko lice koje nije registrovano kao
preduzetnik, kod kojeg zaposleni na stalnim sezonskim poslovima ima zasnovan radni odnos u
skladu sa ovim zakonom, i to:

1) ugostitelj upisan u Centralni turisti¢ki registar, u skladu sa zakonom kojim se ureduje
oblast turizma;

2) nosilac ili €lan porodiénog poljopriviednog gazdinstva, upisanog u Registar
poljoprivrednih gazdinstava, u skladu sa zakonom kojim se ureduje oblast poljoprivrede.

Zaposleni na stalnim sezonskim poslovima
Clan 4

Na stalnim sezonskim poslovima moze biti zaposleno lice koje je:

1) na evidenciji o nezaposlenim licima koju vodi Zavod za zaposljavanje Crne Gore (u
daljem tekstu: Zavod), u skladu sa zakonom kojim se ureduje posredovanje pri zapos$ljavanju i
prava za vrijeme nezaposlenosti;

2) korisnik penzije u skladu sa zakonom kojim se ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje;

3) lice koje ima status studenta u skladu sa zakonom kojim se ureduje visoko obrazovanje.

Primjena propisa
lan 5
Na prava i obaveze zaposlenog na stalnim sezonskim poslovima koji nijesu uredeni ovim
zakonom primjenjuju se opsti propisi o radu.



Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 6
Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zzenskom rodu.

[l. UGOVOR O RADU NA STALNIM SEZONSKIM POSLOVIMA

Zakljuc€ivanje ugovora o radu.cl3 na stalnim sezonskim poslovima
lan7
Za obavljanje stalnih sezonskih poslova, poslodavac i lice iz ¢lana 4 ovog zakona
zaklju€uju ugovor o radu na stalnim sezonskim poslovima (u daljem tekstu: ugovor).
Poslodavac i lice iz &lana 4 ovog zakona mogu zakljuciti jedan ili vise ugovora, pri ¢emu
prvi ugovor mora biti zaklju€en na period od najmanje $est mjeseci, a ukupno trajanje ugovora po
osnovu obavljanja stalnih sezonskih poslova ne moze biti duZze od osam mjeseci u kontinuitetu.

Sadrzina ugovora
Clan 8

Ugovor obavezno sadrzi:

1) naziv i sjediste, odnosno ime i prezime i prebivaliste poslodavca;

2) ime i prezime i prebivaliste, odnosno boraviste zaposlenog na stalnim sezonskim
poslovima;

3) jedinstveni matiéni broj, odnosno li¢ni identifikacioni broj zaposlenog na stalnim
sezonskim poslovima;

4) kvalifikaciju nivoa obrazovanja, odnosno stru¢nu kvalifikaciju potrebnu za to radno
mjesto;

5) naziv radnog mjesta i opis poslova koje zaposleni na stalnim sezonskim poslovima
treba da obavlja;

6) mjesto rada;

7) vrijeme na koje se zaklju€uje ugovor;

8) dan stupanja na rad;

9) radno vrijeme (puno, nepuno ili skra¢eno);

10) duzinu plaéenog odsustva na koji zaposleni na stalnim sezonskim poslovima ima
pravo ili, ako se to ne moze navesti, nacin utvrdivanja plaéenog odsustva;

11) duZinu otkaznog roka u slu¢aju otkaza ugovora;

12) nazive kolektivnih ugovora koji se primjenjuju kod poslodavca;

13) visinu koeficijenta, iznos osnovne zarade, osnove za uvecanje zarade, vrijeme isplate
zarade i druga primanja zaposlenog na stalnim sezonskim poslovima;

14) prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog na stalnim sezonskim poslovima i
poslodavca koje se odnose na zastitu i zdravlje na radu;

15) odredenje roka u kojem je poslodavac duzan da zaposlenom na stalnim sezonskim
poslovima ponudi, pod istim ili povoljnijim uslovima, zakljuéenje novog ugovora za narednu
sezonu, koji ne moze biti kraéi od 30 dana prije isteka ugovora;

16) odredenje roka u kojem je zaposleni na stalnim sezonskim poslovima duzan da se
izjasni na ponudu iz tacke 15 ovog stava, a koji ne moze biti kra¢i od osam dana od dana dobijanja
ponude;

17) naknadu troskova smjestaja, ako postoji;

18) druga prava i obaveze, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



lzmjena ugovora
Clan 9
Ako zaposleni na stalnim sezonskim poslovima prihvati ponudu iz &lana 8 stav 1 tacka 15
ovog zakona, sa poslodavcem zakljuéuje izmjenu ugovora koja obavezno sadrzi:
1) period za koji je poslodavac duzan da za zaposlenog na stalnim sezonskim poslovima
placa doprinose za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju; i
2) planirani datum zakljuéenja novog ugovora za narednu sezonu.

Prijavljivanje i odjavljivanje zapo(sﬁlenog na stalnim sezonskim poslovima
lan 10
U slucaju kad zaposleni na stalnim sezonskim poslovima i poslodavac zakljuée izmjenu
ugovora, poslodavac je duzan da, po isteku ugovora, to lice odjavi kao zaposleno i da ga prijavi
na obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju u skladu sa zakonom.
Istekom perioda iz €lana 9 stav 1 tatka 1 ovog zakona, poslodavac odjavljuje lice sa
obaveznog penzijskog i invalidskog osiguranja u produZenom trajanju.

Postupanje u slu¢aju teZze povrede radne obaveze
Clan 11

Ako zaposleni na stalnim sezonskim poslovima pocini tezu povredu radne obaveze u
periodu od dana zaklju€enja ugovora do dana kad je, u skladu sa ugovorom, poslodavac bio
duzan da mu ponudi zaklju€enje novog ugovora za narednu sezonu, poslodavac se oslobada od
te obaveze.

Ako je teZa povreda radne obaveze pocinjena u periodu od zaklju¢enja izmjene ugovora
do isteka ugovora, poslodavac otkazuje ugovor i oslobada se obaveze uplacéivanja doprinosa za
obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju i obaveze zakljuéenja novog
ugovora za narednu sezonu.

Zabrana zaklju¢ivanja ugovora
lan 12
Ako je poslodavac otkazao ugovor po osnovu prestanka potrebe za radom na stalnim
sezonskim poslovima, ne moze da zakljuci novi ugovor na tim poslovima u narednih $est mjeseci.

Ill. PRAVA | OBAVEZE

Prava iz rada i po osnovu rada
Clan 13
Zaposleni na stalnim sezonskim poslovima ima prava iz rada i po osnovu rada u skladu
sa opstim propisima o radu, osim prava na:
1) godi$nji odmor;
2) produzenje ugovora ako koristi pravo na privremenu sprijeéenost za rad po osnovu
odrzavanja trudnoce, porodiljsko, roditeljsko, usvojiteljsko i hraniteljsko odsustvo.

Ostvarivanje prava na materijalno obezbjedenje
Clan 14

Zaposleni na stalnim sezonskim poslovima koji je prije zakljuéenja ugovora bio korisnik
prava na materijalno obezbjedenje u skladu sa zakonom, nastavlja sa kori§¢enjem tog prava za
vrijeme trajanja ugovora.

Ako poslodavac zaposlenom na stalnim sezonskim poslovima iz stava 1 ovog ¢lana ne
ponudi zakljuCenje novog ugovora za narednu sezonu, to lice, po isteku ugovora, nastavlja sa
koris¢enjem prava na materijalno obezbjedenje u skladu sa zakonom.



Ako poslodavac sa zaposlenim na stalnim sezonskim poslovima iz stava 1 ovog &lana
zakljuci izmjenu ugovora, to lice, po isteku ugovora, nastavija sa kori§éenjem prava na materijalno
obezbjedenje u skladu sa zakonom dok traje period za koji mu se uplaéuju doprinosi za obavezno
penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju, do zakljuéenja novog ugovora za
narednu sezonu.

Pravo na koris¢enje materijalnog obezbjedenja u skladu sa zakonom prestaje u sluéaju
kad:

1) lice iz €lana 10 ovog zakona i poslodavac zakljuée novi ugovor za narednu sezonu;

2) lice iz €lana 10 ovog zakona neopravdano odbije da sa poslodavcem zakljuéi novi
ugovor za narednu sezonu;

3) lice iz Clana 10 ovog zakona zaklju¢i ugovor sa drugim poslodavcem.

Koris¢enje prava na materijalno obezbjedenje u smislu stava 1 ovog &lana moze se
ostvariti samo jednom.

Pravo na uplatu doprinosa
Clan 15

Lice iz ¢lana 10 ovog zakona ima pravo na uplatu doprinosa za obavezno penzijsko i
invalidsko osiguranje u produzenom trajanju od strane poslodavca, u periodu od isteka ugovora
do dana zaklju€enja novog ugovora za narednu sezonu.

U periodu od isteka ugovora do dana zaklju¢enja novog ugovora za narednu sezonu, lice
iz stava 1 ovog ¢lana ima pravo da se radno angazuje kod istog ili drugog poslodavca po osnovu
ugovora o radnom angaZovanju, u kom sluéaju nastavija sa koris¢enjem prava na uplatu
doprinosa za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju.

Ako u periodu od isteka ugovora do dana zakljuéenja novog ugovora za narednu sezonu
lice iz stava 1 ovog €lana zasnuje radni odnos kod istog ili drugog poslodavca u skladu sa op&tim
propisima o radu, prestaje mu pravo na uplatu doprinosa za obavezno penzijsko i invalidsko
osiguranje u produZenom trajanju.

Ako lice iz stava 1 ovog €lana zasnuje radni odnos kod drugog poslodavca u smislu stava
3 ovog ¢lana, poslodavac ima pravo da od lica traZi povracaj sredstava upla¢enih po osnovu
doprinosa za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju.

Pravo na novéanu pomo¢
Clan 16
Lice iz ¢lana 10 ovog zakona, osim korisnika penzije u skladu sa zakonom kojim se
ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje, ima pravo na novéanu pomoé u periodu od isteka
ugovora do dana zaklju€enja novog ugovora za narednu sezonu, koju ostvaruje kod Zavoda.
Nov€ana pomoc¢ iznosi 120% obracunske vrijednosti koeficijenta utvrdene u skladu sa
opstim propisima o radu, bez poreza.

Postupak ostvarivanja prava na nov€anu pomo¢
Clan 17

Zahtjev za nov€anu pomoc¢ lice iz €lana 16 stav 1 ovog zakona moze podnijeti Zavodu u
roku od 30 dana od dana sticanja statusa osiguranika obaveznog penzijskog i invalidskog
osiguranja u produzenom trajanju.

Pravo na nov&anu pomo¢ licu iz ¢lana 16 stav 1 ovog zakona pripada od dana sticanja
statusa osiguranika obaveznog penzijskog i invalidskog osiguranja u produzenom trajanju.

Ako lice iz &lana 16 stav 1 ovog zakona podnese zahtjev za nov&anu pomo¢ nakon isteka
roka od 30 dana od dana sticanja statusa osiguranika obaveznog penzijskog i invalidskog
osiguranja u produZenom trajanju, a tokom trajanja tog statusa, pravo na novéanu pomoé¢ mu
pripada od dana podnos$enja zahtjeva.

O zahtjevu za nov€anu pomo¢ Zavod odluéuje rjie$enjem.




Protiv rieSenja iz stava 4 ovog ¢lana moze se izjaviti Zalba organu drzavne uprave
nadleznom za poslove rada (u daljem tekstu: Ministarstvo).
Zalba ne odlaze izvréenje rjesenja.

Prestanak prava na nov€anu pomo¢
Clan 18

Licu iz ¢lana 16 stav 1 ovog zakona pravo na novéanu pomo¢ prestaje:

1) ako zasnuje radni odnos kod istog poslodavca u skladu sa opstim propisima o radu;

2) ako zasnuje radni odnos kod drugog poslodavca u skladu sa opstim propisima o radu;

3) ako je na nacin propisan zakonom utvrdeno da je kod tog lica do$lo do gubitka radne
sposobnosti - danom dostavljanja pravosnaznog rje$enja kojim je utvrden gubitak radne
sposobnosti;

4) ako se rjeSenjem inspekcije rada utvrdi da radi suprotno propisima o radu;

5) zbog izdrzavanja kazne zatvora, danom stupanja na izdrzavanje kazne;

6) ako mu prestane boravak u skladu sa zakonom;

7) ako ostvari pravo na penziju u skladu sa zakonom.

Ako lice iz ¢lana 16 stav 1 ovog zakona u periodu od isteka ugovora do dana zakljuéenja
novog ugovora za narednu sezonu zakljuéi ugovor o radnom angazovanju kod istog ili drugog
poslodavca, nastavlja sa koriS¢enjem prava na novéanu pomoc.

IV. UGOVOR ZA NAREDNU SEZONU

Zaklju€ivanje i sadrzina ugovora za narednu sezonu
Clan 19
Lice iz €lana 10 ovog zakona i poslodavac duzni su da, na planirani datum u skladu sa
izmjenom ugovora, zaklju¢e novi ugovor za narednu sezonu.
Na zaklju€ivanje i sadrzinu ugovora za narednu sezonu shodno se primjenjuju odredbe
ovog zakona koje se odnose na ugovor.

Odbijanje zaklju€ivanja ugovgra za narednu sezonu od strane lica
lan 20

Ako lice iz ¢lana 10 ovog zakona odbije da zaklju¢i novi ugovor za narednu sezonu,
poslodavac ima pravo da od tog lica trazi povracaj sredstava upla¢enih po osnovu doprinosa za
obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju, a Zavod ima pravo da trazi
povracaj sredstava isplacenih po osnovu novéane pomodi.

Lice iz ¢lana 10 ovog zakona oslobada se obaveze povracaja sredstava u smislu stava 1
ovog €lana ako je zaklju€enje novog ugovora za narednu sezonu odbilo iz opravdanih razloga, i
to: zbog preseljenja van Crne Gore, priviemene sprije¢enosti za rad po osnovu odrZavanja
trudnoce, lije€enja ili ako nije radno sposobno za obavljanje tih poslova.

O razlozima iz stava 2 ovog ¢lana lice je duzno da poslodavcu i Zavodu dostavi
odgovarajuce dokaze.

Odbijanje zaklju¢ivanja ugovora za cr‘:arednu sezonu od strane poslodavca
lan 21
Ako poslodavac sa licem iz ¢lana 10 ovog zakona odbije da zakljuéi novi ugovor za
narednu sezonu iz razloga objektivne prirode koji se odnose na njegovo poslovanje (bitno
smanjen obim poslovanja, otvaranje ste€aja i sl.), Zavod ima pravo da od poslodavca trazi
naknadu Stete za isplacenu nov&anu pomo¢ licu.



V. POREZ NA DOHODAK FIZICKIH LICA | DOPRINOSI ZA OBAVEZNO SOCIJALNO
OSIGURANJE

Porez na dohodak fizi¢kih lica
Clan 22

Na obragun i plac¢anje poreza na dohodak zaposlenog na stalnim sezonskim poslovima,
u pogledu utvrdivanja poreske osnovice, obveznika poreza, stope poreza, obratuna poreza i
drugih pitanja neophodnih za utvrdivanje poreske obaveze, primjenjuju se odredbe zakona kojim
se ureduje porez na dohodak fizi¢kih lica, i to za:

1) zaradu koju ostvaruje po osnovu ugovora, odnosno ugovora u narednoj sezoni —
odredbe koje se odnose na licna primanja;

2) novCanu pomoc iz élana 16 ovog zakona — odredbe koje se odnose na druga primanja;

3) primanja koja ostvaruje po osnovu ugovora o radnom angazovanju iz ¢lana 15 stav 2
ovog zakona — odredbe koje se odnose na povremenu samostalnu djelatnost.

Doprinosi za obavezno socijalno osiguranje
Clan 23

Na obracun i pla¢anje doprinosa za obavezno socijalno osiguranje, u smislu ovog zakona,
u pogledu utvrdivanja obveznika doprinosa, osnovice doprinosa, stopa doprinosa, obraduna i
rokova za uplatu doprinosa i drugih pitanja neophodnih za utvrdivanje obaveze po osnovu
doprinosa, primjenjuju se odredbe zakona kojim su uredeni doprinosi za obavezno socijalno
osiguranje koje se odnose na lica zaposlena kod poslodavca, i to za:

1) zaradu koju ostvaruje po osnovu ugovora, odnosno ugovora u narednoj sezoni;

2) penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju.

lzuzetno od stava 1 ovog ¢€lana, osnovica doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje
u produZzenom trajanju je najniZa mjeseéna osnovica doprinosa.

VI. NADZOR
Nadzor nad sprovodenjem zakona
Clan 24
Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona vr$i Ministarstvo.

Inspekcijski nadzor
Clan 25
Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona vr$e inspekcija rada i poreska inspekcija
u skladu sa zakonom.

VIl. KAZNENE ODREDBE

Clan 26

Nov€anom kaznom od 500 do 10.000 eura kazni¢e se pravno lice ako:

1) ne zakljuci ugovor za stalne sezonske poslove u skladu sa &lanom 7 ovog zakona;

2) ne zakljudi ugovor za stalne sezonske poslove koji sadrzi uslove propisane élanom 8
ovog zakona,

3) uslu¢aju kad zaposleni na stalnim sezonskim poslovima i poslodavac zaklju¢e izmjenu
ugovora, po isteku ugovora, to lice ne odjavi kao zaposleno i ne ga prijavi na obavezno
penzijsko i invalidsko osiguranje u produZzenom trajanju (¢lan 10 stav 1);

4) zaklju&i ugovor o radu suprotno &lanu 12 ovog zakona.

Za prekr8aj iz stava 1 ovog &lana kazni¢e se i odgovorno lice u pravnom licu novéanom

kaznom u iznosu od 200 eura do 1.000 eura.



Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kazni¢e se preduzetnik nov€anom kaznom u iznosu od

150 eura do 1.000 eura.
Za prekrsaj iz stava 1 ovog €lana kaznice se fizi¢ko lice novéanom kaznom u iznosu od

50 eura do 500 eura.

VIIl. ZAVRSNA ODREDBA .
Clan 27
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom listu Crne

Gore".



OBRAZLOZENJE
l. Ustavni osnov za donos$enje zakona

Ustavni osnov za dono$enje ovog zakona sadrzan je u odredbi ¢lana 16 stav 1 tagka 5
Ustava Crne Gore, kojim je odredeno da se zakonom, u skladu sa Ustavom, ureduju i druga
pitanja od interesa za Crnu Goru.

Il. Razlozi za donoSenje zakona

DonoSenje Zakona o radu na stalnim sezonskim poslovima uslovljeno je potrebom
pravnog regulisanja statusa zaposlenih koji rade na sezonskim poslovima u sektorima kao &to su
turizam, ugostiteljstvo, trgovina, gradevinarstvo i poljoprivreda. Sezonski poslovi predstavijaju
znatajan segment trziSta rada u Crnoj Gori, a nedostatak adekvatnog pravnog okvira za
regulisanje njihovog radnog statusa dovodi do potrebe za dono$enjem predmetnog zakona.

Cilj zakona je obezbjedivanje pravne sigurnosti za sezonske radnike kroz uvodenje rada
na stalnim sezonskim poslovima odnosno omogucavanje kontinuiteta radnog odnosa u
sezonskim djelatnostima i unaprijedenje socijalne sigurnosti kroz obaveze poslodavaca da ova
lica prijavi na penzijsko i invladisko osiguranje u produzenom trajanju za period kada on fakti¢ki
ne radi. Ovaj zakon donosi i obavezu poslodavaca da ponudi licu koji radi na stalnim sezonskim
poslovima zaposlenje u narednoj sezoni, ¢ime se podsti€e sigurnost na trZistu rada kako za
zaposlenog tako i za poslodavca.

Dodatno, zakon predvida fiskalne olaksice i penzijsko i invalidsko osiguranje u
produzenom trajanju za zaposlene koji radi na slatnim sezonskim poslovima, $to doprinosi
povecanju priviatnosti sezonskog rada i smanjenje neformalne ekonomije.

Kljuéni elementi Zakona o radu na stalnim sezonskim poslovima ogledaju se u sliedeéem:

1) Zaposleni koji radi na stalnim sezonskim poslovima — uvodi se novi pravni institut kojim se
ureduje status zaposlenog koji se svake godine angazuju na sezonskim poslovima kod istog
poslodavca. Ovim zakonom im se garantuje zaposlenje kod istog poslodavca u narednoj
sezoni, kao i penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju za period kada fakticki
ne radi;
2) Obaveze poslodavca — poslodavac je duzan da prijavi zaposlenog koji radi na stalnim
sezonskim poslovima na socijalno osiguranje, koje podrazumjeva penzijsko i invalidsko
osiguranje u produzenom trajanju i ponudi mu nastavak radnog odnosa u narednoj sezoni
pod istim ili boljim uslovima;
3) Prava zaposlenog na stalnim sezonskim poslovima —pravo na zaradu, zastitu i zdravlje na
radu, sindikalno organizovanje, kao i na novéanu pomo¢ kod Zavoda za zaposljavanje Crne
Gore tokom perioda u kojem su prijavljeni na penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom
trajanju;
4) Kaznene odredbe — zakon predvida sankcije za poslodavce koji ne ispune obaveze u vezi sa
prijavljivanjem zaposlenih na slatnim sezonskim poslovima, ponude ugovora za narednu sezonu,
uslovima rada, kao i sankcije u slu¢aju zloupotrebe instituta stalnog sezonca.



lll. Uskladenost sa pravhom tekovinom Evropske unije i potvrdenim medunarodnim
konvencijama

Nije bilo pravne tekovine i potvrdenih medunardnih konvencija sa kojima je trebalo
uksladiti propis.

IV. Objasnjenje osnovnih pravnih instituta

U okviru Poglavlja | Osnovne odredbe zakona propisuje se predmet uredivanja zakona,
prije svega kako se zasniva radni odnos na stalnim sezonskim poslovima, koja su to prava i
obaveze kako zaposlenog na ovim poslovima, tako i poslodavca, i druga pitanja od znacaja za
rad na stalnim sezonskim poslovima. Nadalje, definiSe se pojam stalnih sezonskih poslova, koji
predstavljaju poslove u pojedinim djelatnostima &iji obim i intenzitet privremeno povecéava zavisno
od godi$njih doba a koji su u toku kalendarske godine u kontinuitetu mogu obavljati najduze osam
mjeseci. Djelatnosti u smislu navedene odredbe su djelatnost turizma, trgovina, ugostiteljstva,
gradevinarstva i poljoprivrede, kao i djelatnosti botanickih i zoloskih vrtova i nacionalnih parkova.

U cilju povecanja fleksibilnosti na trziStu rada i omogucéavanju poslodavcima da osiguraju
radnu snagu u ovim djelatnosti za vrijeme sezone, poslodavcem se smatra privredno drustvo, dio
stranog privrednog drustva ili preduzetnik koji, u skladu sa zakonom, obavlja ove djelatnosti i kod
kojeg zaposleni na stalnim sezonskim poslovima ima zasnovan radni odnos u skladu sa ovim
zakonom. Isto tako, poslodavcem se smatra i fizicko lice koje nije registrovano kao preduzetnik,
kod kojeg zaposleni na stalnim sezonskim poslovima ima zasnovan radni odnos u skladu sa ovim
zakonom, odnosno ugostitelj upisan u Centralni turisticki registar, u skladu sa zakonom kojim se
ureduje oblast turizma, kao i nosilac ili ¢lan porodi¢nog poljoprivrednog gazdinstva, upisanog u
Registar poljoprivrednih gazdinstava, u skladu sa zakonom kojim se ureduje oblast poljoprivrede.

Kao dodatna mjera za zapo$ljavanje i aktiviranje nezaposlenih lica zakon propisuje da
pravo na rad na stalnim sezonskim poslovima imaju lica koja se nalaze na evidenciji o
nezaposlenim licima koju vodi Zavod za zapoSljavanje Crne Gore u skladu sa zakonom kojim se
ureduje posredovanje pri zapoS$ljavanju i prava za vrijeme nezaposlenosti, korisnici penzije u
skladu sa zakonom kojim se ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje kao i lica koja imaju status
studenta u skladu sa zakonom kojim se ureduje visoko obrazovanje. Lice koja zasnuje radni
odnos kroz ugovor o radu na stalnim sezonskim poslovima prava i obaveze koja nijesu uredena
ovim zakonom ostvaruje u skladu sa opstim propisima o radu.

Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizitka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zzenskom rodu. (€l. 1 do 6 ovog zakona)

Poglavijem Il Predloga zakona ureduje se ugovor o radu na stalnim sezonskim poslovima,
zaklju€ivanje i sadrzina istog, ponuda ugovora za narednu sezonu, prijavljivanje zaposlenog na
stalnim sezonskim poslovima na osiguranje, odjava, moguénost odstupanja kao i zabrana
zaklju€ivanja ugovora za narednu sezonu. Zasnivanje radnog odnosa na stalnim sezonskim
poslovima vrsi se kroz zaklju€ivanje jednog ili vis§e ugovora, pri éemu prvi ugovor mora biti
zaklju¢en na najmanje Sest mjeseci, a ukupno trajanje ugovora ne moze biti duze od osam
mjeseci u kontinuitetu. Predlog zakona utvrduje ob aveznu sadrZinu ugovora sa jasnim
odredenjem roka za ponudu ugovora za narednu sezonu, kao i rok za izjanjenje zaposlenog na
dostavljenju ponudu. Ovdje je bitno ukazati da ukoliko je zaposleni prihvatio ponudu za
zakljuenje ugovora za narednu sezonu sa poslodavcem zaklju¢uje izmjenu ugovora kojom se
utvrduje obaveza za poslodavca koji je period ¢e biti duzan da zaposlenom na staln im sezonskim



poslovima placa doprinose za obavezno socijalno osiguranje u produzenom trajanju, kao i
planirani datum zakljuéenje novog ugovora za narednu sezonu. U slu¢aju kad zaposleni na
stalnim sezonskim poslovima i poslodavac zaklju€e izmjenu ugovora, poslodavac je duzan da, po
isteku ugovora, to lice odjavi kao zaposleno i da ga prijavi na obavezno penzijsko i invalidsko
osiguranje u produzenom trajanju u skladu sa zakonom, te nakon isteka istog poslodavac
odjavljuje lice sa obaveznog penzijskog i invalidskog osiguranja u produzenom trajanju.

U cilju zastite poslodavca te nesavjesnog postupanja od strane zaposlenih bitno je ukazati
da ne postoji obaveza ponude za zaklju€enje ugovora za narednu sezonu ukoliko je zaposleni
pocinio tezu povredu radne obaveze u periodu od dana zaklju€enja ugovora do dana kada je
poslodavac bio duzan da mu ponudi zaklju€enje novog ugovora. Isto tako, ako je teZza povreda
radne obaveze poc€injena u periodu od zaklju€enja izmjene ugovora do isteka ugovora,
poslodavac otkazuje ugovor i oslobada se obaveze uplacivanja doprinosa za obavezno penzijsko
i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju i obaveze zaklju¢enja novog ugovora za narednu
sezonu. Takode, radi spjeCavanja zloupotrebe ugovora na stalnim sezonski poslovima, ukoliko je
doslo do gasenja odredenog radnog mjesta, zabranjuje se zaklju€ivanje novog ugovora na tim
poslovima u narednih Sest mjeseci. (€l. 7 do 12)

U okviru Poglavlja Ill propisana su prava zaposlenog za vrijeme trajanja ugovora o radu
na stalnim sezonskim poslovima kao i nakon isteka ugovora, te nacin i postupak ostvarivanja
prava, kao i obaveze poslodavca koje proisti¢u iz ugovora o radu za zaposlenog koji radi na
stalnim sezosnkim poslovima. Imajuéi u vidu da se u konkretnom zasnivanje radnog odnosa vrsi
putem ugovora o radu zaposleni koji radi na stalnim sezonskim poslovima prava iz rada i po
osnovu rada ostvaruje u skladu sa opstim propisima o radu. Medutim ovdje postoji izuzetak u
odnosu na dva prava koja se odnose na godi$nji odmor kao i na produzenje ugovora ako koristi
pravo na privremenu sprijeCenost za rad po osnovu odrzavanja trudnoce, porodiljsko, roditeljsko,
usvojiteljsko i hraniteljsko odsustvo. Imajuci u vidu prirodu ugovora o radu na stalnim sezonskim
poslovima kao i da se isti zakljuCuju za vrijeme trajanja sezone te da lice angazavano po tom
ugovoru u jednom periodu godine radi, a da za vrijeme kada ne radi ima pravo na penzisjko i
invalidsko osiguranje u produZzenom trajanju, propisani su izuzeci u odnosu na navedena prava
iz rada.

U cilju dodatne aktivacije na trzistu rada onih zaposlenh koji koriste prava na materijalno
obezbjedenje zakon propisuje moguénost da oni zaposleni koji koriste ovo pravo mogu da
zakljute ugovor o radu na stalnim sezonskim poslovima i isto nece izgubiti za vrijeme trajanja tog
ugovora, i ako poslodavac i taj zaposleni zaklju¢e izmjenu ugovora o radu za narednu sezonu
zaposleni nastavlja da koristi pravo na materijalno obezbjedenje dok mu traje period po osnovu
kojeg mu se uplacuju doprinosi za penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju. Ovdje
je vazno napomenuti da ukoliko ne dode do ponude za zaklju¢enje novog ugovora za narednu
sezonu po isteku ugovora zaposleni nastavlja da sa koriS¢enjem prava na materijalno
obezbjedenje. Pravo na koris¢enje materijalnog obezbjedenja u skladu sa zakonom prestaje u
slu¢aju kad dode do zakljuenje novog ugovora za narednu sezonu, ukoliko dode do
neopravdanog odbijanja da sa poslodavcem zakljuéi novi ugovor za narednu sezonu i ukoliko
dode do zaklju€enja ugovora sa drugim poslodavcem. Kako bi se sprijeéila zloupotreba korisnika
prava na materijaino obezbjedenje koji su zasnovali ugovor o radu na stalnim sezonskim
poslovima, propisano je da navedeno pravo mogu ostvariti samo jednom.



Istekom ugovora o radu na stalnim sezonskim poslovima, to lice se odjavljuje kao zaposleno i
prijavljuje na obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje u produZenom trajanju koje mu
poslodavac uplacuje do dana zaklju¢enja ugovora za narednu sezonu. Zakon daje moguénost da
za vrijeme trajanja perioda penzijskog i invalidskog osiguranja ta lica mogu da se radno angazuju
kod istog ili drugog poslodva bez zasnivanja radnog odnosa, u kom sluéaju nastavljaju sa
koris¢enjem prava na uplatu doprinosa za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje u
produzenom trajanju. Zakon daje zastitnu normu za poslodavca ukoliko u konktenom slugaju
dode do zakljuCenja ugovora o radu, u tom sluéaju tom licu, prestaje mu pravo na uplatu doprinosa
za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje u produZzenom trajanju i poslodavac ima pravo da
od lica traZi povracaj sredstava uplacenih po osnovu doprinosa za obavezno penzijsko i invalidsko
osiguranje u produzenom trajanju.

Takode, kao jedno od prava lica kojem je istekao ugovor o radu na stalnim sezonskim poslovima
i koje je prijavljeno na penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju, osim korisnika
penzije, ima pravo na nov€anu pomo¢ u periodu od isteka ugovora do dana zakljuéenja novog
ugovora za narednu sezonu, koju ostvaruje kod Zavoda, koja iznosi 120% obra&unske vrijednosti
koeficijenta utvrdene u skladu sa op$tim propisima o radu, bez poreza. Zakon precizno ureduje
nacin i postupak ostvarivanja i u kojim slu¢ajevima dolazi do prestanka prava na novéanu pomoé.
(€l. 13 do 18 Predloga zakona)

Poglavlje IV Predloga zakona propisuje zaklju€ivanje ugovora za narednu sezonu, kao i
zas$titene mehanizme ukoliko do zaklju¢enja istog ne dode. Naime, istekom perioda po osnovu
kojeg su uplacivani doprinosi za penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju, to lice i
poslodavac duZni su na pla nirani datum zaklju¢e novi ugovor o za narednu sezonu. Kao
mehanizam zastite za poslodavca ukoliko to lice odbije da zaklju¢i novi ugovor za narednu
sezonu, poslodavac ¢e imati pravo da od tog lica trazi povracaj sredstava uplac¢enih po osnovu
doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju, a Zavod ima pravo da traZi
povracaj sredstava isplacenih po osnovu novéane pomoéi. Medutim, sa druge strane to lice ée
se osloboditi navedene obaveze ako je zakljuéenje novog ugovora za narednu sezonu odbilo iz
opravdanih razloga, i to: zbog preseljenja van Crne Gore, privremene sprijeéenosti za rad po
osnovu odrzavanja trudnoce, lije€enja ili ako nije radno sposobno za obavljanje tih poslova, o
¢emu je duzno da poslodavcu i Zavodu dostavi odgovaraju¢e dokaze. S druge strane definisan
je zastitni mehanizam za Zavod, u slu¢aju ako poslodavac sa licem odbije da zakljuéi novi ugovor
za narednu sezonu iz razloga objektivne prirode koji se odnose na njegovo poslovanje (bitno
smanjen obim poslovanja, otvaranje ste€aja i sl.), Zavod ¢e imati pravo da od poslodavca trazi
naknadu Stete za isplac¢enu novéanu pomo¢ licu. (€l. 19 do 21 Predloga zakona)

Pitanja poreza i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje, ukljuéujuéi nagin obraéuna
poreza na dohodak fiziCkih lica i doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje, propisuje se u
okviru poglavija V koji se odnosi na porez na dohodak fizi¢kih lica i dopinose za obavezno
socijalno osiguranje. (€l. 22 i 23 Predloga zakona)

U okviru poglavlja VI ureduje se nadzor nad sprovodenjem i nadzor nad primjenom
zakona, odnosno da nadzor nad sprovodenjem ovog zakona vr$i ministarstvo dok inspekcijski
nadzor nad primjenom zakonavrSe inspekcija rada i inspektori poreske organa. (€l. 24 i 25
Predloga zakona)

Odredbom €lana 26 propisane su novéane kazne za poslodavce koji ne postuju obaveze
propisane Predlog zakona.



Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".
(¢lan 27 Predloga zakona)

V. Procjena fiskalnih sredstava za sprovodenje zakona

Primjena ovog zakona prouzrokuje odredene fiskalne izdatke koji se odnose na obavezu
poslodavca u vezi sa penzijskim i invalidskim osiguranjem u produzenom trajanju, kao i na isplatu
novtane pomoci putem Zavoda za zapo$ljavanje. Ocekuje se da ¢e povecana formalizacija
sezonskog rada doprinijeti smanjenju sive ekonomije i poveéanju priliva sredstava u fondove
socijalnog osiguranja, €ime ¢e se smanjiti fiskalni pritisak na budzet drzave.

Ovim zakonom se stvaraju uslovi za bolju zastitu sezonskih radnika, pove¢anje stabilnosti
radnog angazmana i smanjenje nesigurnosti u sezonskim poslovima, $to dugoro¢no doprinosi
razvoju trzista rada u Crnoj Gori.
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Postovana gospodo NiSi¢,

. Povodom Predloga zakona o radu na stalnim sezonskim poslovima, Ministarstvo finansija da]e ;
: sledece : i

MISLJENJE

Dostavljeni Predlog zakona ima za cilj obezbjedenje pravne sigurnosti za sezonske radnike
kroz uvodenja rada na stalnim sezonskim poslovima odnosno omogucivanje kontinuiteta
radnog odnosa u sezonskim djelatnostima i unapredenje socijalne sigurnosti kroz obaveze
poslodavca da ova lica prijavi na penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju za
period kada on fakti¢ki ne radi. Ovaj zakon donosi | obavezu da ponudi licu koji radi na stalnim
. sezonskim poslowma zaposlenje u narednq sezonl cime se podsttéa sigurnost na trilétu rada- i

 kakoza zaposlenog tako i za poslodavca.

Dono&enje propisa imaée pozitivan uticaj na poslodavce, jer ée na jednostavniji nagin moci da :
obezbijede radnu snagu, u smislu $to ¢e kroz ugovor o radu na stalnim sezonskim poslovima
ista radna snaga mod¢i da se angazuje tokom viSe sezona. Pozitivan efekat na poslodavce
ogleda se i u &injenici da poslodavci, za period u kojem zaposleni nemaju vazeci ugovor o
radu, nijesu u obavezi da isplaéuju zaradu, ve¢ samo doprinose po osnovu penzuskog i
3 mvahdskog omguranja i to za vrijeme produzenog trajanja.

Predlozenim rje$enjima nastaju trokovi za privredu u dijelu obezbjedivanja zarada
zaposlenima angaZovanim po ugovoru o radu na stalnim sezonskim poslovima, kao i uplate
doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju. Takode, Zavod za
zaposljanje imade troskove za novéane pomodi u iznosu od 120% obradunske vrijednosti
koeficijenta, u periodu od isteka ugovora do zaklju¢ivanja novog za narednu sezonu,

Uvazavajuéi prethodno navedeno, kao i ¢injenicu da je cilj Predlog zakona obezbjedivanje
pravne sigurnosti za sezonske radnike kroz uvodenje rada na stalnim sezonskim poslovima
odnosno omoguéavanje kontinuiteta radnog odnosa u sezonskim djelatnostima, sa aspekta
implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

- Uvidom u dostavljeni Predlog zakona i Izvjestaj o sprovedenoj analizi'procjene uticaja propisa
utvrdeno je da implementacija istog zahtijeva izdvajanje finansijskih sredstava iz budzeta
drzave. Imajuéi u vidu da je ovo Zakon koji se prvi put donosi u crnogorskom zakonodavstvu i
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da u ovom trenutku nije moguce predvidjeti kakav ée odziv imati u primjeni, navedeno je da
se ne moze izvrsiti precizna procjena fiskalnog uticaja. Medutim, ono to je neminovno jeste
da ¢e primjena ovog zakona prouzrokovati odredene fiskalne izdatke koji se odnose na
obavezu poslodavca u vezi sa penzijskim i invalidskim osiguranjem u produzenom trajanju.

‘Nadalje ¢lanom 16 predvideno je pravo na novéanu pomoé u iznosu od 120% obraéunke

~ vrijednosti koeficijenta u periodu od isteka ugovora do dana zakljuc‘,enja novog ugovora za

- narednu sezonu. Ministartvo finansija, sa- aspekta budieta ukazuje na postojanje odredbi u
- Zakonom o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, te skodno
tome isto nije potrebno navoditi u dostavljenom Predlogo zakona.

- Ovim zakonom se stvaraju uslovi za bolju zastitu sezonskih radnika, poveéanje stabilnosti
_radnog angazmana i smanjenje nesngurnosti u sezonskim pos[owma §to dugoroéno doprinosi
- razvoju trzista rada u CmOJ Gori,

- Imajuéi u vidu znaéaj dono§enja Predloga zakona Ministarstvo fi fnansua sa aspekta budzeta
u nacelu nema primjedbi na Predlog zakona o radu na stalnim sezonskim poslovima, uz
napomenu da je isti neophodno dopuniti procjenom trodkova i uticajem na budzet drzave.

S postovanjem,
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OBRAZAC

IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA
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Potreba za donoSenjem zakona proizilazi zbog neophodnosti pravnog regulisanja statusa
zaposlenih koji rade na stalnim sezonskim poslovima prije svega u djelatnostima kao &to su
turizam, ugostiteljstvo, trgovina, gradevinarstvo i poljoprivreda.

- Nedefinisan pravni okvir za lica koja rade na stalnim sezonskim poslovima, te njihova prava i
obaveze.

- Nedostatak radne snage posebno u onim djetalnostima koje su vezane za sezonu, odnosno &iji se
obim posla poveéava za vrijeme trajanja sezone,

- Poslodavci iz razloga $to nemaju obezbjedenu radnu snagu za vrijeme sezone | naredne sezone,
kao i zaposleni zbog nemoguénosti da imaju unaprijed obezbjedene uslove za zasnivanje radnog
odnosa u narednoj sezoni.

- Poslodavcima se ne bi obezbjedila radna snaga na vrijieme, dok bi zaposleni ostali bez pravne

sigurnosti u smislu obezbjedivanja novog ugovora o radu i prava koja dobijaju po osnovu tog

ugovora,

5 Bhs e i N i i St ;2 T
Cilj zakona je obezbjedivanje pravne sigurnosti za sezonske radnike kroz uvodenje rada na
stalnim sezonskim poslovima odnosno omoguéavanje kontinuiteta radnog odnosa u sezonskim
djelatnostima i unaprijedenje socijalne sigurnosti kroz obaveze poslodavaca da ova lica prijavi na
penzijsko i invladisko osiguranje u produZenom trajanju za period kada on faktitki ne radi. Ovaj
zakon donosi i obavezu poslodavaca da ponudi licu koji radi na stalnim sezonskim poslovima
zaposlenje u narednoj sezoni, &ime se podstide sigurnost na trZistu rada kako za zaposlenog tako
i za poslodavca.




Status quo:

Ne donoSenjem propisa ne bi se unaprijedio institut sezonskog zapo$ljavanja;

Ne bi se pravno regulisao status lica koja rade na stalnim sezonskim poslovima;

Poslodavei bi i dalje imali pote$koée u angaZovanju radne snage u djelatnosti koje su seyonskog
karaktera;

Ne dono$enjem propisa bi se ukratilo pravo licima koja Zele da rade na stalnim sezonskim
poslovima | ostvaruju prava po tom osnovu.

T

Preferirana opcija:

Uvodi se novi pravni institut kojim se ureduje status zaposlenog koji se svake godine angazuju na

sezonskim poslovima kod istog poslodavca. Ovim zakonom im se garantuje zaposlenje kod istog

poslodavca u narednoj sezoni, kao | penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju za

period kada fakti¢ki ne radi;

Poslodavac je duZan da prijavi zaposlenog koji radi na stalnim sezonskim poslovima na socijalno

osiguranje, koje podrazumjeva penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju i ponudi

mu nastavak radnog odnosa u narednoj sezoni pod istim ili boljim uslovima; _

Zaposleni koji radi na stalnim sezonskim poslovima ima pravo na zaradu, zastitu i zdravlje na

radu, sindikalno organizovanje, kao i na nov&anu pomoé kod Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore

tokom perioda u kojem su prijavijeni na penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju;

- Predvidene su sankcije za poslodavce koji ne ispune obaveze u vezi sa prijavijivanjem

zaposlenih na slatnim sezonskim poslovima, ponude ugovora za narednu sezonu, uslovima rada,

kao i sankcije u slugaju zloupotrebe instituta stalnog sezonca.
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- DonoSenje propisa ¢e pozitivno uticati na poslodavce i direktno uticati na poslodavea u smislu to
¢e laksi natin mo¢i da dodu do radne snage i 8to ée kroz ugovor o radu na stalnim sezonskim
poslovima imati obezbjedenu radnu snagu ne samo za jednu sezonu veé vide sezona, Isto tako
pozitivan uticaj na poslodavce se ogleda u &injenici da za period kada ova lica nemaju ugovor
nijesu duzni da isplacuju isplaéuju zaradu ve¢ samo doprinose po osnovu penzijskog i invalidskog
osiguranja u produZenom trajanju. Propis ¢e pozitivno i direktno uticati na zaposlene koji zakljute
ugovor o radu na stalnim sezonskim poslovima u smislu §to ée imati osigurano radno mjesto za
narednu sezonu, a isto tako kroz ovaj ugovor imace obezbjedenu uplatu poreza i doprinosa za
penzijsko i invalidsko osiguranje u produZzenom trajanju &to zna&i da im se radni sta? nece
prekidati. Takode propis ¢e pozitivno uticati na ova lica u smislu kada im istekne ugovor o radu na
stalnim sezonskim poslovima mo¢i ¢e da se obrate Zavodu za zapodljavanje Crne Gore za
ostvarivanje prava na nov&anu pomo¢ za vrijeme kada im ugovor istekne do zakljugivanja novog
ugovora o radu za narednu sezonu. Isto tako, zakon direktno utite na Zavod za zapo$ljavanje
Crne Gore u smislu obezbjedivanja nov&ane pomoé¢i za one zaposlene koji rade na stalnim
sezonskim poslovima u periodu kada im istekne ugovor do zakljugivanja ugovora za narednu
sezonu.

- PredloZenim rjeSenjima ¢e se izazvati troSkovi privredi u smislu obezbjedivanja zaradama
zaposlenima koji rade na po ugoveru o radu na stalnim sezonskim poslovima, uplata doprinosa za
penzijsko i invalidsko osiguranje u produZenom trajanju. Isto tako, izazvace se troskovi Zavodu za
zaposljanje za novane pomo¢i u iznosu od 120% obra&unske vrijednosti koeficijenta, u periodu
od isteka ugovora do zakljutivanja novog za narednu sezonu.

- Propisom se ne podrZava stvaranje novim privrednih subjekata na trZi§tu rada i trigna
konkurencija.




- Navedenim propisom se ne stvaraju administrativna optere¢enja i biznis barijere.

| ne Dig

Za implementaciju n sa potrebna su finansijska sredstva iz BudZeta Crne Gore.

- Obezbjedivanje sredstava potrebno je tokom perioda penzijskog i invalidskog osiguranja u
produZenom trajanju. U tom periodu lice koje ima ugovor o radu na stalnim sezonskim posloima
ne radi, ve¢ mu poslodavac upla¢uje doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom
trajanju kada ima pravo na novéanu pomo¢ od strane Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore.

- Implementacijom propisa ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze.

- Usvajanjem propisa nije predvideno donoSenje podzakonskih akata kojim ée proisteéi finansijske
obaveze,

- Implementacijom propisa se nete ostvariti prihod za budzet Crne Gore.

- Prilkom izratunavanja finansijskih izdaka nije kori§éena metodologija za obraéun finansijskih
izdataka/prihoda.

- Na Predlog zakona postojale su sugestije Ministarstva finansija u dijelu poglavija koja se odnosi
porez na dohodak fizitkih lica i doprinosi za obavezno socijalno osiguranje i sve su pri

- U izradi ovog propisa ucestvovali su predstavnici Ministarstva rada, zapo$ljavanja i socijalnog
dijaloga, Minstarstvo finansija, Poreska uprava, Inspekcija rada, Unija poslodavaca Crne Gore,
Unija slobodnih sindikata Crne Gore, Saveza sindikata Crne Gore. U toku izrade Predloga zakona
objavijena je javna rasprava koja je trajala 20 dana u aprilu mjesecu 2025, godine. Javnoj raspravi
su prisustvovali predstavnici Ministarstva rada, zapoljavanja i socijalnog dijaloga, Zavoda za
zaposljavanje CG, Poreske uprave, Unije slobodnih sindikata, Unije poslodavaca Crne Gore,
Saveza sindikata Crne Gore, Montenegro starsa, Ina Crna Gora, Gl Group, DOO Sport vision,
dok su u toku trajanja javne rasprave svoje predloge i sugestije putem mejla i podtom, dostavili su:
Unija poslodavaca CG, Unija slobodnih sindikata CG, Privredna komora CG, Savijet stranih
investitora.

- Navedeni predlozi su se odnosili na trajanje ugovor o radu na stalnim sezonskim poslovima, u
dijelu koji su to opravdani razlozi na odbijanje ugovora za narednu sezonu kao i razlozi kada
poslodavac nije duzan da ponudi aneks ugovora za narednu sezonu. Takode odredene sugestije
su se odnosile na olaksice za poslodavce koje zaposljavaju lice na stalnim sezonskim poslovima,
da je zakon je pisan primarno za drzavljane Crne Gore te da je zanemarena &injenica da veliki broj




sezonskih radnika €ine strani drzavljani, da administrativne procedure nijesu pojednostavijene, kao
i da zakon ne predvida podsticaje za poslodavce koji koriste ovaj model (npr. subvencije
doprinosa, poreski krediti, oslobadanje od poreza tokom vansezone i sl., jedini potsticaj za
poslodavca je kontinuitet u radnoj snazi), kao i u kojim granama djelatnosti se moze zakljugiti
ugovor o radu na stalnim sezonskim poslovima, da period radnog angazovanja se mora prilagoditi
i poslodaveu kao i radniku, jer poslodavci planski zapo$ljavaju i poveéavaju broj zaposlenih u
skladu sa obimom posla i sezonalnosti, a konkretno studenti i ugenici imaju ograniten broj dana
kada mogu raditi. U odnosu na dostavljene predloge Miniostarstvo je sainilo izvjestaj sa javne
rasprave i prihvatilo komentare u mjeri moguéeg, sa posebnim osvrtom da donodenje Zakona o
stalnom sezoncu uslovljeno je potrebom pravnog regulisanja statusa zaposlenih na sezonskim
poslovima u sektorima kao §to su turizam, ugostiteljstvo, trgovina, gradevinarstvo i poljoprivreda.
Sezonski poslovi predstavijaju znaajan segment trZista rada u Crnoj Gori, a nedostatak
adekvatnog pravnog okvira za regulisanje njihovog radnog statusa dovodi do potrebe za
donosenjem predmetnog zakona. Cilj zakona je obezbjedivanje pravne sigurnosti za sezonske
radnike kroz uvodenje instituta ,stalnog sezonca“, omogucavanje kontinuiteta radnog odnosa u
sezonskim djelatnostima i unaprijedenje socijalne sigurnosti kroz obaveze poslodavaca da
stalnom sezonca prijavi na penzijsko i invladisko osiguranje u produzenom trajanju za period kada
on fakticki ne radi. Ovaj zakon donosi i obavezu poslodavaca da ponudi stalnom sezoncu
zaposlenje u narednoj sezoni, time se podstite sigurnost na trzistu rada kako za zaposlenog tako
i za poslodavea. Dodatno, zakon predvida fiskalne olaksice i penzijsko i invalidsko osiguranje u
produzenom trajanju za stalne sezonce, $to doprinosi poveéanju priviaénosti sezonskog rada i
smanjenje neformaine ekonomije. Dodatno, vazno je napomenuti da Zakon nije namijenjen samo
domacim drzavljanima, treba imati u vidu da je predviden za sva ona lica koja mogu biti korisnici
usluga Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, pa se u tom dijelu odnosi i na strane drzavljane sa
stalnim boravkom u CG, ona lica koji imaju dozvolu za priviemeni boravak zbog spajanja porodice,
kao i druga lica koja se nalaze na evidenciji zavoda. U konagnom, Minstarstvo je stava da potpuno
novo zakonsko rieSenja u pravnom sistemu Crne Gore treba pozdraviti kao pozitivan iskorak, te
sacekati pofetak perioda njegove primjene, nakon &ega svakako moZemo inicirati izmjene i
dopune u odredenom dijelu, i raditi na dodatnim unapredenjima u sistemu sezonskog
zaposljavanja.

Prilikom izrade Predloga zakona kori§éenja j

o

e ekspertska podrska od strane

pls

Potencijane prepreke se odnose na nepo
zaposlenih, sto samim tim ne dovodi do kontinuiteta u obavljanju stalnih sezonskih poslova, kao i
ne postovanja ovog instituta,

- Pojatani inspekcijski nadzori.

- Broj zakljuCenih ugovora o radu na stalnim sezonskim poslovima, broj isplaéenih novéanih pomodi,
broj izvréenih kontrola nadzora te samim tim i utvrdene nepravilnosti.

- Za sprovodenje predioZenog rie$enja bice zaduZeno Ministarstvo rada, zapo&ljavanja i socijalnog
dijaloga, Zavod za zapo$ljavanje CG, Poreska uprava, Inspekcija rada,
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MINISTARSTVO RADA, ZAPOSLJAVANJA | SOCIJALNOG DIJALOGA
gda Naida Nisi¢, ministarka

Predmet: Misljenje na Predlog zakona o radu na stalnim sezonskim poslovima
Veza: Va$ akt broj: 04-082/25-1193/8 od 22. decembra 2025. godine

Uvazena,

Ministarstvo pravde razmotrilo je tekst Predloga zakona o radu na stalnim sezonskim poslovima,
koji je dostavljen aktom broj: 04-082/25-1193/8 od 22. decembra 2025. godine, zaprimljen u ovom
Ministarstvu dana 23. decembra 2025. godine.

S tim u vezi, obavjestavamo Vas da, u okviru nadleznosti ovog ministarstva, koje se odnose na
uredenje postupka pred sudovima, kao i u pogledu odredaba Predloga zakona koje reguli$u
pitanje sankcija i prekr§ajnog postupka, nemamo primjedbi na tekst Predloga zakona o radu na
stalnim sezonskim poslovima, buduéi da su u ‘neposrednoj komunikaciji sa predstavnicima
predlagaca sugestije Ministarstva pravde uvrstene u tekst Predloga zakona.
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MINISTARSTVO RADA, ZAPOSLJAVANJA | SOCIJALNOG DIJALOGA
gda Naida Nisi¢, ministarka

Predmet: Misljenje na Predlog zakona o radu na stalnim sezonskim poslovima
Veza: Va$ akt broj: 04-040/25-569/4 od 22. decembra 2025. godine

Uvazena,

Ministarstvo pravde razmotrilo je lzvjestaj o preliminarnoj kontroli na rizike od korupcije (CPL
obrazac) koji se odnosi na Predlog zakona o radu na stalnim sezonskim poslovima, koji je
dostavljen aktom broj: 04-040/25-569/4 od 22. decembra 2025. godine, zaprimljen u ovom
ministarstvu 23. decembra 2025. godine.

U skladu sa Clanom 4 Uputstva o preliminarnoj kontroli na rizike od korupcije (,Sluzbeni list Crne
Gore", broj 75/24), Ministarstvo pravde je dana 24. decembra 2025. godine zatraZilo misljenje
Agencije za sprecavanje korupcije radi otklanjanja moguéih rizika za nastanak korupcije u izradi
propisa.

Dana 24. decembra 2025. godine, Agencija za spre¢avanje korupcije dostavila je misljenje broj;
04-03-2952/2-25 u kojem ukazuje da iz okvira svoje nadleznosti nema veéih primjedbi, ali ukazuje
na potrebu uskladivanja predmetnog Predloga sa ostalim vazeéim, pozitivnim propisima, koji
ureduju ovu oblast, sa posebnim osvrtom na élanove 13, 19 20.

U vezi sa navedenim preporukama, predlagaé propisa ukazuje da je Predlog zakona o radu na
stalnim sezonskim poslovima u odnosu na &lanove 13, 19 i 20 uskladen sa Zakonom o radu prije
svega jer se ovdje radi o posebnoj vrsti ugovora o radu na odredeno vrijeme. Naime,u Predlogu
zakona propisano je da se na prava i obaveze zaposlenih koji rade na stalnim sezonskim
poslovima primjenjuju opsti propisi o radu, uz odredene izuzetke upravo propisane ovim zakonom
kao posebnim zakonom u ovoj oblasti. Takode, predlagaé propisa napominje da ée se odredbe
Zakona o posredovanju pri zapo$ljavnaju i pravima za vrijeme nezaposlenosti uskladiti sa
odredbama ovog zakona nakon njegovog utvrdivanja na sjednici Vlade Cnre Gore.

Ministarstvo pravde konstatuje da Predlog zakona predstavlja opravdan i potreban normativni
okvir kojim se ureduju specifiéni oblici zasnivanja radnog odnosa na stalnim sezonskim
poslovima, kao posebnom obliku ugovora o radu na odredeno vrijeme. Time se doprinosi pravnoj
sigurnosti, uredenju trZiSta rada i spreavanju zloupotreba u praksi. Predlog zakona je u osnovi
zasnovan na vaze¢em Zakonu o radu kaoc opstem propisu, te se kao lex specialis upustajudi u
uredenje ove posebne oblasti, pravilno oslanja na postojeéi zakonodavni okvir.




Ipak, imajuéi u vidu komentare Agencije za spreavanje korupcije, a posebno ukazivanje na
odredbe ¢lanova 13, 19 i 20, Ministarstvo pravde smatra da je potrebno preciznije normativno
povezivanje Predloga zakona sa odredbama Zakona o radu, kako u terminoloskom, tako i u
sadrzinskom smislu, te da je preporucljivo uvesti jasnu upuéujuéu odredbu da se, u dijelu koji nije
posebno ureden ovim zakonom, primjenjuju odredbe Zakona o radu. Posebno ukazujemo da
odredbe Zakona o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti moraju
biti uskladene prije utvrdivanja Predloga zakona na sjednici Vlade, kako bi se izbjegle normativne
praznine, rizik kolizije propisa i oteZzana primjena u praksi.

~~S-postovanjem,
/"/ ‘AM;C"?" e
5 Qs
75 o MINISTAR
: ’F‘B@jﬁﬁ#oiovié
£r oy}

Dostavijeno: o &7 5 7
G ,_xe_;,g:/// ‘ﬁ'@ég}/@ﬂl”
- naslovu; g .
- ala;

- U spise predmeta




CPL obrazac

Naziv propisa Predlog Zakona o radu na stalnim sezonskim poslovima
Naziv organa Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga
Direktorat za rad
Sektor/odsjek Direkcija za radne odnose
Utvrdivanje na Vladi
Faza donosenja propisa
1. Navedi oblast koja se ureduje Radni odnosi
propisom.
2. Da li su josno definisani subjekti Da. Subjekti zaduZeni za sprovodenje propisa su poslodavci i zaposlena lica.
zaduZeni za sprovodenje propisa?
Objasni.
3. Dallipostoje ocigledne pravne Ne
praznine, nedostaci ili odredbe u
propisu koje dozvoljavaju
dvosmisleno tumacenje? Objasni.
4. Da li e propis, sa predvidenim ' Ne
regulatornim pretpostavkama,
kreiran u cilju ostvarivanja profita ili

drugih benefita za ra¢un




odredenog/ih subjekta/ata?
Objasni.

5. Da li ée javni funkcioner koji je na Ne
celu organa koji je predlagaé
propisa imati privatni interes od
efekata primjene propisa (eticke
povrede)? Objasni.
6. Da li su u propisu predvideni Da, ovim propisom predvideni su adekvatni mehanizmi za njegovo sporovodenje &ime ce se
adekvatni mehanizmi za njegovo postici njegova potpuna implementacija.
sprovodenje ili je predvideno da ce
ovo pitanje biti regulisano
podzakonskim aktima? Objasni.
7. Da li su u propisu definisane vrste Da, ovim propisom predvideni su adekvatni mehanizmi za njegovo sporovodenje éime ¢e se
odgovornosti subjekata zaduZenih za postici njegova potpuna implementacija.
sprovodenje odredaba propisa?
Objasni.
8. Da li su kontrolni mehanizmi Da, ovim propisom predvideni su adekvatni mehanizmi za njegovo sporovodenje &ime ce se
definisani propisom? Objasni. postici njegova potpuna implementacija. Nadzor nad primjenom ovog propisa vrsi Inspekcija
rada.
9. Da li su predvidene sankcije za Da, ovim propisom predvideni su adekvatni mehanizmi za njegovo sporovodenje cime ée se

slucajeve povrede zakonskih normi?
Objasni.

postici njegova potpuna implementacija. Nadzor nad primjenom ovog propisa vrsi Inspekcija
rada.

10. Da li je u zakonu propisana jasna

procedura za izricanje sankcija, tj. da
li je uspostavijen mehanizam
pracenja primjene, izricanja sankcija
i vrste sankcija? Objasni.

Da, ovim propisom predvideni su adekvatni mehanizmi za njegovo sporovodenje ¢ime ce se
postici njegova potpuna implementacija. Nadzor nad primjenom ovog propisa vrsi Inspekcija
rada.




11. Da li je propisano da je subjekt koji Da, ovim propisom predvideni su adekvatni mehanizmi za njegovo sporovodenje éime ée se
odlutuje o davanju prava, uvodenju postici njegova potpuna implementacija. Nadzor nad primjenom ovog propisa vrsi Inspekcija
ogranicenja i izricanfu sankcija, rada.
odvojen od subjekta koji kontrolise
(nadzire) zakonitost i sprovodenje
ovih odluka, tj. da li je uspostavijena
adekvatna , dvostepenost” kao
mehanizam provjere i kontrole
donesenih odluka? Objasni.

12. Da li je propis bio predmet lobiranja? Ne
Objasni.
13. Da li se prapis odnosi na izmjenu Ne

izbornih mehanizama ili finansiranje
politickih partija? Objasni.

14. Da li se propisom bitnije mijenja Ne
struktura javne uprave? Objasni,

15. Da li je transparentnost Za Predlog Zakona o radu na stalnim sezonskim poslovima sprovedena je procedura javnih
obezbijedena objavijivanjem poziva konsultacija i javne rasprave u skladu sa relevantnim propisima.
za javnu raspravu? Objasni.




i

16. Da li propis predvida transparentan
proces donosenja odluka? Objasni.

Ne

17. Da li propis definise listu opravdanih
slucajeva u kojima se odredene
odredbe ne primenjuju? Objasni.

Ne

18. Da li se u propisu definisu rokovi za
administrativne postupke? Objasni.

Ne

18. Da li propis uspostavija mehanizam
kontrole rizika od pojave sukoba
interesa na nivou drZavne uprave,
odnosno da li su propisom
uspostavijeni mehanizmi
odgovornosti koji su odvraéajuéi za
pojavu sukoba interesa i eventualni
razvoj korupcije? Objasni.

Ne

20. Ostala relevantna pitanja.

Datum i mjesto

22.12.2025. godine,
Podgorica
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Broj: 02-040/25-1974/2 24. decembar 2025.

MINISTARSTVO RADA, ZAPOSLJAVANJA | SOCIJALNOG DIJALOGA
Gospoda Naida Ni$i¢, ministarka

Predmet: Mi§ljenje na Predlog zakona o radu na stalnim sezonskim poslovima

UvaZena gospodo Nisi¢,

Dopisom Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga, broj: 04-082/25-1193/9,
od 22. 12. 2025, dostavljen je Predlog zakona o radu na stalnim sezonskim poslovima,
sa popunjenim obrascem izvjestaja o preliminarnoj kontroli s aspekta sprieCavanja
proliferacije strateskih dokumenata kojima se utvrduju javne politike (SPSD obrazac).
Uvidom u predmetni dokument i popunjeni SPSD obrazac, konstatujemo da nemamo
primjedbi s aspekta nadleZnosti Generalnog sekretarijata Viade.

S postovanjem,




Qbrazac SPSD

Naziv propisa Predlog Zakona o radu na sfalnin’:..sezanskim poslovima
Naziv organa Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga
Sektor/odsjek Direktorat za rad

Faza dono.;s'enja propisa Utvrdivanje predloga propisa na sjednici Viade

1. Da li su u postupku izrade propisa
obavljene konsultacije sa
Generalnim sekretarijatom Viade s

kojima se utvrduju javne politike®?
Objasni

aspekta s aspekta primjene ¢lana 7a Ne
Uredbe o generalnom sekretarijatu
Vlade? Objasni

2. Dallije propisom predvideno
donosenja strateskih dokumenata Ne

1 Definicija strateskih dokumenata kojima se utvrduju javne politike je data u Uredbi nainu i postupku izrade, uskladivanja i pracenja sprovodenja strateskih

dokumenata, SluZbeni list CG, br. 54/2018 od 31.7.2018. godine




3.

Da li su propisom predvideni
struktura i sadrZaj strateskih
dokumenata kojima se utvrdujuju
javne politike? Objasni

Ne

Da li su propisom utvrdeni prioriteti
ifili ciljevi strateskih dokumenata
kojima se utvrduju javne politike?
Objasni

Ne

Da li su strateska dokumenta kojima
se utvrduju javne poltike, Cije se
donosenje planira propisom, izricit
zahtjev proistekao iz medunarodnih
konvencija koje je Crna Gora
ratifikovala? Objasni

Ne

Da li su strateska dokumenta kojima
se utvrduju javne politike, Cije se
donosenje planira propisom, izritita
obaveza koja proizilazi iz Ustava
Crne Gore? Objasni

Ne

7.

Da li se propisom mijenjaju
nadleZnosti drZavnih organa u
procesu donosenja strateskih
dokumenata kojima se utvrduju
javne politike? Objasni

Ne

Da li se propisom mijenjaju
procedure dono3enja strateskih
dokumenata kojima se utvrduju
javne politike? Objasni

Ne




9, Da lise propisom mijenja ili utvrduje
hijerarhija (odnos uskladivanja)
strateSkih dokumenata kojima se
utvrduju javne politike? Objasni

Ne

10. Ostala relevantna pitanja.

Datum i mjesto

22.12.2025. godine,
Podgorica

StarjeSina

Naida Nisi¢




Adresa: Bulevar Ivana Crnojevi¢a 167
81 000 Podgorica, Crna Gora
Crna Gora Tel: +382 20 481 301
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Veza: Dopis br: 04-082/25-1193/10

Predmet: Misljenje o uskladenosti Predloga zakona o radu na stalnim sezonskim
poslovima s pravnom tekovinom EU

Postovana,

Dopisom broj 04-082/25-1193/10 od 24, decembra 2025. godine traZili ste miSljenje
o uskladenosti Predloga zakona o radu na stalnim sezonskim poslovima s pravnom
tekovinom Evropske unije.

Nakon upoznavanja sa sadrzinom predloga propisa, a u skladu sa nadleZnostima
definisanim &lanom 40 stav 1 alineja 2 Poslovnika Vlade Crne Gore (,Sl. list CG*, br. 80/08,14/17,
28/18, 63122, 121/23  43/25) Ministarstvo evropskih poslova je saglasno sa navodima u obrascu
uskladenosti predloga propisa s pravnom tekovinom Evropske unije.

S postovanjem,

Maida Goréevic
ISTARKA EVROPSKIH POSLOVA
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- lzjava | tabela uskladenosti Predloga zakona ¢
tekovinom EU

Prilog:

3du na stalnim sezonskim poslovima s pravnom

Dostavljeno:

- Ministarstvu rada, zapo$ljavanja i socijalnog dijaloga;
- ala




IZJAVA O USKLADENOSTI NACRTA/PREDLOGA PROPISA CRNE GORE S PRAVNOM
TEKOVINOM EVROPSKE UNLE

Identifikacioni broj Izjave | MRS-1U/PZ/25/10

1. Naziv nacrta/predloga propisa

- na crnogorskom jeziku | Predlog zakona o radu na stalnim sezonskim poslovima

- na engleskom jeziku Proposal for the Law on Permanent Seasonal Employment

2, Podaci o obradivadu propisa

a) Organ driavne uprave koji priprema propi

S

Organ drZavne uprave Ministarstvo rada, zapo$ljavanja i socijalnog dijaloga
- Sektor/odsjek Direktorat za rad/Direkcija za radne odnose

- odgovorno lice (ime, prezime, telefon, | v.d. Generalne direktorice Direktorata za rad
e-mail) Irena Joksimovié, tel: 020/482-429

irena.joksimovié@mrzs.gov.me

- kontakt osoba (ime, prezime, telefon, | v.d. Generalne direktorice Direktorata za rad, tel: 020/482-
e-mail) 429
irena.joksimovi¢@mrzs.gov.me

b) Pravno lice s javnim ovlad¢enjem za pripremu i sprovodenje propisa

- Naziv pravnog lica /

- odgovorno lice (ime, prezime, telefon, /
e-mail)

- kontakt osoba (ime, prezime, telefon, /
e-mail)

3. Organi driayne uprave koji primjenjuju/sprovode propis

- Organ drZavne uprave | Ministarstvo rada, zapo$ljavanja i socijalnog dijaloga

4. Uskladenost nacrta/predloga propisa s odredbama Sporazuma o stabilizaciji i pridruZivanju izmedu
Evropske unije i njenih driava ¢lanica, s jedne strane i Crne Gore, s druge strane (SSP)

a) Odredbe SSPa s kojima se uskladuje propis

Glava VI, Uskladivanje zakonodavstva, sprovodenje zakona i pravila o konkurenciji, €lan 72 i &lan 79, Radni
uslovi | jednake moguénosti
Glava VIIl, Politike saradnje, ¢lan 101, Saradnja u oblasti socijalne politike

b) Stepen ispunjenosti obaveza koje proizilaze iz navedenih odredbi SSPa

X] | ispunjava u potpunosti

E djelimiCno ispunjava

] | ne ispunjava

c) Razlozi za djelimi¢no ispunjenje, odnosno neispunjenje obaveza koje proizilaze iz navedenih odredbi SSPa

/
5, Veza nacrta/predloga propisa s Programom pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji (PPCG)
- PPCG za period 2025-2026
- Poglavlje, potpoglavlje /
- Rok za dono3enje propisa /

- Napomena | Dono3enje Zakona o radu na stalnim sezonskim poslovima nije
predvideno Programom pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji.

6. Uskladenost nacrta/predloga propisa s pravnom tekovinom Evropske unije

a) Uskladenost s primarnim izvorima prava Evropske unije

Ne postoje primarni izvori prava EU s kojom bi se predlog propisa mogao uporediti radi dobijanja stepena
njegove uskladenosti.

b) Uskladenost sa sekundarnim izvorima prava Evropske unije

Ne postoji odredba sekundarnih izvora prava EU s kojom bi se predlog propisa mogao uporediti radi
dobijanja stepena njegove uskladenosti.




c) Uskladenost s ostalim izvorima prava Evropske unije

Ne postoji izvor prava EU ove vrste s kojim bi se predlog propisa mogao uporediti radi dobijanja stepena
njegove uskladenosti.

6.1. Razlozi za djelimiZnu uskladenost ili neuskladenost nacrta/predloga propisa Crne Gore s pravnom
tekovinom Evropske unije i rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti

/

7. Ukoliko ne postoje odgovarajuéi propisi Evropske unije s kojima je potrebno obezbijediti uskladenost
konstatovati tu injenicu

Ne postoje odgovarajuci propisi EU s kojima je potrebno obezhbijediti uskladenost.

8. Navesti pravne akte Savjeta Evrope i ostale izvore medunarodnog prava kori$éene pri izradi
nacrta/predloga propisa

Ne postoje izvori medunarodnog prava s kojima je /
potrebno uskladiti predlog propisa,

9. Navesti da li su navedeni izvori prava Evropske unije, Savjeta Evrope | ostali Izvori medunarodnog
prava prevedeni na crnogorski jezik (prevode dostaviti u prilogu)

/

10. Navesti da li je nacrt/predlog propisa iz tatke 1 Izjave o uskladenosti preveden na engleski jezik
(prevod dostaviti u prilogu)

Predlog zakona o radu na stalnim sezonskim poslovima nije preveden na engleski jezik.

11.U&eS¢e konsultanata u izradi nacrta/predloga propisa i njihovo miljenje o uskladenosti

U izradi Predloga zakona o radu na stalnim. sezonsklm poslovima nije bilo u¢e3¢a konsultanata.

Potpis / ovlad¢eno lice obgddivata p pIsa w2 % | Potpis / ministarka

Datum: 24,12.2025. “

Prilog obrasca:
1. Prevodi propisa Evropske unije
2. Prevod nacrta/predloga propisa na engleskom jeziku (ukoliko postoji)




TABELA USKLADENOSTI

1. Identifikacioni broj (IB) nacrta/predloga propisa

_ propnsa na VIadu

oy e

G

1.1. Identifikacioni broj izjave o uskladenosti i datum utvrdivanja nacrta/predloga

Az Nazlv izvora prava Evropske unije i CEI.EX oznaka

3. Naziv nacrta/predloga propisa Crne Gor

Na crnogorskom jeziku

Na engleskom jeziku

Prediog zakona o radu na stalnim sezonskim poslovima

Proposal for the Law on Permanent Seasonal Employment

prava Evropske unije

4. Uskladenost nacrta/predloga propisa s izvorima prava Evropske unije
a) b) c) d) e)
Uskladenost odredbe
nacrta/ predloga Razlog za djelimitnu Bk 2
Odredba i tekst odredbe izvora prava Evropske Odredba i tekst odredbe nacrta/predloga : ol postizanje
25 : 5 propisa Crne Gore s uskladenost ili
unije (¢lan, stav, tacka) propisa Crne Gore (tlan, stav, tacka) } potpune
odredbom izvora neuskladenost uskladenosti




