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PREDLOG

ZAKON O RADU NA STALNIM SEZONSKIM POSLOVIMA

l.OSNOVNEODREDBE

Predmet

Clan 1

Ovim zakonom ureduju se na6in zasnivanja radnog odnosa na stalnim sezonskim

poslovima, prava i obaveze zaposlenog na stalnim sezonskim poslovima i poslodavca, kao i
druga pitanja od znadaja za rad na stalnim sezonskim poslovima.

Staini sezonski poslovi
Clan 2

Staini sezonski poslovi, u smislu ovog zakona, su poslovi u pojedinim djelatnostima 6iji se
obim i intenzitet privremeno povebavaju u zavisnosti od godiSnjih doba, a koji se u toku jedne
kalendarske godine u kontinuitetu mogu obavijati najdute osam mjeseci.

Djelatnosti iz stava 1 ovog 6lana su djelatnost turizma, trgovine, ugostiteljstva,
gradevinarstva i poljoprivrede, kao i djelatnost botaniCkih I zooloskih vrtova I nacionalnih parkova.

Poslodavac

Clan 3

Poslodavac, u smislu ovog zakona, je privredno dru§tvo, dio stranog privrednog drustva
iii preduzetnik koji, u skladu sa zakonom, obavija djelatnost iz diana 2 stav 2 ovog zakona i kod
kojeg zaposleni na stalnim sezonskim poslovima ima zasnovan radni odnos u skladu sa ovim

zakonom.

Poslodavac, u smislu ovog zakona, moze biti i fizidko lice koje nije registrovano kao
preduzetnik, kod kojeg zaposleni na stalnim sezonskim poslovima ima zasnovan radni odnos u
skladu sa ovim zakonom, i to:

1) ugostiteij upisan u Centraini turistidki register, u skladu sa zakonom kojim se ureduje
oblast turizma:

2) nosilac ili clan porodidnog poljoprivrednog gazdinstva, upisanog u Registar
poljoprivrednih gazdinstava, u skladu sa zakonom kojim se ureduje oblast poljoprivrede.

Zaposleni na stalnim sezonskim poslovima
Clan 4

Na stalnim sezonskim poslovima moze biti zaposleno lice koje je:
1) na evidenciji o nezaposlenim licima koju vodi Zavod za zapoSljavanje Crne Gore (u

daljem tekstu: Zavod), u skladu sa zakonom kojim se ureduje posredovanje pri zaposljavanju i
prava za vrijeme nezaposlenosti;

2) korisnik penzije u skladu sa zakonom kojim se ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje;
3) lice koje ima status students u skladu sa zakonom kojim se ureduje visoko obrazovanje.

Primjena propisa
Clan 5

Na prava i obaveze zaposlenog na stalnim sezonskim poslovima koji nijesu uredeni ovim
zakonom primjenjuju se opsti propisi o radu.



Upotreba rodno osjetijivog jezika
6lan 6

Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u zenskom rodu.

II. UGOVOR O RADU NA STALNIM SEZONSKIM POSLOVIMA

Zakijucivanje ugovora o radu na stalnim sezonskim poslovima
Clan 7

Za obavijanje stalnih sezonskih poslova, poslodavac i lice iz clana 4 ovog zakona
zakijucuju ugovor o radu na stalnim sezonskim poslovima (u daljem tekstu: ugovor).

Poslodavac i lice iz diana 4 ovog zakona mogu zakijuciti jedan ili vise ugovora, pri 6emu
prvi ugovor mora biti zakijucen na period od najmanje sest mjeseci, a ukupno trajanje ugovora po
osnovu obavijanja stalnih sezonskih poslova ne moie biti duze od osam mjeseci u kontinuitetu.

Sadrzina ugovora
Clan 8

Ugovor obavezno sadrzi:
1) naziv i sjediste, odnosno ime i prezime I prebivaliste poslodavca;
2) ime i prezime i prebivaliste, odnosno boraviste zaposlenog na stalnim sezonskim

poslovima;

3) jedinstveni maticni broj, odnosno licni identifikacioni broj zaposlenog na stalnim
sezonskim poslovima;

4) kvalifikaciju nivoa obrazovanja, odnosno strucnu kvalifikaciju potrebnu za to radno
mjesto;

5) naziv radnog mjesta i opis poslova koje zaposleni na stalnim sezonskim poslovima
treba da obavija;

6) mjesto rada;
7) vrijeme na koje se zakijuduje ugovor;
8) dan stupanja na rad;
9) radno vrijeme (puno, nepuno ili skraceno);

10) duzinu placenog odsustva na koji zaposleni na stalnim sezonskim poslovima ima

pravo ili, ako se to ne moze navesti, nadin utvrdivanja placenog odsustva;
11) duzinu otkaznog roka u slucaju otkaza ugovora;
12) nazive kolektivnih ugovora koji se primjenjuju kod poslodavca;
13) visinu koeficijenta, iznos osnovne zarade, osnove za uvecanje zarade, vrijeme isplate

zarade i druga primanja zaposlenog na stalnim sezonskim poslovima;
14) prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog na stalnim sezonskim poslovima i

poslodavca koje se odnose na zastitu i zdravlje na radu;

15) odredenje roka u kojem je poslodavac duzan da zaposlenom na stalnim sezonskim

poslovima ponudi, pod istim ili povoijnijim usiovima, zakijudenje novog ugovora za narednu
sezonu. koji ne moze biti kraci od 30 dana prije isteka ugovora;

16) odredenje roka u kojem je zaposleni na stalnim sezonskim poslovima duzan da se
izjasni na ponudu iz tadke 15 ovog stava, a koji ne moze biti kradi od osam dana od dana dobijanja
ponude;

17) naknadu troskova smjestaja, ako postoji;
18) druga prava i obaveze, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



Izmjena ugovora
Clan 9

Ako zaposleni na stalnim sezonskim poslovima prihvati ponudu iz 61ana 8 stav 1 tadka 15
ovog zakona, sa poslodavcem zakijuduje izmjenu ugovora koja obavezno sadrzi;

1) period za koji je poslodavac duzan da za zaposlenog na stalnim sezonskim poslovima
plada doprinose za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju; i

2) planirani datum zakljubenja novog ugovora za narednu sezonu.

Prijavijivanje i odjavijivanje zaposlenog na stalnim sezonskim poslovima
Clan 10

U slucaju kad zaposleni na stalnim sezonskim poslovima i poslodavac zakijude izmjenu
ugovora, poslodavac je duzan da, po isteku ugovora, to lice odjavi kao zaposleno i da ga prijavi
na obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju u skladu sa zakonom.

Istekom perioda iz 6lana 9 stav 1 tabka 1 ovog zakona, poslodavac odjavijuje lice sa
obaveznog penzijskog i invalidskog osiguranja u produzenom trajanju.

Postupanje u slucaju teze povrede radne obaveze
Clan 11

Ako zaposleni na stalnim sezonskim poslovima po6ini tezu povredu radne obaveze u
periodu od dana zaklju^enja ugovora do dana kad je, u skladu sa ugovorom, poslodavac bio
du^an da mu ponudi zakijuienje novog ugovora za narednu sezonu, poslodavac se oslobada od
te obaveze.

Ako je teza povreda radne obaveze pocinjena u periodu od zakijudenja izmjene ugovora
do isteka ugovora, poslodavac otkazuje ugovor i oslobada se obaveze upladivanja doprinosa za
obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju I obaveze zaklju6enja novog
ugovora za narednu sezonu.

Zabrana zakijucivanja ugovora
Clan 12

Ako je poslodavac otkazao ugovor po osnovu prestanka potrebe za radom na stalnim

sezonskim poslovima, ne mo2e da zakijuci novi ugovor na tim poslovima u narednih §est mjeseci.

III. PRAVA I OBAVEZE

Prava iz rada i po osnovu rada
Clan 13

Zaposleni na stalnim sezonskim poslovima ima prava iz rada i po osnovu rada u skladu
sa opstim propisima o radu, osim prava na:

1) godi§nji odmor;
2) produienje ugovora ako koristi pravo na privremenu sprijecenost za rad po osnovu

odrzavanja trudnobe, porodiijsko, roditeijsko, usvojiteijsko I hraniteijsko odsustvo.

Ostvarivanje prava na materijaino obezbjedenje
Clan 14

Zaposleni na stalnim sezonskim poslovima koji je prije zakijucenja ugovora bio korisnik
prava na materijaino obezbjedenje u skladu sa zakonom, nastavlja sa kori§6enjem tog prava za
vrijeme trajanja ugovora.

Ako poslodavac zaposlenom na stalnim sezonskim poslovima iz stava 1 ovog blana ne
ponudi zakijubenje novog ugovora za narednu sezonu, to lice, po isteku ugovora, nastavlja sa
kori§benjem prava na materijaino obezbjedenje u skladu sa zakonom.



Ako poslodavac sa zaposlenim na stalnim sezonskim poslovima iz stava 1 ovog 6lana
zakijuci izmjenu ugovora, to lice, po isteku ugovora, nastavija sa kori^cenjem prava na materijalno
obezbjedenje u skladu sa zakonom dok traje period za koji mu se uplacuju doprinosi za obavezno
penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju, do zaklju6enja novog ugovora za
narednu sezonu.

Pravo na kori^cenje materijalnog obezbjedenja u skladu sa zakonom prestaje u slucaju

1) lice iz 6lana 10 ovog zakona i poslodavac zakijuce novi ugovor za narednu sezonu;
2) lice iz clana 10 ovog zakona neopravdano odbije da sa poslodavcem zakijuci novi

ugovor za narednu sezonu;

3) lice iz clana 10 ovog zakona zakijuci ugovor sa drugim poslodavcem.
Kori§cenje prava na materijalno obezbjedenje u smislu stava 1 ovog 61ana moze se

ostvariti samo jednom.

kad:

Pravo na uplatu doprinosa
Clan 15

Lice iz clana 10 ovog zakona ima pravo na uplatu doprinosa za obavezno penzijsko i
invalidsko osiguranje u produzenom trajanju od strane poslodavca, u periodu od isteka ugovora
do dana zakijubenja novog ugovora za narednu sezonu.

U periodu od isteka ugovora do dana zakijucenja novog ugovora za narednu sezonu, lice
iz stava 1 ovog clana ima pravo da se radno angazuje kod istog ili drugog poslodavca po osnovu
ugovora o radnom angazovanju, u kom slucaju nastavija sa koriscenjem prava na uplatu
doprinosa za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju.

Ako u periodu od isteka ugovora do dana zakijucenja novog ugovora za narednu sezonu
lice iz stava 1 ovog clana zasnuje radni odnos kod istog ili drugog poslodavca u skladu sa opstim
propisima o radu, prestaje mu pravo na uplatu doprinosa za obavezno penzijsko i invalidsko
osiguranje u produzenom trajanju.

Ako lice iz stava 1 ovog clana zasnuje radni odnos kod drugog poslodavca u smislu stava
3 ovog clana, poslodavac ima pravo da od lica trazi povradaj sredstava uplacenih po osnovu
doprinosa za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju.

Pravo na novcanu pomoc
Clan 16

Lice iz blana 10 ovog zakona, osim korisnika penzije u skladu sa zakonom kojim se
ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje, ima pravo na novcanu pomod u periodu od isteka
ugovora do dana zakijucenja novog ugovora za narednu sezonu, koju ostvaruje kod Zavoda.

Novcana pomoc iznosi 120% obracunske vrijednosti koeficijenta utvrdene u skladu sa

opstim propisima o radu, bez poreza.

Postupak ostvarivanja prava na novcanu pomoc
Clan 17

Zahtjev za novcanu pomoc lice iz clana 16 stav 1 ovog zakona moze podnijeti Zavodu u
roku od 30 dana od dana sticanja statusa osiguranika obaveznog penzijskog i invalidskog
osiguranja u produzenom trajanju.

Pravo na novdanu pomod lieu iz diana 16 stav 1 ovog zakona pripada od dana sticanja
statusa osiguranika obaveznog penzijskog I invalidskog osiguranja u produzenom trajanju.

Ako lice iz diana 16 stav 1 ovog zakona podnese zahtjev za novcanu pomod nakon isteka
roka od 30 dana od dana sticanja statusa osiguranika obaveznog penzijskog i invalidskog
osiguranja u produzenom trajanju, a tokom trajanja tog statusa, pravo na novcanu pomod mu
pripada od dana podnosenja zahtjeva.

O zahtjevu za novdanu pomod Zavod odiucuje rjesenjem.



Protiv rje§enja iz stava 4 ovog clana moze se izjaviti zalba organu drzavne uprave
nadleznom za poslove rada (u daljem tekstu: Ministarstvo).

2alba ne odlaze izvr§enje rjesenja.

Prestanak prava na novcanu pomoc
Clan 18

Lieu iz clana 16 stav 1 ovog zakona pravo na novcanu pomoc prestaje:
1) ako zasnuje radni odnos kod istog poslodavca u skladu sa opStim propisima o radu;
2) ako zasnuje radni odnos kod drugog poslodavca u skladu sa opStim propisima o radu;
3) ako je na nacin propisan zakonom utvrdeno da je kod tog lica dollo do gubitka radne

sposobnosti - danom dostavijanja pravosnaznog rjesenja kojim je utvrden gubitak radne
sposobnosti;

4) ako se rje§enjem inspekeije rada utvrdi da radi suprotno propisima o radu;
5) zbog izdriavanja kazne zatvora, danom stupanja na izdrzavanje kazne;
6) ako mu prestane boravak u skladu sa zakonom;
7) ako ostvari pravo na penziju u skladu sa zakonom.
Ako lice iz blana 16 stav 1 ovog zakona u periodu od isteka ugovora do dana zakijubenja

novog ugovora za narednu sezonu zaklju6i ugovor o radnom angazovanju kod istog ili drugog
poslodavca, nastavija sa kori§6enjem prava na novbanu pomob.

IV. UGOVOR ZA NAREDNU SEZONU

Zakijucivanje i sadrzina ugovora za narednu sezonu
Clan 19

Lice iz clana 10 ovog zakona i poslodavac duzni su da, na planirani datum u skladu sa
izmjenom ugovora, zakijube novi ugovor za narednu sezonu.

Na zakijubivanje i sadriinu ugovora za narednu sezonu shodno se primjenjuju odredbe
ovog zakona koje se odnose na ugovor.

Odbijanje zakijucivanja ugovora za narednu sezonu od strane lica

Clan 20

Ako lice iz blana 10 ovog zakona odbije da zakijubi novi ugovor za narednu sezonu,
poslodavac ima pravo da od tog lica trail povracaj sredstava uplacenih po osnovu doprinosa za
obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju, a Zavod ima pravo da trazi
povracaj sredstava isplacenih po osnovu novbane pomoci.

Lice iz blana 10 ovog zakona oslobacJa se obaveze povracaja sredstava u smislu stava 1

ovog blana ako je zakijubenje novog ugovora za narednu sezonu odbilo iz opravdanih razloga, i
to: zbog preseljenja van Crne Gore, privremene sprijebenosti za rad po osnovu odrzavanja
trudnobe, lijecenja ili ako nije radno sposobno za obavijanje tih poslova.

0 razlozima iz stava 2 ovog blana lice je duzno da poslodavcu i Zavodu dostavi
odgovarajube dokaze.

Odbijanje zakijubivanja ugovora za narednu sezonu od strane poslodavca
Clan 21

Ako poslodavac sa licem iz blana 10 ovog zakona odbije da zakijubi novi ugovor za
narednu sezonu iz razloga objektivne prirode koji se odnose na njegovo poslovanje (bitno
smanjen obim poslovanja, otvaranje stebaja i si.), Zavod ima pravo da od poslodavca traii
naknadu §tete za isplacenu novbanu pomob lieu.



V. POREZ NA DOHODAK FIZICKIH LICA I DOPRINOSI ZA OBAVEZNO SOCIJALNO

OSIGURANJE

Porez na dohodak fizickih lica

Clan 22

Na obracun i placanje poreza na dohodak zaposlenog na stalnim sezonskim poslovima,
u pogiedu utvrdivanja poreske osnovice, obveznika poreza, slope poreza, obra6una poreza i
drugih pitanja neophodnih za utvrdivanje poreske obaveze, primjenjuju se odredbe zakona kojim
se ureduje porez na dohodak fizickih lica, i to za:

1) zaradu koju ostvaruje po osnovu ugovora, odnosno ugovora u narednoj sezoni -
odredbe koje se odnose na licna primanja;

2) novcanu pomoc iz clana 16 ovog zakona - odredbe koje se odnose na druga primanja;
3) primanja koja ostvaruje po osnovu ugovora o radnom angazovanju iz clana 15 stav 2

ovog zakona - odredbe koje se odnose na povremenu samostainu djelatnost.

Doprinosi za obavezno socijaino osiguranje
Clan 23

Na obra5un i placanje doprinosa za obavezno socijaino osiguranje, u smislu ovog zakona,
u pogiedu utvrdivanja obveznika doprinosa, osnovice doprinosa, stopa doprinosa, obra6una i
rokova za uplatu doprinosa I drugih pitanja neophodnih za utvrdivanje obaveze po osnovu
doprinosa, primjenjuju se odredbe zakona kojim su uredeni doprinosi za obavezno socijaino
osiguranje koje se odnose na lica zaposlena kod poslodavca, i to za;

1) zaradu koju ostvaruje po osnovu ugovora, odnosno ugovora u narednoj sezoni;

2) penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju.
Izuzetno od stava 1 ovog clana, osnovica doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje

u produzenom trajanju je najniza mjese6na osnovica doprinosa.

VI. NADZOR

Nadzor nad sprovodenjem zakona
t\an 24

Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona vr§i Ministarstvo.

Inspekcijski nadzor
Clan 25

Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona vrse inspekcija rada i poreska inspekcija
u skladu sa zakonom.

VII. KAZNENE ODREDBE

Clan 26

Novcanom kaznom od 500 do 10.000 eura kaznide se pravno lice ako:

1) ne zakijuci ugovorza statne sezonske poslove u skladu sa dlanom 7 ovog zakona;
2) ne zakijuci ugovor za stalne sezonske poslove koji sadrli uslove propisane dlanom 8

ovog zakona;
3) u slucaju kad zaposleni na stalnim sezonskim poslovima i poslodavac zakijuce izmjenu

ugovora, po isteku ugovora, to lice ne odjavi kao zaposleno i ne ga prijavi na obavezno
penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju (clan 10 stav 1);

4) zakijuci ugovor o radu suprotno clanu 12 ovog zakona.
Za prekrsaj iz stava 1 ovog diana kaznide se i odgovorno lice u pravnom lieu novdanom

kaznom u iznosu od 200 eura do 1.000 eura.



Za prekr§aj iz stava 1 ovog 6lana kaznide se preduzetnik novdanom kaznom u iznosu od

150 eura do 1.000 eura.

Za prekrSaj iz stava 1 ovog diana kaznide se fizidko lice novcanom kaznom u iznosu od
50 eura do 500 eura.

VIII.ZAVRSNA ODREDBA

Clan 27

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ..Sluzbenom listu Crne
Gore“.



OBRAZLOZENJE

I. Ustavni osnov za dono§enje zakona

Ustavni osnov za dono§enje ovog zakona sadrzan je u odredbi clana 16 stav 1 tabka 5

Ustava Crne Gore, kojim je odredeno da se zakonom, u skladu sa Ustavom, ureduju i druga
pitanja od interesa za Crnu Goru.

II. Razlozi za donosenje zakona

Donosenje Zakona o radu na stalnim sezonskim poslovima uslovljeno je potrebom

pravnog regulisanja statusa zaposlenih koji rade na sezonskim poslovima u sektorima kao §to su

turizam, ugostiteijstvo, trgovina, gradevinarstvo i poljoprivreda. SezonskI poslovi predstavijaju
znabajan segment triibta rada u Crnoj Gori, a nedostatak adekvatnog pravnog okvira za

regulisanje njihovog radnog statusa dovodi do potrebe za donoSenjem predmetnog zakona.

Cilj zakona je obezbjedivanje pravne sigurnosti za sezonske radnike kroz uvodenje rada

na stalnim sezonskim poslovima odnosno omogubavanje kontinuiteta radnog odnosa u

sezonskim djelatnostima i unaprijedenje socijalne sigurnosti kroz obaveze poslodavaca da ova

lica prijavi na penzijsko i inviadisko osiguranje u produzenom trajanju za period kada on faktibki

ne radi. Ovaj zakon donosi i obavezu poslodavaca da ponudi lieu koji radi na stalnim sezonskim

poslovima zaposlenje u narednoj sezoni, cime se podstice sigurnost na trzistu rada kako za

zaposlenog tako I za poslodavca.

Dodatno, zakon predvida fiskalne olakSice i penzijsko i invalidsko osiguranje u
produzenom trajanju za zaposlene koji radi na slatnim sezonskim poslovima, bto doprinosi

povecanju privlabnosti sezonskog rada i smanjenje neformalne ekonomije.

Kljubni elementi Zakona o radu na stalnim sezonskim poslovima ogledaju se u sljededem:

1) Zaposleni koji radi na stalnim sezonskim poslovima - uvodi se novi pravni institut kojim se

ureduje status zaposlenog koji se svake godine anga^uju na sezonskim poslovima kod istog
poslodavca. Ovim zakonom im se garantuje zaposlenje kod istog poslodavca u narednoj
sezoni, kao i penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju za period kada faktibki
ne radi;

2) Obaveze poslodavca - poslodavac je duZan da prijavi zaposlenog koji radi na stalnim

sezonskim poslovima na soeijaino osiguranje. koje podrazumjeva penzijsko i invalidsko

osiguranje u produZenom trajanju i ponudi mu nastavak radnog odnosa u narednoj sezoni
pod istim ili boijim usiovima;

3) Prava zaposlenog na stalnim sezonskim poslovima -pravo na zaradu, zabtitu i zdravlje na

radu, sindikaino organizovanje, kao i na novbanu pomob kod Zavoda za zaposljavanje Crne
Gore tokom perioda u kojem su prijavijeni na penzijsko i invalidsko osiguranje u produZenom
trajanju;

4) Kaznene odredbe - zakon predvida sankeije za poslodavce koji ne ispune obaveze u vezi sa

prijavijivanjem zaposlenih na slatnim sezonskim poslovima, ponude ugovora za narednu sezonu,

usiovima rada, kao i sankeije u slubaju zloupotrebe institute stalnog sezonca.



III. Uskladenost sa pravnom tekovinom Evropske unije i potvrdenim medunarodnim

konvencijama

Nije bilo pravne tekovine i potvrdenih medunardnih konvencija sa kojima je trebalo
uksladiti propis.

IV. Objasnjenje osnovnih pravnih Instituta

U okviru Poglavija I Osnovne odredbe zakona propisuje se predmet uredivanja zakona,
prije svega kako se zasniva radni odnos na stalnim sezonskim poslovima, koja su to prava i

obaveze kako zaposlenog na ovim poslovima, tako i poslodavca, i druga pitanja od znacaja za
rad na stalnim sezonskim poslovima. Nadalje, definise se pojam stalnih sezonskih poslova, koji

predstavijaju poslove u pojedinim djelatnostima ciji obim i intenzitet privremeno povecava zavisno

od godiSnjih doba a koji su u toku kalendarske godine u kontinuitetu mogu obavijati najduze osam

mjeseci. Djelatnosti u smislu navedene odredbe su djelatnost turizma, trgovina, ugostiteljstva,
gradevinarstva i poljoprivrede, kao i djelatnosti botanickih i zoloSkih vrtova i nacionalnih parkova.

U cilju povecanja fleksibilnosti na trzi§tu rada i omogucavanju poslodavcima da osiguraju
radnu snagu u ovim djelatnosti za vrijeme sezone, poslodavcem se smatra prlvredno drustvo, dio
stranog privrednog drustva ili preduzetnik koji, u skladu sa zakonom, obavija ove djelatnosti i kod
kojeg zaposleni na stalnim sezonskim poslovima ima zasnovan radni odnos u skladu sa ovim

zakonom. Isto tako, poslodavcem se smatra i fizi6ko lice koje nije registrovano kao preduzetnik,
kod kojeg zaposleni na stalnim sezonskim poslovima ima zasnovan radni odnos u skladu sa ovim

zakonom, odnosno ugostitelj upisan u Centraini turisti6ki register, u skladu sa zakonom kojim se
ureduje oblast turizma, kao i nosilac ili clan porodicnog poijoprivrednog gazdinstva, upisanog u
Registar poljoprivrednih gazdinstava, u skladu sa zakonom kojim se ureduje oblast poljoprivrede.

Kao dodatna mjera za zaposljavanje i aktiviranje nezaposlenih lica zakon propisuje da
pravo na rad na stalnim sezonskim poslovima imaju lica koja se nalaze na evidenciji o
nezaposlenim licima koju vodi Zavod za zaposljavanje Crne Gore u skladu sa zakonom kojim se
ureduje posredovanje pri zaposljavanju i prava za vrijeme nezaposlenosti, korisnici penzije u
skladu sa zakonom kojim se ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje kao i lica koja imaju status
studenta u skladu sa zakonom kojim se ureduje visoko obrazovanje. Lice koja zasnuje radni
odnos kroz ugovor o radu na stalnim sezonskim poslovima prava i obaveze koja nijesu uredena
ovim zakonom ostvaruje u skladu sa opstim propisima o radu.

Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u zenskom rodu. (cl. 1 do 6 ovog zakona)

Poglavijem II Predloga zakona ureduje se ugovor o radu na stalnim sezonskim poslovima,

zakijucivanje i sadrzina istog, ponuda ugovora za narednu sezonu, prijavijivanje zaposlenog na

stalnim sezonskim poslovima na osiguranje, odjava, mogucnost odstupanja kao i zabrana

zakijucivanja ugovora za narednu sezonu. Zasnivanje radnog odnosa na stalnim sezonskim

poslovima vrsi se kroz zakijudivanje jednog ili vi§e ugovora, pri cemu prvi ugovor mora biti

zakIjuCen na najmanje sest mjeseci, a ukupno trajanje ugovora ne moze biti duze od osam

mjeseci u kontinuitetu. Predlog zakona utvrduje ob aveznu sadrzinu ugovora sa jasnim

odredenjem roka za ponudu ugovora za narednu sezonu, kao i rok za izjasnjenje zaposlenog na

dostavijenju ponudu. Ovdje je bitno ukazati da ukoliko je zaposleni prihvatio ponudu za

zakijubenje ugovora za narednu sezonu sa poslodavcem zakijucuje izmjenu ugovora kojom se
utvrduje obaveza za poslodavca koji je period ce biti duzan da zaposienom na stain im sezonskim



poslovima pla6a doprinose za obavezno socijaino osiguranje u produzenom trajanju, kao i

planirani datum zakijucenje novog ugovora za narednu sezonu. U sludaju kad zaposleni na

stalnim sezonskim poslovima i poslodavac zakljude izmjenu ugovora, poslodavac ]e duzan da, po

isteku ugovora, to lice odjavi kao zaposleno I da ga prijavi na obavezno penzijsko i invalidsko

osiguranje u produzenom trajanju u skladu sa zakonom, te nakon isteka istog poslodavac

odjavijuje lice sa obaveznog penzijskog i invalidskog osiguranja u produzenom trajanju.

U cilju zastite poslodavca te nesavjesnog postupanja od strane zaposienih bitno je ukazati

da ne postoji obaveza ponude za zakijucenje ugovora za narednu sezonu ukoiiko je zaposleni

pocinio teiu povredu radne obaveze u periodu od dana zakijubenja ugovora do dana kada je
poslodavac bio duzan da mu ponudi zakijucenje novog ugovora. Isto tako, ako je teza povreda

radne obaveze pobinjena u periodu od zakljudenja izmjene ugovora do isteka ugovora,

poslodavac otkazuje ugovor i oslobada se obaveze upladivanja doprinosa za obavezno penzijsko

i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju i obaveze zakijucenja novog ugovora za narednu

sezonu. Takode, radi spjedavanja zloupotrebe ugovora na stalnim sezonski poslovima, ukoiiko je

doslo do ga§enja odredenog radnog mjesta, zabranjuje se zakijudivanje novog ugovora na tim
poslovima u narednih sest mjeseci. (cl. 7 do 12)

U okviru Poglavlja III propisana su prava zaposlenog za vrijeme trajanja ugovora o radu

na stalnim sezonskim poslovima kao i nakon isteka ugovora, te nadin i postupak ostvarivanja
prava, kao i obaveze poslodavca koje proistidu iz ugovora o radu za zaposlenog koji radi na

stalnim sezosnkim poslovima. Imajudi u vidu da se u konkretnom zasnivanje radnog odnosa vr§i

putem ugovora o radu zaposleni koji radi na stalnim sezonskim poslovima prava iz rada i po

osnovu rada ostvaruje u skladu sa opdtim propisima o radu. Medutim ovdje postoji izuzetak u

odnosu na dva prava koja se odnose na godidnji odmor kao i na produzenje ugovora ako koristi

pravo na privremenu sprijedenost za rad po osnovu odflavanja trudnode, porodiijsko, roditeljsko,

usvojiteijsko i hraniteijsko odsustvo. Imajudi u vidu prirodu ugovora o radu na stalnim sezonskim

poslovima kao i da se isti zakijuduju za vrijeme trajanja sezone te da lice anga^avano po tom

ugovoru u jednom periodu godine radi, a da za vrijeme kada ne radi ima pravo na penzisjko i

invalidsko osiguranje u produzenom trajanju, propisani su izuzeci u odnosu na navedena prava
iz rada.

U cilju dodatne aktivacije na trtidtu rada onih zaposlenh koji koriste prava na materijaino

obezbjedenje zakon propisuje mogudnost da oni zaposleni koji koriste ovo pravo mogu da
zakijude ugovor o radu na stalnim sezonskim poslovima i isto nede izgubiti za vrijeme trajanja tog
ugovora, i ako poslodavac i taj zaposleni zakijude izmjenu ugovora o radu za narednu sezonu

zaposleni nastavija da koristi pravo na materijaino obezbjedenje dok mu traje period po osnovu

kojeg mu se upladuju doprinosi za penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju. Ovdje

je vazno napomenuti da ukoiiko ne dode do ponude za zakijudenje novog ugovora za narednu

sezonu po isteku ugovora zaposleni nastavija da sa korisdenjem prava na materijaino

obezbjedenje. Pravo na koriddenje materijalnog obezbjedenja u skladu sa zakonom prestaje u
sludaju kad dode do zakijudenje novog ugovora za narednu sezonu, ukoiiko dode do

neopravdanog odbijanja da sa poslodavcem zakijudi novi ugovor za narednu sezonu i ukoiiko

dode do zakijudenja ugovora sa drugim poslodavcem. Kako bi se sprijedlla zloupotreba korisnika

prava na materijaino obezbjedenje koji su zasnovali ugovor o radu na stalnim sezonskim

poslovima, propisano je da navedeno pravo mogu ostvariti samo jednom.



Istekom ugovora o radu na stalnim sezonskim poslovima, to lice se odjavijuje kao zaposleno i
prijavijuje na obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju koje mu
poslodavac uplacuje do dana zakijucenja ugovora za narednu sezonu. Zakon daje mogudnost da
za vrijeme trajanja perioda penzijskog i invalidskog osiguranja ta lica mogu da se radno angazuju
kod istog ili drugog poslodva bez zasnivanja radnog odnosa, u kom sludaju nastavijaju sa
koriscenjem prava na uplatu doprinosa za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje u
produzenom trajanju. Zakon daje zadtitnu normu za poslodavca ukoliko u konktenom slucaju
dode do zakijucenja ugovora o radu, u tom sludaju tom lieu, prestaje mu pravo na uplatu doprinosa
za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju i poslodavac ima pravo da
od lica trazi povracaj sredstava uplacenih po osnovu doprinosa za obavezno penzijsko i invalidsko
osiguranje u produzenom trajanju.
Takode, kao jedno od prava lica kojem je istekao ugovor o radu na stalnim sezonskim poslovima
i koje je prijavijeno na penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju, osim korisnika
penzije, ima pravo na noveanu pomoc u periodu od isteka ugovora do dana zaklju6enja novog
ugovora za narednu sezonu, koju ostvaruje kod Zavoda, koja iznosi 120% obraCunske vrijednosti
koefieijenta utvrdene u skladu sa opStim propisima o radu, bez poreza. Zakon precizno ureduje
nacin i postupak ostvarivanja i u kojim slucajevima dolazi do prestanka prava na noveanu pomoc.
(cl. 13 do 18 Predloga zakona)

Poglavlje IV Predloga zakona propisuje zakijucivanje ugovora za narednu sezonu, kao i
zastitene mehanizme ukoliko do zakijucenja istog ne dode. Naime, istekom perioda po osnovu
kojeg su uplacivani doprinosi za penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju, to lice i
poslodavac duzni su na pla nirani datum zakijuce novi ugovor o za narednu sezonu. Kao
mehanizam zastite za poslodavca ukoliko to lice odbije da zakljudi novi ugovor za narednu
sezonu, poslodavac ce imati pravo da od tog lica trazi povradaj sredstava upladenih po osnovu
doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju, a Zavod ima pravo da trazi
povracaj sredstava isplacenih po osnovu nov6ane pomoci. Medutim, sa druge strane to lice ce
se osioboditi navedene obaveze ako je zakijucenje novog ugovora za narednu sezonu odbilo iz
opravdanih razloga, i to: zbog preseljenja van Crne Gore, privremene sprijecenosti za rad po
osnovu odrzavanja trudnoce, lijecenja ili ako nije radno sposobno za obavijanje tih poslova, o
cemu je duzno da poslodavcu i Zavodu dostavi odgovarajuce dokaze. S druge strane definisan
je za§titni mehanizam za Zavod, u slucaju ako poslodavac sa licem odbije da zakijuci novi ugovor
za narednu sezonu iz razloga objektivne prirode koji se odnose na njegovo poslovanje (bitno
smanjen obim poslovanja, otvaranje stecaja i si.), Zavod ce imati pravo da od poslodavca trazi
naknadu stete za ispladenu noveanu pomoc lieu. (cl. 19 do 21 Predloga zakona)

Pitanja poreza i doprinosa za obavezno soeijaino osiguranje, uklju6ujuci nacin obracuna

poreza na dohodak fiziekih lica i doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje, propisuje se u
okviru poglavija V koji se odnosi na porez na dohodak fiziekih lica i dopinose za obavezno

soeijaino osiguranje. (cl. 22 i 23 Predloga zakona)

U okviru poglavija VI ureduje se nadzor nad sprovodenjem i nadzor nad primjenom
zakona, odnosno da nadzor nad sprovodenjem ovog zakona vrsi ministarstvo dok inspekeijski
nadzor nad primjenom zakonavrse inspekeija rada i inspektori poreske organa, (cl. 24 I 25
Predloga zakona)

Odredbom blana 26 propisane su novbane kazne za poslodavce koji ne postuju obaveze
propisane Predlog zakona.



Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od objavijivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

(6lan 27 Predloga zakona)

V. Procjena fiskalnih sredstava za sprovodenje zakona

Primjena ovog zakona prouzrokuje odredene fiskalne izdatke koji se odnose na obavezu

poslodavca u vezi sa penzijskim i invalidskim osiguranjem u produzenom trajanju, kao I na isplatu

nov6ane pomoci putem Zavoda za zaposijavanje. Ocekuje se da ce povecana formalizacija

sezonskog rada doprinijeti smanjenju sive ekonomije i povecanju priliva sredstava u fondove

socijalnog osiguranja, cime ce se smanjiti fiskaini pritisak na budzet drzave.

Ovim zakonom se stvaraju usiovi za bolju zastitu sezonskih radnika, povecanje stabilnosti

radnog angazmana i smanjenje nesigurnosti u sezonskim poslovima, sto dugorocno doprinosi
razvoju trzista rada u Crnoj Gori.
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Predmet: Mi§ljenje na Predlog zakona o radu na stalnim sezonskim posiovima

Veza: Va§ akt br. 04-082/25-1193/7 od 22.12.2025. godine

PoStovana gospodo Ni§ic,

Povodom Predloga zakona o radu na stalnim sezonskim posiovima, Ministarstvo finansija daje
sledede:

MlSUENJE

Dostavijeni Predlog zakona ima za cilj obezbjedenje pravne sigurnosti za sezonske radnike

kroz uvodenja rada na stalnim sezonskim posiovima odnosno omogudivanje kontinuiteta

radnog odnosa u sezonskim djelatnostima i unapredenje socijalne sigurnosti kroz obaveze

posiodavca da ova iica prijavi na penzijsko i invalidsko osiguranje u produ2enom trajanju za

period kada on faktidki ne radi. Ova] zakon donosi i obavezu da ponudi lieu koji radi na stalnim

sezonskim posiovima zaposienje u narednoj sezoni, dime se podstide sigurnost na triidtu rada

kako za zaposlenog tako i za posiodavca.

Donodenje propisa imace pozitivan utica] na poslodavce, jer de na jednostavniji nadin modi da

obezbijede radnu snagu, u smislu dto ce kroz ugovor o radu na stalnim sezonskim posiovima

ista radna snaga modi da se angaiuje tokom vi§e sezona. Pozitivan efekat na poslodavce

ogleda se i u dinjenici da poslodavci, za period u kojem zaposleni nemaju vafedi ugovor o

radu, nijesu u obavezi da ispiaduju zaradu, ved samo doprinose po osnovu penzijskog i

invalidskog osiguranja, i to za vrijeme produzenog trajanja.

Predlozenim rjesenjima nastaju trodkovi za privredu u dijelu obezbjedivanja zarada

zaposlenima angaiovanim po ugovoru o radu na stalnim sezonskim posiovima, kao i uplate

doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje u produ2enom trajanju. Takode, Zavod za

zapodljanje imade trodkove za novdane pomodi u iznosu od 120% obradunske vrijednosti

koefieijenta, u periodu od isteka ugovora do zakijudivanja novog za narednu sezonu.

Uvazavajudi prethodno navedeno, kao i dinjenicu da je cilj Predlog zakona obezbjedivanje

pravne sigurnosti za sezonske radnike kroz uvodenje rada na stalnim sezonskim posiovima

odnosno omogudavanje kontinuiteta radnog odnosa u sezonskim djelatnostima, sa aspekta

implikaeija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Uvidom u dostavijeni Predlog zakona i izvjestaj o sprovedenoj analizi proejene uticaja propisa

utvrdeno je da implementacija istog zahtijeva izdvajanje finansijskih sredstava iz budzeta

drzave. Imajudi u vidu daje ovo Zakon koji se prvi put donosi u ernogorskom zakonodavstvu i



da u ovom trenutku nije mogu6e predvidjeti kakav 6e odziv imatl u prlmjeni, navedeno je da
se ne moie izvr§itl precizna procjena fiskalnog uticaja. Medutim, ono §to ]e neminovno jeste
da 6e primjena ovog zakona prouzrokovati odredene fiskalne izdatke koji se odnose na
obavezu poslodavca u vezi sa penzijskim i invalidskim osiguranjem u produzenom trajanju.

Nadalje Clanom 16 predvideno je pravo na novdanu pomod u iznosu od 120% obradunke

vrijednosti koeficijenta u periodu od isteka ugovora do dana zakijudenja novog ugovora za
narednu sezonu. Ministartvo finansija, sa aspekta bud^eta ukazuje na postojanje odredbi u
Zakonom o posredovanju pri zaposljavanju j pravima za vrijeme nezaposlenosti, te skodno

tome isto nije potrebno navoditi u dostavijenom Predlogo zakona.

Ovim zakonom se stvaraju usiovi za bolju zastitu sezonskih radnika, povedanje stabilnosti
radnog angaimana i smanjenje nesigurnosti u sezonskim poslovima, sto dugorodno doprinosi
razvoju triidta rada u Crnoj Gori.

Imajudi u vidu znadaj donoSenja Predloga zakona, Ministarstvo finansija, sa aspekta budzeta,
u nadelu nema primjedbi na Predlog zakona o radu na stalnim sezonskim poslovima, uz
napomenu da je isti neophodno dopuniti procjenom troSkova i uticajem na budget driave.

S podtovanjem.
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OBRAZAC

IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

PREDLAGA6 PROPISA Mlnlstarstvo rada, zapoSljavanJa I socljalnog dijaloga

NAZIV PROPISA Predlog zakona o radu na stalnim sezonskim poslovima

1. Definisanjeproblema

- Kojo probleme treba da rijeSi predloieni akt?

Koji 8u uzroci problema?

- Koje 8U posljedic© problema?

Koji 8u subjekti o§teceni, na koJi nadin I u kojoj mjeri?

Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo" opcija)?
I...- . . ■..

Potreba za donoSenjem zakona proizilazi zbog neophodnosti pravnog regulisanja statusa
zaposlenih koji rade na stalnim sezonskim poslovima prije svega u djelatnostima kao §to su
turizam, ugostiteijstvo, trgovina, gradevlnarstvo i poljoprivreda.
Nedefinisan pravni okvir za lica koja rade na stalnim sezonskim poslovima, te njihova prava i
obaveze.

Nedostatak radne snage posebno u onim djetalnostima koje su vezane za sezonu, odnosno diji
obim posla povedava za vrijeme trajanja sezone.
Poslodavci iz razioga §to nemaju obezbjedenu radnu snagu za vrijeme sezone f naredne sezone,

kao i zaposleni zbog nemogudnosti da imaju unaprijed obezbjedene usiove za zasnivanje radnog
odnosa u narednoj sezoni.

- Poslodavcima se ne bi obezbjedila radna snaga na vrijeme. dok bi zaposleni ostali bez pravne
sigurnosti u smislu obezbjedivanja novog ugovora o radu i prava koja dobijaju po osnovu tog
ugovora.
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2. Ciljevl

Koji clljevi se postl^u predlo^enlm propisom?

Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojedim strategijama III programima Vlade, ako je
primjenljlvo.

Cilj zakona je obezbjedivanje pravne sigurnosti za sezonske radnike kroz uvodenje rada

stalnim sezonskim poslovima odnosno omogudavanje kontinuiteta radnog odnosa u sezonskim
djelatnostima i unaprijedenje socijalne sigurnosti kroz obaveze poslodavaca da ova lica prijavi na
penzijsko i inviadisko osiguranje u produienom trajanju za period kada on faktidki ne radi. Ovaj
zakon donosi i obavezu poslodavaca da ponudi lieu koji rad! na stalnim sezonskim poslovima
zaposlenje u narednoj sezoni, dime se podstide sigurnost na trliStu rada kako za zaposlenog tako
i za poslodavca.

na

3. Opeije

Koje su moguce opelje za ispunjavanje ciljeva I rjedavanje problema? (uvijek treba
razmatrati “status quo" opciju I preporudijivo je ukijuditi I neregulatornu opclju, osim ako
postoji obaveza donoSenja pFSdlQifltltog propisa).
obraztojtitiitf^grigmujsbeiJu? ^
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Status quo;

Ne donoSenjem propisa ne bi se unaprijedio institut sezonskog zapoSljavanja;
Ne bi se pravno regulisao status lica koja rade na stalnim sezonskim poslovima;

- Poslodavci bi i dalje imali poteSkoie u angazovanju radne snage u djeiatnosti koje su seyonskog
karaktera;

Ne donoSenjem propisa bi se ukratilo pravo licima koja iele da rade na stainim sezonskim

poslovima i ostvaruju prava po tom osnovu.

Preferiranaopcija:
Uvodi se novi pravni institut kojim se ureduje status zaposienog koji se svake godine angaSuj
sezonskim poslovima kod istog poslodavca. Ovim zakonom im se garantuje zaposienje kod istog
poslodavca u narednoj sezoni, kao i penzijsko i invalidsko osiguranje u produienom trajanju
period kada faktidki ne radi;

Poslodavac je duian da prijavi zaposienog koji radi na stalnim sezonskim poslovima na socijaino
osiguranje, koje podrazumjeva penzijsko i invalidsko osiguranje u produfenom trajanju i ponudi
mu nastavak radnog odnosa u narednoj sezoni pod istim ill boljim uslovima;
ZaposlenI koji radi na stalnim sezonskim poslovima tma pravo na zaradu, za§titu I zdravlje
radu, sindikaino organizovanje, kao i na novfianu pomo6 kod Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore
tokom periods u kojem su prijavijeni na penzijsko I invalidsko osiguranje u produzenom trajanju;
Predvidene su sankcije za poslodavce koji ne Ispune obaveze u vezi sa prijavijivanjem
zaposlenih na slatnim sezonskim poslovima, ponude ugovora za narednu sezonu, uslovima rada,

kao i sankcije u sludaju zioupotrebe institute stalnog sezonca.

4. Analiza uticaja " " ' ' ' - '
Na koga 6e I kako 6e najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivne I
negativne uticaje, direktno I Indirektne.
Koje troSkove 6e primjena propisa izazvati gradanima i privredi (naro6ito mailm I srednjlm
preduzecima).

Da il pozitivne posijedice dono§enja propisa opravdavaju troSkove koje 6e on stvoriti.
- Da li se propisom podrzava stvaranje novlh privrednih subjekata na trilStu I tril§na

konkurencija.

- Ukl]u6lti prpcjenu admlnistratlvnih biznis bari]
DonoSenje propisa 6e pozitivno uticati na poslodavce i direktno uticati na poslodavca u smislu §to
6e lakSi naCin modi da dodu do radne snage I §to te kroz ugovor o radu na stalnim sezonskim
poslovima imati obezbjedenu radnu snagu ne samo za jednu sezonu ved vi§e sezona. Isto tako
pozitivan uticaj na poslodavce se ogieda u dinjenici da za period kada ova lica nemaju ugovor
nijesu duini da ispladuju ispladuju zaradu ved samo doprinose po osnovu penzijskog i invalidskog
osiguranja u produzenom trajanju. Propis de pozitivno i direktno uticati na zaposlene koji zakljude
ugovor o radu na stalnim sezonskim poslovima u smislu Sto de imati osigurano radno mjesto
narednu sezonu, a isto tako kroz ovaj ugovor imade obezbjedenu uplatu poreza i doprinosa
penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju Sto znadi da im se radni staZ nede

prekidati. Takode propis de pozitivno uticati na ova lica u smislu kada im istekne ugovor o radu na
stalnim sezonskim poslovima modi de da se obrate Zavodu za zapo§ljavanje Crne Gore
ostvarivanje prava na novCanu pomod za vrijeme kada im ugovor istekne do zakljuCIvanja novog
ugovora o radu za narednu sezonu. Isto tako, zakon direktno utide na Zavod za zapoSljavanje
Crne Gore u smislu obezbjedivanja novdane pomodi za one zaposlene koji rade na stalnim
sezonskim poslovima u periodu kada im istekne ugovor do zakijudivanja ugovora za narednu
sezonu.

PredloZenim rjeSenjima de se izazvati troSkovi privredi u smislu obezbjedivanja zaradama
zaposlenima koji rade na po ugovoru o radu na stalnim sezonskim poslovima, uplata doprinosa za
penzijsko i invalidsko osiguranje u produZenom trajanju. Isto tako, izazvade se trodkovi Zavodu za
zapoSljanje za novdane pomodi u iznosu od 120% obradunske vrijednosti koeficijenta, u periodu
od isteka ugovora do zakijudivanja novog za narednu sezonu.

Propisom se ne podrZava stvaranje novim privrednih subjekata na trZidtu rada i trZidna
konkurencija.
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Navedenim propisom se ne stvaraju administrativna opteredenja i biznis barijere.
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5. Procjena fiskalnog uticaja ^
- Da |i je potrebno obezbjedenje finanaijskih sredstava \z budzeta Cme Gor© za

implementaclju propJsa i u kom Iznosu?
Da 11 je obezbjedenje finansijskih sredstava Jednokratno, lii tokoiti odredenog vremenskog
perioda? Obrazlbiitl. ; , v "

- Da ll lmplementacljorn propisa proizilaze medunarodne flnarisljsk© pbaveze? Obrazloiltl.
- Da II su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u bud^dtu za tekudufiskainu godinu,

odnosnp da li su planiraria u bud^etu za narednui fiskainu godlhu?
- Da II j© usvajanjem propisa predvideno donoSenje podzakonskih akata Iz kojlh de prolstedi

finansijske obaveze? ^
* Da II de se jmplementacljbm propisa ostvarltl prihdd za budiet Crne Gore?

- Obrazloziti metodologlju koja je kori§6enja prlHkom obraduna flnansljskjh Izdataka/prihoda.
- Da 11 sii postojall problemi u preciznom obradunu. finansijskih izdataka/prihoda?

Obrazloilti. “ : ‘ ,

- Da II su postojale sugestlje Mlnlstarstva finansija na nacrt/predlog propisa?
■,_^^^Pg.|im^Qbj^nebyiMp^dbe-ukljudeneutekst:prbplsa7Qbrag|b£M^ , ■

Za implementaciju navedenog propisa potrebna su finansijska sredstva iz Bud2eta Crne Gore.

Obezbjedivanje sredstava potrebno je tokom perioda penzijskog i invalidskog osiguranja u
produzenom trajanju. U tom periodu lice koje ima ugovor o radu na stalnim sezonskim posloima
ne radi, ved mu poslodavac upladuje doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom
trajanju kada ima pravo na novdanu pomod od strane Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore.
Impiementacijom propisa ne prolzilaze medunarodne finansijske obaveze.

- Usvajanjem propisa nije predvideno donoSenje podzakonskih akata kojim ce proistedi finansijske
obaveze.

Impiementacijom propisa se nede ostvariti prihod za budzet Crne Gore.

Prilikom izradunavanja finansijskih Izdaka nije koriSdena metodologija za obradun finansijskih
izdataka/prihoda.

- Na Predlog zakona postojale su sugestije Ministarstva finansija u dijelu poglavija koja se odnosi
porez na dohodak flzidkih lica i doprinosi za obavezno socljaino osiguranje i sve su prihvadene.

6. Konsultacijezainteresovanlh etrana ^ .. _
- NaznaditI da li je korlSdena ©kstema ekspertska podrSka I ako da, kako. :
- Naznaditl koje su grupe zainteresovanlh straha konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa I

kako (Javne III qjljane konsultaclje). '
- Naznaditl glavne rezultbte konsultacija.J koji su predTozn sugestije zainteresovanlh strana

U izradi ovog propisa udestvovali su predstavnici Ministarstva rada, zapoSljavanja i socijainog
dijaloga, Minstarstvo finansija, Poreska uprava, Inspekcija rada, Unija poslodavaca Crne Gore,
Unija slobodnih sindikata Crne Gore. Saveza sindikata Crne Gore. U toku Izrade Predloga zakona
objavljena je javna rasprava koja je trajala 20 dana u aprilu mjesecu 2025. godine. Javnoj raspravi
su prisustvovali predstavnici Ministarstva rada, zapodijavanja i socijainog dijaloga. Zavoda
zapodijavanje CG, Poreske uprave, Unije slobodnih sindikata, Unije poslodavaca Crne Gore,

Saveza sindikata Crne Gore. Montenegro starsa, !na Crna Gora. Gl Group, DOO Sport vision,
dok su u toku trajanja javne rasprave svoje predloge i sugestije putem mejia i poStom, dostavili su:
Unija poslodavaca CG, Unija slobodnih sindikata CG, Privredna komora CG, Savjet stranih
investitora.

Navedeni predlozi su se odnosili na trajanje ugovor o radu na stalnim sezonskim poslovima, u
dijelu koji su to opravdani razlozi na odbijanje ugovora za narednu sezonu kao i razlozi kada

poslodavac nije duian da ponudi aneks ugovora za narednu sezonu. Takode odredene sugestije
su se odnosile na olakSice za postodavce koje zapoSljavaju lice na stalnim sezonskim poslovima,
da je zakon je pisan primarno za drlavljane Crne Gore te da je zanemarena 6injenica da veliki broj

za
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sezonskih radnika dine strani dtlavijani, da administrativne procedure nijesu pojednostavijene, kao
i da zakon ne predvida podsticaje za poslodavce koji koriste ovaj model (npr. subvencije
doprinosa, poreski krediti, oslobadanje od poreza tokom vansezone i si., jedini potsticaj
posiodavca ]e kontinuitet u radnoj snazi), kao i u kojim granama djelatnosti se mo2e zakijuditi
ugovor o radu na statnim sezonskim poslovima, da period radnog angaiovanja se mora prilagoditi
i poslodavcu kao i radniku, jer poslodavci planski zapoSljavaju i povedavaju broj zaposlenih
skladu sa obimom posla I sezonalnosti, a konkretno studenti i udenici imaju ograniden bro] dana
kada mogu raditi. U odnosu na dostavijene predloge Miniostarstvo je sadinilo izvjedtaj sa javne
rasprave i prihvatilo komentare u mjeri mogudeg, sa posebnim osvrtom da donoienje Zakona o
stalnom sezoncu uslovljeno je potrebom pravnog regulisanja statusa zaposlenih na sezonskim
poslovima u sektorima kao §to su turizam, ugostiteijstvo, trgovina, gradevinarstvo I poljoprivreda.
Sezonski poslovi predstavljaju znadajan segment tr2i§ta rada u Crnoj Gori, a nedostatak
adekvatnog pravnog okvira za regulisanje njihovog radnog statusa dovodi do potrebe
donoSenjem predmetnog zakona. Ciij zakona je obezbjedivanje pravne sigurnosti za sezonske
radnike kroz uvodenje instituta ..stalnog sezonca", omogudavanje kontinuiteta radnog odnosa
sezonskim djelatnostima i unaprijedenje socijalne sigurnosti kroz obaveze poslodavaca da
stalnom sezonca prijavi na penzijsko I inviadisko osiguranje u produ^enom trajanju za period kada
on faktidki ne radi. Ovaj zakon donosi i obavezu poslodavaca da ponudi stalnom sezoncu
zaposlenje u narednoj sezoni, dime se podstide sigurnost na trzistu rada kako za zaposlenog take
I za posiodavca. Dodatno, zakon predvida fiskalne olakSice i penzijsko I invalidsko osiguranje
produ2enom trajanju za stalne sezonce, Sto doprinosi povedanju privladnosti sezonskog rada I
smanjenje neformalne ekonomije. Dodatno. va2no je napomenuti da Zakon nije namijenjen samo
domadim drtavljanlma, treba imati u vidu da je predviden za sva ona lica koja mogu bit! korisnici
usiuga Zavoda za zapodijavanje Crne Gore, pa se u tom dijelu odnosi r na strane driavljane sa
stalnim boravkom u CG, ona lica koji imaju dozvoiu za privremeni boravak zbog spajanja porodice.
kao i druga lica koja se nalaze na evideneiji zavoda. U konadnom, Minstarstvo je stava da potpuno
novo zakonsko rjedenja u pravnom sistemu Crne Gore treba pozdraviti kao pozitivan iskorak, te
sadekati podetak perioda njegove primjene, nakon dega svakako moterno Inicirati izmjene I
dopune u odredenom dijelu, i raditi na dodatnim unapredenjima u sistemu sezonskog
zapodijavanja.
Prilikom izrade Predloga zakona koriSdenja je ekspertska podrdka od strane GIZ-a.

7: Monltorlnig 1 ""
Koje su poteneijaine prepreke za implementaciju propisa?

- Koje 6e mjere bill produzete tokom primjene propisa da bi se ispunili clljevi?
• Koji 8U glavni indikatori prema kojima 6e se mjeritlT
- . -Kb-d^biti--^^^ .

- Poteneijane prepreke se odnose na nepoStovanJe zakonskih odredbi od strane'poslodavaca i
zaposlenih, Sto samim tim ne dovodi do kontinuiteta u obavijanju stalnih sezonskih poslova, kao I
ne podtovanja ovog instituta.

Pojadani inspekeijski nadzori.

Broj zakijudenih ugovora o radu na stalnim sezonskim poslovima, broj ispladenih novdanih pomodi,
broj izvrdenih kontroia nadzora te samim tim i utvrdene nepravilnosti.

- Za sprovodenje predio^enog rjedenja bide zaduieno Ministarstvo rada, zapodijavanja i socijalnog
dijaloga, Zavod za zapodijavanje CG, Poreska uprava, Inspekeija rada.
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24. decembar 2025. godineBroj: 01-040/25-13923/3

MINISTARSTVO RADA, ZAPOSLJAVANJA I SOCIJALNOG DIJALOGA

gda Naida Nisic, ministarka
t

Predmet: Misljenje na Predlog zakona o radu na stainim sezonskim poslovima

Veza: Vas akt broj; 04-082/25-1193/8 od 22. decembra 2025. godine

Uvazena
4
1

Ministarstvo pravde razmotrilo je tekst Predloga zakona o radu na stainim sezonskim poslovima,

koji je dostavijen aktom broj: 04-082/25-1193/8 od 22. decembra 2025. godine, zaprimljen u ovom

Ministarstvo dana 23. decembra 2025. godine.

S tim u vezi, obavjestavamo Vas da, u okviru nadleznosti ovog ministarstva, koje se odnose na
uredenje postupka pred sudovima, kao i u pogledu odredaba Predloga zakona koje reguliSu
pitanje sankcija i prekr§ajnog postupka, nemamo primjedbi na tekst Predloga zakona o radu na
stainim sezonskim poslovima, buduci da su u neposrednoj komunikaciji sa predstavnicima

predlaga6a sugestije Ministarstva pravde uvrstene u tekst Predloga zakona.

o§tovan]em,

NISTAR

Dostavijeno:

naslovu

u spise predmeta
a/a
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MINISTARSTVO RADA, ZAPOSLJAVANJA I SOCIJALNOG DIJALOGA

gda Naida Nisic, mintstarka

25. decembar 2025. godine

Predmet: Misljenje na Predlog zakona o radu na stalnim sezonskim poslovima
Veza: Vas akt broj: 04-040/25-569/4 od 22. decembra 2025. godine

Uvazena

Ministarstvo pravde razmotrilo je Izvjestaj o preliminarnoj kontroli na rizike od korupcije (CPL
obrazac) koji se odnosi na Predlog zakona o radu na stalnim sezonskim poslovima. koji je
dostavljen aktom broj: 04-040/25-569/4 od 22. decembra 2025. godine, zaprimljen u ovom
ministarstvo 23. decembra 2025. godine.

U skladu sa clanom 4 Uputstva o preliminarnoj kontroli na rizike od korupcije (..Sluzbent list Crne
Gore", broj 75/24), Ministarstvo pravde je dana 24. decembra 2025. godine zatrazilo misljenje
Agencije za sprecavanje korupcije radi otklanjanja mogudih rizika za nastanak korupcije u izradi
propisa.

Dana 24. decembra 2025. godine, Agencija za sprecavanje korupcije dostavila je misljenje broj:
04-03-2952/2-25 u kojem ukazuje da iz okvira svoje nadleznosti nema vebih primjedbi, ali ukazuje
na potrebu uskladivanja predmetnog Predloga sa ostalim vazedim, pozitivnim propisima, koji
ureduju ovu oblast, sa posebnim osvrtom na clanove 13, 19120.

U vezi sa navedenim preporukama, predlagac propisa ukazuje da je Predlog zakona o radu na
stalnim sezonskim poslovima u odnosu na dianove 13,19 i 20 uskiaden sa Zakonom o radu prije
svega jer se ovdje radi o posebnoj vrsti ugovora o radu na odredeno vrijeme. Naime.u Predlogu
zakona propisano je da se na prava i obaveze zaposlenih koji rade na stalnim sezonskim
poslovima primjenjuju opsti propisi o radu, uzodredene izuzetke upravo propisane ovim zakonom
kao posebnim zakonom u ovoj obiasti. Takode, predlagad propisa napominje da de se odredbe
Zakona o posredovanju prl zaposljavnaju i pravima za vrijeme nezaposlenosti uskladiti sa
odredbama ovog zakona nakon njegovog utvrdivanja na sjednici Vlade Cnre Gore.

Ministarstvo pravde konstatuje da Predlog zakona predstavija opravdan i potreban normativni
okvir kojim se ureduju specifidni oblici zasnivanja radnog odnosa na stalnim sezonskim
poslovima, kao posebnom obliku ugovora o radu na odredeno vrijeme. Time se doprinosi pravnoj
sigurnosti, uredenju trzista rada I sprecavanju zloupotreba u praksi. Predlog zakona je u osnovi
zasnovan na vazedem Zakonu o radu kao opdtem propisu, te se kao lex speciaiis upustajudi u
uredenje ove posebne obiasti, pravilno oslanja na postojedi zakonodavni okvir.



Ipak, imajuct u vidu komentare Agencije za sprecavanje korupcije, a posebno ukazivanje na
odredbe clanova 13, 19 i 20, Ministarstvo pravde smatra da je potrebno preciznije normativno
povezivanje Predloga zakona sa odredbama Zakona o radu, kako u terminoloSkom, tako i u

sadrzinskom smislu, te da je preporucijivo uvesti jasnu upucujucu odredbu da se, u dijeiu koji nije
posebno ureden ovim zakonom, primjenjuju odredbe Zakona o radu. Posebno ukazujemo da
odredbe Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti moraju
biti uskladene prije utvrdivanja Predloga zakgna na sjednici Viade, kako bi se izbjegle normativne
praznine, rizlk kolizije propisa i otezana primjena u praksi.

pQ#tovanJem
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7 aff Dozovid

Dostavijeno:

■ naslovu;

a/a;

u spise predmeta
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CPL obrazac

i

Naziv propisa Predhg Zakona o radu na stalnim sezonskim poslovima

Naziv organa Ministarstvo rada, zaposljavanja i sodjalnog dijaloga

Direktorat za rad

Direkdja za radne odnoseSektor/odsjek

Utvrdivanjena Vladi
fazadonosenjapropisa

1. Navedi oblast koja se ureduje

propisom.

Radni odnosi

2. Da ti su jasno definisani subjekti

zaduzeniza sprovodenje propisa?

Objasni.

Da. Subjekti zaduieni za sprovodenje propisa su poslodavd i zaposlena lica.

3. Da li postoje oagledne pravne

praznine, nedostad Hi odredbe u

propisu koje dozvoljavaju

dvosmisleno tumacenje? Objasni

Ne

4. Da li je propis, sa predvidenim

regulatornimpretpostavkama,

kreiran u diju ostvarivanja profita Hi

drugih benefita za racun

Ne



odredenog/ih subjekta/ata?
Objasni.

5. Da li cejavni funkdoner kojije na

celu organa kojijepredlagac
propisa imati privatni interes od

efekata primjene propisa (eticke
povrede)? Objasni.

Ne

6. Da a su u propisu predvideni

adekvatni mehanizmi za njegovo

sprovodenje Hi je predvideno da 6e

ovo pitanje biti regulisano

podzakonskim aktima? Objasni.

Da, ovim propisom predvideni su adekvatni mehanizmi za njegovo sporovodenje cime ce se

postici njegova potpuna implementadja.

7. Da li su u propisu definisane vrste

odgovornosti subjekata zoduzenih za

sprovodenje odredaba propisa?

Objasni.

Da, ovim propisompredvidenisu adekvatnimehanizmiza njegovo sporovodenjedme ce se

postid njegova potpuna implementadja.

8. Da li su kontroini mehanizmi

definisani propisom? Objasni.
Da, ovim propisompredvidenisu adekvatnimehanizmiza njegovo sporovodenjedme 6e se

postid njegova potpuna implementadja. Nadzor nad primjenom ovog propisa vrsi Inspekcija
rada.

9. Da li su predvidene sankcije za

slucajeve povredezakonskih normi?

Objasni.

Da, ovim propisom predvidenisu adekvatni mehanizmiza njegovo sporovodenje dme 6e se

postid njegova potpuna implementadja. Nadzor nad primjenom ovogpropisavrsi Inspekcija
rada.

10. Da lije u zakonu propisana jasna

proceduraza izricanje sankdja, tj. da

lije uspostavijen mehanizam

praienja primjene, izricanja sankdja
i vrste sankdja? Objasni.

Da, ovim propisompredvidenisu adekvatnimehanizmiza njegovosporovodenjecime ce se

postid njegova potpuna implementadja. Nadzor nad primjenom ovog propisa vrsi Inspekdja
rada.



11. Da lije propisano da je subjekt koji

odiucuje o davanju prava, uvodenju

ograniienja i izricanju sankcija,

odvojen od subjekta koji kontrofise

(nadzire) zakonitost i sprovodenje

ovih odluka, tj. da lije uspostavijena
adekvatna „dvostepenost" kao

mehanizam provjere i kontrole

donesenih odluka? Objasni.

Da, ovim propisompredwdenisu adekvatnimehanizmiza njegovo sporovodenje cime ce se

postid njegova potpuna implementadja. Nadzor nad primjenom ovog propisa vrsi inspekdja
rada.

12. Da lije propis bio predmet iobiranja?

Objasni.

Ne

13. Da li se propis odnosi na izmjenu

izbornih mehanizama ilifinansiranje

politickih partija? Objasni.

Ne

14. Da li se propisom bitnije mijenja

struktura javne uprave? Objasni.

Ne

15. Da lije transparentnost

obezbijedena objavijivanjem poziva

za javnu raspravu? Objasni.

Za Predlog Zakona o radu na stalnim sezonskim poslovima sprovedenaje procedurejavnih

konsuttadja ijavne rasprave u skladu sa relevantnim propisima.



16. Da If propis predvida transparentan

proces donoSenJa odiuka? Objasni.

Ne

17. Da // propis definise listu opravdanih

slucajeva u kojima se odredene

odredbe ne primenjuju? Objasni.

Ne

18. Da If se u propisu definisu rokovi za

administrativne postupke? Objasni.

Ne

19. Da // propis uspostavija mehanizam

kontrole irzika od pojave sukoba

interesa na nivou driavne uprave,

odnosno da U su propisom

uspostavljenimehanizmi

odgovornosti koji su odvracajua za

pojavu sukoba interesa i eventuaini

raivoj kotvpdje?Otyasni.

Ne

20. Ostala relevantna pitanja. /

Datum i mjesto Staijesina

22.12.2025. godine,

Podgorica
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i Generalni sekretarijat
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24. decembar 2025.
Broj: 02-040/25-1974/2

MINISTARSTVO RADA, ZAPOSLJAVANJA ! SOCIJALNOG DIJALOGA

Gospoda Naida Ni§i6, ministarka

Predmet: Misljenje na Predlog zakona o radu na stalnim sezonskim poslovima

Uvazena gospodo Nisic,

Dopisom Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga, broj; 04-082/25-1193/9,

od 22. 12. 2025, dostavijen je Predlog zakona o radu na stalnim sezonskim poslovima,

sa popunjenim obrascem izvjeMaja o preliminarnoj kontroli s aspekta sprjedavanja

proliferacije strateskih dokumenata kojima se utvrduju javne politike (SPSD obrazac).

Uvidom u predmetni dokument i popunjeni SPSD obrazac, konstatujemo da nemamo

primjedbi s aspekta nadleznosti Generalnog sekretarijata Vlade.

S po§tovanjem

KRETAR

jkolic



ObrazacSPSD

PieUmiriarna kontrofa s Gifjtkta spreSavanja

<«

^^’•i' '"Ji?V.<’

^'' H’i ‘'zmi>f. ><,'
■fj ■; *♦-

i»
.-'tis- a;i»*'is ■^-

.«W:-

s
3 '••g •' •

Predlog Zakona o radu na stalnim sezonskim poshvimaNazivpropisa

Ministarstvo rada, zaposljavanja i sodjalnog dijalogaNazivorgana

Direktorat za radSektor/odsjek

Utvrdivanje predhga propisa na sjednici VladeFaza donosenja propisa

1. Da a su u postupku izrade propisa

obavijene konsultacije sa

Generalnimsekretarijatom Wades

aspekta s aspekta primjene clana 7a

Uredbe o generalnom sekretarijatu

Vlade? Objasni

Ne

2. Da U}e propisom predvideno

donosenja strateskih dokumenata
kojima se utvrduju javne politike^?
Objasni

Ne

^ Definidja strateskih dokumenata kojima se utvrdujujavne poiitike Je data u Uredbi nadnu i postupku izrade, uskladivanja i prafenja sprovodenja strateskih

dokumenata, Sluzbeni list CG, br. 54/2018 od 31.7.2018. godine
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3. Da li su propisom predvideni

struktura i sadrzaj strateikih

dokumenata kojima se utvrdujuju

javne politike? Objasni

Ne

4. Da li su propisom utvrdeni pnoriteti

i/ili dljevi strateskih dokumenata

kojima se utvrduju javne politike?

Objasni

Ne

5. Da li su strateska dokumenta kojima

se utvrdujujavne poltike, cije se

donosenje planira propisom, izridt

zahtjev proistekao iz medunarodnih

konvencija koje je Cma Gora

ratifikovala?Objasni

Ne

6. Da li su strateska dokumenta kojima

se utvrduju javne politike, cije se

donoSenje planira propisom, izriata

obaveza koja proizilaziiz Ustava

Crne Gore? Objasni

Ne

7. Da li se propisom mijenjaju

nadleznosti diiavnih organa u

procesu donoSenja strateSkih

dokumenata kojima se utvrduju

Javne politike? Objasni

Ne

8. Da li se propisom mijenjaju

procedure donosenja strateskih
dokumenata kojima se utvrduju

javne politike? Objasni

Ne
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9. Da li se propisom mijenja Hi utvrduje

hijerarhija (odnos uskladivanja)
strateskih dokumenata kojima se

utvrduju javne poiitike? Objasni

tie

10. Ostala relevantna pitanja.

StarjesinaDatum i mjesto

Naida Nisic22.12.2025. godine,

Podgorica
ISTARKA



Adresa; Bulevar Ivana Crnojevida 167
81 000 Podgorica. Crna Gora
Tel: +382 20 481 301

, ^ www.aQv.me/meD

Ministarstvo evropslcih p^oslova

Crna Gora

—24-12-.-^-Pilm:

Vri^fc'jnosiP(i)p9
24. decembar 2025.Br: 04/4-907/25-4328/2

MINISTARSTVO RADA. ZAPOSUAVANJA I SOCIJALNOG DiJALOGA

ministarki Naidi Nisic

Dopis br 04-082/25-1193/10

Za:

Veza:

MiSljenje o uskladenosti Predloga zakona o radu na stalnim sezonskim

poslovima s pravnom tekovinom EU

Predmet:

Po§tovana,

Dopisom broj 04-082/25-1193/10 od 24. decembra 2025. godine trazili ste misljenje

0 uskladenosti Predloga zakona o radu na stalnim sezonskim poslovima s pravnom

tekovinom Evropske unije.

Nakon upoznavanja sa sadrzinom predloga propisa, a u skladu sa nadlefnostima

definisanim 6ianom 40stav 1 alineja 2 PoslovnikaVtade Crne Gore {„SI. listCG", br. 80/08,14/17,

28/18, 63/22,121/23 i 43/25) Ministarstvo evropskih poslova je saglasno sa navodima u obrascu
uskladenosti predloga propisa s pravnom tekovinom Evropske unije.

!

S poStovanjem.

Wiaida Gorcevic

"^MISJARKA EVROPSKIH POSLOVA
o

%
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- Izjava i tabela uskladenosti Predloga zakonaoTSSuna stalnim sezonskim poslovima s pravnom

tekovinom EU

Dostavijeno:

- Ministarstvu rada, zapo§ljavanja i socijalnog dijaloga;
• a/a

*

Prilog:
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IZJAVA O USKLAOENOSTI NACRTA/PREDLOGA PROPISA CRIME GORE S PRAVNOM

TEKOVINOM EVROPSKE UNIJE

Identifikacioni broj Izjave | MRS-iU/PZ/25/10
1. Naziv nacrta/predloga proplsa

~ na crnogorskom jeziku | Predlog zakona o radu na stalnim sezonskim poslovima

Proposal for the Law on Permanent Seasonal Employment• na engleskom jeziku

2. Podaci o obradivagu proplsa

a) Organ dr^avne uprave koji priprema propis
Organ drzavne uprave Mlnistarstvo rada, zapoSljavanja I socijalnog dijaloga

Direktorat za rad/DIrekclja za radne odnose
v.d. Generalne direktorice Direktorata za rad

Irena Joksimovi^, tel: 020/482-429

irena.joksimovid@mrzs.gov.me

- Sektor/odsjek

- odgovorno lice (ime, prezime, telefon,
e-mail)

- kontakt osoba (ime, prezime, telefon,
e-mail)

v.d. Generalne direktorice Direktorata za rad, tel: 020/482-
429

irena.joksimovid(5)mrzs.gov.me

b) Pravno lice s javnim oviascenjem za pripremu I sprovodenje proplsa

- Naziv pravnoglica /

- odgovorno lice (ime, prezime, telefon,
e-mail)

/

• kontakt osoba (ime, prezime, telefon,
e-mail)

/

3. Organ! drzavne uprave koji primjenjuju/sprovode propis

- Organ drzavne uprave Mlnistarstvo rada, zapoSIJavanja i socijalnog dijaloga
4. Uskladenost nacrta/predloga proplsa s odredbama Sporazuma o stabilizaciji I pridruzivanju Izmedu
Evropske unije I njenih drzava clanica, s jedne strane I Crne Gore, s druge strane (SSP)

a) Odredbe SSPa s kojima se uskladuje propis

Glava VI, Uskladivanje zakonodavstva, sprovodenje zakona i pravila o konkurenciji, Clan 72 I Clan 79, Radni
uslovi I jednake moguCnostI

Glava VIII, Politike saradnje. Clan 101, Saradnja u oblasti sodjalne politike

b) Stepen ispunjenosti obaveza koje pi^zi aze iz navedenih odredbl SSPa

^ ispunjava u potpunosti
djelimlCno ispunjava

I I ne ispunjava
c) Raziozi za djelimiCno ispunjenje, odnosno nelspunjenje obaveza koje proizllaze iz navedenih odredbl SSPa

/

5. Veza nacrta/predloga proplsa s Programom pristupanja Crne Gore Evropskoj unijl (PPCG)
- PPCG za period 2025-2026

- Poglavlje, potpoglavlje /

■ Rok za donoSenje proplsa /

DonoSenje Zakona o radu na stalnim sezonskim poslovima nije

predvideno Programom pristupanja Crne Gore Evropskoj unijl.

6. Uskladenost nacrta/predloga proplsa s pravnom tekovinom Evropske unije

a) Uskladenost s primarnim Izvorima prava Evropske unije

Ne postoje primarni izvori prava EU s kojom bi se predlog proplsa mogao uporediti radi dobijanja stepena
njegove uskladenost!.

b) Uskladenost sa sekundarnim Izvorima prava Evropske unije

Ne postoji odredba sekundarnih izvora prava EU s kojom bi se predlog propisa mogao uporediti radi
dobijanja stepena njegove uskladenost!.

- Napomena
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c) Uskladenosts ostalim izvorima prava Evropske unije

Ne postoji izvor prava EU ove vrste s kojim bi se predlog propisa mogao uporediti radi dobijanja stepena
njegove uskladenost).

6.1. Razlozi za djeliml^nu uskladenost Hi neuskladenost nacrta/predloga propisa Crne Gore s pravnom
tekovinom Evropske unije i rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenost)

/

7. Ukollko ne postoje odgovarajuci propisl Evropske unije s kojima Je potrebno obezbijediti uskladenost
konstatovati tu glnjenicu

Ne postoje odgovarajudi propisl EU s kojima je potrebno obezbijediti uskladenost.

NavestI pravne akte Savjeta Evrope I ostaie Izvore medunarodnog prava koris^ene pri izradi
nacrta/predloga propisa

8.

Ne postoje izvorl medunarodnog prava s kojima je
potrebno uskladltl predlog propisa.

9. NavestI da li su navedeni izvorl prava Evropske unije, Savjeta Evrope I ostall Izvorl medunarodnog
prava prevedenl na crnogorski jezlk (prevode dostavlti u prllogu)

/

/

10. NavestI da H je nacrt/predlog propisa iz tacke 1 Izjave o uskladenost! preveden na engleski jezlk
(prevod dostavlti u prllogu)

Predlog zakona o radu na stalnim sezonskim poslovima nlje preveden na engleski jezik.

ll.ueeSde konsultanata u izradi nacrta/predloga propisa I njlhovo miSljenje o uskladenosti

U izradi Predloga zakona o radu na stalnlip^z^sjcjm poslovima nije bilo ugeS<Sa konsultanata.

^tpis / ovIaSdeno lice obisUivaCa pf^dfea Potpls^mUiistarka ^ropskih poslova

Ic -
\ ?>■
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Datum: 24.12.2025.

-v/£. .V/ ”2
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Prilog obrasca:

1. Prevodj propisa Evropske unije

2. Prevod nacrta/predloga propisa na engleskom jeziku (ukollko postoji)
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TABELA USKLAOENOSTI

1. Identifikacioni broj (IB) nacrta/predloga proptsa 1.1. Identifikacioni broj izjave o uskladenost! t datum utvrdivanja nacrta/predioga
propisa na Vladi

T T
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2. Naziv Izvora prava Evropske unqe i CELEX oznaka

3. Nazlv nacrta/predloga propisa Cme Gor

Na crnogorskom jeziku Na engleskom jeziku

Predict zakona o radu na stalnim sezonskim poslovima Proposal for the Law on Permanent Seasonal Employment
4. Uskladenost nacrta/predloga propisa s izvorima prava Evropske unije

a) b) c) d) e)

Uskladenost odredbe

nacrta/ predloga

propisa Crne Gore s
odredbom Izvora

prava Evropske unije

Rok za

postizanje

potpune

uskladenost!

Razlog za djelimicnu
uskladenost ill

neuskladenost

Odredba i tekst odredbe izvora prava Evropske

unije (clan, stav, tacka)
Odredba i tekst odredbe nacrta/predioga

propisa Cme Gore {clan, stav, tacka)


