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Vlada Crne Gore, na sjednici od 26. februara 2026. godine, utvrdila je PREDLOG
ZAKONA O RADNOM VREMENU I ODMORIMA MOBILNIH RADNIKA
NA BRODOVIMA U UNUTRASNJOJ PLOVIDBI, koji Vam u prilogu
dostavljamo radi stavljanja u proceduru Skupstine Crne Gore.

Za predstavnike Vlade, koji ¢e uestvovati u radu Skupstine i njenih radnih tijela
prilikom razmatran_]a Predloga ovog zakona, odredeni su FILIP RADULOVIC,
ministar pomorstva i kapetan GORAN IDRIZOVIC, vrsilac duznosti generalnog
direktora Direktorata za sigurnost plovidbe u Ministarstvu pomorstva.

PREDSJEDNIK
mr Milojko Spaji¢, s. r.



PREDLOG

ZAKON
0 RADNOM VREMENU I ODMORIMA MOBILNIH RADNIKA NA PLOVILIMA U UNUTRASN]OJ
PLOVIDBI
I. OSNOVNE ODREDBE
Predmet
Clan 1

Ovim zakonom ureduje se radno vrijeme mobilnih radnika na plovilo za privredne djelatnosti
u unutrasnjoj plovidbi, noéni rad, pravo na odmor, odgovornost poslodavca, odnosno brodara i
zapovjednika plovila i druga pitanja od znadaja za radno vrijeme i odmor mobilnih radnika u
unutrdnjim plovnim putevima.

Primjena
Clan 2
Ovaj zakon primjenjuje se na mobilne radnike koji su zaposleni kao &lanovi nauti¢kog osoblja
(posada) ili u drugom svojstvu (brodsko osoblje) na plovilu koje saobraé¢a u unutradnjoj plovidbi za
obavljanje komercijalne djelatnosti.
Ovaj zakon ne primjenjuje se na prevoznika u untrasnjoj plovidbi i ako ima status zaposlenog u
privrednom drustvu ¢iji je osnivaé i/ili vlasnik.

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 3
Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizi¢ka lica u mugkom rodu podrazumijevaju iste izraze u
Zenskom rodu.

Znacenje izraza
Clan 4
Izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju sljedeéa znacenja:
1) mobilni radnik je zaposleni koji je kao ¢lan osoblja, koje u okviru rada putuje, a koji je zaposlen u
okviru privrednog dru$tva koje pruza usluge prevoza putnika ili robe unutradnjim plovnim putevima;
2) poslodavac je domacée ili strano, odnosno dio stranog pravnog lica ili fizi¢ko lice kod kojeg mobilni
radnik ima zasnovan radni odnos;
3) brodar je fizi¢ko ili pravno lice koje je kao drZalac broda nosilac plovidbenog poduhvata, pri ¢emu se
pretpostavlja, dok se ne dokaZe suprotno, da je brodar lice koje je upisano kao vlasnik broda u upisniku
brodova;
4) zapovjednik broda je lice upisano u brodsku posadu kao starjesina broda i koje upravlja brodom i
odgovara za njegovu sigurnost, sigurnost posade, putnika i tereta;
5) plovilo je éamac, brod ili plutajuéi objekat;
6) putni¢ki brod je brod sa kabinom ili za dnevne izlete koji je izgraden i opremljen za prevoz vie od
12 putnika;
7) radno vrijeme je vrijeme tokom kojeg je radnik rasporeden mobilni radnik obavlja poslove i zadatke
na plovilu, odnosno u kojem je spreman (raspoloZiv), da po nalogu poslodavca obavlja poslove na plovilu
ili za potrebe plovila (dezurstvo);
8) vrijeme odmora je vremenski period izvan radnog vremena koji je duzi od 15 minuta, bilo da se
plovilo nalazi u pokretu, na stacionarnom plovilu i na kopnu;
9) dan odmora je period odmora koji u kontinuitetu traje 24 sata, koji mobilni radnik provodi na
mjestu koje sam izabere;
10) prevoznik u prometu unutrasnjim plovnim putevima je svako lice koje nezavisno od upustava i
za vlastiti ratun plovi plovilima u prometu unutra$njim plovnim putevima radi sticanja prihoda;
11) radni raspored obuhvata je plan radnih dana i dana odmora, sa kojim je poslodavac unaprijed
upoznao mobilnog radnika;




12) radnik koji radi noéu je mobilni radnik koji radi no¢u najmanje tri ¢asa svog dnevnog radnog
vremena, odnosno radnik koji po potrebi tokom noéi odradi odredeni dio svog godi$njeg radnog
vremena, koji je utvrden kolektivnim ugovorom;

13) radnik koji radi u smjenama je mobilni radnik koji radi u smjenama tokom jedne sedmice ili
jednog mjeseca, u skladu sa rasporedom radnog vremena, i koji taj rad obavlja u razli¢itim smjenama;
14) brodsko osoblje su zaposleni na putni¢kom brodu koji nijesu ¢lanovi posade;

15) sezona je period od najvide devet uzastopnih mjeseci unutar 12 mjeseci u kojem je djelatnost zbog
spolja$njih okolnosti, poput vremenskih prilika ili turisti¢ke potraZnje, vezana za odredeni dio godine.

II. RADNO VRIJEME
Puno radno vrijeme
Clan 5

Puno radno vrijeme mobilnih radnika iznosi 40 ¢asova u radnoj sedmici.

Kolektivnim ugovorom moZe se utvrditi puno radno vrijeme krace od 40 ¢asova u radnoj sedmici.

Radno vrijeme mobilnih radnika ne moZe se izjednaciti sa vremenom plovidbe broda na
unutra$njim plovnim putevima.

Prilikom donoSenja radnog rasporeda, poslodavac je duZan da vodi ratuna o potrebama mobilnog
radnika, zavisno od vrste posla koje obavlja, i da obezbjeduje uslove na radu koji ne dovode do povreda
na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom koji stvaraju pretpostavke za punu fizi¢ku i
psihicku zastitu mobilnih radnika.

Dnevno i sedmi¢no radno vrijeme
Clan 6

Dnevno radno vrijeme mobilnog radnika ne moze biti duze od 14 tasova, a sedmiéno radno
vrijeme ne moZe biti duZe od 84 ¢asa.

Ako je radnim rasporedom predvideno vige radnih dana nego dana odmora, prosje¢no radno
vrijeme mobilnog radnika ne moZe biti duze od 72 ¢asa sedmi¢no u okviru perioda od éetiri mjeseca,

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, dnevno radno vrijeme mobilnog radnika koji tokom sezone radi
na putni¢kom brodu ne moZe biti duze od 12 ¢asova, a sedmié¢no radno vrijeme ne mozZe biti duze od 72
Casa.

Prekovremeni rad
Clan 7

Izuzetno od ¢lana 6 ovog zakona, mobilni radnik je duZan da radi duze od punog radnog vremena,
po nalogu brodara, odnosno zapovjednika broda u slu¢aju da je neposredno ugrozena sigurnost broda,
osoba na brodu ili tereta, kao i u slu¢aju pruzanja pomo¢i drugim plovilima ili osobama koje se nadu u
stanju opasnosti.

Po prestanku okolnosti iz stava 1 ovog &lana brodar, odnosno zapovjednik broda duZan je da
mobilnom radniku obezbijedi srazmjeran broj dana odmora.

Preraspodjela radnog vremena
Clan 8

Preraspodjela radnog vremena mobilnih radnika vréi se u okviru referentnog perioda od 12
mjeseci, na nacin da radno vrijeme u jednom periodu bude duZe, a u drugom krace od ugovorenog
radnog vremena, s tim da prosje¢no radno vrijeme tokom referentnog perioda ne moze da bude duZe od
48 ¢asova sedmicno.

U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana najduZe radno vrijeme mobilnog radnika iznosi 2 304 ¢asa
godisnje.




Vrijeme godi$njeg odmora, odsustva sa rada zbog drzavnih i vjerskih praznika kao i vrijeme za
koje je mobilni radnik bio privremeno sprije¢en za rad zbog bolesti ne uraunavaju se u period iz st. 1 i
2 ovog €lana.

U slucajevima iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac je duzan da mobilnom radniku obezbijedi pravo
na odmore, u skladu sa ovim zakonom.

Prerasporedeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Izuzetno od stava 5 ovog ¢lana, mobilni radnik kome je radni odnos prestao prije isteka vremena
za koje se vrsi preraspodjela radnog vremena ima pravo da mu se Casovi rada duZi od punog radnog
vremena preratunaju u puno radno vrijeme u ukupni godisnji fond ¢asova i priznaju se za ostvarivanje
prava na penziju, a ostatak asova rada se racunaju kao ¢asovi prekovremenog rada.

No¢ni rad
Clan 9
Rad koji se obavlja u vremenu od 22 ¢asa do $est ¢asova narednog dana smatra se no¢nim radom.
Ako mobilni radnik radi noéu najmanje sedam sati svog dnevnog radnog vremena, ne moZe raditi
duZe od 42 ¢asa sedmitno tokom perioda u kojem obavlja noéni rad.

I11. ODMORI
Radni dani i dani odmora
Clan 10

Mobilni radnik moZe raditi uzastopno najduze 31 radni dan.

Ako je radnim rasporedom predvideno najvise jednak broj radnih dana u odnosu na dane odmora,
onda se neposredno nakon odradenih uzastopnih radnih dana mora odobriti jednak broj uzastopnih
dana odmora.

Ako je radnim rasporedom predvideno vife radnih dana nego dana odmora, najmanji broj
uzastopnih dana odmora neposredno nakon uzastopno odradenih radnih dana odreduje se na sljedeci
nacin:

1) 1. - 10. uzastopni radni dan: po 0,2 dana odmora za svaki uzastopni radni dan;
2) 11.- 20. uzastopni radni dan: po 0,3 dana odmora za svaki uzastopni radni dan;
3) 21. - 31. uzastopni radni dan: po 0,4 dana odmora za svaki uzastopni radni dan.

U slutaju iz stava 3 ovog ¢lana, srazmjerni dani odmora dodaju se u navedenom obra¢unu
najmanjem broju uzastopnih dana odmora i odobravaju samo kao cijeli dani.

Izuzetno od st. 2 i 3 ovog ¢lana mobilni radnik koji tokom sezone radi na putni¢kom brodu po
svakom radnom danu ima pravo na 0,2 dana odmora, pri ¢emu u periodu od 31 dan ima pravo na
najmanje dva radna dana odmora.

U slucaju iz stava 5 ovog &lana pravo na preostale uzastopne dane odmora ostvaruje se u skladu
sa kolektivnim ugovorom ili op&tim propisima o radu.

Pravo na odmor
Clan 11

Mobilni radnik ima pravo na:
- odmor u toku radnog dana u skladu sa op3tim propisima o raduy;

- odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 10 ¢asova, od &ega najmanje $est
tasova neprekidno;

- sedmicni odmor u trajanju od najmanje 84 ¢asa
- godi3nji odmor, u skladu sa opitim propisima o radu.

Zastita maloljetnika




Clan 12

Mobilnom radniku koji je mladi od 18 godina Zivota ne moZe da se odredi da radi prekovremeno,
odnosno duZe od osam ¢asova dnevno, ni noéu.

Mobilnom radniku koji je mladi od 18 godina Zivota koji radi najmanje Cetiri ¢asa dnevno, ima
svakog radnog dana pravo na odmor u toku rada od najmanje 30 minuta neprekidno.

Mobilni radnik ima pravo na odmor izmedu dva radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova.

Mobilni radnik mladi od 18 godina Zivota ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje
dva uzastopna dana.

Mobilni radnik mladi od 18 godina Zivota ima pravo na godi3nji odmor u trajanju od najmanje
24 radna dana.

IV. EVIDENCIJE 1 ZASTITA | ZDRAVLJE NA RADU

Evidencije
Clan 14

Evidencija o dnevnom radnom vremenu i vremenu odmora vodi se za svakog mobilnog radnika
i Cuva se na brodu najmanje 12 mjeseci.

Za organizaciju radnog vremena i vremena odmora ¢lanova posade broda i vodenje evidencije iz
stava 1 ovog ¢lana odgovara brodar.

Evidencija iz stava 1 ovog ¢lana obavezno sadr#i sljedece podatke:
- ime broda;
- ime zaposlenog;
- ime odgovornoga brodara;
- datum;
- radni dan ili dan odmora;
- pocetak i kraj dnevnog radnog vremena ili vremena odmora
- raspored sluZzbe na moru i sluzbe u luci.
Brodar ili lice koje on ovlasti i mobilni radnici moraju zajednicki provijeriti i potvrditi evidencije
u odgovarajuéim vremenskim intervalima (najkasnije do kraja sljede¢eg mjeseca).
Brodar je duzan da mobilnom radniku uruéi kopiju potvrdenih evidencija koje se odnose na
njega.

Zastita sigurnosti i zdravlja radnika
Clan 15

Poslodavac je duZan da mobilnim radnicima obezbijedi redovan godi$nji zdravstveni pregled,
zaStitu i zdravlje na radu, u skladu sa zakonom.

Poslodavac je duzan da mobilnim radnicima koji rade nocu ili u smjenama obezbijedi mjere
zastite i zdravlja na radu sprje¢avanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika na radu, uzimajuéi u obzir vrstu
njihovog posla.

Mobilnom radniku koji radi noéu, poslodavac je duzan da prije poletka tog rada, kao i redovno
tokom trajanja no¢nog rada, obezbijedi zdravstvene preglede u skladu sa propisima o zdravstvenom
osiguranju i zdravstvenoj zastiti.

Troskove zdravstvenog pregleda iz st. 2 i 3 ovog ¢lana, snosi poslodavac.

Ako se zdravstvenim pregledom iz stava 3 ovoga ¢lana utvrdi da mobilni radnik zbog noénog rada
ima zdravstvenih problema, poslodavac je duzan da ga rasporedi na obavljanje poslova koji odgovaraju
njegovom nivou kvalifikacije i radnoj sposobnosti, van noc¢nog rada, ako takva moguénost postoji.

V.NADZOR
Vrienje nadzora




Clan 16
Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona i propisa donijetih na osnovu ovog zakona vrsi organ
drZavne uprave nadlezan za poslove pomorstva.

Inspekcijski nadzor
Clan 17
Inspekcijski nadzor nad sprovodenjem ovog zakona vri inspektor rada u skladu sa ovim i
zakonom kojim se ureduje inspekcijski nadzor.

VI. KAZNENE ODREDBE

Clan 18

Nov¢anom kaznom od 2.000 eura do 20.000 eura kaznice se za prekr3aj pravno lice, ako:
1) dnevno radno vrijeme mobilnog radnika bude duZe od 14 tasova, a sedmi¢no radno vrijeme bude
duZe od 84 ¢asa (¢lan 6 stav 1);
2) organizuje rad mobilnog radnika tako da prosjetno radno vrijeme u slufaju kada radnim
rasporedom predvideno viSe radnih dana nego dana odmora bude due od 72 &asa sedmi¢no u periodu
od Cetiri mjeseca (&lan 6 stav 2);
3) mobilnom radniku koji tokom sezone radi na putni¢kom brodu organizuje rad tako da njegovo
dnevno radno vrijeme traje duze od 12 ¢asova ili sedmi¢no radno vrijeme duZe od 72 ¢asa (¢lan 6 stav
3);
4) ne obezbijedi mobilnom radniku odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje
10 ¢asova, od Cega najmanje $est ¢asova neprekidno (¢lan 11 stav 1 alineja 2);
5) ne obezbijedi mobilnom radniku sedmié¢ni odmor u trajanju od najmanje 84 ¢asa (¢lan 11 stav 1
alineja 3);
6) mobilnom radniku mladem od 18 godina Zivota odredi da radi prekovremeni rad, rad duZi od osam
tasova dnevno ili no¢ni rad (¢lan 12 stav 1);
7) mobilnom radniku mladem od 18 godina Zivota ne obezbijedi odmor u toku radnog dana, dnevni
odmor, sedmic¢ni odmor ili kori$¢enje godiSnjeg odmora, u skladu sa ¢lanom 12 st. 2 do 5 ovog zakona.

Za prekr3aj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se i odgovorno lice u pravnom licu novéanom kaznom u

iznosu od 200 eura do 2.000 eura.
Za prekr3aj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se preduzetnik novéanom kaznom u iznosu od 500 eura
do 6.000 eura.

Clan 19

Nov&anom kaznom u iznosu od 1.000 eura do 10.000 eura kazniée se za prekr3aj pravno lice,
ako:
1) po prestanku okolnosti iz ¢lana 7 stav 1 ovog zakona mobilnom radniku ne obezbijedi srazmjeran
broja dana odmora (&lan 7 stav 2);
2) nije izvrSio preraspodjelu radnog vremena u skladu sa ¢lanom 8 stav 1 ovog zakona;
3) organizuje no¢ni rad suprotno ¢lanu 9 ovog zakona;
4) nije odredilo najmanji broj uzastopnih dana odmora neposredno nakon uzastopno odradenih radnih
dana u skladu sa ¢lanom 10 stav 3 ta& 1 do 3 ovog zakona;
5) ne vodi evidenciju o dnevnom radnom vremenu i vremenu odmora za svakog mobilnog radnika i ne ¢uva
Je na brodu najmanje 12 mjeseci (¢lan 14 stav i
6) ne uklju¢uje u evidenciju sve propisane podatke (ime broda, ime zaposlenog, ime odgovornog brodara,
datum, radni dan ili dan odmora, pocetak i kraj dnevnog radnog vremena ili vremena odmora, raspored sluZbe
na moru i sluzbe u luci (¢lan 14 stav 3);
7) ne provjeri i ne potvrdi evidencije zajedno sa mobilnim radnicima u odgovarajuéim vremenskim
intervalima, najkasnije do kraja sliede¢eg mjeseca (¢lan 14 stav 4);
8) ne uru¢i mobilnom radniku kopiju potvrdenih evidencija koje se odnose na njega (¢lan 14 stav 5);



9) mobilnim radnicima koji rade noéu ili u smjenama ne obezbijedi mjere zastite i zdravlja na radu
sprjefavanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika na radu, uzimajuci u obzir vrstu njihovog posla (¢lan 15
stav 2);
10) ne rasporedi mobilnog radnika kojem je zdravstvenim pregledom utvrdeno da zbog noénog rada
ima zdravstvenih problema na obavljanje poslova koji odgovaraju njegovom nivou kvalifikacije i radnoj
sposobnosti, van noénog rada, iako takva moguénost postoji (¢lan 15 stav 5).

Za prekr3aj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se i odgovorno lice u pravnom licu novéanom kaznom u
iznosu od 100 eura do 1.000 eura.

Za prekr3aj iz stava 1 ovog ¢lana kazniée se preduzetnik novéanom kaznom u iznosu od 500 eura
do 5.000 eura.

VII. ZAVRSNA ODREDBA
Stupanje na snagu
Clan 20
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZzbenom listu Crne Gore".



ObrazloZenje
1. USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za dono3enje ovog Zakona sadran je u odredbi &lana 16 stav 1 tatka 5 Ustava Crne
Gore, kojim je odredeno da se zakonom, u skladu sa Ustavom, ureduju i druga pitanja od interesa za Crnu
Goru.

II. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Osnovni razlog za izradu predloga Zakona o radnom vremenu i odmorima mobilnih radnika na
plovilima u unutradnjoj plovidbi jeste dalje uskladivanje zakonodavstva sa pravnim tekovinama
Evropske unije u okviru Pregovaratkog poglavlja 19 - Socijalna politika i zapo$ljavanje. PredloZenim
izmjenama implementira¢e se Direktiva Savjeta 2014/112/EU od 19. decembra 2014. godine o
sprovodenju Evropskog sporazuma o odredenim aspektima organizacije radnog vremena u unutrasnjoj
plovidbi, zakljuéenog izmedu Evropske unije za unutradnju plovidbu (EBU), Evropske organizacije
skipera (ESO) i Evropske federacije transportnih radnika (ETF). Ovom direktivom se sprovodi Evropski
sporazum o odredenim aspektima organizacije radnog vremena u saobracaju unutranjim vodnim
putevima, zaklju¢en 15. februara 2012. godine izmedu Evropske unije za unutradnju plovidbu (EBU),
Evropske organizacije brodovlasnika (ESO) i Evropske federacije transportnih radnika (ETF).

Zakon o radu, kao opsti propis iz oblasti radnih odnosa sadr#i odredbe kojima se ureduje pravo
na odmore zaposlenih (odmor u toku rada, odmor u toku dana, sedmi¢ni odmor i godisnji odmor), kao i
odredbe kojima se ureduju pitanja koja se odnose na organizaciju radnog vremena (preraspodjela
radnog vremena, prekovremeni rad, no¢ni rad). Medutim, navedene odredbe ne uzimaju u dovoljnoj
meri u obzir specifi¢nu radnu i Zivotnu situaciju u saobracaju unutradnjim plovnim putevima, zbog Cega
je potrebno navedena pitanja urediti posebnim zakonom.

Glavni razlog za drugatije uredenje radnog vremena mobilnih radnika u unutradnjoj plovidni je
¢injenica da prosje¢no radno vrijeme u unutra$njem vodnom saobracaju generalno ukljucuje znacajan
dio deZurstva (na primjer, zbog nepredvidivih vremena Cekanja na prevodnicama ili tokom utovara i
istovara plovila), $to se moZe odvijati i noéu. Stoga, ograni¢enja za maksimalno dnevno i sedmiéno radno
vrijeme mogu biti postavljena na vifem nivou nego $to je predvideno zakonom o radu, a na$ta upucuje i
¢lan 20 Direktive 2003 /88/EZ o odredenim aspektima organizacije radnog vremena.

I1I. USAGLASENOST SA PRAVNOM TEKOVINOM EVROPSKE UNIJE
U pripremi ovog zakona imala su se u vidu sljede¢a medunarodna akta i dokumenta:

- Sporazum o stabilizaciji i pridruZivanju izmedu Evropskih zajednica i njihovih drzava ¢lanica i
Crne Gore, Glava VI, Uskladivanje zakonodavstva, sprovodenje zakona i pravila o konkurenciji,
¢lan 79-Radni uslovi i jednake moguénosti, Glava VIII, Politike saradnje, ¢lan 101-Saradnja u
oblasti socijalne politike st. 2 3 ;

- Ugovor iz Lisabona, Dio tre¢i, Politike i unutra$nje akcije Unije, Glava X, Socijalna politika, ¢lan
151, ¢€lan 152, ¢lan 153 stav 1 tacka (e) i (f), €lan 154, &lan 155, &lan 156 stav 1 tacka 217

Uskladenost sa primarnim izvorima prava Evropske unije:
UFEU, Dio TREC]I, Politike i unutra$nje akcije Unije, Glava X, Socijalna politika, &lan 156, stav 1, tacka 2-

Treaty on the functioning of the EU, Part trhree, Union policies and international actions, Title x, Social
Policy, 156 Paragraf 1 Poin 2.



Uskladenost sa sekundarnim izvorima prava Evropske unije :

- Direktiva Savjeta 2014/112/EU od 19. decembra 2014. godine o sprovodenju Evropskog
sporazuma o odredenim aspektima organizacije radnog vremena u unutrasnjoj plovidbi,
zakljuéenog izmedu Evropske unije za unutranju plovidbu (EBU), Evropske organizacije skipera
(ESO) i Evropske federacije transportnih radnika (ETF).

- Direktiva 2003/88/EZ Evropskog parlamenta i Savjeta od 4. novembra 2003. godine, o
odredenim aspektima organizacije radnog vremena.

- Direktiva Savjeta 94/33/EZ, od 22. juna 1994. godine o za&titi mladih na radu.

IV. OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA

Odredbom ¢lana 1 Prijedloga Zakona definiSe se predmet zakona, a to su: radno vrijeme
mobilnih radnika na plovilo za privredne djelatnosti u unutradnjoj plovidbi, noéni rad, pravo na
odmor, odgovornost poslodavca, odnosno brodara i zapovjednika plovila i druga pitanja od znacaja
za radno vrijeme i odmor mobilnih radnika u unutrdnjim plovnim putevima.

Odredbom ¢lana 2 Prijedloga Zakona odredeno je podrudje primjene zakona,a na natin da se ovaj
zakon primjenjuje na mobilne radnike koji su zaposleni kao ¢lanovi nauti¢kog osoblja (posada) ili u
drugom svojstvu (brodsko osoblje) na plovilu koje saobraca u unutra$njoj plovidbi za obavljanje
komercijalne djelatnosti. Izuzetak je predviden u odnosu na prevoznika u untra3njoj plovidbi i ako ima
status zaposlenog u privrednom drustvu &iji je osniva¢ i/ili vlasnik

Odredbom ¢lana 3 upucuje se na upotrebu rodno senzitivnog jezika, dok su u ¢lanu 4 Prijedloga
zakona data znaenja izraza koji su vazni za pravilno tumacenje i primjenu zakona. Tako ja data definicija
mobilnog radnika, na natin da se akcenat stavlja na licu koje ima zakljuen ugovor o radu, a sa tim u vezi data
je definicija poslodavca - koja je u skladu sa definicijom koja je sadrZana u Zakonu o radu. Nadalje, definicije
brodara, zapovjednika broda, brodskog osoblja, prevoznika u prometu unutradnjim plovnim putevima,
plovila i putnitkog broda date su u skladu sa odredenjem ovih pojmova u Direktivi Savjeta 2014/112 /EU.
Navedena direktiva bila je osnov i prilikom pojmovnog odredivanja radnog vremena, vremena odmora,
dana odmora, radnika koji radi noéu i radnika koji radi u smjenama, ali su osim toga izvrgena i
prilagodavanja sa vaZe¢im rjeSenjima koja su sadr#ana u Zakonu o radu, a koja su uskladena sa
Direktivom 2003/88/EZ o odredenim vidovima organizacije radnog vremana. U ovom ¢lanu data je i
definicija sezone, a samim tim i sezonskog rada koja je drugacija u odnosu na rjesenja koja su sadrzana
u Zakonu o radu (u kojem se sezonski rad ograni¢ava na osam mjeseci u toku godine). Naime, sezona se
defini3e kao period od najvise devet uzastopnih mjeseci unutar 12 mjeseci u kojem je djelatnost zbog
spoljadnjih okolnosti, poput vremenskih prilika ili turistitke potraZnje, vezana za odredeni dio godine.
Predvidanje ovakvog rjesenja je uslovljeno specificnoS¢u poslova koji se obavljaju na plovilima u
unutrasnjim vodama i u skladu je sa Direktivom Savjeta 2014/112/EU.

U drugom dijelu Prijedloga zakona sadrzana su rjeSenja koja se odnose na organizaciju radnog
vremena.

Odredbom ¢lana 5 definide se trajanje punog radnog vremena od 40 ¢asova sedmi¢no, uz
mogucnost predvidanja kraceg radnog vremena kolektivnim ugovorom, §to je u skladu sa odredbama
Zakona o radu. Medutim, imajuéi u vidu specifi¢nost poslova koji se obavljaju na plovilima u unutradnjim
vodama, precizirano je da se radno vrijeme mobilnih radnika ne moze izjednaditi sa vremenom plovidbe
broda na unutrasnjim plovnim putevima. Osim toga, prilikom dono3enja radnog rasporeda, poslodavac
je duzan da vodi racuna o potrebama mobilnog radnika, zavisno od vrste posla koje obavlja, i da
obezbjeduje uslove na radu koji ne dovode do povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa
radom koji stvaraju pretpostavke za punu fizi¢ku i psihi¢ku zadtitu mobilnih radnika.

Odredbom ¢lana 6 definie se dnevno i sedmi¢no radno vrijeme, na na¢in da dnevno radno
vrijeme mobilnog radnika ne moZe biti duZe od 14 ¢asova, a sedmi¢no radno vrijeme ne moZe biti duZe
od 84 ¢asa. Izuzetak od ovog pravila predviden je za rad tokom sezone na putni¢kom brodu, na na¢in da
dnevno radno vrijeme ne moze biti duze od 12 ¢asova, a sedmi&no radno vrijeme ne moZe biti duZe od
72 Casa. Osim toga, u cilju zastite i zdravlja na radu mobilnih radnika precizirano je da u slu¢aju da je




radnim rasporedom predvideno vi$e radnih dana nego dana odmora, prosjeéno radno vrijeme mobilnog
radnika ne moZe biti duZe od 72 ¢asa sedmi¢no u okviru perioda od ¢etiri mjeseca. To znaci da u okviru
referentnog perioda od Cetiri mjeseca mobilni radnik moze raditi u jednom periodu duZe, a u duzem
krace, ali prosjek radnog vremena ne moZebiti veéi od 72 sata u toku sedmice.

Odredbom ¢lana 7 Prijedloga Zakona uredeni su razlozi za uvodenje prekovremenog rada i
obaveze mobilnih radnika u tom sluaju. U tom smislu, predvidena je obaveza mobilnog radnika da radi
duZe od punog radnog vremena, po nalogu brodara, odnosno zapovjednika broda u sluéaju da je
neposredno ugroZena sigurnost broda, osoba na broduiili tereta, kao i u slu¢aju pruzanja pomodéi drugim
plovilima ili osobama koje se nadu u stanju opasnosti. U cilju dosljedne primjene standarda koji se
odnose na ograniteno radno vrijeme predvideno je da po prestanku okolnosti zbog kojih je uveden
prekovremeni rad brodar, odnosno zapovjednik broda duan da mobilnom radniku obezbijedi
srazmjeran broj dana odmora.

Odredbom ¢lana 8 Prijedloga Zakona ureden je institut preraspodjele radnog vremena mobilnih
radnika, na nacina da se definife referentni periodi od 12 mjeseci (period u okviru kojeg se vrsi
preraspodjela radnog vremena). U tom sluéaju preciira se da radno vrijeme tokom referentnog perioda
ne moZe da bude duZe od 48 ¢asova sedmié¢no, odnosno 2 304 asa godi3nje, u koje vrijeme se ne racuna
period kori$¢enja godisnjeg odmora, odsustva sa rada zbog drzavnih i vjerskih praznika kao i vrijeme za
koje je mobilni radnik bio privremeno sprijeten za rad zbog bolesti. Takode, u cilju zastite i zdravlja na
radu mobilnih radnika, precizira se obaveza poslodavca da mobilnim radnicima tokom perioda
preraspodjele radnog vremena omogudi ostvarivanje prava na odmore u skaldu sa ovim zakonom. Osim
toga, utvrdeno da mobilni radnik kome je radni odnos prestao prije isteka vremena za koje se vrsi
preraspodjela radnog vremena ima pravo da mu se ¢asovi rada du¥i od punog radnog vremena
preracunaju u puno radno vrijeme u ukupni godi3nji fond &asova i priznaju se za ostvarivanje prava na
penziju, a ostatak ¢asova rada se ra¢unaju kao ¢asovi prekovremenog rada.

Odredbom ¢lana 9 Prijedloga Zakona defini$u se no¢ni rad, pri ¢emu se period no¢nog rada
izjednacava sa rjeSenjima koja su sadrZana u Zakonu o radu, na nadin da se pod noénim radom
podrazumijeva rad koji se obavlja u vremenu od 22 ¢asa do $est ¢asova narednog. Ovo rjesenje je
povoljnije u odnosu na rjefenja iz Direktivom Savjeta 2014/112/EU, koja pod noénim radom
podrazumijeva period izmedu 23.00 ¢asa i 06.00 &asova narednog dana. Medutim, u skladu sa ¢lanom
2(3) navedene direktive, nacionalnim propisima se mogu predvideti povoljniji uslovi u pogledu
ostvarivanja prava koja su predmet njenog regulisanja.

U trecem dijelu Prijedloga zakona su sadZana rjesanja koja se odnose na odmore mobilnih
radnika na plovilima u unutra$njim vodama.

Odredbom ¢lana 10 Prijedloga zakona precizirani su radni dani i dani odmora. Pri tome,
definisano je da mobilni radnik moZe raditi uzastopno najduZe 31 radni dan. Osim toga, u sluaju da je
radnim rasporedom predvideno najvise jednak broj radnih dana u odnosu na dane odmora, onda se
neposredno nakon odradenih uzastopnih radnih dana mora odobriti jednak broj uzastopnih dana
odmora. Sa druge strane, ako je radnim rasporedom predvideno viSe radnih dana nego dana odmora,
preciziran je najmanji broj uzastopnih dana odmora koji se korsite neposredno nakon uzastopno
odradenih radnih dana, kako u sezoni, tako i van sezone. Osim toga, ostavljena je moguénost da se pravo
na preostale uzastopne dane odmora ostvaruje se u skladu sa kolektivnim ugovorom ili op$tim
propisima o radu.

Odredbom ¢lana 11 Prijedloga zakona definisane su vrste odmora njihovo trajanje. Pri tome,
precizirano je da se odmor u toku rada i godi$nji odmor ostavruju u skladu sa opstim propisima o radu,
a prije svega u skladu sa zakonom o radu i kolektivnim ugovoroma kojima se urduju osnovi za uveéanje
godisnjeg odmora. U pogledu trajanja odmora izmedu dva radna dana i sedmi¢nog odmora predvisena
su drugacija rjeSenja u odnosu na opSte propise o radu, $to je u skladu sa Direktivom Savjeta
2014/112/EU.

Odredbom ¢lana 12 Prijedloga zakona predvidena je posebna zastita maloljetnika, na na¢in da se
predvida zabrana prekovremenog i noénog rada. Osim toga, predvidaju se povoljnija rjeenja u pogledu
ostvarivanja prava na odmor u toku rada, odmora izmedu dva radna dana, sedmi¢nog i godi3njeg



odmora. U tom smislu, za maloljetnike je predviden isti obim prava kao i u Zakonu o radu, koji je uskladen
sa Direktivom Savjeta 94/33/EZ, od 22. juna 1994. godine o zatiti mladih na radu.

U Cetvrtom dijelu Prijedloga zakona sadrZane su odredbe koje se odnose na obavezu vodenja
evidencije or adnom vremenu, kao i na zastitu i zdravlje na radu.

Odredbom ¢lana 14 Prijedloga zakona precizirano je koji podaci treba da budu sadrZani u
evidenciji o radnom vremenu i vremenu odmora za svakog mobilnog radnika, a predvidena je i obaveza
njenog ¢uvanja na brodu najmanje 12 mjeseci.

Odredbom ¢lana 15 Prijedloga zakona definisane su obaveze poslodavca koje se odnose na zastitu
i zdravlje mobilnih radnika. U tom smislu, precizirana je obaveza poslodavca da mobilnim radnicima
obezbijedi redovan godi$nji zdravstveni pregled. Osim toga, u cilju prevencije bolesti i profesionalnih
oboljenja mobilnih radnika koji rade nocu, predvidene su obaveze koje se odnose na preavanje,
uklanjanje i kontrolu rizika na radu, sa posebnim akcentom na obavezu poslodavca da o svom trosku
prije pocetka tog rada, kao i redovno tokom trajanja no¢nog rada, obezbijedi zdravstvene preglede u
skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju i zdravstvenoj zastiti. Osim toga, mobilnom radniku koji
zbog nonog rada ima zdravstvenih problema, poslodavac je duzan da garasporedi na obavljanje poslova
koji odgovaraju njegovom nivou kvalifikacije i radnoj sposobnosti,van noénog rada, ako takva moguénost
postoji.

Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona i propisa donijetih na osnovu ovog zakona u skladu sa
¢lanom 16 Prijedloga zakona vrsi organ drzavne uprave nadleZan za poslove pomorstva, Sa druge strane,
imajuéi u vidu da su predmet ovog zakona prava iz radnog odnosa, predvideno je da nadzor nad
primjenom ovog zakona vr3i Inspekcije rada (¢lan 17).

U kaznenim odredbama predvidene su razli¢iti novéani iznosi, zavisno od tezine prekr3aja. Tako je
kazne za poslodavca (u iznosu od 2. 000 eura do 20.000 eura), za odgovorno lice kod poslodavca (u
iznosu od 200 eura do 2.000 eura), kao i za preduzetnika (u iznosu od 500 eura do 6.000 eura),
predvidena u sljedecim slu¢ajevima: ako organizuje dnevno i sedmi¢no radno vrijeme suprotno ¢lanu 6
ovog zakona; ako mobilni radnik mladi od 18 godina radi noéu, prekovremeno, odnosno duze od osam
¢asova dnevno (¢lan 12 stav 1); i mobilnom radniku koji je mladi od 18 godina ne obezbijedi odmor u
toku radnog dana, dnevni i sedmi¢ni odmor, kao i koriS¢enje godidnjeg odmora, u skladu sa ¢lanom 12
ovog zakona,

Osim navedenih slucajeva, koji podrazumijevaju grubo krienje standarda koji se odnose na radno
vrijem i odmore mobilnih radnika, predvidene su novéane kazne za poslodavca (u iznosu od 1. 000 eura
do 10.000 eura), za odgovorno lice kod poslodavca (u iznosu od 100 eura do 1.000 eura), kao i za
preduzetnika (u iznosu od 500 eura do 5.000 eura), predvidena u sljede¢im slucajevima: ako uvede
prekovremeni rad suprotno ¢lanu 7 ovog zakona, odnosno po prestanku okolnosti zbog kojih je uveden
prekovremenir ad ne obezbijedi mobilnom radniku srazmjeran broja dana odmora; ako je izvrsio
preraspodjelu radnog vremena suprotno ¢lanu 8 ovog zakona; ako je izvrSio preracunavanje ¢asova rada
suprotno ¢lanu 8 stav 6 ovog zakona; ako organizuje noéni rad suprotno ¢lanu 9 ovog zakona; ako utvrdi
radni raspored suprotno ¢lanu 10 ovog zakona; ako ne obezbijedi vrijeme za odmor u toku radnog dana,
dnevni i sedmi¢ni, kao i kori¥¢enje godi¥njeg odmora, u skladu sa ¢lanom 11 ovog zakona; ako ne vodi
evidencije o dnevnom radnom vremenu i vremenu odmora, u skladu sa élanom 12 ovog zakona; ako ne
obezbijedi zastitu prava zaposlenih koji rade no¢u i u smjenama u skladu sa ¢lanom 15 ovog zakona.

Prilikom utvrdivanja navedenih iznosa novéanih kazni za prekr3aj poslodavca, odgovornog lica i
preduzetnika imale su se u vidu odredbe ¢lana 3 Direktive Savijeta 2014/112/EU, koji predvida da ¢e
drzave ¢lanice odrediti sankcije koje se primenjuju na krienje nacionalnih odredbi usvojenih u skladu
sa ovom direktivom, te da te sankcije treba da budu efikasne, srazmerne i odvradajuce.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenom listu Crne Gore", (Clan
20)

V. PROCJENA FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA SPROVODENJE ZAKONA
Za sprovodenje ovog zakona u BudZetu Crne Gore, nije potrebno obezbjedivati posebna sredstva.



81 000 Podgorica, Crna Gora

Crna Gora Tel: +382 20 481 301
Ministarstvo evropskih poslova - Waww.gov.me/mep
Br: 04/4- 71 26. februar 2026.
Za: MINISTARSTVO POMORSTVA

ministru Filipu Raduloviéu
Veza: Dopis br: 02-345/26-342/1

Predmet: Misljenje o uskladenosti Predloga zakona o radnom vremenu i odmorima
mobilnih radnika na plovilima u unutra$njoj plovidbi s pravnom tekovinom
EU

Postovani,

Dopisom broj 02-345/26-342/1 od 25, februara 2026. godine trazili ste misljenje o
uskladenosti Predloga zakona o radnom vremenu i odmorima mobilnih radnika na
plovilima u unutrasnjoj plovidbi s pravnom tekovinom Evropske unije.

definisanim &lanom 40 stay 1 alineja 2 Poslovnika Viade Crne Gore (»Sl. list CG*, br. 03/12,
31/15, 48/17, 62/18, 121/23, 58/24 i 43/25) Ministarstvo evropskih poslova je saglasno sa
navodima u obrascu uskladenosti predloga propisa s pravnom tekovinom Evropske unije.

S postovanjem,

\,«O%\.%f? ida Gorgevié¢

Prilog:

- lzjavaitabela uskladenosti Predloga zakona o radnom remenu | odmorima mobiinih radnika
na plovilima u unutrasnjoj plovidbi s pravnom tekovinom EU

Dostavijeno:

- Ministarstvu pomorstva;
- ala

Adresa: Bulevar Ivana Crnojevi¢a 167



TEKOVINOM EVROPSKE UNLIE

/ IZJAVA O USKLADENOSTI NACRTA/PREDLOGA PROPISA CRNE GORE S PRAVNOM

{dentifikacioni broj Izjave | MPO-1U/PZ/26/01

1. Naziv nacrta/predloga propisa

= na crnogorskom jeziku | Predlog zakona o radnom vremenu i odmorima mobilnih radnika na plovilima
u unutra3njoj plovidbi

- na engleskom jeziku

Proposal for the Law on Working Time and Rest Perlods of Mobile Workers on
Inland Waterway Vessels. {

2. Podaci o obradivatu propisa

a) Organ drfavne uprave koji priprema pro

S

| Organ driavne uprave Ministarstvo pomorstva
- Sektor/odsjek Direktorat za sigurnost plovidbe
- odgovorno lice (ime, prezime, telefon, | Goran Idrizovi¢, goran.idrizovic®mpo.gov.me
e-mail)
- kontakt osoba (ime, prezime, telefon, | Snefana Burkovié, 069011230
e-mall) snezana.djurkovic®mpo.gov.me

b) Pravno lice s javnim ovlaiéenjem za pripremu i sprovodenje propisa

- Naziv pravnog lica

- odgovorno lice (ime, prezime, telefon, /
e-mail)

- kontakt osoba (ime, prezime, telefon, /
e-mail)

3. Organl driavne uprave koji primjenjuju/sprovode propls

- Organ drfavne uprave | Ministarstvo pomorstva

4. Uskladenost nacrta/predloga propisa s odredbama Sporazuma o stabilizaciji | pridruivanju lzmedu
Evropske unije | njenih driava Zlanica, s jedne strane | Crne Gore, s druge strane (SSP)

a) Odredbe SSPa s kojima se uskladuje propis

Glava VI, Uskladivanje zakonodavstva, sprovodenje zakona i pravila o konkurenciji, &lan 79-Radni uslovi i
Jednake moguénosti, Glava VI, Politike saradnje, &lan 101-Saradnja u oblasti socijalne politike

b) Stepen ispunjenosti obaveza koje proizilaze Iz navedenih odredbi SSPa

Ispunjava u potpunosti

djelimi¢no ispunjava

ne ispunjava

¢) Razlozi za djelimino ispunjenje, odnosno neispunjenje obaveza koje proizilaze iz navedenih odredbi SSPa

5. Veza nacrta/predloga propisa s Programom pristupanja Crne Gore Evropsko] uniji (PPCG)

- PPCG za period 2026- 2027
- Poglavije, potpoglavije /
- Rok za dono3enje propisa /
- Napomena | Donodenje Zakona o radnom vremenu i odmorima mobilnih

radnika na plovilima u unutranjoj plovidbi nije planirano
Programom pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji

6. Uskladenost nacrta/predloga propisa s pravnom tekovinom Evropske unije

e T T e ———————————— ——

a) Uskladenost s primarnim izvorima prava Evropske unije

Policy, 156 Paragraf 1 Poin 2.
Potpuno uskladeno/Fully harmonised

UFEU, Dio TRECI, Politike | unutra¥nje akcije Unije, Glava X, Socijalna politika, &lan 156, stav 1, tatka 2
[Treaty on the functioning of the EU, Part trhree, Union policies and international actions, Title x, Social

b) Uskladenost sa sekundarnim izvorima prava Evropske unije

e e e = e
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Direktiva Savjeta 2014/112/EU od 19, decembra 2014, o sprovodenju Evropskog sporazuma o utvrdivanju
odredenih vidova organizacije radnog vremena u plovidbi unutradnjim vodenim putevima, zakljutenog
{zmedu Evropskog saveza za plovidbu unutra¥njim vodama (EBU), Evropske organizacije zapovjednika
plovila (ESO) | Evropske federacije radnika u transportu (ETF)/Council Directive 2014/112/€U of 19
December 2014 implementing the European Agreement concerning certain aspects of the organisation of
working time In inland waterway transport, concluded by the European Barge Union (EBU), the European
skippers Organisation (ESO) and the European Transport Workers' Federation (ETF)

Potpuno uskladeno/ Fully harmonised

¢) Uskladenost s ostalim izvorima prava Evropske unije

Ne posto]l izvor prava EU ove vrste s kojim bi se predlog propisa mogao uporediti radi dobijanja stepena

njegove uskladenosti.

6.1. Razlozi za djelimi¢nu uskladenost ili neuskladenost nacrta/predloga propisa Crne Gore s pravhom
tekovinom Evropske unije | rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti

7. Ukollko ne postoje odgovarajuéi propis Evropske unije s kojima je potrebno obezbljediti uskladenost
konstatovati tu &injenicu

/

8. Navesti pravne akte Savjeta Evrope | ostale Izvore medunarodnog prava kori¥éene pri lzradi
nacrta/predioga propisa

Ne postoje izvori medunarodnog prava s kojima je
potrebno uskladiti predlog propisa

9, Navestl da li su navedenl izvori prava Evropske unije, Savjeta Evrope | ostali izvorl medunarodnog
prava prevedeni na crnogorski jezlk (prevode dostaviti u prilogu)

Navedeni izvor prava EU nije preveden na crnogorski jezik.

10. Navestl da li Je nacrt/predlog propisa iz tatke 1 Izjave o uskladenosti preveden na engleski Jezik
(prevod dostaviti u prilogu)

Predlog zakona o radnom vremenu i odmorima mobilnih radnika na plovilima u unutradnjoj plovidbi
preveden je na engleski jezik.

11.Utei¢e konsultanata u izradi nacrta/predlioga propisa i njihovo miljenje o uskladenosti
u izradi Predloga zakona o radnom vremenu i odmorima mobilnih radnika na plovilima u unutrasnjoj
plovidbi angaiovan je konsulatnt od strane Deutsche Gesellschaft fuer Internationale Zusammenarbeit

(G1Z) GmbH e
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TABELA USKLADENOSTI

1. Identifikacioni broj (1B) nacrta/predloga propisa

Viadi

1.1. Identifikacioni broj izjave o uskladenosti i datum utvrdivanja nacrta/predloga propisa na

MPO-TU/PZ/26/01

MPO-1U/PZ/26/01

2. Naziv izvora prava Evropske unije i CELEX oznaka

DIREKTIVA SAVJETA 2014/112/EU od 19. decembra 2014. o sprovoden
vodenim putevima, zakljuéenog izmedu Evropskog saveza za plovidbu

transportu (ETF)-32014L0112

ju Evropskog sporazuma o utvrdivanju odredenih vidova organizacije radnog vremena u plovidbi unutraénjim
unutradnjim vodama (EBU), Evropske organizacije zapovjednika plovila (ESO) i Evropske federacije radnika u

3. Naziv nacrta/predloga propisa Crne Gore

Na crnogorskom jeziku

Na engleskom jeziku

Predlog zakona o radnom vremenu i odmorima mobilnih radnika na plovilima u

Proposal for the Law on Working Time and Rest Periods of Mobile Workers on Inland Waterway

unutrasnjoj plovidbi Vessels
4. Uskladenost nacrta/predloga propisa s izvorima prava Evropske unije
a) b) c) d) e)
Uskladenost
odredbe
nacrta/ Rok za
i d i ij I jelimi¢nu S
Odredba i tekst o 'redbe :zvoravprava Evropske unije Odredba i tekst odredbe nacrta/predioga propisa Crne pre.dloga Razlog za dje |m_|-.:n postizanje
(€lan, stav, tacka) = o propisa Crne uskladenost ili
Gore (¢lan, stav, tacka) potpune
Gore s neuskladenost ;
e uskladenosti
izvora prava

Evropske unije

DIREKTIVA VIJECA 2014/112/EU

Clan 1.

Ovom se Direktivom provodi Europski sporazum o
utvrdivanju odredenih vidova organizacije radnog
vremena u plovidbi unutarnjim vodnim putovima koji su
15. veljate 2012. sklopili Europski saveza za plovidbu
unutarnjim vodama (EBU), Europska organizacija

Clan1

Ovim zakonom ureduje se radno vrijeme mobilnih
radnika na plovilo za privredne djelatnosti u unutrasnjoj
plovidbi, noéni rad, pravo na odmor, odgovornost
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zapovjednika plovila (ESO) i Europska federacija radnika u
prometu (ETF), kako je naveden u Prilogu ovoj Direktivi.

poslodavca, odnosno brodara i zapovjednika plovila i druga
pitanja od znacaja za radno vrijeme i odmor mobilnih
radnika u unutr3njim plovnim putevima.

Clan 2.

1. Driave c¢lanice mogu zadriati ili uvesti odredbe
povoljnije od onih koje su utvrdene u ovoj Direktivi.

2. Provedba ove Direktive ni u kojem slufaju ne
predstavlja dovoljan razlog kojim bi se opravdalo
snizavanje opée razine zaitite radnika u podrudjima
obuhvacenima ovom Direktivom. Time se ne dovode u
pitanje prava drava ¢lanica i socijalnih partnera da, s
obzirom na okolnosti koje se mijenjaju, utvrde
zakonodavne, regulatorne ili ugovorne aranimane koji su
drugadiji od onih koji su vrijedili u vrijeme donoienja ove
Direktive, pod uvjetom da se poituju minimalni uvjeti
utvrdeni u ovoj Direktivi.

3. Primjenom i tumaéenjem ove Direktive ne dovode se u
pitanje bilo koje odredbe, obi¢ajno pravo ili praksa Unije ili
bilo koje nacionalne odredbe, obi¢ajno pravo ili praksa
kojima se dotiénim radnicima osiguravaju povoljniji uvjeti.

Nocni rad
Clan9
Rad koji se obavlja u vremenu od 22 £asa do $est
¢asova narednog dana smatra se noénim radom.
Ako mobilni radnik radi no¢u najmanje sedam sati
svog dnevnog radnog vremena, ne moZe raditi dufe od 42
¢asa sedmicno tokom perioda u kojem obavlja noéni rad.

Zastita maloljetnika
€lan 12

Mobilnom radniku koji je mladi od 18 godina Zivota
ne moZe da se odredi da radi prekovremeno, odnosno duze
od osam ¢asova dnevno, ni nocu.

Mobilnom radniku koji je mladi od 18 godina Zivota
koji radi najmanije &etiri ¢asa dnevno, ima svakog radnog
dana pravo na odmor u toku rada od najmanje 30 minuta
neprekidno.

Mobilni radnik ima pravo na odmor izmedu dva
radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova.

Mobilni radnik mladi od 18 godina Zivota ima pravo
na sedmicni odmor u trajanju od najmanje dva uzastopna
dana.

Mobilni radnik mladi od 18 godina Zivota ima pravo
na godi3nji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.
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Clan 3.

Drzave ¢lanice odreduju sankcije koje se primjenjuju u
slu¢aju povrede nacionalnih odredbi donesenih na
temelju ove Direktive. Sankcije su djelotvorne, razmjerne
i odvracajuce.

VI. KAZNENE ODREDBE

Clan 18

Novéanom kaznom od 2.000 eura do 20.000 eura
kaznice se za prekr3aj pravno lice, ako:

1) organizuje dnevno i sedmiéno radno vrijeme suprotno
¢lanu 6 ovog zakona;

2) mobilni radnik mladi od 18 godina radi nocu,
prekovremeno, odnosno dufe od osam &asova dnevno
(€lan 12 stav 1);

3) mobilnom radniku koji je mladi od 18 godina ne
obezbijedi odmor u toku radnog dana, dnevni i sedmiéni
odmor, kao i korii¢enje godisnjeg odmora, u skladu sa
¢lanom 12 ovog zakona.

Za prekriaj iz stava 1 ovog &lana kaznice se i
odgovorno lice u pravnom licu nov&anom kaznom u iznosu
od 200 eura do 2.000 eura.

Za prekr3aj iz stava 1 ovog &lana kazniée se
preduzetnik novéanom kaznom u iznosu od 500 eura do
6.000 eura.

Clan 19

NovZ&anom kaznom u iznosu od 1.000 eura do
10.000 eura kaznice se za prekriaj pravno lice, ako:
1) uvede prekovremeni rad suprotno &lanu 7 ovog zakona,
odnosno po prestanku okolnosti zbog kojih je uveden
prekovremenir ad ne obezbijedi mobilnom radniku
srazmjeran broja dana odmora (&lan 7 stav 2);
2) je izvrsio preraspodjelu radnog vremena suprotno ¢lanu
8 ovog zakona;
3) je izvrsio preratunavanje ¢asova rada suprotno ¢lanu 8
stav 6 ovog zakona;
4) organizuje noéni rad suprotno &lanu 9 ovog zakona;
5) utvrdi radni raspored suprotno &anu 10 ovog zakona;
6) ne obezbijedi vrijeme za odmor u toku radnog dana,
dnevni i sedmiéni, kao i koriséenje godisnjeg odmora, u
skladu sa ¢lanom 11 ovog zakona;
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7) ne vodi evidencije o dnevnom radnom vremenu i
vremenu odmora, u skladu sa &lanom 12 ovog zakona;

8) ne obezbijedi zatitu prava zaposlenih koji rade nocu i u
smjenama u skladu sa €lanom 15 ovog zakona;

Za prekr3aj iz stava 1 ovog &lana kaznice se i odgovorno
lice u pravnom licu novéanom kaznom u iznosu od 100
eura do 1.000 eura.

Za prekr3aj iz stava 1 ovog &lana kaznice se preduzetnik
novéanom kaznom u iznosu od 500 eura do 5.000 eura.

Clan 4.

1. Driave C¢lanice donose zakone i druge propise
potrebne za uskladivanje s ovom Direktivom najkasnije do
31. prosinca 2016. One o tome odmah obavje3cuju
Komisiju.

Kada drZave &lanice donose te odredbe, one sadrZavaju
upucivanje na ovu Direktivu ili se na nju upucuje prilikom
njihove sluibene objave. Driave &anice odred uju nadine
tog upucivanja.

2. Driave C¢lanice Komisiji dostavljaju tekst glavnih
odredaba nacionalnog prava koje donesu u podrucju na
koje se odnosi ova Direktiva.

Clan 5.

Ova Direktiva stupa na snagu dvadesetog dana od dana
objave u SluZbenom listu Europske unije.

Clan 6.

Ova je Direktiva upucena drzavama €lanicama.

Clan1

Ovim zakonom ureduje se radno vrijeme mobilnih
radnika na plovilo za privredne djelatnosti u unutrasdnjoj
plovidbi, nocni rad, pravo na odmor, odgovornost
poslodavca, odnosno brodara i zapovjednika plovila i druga
pitanja od znadaja za radno vrijeme i odmor mobilnih
radnika u unutr3njim plovnim putevima.
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PRILOG

Europski sporazum o odredenim vidovima organizacije
radnog vremena u plovidbi unutarnjim vodnim
putevima

Stavak 1.

Podrudje primjene

1 Ovim sporazumom obuhvaéeni su mobilni radnici, koji
su zaposleni kao ¢lanovi nauti¢kog osoblja (posada) ili u
drugom svojstvu (brodsko osoblje) na plovilu koje u
komercijalnom prometu unutarnjim vodnim putovima
djeluje na teritoriju drzave &lanice.

Pruevozmc:l u prometu unutarnjim vodnim putovima se
u smislu ovog sporazuma ne smatraju radnicima paniu
slu¢aju kada u viastitom poduzec¢u i imaju status radnika.

3 Ovaj sporazum nije u suprotnosti s nacionalnim ili
‘medunarodnim Propisima o sigurnosti brodskog
prometa koji vrijede za mobilne radnike i druge osobe
navedene u stavku 1. to¢ki 2.

4Ako kod mobilnih radnika postoje razlike u pogledu
vremena odmora izmedu ovog sporazuma i nacionalnih
ili medunarodnih propisa o sigurnosti  brodskog
prometa, prednost imaju odredbe koje jamée veci
stupanj zastite zdravlja i sigurnosti radnika.

5 Mobilni radnici koji rade na plovilima koja na teritoriju
drZave clanice djeluju izvan komercijalnog prometa
unutarnjim vodnim putovima i &ji se uvjeti rada ureduju
organizacijom poslodavca i radnika u obliku kolektivnih i
tarifnih ugovora, mogu u dogovoru i uz suglasnost
navedene organizacije poslodavca i radnika biti ukljuceni
u podrucje primjene ovog sporazuma ako su njegove
odredbe povoljnije za radnike.

Clan 2

Ovaj zakon primjenjuje se na mobilne radnike koji
su zaposleni kao ¢lanovi nauti¢kog osoblja (posada) ili u
drugom svojstvu (brodsko osoblje) na plovilu koje saobra¢a
u unutradnjoj plovidbi za obavljanje komercijalne
djelatnosti.

Ovaj zakon ne primjenjuje se na prevoznika u
untrasnjoj plovidbi i ako ima status zaposlenog u
privrednom drustvu &iji je osnivaé i/ili vlasnik.
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Stavak 2.

Definicije pojmova
U ovom sporazumu primjenjuju se sljedeci pojmovi:
(a) ,.plovilo” je brod ili plutajuce postrojenje;

(b),,putnicki brod” je brod s kabinom ilj za dnevne izlete
koji je izgraden i opremljen za prijevoz vise od 12
putnika;

(c),radno vrijeme” je vrijeme tijekom kojeg radnik u skladu
s uputama poslodavca ili njegovog zastupnika izvréava
rad na plovilu, uz plovilo ili za plovilo, tijekom kojeg je
rasporeden za rad ili mora biti spreman za rad
(deiurstvo);

(d),vrijeme odmora” je vrijeme izvan radnog vremena;
ovaj pojam pokriva razdoblja odmora na plovilu u
pokretu, na stacionarnom plovilu i na kopnu. Ne
ukljuZuje kratke stanke (do 15 minuta);

(e),dan odmora” je razdoblje neprekinutog odmora u
trajanju od 24 sata, koje radnik provodi na slobodno
izabranom mjestu;

(f),,prijevoznik u prometu unutarnjim vodnim putovima” je
svaka osoba koja neovisno o uputama i za vlastiti radun
plovi s plovilima u prometu unutarnjim vodnim
putovima, a u svrhu stjecanja prihoda.

(g).,radni raspored” obuhvaca plan radnih dana i dana
odmora, s kojim je poslodavac unaprijed upoznao
radnika;

(h)kao ,radno vrijeme nocéu” smatra se vrijeme izmedu
23.00 hi06.00 h;

(i),,radnik koji radi noéu” je:

Clan 4

zrazi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju sliedeca
znacenja:
1) mobilni radnik je zaposleni koji je kao ¢lan osoblja, koje u
okviru rada putuje, a koji je zaposlen u okviru privrednog
drustva koje pruia usluge prevoza putnika ili robe
unutraidnjim plovnim putevima;
2) poslodavac je domace ili strano, odnosno dio stranog
pravnog lica ili fizicko lice kod kojeg mobilni radnik ima
zasnovan radni odnos;
3) brodar je fizi¢ko ili pravno lice koje je kao drzalac broda
nosilac plovidbenog poduhvata, pri Cemu se pretpostavlja,
dok se ne dokaZe suprotno, da je brodar lice koje je upisano
kao vlasnik broda u upisniku brodova;
4) zapovjednik broda je lice upisano u brodsku posadu kao
starjedina broda i koje upravlja brodom i odgovara za
njegovu sigurnost, sigurnost posade, putnika i tereta;
5) plovilo je Eamac, brod ili plutajuci objekat;
6) putnicki brod je brod sa kabinom ili za dnevne izlete koji
je izgraden i opremljen za prevoz vige od 12 putnika;
7) radno vrijeme je vrijeme tokom kojeg je radnik
rasporeden mobilni radnik obavlja poslove i zadatke na
plovilu, odnosno u kojem je spreman (raspolofiv), da po
nalogu poslodavca obavlja poslove na plovilu ili za potrebe
plovila (dezurstvo);
8) vrijeme odmora je vremenski period izvan radnog
vremena koji je duZi od 15 minuta, bilo da se plovilo nalazi u
pokretu, na stacionarnom plovilu i na kopnu;
9) dan odmora je period odmora koji u kontinuitetu traje 24
sata, koji mobilni radnik provodi na mjestu koje sam
izabere;
10) prevoznik u prometu unutra3njim plovnim putevima je
svako lice koje nezavisno od upustava i za vlastiti raéun plovi
plovilima u prometu unutradnjim plovnim putevima radi
sticanja prihoda;
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(aa)s jedne strane: svaki radnik, koji uobiéajeno tijekom
noci odradi najmanje tri sata svog svakodnevnog
radnog vremena;

(bb)s druge strane: svaki radnik, koji po potrebi tijekom
noci odradi odredeni dio svog godidnjeg radnog
vremena, koji je utvrden po izboru doti¢ne driave
clanice:

(aaa)nacionalnim zakonodavstvom nakon

savjetovanja sa socijalnim partnerima; ili
ili
(bbb)kolektivnim ugovorima ili sporazumima koje su

socijalni partneri sklopili na drzavnoj ili
regionalnoj razini;

(i) radnik koji radi u smjenama” je svaki radnik koji radi po
radnom rasporedu u smjenama;

(k),,brodsko osoblje” definirano je u skladu s Prilogom I1.,
Clankom 1.01, definicijom pojma 103. Direktive
2006/87/EZ (*);

(1),mobilni radnik” je svaki radnik koji je kao &lan putujuceg
osoblja zaposlen u sluzbi poduze¢a koje prevozi putnike
ili robu u unutarnjoj plovidbi, i upuéivanja na pojam
»radnik” u ovom se sporazumu trebaju odgovarajuce
tumaditi;

(m),sezona” je razdoblje od najvise devet uzastopnih
mjeseci unutar 12 mjeseci u kojem je djelatnost zbog
vanjskih okolnosti, poput vremenskih prilika ili
turistiCke potraZnje, vezana za odredeni dio godine.

11) radni raspored obuhvata je plan radnih dana i dana
odmora, sa kojim je poslodavac unaprijed upoznao
mobilnog radnika;

12) radnik koji radi noéu je mobilni radnik koji radi noéu
najmanje tri ¢asa svog dnevnog radnog vremena, odnosno
radnik koji po potrebi tokom noéi odradi odredeni dio svog
godisnjeg radnog vremena, koji je utvrden kolektivnim
ugovorom;

13) radnik koji radi u smjenama je mobilni radnik koji radi
u smjenama tokom jedne sedmice ili jednog mjeseca, u
skladu sa rasporedom radnog vremena, i koji taj rad obavlja
u razli¢itim smjenama;

14) brodsko osoblje su zaposleni na putnickom brodu koji
nijesu ¢lanovi posade;

15) sezona je period od najvite devet uzastopnih mjeseci
unutar 12 mjeseci u kojem je djelatnost zbog spoljasnjih
okolnosti, poput vremenskih prilika ili turisticke potrainje,
vezana za odredeni dio godine.

Stavak 3.

Radno vrijeme i referentno razdoblje

Preraspodjela radnog vremena
Clang8

Preraspodjela radnog vremena mobilnih radnika
vrsi se u okviru referentnog perioda od 12 mjeseci, na nacin
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Ne dovodeci u pitanje odredbe stavka 4., kod
‘odredivanja radnog vremena u nacelu se polazi od
osmosatnog radnog vremena.

5 Radno vrijeme se u skladu s élankom 4. smije produljivati
‘ako unutar 12 mjeseci (referentno razdoblje) nije
premasen prosjek od 48 sati tjedno.

3 Najdulje radno vrijeme u referentnom razdoblju je 2 304
'sati (osnova za izragun: 52 tjedna umanjeno za najmanje
Cetiri tjedna odsustva x 48 sati). Odobrena razdoblja
pla¢enoga godi3njeg odmora kao i razdoblja bolovanja
se kod obratuna prosjeka ne uzimaju u obazir ili su
neutralna. Prava na vrijeme odmora koja proizlaze iz
zakonskih praznika dodatno se umanjuju.

4Z.a radne odnose krace od referentnog razdoblja kod
‘obracuna najduljeg radnog vremena polazi se od
obracuna pro-rata-temporis.

da radno vrijeme u jednom periodu bude duze, a u drugom
krace od ugovorenog radnog vremena, s tim da prosjecno
radno vrijeme tokom referentnog perioda ne mo¥e da bude
duZe od 48 ¢asova sedmi¢no.

U sludaju iz stava 1 ovog ¢&lana najdufe radno
vrijeme mobilnog radnika iznosi 2 304 ¢asa godiinje.

Vrijeme godiSnjeg odmora, odsustva sa rada zbog
drZavnih i vjerskih praznika kao i vrijeme za koje je mobilni
radnik bio privremeno sprije¢en za rad zbog bolesti ne
uracunavaiju se u period iz st. 1i 2 ovog lana.

U slucajevima iz stava 1 ovog ¢élana poslodavac je
duzan da mobilnom radniku obezbijedi pravo na odmore, u
skladu sa ovim zakonom.

Prerasporedeno
prekovremenim radom.

radno vrijeme ne smatra se

lzuzetno od stava 5 ovog &lana, mobilni radnik kome
je radni odnos prestao prije isteka vremena za koje se vrsi
preraspodjela radnog vremena ima pravo da mu se Zasovi
rada duzi od punog radnog vremena preraunaju u puno
radno vrijeme u ukupni godinji fond &asova i priznaju se za
ostvarivanje prava na penziju, a ostatak ¢asova rada se
racunaju kao casovi prekovremenog rada.

Stavak 4.

Dnevno i tjedno radno vrijeme
1 Radno vrijeme ne smije premagiti:
(a) 14 sati u razdoblju od 24 sata; i

(b) 84 sata u svakom razdoblju od 7 dana.

Dnevno i sedmiéno radno vrijeme
Clan6
Dnevno radno vrijeme mobilnog radnika ne moze

biti duZe od 14 ¢asova, a sedmiéno radno vrijeme ne moie
biti duZe od 84 ¢asa.

Ako je radnim rasporedom predvideno vige radnih
dana nego dana odmora, prosjeéno radno vrijeme
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Ako je radnim rasporedom predvideno viée radnih dana
‘nego dana odmora, unutar razdoblja od Eetiri mjeseca
prosjetno tjedno radno vrijeme od 72 sata ne smije se
premasiti.

mobilnog radnika ne moZe biti duze od 72 €asa sedmiéno u
okviru perioda od Eetiri mjeseca.

lzuzetno od stava 1 ovog &lana, dnevno radno
vrijeme mobilnog radnika koji tokom sezone radi na
putni¢kom brodu ne moZe biti duze od 12 asova, a
sedmiéno radno vrijeme ne moize biti duze od 72 Zasa.

Stavak 5.

Radni dani i dani odmora
1 Uzastopno se smije raditi najdulje 31 radni dan.

Ako je radnim rasporedom predvideno najvise jednak
‘broj radnih dana u odnosu na dane odmora, onda se
neposredno nakon odradenih uzastopnih radnih dana
mora odobriti jednak broj uzastopnih dana odmora. Od
broja uzastopnih dana odmora koje treba odobriti
moZe se odstupiti pod uvjetom da:

(a)nije premaden najvisi broj od 31 uzastopnog radnog
dana; i

(b)da se pod totkom 3. podtotkama (a), (b) ili (c)
navedeni najmanji broj uzastopnih dana odmora
mora odobriti neposredno nakon odradenih
uzastopnih radnih dana; i

(c)da se izjednati produljeno ili zamijenjeno razdoblje
radnih dana unutar referentnog razdoblja.

Ako je radnim rasporedom predvideno vige radnih dana

‘nego dana odmora, najmanji broj uzastopnih dana

odmora neposredno nakon uzastopno odradenih

radnih dana odreduije se kako slijedi:

(a)1. - 10. uzastopni radni dan: po 0,2 dana odmora za
svaki uzastopni radni dan (npr.: 10 uzastopnih radrih
dana = 2 dana odmora);

Radni dani i dani odmora
€lan 10

Mobilni radnik moZe raditi uzastopno najduze 31
radni dan.

Ako je radnim rasporedom predvideno najvise
jednak broj radnih dana u odnosu na dane odmora, onda
se neposredno nakon odradenih uzastopnih radnih dana
mora odobriti jednak broj uzastopnih dana odmora.

Ako je radnim rasporedom predvideno vige radnih
dana nego dana odmora, najmanji broj uzastopnih dana
odmora neposredno nakon uzastopno odradenih radnih
dana odreduje se na sljedeéi natin:

1) 1. - 10. uzastopni radni dan: po 0,2 dana odmora za svaki
uzastopni radni dan;

2) 11.-20. uzastopni radni dan: po 0,3 dana odmora za svaki
uzastopni radni dan;

3) 21. - 31. uzastopni radni dan: po 0,4 dana odmora za
svaki uzastopni radni dan.

U sluaju iz stava 3 ovog &lana, srazmjerni dani
odmora dodaju se u navedenom obraunu najmanjem
broju uzastopnih dana odmora i odobravaju samo kao cijeli
dani.

lzuzetno od st. 2 i 3 ovog ¢lana mobilni radnik koji
tokom sezone radi na putnitkom brodu po svakom radnom
danu ima pravo na 0,2 dana odmora, pri ¢emu u periodu
od 31 dan ima pravo na najmanje dva radna dana odmora.

U slucaju iz stava 5 ovog €lana pravo na preostale
uzastopne dane odmora ostvaruje se u skladu sa
kolektivnim ugovorom ili opitim propisima o radu.

Potpuno
uskladeno
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(b)11. - 20. uzastopni radni dan: po 0,3 dana odmora za
svaki uzastopni radni dan (npr.: 20 uzastopnih radnih
dana = 5 dana odmora);

(c)21. - 31. uzastopni radni dan: po 0,4 dana odmora za
svaki uzastopni radni dan (npr.: 31 uzastopnih radnih
dana = 9,4 dana odmora).

Razmjerni dani odmora dodaju se u navedenom
obracunu najmanjem broju uzastopnih dana odmora i
odobravaju samo kao cijeli dani.

Stavak 6.

Sezonski rad u putnickom brodarstvu

Iznimno od odredbi stavka 4. i 5. ovog sporazuma, sliedeée Dnevno i sedmiéno radno vrijeme
odredbe mogu se primijeniti na sve radnike koji tijekom ¢lan 6

sezone rade na putnickom brodu: 2 ; ; .
Dnevno radno vrijeme mobilnog radnika ne moze

1. Radno vrijeme ne smije premaéiti: biti duZe od 14 ¢asova, a sedmi¢no radno vrijeme ne moie
(a) 12 sati u razdoblju od 24 sata; i biti duZe od 84 Casa.
Ako je radnim rasporedom predvideno vige radnih Pot
: puno
(b) 72 sata u svakom razdoblju od 7 dana. dana nego dana odmora, prosjeéno radno vrijeme uskladeno

2.Po radnom danu radniku se odobrava 0,2 dana odmora. | mobilnog radnika ne moZe biti duze od 72 ¢asa sedmicno u
U svakom razdoblju od 31 dana moraju se odobriti | okviru perioda od ¢etiri mjeseca.
najmanje dva stvarna dana odmora. Ostali dani odmora

lzuzetno od stava 1 ovog ¢lana, dnevno radno
odobravaju se prema dogovoru.

vrijeme mobilnog radnika koji tokom sezone radi na

3.Uzimajuci u obzir prethodni podstavak i stavak 3. | Putnitkom brodu ne moe biti duze od 12 &asova, a
podstavak 4., kompenzacije dana odmora kao i | sedmiéno radno vrijeme ne moZe biti duZe od 72 ¢asa.
pridrzavanje prosje¢nog radnog vremena od 48 sati u
skladu sa stavkom 3. odvijaju se u skladu s kolektivnim
ugovorima ili sporazumima izmedu socijalnih partnera
ili, u slu€aju nedostatka takvih sporazuma, u skladu s
nacionalnim zakonodavstvom.

Pravo na odmor
Clan 11

Mobilni radnik ima pravo na:

Potpuno

Stavak 7. uskladeno
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Vrijeme odmora

Radnici moraju raspolagati redovnim i dovoljno dugim i
neprekidnim vremenima odmora, ije trajanje treba biti
iskazano u vremenskim jedinicama kako bi se osiguralo da
zbog premorenosti ili zbog neredovitog radnog ritma ne
ozlijede sami sebe, svoje kolege ili ostale osobe te da ni
kratkoroZno ni dugoroéno ne &tete svome zdravlju.

Vrijeme odmora ne smije biti krace od:

(a)10 sati-u svakom razdoblju od 24 sata, od toga najmanje
6 sati neprekidno; i

(b) 84 sata u svakom razdoblju od 7 dana.

- odmor u toku radnog dana u skladu sa opstim propisima o
radu;

--odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 10 &asova, od fega najmanje Sest &asova
neprekidno;

- sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 84 &asa

- godi3nji odmor, u skladu sa opitim propisima o radu.

Pravo na odmor
Clan 11

Stavak 8. : h
Mobilni radnik ima pravo na:
Stanke - odmor u toku radnog dana u skladu sa opstim propisima o
Svakom se radniku sa svakodnevnim radnim vremenom radu; Potpuno
duljim od $est sati mora odobriti stanka; pojedinosti, | - odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od uskladeno
posebice trajanje i uvjeti za odobravanje navedenih stanki, | najmanje 10 Casova, od ¢ega najmanje 3est ¢asova
utvrduju se u kolektivnim ugovorima ili sporazumima | neprekidno;
izmedu socijalnih partnera ili, u slu€aju nedostatka takvih | - sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 84 ¢asa
sporazuma, u skladu s nacionalnim zakonodavstvom. - godiénji odmor, u skladu sa optim propisima o radu,
Noéni rad
Stavak 9. Clan 9
Rad koji se obavlja u vremenu od 22 &asa do Zest
Najdulje radno vrijeme noéu ¢asova narednog dana smatra se noénim radom. Potpuno
Ako mobilni radnik radi nocu najmanje sedam sati uskladeno

U slucaju trajanja radnog vremena noéu od sedam sati,
najdulje tjedno (sedmodnevno razdoblje) radno vrijeme
| tijekom radnog vremena noéu iznosi 42 sata.

svog dnevnog radnog vremena, ne moZe raditi duje od 42
¢asa sedmiéno tokom perioda u kojem obavlja no¢ni rad.
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Stavak 10.

Godisnji odmor

Svaki radnik ima pravo na plaéeni godisnji odmor u
najkraem trajanju od &etiri tjedna, odnosno na

Pravo na odmor
Clan 11

Mobilni radnik ima pravo na:

- odmor u toku radnog dana u skladu sa opstim propisima o
radu;

- odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od

Matirija je regulisana i
¢lanom 79 Zakona o

odgovarajuéi dio u sluaju zaposlenja kraceg od jedne najmanje 10 &asova, od ¢ega najmanije Sest Zasova P:Itp;no ég‘iub( gzl}zlger;'/gslt
godine prema mierilima uvjeta za koristenje i odobravanje neprekidno; s i 0% rs e
predvidenih nacionalnim zakonodavstvima i/ili prema Tt b ! ; = 59/21,68/21, 145/21,
: ; P - sedmicni odmor u trajanju od najmanje 84 &asa 77/24, 86/24
nacionalnim obigajima. ¢ y
) - godi3nji odmor, u skladu sa op3tim propisima o radu. 122/25, 165/25)
Najkraci placeni godi3nji odmor, osim u slu¢aju prestanka
radnog odnosa, ne smije se zamijeniti nov¢anom
naknadom.
Zastita maloljetnika
Stavak 11. Clan 12
Mobilnom radniku koji je mladi od 18 godina Zivota
Zastita maloljetnika ne moZe da se odredi da radi prekovremeno, odnosno duje
il sdin i q od osam ¢asova dnevno, ni noéu.

_N'a r: 'm e miade od 18vg‘o_ :r}a;:r;f)s; se odre bse Mobilnom radniku koji je mladi od 18 godina Zivota

D'r_e tve 94! 33/ FIZ o‘ zastiti miadi _]u . r;a radl‘_" 1 ) koji radi najmanje cetiri ¢asa dnevno, ima svakog radnog
zllzrlun'l.no;.drz‘ave I:: é‘mce ngu prOF_"SOT 5 ORvaIl rad dana pravo na odmor u toku rada od najmanje 30 minuta Potpuno

m:dum judima koji u skla Uf naca.ona nim Sk neprekidno. usidadanc

Z‘i onodavs|t_§lovm nakon navrsa:aaw‘ja lslfoldlne z.lvo-ta Mobilni radnik ima pravo na odmor izmedu dva

vise fe pod ”in_’ obYeznom r;ovll('?rpgs povanu, 1 1o radna dana u trajanju od najmanje 12 Zasova.

" \l.;rem.enu ud cue'm }ekp rfema " I:I)w 4/33/ E_Z 1 Mobilni radnik mladi od 18 godina ivota ima pravo

z-a‘ r?njen rad nocu, ako ']e to potrebno za postlza.nje .| na sedmicni odmor u trajanju od najmanje dva uzastopna

cilja izobrazbe unutar priznatog obrazovnog usmijerenja dania

: ZOd uvletc.m.'l ga ";n 5‘? Odo;" prlr'njeren?jvrueme Mobilni radnik mladi od 18 godina Zivota ima pravo

0_ mgra za EZ!E nacenjg tp: 9 8 t'm? s ; ovode u na godisnji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.

pitanje ciljevi navedeni u élanku 1. Direktive 94/33/EZ.
Stavak 12. Evidencije s g

&lan 14 uskladeno

Kontrola
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1 Kako bi se moglo nadzirati poitovanje odredbi sukladno
‘'stavcima 3.,4.,5.,6., 7., 9,10, 11. 13., vodit ¢e se
evidencije o dnevnom radnom vremenu ili vremenu
odmora svakog radnika.

2 Evidencije se moraju ¢uvati na brodu najmanje do kraja
‘referentnog razdoblja.

Poslodavac ili njegov zastupnik i radnici moraju
‘zajednicki provjeriti i potvrditi evidencije u
odgovarajuéim vremenskim intervalima (najkasnije do
kraja sljedeceg mjeseca).

4 Obvezni su podaci kako slijedi:

(a) ime broda;

(b) ime djelatnika;

(c) ime odgovornoga kapetana;
(d) datum;

(e) radnidan ili dan odmora;

(fipocetak i kraj dnevnog radnog vremena ili vremena
odmora.
5 Radniku se mora uruéiti preslika potvrdenih evidencija
koje se odnose na njega. Navedene preslike radnik
mora nositi sa sobom godinu dana.

Evidencija o dnevnom radnom vremenu i vremenu
odmora vodi se za svakog mobilnog radnika i Zuva se na
brodu najmanje 12 mjeseci.

Za organizaciju radnog vremena i vremena odmora
¢lanova posade broda i vodenje evidencije iz stava 1 ovog
clana odgovara brodar.

Evidencija iz stava 1 ovog ¢lana obavezno sadrii
sliedece podatke:
- ime broda;
- ime zaposlenog;
- ime odgovornoga brodara;
- datum;
- radni dan ili dan odmora;
- poetak i kraj dnevnog radnog vremena ili vremena
odmora
- raspored sluZzbe na moru i sluzbe u luci.

Brodar ili lice koje on ovlasti i mobilni radnici
moraju zajednicki provjeriti i potvrditi evidencije u
odgovarajucim vremenskim intervalima (najkasnije do kraja
sljedeceg mjeseca).

Brodar je duzan da mobilnom radniku uruéi kopiju
potvrdenih evidencija koje se odnose na njega.

Stavak 13.

Hitni sluéajevi

1 Kapetan ili njegov zamjenik ima pravo zahtijevati od
‘radnika onoliko trajanje radnog vremena koliko je
potrebno za neposrednu sigurnost plovila, osoba na
brodu, tereta ili za pomaganje drugim brodovima ili
osobama u nuidi.
U skladu s podstavkom 1., kapetan ili njegov zamjenik
‘moZe od radnika zahtijevati da ovaj u svako doba
odradi radno vrijeme potrebno za ponovnu uspostavu
uobicajenog stanja.

Prekovremeni rad
Clan 7

lzuzetno od €lana 6 ovog zakona, mobilni radnik je
duZan da radi duZe od punog radnog vremena, po nalogu
brodara, odnosno zapovjednika broda u slucaju da je
neposredno ugroZena sigurnost broda, osoba na brodu ili
tereta, kaoi u slu¢aju pruzanja pomoéi drugim plovilima ili
osobama koje se nadu u stanju opasnosti.

Po prestanku okolnosti iz stava 1 ovog &lana

brodar, odnosno zapovjednik broda duzan je da mobilnom
radniku obezbijedi srazmjeran broj dana odmora.

Potpuno
uskladeno
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Cim je nakon ponovne uspostave uobicajenog stanja
‘prakti¢ki mogude, kapetan ili njegov zamjenik mora
osigurati da svi radnici koji su odradivali radno vrijeme
tijekom planiranog vremena odmora dobiju dovoljno
vremena odmora.

Stavak 14.

Provjera zdravstvenog stanja

Svi radnici imaju pravo na besplatni godiénji zdravstveni
‘pregled. Pri medicinskim pregledima posebna se
pozornost treba usmijeriti na simptome ili uvjete koji
mogu biti uzrokovani radom na brodu s najkracim

Zastita sigurnosti i zdravlja radnika
Clan 15

Poslodavac je duzan da mobilnim radnicima
obezbijedi redovan godi3nji zdravstveni pregled, zatitu i
zdravlje na radu, u skladu sa zakonom.

Poslodavac je duzan da mobilnim radnicima koji
rade nocu ili u smjenama obezbijedi mjere zatite i zdravlja
na radu sprje¢avanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika na
radu, uzimajuci u obzir vrstu njihovog posla.

Mobilnom radniku koji radi noéu, poslodavac je

: ; e i y duZan da prije pocetka tog rada, kao i redovno tokom Potpuno
dnevnim vremenima odmora '/, il na;rpan;lm brojem trajanja no¢nog rada, obezbijedi zdravstvene preglede u uskladeno
dana.o.dmtl)_ra " skla(:.!u -s.a st.:avc:ma 3.16. . skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju i
.Radnla koji rade nocu i |ma{u ‘zdravstvene teg:obe koje zdravstvenoj zaititi.
su dok’azan_o pove'z.ane s r_10vcnm.1 radom mora.Jui prema Troskove zdravstvenog pregleda iz st. 2 i 3 ovog
m?gucnostlm.a, biti premjesteni na odgovarajuce radno ¢lana, snosi poslodavac.
hussio s radn:n:l vremenom po danu. ] . Ako se zdravstvenim pregledom iz stava 3 ovoga
.I?espla?tn:i p:' o.v.jera z.dravstvenog stanja podiijeze ¢lana utvrdi da mobilni radnik zbog noénog rada ima
cuvanju Iuecmc.ke tajne. - v ... | zdravstvenih problema, poslodavac je duzan da ga

4.3‘35’p If'atn-a provjera zdravstvenog stanja moZe se izvriiti rasporedi na obavljanje poslova koji odgovaraju njegovom
u okviru javnog zdravstva. nivou kvalifikacije i radnoj sposobnosti, van noc¢nog rada,
ako takva moguénost postoji.
Zastita sigurnosti i zdravlja radnika
Stavak 15, Clan 15
Poslodavac je duZan da mobilnim radnicima
Zastita sigurnosti i zdravija radnika obezbijedi redovan godi3nji zdravstveni pregled, zastitu i Potpuno
zdravlje na radu, u skladu sa zakonom. uskladeno

1 Radnicima koji rade nocu i radnicima koiji rade u
‘smjenama mora se u pogledu sigurnosti i zdravlja
pruZiti zastita u mjeri koja uzima u obzir vrstu njihova
posla.

Poslodavac je duzan da mobilnim radnicima koji
rade nocu ili u smjenama obezbijedi mjere zaitite i zdravlja
na radu sprje¢avanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika na
radu, uzimajuéi u obzir vrstu njihovog posla.
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lPruiena zastitna i preventivna sredstva u svrhu zaétite
sigurnosti i zdravlja radnika koji rade nocu ili u
smjenama moraju odgovarati onima za ostale radnike i
moraju im svakodobno biti na raspolaganiju.

Mobilnom radniku koji radi no¢u, poslodavac je
duZan da prije poéetka tog rada, kao i redovno tokom
trajanja nocnog rada, obezbijedi zdravstvene preglede u
skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju i
zdravstvenoj zastiti.

Tro3kove zdravstvenog pregleda iz st. 2 i 3 ovog
¢lana, snosi poslodavac.

Ako se zdravstvenim pregledom iz stava 3 ovoga
€lana utvrdi da mobilni radnik zbog noénog rada ima
zdravstvenih problema, poslodavac je duzan da ga
rasporedi na obavljanje poslova koji odgovaraju njegovom
nivou kvalifikacije i radnoj sposobnosti, van nocnog rada,
ako takva moguénost postoji.

Stavak 16.

Radni ritam

Poslodavac koji namjerava organizirati rad prema

Puno radno vrijeme
Clans
Puno radno vrijeme mobilnih radnika iznosi 40
€asova u radnoj sedmici.
Kolektivnim ugovorom moze se utvrditi puno
radno vrijeme krace od 40 &asova u radnoj sedmici.
Radno vrijeme mobilnih radnika ne moje se

: o Sal ¥ e Potpuno
odredenom ritmu mora uzeti u obzir opée nafelo da | izjednaéiti sa vremenom plovidbe broda na unutradnjim aSene
organizacija radnog vremena mora biti prilagodena | plovnim putevima.

Covjeku, posebno u pogledu smanjenja monotonog rada i Prilikom dono3enja radnog rasporeda, poslodavac
radnog ritma odredenog strojevima, i to prema mijerilima | je duZan da vodi raéuna o potrebama mobilnog r adnika,
vrste posla i zahtjevima zastite sigurnosti i zdravlja radnika, | zavisno od vrste posla koje obavlja, i da obezbjeduje uslove
posebno u pogledu stanki tijekom radnog vremena. na radu koji ne dovode do povreda na radu, profesionalnih
bolesti i bolesti u vezi sa radom koji stvaraju pretpostavke
za punu fizicku i psihi¢ku zastitu mobilnih radnika.
Stavak 17.
Zavrine odredbe nema odgovarajuce odredbe neprenosivo

1. Povoljniji propisi

Ne dovodi se u pitanje pravo driava ¢lanica da,
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(a) zadrie ili uvedu zakone i druge propise; ili
(b)poticu ili dopustaju primjenu kolektivnih ugovora ili
sporazuma izmedu socijalnih partnera,

koji su za zastitu sigurnosti i zdravlja radnika povoljniji od
odredbi predvidenih ovim sporazumom.

2. Klauzula o nesniZavanju dostignute zastite

Provedba ovog sporazuma ni u kojem slu¢aju ne smije
sluZiti kao opravdanje za snizavanje opée razine zaitite
radnika obuhvacenih ovim sporazumom.

3. Pracenje sporazuma

Socijalni partneri prate primjenu i provedbu ovog
sporazuma u okviru odbora za sektorski dijalog za promet
unutarnjim vodnim putovima, posebno u pogledu
spoznaja iz podrucja medicine rada.

4. Preispitivanje

Stranke razmatraju gore navedenih odredbe dvije godine
nakon kraja razdoblja provedbe propisanog Odlukom
Vije¢a kojom je ovaj sporazum stavljen na snagu.
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Cma Gora Adresa: Vuka Karadziéa br. 3
Sekretarijat za zakonodavstvo 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 231-535

fax: +382 20 231-592

www.gov.me/szz

Broj: 05-040/26-372/2 18. februara 2026. godine

Za: Ministarstvo pomorstva
Gospodinu Filipu Raduloviéu, ministru
Veza: Broj: 02-345/36-342/1 od 18. februara 2026. godine

Predmet: Misljenje na Predlog zakona o radnom vremenu i odmorima mobilnih
radnika na plovilima u unutrasnjoj plovidbi

Postovani gospodine Raduloviéu,

Na PREDLOG ZAKONA O RADNOM VREMENU | ODMORIMA MOBILNIH
RADNIKA NA PLOVILIMA U UNUTRASNJOJ PLOVIDBI, iz okvira nadleznosti ovog
Sekretarijata, nemamo primjedaba, buduéi da su primjedbe i sugestije Sekretarijata
date u neposrednoj saradnji predstavnicima obradivada 18. februara 2026. godine,
inkorporirane u prediozeni tekst zakona.

Ukazujemo da u odnosu na Predlog zakona zZbog prirode pitanja koja se ureduju
zakonom potrebno pribaviti mislienje Ministarstva rada, zapo$ljavanja i socijalnog
dijaloga, a u odnosu na odredbe:

- €. 18117 kojima se ureduje nadzor, misljenje Ministarstva javne uprave;
i

- Clana 19 kojim se ureduju kaznene odredbe, miélienje Ministarstva
pravde, kao nadleznih organa.

.+ vid. SEKRETARA

¥

(75 894575 Nixola Markavié
|\l \J 1\';; y [',r. LY J #




Crna Gora : : Adresa: Vuka Karadgi¢a 3,

. 81000 Podgorica, Crna Gora
Ministarstvo pravde tel: +382 20 407 501
fax; +382 20 407 515

WWW.gov.me/mpa

Broj: 01-040/26-1563/4 25. fébruar 2026. godine

MINISTARSTVO POMORSTVA
G-din Filip Radulovié, ministar

Predmet: Misljenje na CPL u odnosu na Predlog zakona o radnom vremenu i odmorima
mobilnih radnika na brodovima u unutradnjoj plovidbi

Veza: Va$ akt broj: 02-345/26-342/1 od 18, februara 2026, godine
Uvazeni,

Ministarstvo pravde razmotrilo je lzvjestaj o preliminarnoj kontroli na rizike od korupcije (CPL
obrazac) koji se odnosi na Predlog zakona o radnom vremenu i odmorima mobilnih radnika na
brodovima u unutradnjoj plovidbi koji je dostavljen aktom broj 02-345/26-342/1 od 18, februara
2026. godine, zaprimljen u ovom ministarstvu 19. februara 2026. godine.

U skladu sa &lanom 4 Uputstva o preliminarnoj kontroli na rizike od korupcije (,Sluzbeni list Crne
Gore", broj 75/24), Ministarstvo pravde je dana 25. februara 2026. godine zatraZilo migljenje
Agencije za sprecavanje korupcije radi otklanjanja moguéih rizika za nastanak korupcije u izradi
propisa.

20286. godine, Agencija za spre¢avanje korupcije dostavila je misljenje broj:

Dana 25. februara
04-03-482/2-26 u kome navodi da nema primjedbi iz okvira svoje nadleznosti na Predlog zakona
o radnom vremenu i odmorima mobilnih radnika na brodovima u unutrasnjoj plovidbi,

S postovanjem,

” (”é‘\‘M]QJISTAR
7 BozZovi¢
(oihae
wWIN
| S& =1
g & ¢
- naslovu; \ 4. Fe

e oo
- s o S

u spise predmeta

Dostavijeno:



Crna Gora Adresa; Vuka Karad?iéa 3,
81000 Podgorica, Crna Gora

Ministarstvo pravde tel: +382 20 407 501

fax: +382 20 407 515

WWWwW.gov.me/mpa

Broj: 01-040/26-1563/5 26. februar 2026. godine
MINISTARSTVO POMORSTVA

G-din Filip Radulovié, ministar

Predmet: Migljenje na Predlog zakona o radnom vremenu | odmorima mobilnih radnika na
brodovima u unutrasnjoj plovidbi

Veza: Va$ akt broj: 02-345/26-342/1 od 18. februara 2026. godine
UvazZeni,

Ministarstvo pravde razmotrilo je tekst Predloga zakona o radnom vremenu i odmorima mobilnih
radnika na brodovima u unutradnjoj plovidbi koji je dostavijen aktom broj 02-345/26-342/1 od 18.
februara 2026. godine, Zaprimljen u ovom ministarstvu 19. februara 2028. godine.

S tim u vezi, obavjestavamo Vas da u okviru nadleZnosti ovog ministarstva, koje se odnose na
uredenje postupka pred sudovima, kao | u pogledu odredaba Predloga zakona koje reguligu
pitanje sankcija i prekrajnog postupka nemamo primjedbi na tekst Prediog zakona, buduéi da su
u neposrednoj komunikaciji sa predstavnicima predlagaga sugestije Ministarstva pravde uvrétene
u inovirani tekst Predloga zakona o radnom vremenu i odmorima mobilnih radnika na brodovima
U unutrasnjoj plovidbi dostavljenog dana 26. februara 2026. godine.

S postovanjem,
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Crna Gora Rimski trg 46

3 81000 Podgorica

b Ministarstvo rada, zaposljavanja Crna Gora

; i socijalnog dijaloga WWw.gov.me/mrzs
Broj:01-011/26-584/2 Datum: 19. februar 2026. godine

Za: Ministarstvo pomorstva

Predmet: Mislienje na Predlog Zakona o radnom vremenu i odmorima mobilnih radnika na plovilima u
unutradnjoj plovidbi '

Postovani,

Dopisom Ministarstva pomorstva, broj 02-345/26-342/1 od 18. februara 2026, godine, dostavljen je Predlog
Zakona o radnom vremenu i odmorima mobilnih radnika na plovilima u unutradnjoj plovidbi, na mislienje.
Nakon upoznavanja sa sadrinom predioga propisa i u skladu sa nadleZnostima Ministarstva rada,
zaposljavanja i socijalnog dijaloga, nemamo primjedbi.

S postovanjem,




