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SKUPSTINA CRNE GORE

Predsjedniku Andriji Mandicu

Na osnovu clana 148 Poslovntka Skupstine Crne Gore, podnosimo amandmane na
PREDLOG ZAKONA O RADNOM VREMENU I ODMORIMA WIOBILNIH RADNIKANA

BRODOVIWIA U UNTRASNJOJ PLOVIDBI (EPA: 893 XXVIII, br. akta; 14-4/26-1 od

26.02.2026 godine) radi stavijanja u skupstinsku proceduru.
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AMANDMAN1

Clan 12 brise se i dodaju se dva nova clana koja glase;

“Zastita maioljetnika
Clan 12

Mobilnom radniku koji je mladi od 18 godina zivota ne moze da se odredi da radi

prekovremeno, odnosno duze od osam casova dnevno, ni nocu.

Pravo na odmor maioljetnika
Clan 13

Mobilnom radniku koji je mladi od 18 godina zivota koji radi najmanje cetiri casa dnevno,

ima svakog radnog dana pravo na odmor u toku rada od najmanje 30 minuta neprekidno.

Mobiini radnik mladi od 18 godina zivota ima pravo na odmor izmedu dva radna dana u

trajanju od najmanje 12 casova.
Mobiini radnik mladi od 18 godina zivota ima pravo na sedmicni odmor u trajanju od

najmanje dva uzastopna dana.
Mobiini radnik mladi od 18 godina zivota ima pravo na godisnji odmor u trajanju od

najmanje 24 radna dana.”

Obrazlozenje

Tehnickom greskom u prvobitno dostavijenim tekstu Predloga zakona izostavijen je clan 13, zbog

cega je neophodno izvrstiti navedene izmjene kako bi se tekst upotpunio i uskladio sa

predvidenom strukturom.

AMANDMAN 2

U clanu 18 tacka 7 mijenja se i glasi:

“7) mobilnom radniku mladem od 18 godina zivota ne obezbijedi odmor u toku radnog dana,

dnevni odmor, sedmicni odmor ili koriscenje godisnjeg odmora, u skladu sa clanom 13 st. 1 do 4

ovog zakona."

Obrazlozenje

Pored otklanjanja tehnickog propusta u numeraciji (clan 13), izmjene obuhvataju i korelativno

prilagodavanje kaznenih odredbi u skladu sa novim rjesenjima Iz cl. 12 i 13 Predloga zakona.


