Adresa: Rimsli trg 16,
... .81000 Podgorica, Crna Gora

Crna Gora G relea3n2 70482 209
Ministarstvo pomorstva - i Eie

/7. 23 EOZZH_- GOD.

EF;:J;SJFFIKACIONI /4/-[//25, /ﬂ/ '

VEZA;

EPA

873 XXuw

SKAAGENICA;

Broj; 02/1-345/26-510/1 ' Podgarica, 10. mart/20285 godine |

SKUPSTINA CRNE GORE
Boban Stanisi¢, generalni sekretar

PREDMET: Dopuna materijala uz Predlog zakona o radnom vremenu i odmorima mobilnih radnika na
plovilima u unutrasnjoj plovidbi
Uvazeni,

U prilogu Vam dostavljamo dopunu akta broj 11-011/26-627/4 od 26. februara 2028. godine, koja se odnosi
na Predlog zakona o radnom vremenu i odmorima mobilnih radnika na plovilima u unutrasnjoj plovidbi.

Molimo da navedenu dopunu uzmete u obzir prilikom razmatranja Predioga zakona u okviru nadleznih
skupétinskih odbora i na plenumu, kako bl se obezbijedila potpuna uskladenost i preclznost predloZzenog
teksta.

S postovanjem,

MINISTAR

J\l\ip Radulovié
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Minstarstvo
finansija

Br: 05-02-01-041/26-5128/4 Podgorica, 11.03.2026.godine

Za: MINISTARSTVO POMORSTVA, Rimski trg 46, Podgorica

gospodinu, Filipu Raduloviéu, ministru

Predmet: Mislienje na Predlog zakona o radnom vremenu i cdmorima mobilnih radnika na
plovilima u unutradnjoj plovidbi

Veza: Vas akt br. 02-345/26-342/1 od 18.02.2026. godine | dopuna RIA-e od11.03.2026. gedine

Postovani gospodine Raduloviéu,
Povodom Predloga zakona o radnom vremenu i odmorima mobilnih radnika na plovilima u
unutradnjoj plovidbi, Ministarstvo finansija daje sljedece:

MISLJENJE

Kako je naznaceno u dostavljenom materijalu, Zakonom se ureduje radno vrijeme mobilnih
radnika na plovilu za privredne djelatnosti u unutra3njoj plovidbi, no¢ni rad, pravo na odmor,
odgovornost poslodavca, odnosno brodara i zapovjednika plovila i druga pitanja od znacaja za
radno vrijeme i odmor mobilnih radnika u unutrasnjim plovnim putevima.

Na tekst Predloga zakona i pripremljeni lzvjedtaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta
implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Na osnovu uvida dostavljeni tekst i lzvjestaj o sprovedenoj analizi procjene uticaja propisa u dijelu

procjene fiskalnog uticaja, utvrdeno je da za sprovedenje ovog Zakona nijesu potrebna finansijska
sredstva iz budZeta Crne Gore. Takode, implementacijom predmetnog Zakeona ostvari¢e se prihod

za budZet Cme Gore po osnovu primjene kaznenih odredbi.

Imajuéi u vidu navedeno, Ministarstvo finansija sa aspekta budzeta nema primjedbi na Predlog
zakona o radnom vremenu | odmorima mobilnih radnika na plovilimwj plovidbi.
A \

t D
¢ 1ARS

3
L

S postovanjem,




OBRAZAC

ma?7,; il it R
nalkoll ojojmleriz i i _
mievoluirao:bez/promjene!propisal(tstatusiquotiiopcija) 2 i a0
Dono3enje z slovljeno je Programom za pristupanje Crne Gore Evropskoj uniji.
Neophodno je da se crnogorski zakonski okviri u oblasti prava radnika u potpunosti uskladi sa Direktivom
2014/112/EU od 19. decembra 2014. o sprovodenju Evropskog sporazuma o utvrdivanju odredenih

vidova organizacije radnog vremena u plovidbi unutradnjim vodnim putovima, sklopljienoga izmedu
Evropskog saveza za plovidbu unutradnjim vodama (EBU), Evropske organizacije zapovjednika

plovila (ESO) i Evropske federacije radnika u transportu (ETF)

Medutim, radi potpune uskladenosti sa Direktivom 2014/112/EU pristupilo se izradi novog

zakona.

Ovim zakonom ureduje se radno vrijeme mobilnih radnika na plovilo za privredne djelatnosti u
unutradnjoj plovidbi, noéni rad, pravo na odmor, odgovornost poslodavca, odnosno brodara i
zapovjednika plovila i druga pitanja od znaéaja za radno vrijeme i odmor mobilnih radnika u unutrsnjim
plovnim putevima.

Ovaj zakon primjenjuje se na mobilne radnike koji su zaposleni kao €lanovi nauti¢kog osoblja (posada) ili u
drugom svojstvu (brodsko osoblje) na plovilu koje saobra¢a u  unutradnjoj plovidbi za obavljanje
komercijalne djelatnosti.

Ovaj zakon ne primjenjuje se na prevoznika u untradnjoj plovidbi i ako ima status zaposlenog u privrednom
drustvu &iji je osnavac i/ili vlasnik.

Ukoliko novi zakon ne bude done&en to bi prouzrokovalo priije svega problem za zatvaranje Pregovarckog
poglavlja 19.

Prilikom primjene Zakona nece biti ostecenih subjekata.

Opcija ,status quo" nije prihvaéena, imajuéi u vidu razloge zbog kojih se Zakon donosi i koje bi trebale da
se rijede, a koje nijesu mogle biti otklonjeni bez izmjena regulatornog okvira.

Cilj koji .se postiie ovim zakonom je sklad’wanje sa EU proplima i medunarodnim standardima i
preporukama ¢ime &e se zakonodavstvo u oblasti radnog prava pomoraca u potpunosti uskladiti sa pravnim
okvirom EU i drugim relevantnim medunarodnim obavezama te se zahtijevati maksimalno postovanje
propisanog.

Imajui u vidu pravnu tekovinu EU u dijelu koji se odnosi na radno pravo, a u vezi poglavija 19, Ministarstvo
je u obavezi da izvsi uskladivanje oblasti koje se odnose na prava o radnom vremenu i odmorima mobilnih
radnika na plovilima u unutragnjoj plovidbi, &ime se postize osnovni cilj da se uskladi pravni okvir Crne Gore
sa propisima EU i omoguée isti uslovi za sve ugesnike u koji uestvuju u prevozu unutradnjim plovnim
putevima. ‘

Obaveza dono$enja ovog zakona proizilazi iz Programa pristupanja Crne Gore EU 2025-2026 .
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' Implementacijom zakona ostvari¢e se odredeni prihodi za budZet Crne Gore po osnovu primjene kaznenih
odredbi, ukoliko lica na koja se odnosi zakon ne budu se pridrZzavali riedenja iz Zakona.

Obezbuedena je ekspertska podréka na |zrad| Predloga kona u okvu‘u obaveza prmstekllh iz

Pregovarackog poglavlja 19.
Predlog zakona je proiziao kao obaveza Pregovaratkog poglavlja 19, u cilju realizacije prvog zavrinog

mijerila i iz razloga hitnog postupanja nije sprovodena javna rasprava.
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Ne postOJe prepreke za 1mpiementacuu propisa.
Ministarstvo pomorstva ¢&e pratiti izvr8avanje odredbi Zakona, a vrsice se i izvjeStavanje u vezi napretka,
Vladi i medunarodnim partnerima.
Glavni indikatori kojima ¢e se mijeriti ispunjenje ciljeva postavljenih Zakonom su:

- broj podnijetih prigovora od strane mobilih radnika.
Ministarstvo pomorstva ée na osnovu statistitkog prikaza sacinjavati analizu ispunjenosti uslova.
Za sprovodenje ovog propisa zaduZeno je Ministarstvo pomorstva.

Datum i mjesto MINISTAR

Podgorica, 10. mart 2026. godine




