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prilikom razmatranja Predloga ovog zakona, odredene su NAIDA NISIC, ministarka
rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga i IRENA JOKSIMOVIC, vrsiteljka
duZnosti generalne direktorice Direktorata za rad u Ministarstvu rada, zaposljavanja
i socijalnog dijaloga.
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PREDLOG
ZAKON
O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O RADU*

Clan 1
U Zakonu o radu (,Sluzbeni list CG”, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 77/24, 86/24, 122/25
i 165/25) u ¢lanu 6 st. 1 2 rijeCi: ,Kolektivni ugovor i ugovor o radu® u razli¢itom padezu zamjenjuju se
rijeima: ,Posebni zakon, kolektivni ugovor i ugovor o radu® u odgovarajuéem padezu.

Clan 2
U ¢lanu 7 stav 1 rije€ ,invaliditet,” zamjenjuje se rije¢ju ,invalidnost,”.

Clan3
Naziv ¢lana 9 mijenja se i glasi: ,Podruéja diskriminacije“.
U stavu 1 poslije tacke 2 dodaje se nova tacka koja glasi:
,2a) nepovoljno postupanje prema zaposlenima prilikom ostvarivanja prava iz radnog odnosa;"”.

Clan 4
U ¢lanu 16 stav 1 rijeci: ,ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje radnih sporova,* briSu se.

Clan5
U ¢lanu 18 stav 1 poslije tacke 5 dodaje se nova tacka koja glasi:
,2a) U roku od tri dana od dana promjene adrese elektronske poste, ukoliko je posjeduje, o tome
obavijesti poslodavca;”.

Clan 6

U ¢lanu 19 stav 1 poslije tacke 1 dodaje se nova tacka koja glasi:

,1a) u oglasu o slobodnom radnom mjestu navede nazive radnih mjesta na rodno neutralan
nacin;”.

Poslije taCke 7 dodaje se nova tacka koja glasi:

,1a) vodi posebnu evidenciju o broju zaposlenih lica sa invaliditetom, koja sadrzi podatke o polu,
odnosno rodu, vrsti radnog angazmana, trajanju radnog odnosa, radnom mjestu na kojem je lice
zasnovalo radni odnos, odnosno na koje je rasporedeno i o zaradi;”.

Poslije tacke 10 dodaje se nova tacka koja glasi:

,10a) zaposleno lice sa invaliditetom informiSe o zaradi na nacin koji je pristupacan tom
zaposlenom;*.

Poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:

,(2) Obavjestenje iz stava 1 tacka 6 ovog ¢lana poslodavac zaposlenom dostavlja u pisanom ili
elektronskom obliku, o ¢emu Cuva dokaz.”

Clan7
U ¢lanu 20 stav 4 mijenja se i glasi:
»(4) Lice sa invaliditetom moze da zaklju¢i ugovor o radu pod uslovima i na na¢in utvrden ovim i
posebnim zakonom.*

Clan 8
U ¢lanu 21 stav 5 poslije rijeCi ,supruznik,“ dodaju se rijeci: ,partner u zajednici zZivota lica istog
pola,*, a poslije rije€i ,vanbracna,* dodaju se rijeci: ,djeca partnera u zajednici zivota lica istog pola,”.

Clan 9



U €lanu 24 poslije stava 8 dodaju se dva nova stava koji glase:

»(9) Poslodavac je duzan da prilikom oglaSavanja slobodnog radnog mjesta ili na drugi nacin koji
je naveden u oglasu, lice koje namjerava da zaklju¢i ugovor o radu upozna sa poCetnom zaradom ili
rasponom zarade koja je predvidena za slobodno radno mjesto, kao i sa kolektivnim ugovorom kojim je
uredeno pitanje zarada kod poslodavca.

(10) Poslodavac koji nema obavezu oglaSavanja slobodnih radnih mjesta, duZan je da lice koje
namjerava da zakljuci ugovor o radu informiSe o pocCetnoj zaradi ili rasponu zarade za slobodno radno
mjesto, kao i o kolektivnom ugovoru kojim je uredeno pitanje zarada kod poslodavca.”

Clan 10
U ¢lanu 25 stav 2 rijeci: ,0 porodi€nom, odnosno braénom statusu i planiranju porodice,”
zamjenjuju se rije€ima: ,0 porodi¢nom statusu i planiranju porodice, podatke da li zivi u bracnoj, odnosno
vanbra¢noj zajednici ili ima zaklju€eno Zivotno partnerstvo sa licem istog pola, podatke o iznosu zarade
koju ostvaruje ako je u radnom odnosu, odnosno iznosu zarade koju je ostvarivalo kod prethodnih
poslodavaca,”.

Clan 11

U ¢lanu 31 stav 1 poslije tacke 2 dodaje se nova tacka koja glasi:

,2a) adresu elektronske poste zaposlenog, ukoliko je zaposleni posjeduje;”.

Poslije tacke 14 dodaju se tri nove tacke koje glase:

,14a) naCin ostvarivanja zastite prava zaposlenih u smislu ¢l. 139, 140 i 141 ovog zakona;

14b) vrijeme trajanja i uslove probnog rada, ukoliko je predviden;

14c) pravo na struéno osposobljavanje i usavrSavanje koje obezbjeduje poslodavac, ukoliko
postoji;”.

Poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:

»(3) Ugovor o radu ne moze sadrzati odredbu kojom se zaposlenom zabranjuje izno$enje
podataka o njegovoj zaradi u svrhu ostvarivanja prava na jednaku zaradu za rad iste vrijednosti.”

Clan 12
U Clanu 32 stav 4 poslije rijeci ,supruznik,“ dodaju se rijeCi: ,partner u zajednici zivota lica istog
pola,*, a poslije rijei ,vanbracna,“ dodaju se rijeCi: ,djeca partnera u zajednici zivota lica istog pola,”.

Clan 13

U ¢lanu 34 poslije stava 2 dodaju se dva nova stava koji glase:

»(3) U slu€aju kad je radni odnos zasnovan ugovorom o radu na odredeno vrijeme, probni rad ne
mozZe da traje duze od Y4 perioda na koji je ugovor o radu zakljuéen, a ne duze od perioda iz stava 2 ovog
¢lana.

(4) lzuzetno od st. 2 i 3 ovog €lana, probni rad moze da traje duZe u slu€aju odsustva sa rada
zbog: privremene sprijeCenosti za rad po propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju,
porodiljskog, o€inskog, roditeljskog, usvojiteljskog i hraniteljskog odsustva.

Dosadasniji stav 3 postaje stav 5.

Clan 14
U ¢lanu 35 poslije stava 6 dodaje se novi stav koji glasi:
»(7) U slu€aju ponovnog zaklju€ivanja ugovora o radu sa istim licem, na isto radno mjesto, sa istim
opisom poslova, ako je to lice zadovoljilo na probnom radu, ne moze ponovo da se predvidi probni rad za
obavljanje poslova tog radnog mjesta.*

Clan 15
U ¢lanu 37 stav 5 poslije rijeci ,porodiljskog,“ dodaje se rije¢ ,o€inskog,*.



Clan 16

Clan 42 mijenja se i glasi:

»(1) Radni odnos moze da se zasnuje za obavljanje poslova van prostorija poslodavca, kad to
dopusta priroda posla i kad je to predvideno opisom poslova tog radnog mjesta.

(2) Radni odnos za obavljanje poslova van prostorija poslodavca obuhvata rad na daljinu i rad od
kuce uz upotrebu informacione tehnologije.

(3) Poslodavac je duzan da obezbijedi odgovarajuce uslove, odnosno sredstva i opremu za rad,
zaposlenima koji rade van prostorija poslodavca.

(4) Ugovor o radu zakljuen u smislu stava 1 ovog €lana, pored podataka iz ¢lana 31 stav 1 ovog
zakona, sadrZi i podatke o:

1) vrsti poslova i nacinu organizovanja rada;
2) rasporedu radnog vremena;
uslovima rada i nacinu vrenja nadzora nad radom;
upotrebi sopstvenih sredstava za rad i naknadi troSkova za njihovu upotrebu;
naknadi drugih troSkova vezanih za obavljanje poslova i nacin njihovog utvrdivanja; i

6) drugim pravima i obavezama.

(5) Ako ugovorom o radu nije utvrden opis poslova u smislu stava 1 ovog €lana, zaposleni i
poslodavac mogu da ponude izmjenu ugovora o radu.

(6) Ako zaposleni odbije da zakljui izmjenu ugovora o radu u smislu stava 5 ovog ¢lana, ne moze
da trpi Stetne posljedice.

(7) Zaposleni koji radi van prostorija poslodavca ima sva prava i obaveze iz rada i po osnovu rada
kao zaposleni koji radi u prostorijama poslodavca.®

~—_— — — ~—
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Clan 17
Poslije ¢lana 42 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

,Rasporedivanje u vanrednim okolnostima
Clan 42a

(1) U slu€aju vanredne situacije (progladenje pojave epidemije zarazne bolesti, zemljotres,
poplava, ekoloski incident, poZar, havarija i sl.), poslodavac moZe, radi nastavka poslovanja, bezbjednog
odvijanja procesa rada, kao i zastite zdravlja zaposlenih i drugih lica, sa zaposlenim dogovoriti rad van
prostorija poslodavca bez izmjene ugovora o radu.

(2) Ako u slucaju iz stava 1 ovog €lana rad van prostorija poslodavca traje duze od 30 dana,
poslodavac je duzan da neposredno po isteku tog roka zaposlenom ponudi izmjenu ugovora o radu.

(3) Izmjena ugovora o radu iz stava 2 ovog ¢lana traje do zavrSetka vanredne situacije iz stava 1

ovog €lana.”

Clan 18
U ¢lanu 47 stav 1 poslije tacke 1 dodaje se nova tacka koja glasi:
,1a) rasporedivanje zaposlenog van prostorija poslodavca u smislu ¢lana 42 ovog zakona;".
U tacki 9 poslije rijeCi ,porodiljsko,“ dodaje se rije¢ ,o0€insko,".

Clan 19
U ¢lanu 48 poslije stava 4 dodaju se tri nova stava koji glase:
+(9) U slu€aju kad zaposleni koji radi najmanje Sest mjeseci kod istog poslodavca i kome je probni
rad istekao ukoliko je bio ugovoren ponudiizmjenu ugovora o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme,
poslodavac je duZan da razmotri mogucénost zaklju€ivanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme.



(6) Kad poslodavac nije u mogucénosti da prihvati ponudu iz stava 5 ovog €lana, duzan je da
zaposlenom dostavi obrazloZen pisani odgovor u roku od 30 dana od dana prijema ponude.

(7) Ako zaposleni ponovo dostavi ponudu iz stava 5 ovog €lana, a poslodavac i dalje nije u
mogucnosti da je prihvati, duzan je da zaposlenom dostavi obrazloZen pisani odgovor u roku od 30 dana
od dana prijema ponude samo ako je od prethodnog podnoSenja ponude od strane zaposlenog proteklo
najmanje Sest mjeseci.

U stavu 7 poslije rijeci: ,Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova“ briSu se zarez i rijeCi:
,Centra za alternativno rjeSavanje sporova“.

Dosadasniji st. 5 do 8 postaju st. 8 do 11.

Clan 20
U €lanu 64 poslije stava 8 dodaje se novi stav koji glasi:
»(9) Ako nijesu ispunijeni uslovi iz st. 6, 7 i 8 ovog €lana, zaposleni moze da odbije obavljanje
prekovremenog rada zbog ¢ega ne moze da trpi Stetne posljedice.”
Dosadasnji st. 9i 10 postaju st. 10§ 11.

Clan 21
U €lanu 79 stav 5 poslije rijeCi ,porodiljsko,” dodaje se rije¢ ,0€insko,".

Clan 22
U ¢lanu 85 stav 5 rijeci: ,odnosno roditeljsko odsustvo,” zamjenjuju se rijeima: ,o€insko,
roditeljsko,".

Clan 23

Clan 87 mijenja se i glasi:

»(1) Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo), u sluaju
zakljuCivanja braka, odnosno zajednice Zivota lica istog pola, teze bolesti ¢lana uze porodice, polaganja
struénog ispita koji je u vezi sa obavljanjem poslova kod poslodavca i u drugim slu¢ajevima utvrdenim
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Vrijeme trajanja placenog odsustva iz stava 1 ovog €lana utvrduje se kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radul.

(3) Pod teZom boleS¢u u smislu stava 1 ovog Clana podrazumijeva se bolest za koju je
zdravstvena zastita obezbijedena u punom iznosu iz sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja, u
skladu sa posebnim zakonom.

(4) Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u trajanju od sedam radnih dana zbog smrti ¢lana
uze porodice.

(5) Clanom uze porodice u smislu st. 1 4 ovog ¢lana smatraju se: supruznik, partner u zajednici
Zivota lica istog pola, djeca (bracna, vanbracna, djeca partnera u zajednici Zivota lica istog pola, usvojena
i pastor€ad), braca, sestre, roditelji i usvojioci.

(6) Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u trajanju od jednog radnog dana zbog posebno
vaznog i hitnog porodi¢nog razloga izazvanog boleS¢u i nesreénim slu¢ajem, zbog ¢ega je neophodna
njegova trenutna prisutnost.

(7) Za vrijeme placenog odsustva zaposleni ima sva prava iz radnog odnosa kao $to ih je imao
do pocetka koris¢enja tog odsustva, kao i sva prava na poboljSanje radnih uslova na koja bi imao pravo
da nije koristio to odsustvo.

(8) Poslodavac je duzan da zaposlenom iz stava 1 ovog €lana po isteku odsustva obezbijedi
povratak na isto radno mjesto ili na odgovarajuce radno mjesto sa uslovima koji nijesu nepovoljniji za
njega.’

Clan 24



Clan 88 mijenja se i glasi:
»(1) Zaposleniima pravo na neplac¢eno odsustvo sa rada radi pruzanja njege ili podrske ¢lanu uze

porodice i Clanu domacinstva uslied teze bolesti, u ukupnom trajanju od pet radnih dana u toku
kalendarske godine, o ¢emu podnosi odgovarajuce dokaze.

(2) Clanom uze porodice u smislu stava 1 ovog &lana smatraju se: braéni i vanbra¢ni supruznik,
partner u zajednici zivota lica istog pola, djeca (braéna, vanbra¢na, djeca partnera u zajednici Zivota lica
istog pola, usvojena i pastor¢ad), braca, sestre, roditelji i usvojioci.

(3) Clanom domaéinstva u smislu stava 1 ovog ¢lana smatraju se lica koja privreduju i trose
prihode, sa istom adresom stanovanja.

(4) Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada i u drugim slu¢ajevima utvrdenim
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(5) Za vrijeme nepla¢enog odsustva u smislu st. 1i4 ovog ¢lana poslodavac ne moze zaposlenog
odjaviti sa obaveznog socijalnog osiguranja, u skladu sa posebnim propisima.

(6) Za vrijeme koriS¢enja neplacenog odsustva zaposleni ima sva prava iz radnog odnosa kao
Sto ih je imao do pocetka koris¢enja tog odsustva, kao i sva prava na poboljSanje radnih uslova na koja
bi imao pravo da nije koristio to odsustvo.

(7) Poslodavac je duZan da zaposlenom koji je koristio pravo na neplaceno odsustvo obezbijedi
povratak na isto radno mjesto ili na odgovarajuce radno mjesto sa uslovima koji nijesu nepovoljniji za
njega.

(8) Poslodavac moze, uzimajuéi u obzir potrebe zaposlenog koje je naveo u svom pisanom
zahtjevu, po isteku neplacenog odsustva omoguciti tom zaposlenom rad van prostorija poslodavca u
smislu ¢lana 42 ovog zakona, promjenu radnog vremena ili rasporeda radnog vremena, ako to dozvoljava
proces rada kod tog poslodavca.”

Clan 25

U Clanu 91 st. 2 i 3 rijeCi: ,braCni drug“ zamjenjuju se rije€ima: ,supruznik, odnosno partner u
zajednici Zivota lica istog pola“.

Clan 26
Clan 99 mijenja se i glasi:
(1) Zaposlenom muskarcu i Zeni garantuje se jednaka zarada za isti rad ili rad iste vrijednosti.

(2) Pod radom iste vrijednosti u smislu stava 1 ovog ¢&lana podrazumijeva se rad za koji se
zahtijeva uporediv nivo kvalifikacije obrazovanja, odnosno struéne kvalifikacije, odgovornosti, vjestine,
uslovi rada i rezultati rada.

(3) Poslodavac je duZan da na zahtjev zaposlenog dostavi informacije o njegovoj prosje¢noj bruto
zaradi u prethodnoj godini i prosjecnoj bruto zaradi kod poslodavca u prethodnoj godini, razvrstane prema
polu, za kategorije zaposlenih koji obavljaju rad iste vrijednosti kao i zaposleni koji je podnio zahtjev za
dostavljanje informacija.

(4) Zahtjev iz stava 3 ovog ¢lana zaposleni moze podnijeti licno ili preko ovlaséenog sindikalnog
predstavnika, odnosno predstavnika zaposlenih kod poslodavca.

(5) Informacije iz stava 3 ovog €lana poslodavac je duzan da dostavi u pisanoj formi, najkasnije
u roku od 45 dana od dana podno3Senja zahtjeva.

(6) Ako su informacije iz stava 3 ovog ¢lana netacne ili nepotpune, poslodavac je duzan da na
zahtjev zaposlenog, odnosno predstavniku zaposlenih u pisanoj formi dostavi dodatna pojaSnjenja u vezi
sa informacijama, u roku od 15 dana od dana podno$enja zahtjeva za dodatnim pojasnjenjem.



(7) Poslodavac je duZan da jednom godiSnje informiSe zaposlene o pravu da licno ili preko
predstavnika iz stava 4 ovog €lana traZe informacije o svojoj prosjecnoj bruto zaradi i prosjecnoj bruto
zaradi zaposlenih koji obavljaju rad iste vrijednosti, u smislu ovog €lana.

(8) U sluCaju povrede prava iz st. 1i 2 ovog ¢lana, odnosno ako je njegova zarada manja u
odnosu na kolektivni ugovor koji obavezuije poslodavca, zaposleniima pravo na naknadu materijalne Stete
u visini izgubljene zarade i drugih primanja koja bi ostvario da je poslodavac postupao u skladu sa st. 1 i
2 ovog €lana, kao i pravo na naknadu nematerijalne Stete.

(9) U postupku iz stava 8 ovog €lana zaposlenog moze zastupati sindikat ili predstavnik
zaposlenih.

(11) Odluka poslodavca ili ugovor o radu sa zaposlenim koji nije u skladu sa st. 1 i 2 ovog €lana,
niStavi su.
Clan 27
Poslije ¢lana 99 dodaje se pet novih ¢lanova koji glase:

,lzvjestavanje o razlici u zaradama
Clan 99a

(1) Poslodavac koji ima vise od 100 zaposlenih duzan je da Socijalnom savjetu Crne Gore (u
daljem tekstu: Socijalni savjet) dostavi obrazlozen izvje$taj koji sadrzi podatke u pogledu zarada na nivou
prethodne kalendarske godine i to:

1) ukupan broj zaposlenih, odnosno ukupan broj zaposlenih muSkaraca i Zena;
2) razlike u ukupnoj zaradi na osnovu pola, izrazeno u procentima;

3) razlike u ukupnoj zaradi na osnovu pola po osnovu uve¢anja, odnosno varijabilnog dijela
zarade, u skladu sa zakonom, izrazeno u procentima;

4) razlike u prosje€noj zaradi na osnovu pola, izrazeno u procentima;

5) razlike u prosjeénoj zaradi na osnovu pola po osnovu uve¢anja, odnosno dodatka na zaradu
ili varijabilnog dijela zarade, izrazeno u procentima;

6) udio muskaraca i zena koji ostvaruju pravo na uvecanje zarade, odnosno dodatak na zaradu
ili varijabilni dio zarade, u skladu sa zakonom, izrazeno u procentima;

7) udio musSkaraca i Zena u svakoj platnoj grupi, izrazeno u procentima;

8) razlike u zaradi na osnovu pola prema kategorijama zaposlenih, razvrstane prema osnovnoj
zaradi, uvecanju zarade, odnosno dodatku na zaradu ili varijabilnom dijelu zarade, u skladu sa zakonom,
izrazeno u procentima.

(2) Pod platnom grupom iz stava 1 tacka 7 ovog €lana podrazumijeva se jedna od osam grupa
zaposlenih u koje su zaposleni razvrstani prema godi$njim bruto zaradama u skladu sa koeficijentom za
obraCun zarade, od najnizih do najvisih.

(3) Socijalni savjet nakon razmatranja izvje$taja iz stava 1 ovog ¢lana donosi zakljuc¢ak, u skladu
sa zakonom, ako:

1) izvjestaj iz stava 1 ovog €lana ukazuje na razliku u prosje¢noj bruto zaradi muskaraca i zena
od najmanje 5%, za bilo koju platnu grupu;

2) poslodavac nije obrazlozio razliku u prosjeénoj bruto zaradi na osnovu objektivnih i rodno
neutralnih kriterijuma;

3) poslodavac nije ispravio neobrazloZenu razliku u prosjecnoj platnoj grupi u roku od Sest
mjeseci od dana podnoSenja izvjestaja iz stava 1 ovog €lana.



(4) Podatke koje sadrzi izvjestaj iz stava 1 ovog €lana potvrduje nadlezni organ poslodavca,
nakon konsultovanja sa sindikatom.

(5) Poslodavac je duzan da omoguci pristup metodologiji koju primjenjuje prilikom izrade
izvjeStaja iz stava 1 ovog Clana.
(6) Obrazac izvje$taja iz stava 1 ovog €lana propisuje Ministarstvo.

Rok za dostavljanje izvjestaja o razlici u zaradama
Clan 99b

(1) Poslodavac koji ima od 100 do 149 zaposlenih duzan je da podatke iz ¢lana 99a stav 1 ovog
zakona dostavi jednom u tri godine, do kraja aprila tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu.

(2) Poslodavac koji ima od 150 do 249 zaposlenih duzan je da podatke iz ¢lana 99a stav 1 ovog
zakona dostavi jednom u tri godine, do kraja juna tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu.

(3) Poslodavac koji ima 250 i viSe zaposlenih duzan je da podatke iz ¢lana 99a stav 1 ovog
zakona dostavi jednom godi$nje, do kraja decembra tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu.

(4) Poslodavac koji zapo$ljava manje od 100 zaposlenih mozZe da dostavi podatke iz ¢lana 99a
stav 1 ovog zakona, jednom u tri godine.

Zajednicka procjena zarada
Clan 99¢

(1) Ako Socijalni savjet donese zaklju¢ak iz ¢lana 99a stav 3 ovog zakona, poslodavac je duzan
da u saradnii sa sindikatom, odnosno predstavnicima zaposlenih izvrsi procjenu zarada.

(2) Zajednicka procjena zarada vrsi se kako bi se utvrdile, ispravile i sprijecile razlike u zaradama
mus$karaca i Zena koje nijesu obrazlozene na osnovu objektivnih i rodno neutralnih kriterijuma i ukljucuje
sliedece:

1) analizu broja muskaraca i Zena u svakoj kategoriji zaposlenih;

2) informacije o prosjeCnim bruto zaradama musSkaraca i Zena, kao i o uvecanju zarade,
odnosno dodatku na zaradu ili varijabilnom dijelu zarade, u skladu sa zakonom;

3) razlike u prosje¢nim bruto zaradama muskaraca i Zena za svaku kategoriju zaposlenih;

4) razloge za razlike u prosjec¢nim bruto zaradama koje su zasnovane na objektivnim i rodno
neutralnim kriterijumima, ako postoje, koje su zajednicki utvrdili predstavnici zaposlenih i poslodavac;

5) udio Zena i muskaraca koji su ostvarili korist od bilo kakvog uvecéanja zarade nakon povratka
sa porodiljskog, o€inskog, roditeljskog, usvojiteljskog ili hraniteljskog odsustva, ako se takvo poboljSanje
dogodilo u relevantnoj kategoriji zaposlenih u periodu koriS¢enja odsustva sa rada;

6) mjere za uklanjanje razlika u zaradi ako razlike nijesu obrazloZene na osnovu objektivnih i
rodno neutralnih kriterijuma;

7) ocjenu djelotvornosti mjera iz prethodnih zajednickih procjena zarada.

(3) Procjenu zarada iz stava 2 ovog €lana poslodavac je duzan da dostavi Socijalnom savjetu u
roku od Sest mjeseci od dana dostavljanja zakljucka iz ¢lana 99a stav 3 ovog zakona.

(4) Mjere iz stava 2 tacka 6 ovog €lana ukljuCuju analizu postojecih ili predvidanje rodno
neutralnih kriterijuma ocjenjivanja i klasifikacije radnih mjesta kako bi se sprijecila neposrednaiili posredna
diskriminacija u pogledu zarade na osnovu pola.

(5) Prilikom sprovodenja mjera iz stava 2 tacka 6 ovog €lana poslodavac je duzan da ispravi
neobrazloZene razlike u zaradi, u saradnji sa sindikatom, odnosno predstavnicima zaposlenih.



Dostavljanje podataka o zaradama drugim subjektima
Clan 99d

(1) U cilju zastite prava na jednaku zaradu za rad iste vrijednosti, dostavljanje podataka iz ¢lana
99a stav 1 tacka 7 ovog zakona zaposleni moze zahtijevati preko inspekcije rada i Zastitnika ljudskih
prava i sloboda Crne Gore, u roku od 60 dana od dana dostavljanja zahtjeva.

(2) U sluCaju iz stava 1 ovog Clana podnosilac zahtjeva ima pravo da traZi pojasnjenje
dostavljenih podataka, ukljuujuci i pojadnjenje razlika u zaradi na osnovu pola.

(3) U slu€aju iz stava 2 ovog €lana poslodavac je duZzan da podnosiocu zahtjeva dostavi pisani
odgovor, kao i da razmotri dostavljene prijedloge ako razlika u zaradama na osnovu pola nije obrazlozena
na osnovu objektivnih i rodno neutralnih kriterijuma, u roku od 30 dana od dana dostavljanja zahtjeva za
pojasnjenjem.

(4) U slucaju iz stava 1 ovog €lana, inspekcija rada, odnosno Zastitnik ljudskih prava i sloboda
Crne Gore podatke koje su dobili mogu koristiti samo u svrhu zastite prava zaposlenog na jednaku zaradu
za rad iste vrijednosti, u skladu sa zakonom.

(5) U slu€aju iz stava 1 ovog €lana, inspekcija rada, odnosno Zastitnik ljudskih prava i sloboda
Crne Gore ne mogu otkrivati podatke koji se odnose na zarade pojedinacnih zaposlenih koji obavljaju
jednak rad ili rad iste vrijednosti.

Zastita licnih podataka
Clan 99

(1) Dostavljanje podataka iz ¢lana 99 stav 3, ¢lana 99a stav 1 i ¢lana 99c¢ stav 2 ovog zakona vrSi
se u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita licnih podataka.

(2) Podaci iz ¢lana 99 stav 3, ¢lana 99a stav 1 i ¢lana 99c stav 2 koji predstavljaju liéne podatke
mogu se koristiti samo u cilju primjene nacela jednake zarade za rad iste vrijednosti.”

Clan 28
U ¢lanu 101 stav 3 mijenja se i glasi:

»(3) 1znos minimalne zarade iz stava 2 ovog ¢lana utvrduje Vlada Crne Gore (u daljem tekstu:
Vlada) na predlog Socijalnog savjeta, za period od dvije godine, na osnovu mijerila za utvrdivanje nivoa
minimalnih zarada i to:
- opSti nivo zarada u zemlji;
- kupovna mo¢, troSkovi Zivota i promjene u njima;
- ekonomski faktori, ukljuujuci i zahtjeve privrednog razvoja, nivo produktivnosti i potrebu da
se dostigne i odredi visok nivo zaposlenosti.*

Poslije stava 3 dodaju se dva nova stava koji glase:

,(4) Radi procjene adekvatnosti minimalne zarade iz stava 2 ovog €lana, indikativna referentna
vrijednost iznosi 50% prosjeéne bruto zarade u Crnoj Gori, u prethodnoj godini po podacima organa
uprave nadleznog za poslove statistike.

(5) Ako zaposleni ima zakljuen ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, minimalna zarada
iz stava 2 ovog Clana isplacuje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.”

Clan 29

U clanu 120 stav 1 poslije rijeCi ,zdravlje* taCka se zamjenjuje zarezom i dodaju rijeci:
,bezbjednost i moral.".



Poslije stava 7 dodaje se novi stav koji glasi:
»(8) Poslove iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje Vlada.”

Clan 30
U ¢€lanu 123 stav 1 poslije rijeci ,porodiljsko“ dodaju se zarez i rije¢ ,0€insko®.
U stavu 3 poslije rijeci: ,koris¢enja prava na“ dodaju se rijeCi: ,porodiljsko, o€insko,".
U st. 45 poslije rijeci ,porodiljskog,* dodaje se rije¢ ,,0€inskog,".

Clan 31
Poslije ¢lana 126 dodaje se novi Clan koji glasi:

,O¢€insko odsustvo
Clan 126a
(1) OcCinsko odsustvo je pravo oca djeteta da koristi odsustvo sa rada zbog rodenja djeteta u
trajanju od deset radnih dana od dana rodenja djeteta.”

Clan 32
Clan 127 mijenja se i glasi:
»(1) Roditeljsko odsustvo je pravo svakog od roditelja da koristi odsustvo sa rada zbog njege i

staranja o djetetu.

(2) Roditeljsko odsustvo moZe se koristiti nakon isteka perioda iz ¢lana 126 stav 1 ovog zakona,
u trajanju od 365 dana od dana rodenja djeteta.

(3) Pravo na roditeljsko odsustvo imaju oba roditelja u jednakim djelovima, od ¢ega je po 60 dana
neprenosivo za svakog roditelja pojedinacno.

(4) Pravo na roditeljsko odsustvo roditelji mogu da koriste istovremeno ili pojedinaéno, pri ¢emu
roditeljsko odsustvo koje je zapo€eo da koristi jedan roditelj moZe da prenese na drugog roditelja nakon
isteka perioda od 30 dana od pocetka koriS¢enja, a najviSe dva puta za vrijeme trajanja tog odsustva.”

Clan 33
Poslije ¢lana 128 dodaje se novi €lan koji glasi:

,Zastita prava na porodiljsko, o€insko i roditeljsko odsustvo
Clan 128a
(1) Pravo na porodiljsko, o€insko i roditeljsko odsustvo ne moZe se uslovljavati trajanjem radnog
odnosa ili trajanjem radnog odnosa sa istim poslodavcem.
(2) Pravo na odsustvo iz stava 1 ovog ¢&lana zaposleni ima nezavisno od bra¢nog, odnosno
porodi¢nog statusa.”

Clan 34

Clan 130 mijenja se i glasi:

(1) Za vrijeme koris¢enja odsustva iz €l. 126, 126a, 127, 135 i 136 ovog zakona zaposleni ima
sva prava iz radnog odnosa kao Sto ih je imao do poCetka koriScenja tog odsustva kao i sva prava na
poboljSanje radnih uslova na koja bi imao pravo za vrijeme svog odsustva.

(2) Za vrijeme koriScenja odsustva iz ¢l. 126, 126a, 127, 135 i 136 ovog zakona, zaposleni ima
pravo na naknadu zarade u iznosu koji ne moze biti manji od naknade zarade u slu¢aju priviemene
sprije¢enosti za rad zbog odrzavanja trudnoce, u skladu sa zakonom.



(3) Poslodavac je duZan da zaposlenom iz ¢l. 126, 126a, 127, 135 i 136 ovog zakona po isteku
odsustva obezbijedi povratak na isto radno mjesto ili na odgovarajuce radno mjesto sa uslovima koji nijesu
nepovoljniji za njega.

(4) Poslodavac moze, uzimajuci u obzir potrebe zaposlenog koje je naveo u svom pisanom
zahtjevu, po isteku odsustva iz €I. 126, 126a, 127, 135 i 136 ovog zakona da omoguci rad van prostorija
poslodavca u smislu ¢lana 42 ovog zakona, promjenu radnog vremena ili rasporeda radnog vremena tom
zaposlenom, ako to dozvoljava proces rada kod tog poslodavca.

(5) Poslodavac moze, uzimajuéi u obzir potrebe zaposlenog koje je naveo u svom pisanom
zahtjevu, da omoguci koriS¢enje prava iz €l. 127 i 135 ovog zakona na fleksibilan nacin, a do navrSene
druge godine Zivota djeteta.

(6) Ako poslodavac odbije zahtjev iz st. 4 i 5 ovog €lana, duzan je da obrazloZi razloge za
odbijanje.

Clan 35
Clan 135 mijenja se i glasi:
,Usvoijitelji djeteta mladeg od osam godina Zivota imaju pravo da radi njege djeteta odsustvuju sa
rada godinu dana neprekidno, od dana usvojenja, u jednakim djelovima, uz naknadu zarade iz ¢lana 130
ovog zakona.”

Clan 36
U ¢lanu 137 stav 1 poslije rijeci ,porodiljsko,* dodaje se rije¢ ,ocinsko,*, a poslije rijeci: ,svojoj
namjeri“ dodaju se zarez i rijeCi: ,poCetku i kraju koriS¢enja odsustva,”.

Clan 37
U ¢lanu 138 stav 1 poslije rijeci roditelja“ dodaju se zarez i rijeci: ,usvojilaca, staratelja, odnosno
hranitelja“.

Clan 38
U ¢lanu 139 stav 7 poslije rijeci ,moze” dodaje se rijeC ,zahtjevom®.

Clan 39
U nazivu ¢lana 140 rijeci: i Centrom za alternativno rjeSavanje sporova“ briSu se.
U stavu 1 rijeci: ,ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova“ brisu se.
Stav 5 briSe se.
Dosadasnji st. 6i 7 postaju st. 5 6.

Clan 40

U ¢lanu 142 poslije stava 5 dodaju se tri nova stava koji glase:

+(6) U slucaju spora zbog manje zarade za rad iste vrijednosti muSkaraca i zena, ako zaposleni
iznese Cinjenice iz kojin se moze pretpostaviti da je doslo do direktne ili indirektne diskriminacije, teret
dokazivanja da zaposleni nije doveden u nepovoljniji poloZaj je na poslodavcu.

(7) U slu€aju iz stava 6 ovog €lana, procjena uporedivosti situacije u kojoj se nalaze zaposleni ne
ograniCava se samo na situacije u kojima zaposleni rade kod istog poslodavca, ve¢ se proSiruje na
kolektivni ugovor koji obavezuje poslodavca, odnosno zakon kojim se ureduju elementi zarade za
zaposlene Cije se zarade uporeduju.

(8) U slu€aju iz stava 6 ovog €lana, uporedivost zarade nije ograni¢ena na zaposlene koji su
zaposleni u isto vrijeme kao zaposleni koji je pokrenuo postupak za zastitu prava.”

Clan #1



Poslije ¢lana 142 dodaju se dva nova Clana koji glase:

»Zastita prava zaposlenog
Clan 142a
Ako je zaposleni pokrenuo postupak za zastitu prava u skladu sa €l. 139, 140 i 141 ovog zakona
ne moze zbog toga da trpi Stetne posljedice.

Moguénost oslobadanja od trosSkova postupka pred sudom
Clan 142b
(1) Ako zaposleni ne uspije u sporu u slu€aju iz ¢lana 142 stav 6 ovog zakona, iz formalnih
razloga nadlezni sud moze donijeti odluku da ga oslobodi obaveze podmirenja troSkova postupka.
(2) RjeSenje o oslobadanju troskova postupka iz stava 1 ovog ¢lana sud donosi na prijedlog
stranke.
(3) U slucaju iz stava 1 ovog €lana trodkovi postupka isplatice se iz sredstava suda.”

Clan 42
U €lanu 164 stav 1 tacka 1 mijenja se i glasi:
,1) kad zaposleni navr§i 67 godina Zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja, danom
dostavljanja konacne odluke zaposlenom:;*.

Clan 43

U ¢lanu 173 stav 1 poslije tatke 2 dodaje se nova tacka koja glasi:

,2a) koris¢enje placenog i neplatenog odsustva;".

Poslije tacke 3 dodaje se nova tacka koja glasi:

,3a) zahtjev zaposlenog za fleksibilnijim radnim uslovima u smislu ¢lana 130 st. 4 i 5 ovog
zakona;".

Poslije tacke 6 dodaju se dvije nove tacke koje glase:

,0a) iznoSenje informacija od strane zaposlenog koje se odnose na njegovu zaradu u cilju
ostvarivanja prava na jednaku zaradu za isti rad ili rad iste vrijednosti;

6b) podnoSenie Zalbe ili tuzbe, odnosno ucestvovanje u postupku protiv poslodavca zbog povrede
zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora, odnosno obracanje zaposlenog nadleznim organima;".

Clan 44
U ¢lanu 176 stav 1 poslije rijeci ,zaposlenog® briSe se tacka i dodaju rijeci: ,ili adresu elektronske
poste zaposlenog, ukoliko je posjeduje.”.

Clan 45
U ¢lanu 184 stav 2 poslije taCke 2 dodaje se nova tacka koja glasi:
,2a) za privredna druStva koja se bave komunalnom djelatno$éu, Ciji je osniva¢ drzava, odnosno
lokalna samouprava — reprezentativna organizacija sindikata i Vlada;".

Clan 46
Poslije ¢lana 187 dodaje se novi Clan koji glasi:

»Promovisanje kolektivhog pregovaranja
Clan 187a
(1) Ministarstvo prati stopu pokrivenosti zaposlenih kolektivnim ugovorima.
(2) U slu€aju da stopa pokrivenosti zaposlenih kolektivnim ugovorima bude ispod 80%, Vlada Ce,
na predlog Ministarstva, a nakon konsultacija sa socijalnim partnerima, usvojiti akcioni plan radi promocije
kolektivnog pregovaranja.



(3) Akcionim planom iz stava 2 ovog Clana utvrduje se jasan vremenski okvir i konkretne mjere
za postepeno povecanje stope pokrivenosti kolektivnim ugovorima, uz puno postovanje autonomije
socijalnih partnera.”

Clan 47
U ¢lanu 188 poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:
»(2) Zaposleni i poslodavci medusobno saraduju i obezbjeduju uzajamno poStovanje prava i
obaveza, uzimajuéi u obzir interese organizacija zaposlenih i poslodavaca.

Clan 48

U ¢lanu 192 u uvodnoj reCenici stava 1 rijeCi: ,predstavnike zaposlenih“ zamjenjuju se rije¢ima:
L,predstavnika zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca®“.

U tacki 4 poslije rijeci ,osiguranje” dodaju se zarez i rijeci: ,elementima za utvrdivanje zarade za
vrijeme provedeno na radu i nacinu njihovog utvrdivanja, osnovima za uve¢anje osnovne zarade“.

Poslije tacke 6 dodaju se tri nove tacke koje glase:

,6a) najnovijem i mogucem razvoju djelatnosti poslodavca i njegovom ekonomskom statusu;

6b) stanju, strukturi i mogu¢em razvoju zapoSljavanja kod poslodavca i svim predvidenim
anticipatornim mjerama, posebno kada je zaposlenost ugrozena;

6¢c) odlukama koje ¢e vjerovatno dovesti do znaCajnih promjena u organizaciji posla ili u
ugovornim odnosima;*.

Poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:

»(2) lzuzetno od stava 1 tacka 4 ovog Clana, poslodavac koji ima manje od 50 zaposlenih nema
obavezu da sindikat, odnosno predstavnika zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca
informiSe o0 osnovima za uve¢anje osnovne zarade.*

U uvodnoj re€enici stava 2 rijeci: ,predstavnike zaposlenih® zamjenjuju se rijeima: ,predstavnika
zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca®“.

U stavu 3 rijeci: ,0sam dana“ zamjenjuju se rijeima: ,15 dana”.

U stavu 4 rijeci: ,st. 112 zamjenjuju se rijeima: ,st. 11 3"

Dosadasnji st. 2, 314 postaju st. 3,4 i 5.

Clan 49

U ¢lanu 193 stav 1 mijenja se i glasi:

»(1) Poslodavac je duzan da informi$e i konsultuje sindikat, odnosno predstavnika zaposlenih
ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca, prije donoSenja odluka od bitnog znacaja za
profesionalne i ekonomske interese zaposlenih, kolektivnog otpustanja zaposlenih uslied tehnicko-
ekonomskih razloga, restrukturiranja i drugih promjena, kao i sistematizacije radnih mjesta.”

U stavu 2 rijeCi: pet dana“ zamjenjuju se rijeima: ,15 dana“, a rijeCi: i donose odluke“ zamjenjuju
se rije€ima: ,u cilju postizanja sporazuma o donoSenju odluka“.

Clan 50
Poslije ¢lana 193 dodaju se dva nova ¢lana koji glase:
»Povjerljivost informacija
Clan 193a

(1) Sindikati, odnosno predstavnici zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca,
kao i strunjaci koji im pruzaju podrsku u radu, ne smiju zaposlenima ili tre¢im licima otkrivati informacije
koje im je poslodavac izri€ito dao u povjerenju, pod uslovom da je takva povjerljivost u legitimnom interesu
poslodavca.

(2) Obaveza Cuvanja povjerljivosti informacija iz stava 1 ovog €lana postojii nakon isteka mandata
sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca.



(3) Poslodavac nije duzan da saopsti informacije ili sprovede konsultacije sa sindikatom, odnosno
predstavnikom zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca kada je priroda tih informacija
takva da bi, prema objektivnim kriterijumima, ozbiljno naskodila funkcionisanju poslovanja poslodavca ili
bi mu nanijela Stetu.

(4) U slu€aju spora povodom opravdanosti oznaCavanja informacija kao povijerljivih ili odbijanja
davanja informacija iz stava 3 ovog €lana, sindikat, odnosno predstavnici zaposlenih ukoliko nije
organizovan sindikat kod poslodavca mogu pokrenuti postupak pred nadleznim organom radi utvrdivanja
osnovanosti odluke poslodavca.

Odnos prema drugim odredbama i nivo zastite
Clan 193b

(1) Odredbe ovog zakona koje se odnose na pravo na informisanje i konsultovanje ne iskljucuju
primjenu odredbi ovog zakona koje se odnose na posebne postupke informisanja i konsultovanja kod
kolektivnog otpustanja i promjene poslodavca, kao ni odredbi posebnog zakona kojim se ureduju Evropski
savjeti zaposlenih.

(2) Odredbe ovog zakona koje se odnose na pravo na informisanije i konsultovanje ne mogu bii
osnov za umanjenje postojeceg nivoa prava zaposlenih na informisanje, konsultovanje i u¢esce u
odlucivanju koja su utvrdena drugim zakonima, kolektivnim ugovorima ili praksom.*

Clan 51
U €lanu 195 poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:
» (2) Ovlas¢eni sindikalni predstavnik koji sindikalnu aktivnost obavlja puno radno vrijeme
(profesionalno) ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario kao da je na radu."
U stavu 4 rijeci: ,stava 3“ zamjenjuju se rijeima: ,stava 4°.
U stavu 5 rijeci: ,st. 314 zamjenjuju se rijeima: ,st. 4 i 5
Dosadasniji st. 2 do 5 postaju st. 3 do 6.

Clan 52
Poslije ¢lana 197 dodaje se novi €lan koji glasi:
»,Obaveza informisanja i konsultovanja zaposlenih od strane poslodavca
Clan 197a
,Odredbe ¢l. 191 do 197 ovog zakona primjenjuju se na poslodavce koji zapo$ljavaju 20 ili viSe
zaposlenih.”

Clan 53

U ¢lanu 208 stav 1 poslije tacke 9 dodaju se dvije nove taCke koje glase:

,Ja) ne obezbijedi odgovarajuce uslove, odnosno sredstva i opremu za rad zaposlenima koji rade
van prostorija poslodavca (¢lan 42 stav 3);

9b) ne ponudi izmjenu ugovora o radu ako rad van prostorija poslodavca u slu¢aju vanredne
situacije (proglaSenje pojave epidemije zarazne bolesti, zemljotres, poplava, ekolo$ki incident, pozar,
havarija i sl.) traje duze od 30 dana (Clan 42a stav 2);".

Poslije tacke 13 dodaju se Cetiri nove tacke koje glase:

“13a) ne dostavi zaposlenom podatke o zaradi u skladu sa ¢lanom 99 st. 3,4, 5,67,

13b) ne dostavi Socijalnom savjetu podatke o0 zaradama u rokovima iz ¢lana 99b ovog zakona;

13c) ne dostavi procjenu zarada iz ¢lana 99c stav 3 ovog zakona Socijalnom savjetu u roku od
Sest mjeseci od dana dostavljanja zakljucka iz ¢lana 99a stav 3 ovog zakona (€lan 99c stav 3);

13d) ne dostavi pisani odgovor podnosiocu zahtjeva i ne razmotri dostavljene prijedloge u roku
od 30 dana od dana dostavljanja zahtjeva za pojasnjenjem u skladu sa ¢lanom 99d stav 3 ovog zakona;".

U tacki 18 rijeci: ,Cl. 127, 128,“ zamjenjuju se rijeCima: ,Cl. 126a, 127, 128, 128a,".



Clan 54

U ¢lanu 209 stav 1 poslije tatke 1 dodaje se nova tacka koja glasi:

,1a) zaposleno lice sa invaliditetom ne informiSe o zaradi na nacin koji je pristupacan tom
zaposlenom (¢lan 19 stav 1 tacka 10a);

Poslije tacke 4 dodaje se nova tacka koja glasi:

,4a) ako lice koje namjerava da zakljuci ugovor o radu ne upozna, odnosno ne informiSe o
pocetnoj zaradi ili rasponu zarade predvidenim za slobodno radno mjesto, kao i o kolektivnom ugovoru
kojim je uredeno pitanje zarada kod poslodavca (€lan 24 st. 9i10);".

Tacka 9 mijenja se i glasi:

,9) ugovori probni rad suprotno ¢l. 34 i 35 ovog zakona;".

Poslije tacke 11 dodaje se nova tacka koja glasi:

,11a) ne razmotri moguénost zakljuivanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme za zaposlenog
koji radi najmanje Sest mjeseci kod istog poslodavca i kome je probni rad istekao ukoliko je bio ugovoren,
koji je ponudio izmjenu ugovora o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme, i ne dostavi obrazlozeni
pisani odgovor u roku od 30 dana od dana prijema ponude ukoliko nije u moguénosti da prihvati ponudu
za zaklju€enje ugovora o radu na neodredeno vrijeme i u slu€aju ako je od dana prijema ponude od
prethodnog podno$enja ponude od strane zaposlenog proteklo najmanje Sest mjeseci (Clan 48 st. 5, 6 i
7 ovog zakona);".

Poslije tacke 26 dodaje se nova tacka koja glasi:

,26a) ne omoguci zaposlenom koris¢enje prava na odustva u skladu sa ¢lanom 87 i 88 ovog
zakona;"

U tacki 27 poslije rijeci ,zaposlenom® dodaje se zarez, a rijeéi: ,i bratnom drugu“ zamjenjuju se
rijeima: ,supruzniku i partneru u zajednici Zivota lica istog pola“.

U tacki 38 rijeCi ,osam dana“ zamjenjuju se rije¢ima , 15 dana“.

Clan 55
Poslije ¢lana 214 dodaje se novi Clan koji glasi:

,Rok za donosenje propisa
Clan 214a
Propisi iz Clana 99a stav 6 i ¢lana 120 stav 8 donijece se u roku od tri mjeseca od dana stupanja
na snagu ovog zakona."

Clan 56
Poslije ¢lana 217 dodaje se novi Clan koji glasi:

,Uskladivanje kolektivnih ugovora
Clan 217a
Odredbe kolektivnih ugovora ukladie se sa ovim zakonom u roku od Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona."

Clan 57
Poslije ¢lana 218e dodaje se novi Clan koji glasi:

,OdlozZena primjena
Clan 218f
Odredbe ¢lana 99b st. 1, 2 i 3 ovog zakona primjenjivace se od 1. juna 2031. godine.”



Clan 58
Poslije ¢lana 219b dodaje se novi ¢lan koji glasi:
,Prestanak vazenja
Clan 219c
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaze odredbe ¢lana 6 stav 1 alineja 2 i ¢lana
7 stav 1 alineja 1 OpSteg kolektivnog ugovora (,Sluzbeni list CG*, broj 150/22).

Clan 59
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom listu Crne Gore®.

*U ovaj zakon prenesene su Direktiva (EU) 2019/1158 Europskog Parlamenta i Savjeta od 20. juna 2019. o ravnoteZi izmedu
poslovnog i privatnog zivota roditelja i pruZatelja njege i o stavljanju izvan snage Direktive Savjeta 2010/18/EU, Direktiva (EU)
2019/1152 Europskog Parlamenta i Savjeta od 20. juna 2019. o transparentnim i predvidivim radnim uslovima u Europskoj
Uniji, DIREKTIVA (EU) 2023/970 EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA od 10. maja 2023. o jaganju primjene nadela
jednakih plaéa muskaraca i zena za jednak rad ili rad jednake vrijednosti putem transparentnosti placa i mehanizama izvrsenja,
DIREKTIVA (EU) 2022/2041 EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA od 19. oktobra 2022. o primjerenim minimalnim plaama
u Europskoj uniji i Direktiva 2002/14/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 11. marta 2002. o uspostavljanju opéeg okvira za
obavje$¢ivanje i savjetovanje s radnicima u Europskoj zajednici.



Obrazlozenje

l. Ustavni osnov za donoSenje zakona

Ustavni osnov za dono3enje ovog Zakona sadrzan je u odredbi ¢lana 16 stav 1 tacka 5 Ustava Crne Gore,
kojim je odredeno da se zakonom, u skladu sa Ustavom, ureduju i druga pitanja od interesa za Crnu Goru.

Il. Razlozi za donosSenje zakona

U reformi radnog zakonodavstva donijet je novi Zakon o radu krajem 2019. godine u koji je u procesu
uskladivanja implementirano 14 direktiva Evropske unije kao i standardi Medunarodne organizacije rada
(konvencije i preporuke).

Osnovni razlog za izradu izmjena i dopuna Zakona o radu, kao jednog od zatvarajuceg mijerila za
Poglavlje 19 Socijalna politika i zapoSljavanje, jeste dalje uskladivanje radnog zakonodavstva sa pravnim
tekovinama Evropske unije u okviru pregovarackog poglavlja 19 Socijalna politika i zapoSljavanie,
konvencijama i preporukama Medunarodne organizacije rada koje je Cma Gora ratifikovala i drugim
izvorima medunarodnog prava. U predmetni zakon implementiraCe se Direktiva Evropskog parlamenta i
Savjeta od 20. juna 2019. godine o ravnotezi izmedu privatnog i poslovnog zivota roditelja i pruZatelja
njege i stavljanju van snage Direktive vijeca 2010/18/EU, Direktiva Evropskog parlamenta i Savjeta od
20. juna 2019. godine o tranparentnim i predvidivim radnim uslovima u Evropskoj uniji, Direktiva
Evropskog parlamentai Savjeta 2023/970, od 10. maja 2023. godine o ja¢anju primjene nacela jednakih
zarada muskaraca i zena za jednak rad ili rad jednake vrijednosti putem transparentnosti zarada i
mehanizama izvrSenje, Direktiva Evropskog parlamenta i Savjeta 2022/2041, od 19. oktobra 2022.
godine, o primjerenim minimalnim zaradama u Evropskoj uniji i Direktiva 2002/14/ez Evropskog
Parlamenta i Savjeta od 11. marta 2002. o uspostavljanju opsteg okvira za obavjeStavanie i savjetovanje
s radnicima u Evropskoj zajednici, kao i Okvirnog sporazuma o radu na daljinu iz 2001. godine. Isto tako
navedenim zakonom izvrSice se uskladivanje sa Zakonom o zivotnom partnerstvu lica istog pola u smislu
ko se smatra ¢lanom uze porodice u cilju ostvarivanja prava iz radnog odnosa.

Osnovni ciljevi koji Ce se postici donoSenjem izmjena i dopuna Zakona o radu, u skladu sa Direktovom o
uspostavljnju ravnoteze izmedu privatnog i poslovnog zivota, jesu uspostavljanje ravnoteze izmedu
privatnog i poslovnog zivota zaposlenih roditelja i pruzetelja njege s jedne strane, transparentni i
predvidljivi radni uslovi s druge strane, kao i fleksibilniji radni odnosi na trZiStu rada kroz organizovanje
rada van prostorija poslodavca. Izmjenama i dopunama Zakonom o radu se kroz direktivu o0 ravnoteZi
izmedu poslovnog i privatnog Zivota roditelja i pruZzaoca njege utvrduju minimalni zahtjevi u pogledu
ocCinskog odsustva, roditeljskog odsustva i odsustva za pruzaoce njege, kao i minimalni zahtjevi u pogledu
fleksibilnih radnih uslova za zaposlene koji su roditelji ili pruzaoci njege. Uskladivanjem poslovnog i
privatnog Zivota takvih roditelja i pruzaoca njege doprinosi se ciljevima koji se odnose na ostvarenje
ravnopravnosti Zena i muskaraca s obzirom na njihove mogucnosti na trziStu rada, jednako postupanje
na radnom mjestu i podsticanju vece ukljuCenosti Zena na trzistu rada. Konkretno, da bi se podstakla
ravnopravnija podjela obaveza njege djece, izmedu Zena i muskaraca, i omogucilo rano strvaranje
emocionalne veze izmedu djece i oCeva, izmjenama Zakona o radu propisace se odsutvo sa rada za
oCeve u trajanju od 10 radnih dana zbog rodenja djeteta. lzmjenama Zakona o radu propisace se
minimalno razdoblje roditeljskog odsustva u trajanju od dva mjeseca koje se ne moze prenijeti sa jednog
roditelja na drugog. Cilj ove mjere jeste da podstakne oCeve da koriste roditeljsko odsustvo u minimalnom
trajanju od dva mjeseca jer isto ne moze biti prenijeto majci. Sa druge strane, ovom mjerom se olak$ava
ponovno uklju€ivanje majki na trziste rada nakon porodiljskog i roditeljskog odsustva. Dodatno, u cilju
podsticanja roditelja i pruZzaoca njege da ostanu na trzistu rada omogucice im se da raspored rada



prilagode svojim potrebama, u smislu davanja prava da zatraze fleksibilno radno vrijeme, smanjenje broja
radnih sati ili da rade od kuce.

Navedenim izmjenama i dopunama Zakona, u skladu sa direktovom o transparentinim uslovima, se
postize transparentnije uredivanje radnog odnosa kroz ugovor o probnom radu, obavjestenje poslodavca
zaposlenom u cilju obezbjedivanje predvidljivih i sigurnijih uslova radnog mjesta nakon isteka probnog
rada, preciznije odredivanje prava zaposlenog u slu¢aju drugacijeg uredenja prekovremenog rada.

Kroz fleksibilniju organizciju rada na daljinu uz upotrebu informacijske tehnologije, a u skladu sa okvinim
sporazumom o radu na daljinu, omogucice se obavljanje poslova radnog mjesta van prostorija
poslodavca, na isti nacin kao i na radnom mjestu. Institut rada van prostorija poslodavca kao takav je
dobrovoljan, i sami zaposleni ukoliko ne prihvati da poslove radnog mjesta ne obavlja na ovaj nacin nece
trpjeti Stetne posljedice. Na poseban nacin propisuje se zastita zaposlenih koji rade van prostorija
poslodavca u smislu inspekcijskog nadzora.

Nadalje, predloZenim izmjenama, u skladu sa direktivamom koja se odnose na jednakost zarada, Ce se
obezbijediti da poslodavci imaju strukture zarada koje iskljuéuju bilo kakvu diskriminaciju na osnovu pola,
pri Cemu se akcenat stavlja na transparentnost zarada, kao i na zastitu zaposlenih u vezi sa navedenim
pravima. S tim u vezi, predloZeno je da kandidati za zapo$ljavanje imaju pravo da od potencijalnog
poslodavca dobiju informacije o pogetnoj zaradi il rasponu zarade za radno mesto za koje konkuriSu, kao
i relevantne informacije o kolektivnom ugovoru koji se primjenjuje kod poslodavca. Sa druge strane,
poslodavac ne¢e moéi od kandidata za zapoSljavanje da potrazuje informacije o njegovoj zaradi kod
trenutnog ili prethodnog poslodavca. Takode, zaposleni nece trpjeti negativne posljedice po radno-pravni
status ako otkriju podatke o svojoj zaradi. Dodatno, zaposleni ¢e imati moguénost da li¢no ili preko svojih
predstavnika od poslodavca zahtijevaju informacije o svojoj prosjecnoj bruto zaradi u prethodnoj godini i
prosjecnoj bruto zaradi u prethodnoj godini za zaposlene koji obavljaju rad iste vrijednosti. Ova moguénost
je od posebnog znacaja za zastitu prava zaposlenih od nejednakog tretmana, $to je dalje razradeno kroz
pravo na naknadu $tete i pravila u pogledu tereta dokazivanja. Svrha navedenih rjeSenja, izmedu ostalog
jeste i da se zaposlenima koji su dovedeni u neravnopravan polozaj obezbijedi pravo na naknadu Stete,
koja podrazumijeva kako naknadu materijalne Stete - koja se obezbjeduje u visini izgubljene zarade i
drugih primanja koja bi ostvario da je poslodavac postupao u skladu sa zakonom, kao i pravo na naknadu
nematerijalne Stete. Pri tome, teret dokazivanje u navedenim sporovima bice na poslodavcu. PredloZenim
izmjenama je predvidena jo$ jedna vazna novina, koja ¢e podrazumijevati mogucnost oslobadanja od
troSkova postupka ako zaposleni iz formalnih razloga ne uspije u sporu povodom naknade $tete koja se
odnosi na jednaku zaradu. Takode, u svrhu obezbjedivanje potpune rodne ravnopravnosti u radnom
odnosu, poslodavci ¢e imati obavezu da obezbijede da su nazivi radnih mjesta u oglasu/konkursu za
zaposljavanje rodno neutralni. U cilju obezbjedivanja transparetntnosti zarada predvidena je vazna uloga
Socijalnog savjeta, kome ¢e poslodavci imati obavezu da dostavljaju izvjestaje koji ¢e sadrZati informacije
kao $to je razlika u zaradama izmedu polova i udio muskaraca i zena koji primaju dodatne ili varijabilne
komponente, u kom procesu je predvideno konsultovanije sa sindikatom kod poslodavca, $to ¢e doprinijeti
da se objektivnije identifikuju, a potom isprave, odnosno sprijece diskriminatorne razlike u zaradama ako
izvjeStavanje o zaradama ukazuje na razliku u zaradama koje ostvaruju muskarci u odnosu na Zene bude
veca od 5%, u koliko se ta razlika ne moZe opravdati objektivnim i rodno neutralnim kriterijumima. Ovu
obavezu ¢e imati poslodavci koji imaju viSe od 100 zaposlenih, pocev od 1. juna 2027. godine, u zavisnosti
od broja zaposlenih. Navedene podatke, osim Socijalnom savjetu, poslodavac ¢e biti duzan da dostavi
na zahtjev zaposlenome, sindikatu, odnosno predstavnicima zaposlenih, inpektoru rada i Zastitniku
ljudskih prava i sloboda. Osim toga, poslodavci ¢e imati obavezu da jednom godisnje informiSu zaposlene
0 ukupnim obracCunatim bruto i isplacenim neto zaradama, ukljuujuci i doprinose za obavezno socijalno
osiguranje, elementima za utvrdivanje zarade za vrijeme provedeno na radu i na€inu njihovog utvrdivanja,
osnovima za uvecanje osnovne zarade i visini prosje¢ne zarade kod poslodavca; kriterijumima koji se



koriste za odredivanje zarada platnih grupa i za uve¢anje zarada, kao i da imaju pravo da jednom godiSnje
da zahtijevaju i dobiju pisane informacije o svojoj individualnoj zaradi i prosje¢nim platnim grupama, koje
Ce biti odredene zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja.

Predlozenim izmjenama uvode se i dodatni kriterijumi za odredivanje minimalne zarade, a $to je u skladu
sa Direktivom Evropskog parlamenta i Savjeta 2022/2041, od 19. oktobra 2022. godine, o primjerenim
minimalnim zaradama u Europskoj uniji. Naime, pored dosadasnjih mjerila za odredivanje minimalne
zarade dodaje se i kupovna moc¢, kao novo mjerilo, te se precizira da se iznos minimalne zarade utvrduje
za period od dvije godine.

Isto tako, navedenim zakonom unaprijeduju se odredbe koje se odnose na informisanje zaposlenih od
strane poslodavca, u smislu da isti budu konsultovani od strane poslodavca, te na taj nain jaCa se
socijalni dijalog. Na ovaj nacin u skladu sa odredbama zakona uspostavlja se opsti okvir za informisanje
| konsultovanje zaposlenih. Cilj predlozenih izmjena zakona jeste prije svega unapredenje
transparentnosti poslodavca, prevencija potencijaljin sporova, te obezbjedivanja pravovremenog
ukljucivanja predstavnika zaposlenih u process dono$nja odluka koije se odnose na reorganizaciju,
promjene u broju zaposlenih ili druge znaCajne organizacione promjene. Imajuéi u vidu navedeno
predlozenim zakonskim rjeSenjima doprinosi ve¢oj sigurnosti zaposlenih te samim tim i stabilnosti radnih
odnosa, na koji nacin se afirmiSu principi dobrog upravljanja, socijalne pravde i odrZivog ekonomskog
razvoja.

Kako bi se obezbijedila implementacija predloZenih rieSenja izvrSene su i dopune kaznenih odredbi, na
nacin to su predvidene nov€ane kazne za nepoStovanje predvidenih obaveza, kako za poslodavca, tako
I za odgovorno lice kod poslodavca.

lll. Usaglasenost sa evropskim zakonodavstvom i potvrdenim medunarodnim konvencijama

Uskladenost Prijedloga zakona sa odredbama Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju izmedu
Evropske unije i njenih drzava €lanica, s jedne strane i Crne Gore, s druge strane (SSP)

a)Odredbe SSP sa kojima se uskladuje propis:

glava VI, Uskladivanje zakondavstva, sprovodenje zakona i pravila konkurencije, Clan 79 — Radni uslovi i
jednake mogucénosti

Glava VI, Politike saradnje, ¢lan 101 — Saradnja u oblasti drustvene politike, stav 2 i 3.

Uskladenost Prijedloga zakona sa pravnim tekovinama Evropske unije i potvrdenim medunaronim
konvencijama

Uskladenost sa primarnim izvorima prava Evropske unije:

UFEU, Dio TRECI, Politike i unutra3nje akcije Unije, Glava X, Socijalna politika, &lan 156, stav 1, tacka 2-
Treaty on the functioning of the EU, Part trhree, Union policies and international actions, Title x, Social
Policy, 156 Paragraf 1 Poin 2.

Uskladenost sa sekundarnim izvorima prava Evropske unije :

2019/1158

Direktiva Evropskog parlamenta i Savjeta od 20. juna 2019. godine o ravnoteZi izmedu privatnog i
poslovnog Zivota roditelja i pruzatelja njege i stavljanju van snage Direktive vije¢a 2010/18/EU



Potpuno uskladeno

2019/1152

Direktiva Evropskog parlamenta i Savjeta od 20. juna 2019. godine o tranparentnim i predvidivim radnim
uslovima u Evropskoj uniji

Potpuno uskladeno
2023/970

Direktiva Evropskog parlamenta i Savjeta 2023/970, od 10. maja 2023. godine o jaCanju primjene nacela
jednakih zarada muskaraca i Zena za jednak rad ili rad jednake vrijednosti putem transparentnosti zarada
i mehanizama izvrSenje.

Potpuno uskladeno

2022/2041

Direktiva Evropskog parlamenta i Savjeta 2022/2041, od 19. oktobra 2022. godine, o primjerenim
minimalnim zaradama u Europskoj uniji.

Potpuno uskladeno

2002/14

Direktiva 2002/14/ez Evropskog Parlamenta i Savjeta od 11. marta 2002. o uspostavljanju op$teg okvira
za obavjeStavanje i savjetovanje s radnicima u Evropskoj zajednici

Potpuno uskladeno

Uskladenost sa ostalim izvorima medunarodnog prava:

Okvirni sporazum o radu na daljinu iz 2001. godine

IV. Objasnjenje osnovnih pravnih instituta

Odredbom ¢lana 1 Predloga zakona, a u cilju zastite zaposlenih, u smislu obezbjedivanja jednakih prava
u odnosu na opste propise od radu, propisano je da, pored kolektivnog ugovora i ugovora o radu, poseban
zakon ne moze da sadrzi odredbe kojima se zaposlenom daju manja prava ili utvrduju nepovoljniji uslovi
rada od prava i uslova koji su utvrdeni ovim zakonom.

Odredbom ¢lana 2 i 3 Predoga zakona vrSi se terminoloSko i tehnicko uskladivanje teksta zakona, te
uvodi i zabrana diskriminacije u smislu nepovoljnijeg postupanje prema zaposlenioma prilikom
ostvarivanja prava iz radnog odnosa.



Odredbom ¢lana 4 propisuje se brisanje Centra za alternativno rjeSavanje sporova iz razloga $to se
specijalizovana institucija za rjeSavanje radnih sporova Agencija za mirno rjeSavanje radnih sporova, te
da bi se samim tim pojednostavilo kome se predlozi podnese i olakSalo podnosiocima predloga za mirno
rieSavanje radnih sporova.

Odredbom ¢lana 5 Predloga zakona u ¢lanu 18 stav 1 tacka 5 zakona se u cilju efikasnije saradnje izmedu
poslodavca i zaposlenog propisuje obaveza zaposlenog da ukoliko ima adresu elektronske poste je
obavezan u slu¢aju promjene iste obavjesti poslodavca.

U skladu sa ¢lanom 6 Predloga zakona u ¢lanu 19 zakona dodaje se novi stav kojim se utvrduje obaveza
poslodavca da zaposlenog informacije o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima, obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz
propisa o zastiti i zdravlju na radu, zaposlenom dostavlja u pisanom ili elektronskom obliku, kao i da ih na
isti nacin ¢uva. Navedenim ¢lanom se postize bolja koordinacija izmedu poslodavca i zaposlenog, na
nacin $to upoznaje zaposlenog o organizaciji i pravilima poslodavca sa jedne strane, dok sa druge strane
u cilju zastite svojih prava ima dokaz da je isto dostavio. Isto tako, propisuje se obaveza poslodavca da
vodi posebnu evidenciju o broju zaposlenih lica s invaliditetom, kao i da ih informiSe o zaradi na
pristupacan nacin.

Odredbom ¢lana 7 Predloga zakona vr$i se tehnicko uskladivanje teksta zakona, na nacin da lice s
invaliditetom moZe da zakljui ugovor o radu pod uslovima i na nacin utvrden Zakonom o radu i posebnim
zakonom.

Odredbom ¢&l. 8,9 i 10 Predloga zakona vrsi se uskladivanje u ¢lanovima 21 i 25 zakona sa Zakonom o0
Zivotnom partnerstvu lica istog pola na nacin $to se propisuje da se ¢lanom uze porodice smatra i Zivotni
partner, te da poslodavac od lica koje namjerava da zasnije radni odnos ne moZe da trazi podatke o
statusu Zivotnog partnerstva. Takode, poslodavac ne moze uslovljavati zasnivanje radnog odnosa
dokazom o trudnoci, osim ako se radi o poslovima kod kojih postoji znatan rizik za zdravlje zene i djeteta
utvrden od strane nadleznog zdravstvenog stanja. Takode, u ¢lanu 24 propisuje se obaveza poslodavca
da prilikom oglasavanja slobodnog radnog mjesta ili na drugi nacin koji je naveden u oglasu, lice koje
namjerava da zakljuci ugovor o radu upozna sa poCetnom zaradom ili rasponom zarade koja je
predvidena za slobodno radno mjesto, kao i sa kolektivnim ugovorom kojim je uredeno pitanje zarada kod
poslodavca, te i poslodavca koji nema obavezu oglaSavanja slobodnih radnih mjesta, obaveza da lice
koje namjerava da zaklju¢i ugovor o radu informiSe o poCetnoj zaradi ili rasponom zarade za slobodno
radno mjesto, kao i sa kolektivnim ugovorom kojim je uredeno pitanje zarada kod poslodavca.

Odredbom ¢lana 11 Predloga zakona propisuje se u ¢lanu 31 stav 1 tacka 2 zakona u cilju efikasnije
saradnje izmedu poslodavca i zaposlenog propisuje obaveza zaposlenog da ukoliko ima adresu
elektronske poste istu dostavi poslodavcu prilikom zakljucivanja ugovora o radu. Takode, propisuje se u
cilju zastite zaposlenih u smislu sadrzine ugovora o radu da se mogu obratiti prvo poslodavcu, Agecniji
za mirno rjeSavanje radnih sporova, pa tek onda nadleznom sudu, trajanje i uslovi probnog rada ukoliko
je predviden, pravo na strutno osposobljavanje i usavrSavanje koje obezbjeduje poslodavac ukoliko
postoji. U cilju obezbjedivanja prava na jednaku zaradu za rad iste vrijednosti, propisano je da ugovor o
radu ne mozZe sadrzati odredbu kojom se zaposlenom zabranju iznoSenje podataka o njegovoj zaradi.

Clanom 12 Predloga zakona vrsi se uskladivanje u ¢lanu 32 stav 4 zakona sa Zakonom o Zivotnom
partenrstvu lica istog pola na nacin $to se propisuje da se ¢lanom uze porodice smatra i Zivotni partner
kao i djeca Zivotnog partnera.



U skladu sa ¢lanom 34 Predloga zakona se vrsiizmjena u ¢lanu 34 na nacin Sto se poslije stava 2 dodaju
stavovi organiCava se trajanje probnog rada za one zaposlene koji imaju zaklju¢en ugovor o radu na
odredeno vrijeme odnosno da isti ne moZe trajati duce od Y4 perioda na koji je ugovor o radu zakljucen, a
svakako ne duze od 6 mjeseci. Navedenim ¢lanom se zaposleni koji su zakljucili ugovor o radu na
odredeno vrijeme stavljaju u povoljniji poloZaj u smislu trajanja perioda probnog rada, zbog same prirode
ugovora koji su zakljucili, ali svakako u skladu sa opisom i prirodom posla koji ¢e obavljati. Isto tako
navedenim ¢lanom propisuje se i duze trajanje perioda probnog rada kada je zaposleni odsustan sa posla
zbog privremene sprijeCenosti za rad po propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju,
porodiljskog, roditeljskog, usvojiteljskog, hraniteljskog i o€inskog odsustva. Imajuci u vidu da je probni rad
period koji se moZe predvidjeti ugovorom o radu i po osnovu kojeg odredeno lice treba da zadovolji
kriterijume odredenog radnog mjesta, a kako u konkretnom zaposleni ne moZe obavljati poslove radnog
mjesta po osnovu kojeg bi poslodavac utvrdio da li isti ispunjava uslove, propisano je duZe trajanje
probnog rada. (¢lan 13)

U cilju zastite prava zaposlenih koji ukoliko ponovo zakljuCuju ugovor o radu sa poslodavcem na isto
radno mjesto sa istim opisom poslova, a da su pri tom zadovolji na probnom radu, poslodavac ne moze
ponovo da ugovori probni rad za obavljanje poslova tog radnog mjesta. (¢lan 14)

U cilju uskladivanja Predloga zakona u ¢lanu 37 stav 5 dodaju se institut o€inskog odsustva. (Clan 15)

Odredbom ¢lana 16 Predloga zakona vrSi se izmjena u ¢lanu 42 zakona u skladu sa Okvirnim
sporazumom o radu na daljinu na nacin $to se radni odnos na daljinu moZe pored propisanog da se
zasnije kada je to predvideno opisom posla tog radnog mjesta. Potrebno je naglasiti da ukoliko ugovorom
0 radu nije utvrden opis poslova u skladu sa stavom 1 izmjena ugovora vrsi se putem aneksa. Imajuci u
vidu €injenicu da je rad na daljinu kao takav dobrovoljan zaposleni koji odbije zaklju¢enje aneksa ugovora
o radu u tom cilju nece trpjeti Stetne posljedice. Kako bi se rad na daljinu obavljao na adekvatan nacin
poslodavac je duzan je obezbjedi sredstva i opremu za rad kao i tehni¢ke uslove za zaposlene. Precizno
se utvrduje raspored radnog vremena za zaposlene koji rade u ovakim uslovima. Ovdje je potrebno
naglasiti da zaposleni koji rade na daljinu imaju ista prava kao i zaposleni koji rade u prostorijama
poslodavca.

Predlogom zakona a cijeneci dosadasnju praksu i vanredne okolnosti nastale usljed epidemije bolesti
proglaSenih od strane nadleznog organa, potresa, poplave, ekoloskog incidenta, pozara, havarije i slicnih
pojava, poslodavac moze radi nastavka poslovanja, te zastite i zdravlja zaposlenih i drugih lica, propisana
je mogucnost poslodavcu da bez izmjene ugovora o radu sa zaposlenim moze dogovoriti rad van
prostorija poslodavca. S tim $to je u cilju zastite zaposlenih predvidena obaveza aneksa ugovora ukoliko
bi ovakav period trajao duZe od 30 dana, koji bi vazio za period trajanja vanrednih okolnosti. (Clan 17)

Naime, kako je propisano da se ukoliko nije propisano ugovorom o radu obavljanje poslova van prostorija
poslodavca se isto moze izvrsiti kroz aneks ugovora o radu na taj nacin u Clanu 47 zakona vrsi se
uskladivanje sa ¢lanom 10 Predloga zakona, na nacin $to se propisuje mogucnost ponude izmjene
ugovora u slucaju rasporedivanja zaposlenog van prostorija poslodavca. Takode se vrsi tehnicko
uskladivanie teksta na nacin $to se poslije rije€i porodiljsko dodaje rije¢ ocinsko odsustvo. (¢lan 18)

Predlogom zakona zaposlenom se daje mogucnosti da ukoliko je radio najmanje 6 mjeseci kog istog
poslodavca i Ciji je period probnog rada ukoliko je bio ugovoren istekao, moze da podnese izmjenu
ugovora o radu sa odredenog na neodredeno, i poslodavac je duzan da razmotri moguénost zakljucivanja
takvog ugovora. Ukoliko poslodavac nije u mogucnosti da navedenu ponudu prihvati duZzan je da
zaposlenom dostavi pisani obrazloZeni odgovoru roku od mjesec dana od dana prijema ponude, kao i u
slu¢aju ponavljanja istog zahtjeva kada je od prethodnog proteklo najmanje 6 mjeseci. Takode se vrSi



tehniCko uskladivanje teksta na nacin Sto se briSe Centar za alternativno rjeSavanje sporova iz razloga
Sto se specijalizovana institucija za rjeSavanje radnih sporova Agencija za mirno rjeSavanje radnih
sporova, te da bi se samim tim pojednostavilo kome se predlozi podnese i olakSalo podnosiocima
predloga za mirno rjeSavanje radnih sporova.(Clan 19).

Imajuci u vidu da je institut prekovremenog rada uvodi zbog iznenada povecanog obima posla, vise sile,
i drugim izuzetnim slucajevima i da moze da traje onoliko koliko je neophodno da se otkoleno uzroci zboh
kojih je uveden s tim da radno vrijeme u prosjeku ne moze biti duze od 48 ¢asova sedmicno, da
maskimalno trajanje sedmi¢nog radno vremena u tom slu¢aju ne mze da bude duze od 50 ¢asova, kao i
da kolektivnim ugovorom moZe da se utvrdi da prekovremeni rad maksimalno godiSnje moze da traje 250
¢asova, Predlogom zakona dodaje se novi stav u ¢lanu 64 da ukoliko poslodavac nije ispunio obaveze u
smislu navedenog zaposleni moZe da odbije prekovremeni rad i da ne trpi Stetne posljedice. (¢lan 20)

Odredbom ¢lana 21 Predloga zakona vrsi se uskladivanje sa Direktivom o uspostavljanju ravnoteze
izmedu privatnog i poslovnog Zivota roditelja i pruzatelja njege na nacin $to se u ¢lanu 79 stav 5 dodaje
institut o€insko odsustvo na nacin da se vrijeme provedeno po osnovu kori$¢enja ovog odsustva smatra
vremenom provedenim na radu.

U cilju uskladivanja teksta Predloga zakona u ¢lanu 85 stav 5 dodaje se rije¢ o€insko odsustvo. (¢lan 22)

Odredbom ¢lana 23 Predloga zakona vrsi se izmjena ¢lana 87 na nacin da se kao placeno odsustvo u
skladu sa navedenom direktivom smatra i odsustvo povodom nesre¢nog slucaja koji podrzumijeva
urgentan porodi€an razlog u slu¢aju nesrece zbog koje je prijeko potrebna prisutnost zaposlenog, te da
isto traje jedan radni dan. Navedenom odredbom omogucéava se zaposlenima kako muskarcima tako i
Zenama veca mogucnost za ostanak na trZistu rada, a da s druge strane omoguci ojacanu pruzanje njege
¢lanovima porodice kada se nesre¢ni slu¢aj dogodio. Isto tako navednim ¢lanom se vrsi uskladivanje sa
Zakonom o Zivotnom partnerstvu lica istog pola na nacin Sto se pod ¢lanovima uZe porodice smatraju i
Zivotni partner i djeca Zivotnog partnera.

Nadalje, Predlogom zakona se mijenja ¢lan 88 koji se odnosi na neplaceno odsustvo za pruzatelje njege
¢lanu uze porodice kojem je potrebna njega zbog ozbiljnih zdravstvenih razloga u trjanaju od pet radnih
dana godisnje, uz prilaganje medicinske dokumentacije. U cilju jasnijeg ostvarivanja navedenog prava
propisano je ko se smatra ¢lanom uze porodice, te domacinstva. Isto tako utvrduju se prava zaposlenog
za vrijeme koriS¢enja navedenog odsustva, te nacin ostvarivanja ovog prava. (Clan 24)

Clanom 25 Predlogom zakona vrie se uskladivanje u &lanu 91 zakona sa Zakonom o Zivotnom
partnerstvu lica istog pola na nacin Sto se dodaje Zivotni partner kao lice koje takode ima pravo na
mirovanje prava iz radnog odnosa.

U cilju obezbjedivanja prava na jednaku zaradu za rad iste vrijednosti, te izvjeStavanja o razlici u
zaradama, rokovima za dostavljanje informacijama o zaradama, zajednickoj procjeni zarada i dostavljanju
podataka o0 zaradama drugim subjektima, propisuje se pet novih ¢lanova mijenja se ¢lan 99, i nakon istog
dodaje pet novih ¢lanova, kojima se ureduje postupak izvjestavanja poslodavaca o razlici u zaradama.
Tako se precizira obaveza izvjeStavanja Socijalnog savjeta za sve poslodavce koji imaju vise od 100
zaposlenih, na nacin $to imaju obavezu da dostave informacije na obrascu koji ¢e propisati ministarstvo
nadlezno za poslove rada, a koji treba da obuhvate podatke o ukupnom broju zaposlenih, ukupnim
zaradama, razlikama u zaradama po osnovu pola, udio muskaraca i zena u svakom platnoj grupi, udio u
uvecanju zarada i sli¢no, kao Sto podrazumijeva izrazavanje navedenih podataka u procentima.

Predlozenim izmjenama se ja¢a i uloga Socijalnog savjeta, na nacin to se predvida da ovo tijelo donosi
zakljuCak kada izvje$taj o zaradama ukazuje na razliku u prosje¢noj bruto zaradi muskaraca i Zzena od



najmanje 5%, za bilo koju platnu grupu; kada poslodavac nije obrazlozio razliku u prosjecnoj bruto zaradi
na osnovu objektivnih i rodno neutralnih kriterijuma; odnosno kada nije ispravio neobrazloZenu razliku u
prosjecnoj platnoj grupi u roku od Sest mjeseci od dana podno$enja izvjestaja.

Osim toga, u €lanu 99b preciziraju se rokovi za dostavljanje izvjeStaja, koji su odredeni zavisno od broja
zaposlenih kod tog poslodavca, dok se u ¢lanu 99c ureduje postupak i sadrZina zajednicke procjene
zarada koju poslodavac vrsi u saradniji sa sindikatom, u slu¢aju da Socijalni savjet donese zaklju¢ak da
je razliku u prosjecnoj bruto zaradi muskaraca i Zena kod tog poslodavca ve¢a od 5 % . Dodatno, osim
dostavljanja informacija o0 zaradama zaposlenom, sindikatu, odnosno predstavniku zaposlenih, u ¢lanu
99d se regulide dostavljanje informacija i drugim subjektima: Zastitniku ljudskih prava i sloboda i Inspekciji
rada. U ¢lanu 99e obezbjeduje se zastita linih podataka, u skladu sa psoebnim zakonom, pri ¢emu se
akcenat stavlja to da se liéni podaci mogu koristiti samo u cilju primjene nacela jednake zarade rad iste
vrijednosti. (Clan 26 1 27)

Radi preciznijeg utvrdivanja minimalne zarade, dodaju se dodatni kriterijumi kao $to je kupovna mo¢, kao
i iznos zarade zaposlenih koji rade nepuno radno vrijeme. (¢lan 28)

Kao posebna kategorija zaposlenih u smislu odredbi Zakona jesu mladi od 18 godina Zivota, te je stoga
u cilju njihove zastite propisano u stavu 120 stav 1 da je zabranjeno da rade na poslovima koji utiCu na
izdeu ostalog na bezbjednost i moral. U tom cilju propisan je i pravni osnov za dono3enje akta od strane
Vlade Crne Gore, koji su to poslovi koje ne mogu raditi djeca mlada od 18 godina. (¢lan 29)

Clanom 30 Predloga zakona vrsi se tehnicko uskladivanje teksta zakona na nacin $to se u ¢lanu 123 u
st. 1, 3, 4 i 5 dodaje institut o¢inskog odsustva.

Zakonom se uvodi novi institut, u skladu sa Direktivom o uspostavljanju balansa izmedu privatnog i
poslovnog Zivota roditelja i pruzatelja njege, o€inskog odustva koje traje 10 radnih dana od dana rodenja
djeteta. Navedena mjera ima za cilj ravnopravniju podjelu obaveza u podizanju djeteta izmedu muskarca
i Zene $to omogucava rano stvaranje emocionalne veze izmedu oceva i djece. (Clan 31)

Izmjenama Zakona o radu kroz €lan 127 zakona propisuje se minimalno razdoblje roditeljskog odsustva
u trajanju od dva mjeseca koje se ne moze prenijeti sa jednog roditelia na drugog, u odnosu na
dosadasnjih jedan mjesec. Cilj ove mjere jeste da podstakne oCeve da koriste roditeljsko odsustvo u
minimalnom trajanju od dva mjeseca jer isto ne moze biti prenijeto majci. Sa druge strane, ovom mjerom
se olakSava ponovno ukljuCivanje majki na trziste rada nakon porodiljskog i roditeljskog odsustva. Isto
tako ureduje se nacin na koji ¢e roditelji pojedinacno ili naizmjeni¢no Koristiti pravo na roditeljsko
odsustovo. (¢lan 32)

U cilju zastite zaposlenih, u pogledu trajanja radnog odnosa, kao i bracnog odnosno porodi¢nog statusa,
za vrijeme koriS¢enja prava na porodiljsko, ocinsko i roditeljskog odsustva propisuje se da se koris¢enje
navedenih prava ne moze uslovljavati trajanjem radnog odnosa, te da na ista zaposleni ima pravo
nezavisno od braénog, odnosno porodiénog statusa. (¢lan 33)

U ¢lanu 34 Predloga zakona vrsi se uskladivanje u ¢lanu 130 na nacin $to se dodaje o€insko odsustvo.
Isto tako propisuje se da iznos naknade zaposlenom za vrijeme odsustava je iznos kao za vrijeme
odsustava u slucaju priviemene sprijecenosti za rad zbog odrzavanja trudnoce. Takode propisana je
obaveza poslodavca da ukoliko odbije zahtjev za kori§¢enje odsustava duzan je da obrazloZi razloge za
odbijanje ili odlaganje koriS¢enja navedenih prava. Takode, propisana je moguénost koris¢enja roditeljkog
i usvojiteljskog odsustva na fleksibilan nacin a do druge godine zivota.



Odredbom ¢lana 35 Predloga zakona propiusuje se da usvojitelji djeteta mladeg od osam godina Zivota
imaju pravo da radi jege djeteta odsustvuju sa rada godinu neprekidno, u jednakim djelovima.

Odredbom ¢lana 36 Predloga zakona vrsi se izmjena u €lanu 137 stav 1 na nacin Sto se dodaje da je
zaposleni u zahtjevu duzan da navede pocCetak i kraj koris¢enja navedenih odsustva. Ovo posebno iz
razloga organizacije rada samog poslodavca posebno imajuci u vidu €injenicu da isto mogu da koriste
viSe puta.

Odredbom ¢lana 37 vrsi se uskladivanje odredbi propisa odnosno u €lanu 138 osim roditelja koji mogu
da koriste pravo po osnovu njege djeteta do tre¢e godine Zivota to pravo mogu da koriste i usvojilac,
staratelj, odnosno hranitel].

U cilju preciznijeg uredenja odredbe ¢lana 139 stav 7 dodaje se rije¢ zahtjevom $to znaci da se zaposleni
na ovaj nacin obra¢a Inspekciji rada za zastitu svojih prava. (¢lan 38)

Odredbom ¢lana 39 propisuje se brisanje Centra za alternativno rjeSavanje sporova iz ¢lana 140 iz
razloga $to se specijalizovana institucija za rjeSavanje radnih sporova Agencija za mirno rjeSavanje radnih
sporova, te da bi se samim tim pojednostavilo kome se predlozi podnese i olak$alo podnosiocima
predloga za mirno rjeSavanje radnih sporova.

Odredbom ¢lana 40 Predlooga vrSi se dopuna €lana 142 Zakona o radu, kojim se ureduje teret
dokazivanja u radnim sporovima. Na taj nacin se precizira da je u sporovima koji nastaju zbog manje
zarade za rad iste vrijednosti muskaraca i Zena, ako zaposleni iznese Cinjenice iz kojih se moze
pretpostaviti da je doSlo do direktne ili indirektne diskriminacije, teret dokazivanja da zaposleni nije
doveden u nepovoljniji polozaj je na poslodavcu. Osim toga, proSiruju se dokazi koji se koriste u ovom
postupku, pa se tako precizira da se procjena usporedivosti situacije u kojoj se nalaze zaposleni ne
ograni¢ava samo na situacije u kojima zaposleni rade kod istog poslodavca, ve¢ se proSiruje na kolektivni
ugovor koji obavezuje poslodavca, odnosno zakon kojim se ureduju elementi zarade za zaposlene Cije
se zarade uporeduju. Isto tako, uporedivost zarade nije ograni¢ena na radnike koji su zaposleni u isto
vrijeme kao zaposleni koji je pokrenuo postupak za zastitu prava.

Kako je zakonom propisano na koji nacin zaposleni moze ostvriti pravo na zastiti svojih prava, {j. prvo kod
poslodavca, zatim Inspekciji rada, nakon toga Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova i sudu,
uvedena je odredba da ukoliko je zaposleni pokrenuo postupak za zastitu svojih prava u smislu
navedenog ne moze da trpi Stetne posljedice. Takode propisano je da ako zaposleni ne uspije u sporu iz
¢lana 142 stav 6 iz formalnih razloga sud moze donijeti odluku da ga oslobodi obaveze podmirenja
troSkova postupka, na predlog stranke. (Clan 41)

Odredbom ¢lana 42 Predloga zakona propisuje se starosna granica za prestanak radnog odnosa po sili
zakona, odnosno 67 godina zivota i 15 godina staza osiguranja.

U Clanu 173 preciznije se utvrduju osnovi $ta se ne smatra opravdanim razlogom za otkaz ugovora o
radu. (Clan 43)

U Clanu 176 dodaje se da se upozorenje, obavjeStenja, pozivi za usmenu raspravu i rjeSenja pored
navedenog dostavljaju i putem adrese elektronske poste zaposlenog ukoliko je posjeduje, a sve u cilju
blagovremene dostave. (Clan 44)



Imajuci u vidu Cinjenicu da se u praksi pojavila potreba zakljuCivanja kolektivnih ugovora za privredna
drustva koja se bave komunalnom djelatno$¢u a Ciji je osniva¢ drzava odnosno lokalna samouprava,
propisana je da iste potpisuje reprezentativna organizacija sindikata i Vlada. (Clan 45)

Odredbama ¢l. 46 do 52 Predloga zakona propisuje se promovisanje kolektivnog pregovaranja, te
eventualnog usvajanja akcionog plana radi promocije kolektivnog pregovranja, uz puo poStovanje
autonomije socijalnih partnera. Zakon propisuje saradnju zaposlenih i poslodavaca uz obezbjedivanje
uzajamnog poStovanja prava i obaveze jedne i druge strane, obavezu poslodavca da informise i
konsultuje zaposlene prilikom donoSenja odluka od zna¢aja za zaposlene. Nadalje propisana je obaveza
¢uvanja povijerljivosti informacija za vrijeme i nakon isteka mandata sindikalnih predstavnika, koje im je
poslodavac izri¢ito dao u povjerenju.

Odredbama ¢l. 53 i 54 Predloga zakona predvidene su kaznene odredbe u smislu prekrSaja za
poslodavce i nain njihovog izricanja.

Propis iz 99a stav 6 i ¢lana 120 stav 8 donijece se u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog
zakona. (€lan 55)

Odredbe kolektivnih ugovora uskladi¢e se sa ovim zakonom u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na
snagu ovog zakona. (¢lan 56)

Odredbe ¢lana 99b, stav 1 ovog zakona primjenjivace se od 1. juna 2031. godine. Odredba ¢lana 99b, st.
2 3 primjenjivace se od 1. juna 2031. godine. (Clan 57)

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaZe odredba ¢lana 6 stav 1 alineja 2 i ¢lana 7 stav
1 alineja 1 Opsteg kolektivnog ugovora (,Sluzbeni list CG*, broj 150/22). (Clan 58)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore". (€lan 59)
V. Procjena finansijskih sredstava za sprovodenje zakona

Za sprovodenje zakona nijesu potreba dodatna sredstva iz Budzeta Crne Gore.



Tekst odredaba zakona koje se mijenjaju
Zakon o radu (,,Sluzbeni list CG“, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 77/24, 86/24, 122/25 i 165/25)

Medusobni odnos zakona, kolektivhog ugovora i ugovora o radu

Clan 6

(1) Kolektivni ugovor i ugovor o radu ne mogu da sadrze odredbe kojima se zaposlenom daju manja prava
ili utvrduju nepovoljniji uslovi rada od prava i uslova koji su utvrdeni ovim zakonom.

(2) Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu moZe se utvrditi ve¢i obim prava i povoljniji uslovi rada od
prava i uslova utvrdenih ovim zakonom.

(3) Ako pojedine odredbe kolektivnog ugovora utvrduju manji obim prava, odnosno nepovoljnije uslove
rada od prava ili uslova utvrdenih zakonom, primjenjuju se odredbe zakona.

(4) Ako pojedine odredbe ugovora o radu utvrduju manji obim prava ili nepovoljnije uslove rada od prava,
odnosno uslova utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom, niStave su.

(5) Ako kolektivni ugovor kod poslodavca nije zakljuCen, neposredno se primjenjuje granski kolektivni
ugovor za odgovarajucu djelatnost, a ako nema granskog kolektivnog ugovora primjenjuje se opsti
kolektivni ugovor.

Zabrana diskriminacije

Clan7

Zabranjena je neposredna i posredna diskriminacija lica koja traze zaposlenje, kao i zaposlenih, s obzirom
na rasu, boju koze, nacionalnu pripadnost, drustveno ili etnicko porijeklo, vezu sa nekim manjinskim
narodom ili manjinskom nacionalnom zajednicom, jezik, vjeru il uvjerenje, politi¢ko ili drugo misljenje, pol,
promjenu pola, rodni identitet, seksualnu orijentaciju, zdravstveno stanje, invaliditet, starosnu dob, imovno
stanje, braéno ili porodi¢no stanje, trudnocu, pripadnost grupi ili pretpostavci o pripadnosti grupi, politickoj
partiji, sindikalnoj ili drugoj organizaciji, ili neko drugo li¢no svojstvo.

Zastita pred nadleznim organima

Clan 16

(1) U slu€ajevima zabranjenih ponasanja, u smislu €l. od 7 do 15 ovog zakona, zaposleni je duZan da
pokrene postupak pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno
rieSavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom u skladu sa zakonom.

(2) Lice koje traZi zaposlenje ima pravo da u slu¢aju zabranjenih ponasanja u smislu ¢l. 7 do 15 ovog
zakona, pokrene postupak pred nadleznim sudom u skladu sa zakonom.

(3) Zaposlenom kojem je prestao radni odnos, ima pravo da pokrene postupak iz stava 1 ovog €lana.

Obaveze zaposlenih
Clan 18
Zaposleni je duzan da:

1) savjesno i odgovorno obavlja poslove radnog mjesta;

2) poStuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) vodi raCuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca;

4) obavijesti poslodavca o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po
Zivot i zdravlje i sa kojima zaposleni ne moze da se suoCi na odgovarajuci nacin, ili o svakoj situaciji za
koju zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za njegov
Zivot ili zdravlje;

5) u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti poslodavca;



6) poStuje propise o zastiti i zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao na nacin da $titi svoj zivot i zdravlje
kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom; i

7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom, aktom
poslodavca i ugovorom o radu.

Obaveze poslodavca
Clan 19
Poslodavac je duZan da:

1) ima akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ako ima viSe od deset zaposlenih;

2) zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu sa ugovorom o radu i aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

3) u poslovnim prostorijama, odnosno mjestu izvodenja radova ima odobrenje za vrSenje djelatnosti
odnosno prijavu rada izdatu od nadleznog organa i primjerak ugovora o radu zaposlenog, odnosno drugog
ugovora o radnom angazovanju, kao i prijavu na obavezno socijalno osiguranje;

4) zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom
o radu;

5) obezbijedi mjere zastite i zdravlja na radu sprjeCavanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika na radu;

6) zaposlenog obavjeStava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima, obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz
propisa 0 zastiti i zdravlju na radu;

7) vodi evidenciju o zaposlenima koji su kod njega u radnom odnosu, koja sadrzi podatke o
zaposlenima, prisutnosti na radu, svim vidovima organizacije radnog vremena i godi$njim odmorima
zaposlenih u skladu sa posebnim zakonom;

8) vodi evidenciju o zaposlenima koji su angazovani preko agencije za privremeno ustupanje
zaposlenih;

9) u sluc¢ajevima utvrdenim zakonom traZi misljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih;

10) postuje licnost, Stiti privatnost zaposlenog i obezbjeduje zastitu njegovih li¢nih podataka;

11) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Opsti i posebni uslovi

Clan 20

(1) Ugovor o radu moZe da zakljuci lice koje ispunjava opste uslove predvidene ovim zakonom i posebne
uslove predvidene zakonom, drugim propisima i aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

(2) Opéti uslovi, u smislu stava 1 ovog €lana, su: da je lice navrsilo najmanje 15 godina zivota i da ima
opStu zdravstvenu sposobnost.

(3) lzuzetno od stava 2 ovog Clana lice koje ima 15 godina Zivota, a koje se nalazi na obaveznom
osnovnom Skolovanju, u skladu sa posebnim zakonom, ne moze da se zaposli.

(4) Lice sa invaliditetom, moze da zakljui ugovor o radu pod uslovima i na nain utvrden ovim zakonom,
ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

Smetnje za zasnivanje radnog odnosa

Clan 21

(1) Ugovor o radu se ne moze zakljuCiti sa licem koje ima zaklju¢en ugovor o radu sa punim, odnosno
skracenim radnim vremenom.

(2) Sa licem kojem je pravnosnaznom sudskom odlukom zabranjen rad na odredenim poslovima ne moze
da se zakljuci ugovor o radu na radnom mjestu koje podrazumijeva obavljanje tih poslova.



(3) Ugovor o radu za obavljanje poslova koji podrazumijevaju rad sa djecom ne moze da se zakljuci sa
licem koje je pravnosnazno osudivano za krivicna djela protiv polne slobode.

(4) Ugovor o radu za obavljanje poslova u domacinstvu ne moze da se zakljuci sa ¢lanovima uzZe porodice.
(5) Clanom uze porodice u smislu stava 4 ovog ¢lana smatraju se: supruznik, djeca (bra¢na, vanbracna,
usvojena i pastor¢ad), roditelji i usvojioci.

(6) Zaposleni kome je isplatena otpremnina po osnovu sporazumnog prestanka radnog odnosa u
priviednom drustvu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, €iji je vecinski vlasnik drzava, odnosno jedinica
lokalne samouprave ili drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave ima u¢e$ce u kapitalu, ne moze da
zasnuje radni odnos u privrednom drustvu, u javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, drzavnom organu i
organu drZavne uprave i organu i sluzbi jedinice lokalne samouprave, u periodu od pet godina od dana
isplate otpremnine.

(7) Zaposleni kome je isplacena otpremnina po osnovu prestanka potrebe za njegovim radom u
privrednom drustvu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, €iji je vecinski vlasnik drzava, odnosno jedinica
lokalne samouprave ili drZzava, odnosno jedinica lokalne samouprave ima u¢eSce u kapitalu, osim
zaposlenog koiji je lice sa invaliditetom, ne moze da zasnuje radni odnos u privrednom drustvu, u javnoj
ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, drzavnom organu i organu drZzavne uprave i organu i sluzbi jedinice lokalne
samouprave u periodu od godine dana od dana isplate otpremnine.

(8) Poslodavac iz st. 6 i 7 ovog €lana duzan je da Zavodu za zapo$ljavanje Crne Gore (u daljem tekstu:
Zavod za zapoSljavanje) i organu uprave nadleznom za upravljanje kadrovima dostavi podatke o
zaposlenima kojima je ispla¢ena otpremnina.

(9) OgraniCenje iz st. 6 i 7 ovog ¢lana ne odnosi se na zaposlenog koji vrati cjelokupni iznos isplacene
otpremnine.

Prijavljivanje i javno oglasavanje
Clan 24
(1) Poslodavac je duzan da slobodno radno mjesto prijavi Zavodu za zapo$ljavanje, na nacin i po
postupku utvrdenim posebnim zakonom.
(2) Zavod za zapo$ljavanje je duzan, na zahtjev poslodavca, da slobodno radno mjesto javno oglasi, u
skladu sa posebnim zakonom.
(3) Pod slobodnim radnim mjestom, u smislu stava 1 ovog ¢lana i ¢lana 23 ovog zakona, ne smatraju se
slucajevi:

1) kada postoji potreba da se poslije isteka prethodnog ugovora o radu zakljuci novi ugovor o radu sa
istim zaposlenim;

2) kada postoji potreba da se zaposleni rasporedi na drugo radno mjesto kod istog poslodavca;

3) preuzimanja zaposlenog na osnovu sporazuma poslodavca, uz njegovu saglasnost;

4) preuzimanja zaposlenih u slu¢aju promjene poslodavca iz ¢lana 108 ovog zakona.
(4) Izuzetno od stava 2 ovog €lana, poslodavac je duzan da dostavi Zavodu za zapo$ljavanje na javno
oglasavanje slobodno radno mjesto u privrednom drustvu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, Ciji je
osnivac ili vecinski vlasnik drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave.
(5) Odredba stava 3 tacka 3 ovog ¢lana ne odnosi se na privredna drustva, javne ustanove i druge javne
sluzbe, Ciji je osnivac ili ve€inski vlasnik drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave.
(6) Ako poslodavac iz stava 4 ovog ¢lana zakljuci sporazum o preuzimanju sa drugim poslodavcem u
smislu stava 3 tacka 3 ovog €lana, smatra se nistavim.
(7) Obaveza iz stava 4 ovog €lana ne odnosi se na fizi¢ka lica u sportu, u skladu sa posebnim zakonom.
(8) U sluaju iz st. 2 i 3 ovog €lana javni oglas ne moze da traje krace od tri dana.



Obaveza dostavljanja dokaza

Clan 25

(1) Lice koje namjerava da zakljuci ugovor o radu duzno je da poslodavcu dostavi dokaze o ispunjenosti
uslova za rad na poslovima za koje zasniva radni odnos utvrdenih aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

(2) Poslodavac ne moZze od lica da zahtijeva podatke o porodiénom, odnosno bracnom statusu i planiranju
porodice, kao ni dostavljanje isprava i drugih dokaza koji nijesu od neposrednog znacaja za obavljanje
poslova za koje zasniva radni odnos, odnosno zakljucuje ugovor o radu, niti davanje izjave o otkazu
ugovora o radu od strane tog lica.

Sadrzina ugovora o radu
Clan 31
(1) Ugovor o radu sadrzi:

1) naziv i sjediste poslodavca;

2) ime i prezime zaposlenog, mjesto prebivalista, odnosno boravistva zaposlenog;

3) jedinstveni mati¢ni broj zaposlenog, odnosno li¢ni identifikacioni broj u sluCaju da je zaposleni
stranac;

4) kvalifikaciju nivoa obrazovanja, odnosno stru¢nu kvalifikaciju potrebnu za to radno mjesto;

5) naziv radnog mjesta i opis poslova koji zaposleni treba da obavlja;

6) mjesto rada;

7) vrijeme na koje se zaklju¢uje ugovor o radu (na neodredeno ili odredeno vrijeme);

8) trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i osnov za zaklju€ivanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme;

9) dan stupanja na rad;

10) radno vrijeme (puno, nepuno ili skraceno);

11) duzina pla¢enog odsustva i godiSnjeg odmora na koji zaposleni ima pravo ili, ako se to ne moze
navesti, na¢in utvrdivanja placenog odsustva i godiSnjeg odmora;

12) duZina otkaznog roka u slu¢aju otkaza ugovora o radu;

13) nazive kolektivnih ugovora koji se primjenjuju kod poslodavca;

14) visinu koeficijenta, iznos osnovne zarade, osnove za uvecanije zarade, vrijeme isplate zarade i druga
primanja zaposlenog;

15) prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca koje se odnose na zastitu i zdravlje na radu.
(2) Ugovorom o radu mogu da se ugovore i druga prava i obaveze, u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Stupanje narad
Clan 32
(1) Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
(2) Ako lice ne stupi na rad danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se da nije zasnovao radni odnos,
osim ako je sprijeCen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa ovim zakonom ili ako se
poslodavac i zaposleni drugacije dogovore.
(3) Poslodavac ¢e omoguciti stupanje na rad licu sa kojim je zakljucio ugovor o radu, a koje nije stupilo
na rad na dan predviden ugovorom o radu zbog:

- smrti ¢lana uze porodice;

- bolnickog lijecenja;

- odaziva na poziv drzavnog organa;

- prekida saobracaja izazvanog elementarnom nepogodom (zemljotres, poplava i sl.).
(4) Clanom uze porodice u smislu stava 3 alineja 1 ovog &lana smatraju se: supruznik, djeca (bragna,
vanbracna, usvojena i pastor¢ad), braca, sestre, roditelji i usvojioci.



(5) Lice Ce stupiti na rad kad prestanu razlozi iz stava 3 ovog ¢lana, a u slu€aju smrti ¢lana uze porodice
u roku od sedam radnih dana.

(6) Lice iz stava 3 ovog €lana duzno je da, u roku od 24 ¢asa od dana koji je bio predviden ugovorom o
radu, obavijesti poslodavca o razlozima nestupanja na rad na dan predviden ugovorom o radu.

Probni rad

Clan 34

(1) Ugovorom o radu moZe da se predvidi probni rad za obavljanje poslova radnog mjesta.

(2) Probni rad ne moZe biti duZi od Sest mjeseci, osim za ¢lana posade trgovacke mornarice duge
plovidbe, koji moze trajati i duZe, odnosno do povratka broda u matiénu luku.

(3) DuZina trajanja probnog rada i nain sprovodenja probnog rada utvrduje se kolektivnim ugovorom kod
poslodavca ili ugovorom o radu.

Prava zaposlenog za vrijeme probnog rada

Clan 35

(1) Zaposleni, za vrijeme probnog rada, ima sva prava i obaveze iz radnog odnosa, u skladu sa poslovima
radnog mjesta koje obavlja.

(2) Poslodavac vrsi ocjenu radnih i struénih sposobnosti zaposlenog na probnom radu.

(3) Smatra se da je zaposleni zadovoljio na probnom radu ako poslodavac istekom vremena predvidenog
za probni rad nije donio pojedinacni akt kojim se konstatuje da zaposleni nije zadovoljio na probnom radu.
(4) Zaposlenom, koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta, prestaje radni
odnos danom isteka roka probnog rada.

(5) lzuzetno od stava 4 ovog €lana, za vrijeme trajanja probnog rada svaka ugovorna strana moze da
otkaZe ugovor o radu i prije isteka roka probnog rada, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

(6) U sluCaju iz stava 5 ovog €lana, otkazni rok je najmanje pet dana.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clan 37

(1) Ugovor o radu izuzetno moze da se zaklju¢i na odredeno vrijeme €iji je prestanak unaprijed odre den
rokom, izvrSavanjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(2) Poslodavac sa istim zaposlenim ne moze da zakljuci jedan ili viSe ugovora o radu ako je njihovo
trajanje, neprekidno ili sa prekidima, duze od 36 mjeseci.

(3) Prekid kraci od 70 dana ne smatra se prekidom u smislu stava 2 ovog ¢lana.

(4) Periodom iz stava 2 ovog ¢lana smatra se i vriieme koje je zaposleni bio privremeno ustupljen kod
poslodavca preko agencije za ustupanje zaposlenih.

(5) Period iz stava 2 ovog €lana ne obuhvata pripravnicki staz, vrijeme za koje je produZen ugovor o radu
zbog privremene sprijeCenosti za rad po osnovu odrzavanja trudnoce, porodiljskog, roditeljskog, odnosno
usvojiteljskog ili hraniteljskog odsustva.

(6) Izuzetno od stava 2 ovog €&lana, ugovor o radu moze da se zakljuci na odredeno vrijeme i duze od 36
mjeseci ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno odsutnog odredenog zaposlenog, obavljanja
sezonskih poslova i rada na odredenom projektu do okonc€anja tog projekta.

(7) Ogranicenja iz stava 2 ovog ¢lana ne odnose se na ugovor o radu direktora kao i na ugovore koje
zakljuCuje agencija za privremeno ustupanje zaposlenih u svrhu ustupanja zaposlenih i ugovore o radu
sa sportistima.

(8) Zaposleni koji je zaklju€io ugovor o radu na odredeno vrijeme ima ista prava, obaveze i odgovornosti
iz rada i po osnovu rada kao i zaposleni koji je zakljucio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.



(9) Sezonski poslovi su poslovi koji se obavljaju u djelatnostima sezonskog karaktera, kao $to su
poljoprivreda, turizam, Sumarstvo i druge djelatnosti, u kojima je obavljanje poslova vezano za jedan
period u toku godine, u trajanju ne duzem od osam mjeseci u toku godine.

Ugovor o radu za obavljanje poslova van prostorija poslodavca
Clan 42
(1) Radni odnos moZe da se zasnuje za obavljanje poslova van prostorija poslodavca, kada to dopusta
priroda posla.
(2) Radni odnos za obavljanje poslova van prostorija poslodavca obuhvata rad na daljinu i rad od kuce.
(3) Ugovor o radu zaklju€en u smislu stava 1 ovog €lana, pored podataka iz ¢lana 31 stav 1 ovog zakona,
sadrzi i podatke o:
1) vrsti poslova i na¢inu organizovanja rada;
2) uslovima rada i na€inu vr3enja nadzora nad radom;
upotrebi sopstvenih sredstava za rad i naknadi troSkova za njihovu upotrebu;
naknadi drugih troSkova vezanih za obavljanje poslova i nacin njihovog utvrdivanja; i
drugim pravima i obavezama.

~—_— — — ~—
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Aneks ugovora o radu

Clan 47

(1) Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (u daljem tekstu: aneks ugovora), iz
sliedecih razloga:

1) rasporedivanje na drugi odgovarajuci posao, zbog potreba procesa ili organizacije rada;

2) rasporedivanje u drugo mjesto rada na odgovaraju¢i posao kod istog poslodavca, ako je djelatnost
poslodavca takve prirode da se rad obavlja u mjestima van sjedista poslodavca, odnosno njegovog
organizacionog dijela, u smislu ¢lana 50 ovog zakona;

3) izmjena koje se odnose na zaradu;

4) transformacija ugovora o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme;

5) produzenje ugovora o radu sa zaposlenim na odredeno vrijeme u periodu do 36 mjeseci;

6) izmjenu ugovora o radu sa zaposlenim sa nepunog ha puno radno vrijeme, odnosno sa punog na
nepuno radno vrijeme;

7) rasporedivanje zaposlenog na radno mjesto sa vis§im nivoom kvalifikacije obrazovanja u odnosu na
postojecu kvalifikaciju, na osnovu obrazovanja, struénog osposobljavanja i usavr$avanja;

8) utvrdivanje zabrane konkurencije;

9) produZenje ugovora o radu sa zaposlenim koji koristi pravo na priviemenu sprije¢enost za rad po
osnovu odrzavanja trudnoce, porodiljsko, roditeljsko, usvojiteljsko i hraniteljsko odsustvo, u skladu sa
zakonom;

10) produZenje ugovora o radu poslije navrSenih 67 godina zivota ako zaposleni nije navrsio 15 godina
staza osiguranja do ispunjenja tog uslova;

11) u drugim slucajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu, odnosno u drugim
slu¢ajevima kada postoji saglasnost zaposlenog i poslodavca.

(2) Odgovaraju¢im poslom, u smislu ovog zakona, smatra se posao za Cije se obavljanje zahtijeva isti
nivo kvalifikacije obrazovanja, odnosno stru¢ne kvalifikacije obrazovanja.

Ponuda izmjene ugovora o radu

Clan 48

(1) Ponuda iz ¢lana 47 stav 1 ovog zakona dostavlja se u pisanom obliku i sadrZi: razloge za ponudu, rok
u kojem druga strana treba da se izjasni o ponudi i pravne posljedice koje mogu da nastanu odbijanjem
ponude, ako su predvidene ovim zakonom.



(2) Uz ponudu iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac, odnosno zaposleni je duzan da ponudenoj strani dostavi
i predlog teksta aneksa ugovora.

(3) Ponudena strana je duzna da se izjasni o ponudi za zakljucivanje aneksa ugovora i dostavi potpisan
predlog aneksa ugovora u roku koji ne moZe biti kra¢i od osam radnih dana, od dana dostavljanja ponude.
(4) Smatra se da je ponudena strana odbila ponudu, ako se ne izjasni u roku iz stava 3 ovog ¢lana.

(5) Ako ponudena strana prihvati ponudu zakljuCuje se aneks ugovora, koji postaje sastavni dio ugovora
o radu.

(6) Ugovor o radu sa prate¢im aneksima ugovora moze da se zamijeni novim, precis¢enim tekstom
ugovora o radu, koji potpisuju poslodavac i zaposleni.

(7) Zaposleni ima pravo da osporava aneks ugovora kod inspekcije rada, Agencije za mirno rjeSavanje
radnih sporova, Centra za alternativno rjeSavanje sporova ili kod nadleznog suda, u roku od 15 dana od
dana zakljuivanja aneksa ugovora.

Prekovremeni rad

Clan 64

(1) Radno vrijeme zaposlenog mozZe da traje i duze od ugovorenog radnog vremena (u daljem tekstu:
prekovremeni rad), u slu€aju iznenadnog povecanja obima posla, kao i u slu€aju vise sile, i u drugim
izuzetnim slu¢ajevima.

(2) Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom poslodavaca prije poCetka tog rada.

(3) Ako zbog hitnosti obavljanja posla nije moguce da se odredi prekovremeni rad pisanom odlukom,
poslodavac ¢e o tome da obavijesti zaposlene usmenim putem s tim Sto je duzan da pisanu odluku o
tome zaposlenom uruci naknadno, a najkasnije tri radna dana nakon prestanka okolnosti zbog kojih je
uveden prekovremeni rad.

(4) Odluka, odnosno obavjestenje iz st. 2 i 3 ovog ¢lana sadrzi: razlog za uvodenje prekovremenog rada,
spisak zaposlenih koji se angazuju za prekovremeni rad i vrijeme poCetka prekovremenog rada.

(5) Poslodavac je duzan da obavijesti inspektora rada o uvodenju prekovremenog rada u roku od tri dana
od dana donoSenja odluke o uvodenju prekovremenog rada.

(6) Prekovremeni rad moZe da traje samo onoliko vremena koliko je neophodno da se otklone uzroci zbog
kojih je uveden, s tim da radno vrijeme ne moze biti u prosjeku duze od 48 ¢asova sedmicno, u okviru
perioda od Cetiri mjeseca.

(7) U sluaju iz stava 6 ovog €lana, maksimalno trajanje sedmiénog radnog vremena ne moze da bude
duze od 50 Casova.

(8) lzuzetno od stava 7 ovog €lana, kolektivnim ugovorom se moZe predvidjeti maksimalno trajanje od
250 Casova na godiSnjem nivou.

(9) U slu¢aju iz stava 1 ovog €lana, poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi ostvarivanje prava na
odmor, u skladu sa €l. 75 i 76 ovog zakona.

(10) Nakon prestanka okolnosti iz stava 1 ovog €lana, poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi
ostvarivanje neiskoris¢enih odmora, u skladu sa ovim zakonom.

Sticanje prava na godisnji odmor

Clan 79

(1) Zaposleni ima pravo na placeni godinji odmor.

(2) Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom u radnom odnosu.

(3) Zaposleni ima pravo na 1/12 godiSnjeg odmora za svaki zapoceti mjesec dana rada kod poslodavca
ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod poslodavca.

(4) Pri utvrdivanju godiSnjeg odmora na nacin iz stava 3 ovog ¢lana, najmanje polovina dana godisnjeg
odmora zaokruzuije se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a vise od polovine mjeseca rada zaokruzuje se na
cijeli mjesec.



(5) Privremena sprijeCenost za rad zbog bolesti, odrzavanje trudnoce, placeno odsustvo, porodiljsko,
roditeljsko, usvojiteljsko i hraniteljsko odsustvo, odmor u dane drzavnih i vjerskih praznika i odsustvovanje
zbog odazivanja na poziv drZzavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za sticanje prava
na koris¢enje godisnjeg odmora.

(6) Zaposleni se ne moZe odreci prava na godidnji odmor, niti to pravo moze da mu se uskrati.

(7) Pravo na godisnji odmor ne moze da se zamijeni novéanom naknadom, osim u slu€aju prestanka
radnog odnosa.

Koriséenje godisnjeg odmora u djelovima

Clan 85

(1) Godisnji odmor moze da se koristi u jednom ili dva dijela.

(2) Izuzetno od stava 1 ovog €lana, na zahtjev zaposlenog godidnji odmor moZe da se koristi u vise
djelova, ukoliko to dozvoljava proces rada kod poslodavca.

(3) Ako zaposleni koristi godisnji odmor u djelovima, prvi dio koristi u trajanju od najmanje deset radnih
dana neprekidno u toku kalendarske godine, a ostale djelove najkasnije do 30. juna naredne godine.

(4) Ako zaposleni nije koristio ili je prekinuo koris¢enje godiSnjeg odmora zbog privremene sprije¢enosti
za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju, odsustva sa rada zbog njege djeteta i posebne njege
djeteta, ima pravo da po povratku na rad iskoristi, odnosno nastavi koris¢enje godi$njeg odmora, u skladu
sa postignutim dogovorom sa poslodavcem, u zavisnosti od potreba procesa rada, a najkasnije do isteka
15 mjeseci po okon€anju godine u kojoj je stekao pravo na godi$nji odmor.

(5) Ako zaposleni nije koristio ili je prekinuo koris¢enje godiSnjeg odmora zbog koriSCenja prava na
porodiljsko, odnosno roditeljsko odsustvo, usvojiteljsko i hraniteljsko odsustvo, poslodavac je duzan da
mu omoguci ostvarivanje tog prava najkasnije u roku od 15 mjeseci od dana povratka na rad.

(6) Ukoliko poslodavac nije omogucéio zaposlenom ostvarivanje prava na godi$nji odmor u skladu sa st.
3, 415 ovog €lana, duZan je da mu, po nalogu inspektora rada, obezbijedi ostvarivanje tog prava u roku
od 30 dana od dana kada je donijeto rjeSenje inspektora rada.

Placeno odsustvo zbog licnih potreba

Clan 87

(1) Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (pla¢eno odsustvo), u slu€aju
zakljuCivanja braka, rodenja djeteta, teze bolesti Clana uze porodice, polaganja strucnog ispita koji je u
vezi sa obavljanjem poslova kod poslodavca i u drugim slucajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

(2) Vrijeme trajanja plaéenog odsustva iz stava 1 ovog €lana utvrduje se kolektivnim ugovorom i ugovorom
o radu.

(3) Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo sedam radnih dana zbog smrti ¢lana uze porodice.

(4) Clanom uze porodice u smislu st. 1i 3 ovog ¢lana smatraju se: supruznik, djeca (bragna, vanbracna,
usvojena i pastor¢ad), braca, sestre, roditelji i usvojioci.

(5) Pod teZom boleS¢u u smislu stava 1 ovog ¢lana podrazumijeva se bolest za koju je zdravstvena zastita
obezbijedena u punom iznosu iz sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja, u skladu sa posebnim
zakonom.

Neplaceno odsustvo

Clan 88

(1) Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada za vrijeme i u slu€ajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Za vrijeme odsustvovanja sa rada, u smislu stava 1 ovog €lana, zaposleni ima pravo na zdravstveno
osiguranje, a druga prava i obaveze iz rada i po osnovu rada miruju.



Mirovanje prava i obaveza iz radnog odnosa

Clan 91

(1) Zaposlenom miruju prava i obaveze iz rada i po osnovu rada, ako odsustvuje sa rada zbog:

1) upucivanja na rad u inostranstvo u okviru medunarodno-tehnicke ili kulturno-prosvjetne saradnje, u
diplomatska, konzularna i druga predstavniStva, kao i na struno usavrSavanje ili obrazovanje, uz
saglasnost poslodavca;

2) izbora, odnosno imenovanja na drzavnu funkciju Cije vréenje zahtijeva privremeni prestanak rada kod
poslodavca, do isteka jednog mandata;

3) izdrzavanja kazne zatvora, mjere bezbjednosti, vaspitne ili zastitne mjere u trajanju do Sest mjeseci;i
4) izbora na profesionalnu funkciju ovlas¢enog sindikalnog predstavnika na nivou reprezentativnog
granskog sindikata, odnosno reprezentativnog sindikata na nivou drzave, do isteka jednog mandata.

(2) Pravo na mirovanje radnog odnosa ima i bracni drug zaposlenog koji je upucen na rad u inostranstvo
u smislu stava 1 tacka 1 ovog Clana.

(3) Zaposleni i bracni drug zaposlenog imaju pravo da se, u roku od 15 dana od dana prestanka razloga
zbog kojeg su mirovala prava i obaveze iz rada, vrate na rad kod poslodavca na isto ili drugo radno mjesto
koje odgovara njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja, odnosno stru¢ne kvalifikacije obrazovanja.

(4) Pod drzavnom funkcijom, u smislu stava 1 tactka 2 ovog €lana, podrazumijevaju se funkcije:
Predsjednik Crne Gore; predsjednik Skupstine Crne Gore; predsjednik i ¢lanovi Vlade Crne Gore;
poslanik; drZavni sekretar; starjeSina organa drzavne uprave odnosno lokalne uprave; gradonacelnik
Glavnog grada,odnosno Prijestonice i predsjednik opstine.

Jednakost zarada

Clan 99

(1) Zaposlenom se garantuje jednaka zarada za isti rad ili rad iste vrijednosti.

(2) Pod radom iste vrijednosti podrazumijeva se rad za koji se zahtijeva isti nivo kvalifikacije obrazovanja,
odnosno stru¢ne kvalifikacije, odgovornost, vjestine, uslovi rada i rezultati rada.

(3) U sluCaju povrede prava iz st. 1 i 2 ovog €lana, zaposleni ima pravo na naknadu Stete u visini
neisplacenog dijela zarade.

(4) Odluka poslodavca ili sporazum sa zaposlenim koji nije u skladu sa st. 1i 2 ovog €lana, niStavi su.

Minimalna zarada
Clan 101
(1) Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu za standardni radni u¢inak i puno radno vrijeme, odnosno
radno vrijeme koje se izjednaCava sa punim radnim vremenom u skladu sa ovim zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
(2) Minimalna zarada iz stava 1 ovog €lana, u neto iznosu, ne moze biti niza od 600,00 eura za zaposlene
na radnim mjestima do V nivoa kvalifikacije obrazovanja, odnosno 800,00 eura za zaposlene na radnim
mjestima sa VI i visim nivoom kvalifikacije obrazovanja.
(3) Iznos minimalne zarade iz stava 2 ovog €lana utvrduje Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada) na
predlog Socijalnog savjeta Crne Gore, na osnovu mijerila za utvrdivanje nivoa minimalnih zarada i to:

- op$ti nivo zarada u zemlji;

- troSkovi Zivota i promjene u njima;

- ekonomski faktori, ukljuujuci i zahtjeve privrednog razvoja, nivo produktivnosti i potreba da se
dostigne i odredi visok nivo zaposlenosti.



Zastita zaposlenog mladeg od 18 godina zivota

Clan 120

(1) Zaposleni mladi od 18 godina Zivota ne mogu da rade na radnom mjestu na kojem se pretezno
obavljaju naroCito teski fizicki poslovi, radovi pod zemljom ili pod vodom, niti na poslovima koji bi mogli
Stetno i sa povecanim rizikom da utiCu na njihovo zdravlje.

(2) Zaposleni mladi od 18 godina Zivota ne moZe biti rasporeden na rad u drugo mjesto van mjesta
prebivalista, odnosno boravista.

(3) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, zaposlenom mladem od 18 godina Zivota moZe da se utvrdi
radno vrijeme kra¢e od punog radnog vremena, u kom slu€aju osvaruje sva prava iz radnog odnosa u
punom obimu.

(4) Zaposlenom mladem od 18 godina Zivota ne moZze da se odredi da radi prekovremeno, odnosno duze
od osam ¢asova dnevno, niti nocu.

(5) Zaposleni mladi od 18 godina Zivota koji radi najmanje Cetiri €asa dnevno, ima svakog radnog dana
pravo na odmor u toku rada od najmanje 30 minuta neprekidno.

(6) Zaposleni mladi od 18 godina Zivota ima pravo na sedmiCni odmor u trajanju od najmanje dva
uzastopna dana, od kojih je jedan nedjelja.

(7) Zaposleni mladi od 18 godina Zivota ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 24 radna
dana.

Zastita od prestanka radnog odnosa

Clan 123

(1) Poslodavac ne moze da otkaZe ugovor o radu trudnoj zaposlenoj i zaposlenom za vrijeme koris¢enja
prava na porodiljsko i roditeljsko odsustvo.

(2) Izuzetno od stava 1 ovog €lana, zaposlenoj zeni moze prestati radni odnos zbog teze povrede radne
obaveze ili postojanja razloga iz ¢lana 164 stav 1 tac. 1, 2, 3, 4, 5, 6 i 8 ovog zakona,koji se ne mogu
dovesti u vezu sa trudno¢om i koriS¢enjem prava na porodiljsko i roditeljsko odsustvo, u kom slu¢aju je
poslodavac duzan da, u pisanoj formi, detaljno obrazloZi razloge za prestanak radnog odnosa.

(3) Poslodavac ne moze da raskine ugovor o radu sa roditeljem, usvojiteliem i hraniteliem zbog koriS¢enja
prava na roditeljsko, usvojiteljsko i hraniteljsko odsustvo; prava na rad sa polovinom punog radnog
vremena zbog njege djeteta sa smetnjama u razvoju; samohranim roditeljem koji ima dijete do sedam
godina Zivota ili dijete sa smetnjama u razvoju, ako ispunjava obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

(4) Za vrileme odsustva sa rada zbog njege djeteta, priviemene sprije¢enosti za rad po osnovu odrzavanja
trudnoce, koriscenja porodiljskog, roditeljskog, usvojiteljskog, hraniteljskog odsustva poslodavac ne moze
zaposlenog proglasiti licem za Cijim radom je prestala potreba.

(5) Zaposlenom kome ugovor o radu na odredeno vrijeme isti¢e u toku trudnoce, kori§¢enja priviemene
sprijecenosti za rad po osnovu odrZavanja trudnoce, porodiljskog, odnosno roditeljskog odsustva, rok za
koji je ugovorom o radu zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme produzava se do isteka koris¢enja
prava na to odsustvo.

(6) Zaposleni je duZan da poslodavcu dostavi dokaz o nastanku okolnosti iz stava 5 ovog ¢lana u roku od
tri dana od dana saznanja odnosno utvrdivanja nastalih okolnosti.

Porodiljsko odsustvo

Clan 126

(1) Zaposlena zena koristi obavezno porodiljsko odustvo od 98 dana, od kojih je 28 dana prije dana
ocekivanog porodaja, a 70 dana od rodenja djeteta.

(2) Dan oCekivanog porodaja utvrduje nadlezni doktor specijalista.

(3) lzuzetno od stava 1 ovog €lana, porodiljsko odsustvo u trajanju od 70 dana od rodenja djeteta, mogu
da koriste oba roditelja istovremeno, ako je rodeno dvoje ili vise djece.



(4) lzuzetno od stava 1 ovog Clana, otac djeteta ima pravo da koristi odsustvo od dana rodenja djeteta, u
sluCaju da je majka umrla na porodaju, teSko bolesna, napustila dijete, ako je liSena roditeljskog prava ili
se nalazi na izdrzavanju kazne zatvora.

(5) Ako je dijete rodeno prije dana ocekivanog porodaja, obavezno porodiljsko odsustvo iz stava 1 ovog
¢lana produzava se onoliko dana za koliko je dijete ranije rodeno.

(6) Pod ranije rodenim djetetom, u smislu stava 5 ovog ¢lana podrazumijeva se dijete koje je rodeno prije
navr3enih 37 nedjelja trudnoce, prema nalazu nadleznog doktora specijaliste.

Roditeljsko odsustvo

Clan 127

(1) Roditeljsko odsustvo je pravo svakog od roditelja da koristi odsustvo sa rada zbog njege i staranja o
djetetu.

(2) Roditeljsko odsustvo se moze koristiti nakon isteka perioda iz ¢lana 126 stav 1 ovog zakona, u trajanju
do 365 dana od dana rodenja djeteta.

(3) Pravo na roditeljsko odsustvo iz stava 1 ovog ¢lana imaju oba roditelja u jednakim djelovima.

(4) Izuzetno od stava 3 ovog €lana, roditeljsko odsustvo koje je zapoCeo da koristi jedan roditelj mozZe da
prenese na drugog roditelja nakon isteka perioda od 30 dana od pocetka koris¢enja.

(5) U sluCaju iz stava 4 ovog €lana roditelj koji je prenio pravo na drugog roditelja nema pravo da nastavi
koriS¢enje roditeljskog odsustva.

(6) Ako je jedan od roditelja nezaposlen, a drugi zaposlen, zaposleni roditelj ima pravo na koris¢enje
roditeljskog odsustva iz stava 1 ovog ¢lana.

Prenos prava na jednog od roditelja

Clan 128

(1) Ako jedan od roditelja umre ili je iz drugog opravdanog razloga sprijeen da koristi pravo na roditeljsko
odustvo iz ¢lana 127 stav 3 ovog zakona, pravo na njegov dio roditeljskog odsustva prenosi se na drugog
roditelja.

(2) Pod opravdanim razlogom iz stava 1 ovog ¢lana podrazumijeva se:

1) ako je jedan od roditelja: lisen roditeljskog prava; liSen poslovne sposobnosti; proglasen nestalim,
nepoznatim i nepoznatog prebivalista ili boravista;

2) kada su jednom od roditelja djeteta, radi zastite djeteta, na osnovu odluke suda, zabranjeni ili
ograniCeni kontakti sa djetetom;

3) kada je jedan od roditelja djeteta teSko bolestan ili je zavistan od pomoéi drugog lica, radi ¢ega je na
duze vrijeme sprijecen ili u znatnoj mjeri ograni¢en u obavljanju svog roditeljskog staranja, prema nalazu
nadleZznog doktora specijaliste;

4) ako je jedan od roditelja angaZovan kao vojno lice u vojnoj misiji izvan Crne Gore, pod uslovom da
se pisanom izjavom odrekao prava na koris¢enje roditeljskog odsustva u korist drugog roditelja;

5) kada je jedan od roditelja na izdrZzavanju kazne zatvora.

(3) Odredbe st. 1 2 ovog Clana primijeniCe se i na prenos usvojiteljskog odsustva, pod uslovom da
korisnik na kojeg se prenosi to pravo, ispunjava uslove u skladu sa ovim zakonom.

Prava zaposlenog i povratak na isto radno mjesto

Clan 130

(1) Za vrijeme koris¢enja odsustva iz ¢l. 126, 127, 135 i 136 ovog zakona zaposleni ima sva prava iz
radnog odnosa kao Sto ih je imao do poCetka koriS¢enja tog odsustva kao i sva prava na poboljSanje
radnih uslova na koja bi imao pravo za vrijeme svog odsustva.

(2) Za vrijeme koriS¢enja odsustva iz €l. 126, 127, 135 136 ovog zakona, zaposleni ima pravo na naknadu
zarade u iznosu koji ne moZze biti manji od naknade zarade u slu€aju priviemene sprije¢enosti za rad zbog
odrzavanja trudnoce, u skladu sa zakonom.



(3) Poslodavac je duzan da zaposlenom iz €l. 126, 127, 135 i 136 ovog zakona po isteku odsustva
obezbijedi povratak na isto radno mjesto ili na odgovarajuce radno mjesto sa najmanje istom zaradom.
(4) Poslodavac moze, uzimajuci u obzir potrebe zaposlenog koje je naveo u svom pisanom zahtjevu, po
isteku odsustva iz ¢l. 126, 127, 135 136 ovog zakona da omoguci promjenu radnog vremena ili rasporeda
radnog vremena tom zaposlenom, ako proces rada kod tog poslodavca to dozvoljava.

Odsustvo radi usvojenja djeteta

Clan 135

Jedan od usvojilaca djeteta mladeg od osam godina Zivota ima pravo da radi njege djeteta odsustvuje sa
rada godinu dana neprekidno uz naknadu zarade iz ¢lana 130 ovog zakona.

Obavjestenje o namjeri koriSéenja odsustva

Clan 137

(1) Zaposleni koji namjerava da koristi pravo na porodiljsko, roditeljsko, usvojiteljsko ili hraniteljsko
odsustvo duzan je da o svojoj namjeri u pisanoj formi obavijesti poslodavca, mjesec dana prije poCetka
kori$¢enja tog prava.

(2) Zaposleni koji je koristio pravo iz stava 1 ovog €lana ima pravo na dodatno struno osposobljavanie,
ako je do$lo do tehnolo$kih, ekonomskih ili drugih promjena u nainu rada kod poslodavca.

Odsustvo sa rada bez naknade zarade, zbog njege djeteta do tri godine Zivota

Clan 138

(1) Jedan od roditelja ima pravo da odsustvuje sa rada dok dijete navrsi tri godine Zivota, a ukoliko
zapocCeto koris¢enje ovog prava prekine prije isteka navedenog roka nema pravo da ga dalje koristi.

(2) Za vrijeme odsustvovanja sa rada, u smislu stava 1 ovog ¢lana, zaposleni ima pravo na zdravstveno
| penzijsko-invalidsko osiguranje, a ostala prava i obaveze miruju.

(3) Sredstva za zdravstvenu zastitu i penzijsko-invalidsko osiguranje iz stava 2 ovog ¢lana isplaéuju se iz
fondova zdravstvenog i penzijsko-invalidskog osiguranja.

Zastita kod poslodavca

Clan 139

(1) O pravima zaposlenih iz rada i po osnovu rada odlucuje poslodavac, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Zaposleni koji smatra da mu je poslodavac povrijedio pravo iz rada i po osnovu rada moze podnijeti
zahtjev poslodavcu da mu obezbijedi ostvarivanje tog prava.

(3) PodnosSenje zahtjeva iz stava 2 ovog ¢lana ne odlaZe izvrSenje odluke ili radnje protiv koje je zaposleni
podnio zahtjev za zastitu prava.

(4) Poslodavac je duzan da zaposlenom po njegovom zahtjevu dostavi pisano obavjestenje ili donese
odluku u roku od 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva.

(5) Odluka iz stava 4 ovog ¢lana je konaéna, ako zakonom nije drugacije odredeno.

(6) Odluka iz stava 4 ovog €lana dostavlja se zaposlenom u pisanom obliku, sa obrazloZenjem i poukom
o pravnom lijeku u roku od osam dana od dana donoSenja odluke.

(7) Nezavisno od postupka za zastitu prava koji je zaposleni pokrenuo kod poslodavca zaposleni se moze
obratiti Inspekciji rada radi zastite prava.



Zastita pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova i Centrom za alternativno rjeSavanje
sporova

Clan 140

(1) Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka
pred nadleznim sudom, duZan je da podnese predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno
rieSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova.

(2) U slucaju iz stava 1 ovog €lana poslodavac je duZzan da prihvati postupak mirnog rieSavanja radnog
spora.

(3) Za vrijeme trajanja postupka pred organima iz stava 1 ovog €lana, rokovi za pokretanje postupka pred
nadleznim sudom ne teku.

(4) Na postupak mirnog rjeSavanja radnog spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova
primjenjuju se propisi kojima se ureduje mirno rjeSavanje radnih sporova.

(5) Na postupak alternativnog rjeSavanja spora pred Centrom za altenativno rjeSavanje sporova
primjenjuju se propisi kojima se ureduje alternativno rjeSavanje sporova.

(6) Ako se radni spor ne rijeSi pred organima iz stava 1 ovog ¢lana zaposleni moze da pokrene spor pred
nadleznim sudom.

(7) Zaposleni kome je prestao radni odnos moze da pokrene postupak u smislu stava 1 ovog Clana.

Teret dokazivanja

Clan 142

(1) U slu€aju spora iz radnog odnosa, teret dokazivanja je na licu koje smatra da mu je neko pravo iz
radnog odnosa povrijedeno, odnosno koje pokrece spor, ako ovim ili drugim zakonom nije drugacije
uredeno.

(2) Ako stranka koja se smatra oSteCenom zbog nejednakog postupanja u smislu ovog zakona, pred
sudom ili drugim nadleznim organom iznese Cinjenice iz kojih se moZe pretpostaviti da je do$lo do
neposredne ili posredne diskriminacije, teret dokazivanja nepostojanja povrede nacela jednakog
postupanja prelazi na tuzenog, odnosno pravno ili fizicko lice protiv kojeg je postupak pred nadleznim
organom pokrenut.

(3) U slu¢aju spora oko dovodenija zaposlenih u nepovoljniji poloZaj od drugih zaposlenih radi obra¢anja
zaposlenih zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnoSenja prijave o toj sumniji
odgovornim licima ili nadleznim organima, a to je dovelo do povrede nekog od prava zaposlenih iz radnog
odnosa, ako zaposleni iznese Cinjenice iz kojih se moze pretpostaviti da je doveden u nepovoljniji polozaj
i da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, teret dokazivanja prelazi na poslodavca, koji mora
dokazati da zbog takvog obracanja ili prijavljivanja zaposleni nije doveden u nepovoljniji polozaj od drugih
zaposlenih, odnosno da mu zbog toga nije povrijedio neko pravo iz radnog odnosa.

(4) U slu€aju spora zbog otkaza ugovora o radu, teret dokazivanja postojanja opravdanog razloga za
otkaz ugovora o radu iz Clana 172 ovog zakona je na poslodavcu ako je ugovor o radu otkazao
poslodavac.

(5) U slucaju spora u vezi s radnim vremenom, ako poslodavac ne vodi evidenciju u skladu sa ¢lanom 19
stav 1 taCka 7 ovoga zakona, teret dokazivanja je na poslodavcu.

Prestanak radnog odnosa po sili zakona
Clan 164
(1) Radni odnos prestaje po sili zakona:

1) kad zaposleni navr$i 66 godina Zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja, danom dostavljanja
konaCne odluke zaposlenom, s tim Sto se osiguraniku kome se staz osiguranja racuna sa uvecanim
trajanjem, starosna granica sniZava zavisno od stepena uvecanja staza za po jednu godinu, i to:

- za svakih Sest godina provedenih na radnom mjestu, odnosno poslu na kome se efektivno
provedenih 12 mjeseci racuna u staz osiguranja kao 14 mjeseci;



- za svakih pet godina provedenih na radnom mjestu, odnosno poslu na kome se efektivno provedenih
12 mjeseci racuna u staZ osiguranja kao 15 mjeseci;

- za svake Cetiri godine provedene na radnom mjestu, odnosno poslu na kome se efektivno
provedenih 12 mjeseci racuna u staZ osiguranja kao 16 mjeseci;

- za svake tri godine provedene na radnom mjestu, odnosno poslu na kome se efektivno provedenih
12 mjeseci racuna u staZ osiguranja kao 18 mjeseci.

2) ako je na nacin propisan zakonom utvrdeno da je kod zaposlenog do$lo do gubitka radne sposobnosti
- danom dostavljanja pravnosnaznog rjeSenja o utvrdivanju gubitka radne sposobnosti;

3) ako mu je po zakonu, odnosno pravnosnaznoj odluci suda ili drugog organa zabranjeno da obavlja
odredene poslove, a ne moze da se rasporedi na druge poslove - danom dostavljanja pravnosnazne
odluke;

4) ako je zbog izdrzavanja kazne zatvora odsutan sa rada duze od Sest mjeseci - danom stupanja na
izdrZzavanje kazne;

5) ako mu je izre€ena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitha mjera u trajanju duZzem od Sest mjeseci i
zbog toga mora da bude odsutan sa rada - danom pocetka primjenjivanja te mjere;

6) uslied steCaja ili likvidacije,kao i u slu¢ajevima koji imaju za cilj likvidaciju imovine prenosioca,
odnosno u svim drugim sluCajevima prestanka rada poslodavca, u skladu sa zakonom;

7) istekom vremena na koje je zaklju¢en ugovor o radu na odredeno vrijeme;

8) smréu zaposlenog.

(2) Zaposlenom kojem prestaje radni odnos zbog dobrovoljne likvidacije drustva, poslodavac je duZan da
isplati otpremninu u iznosu od dvije njegove mjeseéne prosjeéne zarade bez poreza i doprinosa u
prethodnom polugodistu, odnosno dvije prosjecne zarade bez poreza i doprinosa u Crnoj Gori, ako je to
povoljnije za zaposlenog.

(3) U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac donosi odluku u formi rieSenja koje sadrzi: osnov,
obrazlozenje i pouku o pravnom lijeku.

(4) Ogranicenje iz stava 1 tacka 1 ovog ¢lana ne odnosi se na preduzetnika, odnosno na zaposlenog koji
je osniva¢ ili viasnik vec¢inskog udjela u tom privrednom drustvu i druga lica utvrdena posebnim zakonom.

Sto se ne smatra opravdanim razlogom za otkaz ugovora o radu
Clan 173
Opravdanim razlogom za otkaz ugovora o radu, u smislu ¢lana 172 ovog zakona, ne smatra se:

1) odbijanje zaposlenog da prihvati ponudu aneksa ugovora iz lana 47 stav 1 tacka 6 ovog zakona;

2) priviemena sprijeCenost za rad zbog bolesti, povrede na radu ili profesionalne bolesti;

3) koriSCenje odsustva zbog odrZavanja trudnoée, porodiljskog, roditeljskog, usvojiteljskog i
hraniteljskog odsustva i odsustva sa rada radi njege djeteta i posebne njege djeteta;

4) ¢lanstvo u politickoj organizaciji, sindikatu, razliCitost prema liénom svojstvu zaposlenog (pol, jezik,
nacionalna pripadnost, socijalno porijeklo, vjeroispovijest, politicko ili drugo uvjerenje ili neko drugo licno
svojstvo zaposlenog);

5) djelovanje u svojstvu predstavnika zaposlenih u skladu sa zakonom;

6) obra¢anje zaposlenog sindikatu ili organima nadleznim za za$titu prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i ugovorom o radu;

7) obra¢anje zaposlenog nadleznim drzavnim organima zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj
vjeri podnoSenije prijave o toj sumnij;

8) obracanje ili ukazivanje zaposlenog poslodavcu ili nadleznim drzavnim organima na ugrozavanje
Zivotne sredine u vezi sa poslovanjem poslodavca.

Dostavljanje

Clan 176

(1) Upozorenja, obavjeStenja, pozive za usmenu raspravu i rieSenja se dostavljaju zaposlenom li¢no, u
prostorijama poslodavca, odnosno na adresu prebivalista ili boravista zaposlenog.



(2) Ako poslodavac zaposlenom nije mogao da dostavi akta, u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana, duzan je
da o tome sacini pisanu zabiljeSku.

(3) U slu¢aju iz stava 2 ovog €lana, navedena akta se objavljuju na oglasnoj tabli poslodavca i po isteku
osam dana od dana objavljivanja smatraju se dostavljenim.

Ucesnici u zakljuéivanju kolektivnih ugovora

Clan 184

(1) Opsti kolektivni ugovor zakljuCuju nadlezni organ reprezentativne organizacije sindikata Crne Gore,
nadlezni organ reprezentativnog udruZenja poslodavaca Crne Gore i Vlada.

(2) Granski kolektivni ugovor u grani djelatnosti, grupi, odnosno podgrupi djelatnosti zakljucuju:

1) u oblasti privrede - nadlezni organ reprezentativnog udruzenja poslodavaca i nadlezni organ
reprezentativne organizacije sindikata;

2) za privredna drustva Ciji je osnivac ili vecinski vlasnik drzava - nadlezni organ reprezentativnog
udruzenja poslodavaca i nadlezni organ reprezentativne organizacije sindikata i Vlada, a za druga
privredna drustva reprezentativna organizacija sindikata i osnivac;

3) za javne ustanove i javne sluzbe Ciji je osniva drzava - reprezentativna organizacija sindikata i Vlada,
a za druge javne ustanove i javne sluzbe reprezentativna organizacija sindikata i osnivac;

4) za organizacije obaveznog socijalnog osiguranja - reprezentativna organizacija sindikata i Vlada;

5) za drzavne organe i organizacije i organe lokalne samouprave - reprezentativna organizacija
sindikata i Vlada;

6) za sportske subjekte, na nivou grane - reprezentativna organizacija sindikata i Vlada, odnosno
reprezentativna organizacija sindikata, krovna asocijacija sportova i Vlada, na nivou grupe, odnosno
podgrupe djelatnosti;

7) za lica koja samostalno obavljaju umjetnicku ili drugu kulturnu djelatnost - reprezentativni sindikat
umjetnika i organ drZavne uprave nadleZan za poslove kulture.

(3) Kolektivni ugovor kod poslodavca zakljuCuje nadlezni organ kod poslodavca i reprezentativna
organizacija sindikata.

(4) Kolektivni ugovor kod poslodavca u privrednom drustvu, ustanovi ili drugoj javnoj sluzbi, €iji je osniva¢
drzava, odnosno lokalna samouprava zakljucuju reprezentativne organizacije sindikata, direktor i nadlezni
organ upravljanja.

Vrijeme na koje se zakljuéuju kolektivni ugovori

Clan 187

(1) Kolektivni ugovori zaklju€uju se na neodredeno ili odredeno vrijeme.

(2) Kolektivni ugovor zakljuéen na neodredeno vrijeme prestaje sporazumom svih ucesnika ili otkazom,
na nacin utvrden tim ugovorom.

(3) Kolektivni ugovor zaklju€en na odredeno vrijeme prestaje da vaZi istekom vremena za koje je
zakljucen.

(4) Kolektivni ugovor koji je zaklju¢en na odredeno vrijieme moze da se produzi sporazumom uéesnika
koji ga zakljucuju, najkasnije 30 dana prije isteka vazenja tog ugovora.

Prava zaposlenih i poslodavaca na organizovanje po slobodnom izboru

Clan 188

Zaposleni i poslodavci imaju pravo da po slobodnom izboru, bez prethodnog odobrenja, osnivaju svoje
organizacije i da se u njih u¢lanjuju, pod uslovima utvrdenim statutom i pravilima tih organizacija.

Informisanje sindikata od strane poslodavca
Clan 192



(1) Poslodavac informiSe sindikat, odnosno predstavnike zaposlenih najmanje jednom godisnje o:

1) razvojnim planovima, njihovom uticaju na polozaj zaposlenih i planiranim promjenama u politici
zarada;

2) rezultatima poslovanja;

3) spisku zaposlenih, njihovom radnom statusu, radnom vremenu za koji je zaklju¢en ugovor o radu i
kvalifikacionoj strukturi;

4) ukupnim obraCunatim bruto i isplaenim neto zaradama, ukljuujuci i doprinose za obavezno
socijalno osiguranije i visini prosje¢ne zarade kod poslodavca;

5) ostvarenom prekovremenom radu;

6) evidentiranim povredama na radu i preduzetim mjerama za pobolj$anje uslova rada;

7) drugim pitanjima vaznim za materijalni i socijalni poloZaj zaposlenih; i

8) drugim relevantnim informacijama.
(2) Poslodavac obavjeStava sindikat, odnosno predstavnike zaposlenih o:

1) opStim aktima poslodavca;

2) mjerama zastite i zdravlja na radu;

3) uvodenju nove tehnologije i organizacionim promjenamaj;

4) rasporedu radnog vremena, nocnom radu i prekovremenom radu;

5) dono$enju mjera iz ¢lana 167 stav 2 ovog zakona; i

6) vremenu i nacinu isplate zarada.
(3) Poslodavac je duzan da u roku od osam dana prije odrZzavanja sastanaka organa poslodavca
obavijesti i dostavi akta za sindikat radi prisustvovanja sastancima organa poslodavca na kojima se
razmatraju inicijative i predlozi sindikata.
(4) Predstavnik sindikata, odnosno zaposleni ili predstavnik zaposlenih ukoliko ne postoji organizovan
sindikat kod poslodavca, ima pravo da uCestvuje u raspravi pred nadleznim organima poslodavca, kada
se razmatraju pitanja iz st. 12 ovog €lana.

Razmatranje misljenja sindikata

Clan 193

(1) Poslodavac je duzan da zatrazi i razmotri misljenje i prijedloge sindikata prije donoSenja odluke od
bitnog znacaja za profesionalne i ekonomske interese zaposlenih, kolektivnog otpustanja zaposlenih i
sistematizacije radnih mjesta.

(2) U slu¢ajevima iz stava 1 ovog €lana poslodavac je duzan da blagovremeno, a najkasnije pet dana
prije odrzavanja sastanka, obavijesti predstavnika sindikata na odgovarajuéem nivou radi prisustvovanja
sastancima organa poslodavca na kojima se razmatraju dostavljena misljenja i prijedlozi i donose odluke
od bitnog znacaja za profesionalne i ekonomske interese zaposlenih.

(3) Sindikat kod poslodavca ima pravo da kod nadleznog suda pokrene postupak radi zastite prava svojih
¢lanova iz rada i po osnovu rada.

Clan 208
(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 2.000 eura do 20.000 eura kazni¢e se pravno lice, ako:

1) nema akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ako ima viSe od deset zaposlenih
(Clan 19 stav 1 tacka 1);

2) u poslovnim prostorijama, odnosno u mjestu izvodenja radova nema odobrenje za vrsenje djelatnosti,
odnosno prijavu rada izdatu od nadleznog organa i primjerak ugovora o radu zaposlenog, odnosno drugog
ugovora o radnom angaZovanju i prijavu na obavezno socijalno osiguranije (€lan 19 stav 1 tacka 3);

3) ne zakljuci ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 20 ovog zakona;



4) poslodavac u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijave ne obavijesti ucesnike
oglasa o izboru kandidata (Clan 26);

5) ne zakljuci ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 30 ovog zakona;

6) ne zakljuci ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 31 ovog zakona;

7) ne prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno, penzijsko i invalidsko
osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, sa danom stupanja na rad, i ne preda
prijavu nadleznom organu u roku od osam dana od dana stupanja na rad (€lan 33 stav 1);

8) u slu¢aju iz ¢lana 38 stav 1 ovog zakona, u roku od pet dana od dana utvrdivanja nepravilnosti ili
isteka ugovora o radu sa zaposlenim ne zaklju€i ugovor o radu na neodredeno vrijeme (Clan 38 stav 2);

9) ne zakljuci ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 39 ovog zakona;

10) ne zakljuCi sporazum o ustupanju zaposlenih u skladu sa ¢lanom 54 ovog zakona;

11) ne zakljuci ugovor o radu za obavljanje poslova preko Agencije u skladu sa ¢lanom 55 ovog zakona;

12) ne isplati zaposlenom ugovorenu zaradu za obavljeni rad kod korisnika i u slu€aju kada korisnik ne
ispostavi Agenciji obradun ugovorene zarade, odnosno ne izmiri obaveze prema Agenciji (Clan 57 stav
4);

13) organizuje rad u dane drzavnih i vjerskih praznika, a o tome ne donese pisanu odluku i ne obavijesti
zaposlene, sindikat kod poslodavca, inspekciju rada, u roku od tri dana prije pocetka rada (Clan 89 stav
3);

14) ne isplati zaposlenom zaradu jednom mjese¢no (Clan 105 stav 1);

15) prilikom isplate zarade, kao i u slu¢aju da nije bio u moguénosti da isplati zaradu i naknadu zarade
ili ih nije mogao isplatiti u cjelosti, ne uru¢i zaposlenom obracun zarade koji je isplatio ili je bio duzan da
isplati (Clan 105 st. 2i 3);

15a) u sluaju umanjenja ili ukidanja stope poreza na dohodak fizickih lica, odnosno doprinosa za
obavezno socijalno osiguranje na teret zaposlenog, iznos sredstava koji bi u skladu sa zakonom bio
obracunat, obustavljeniisplacen po osnovu tog poreza, odnosno doprinosa u dijelu koji se ukida, odnosno
umanjuje ne isplati zaposlenom kao dio zarade (¢lan 105 stav 4);

16) ne izvrSi promjenu poslodavca, u skladu sa ¢lanom 108 ovog zakona;

17) ne obezbijedi zastitu zaposlenih, u skladu sa ¢l. 119, 120, 121, 122, 123, 124, 125 i 126 ovog
zakona;

18) ne obezbijedi zaposlenom roditelju, usvojiocu, staratelju i hranitelju koriS¢enje prava u skladu sa €l.
127,128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136 i 138 ovog zakona;

19) odluku o otkazu ugovora o radu ne donese u formi rijeSenja i ne dostavi je zaposlenom (¢lan 175
stav 1);

20) zaposlenom u slucaju prestanka radnog odnosa, odnosno otkaza ugovora o radu, u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu ne isplati neisplacene zarade, naknade zarada i druga
primanja koja je zaposleni ostvario do dana prestanka radnog odnosa, kao i ne uplati doprinose za
socijalno osiguranje u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa (€lan 179 stav 1);

21) zaposlenom ne vrati uredno popunjenu radnu knjizicu na dan prestanka radnog odnosa, odnosno
ugovora o radu uz odgovarajucu potvrdu (€lan 205 stav 3);

(2) Za prekrsaj iz stava 1 ovog €lana kaznice se i odgovorno lice u pravnom licu novéanom kaznom u
iznosu od 200 eura do 2.000 eura.

(3) Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kazniée se preduzetnik novéanom kaznom u iznosu od 500 eura do
6.000 eura.

Clan 209

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 1.000 eura do 10.000 eura kazni¢e se za prekrsaj pravno lice ako:
1) ne obezbijedi zastitu prava zaposlenih u skladu sa ¢l. 7, 8, 9, 11, 12, 13 i 14 ovog zakona;
2) zakljuci ugovor o radu suprotno ¢lanu 21 ovog zakona;
3) zakljuci ugovor o radu sa licem mladim od 18 godina zivota suprotno ¢lanu 22 ovog zakona;



4) ne sprovede interno obavjeStavanje ako se za to ukaze moguénost u skladu sa ¢lanom 23 ovog
zakona;

5) prilikom zaklju€ivanja ugovora o radu zahtijeva od kandidata podatke iz ¢lana 25 stav 2 ovog zakona;

6) zaposlenom na dan stupanja na rad ne uruci primjerak ugovora o radu (Clan 29 stav 4);

7) ne uruci kopiju prijave na obavezno socijalno osiguranje zaposlenom u roku od pet dana od dana
izdavanja od nadleznog organa (Clan 33 stav 2);

8) ne odjavi zaposlenog sa socijalnog osiguranja u skladu sa posebnim propisom (Clan 33 stav 3);

9) ugovori probni rad duZi od Sest mjeseci (¢lan 34 stav 2);

10) ne vodi evidenciju ugovora o radu i 0 tome ne obavje$tava inspekciju rada (lan 43 stav 1);

11) ugovorenu zaradu za obavljanje poslova u domacinstvu ne isplacuje na nacin iz ¢lana 45 st. 4 i 5
ovog zakona;

12) ne upozna zaposlenog sa sadrzinom sporazuma u dijelu koji se odnosi na njegova prava i obaveze
(Clan 57 stav 1);

13) ne upozna zaposlenog sa svim rizicima obavljanja posla kod korisnika, koji se odnose na zastitu i
zdravlje na radu i u tu svrhu ga ne osposobi za rad na tim poslovima, u skladu sa propisima o zastiti i
zdravlju na radu, osim ako sporazumom o ustupanju zaposlenog nije utvrdeno da Ce te obaveze izvrsiti
korisnik (Clan 57 stav 2);

14) ne upozna zaposlenog sa novim tehnologijama rada za obavljanje poslova koje Ce zaposleni
obavljati, osim ako sporazumom o ustupanju tu obavezu nije preuzeo korisnik (¢lan 57 stav 3);

15) ne obavijesti sindikat, odnosno predstavnika zaposlenih o broju i razlozima angazovanja ustupljenih
zaposlenih najmanje jednom u $est mjeseci (¢lan 58 stav 2);

16) zaposlenom koji radi skraceno radno vrijeme, u smislu ¢lana 63 ovog zakona, ne omoguci koriS¢enje
prava iz rada koja ima zaposleni sa punim radnim vremenom ili ga na tim poslovima angazuje da radi
prekovremeno (Clan 63 st. 3 4);

17) uvede prekovremeni rad suprotno ¢lanu 64 ovog zakona;

18) ne donese pisanu odluku o rasporedu radnog vremena zaposlenih i njihov raspored po smjenama,
ako je kod tog poslodavca rad organizovan po smjenama (Clan 67 stav 3);

19) na odgovarajuci nacin ne obavijesti zaposlene o odluci iz ¢lana 67 stav 3 ovog zakona, najmanje
sedam dana unaprijed, osim u slu¢ajevima hitne i neodlozne potrebe za radom (¢lan 67 stav 4);

20) je izvrSio preraspodjelu radnog vremena suprotno ¢lanu 68 ovog zakona;

21) je izvrSio preracunavanje ¢asova rada suprotno €lanu 69 ovog zakona;

22) organizuje nocni rad suprotno ¢lanu 70 ovog zakona;

23) zaposlenom koji radi u smjenama ne obezbijedi zamjenu smjena na nacin da zaposleni u no¢noj
smjeni uzastopno radi najduze jednu radnu sedmicu (Clan 71 stav 3);

24) ne obezbijedi zastitu prava zaposlenih koji rade nocu i u smjenama u skladu sa ¢lanom 72 ovog
zakona;

25) ne obezbijedi vrijleme za odmor u toku dnevnog rada, dnevni i sedmicni, kao i koriS¢enje godisnjeg
odmora, u skladu sa €l. 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85 i 86 ovog zakona;

26) u slu€aju iz €lana 76 stav 3 ovog zakona ne utvrdi raspored kori§¢enja sedmi¢nog odmora i o tome
ne obavijesti zaposlenog (€lan 76 stav 4);

27) zaposlenom i branom drugu zaposlenog ne omogucéi da se vrate na isto ili drugo radno mjesto koje
odgovara njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja, odnosno struéne kvalifikacije obrazovanja, u roku od
15 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su mirovala prava i obaveze iz rada (Clan 91 stav 4);

28) ne izvrSi osposobljavanje zaposlenog za bezbjedan rad u skladu sa zakonom (&lan 92 stav 1);

29) ne vodi mjese¢nu evidenciju o zaradi i naknadi zarade (Clan 107);

30) kao poslodavac sliedbenik ne primjenjuje kolektivni ugovor poslodavca prethodnika u skladu sa
¢lanom 109 ovog zakona;

31) ne obavjesti sindikat kod poslodavaca, odnosno predstavnika zaposlenih u skladu sa ¢lanom 110
ovog zakona;



32) zaposlenom ne dostavi pisano obavjestenje ili ne donese odluku o zastiti prava zaposlenog u roku
od 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva iz ¢lana 139 stav 2 ovog €lana (¢lan 139 stav 4);

33) ne dostavi zaposlenom, odnosno njegovom braniocu ako ga ima, predstavniku sindikata koji je
uCestvovao u postupku, odluku o izreCenoj mjeri za povredu radne obaveze, u roku od osam dana od
dana dono$enja (¢lan 148 stav 7);

34) ne sprovede obavjestavanje i konsultacije uskladu sa ¢lanom 167 ovog zakona;

35) ne sprovede postupak otkazivanja ugovora o radu zbog prestanka potrebe za radom u skladu sa
¢lanom 168 ovog zakona;

36) ne isplati otpremninu u skladu sa ¢lanom 169 ovog zakona;

37) ne informiSe sindikat, odnosno predstavnike zaposlenih jednom godiSnje o pitanjima propisanim u
¢lanu 192 stav 1 ovog zakona;

38) ne obavijesti i ne dostavi akte sindikatu radi prisustvovanja sastancima organa poslodavca na
kojima se razmatraju inicijative i predlozi sindikata, u roku od osam dana (¢lan 192 stav 3);

39) ne zatrazi i ne razmotri misljenje i prijedloge sindikata u skladu sa ¢lanom 193 ovog zakona;

40) ne obezbijedi zaposlenima slobodno ostvarivanje sindikalnih prava (¢lan 197 stav 1)

41) sindikatu ne obezbijedi uslove za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti kojima se $tite interesi i
prava zaposlenih u skladu sa kolektivnim ugovorom (€lan 197 stav 2);

42) ne vodi evidenciju o ugovorima iz ¢l. 200, 201 i 202 ovog zakona (¢lan 203 stav 2).

(2) Za prekrSaj iz stava 1 ovog €lana kaznice se i odgovorno lice u pravnom licu novéanom kaznom u
iznosu od 100 eura do 1.000 eura.

(3) Za prekrSaj iz stava 1 ovog €lana kaznice se preduzetnik nov€anom kaznom u iznosu od 500 eura do
5.000 eura.
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Za: MINISTARSTVO RADA, ZAPOSLJAVANJA | SOCIJALNOG DIJALOGA, ul. Rimski trg 46,
Podgorica

gospodi, Naidi Nisi¢, ministarki
Predmet: MiSljenje na Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu
Veza: Vas$ akt br:04-082/26-519/1 od 16.02.2026. godine

Postovana gospodo Nisi¢,

Povodom Predloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu, Ministarstvo finansija
daje sledece:

MISLJENJE

Razlog za izradu izmjena i dopuna Zakona o radu, jeste uskladivanje radnog zakonodavstva
sa pravnim tekovima Evropske unije u okviru pregovaratkog poglavlja 19 Socijalna politika i
zaposljavanje, konvencijama i preporukama Medunaradne organizacije rada koje je Crna Gora
ratifikovala i drugim izvorima medunarodnog prava.

Imajuci u vidu obavezu usaglasavanja nacionalnog zakonodavstva sa pravhom tekovinom
Evropske unije u oblasti socijalne politike i zapo$ljavanja, kao i ¢injenicu da se time ispunjava
jedno od zavrénih mjerila za zatvaranje pregovarackog poglavlja 19, sa aspekta uticaja na
poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

U ¢lanu 28 Predloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu u stavu 4 potrebno je
precizirati da indikativna referentna vrijednost iznosi 50% prosjeéne bruto zarade u Crnoj Gori
u prethodnoj godini po podacima organa uprave nadleznog za poslove statistike, iz razloga
preciziranja norme.

Uvidom u dostavljeni lzvjeStaj o sprovedenoj analizi uticaja propisa, utvrdeno je da za
sprovodenje propsa nisu potrebna sredstva iz budZeta Crne Gore, kao i da implementacijom
propisa ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze.

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija, sa aspekta budZeta nema primjedbi na dostavljeni
Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu.

S postovanjem,




IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

OBRAZAC

PREDLAGAC PROPISA ' Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga

, NAZIV PROPISA Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu |

1. Definisanje problema

Koje probleme treba da rijeSi predlozeni akt?

Koji su uzroci problema?

Koje su posljedice problema?

Koji su subjekti osteéeni, na koji nacin i u kojoj mjeri?

Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

Donosenjem Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu na precizniji nadin uredice se

obavljanje poslova van prostorija poslodavca (rad od kuée), koje je za vrijeme pandemije najvise |

zazivjelo u praksi. Takode, omoguéi¢e uvodenje instituta oginskog odsustva koje podrazumijeva |
da ¢e otevi mo¢i da budu uz dijete 10 dana od njegovog rodenja. Isto tako, ukoliko dode do |

hitnog porodi¢nog sluaja gdje se zahtijeva prisustvo zaposlenog uves¢e se odsustvo sa rada u |

trajanju od jednog radnog dana. Nadalje, propisace se moguénost rasporedivanja zaposlenog u
slu¢aju vanrednih okolnosti bez aneksa ugovora o radu najduze do 30 dana, nakon Cega je
poslodavac u obavezi da zaposlenom da aneks ugovora o radu. Takode, propisace se odredbe
dostavljanja upozorenja, obavjestenja zaposlenom i preko email adrese ukoliko je zaposleni
posjeduje. Zakonom ¢e se precizirati obaveze poslodavca prilikom zaklju€ivanja ugovora o radu sa

uslovom probnog rada. Izvr§ice se uskladivanje sa propisma Evropske unije, odnosno Direktivom |

Evropskog parlamenta i Savjeta od 20. juna 2019. godine o ravnotezi izmedu privatnog i
poslovnog zivota roditelja i pruzatelja njege i stavljanju van snage Direktive vije¢a 2010/18/EU,
Direktivom Evropskog parlamenta i Savjeta od 20. juna 2019. godine o transparentnim i
predvidivim radnim uslovima u Evropskoj uniji, Direktivom 2002/14/ez Evropskog Parlamenta i
Savjeta od 11. marta 2002. o uspostavljanju op$teg okvira za obavjeStavanje i savjetovanje s
radnicima u Evropskoj zajednici kao i Okvirnog sporazuma o radu na daljinu iz 2001. godine. Isto
tako navedenim zakonom izvr§ice se uskladivanje sa Zakonom o Zivotnom partnerstvu lica istog
pola u smislu ko se smatra ¢lanom uzZe porodice u cilju ostvarivanja prava iz radnog odnosa.
Predlozenim izmjenama implementiraée se jo$ dvije direktive, i to: Direktiva Evropskog parlamenta
i Savjeta 2023/970, od 10. maja 2023. godine o jacanju primjene nacela jednakih zarada
muskaraca i Zena za jednak rad ili rad jednake vrijednosti putem transparentnosti zarada i
mehanizama izvr$enja i Direktiva Evropskog parlamenta i Savjeta 2022/2041, od 19. oktobra
2022. godine, o primjerenim minimalnim zaradama u Europskoj uniji. Osnovni ciljevi koji ¢e se
posti¢i usvajanjem izmjena i dopuna Zakona o radu, kada je u pitanju uskladivanje sa Direktivom

2023/970 su jatanje mehanizama za postovanja nacela jednake zarade muskaraca i Zzena za |
jednak rad ili rad jednake vrijednosti; zabrane direktne ili idirektne diskriminacije u pogledu zarade ﬁ

ha osnovu pola; i transparentnost zarada kako u javnom tako i u privatnom sektoru. PredloZenim

izmjenama uvode se i dodatni kriterijumi za odredivanje minimalne zarade, a $to je u skladu sa |

Direktivom Evropskog parlamenta i Savjeta 2022/2041, od 19. oktobra 2022. godine, o |




primjerenim minimalnim zaradama u Europskoj uniji. Naime, pored dosadasnjih mijerila za

odredivanje minimalne zarade dodaje se i kupovna mo¢, kao novo mijerilo, te se precizira da se
iznos minimalne zarade utvrduje za period od dvije godine.
Za vrijeme pandemije otvorila su se pitanja primjene instituta rada van prostorija poslodavca, te

fleksibilni uslovi za vrijeme kori$¢enje odsustva sa radaza zaposlene koji su roditelji ili pruZatelji

njege, ispunjavanje obaveza utvrdenih kroz poglavlie 19 — Socijalna politka i zapoS$ljavanje,
uskladivanje sa pravnim sistemom Crne Gore.

Neuskladene odredbe sa pravnim sistemom Crne Gore, ne izvrSeno uskladivanje sa direktivama
Evropske unije ovo posebno iz razloga $to je dono$enje Zakona o radu zatvaraju¢e mjerilo za
Poglavlie 19 - Socijalna politika i zaposljavanja. Ne uspostavljanje balansa izmedu privatnog i
poslovnog zivota zaposlenih. Onemogucavanje unapredenja transparentnosti zarada i

promovisanja principa jednakosti zarada za isti rad. Nepotpuni kriterijumi za utvrdivanje minimalne |

zarade.

Nedonosenjem zakona bili bi o$teceni zaposleni koji ne bi mogli koristiti o¢insko odsustvo u |

trajanju od 10 dana od dana rodenja djeteta kao i odsustvo zbog hitnih porodi¢nih razloga. Isto
tako ne bi bili zasticeni u sluéaju zaklju¢ivanja ugovora o radu sa ugovorenim probnim radom
ukoliko se zaklju¢uje vie ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i zaklju¢ivanja ugovora o radu

za obavljenje poslova od kuce, ne bi im se omoguéilo da im radni odnos moze trajati jo$ godinu |
dana odnosno do 67 godine Zivota. Takode nedono$enjem zakona bili bi osteceni i poslodavci, ne |

bi im se omogucilo da zaposlenima odredena akta dostavljaju putem emaila ukoliko ga zaposleni
posjeduje, ne bi im se omogucéilo da zaposlenog rasporede na drugo radno mjesto usljed
vandernih okolnosti do 30 dana bez aneksa ugovora o radu. Zaposleni ne bi imali mogu¢nost da
dobiju informacije o zaradama i ne bi se obezbijedila transparentnost zarada. Dodatno, u pogledu
utvrdivanja iznosa minimalne zarade ne bi se uzimala u obzir kupovha mo¢.

Bez promjene propisa ne bi se postiglo uspostavljanje ravnoteze izmedu privatnog i poslovnog
Zivota zaposlenih roditelja i pruzetelja njege s jedne strane, transparentni i predvidljivi radni uslovi

s druge strane, kao i fleksibilniji radni odnosi na trzi$tu rada kroz organizovanje rada van prostoria |
poslodavca. Ne bi se obezbijedilo da poslodavci imaju strukture zarada koje iskljucuju bilo kakvu |

diskriminaciju na osnovu pola, pri ¢emu se akcenat stavlja na transparentnost zarada, kao i na
zastitu zaposlenih u vezi sa navedenim pravima. Pored dosada$njih mjerila za odredivanje

minimalne zarade ne bi se dodala i kupovna mo¢, kao novo mijerilo, te ne bi postojala obaveza da

se iznos minimalne zarade utvrduje za period od dvije godine.

2. Ciljevi

Koji ciljevi se postizu predloZzenim propisom?

Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postoje¢im strategijama ili programima Vlade, ako je
primjenljivo.

Osnovni razlog za izradu izmjena i dopuna Zakona o radu, kao jednog od zatvaréjuéih mjerilé za
Poglaviie 19 Socijalna politika i zapos$ljavanje, jeste dalje uskladivanje radnog zakonodavstva sa
pravnim tekovinama Evropske unie u okviru pregovarackog poglavlija 19 Socijalna politka i
zapo$ljavanje, konvencijama i preporukama Medunarodne organizacije rada koje je Crna Gora
ratifikovala i drugim izvorima medunarodnog prava. U predmetni zakon implementirace se
Direktiva Evropskog parlamenta i Savjeta od 20. juna 2019. godine o ravnotezi izmedu privatnog i
poslovnog Zivota roditelja i pruzatelia njege i stavljanje van snage Direktive vije¢a 2010/18/EU i
Direktivom Evropskog parlamenta i Savjeta od 20. juna 2019. godine o transparentnim i
predvidivim radnim uslovima u Evropskoj uniji, kao i Okvirnog sporazuma o radu na daljinu iz
2001. godine. Takode, implementirace se i Direktiva Evropskog parlamenta i Savjeta 2023/970, od |
10. maja 2023. godine o jacanju primjene nadela jednakih zarada muskaraca i 2ena za jednak rad |




Evropskog parlamenta i Savjeta 2022/2041, od 19. oktobra 2022. godine, o primjerenim
minimalnim zaradama u Europskoj uniji. Isto tako navedenim zakonom izvr$i¢e se uskladivanje sa
Zakonom o Zivotnom partnerstvu lica istog pola u smislu ko se smatra ¢lanom uze porodice u cilju
ostvarivanja prava iz radnog odnosa. Osnovni ciljevi koji ¢e se posti¢i donoSenjem izmjena i
dopuna Zakona o radu, jeste uspostavijanje ravnoteze izmedu privatnog i poslovnog Zivota
zaposlenih roditelja i pruzetelja njege s jedne strane, transparentni i predvidljivi radni uslovi s
druge strane, kao i fleksibilniji radni odnosi na trzi$tu rada kroz organizovanje rada van prostorija
poslodavca.

~ za 2026. godinu za I kvartal.
3. Opcije
- Koje su moguée opcije za ispunjavanje ciljeva i rjeSavanje problema? (uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i preporuéljivo je ukljuéiti i neregulatornu opciju, osim ako

postoji obaveza donosenja predlozenog propisa).
- Obrazloziti preferiranu opciju?

2 Moguce opcije za ispunjavanje cilljeva i rie$avanje problema, mogu ukljucivati sljedece:

zapos$ljavanje u kojem donos$enje kao i primjena ovog propisa predstvija zatvaraju¢e mijerilo. Isto
tako izvr$ie se uskladivanje sa pravnim sistemom te samim tim i efikasnija primjena propisa.

jednakosti zarada za rad jednake vrijednosti i omoguciti transparentnost zarada. U cilju utvrdivanja
iznosa minimalne zarade kao kriterijum uvrstice se i kupovna mo¢. Za poslodavce (preko 100
zaposlenih) uvodi se obaveza izvje$tavanja Socijalnog savjeta o razlici u zaradama muskaraca i
Zena; ukoliko taj jaz prede 5%, a nije opravdan objektivnim kriterjumima, poslodavac mora
preduzeti hithe mjere za njegovo otklanjanje.

- Status quo opcija: Ne bi se unaprijedile odredbe koje se odnose na zaklju¢ivanje ugovora o radu
uz uslov probnog rada. Takode, ne bi se omoguéilo oevima da koriste odsustvo po rodenju

dana. Isto tako ne bi se unaprijedile odredbe koje se odnose na rad od kuce u skladu Evropskim
sporazumom o radu na daljinu kroz upotrebu informacijske tehnologije. Takode ne bi se precizirale
odredbe koje se odnose na rasporedivanje zaposlenih u slu¢aju vanrednih okolnosti. Ne bi se
obezbijedilo da poslodavci imaju strukture zarada koje iskljuéuju bilo kakvu diskriminaciju na

vezi sa navedenim pravima.

Preferirana opcija je dono$enje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu koji ima za cilj
uspostavijanje ravnoteze izmedu privatnog i poslovnog Zivota zaposlenih roditelja i pruzetelja njege s
jedne strane, transparentni i predvidljivi radni uslovi s druge strane, kao i fleksibilniji radni odnosi na
trzi$tu rada kroz organizovanje rada van prostorija poslodavca. Dono$enje zakona predstavilja ispunjenje
obaveza predvidenih Poglavijem 19, te samim tim uskladivanje sa evropskim zakonodavstvom, kao i
zakonodavstvom Crne Gore u smislu uskladivanja sa odredbama Zakona o Zivotnom partnerstvu lica

| istog pola.

“ili rad jednake vrijednosti putem transparentnosti zarada i mehanizama izvrsenja i Direktiva |

- Donosenje izmjena i dopuna Zakona o radu predvideno je Programom pristupanja Crne Gore EU

- Donosenjem zakona omoguci¢e se ispunjavanje obaveza kroz Poglavlje 19 — Socijalna politika i ;

Takode uspostavice se balans izmedu privatnog i poslovnog Zivota zaposlenog, obezbijedice se
sigumniji i predvidljivii uslovi rada za zaposlene. Obezbijedice se bolje postovanje pricipa |

djeteta u trajanju od 10 radnih dana od dana rodenja djeteta, ne bi se omogucilo odsustvo u
sluaju hitnih poroditnih razloga gdje je potreba prisutvo zaposlenog u trajanju od jednog radnog

osnhovu pola, pri éemu se akcenat stavlja na transparentnost zarada, kao i na zastitu zaposlenih u




. Analiza uticaja

Na koga ée i kako ée najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivhe i
negativne uticaje, direktne i indirektne.

Koje troékove ée primjena propisa izazvati gradanima i privredi (naro¢ito malim i srednjim

preduzecéima).
Da li pozitivne posljedice donosenja propisa opravdavaju troSkove koje ¢e on stvoriti.

Da li se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trziStu i trziSna

konkurencija.
Ukljuéiti procjenu administrativnih optereéenja i biznis barijera.

PredloZena rje$enja u propisu ée pozitivno uticati na zaposlene kroz obezbjedivanje kori$¢enja
prava na ocinsko odsustvo, kao i na odsustvo zbog hitnih porodiénih razloga. Isto tako |

zaposlenima ¢e se osigurati sigurniji i predvidljiviji uslovi rada kroz ugovaranje probnog rada. |

Omoguéava se kandidatima za posao da unaprijed znaju kolika je pogetna zarada ili njen raspo

za radno mjesto na koje konkurigu. Zaposleni dobijaju pravo da zahtijevaju podatke o prosje¢noj
zaradi zaposlenih koji obavljaju rad iste vrijednosti, a poslodavac te podatke dostavlja razvrstane !
po polu. Takode kroz preciznije uredenje rada van prostorija poslodavca pozitivno ¢e se uticati na
zaposlene iz razloga $to ¢e poslodavac biti duzan da mu obezbjedi potrebnu tehnologiju za ?
obavljienja istog, ovaj institut se ne¢e moci uvesti ukoliko opisom radnog mjesta nile previden. |

Dono$enje propisa ¢e pozitivno uticati i na poslodavce kojima ée se omoguciti da zaposlenima |

dostavljanje vrée i putem emaila zaposlenom ukoliko isti ima email adresu. Takode donosenje
propisa ¢e pozitivno uticati na poslodavce kroz propisivanje moguénosti rasporeda zaposlenog u
slugaju vanrednih okolnosti bez aneksa ugovora o radu u trajanju do 30 dana. PredloZzenim

zakonskim rjeenjima doprinosi se vecoj sigurnosti zaposlenih te samim tim i stabilnosti radnih |
odnosa, na koji nadin se afirmiSu principi dobrog upravijanja, socijalne pravde i odrzivog |

ekonomskog razvoja.
Imajuéi u vidu da odredbe propisa imaju za cilj uspostavljanje balansa izmedu privatnog i

poslovnog Zivota zaposlenog, odnosno da podstakne oceve da koriste roditeljsko odsustvo u
minimalnom trajanju od dva mjeseca jer isto ne moze biti prenijeto majci. Sa druge strane, ovom |
mjerom se olak8ava ponovno uklju¢ivanje majki na trZiste rada nakon porodiljskog i roditeljskog |

odsustva.

Predlozenim rjesenjima se nece izazvati troskovi privredi.

Propisom se ne podrzava stvaranje novim privrednih subjekata na trzistu rada i trZiSna
konkurencija.

Navedenim propisom se ne stvaraju administrativha opterec¢enja i biznis barijere.

: Procjena fiskalnog uticaja

Da li je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore za
implementaciju propisa i u kom iznosu?

Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog E

perioda? Obrazloziti.
Da li implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? Obrazloziti.

Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzetu za tekucéu fiskalnu godinu,

odnosno da li su planirana u budZetu za narednu fiskanu godinu?

Da li je usvajanjem propisa predvideno dono$enje podzakonskih akata iz kojih ¢e proiste¢i
finansijske obaveze?

Da li ée se implementacijom propisa ostvariti prihod za budzet Crne Gore?

Obrazloziti metodologiju koja je kori§éenja prilikom obra¢una finansijskih izdataka/prihoda.
Da li su postojali problemi u preciznom obraéunu finansijskih izdatakal/prihoda? |

Obrazloziti.

Da li su postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/predlog propisa?

Da li su dobijene primjedbe uklju¢ene u tekst propisa? ObrazloZiti.

Za implementaciju navedenog propisa nijsu potrebna finansijska sredstva iz BudZeta Crne Gore.

{



Implementacijom propisa ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze.

Usvajanjem propisa nije predvideno donosenje podzakonskih akata kojim ¢e proisteéi finansijske
obaveze.

Implementacijom propisa se neée ostvariti prihod za budzet Crne Gore.

Prilikom izracunavanja finansijskih izdaka nije kori§¢éena metodologija za obraCun finansijskih
izdataka/prihoda.

Nisu postojale sugestije Ministarstva finansija na predlog propisa.

. Konsultacije zainteresovanih strana

Naznaciti da li je koriSéena eksterna ekspertska podrska i ako da, kako.

Naznadéiti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i
kako (javne ili ciljane konsultacije).

Naznaditi glavne rezultate konsultacija, i koji su predlozi i sugestije zainteresovanih strana
prihvaéeni odnosno nijesu prihvaéeni. Obrazloziti. o o
U izradi ovog propisa ucestvovali su predstavnici Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog

dijaloga, Ministarstva finansija, Inspekcije rada, Unije poslodavaca Crne Gore, Unije slodobnih |

sindikata Crne Gore i Saveza sindikata Crne Gore.

Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga sprovelo je javnu raspravu o Nacrtu Zakona o |

izmjenama i dopunama Zakona o radu, upucivanjem javnog poziva gradanima, nauénoj i stru¢noj |

javnosti, drzavnim organima, strukovnim udruzenjima, politickim subjektima, nevladinim
organizacijama, medunarodnim organizacijama, medijima i svim drugim zainteresovanim licima,
organizacijama i zajednicama, da se ukljuée u javnu raspravu i daju svoj doprinos u razmatranju
Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu, koja je trajala 20 dana. U okviru trajanja
javne rasprave organizovan je jedan okrugli sto, i dostavijen je veliki broj sugestija od strane
sliedecih privrednih subjekata: Filip Mihailovi¢, Agencija za mirno rjeSavanje radnih sporova, Sava
osiguranje AD Podgorica, Radio televizija Crne Gore, Crnogorski Telekom AD Podgorice, Unija
slobodnih sindikata Crne Gore, SSC — Marija Dragovi¢, Ana Radoi¢i¢, Unija poslodavaca Crne
Gore, NVO “Centar za zZenska prava”, | Ml Boka, UMHCG, Predrag Lakusi¢, Crnogorska
komercijalna banka AD Podgorica, NLB Banka AD Podgorica, Crnogorsko UdruZenje
poslodavaca, NARDOS, “Port of Adria” AD Bar, Aerodromi Cre Gore, Crveni krst Crne Gore,
Privredna komora Crme Gore, Udruzenje banaka Crne Gore, Jugopetrol AD Podgorica, Savez

“Nasa inicijativa”, Poliklinika Dr Vuksanovi¢, Ameri¢ka privredna komora u Crnoj Gori, Samostalni |

sindikat radnika u pomorskom brodarstvu i transport Crne Gore, Ministarstvo odbrane i

Aleksandar Corsovi¢ — GIZ ME, Luka Bar AD, Savez sindikata Crne Gore, Crnagoraput AD 1,

Strabag, PG-PAK DOO, Momentum DOO, CGES, Socijalni savjet Crne Gore i CEDIS. Imajuci u
vidu da je osnovni razlog za izradu izmjena i dopuna Zakona o radu, kao jednog od zatvarajuceg
mjerila za Poglavlie 19 Socijalna politka i zapoS$ljavanje, jeste dalje uskladivanje radnog
zakonodavstva sa pravnim tekovinama Evropske unije u okviru pregovaratkog poglavija 19
Socijalna politika i zaposljavanje, konvencijama i preporukama Medunarodne organizacije rada
koje je Crna Gora ratifikovala i drugim izvorima medunarodnog prava, odnosno Direktivom

Evropskog parlamenta i Savjeta od 20. juna 2019. godine o ravnotezi izmedu privatnog i |

poslovnog Zivota roditelja i pruzatelja njege i stavljanju van snage Direktive vije¢a 2010/18/EU i
Direktivom Evropskog parlamenta i Savjeta od 20. juna 2019. godine o transparentnim i
predvidivim radnim uslovima u Evropskoj uniji, kao i Okvirnog sporazuma o radu na daljinu iz
2001. godine, veéina predloga koja su dostavijeni kroz javnu raspravu odbijeni su upravo iz
navedenih razloga. Isto tako, u cilju unapredenja odredbi koje se odnose na uspostavijanje
balansa izmedu privatnog i poslovnog Zzivota zaposlenog prihvaéene su odredbe gdje je




nedostajalo o&insko odsustvo u dijelu koridéenja odredenih prava kao i obavjestavanja poslodavca
o kori§¢enju istog, isto tako propisano je da roditeljsko odsustvo moze koristiti istoviemeno oba
roditelja. Takode prihvaéene su sve korekcije tehnitke prirode i korekcije koje se odnose na
terminolosko uskladivanje sa pravnim sistemom.

7: Monitoring i evaluacija

- Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?

- Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?

- Koji su glavni indikatori prema kojima ée se mjeriti ispunjenje ciljeva?

- Ko ¢e biti zaduzen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa? :

- Potencijalne prepreke ogledaju se u nepostovanju zakonskih rjeSenja kako od strane poslodavca
tako i od strane zaposlenih.

- Organizovade se okrugli stolovi kako za zaposlene tako i za poslodavce u cilju upoznavanja sa
novim zakonskim rje$enjima koji ¢e rezultitati efikasnijom primjenom u praksi.

- Kroz inspekcijske nadzore, kao i kroz evidenciju centara za socijalni rad o broju refundacija. |

- Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga, Agencija za mirno rjeSavanje radnih
sporova, sudovi. |

Datum i mjesto MINISTARKA

16.02.2026. godine
Podgorica
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Broj: 01-040/26-1441/5 ’ 18. februar 2026. godine

MINISTARSTVO RADA, ZAPOSLJAVANJA | SOCIJALNOG DIJALOGA
Gda Naida Nisi¢, ministarka

Predmet: Misljenje na CPL obrazac u odnosu na Predlog zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o radu
Veza: Vas$ akt broj: 04-082/26-519/1 od 16. februara 2026. godine

Uvazena,

Ministarstvo pravde razmotrilo je Izvjestaj o preliminarnoj kontroli na rizike od korupcije (CPL
obrazac) koji se odnosi na Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu, Kkoji je
dostavljen aktom broj: 04-082/26-519/1 od 16. februara 2026. godine, zaprimljen u ovom
ministarstvu 16. februara 2026. godine.

U skladu sa ¢lanom 4 Uputstva o preliminarnoj kontroli na rizike od korupcije (,Sluzbeni list Crne
Gore", broj 75/24), Ministarstvo pravde je dana 17. februara 2026. godine zatrazilo miljenje
Agencije za spre€avanje korupcije radi otklanjanja mogucih rizika za nastanak korupcije u izradi
propisa.

Dana 18. februara 2026. godine, ‘Agencija za spre¢avanje korupcije dostavila je misljenje broj:
04-03-401/2-26 u kome navodi da nema primjedbi iz okvira svoje nadleznosti na Predloga zakona
0 izmjenama i dopunama Zakona o radu.

Imajuéi u vidu navedeno, obavje$tavamo Vas da, u okviru nadleznosti Ministarstva pravde,
nemamo primjedbi na Izvjestaj o preliminarnoj kontroli na rizike od korupcije (CPL obrazac) koji
se odnosi na Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu.

S postovanjem,

Dostavljeno:

- naslovu;
- ala;
u spise predmeta
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Broj: 01-040/26-1441/3 18. februar 2026. godine

MINISTARSTVO RADA, ZAPOSLJAVANJA | SOCIJALNOG DIJALOGA
Gda Naida Ni$ié, ministarka

Predmet: Misljenje na Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu

Veza: Vas$ akt broj: 04-082/26-519/1 od 16. februara 2026. godine

Uvazena,

Ministarstvo pravde razmotrilo je tekst Predloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu,
koji je dostavljen aktom broj 04-082/26-519/1 od 16. februara 2026. godine, zaprimljen u ovom
ministarstvu 16. februara 2026. godine.

U okviru nadleZnosti Ministarstva pravde, a u pogledu odredaba koje ureduju sankcije i prekrsajni
postupak, obavjestavamo Vas da nemamo primjedbi na tekst Predloga zakona, imajuéi u vidu da
su sugestije ovog ministarstva, date u neposrednoj komunikaciji sa predstavnicima predlagaca,
uvrdtene u predmetni tekst.

Medutim, u dijelu koji se odnosi na uredenje postupka pred sudovima, ukazujemo da odredba
Clana 142b Predloga zakona nije u saglasnosti sa ¢lanom 152 stav 1 i &l. 166-169 Zakona o
parnicnom postupku, jer odstupa od naéela uspjeha stranaka u parnici.

U odnosu na ostale odredbe Predloga zakona, Ministarstvo pravde nema primjedbi.

__S postovanjem,

T
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~—————1 Adresa: Karadordeva bb
’ | 81000 Podgorica, Crna Gora

‘ tel: +382 20 482 814

fax: +382 20 224 138

WWW.gSsV.gov.me

Cma Gora

Viada Cme Gore
Generalni sekretarijat

Broj: 02-082/26-225/2 18. februar 2026.

MINISTARSTVO RADA, ZAPOSLJAVANJA | SOCIJALNOG DIJALOGA
Gospoda Naida Nisi¢, ministarka

Predmet: Misljenje na Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu

UvaZena gospodo Nisic,

Dopisom Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga, broj 04-082/26-519/1 od
16. 2. 2026, dostavljen je Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu, sa
popunjenim SPSD obrascem. Uvidom u predmetni dokument, konstatujemo da s aspekta
nadleznosti Generalnog sekretarijata Vlade, nemamo primjedbi na Predlog zakona.

S postovanjem,

[ERALNKSEKRETAR
L ikolié
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Adresa: Bulevar lvana Crnojevi¢a 167
81 000 Podgorica, Crna Gora
rna Gora Tel: +382 20 481 301

.gov.me/me
Mlnlstarstvo evropskih poslova oo G S °

MINISTARSTVO RADA, 2 AVANJA | SOCIJALNOG

ﬁ

Br: 04/4-907/26-666/2

1%. februar 2026.

:
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0}~ »m 16- W v

Za: MINISTARSTVO RADA, ZAPOSLJAVANJA | SOCIJALNOG DIJALOGA
ministarki Naidi NiSi¢
Veza: Dopis br: 04-082/26-519/1

Predmet: Misljenje o uskladenosti Predloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
radu s pravnom tekovinom EU

Postovana,

Dopisom broj 04-082/26-519/1 od 19. februara 2026. godine trazili ste misljenje o
uskladenosti Predloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu s pravnom tekovinom
Evropske unije.

Nakon upoznavanja sa sadrzinom predloga propisa, a u skladu sa nadleznostima
definisanim ¢lanom 40 stav 1 alineja 2 Poslovnika Vlade Crne Gore (,SI. list CG*, br. 80/08,14/17,
28/18, 63/22, 121/23 i 43/25) Ministarstvo evropskih poslova je saglasno sa navodima u obrascu
uskladenosti predloga propisa s pravnom tekovinom Evropske unije.

S postovanjem,

Maida Gorcevic
MINISTARKA EVROPSKIH POSLOVA

Vs |

Prilog:

- lzjava i tabela uskladenosti Predloga zakona o dopunama Zakona 0 izmjenama i dopunama
Zakona o radu s pravnom tekovinom EU

Dostavljeno:

- Ministarstvu rada, zapos$ljavanja i socijalnog dijaloga:
- ala




I1ZJAVA O USKLADENOSTI NACRTA/PREDLOGA PROPISA CRNE GORE S PRAVNOM TEKOVINOM
EVROPSKE UNUJE

Identifikacioni broj Izjave | MRS-1U/PZ/26/02

1. Naziv nacrta/predloga propisa

- na crnogorskom jeziku | Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu

- na engleskom jeziku Proposal for the Law on amendments to the Labour law

2. Podaci o obradivacu propisa

a) Organ drZavne uprave koji priprema propis

Organ drZavne uprave Ministarstvo rada, zapo$ljavanja i socijalnog dijaloga
- Sektor/odsjek Direktorat za rad/Direkcija za radne odnose

- odgovorno lice (ime, prezime, telefon, | v.d. Generalne direktorice Direktorata za rad

e-mail) Irena Joksimovié, tel: 020/482-429

irena.joksimovic@mrzs.gov.me

- kontakt osoba (ime, prezime, telefon, | v.d. Generalne direktorice Direktorata za rad, tel: 020/482-
e-mail) 429
irena.joksimovi¢@mrzs.gov.me

b) Pravno lice s javnim ovla$¢enjem za pripremu i sprovodenje propisa

- Naziv pravnog lica /

- odgovorno lice (ime, prezime, telefon, /
e-mail)

- kontakt osoba (ime, prezime, telefon, /
e-mail)

3. Organi driavne uprave koji primjenjuju/sprovode propis

- Organ drzavne uprave ] Ministarstvo rada, zapo$ljavanja i socijalnog dijaloga

4. Uskladenost nacrta/predloga propisa s odredbama Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju izmedu
Evropske unije i njenih drZava ¢lanica, s jedne strane i Crne Gore, s druge strane (SSP)

a) Odredbe SSPa s kojima se uskladuje propis

Glava VI, Uskladivanje zakonodavstva, sprovodenje zakona i pravila o konkurenciji, ¢lan 72 i ¢lan 79, Radni

uslovi i jednake moguénosti
Glava VIII, Politike saradnje, ¢lan 101, Saradnja u oblasti socijalne politike

b) Stepen ispunjenosti obaveza koje proizilaze iz navedenih odredbi SSPa

X | ispunjava u potpunosti

[ ]| djelimi¢no ispunjava

[:l ne ispunjava

¢) Razlozi za djelimi¢no ispunjenje, odnosno neispunjenje obaveza koje proizilaze iz navedenih odredbi SSPa

/

5. Veza nacrta/predloga propisa s Programom pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji (PPCG)

- PPCG za period 2026-2027

- Poglavlje, potpoglavlje |19: Socijalna politika i zaposljavanje, 1. Planovi i potrebe, 1.2.
Zakonodavni okvir, A) Radno pravo

- Rok za donosenje propisa | Il kvartal 2026.

- Napomena /

6. Uskladenost nacrta/predloga propisa s pravnom tekovinom Evropske unije

a) Uskladenost s primarnim izvorima prava Evropske unije

UFEU, Dio TRECI, Politike i unutrasnje akcije Unije, Glava X, Socijalna politika, ¢lan 156, stav 1, tacka 2-TFEU,
Part trhree, Union policies and international actions, Title x, Social Policy, 156 Paragraf 1 Point 2.
Potpuno uskladeno/Fully harmonized

b) Uskladenost sa sekundarnim izvorima prava Evropske unije

3201911152

Direktiva (EU) 2019/1152 Evropskog parlamenta i Savjeta od 20. juna 2019. o transparentnim i predvidivim
radnim uslovima u Evropskoj uniji / Directive (EU) 2019/1152 of the European Parliament and of the Council
of 20 June 2019 on transparent and predictable working conditions in the European Union (0J L 186,

11.7.2019)




Potpuno uskladeno/Fully harmonized

3201911158

Direktiva (EU) 2019/1158 Evropskog parlamenta i Savjeta od 20. juna 2019. o ravnoteZi izmedu poslovnog
i privatnog Zivota roditelja i pruZatelja skrbi i o stavljanju izvan snage Direktive Savjeta 2010/18/EU /
Directive (EU) 2019/1158 of the European Parliament and of the Council of 20 June 2019 on work-life
balance for parents and carers and repealing Council Directive 2010/18/EU (0J L 188, 12.7.2019)

Potpuno uskladeno/Fully harmonized

32023L0970

Direktiva (EU) 2019/1158 Evropskog parlamenta i Savjeta od 10. maja 2023. o jaCanju primjene nacela
jednakih plata muskaraca i Zena za jednak rad ili rad jednake vrijednosti putem transparentnosti plata i
mehanizama izvr$enja / Directive (EU) 2023/970 of the European Parliament and of the Council of 10 May
2023 to strengthen the application of the principle of equal pay for equal work or work of equal value
between men and women through pay transparency and enforcement mechanisms (0J L 132, 17.5.2023)
Potpuno uskladeno/Fully harmonized

3202212041

Direktiva (EU) 2019/1158 Evropskog parlamenta i Savjeta od 19. oktobra 2022. o primjerenim minimalnim
platama u Evropskoj uniji / Directive (EU) 2022/2041 of the European Parliament and of the Council of 19
October 2022 on adequate minimum wages in the European Union (OJ L 275, 25.10.2022)

Potpuno uskladeno/Fully harmonized

32002L0014

Direktiva (EU) 2019/1158 Evropskog parlamenta i Savjeta od 11. marta 2002. o uspostavljanju opSteg okvira
za obavjestavanje i savjetovanje s radnicima u Evropskoj zajednici / Directive 2002/14/EC of the European
Parliament and of the Council of 11 March 2002 establishing a general framework for informing and
consulting employees in the European Community - Joint declaration of the European Parliament, the
Council and the Commission on employee representation (0J L 80, 23.3.2002)

Potpuno uskladeno/Fully harmonized

c) Uskladenost s ostalim izvorima prava Evropske unije

Ne postoji izvor prava EU ove vrste s kojim bi se predlog propisa mogao uporediti radi dobijanja stepena
njegove uskladenosti.

6.1. Razlozi za djelimiénu uskladenost ili neuskladenost nacrta/predloga propisa Crne Gore s pravnom
tekovinom Evropske unije i rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti

/

7. Ukoliko ne postoje odgovarajuéi propisi Evropske unije s kojima je potrebno obezbijediti uskladenost
konstatovati tu injenicu

/

8. Navesti pravne akte Savjeta Evrope i ostale izvore medunarodnog prava koris¢ene pri izradi
nacrta/predloga propisa

Okvirni Sporazum o radu na daljinu, sklopljen 2002. | The Framework Agreement on Telework,
godine izmedu Evropske sindikalne konfederacije, | concluded in 2002 between the European Trade
Industrijske  unije i Evropske konfederacije | Union Confederation (ETUC), the Union of
poslodavaca, Evropska unija zanata i malih i srednjih | Industrial and Employers’ Confederations of
preduze¢a (UNICE/UEAPME) i Centar preduze¢a s | Europe (UNICE/UEAPME), and the Centre of
javnim uceSéem (ECPE) Enterprises with Public Participation (CEEP)

9. Navesti da li su navedeni izvori prava Evropske unije, Savjeta Evrope i ostali izvori medunarodnog
prava prevedeni na crnogorski jezik (prevode dostaviti u prilogu)

Direktive 3201911152, 32019L1158, 32023L0970 i 32022L2041 su prevedene na crnogorski jezik dok
direktiva 32002L0014 nije prevedena.

10. Navesti da li je nacrt/predlog propisa iz tacke 1 Izjave o uskladenosti preveden na engleski jezik

(prevod dostaviti u prilogu)
Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu preveden je na engleski jezik.

11.U&eéée konsultanata u izradi nacrta/predloga propisa i njihovo misljenje o uskladenosti




U izradi Predloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radunije-hilo u¢es¢a konsultanata.

Potpis / ovlaséeno lice obradivaga prs Potpls/ ministarka evropsklh poslova

Datum: 1907 Z%

# > |1 ‘.—. o -
S ik B

=

Datané/ ™ - )] 2026.

Prilog obrasca:
1. Prevodi propisa Evropske unije
2. Prevod nacrta/predloga propisa na engleskom jeziku (ukoliko postoji)




TABELA USKLADENOSTI

1. Identifikacioni broj (IB) nacrta/predloga propisa

propisa na Vladi

1.1. Identifikacioni broj izjave o uskladenosti i datum utvrdivanja nacrta/predloga

MRS-TU/PZ/26/02

MRS-1U/PZ/26/02

2. Naziv izvora prava Evropske unije i CELEX oznaka

Direktiva (EU) 2019/1152 Evropskog parlamenta i Savjeta od 20. juna 2019. o transparentnim i predvidivim radnim uslovima u Evropskoj uniji - 32019L1152

Direktiva (EU) 2019/1158 Evropskog parlamenta i Savjeta od 20. juna 2019. o ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog Zivota roditelja i pruzatelja skrbi i o stavljanju izvan
snage Direktive Savjeta 2010/18/EU - 3201911158
Direktiva (EU) 2019/1158 Evropskog parlamenta i Savjeta od 10. maja 2023. o jacanju primjene nacela jednakih plata muskaraca i Zena za jednak rad ili rad jednake
vrijednosti putem transparentnosti plata i mehanizama izvrSenja - 32023L0970
Direktiva (EU) 2019/1158 Evropskog parlamenta i Savjeta od 19. oktobra 2022. o primjerenim minimalnim platama u Evropskoj uniji - 320221L2041
Direktiva (EU) 2019/1158 Evropskog parlamenta i Savjeta od 11. marta 2002. o uspostavljanju opsteg okvira za obavjestavanje i savjetovanje s radnicima u Evropskoj

zajednici - 32002L0014

3. Naziv nacrta/predloga propisa Crne Gore

Na crnogorskom jeziku

Na engleskom jeziku

Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu

Proposal for the Law on amendments to the Labour Law

4. Uskladenost nacrta/predloga propisa s izvorima prava Evropske unije

a) b) c) d) e)
Uskladenost
odredbe
nacrta/
predloga Razlog za Rok za
Odredba i tekst odredbe izvora prava Odredba i tekst odredbe nacrta/predloga propisa Crne Gore (¢lan, stav, | propisa Crne djelimi¢nu postizanje
Evropske unije (¢lan, stav, tacka) tacka) Gore s uskladenost ili potpune
odredbom neuskladenost | uskladenosti
izvora prava
Evropske
unije
Direktiva 2019/1152
&lan 1 Potpuno
. v .. uskladeno
Svrha, predmet i podrucje primjene Y
. L . . ¢lanom 2
1. Svrha ove direktive je poboljsanje radnih ., Potpuno
L e Nema odgovarajuce odredbe Zakona o radu
uslova promovisanjem transparentnijih i uskladeno ("Sl.list CG"
predvidljivijih oblika zaposlenja uz br. 74/19,

obezbjedenje prilagodljivosti trzista rada.

08/21, 59/21,




2.  Ovom direktivom utvrduju se minimalna
prava koja se odnose na svakog radnika u Uniji
koji ima ugovor o radu ili je u radnom odnosu
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima
ili praksom primjenljivim u svakoj drzavi
¢lanici, uzimajuci u obzir sudsku praksu Suda
pravde.

3. Drzave ¢lanice mogu da odluce da ne
primjenjuju obaveze iz ove direktive na
radnike koji su u radnom odnosu s prethodno
utvrdenim i stvarnim radnim vremenom od
prosjecno tri sata sedmic¢no ili manje u
referentnom periodu od cetiri uzastopne
sedmice. Vrijeme rada kod svih poslodavaca
koji Cine isto preduzece, grupu ili subjekat, ili
pripadaju istom preduzecu, grupi ili subjektu,
uracunava se u taj prosjek od tri sata.

4. Stav 3 ne primjenjuje se na radni odnos u
kojem obim zagarantovanog pla¢enog rada
nije utvrden prije pocetka rada.

5. Drzave c¢lanice mogu utvrditi koja su lica
odgovorna za izvrSavanje obaveza koje se
poslodavcima nameéu ovom direktivom sve
dok se sve te obaveze ispunjavaju. One mogu
odluciti i da sve te obaveze, ili dio njih, treba
dodijeliti pravnom ili fizickom licu koje nije
strana u radnom odnosu.

Ovim stavom ne dovodi se u pitanje Regulativa
2008/104/EZ  Evropskog parlamenta i
Savjeta(!?).

6. Drzave clanice mogu, na osnhovu
objektivnih razloga, predvidjeti da odredbe iz
Poglavlja Ill ne treba primjenjivati na drzavne
sluzbenike, hitne javne sluzbe, oruzane snage,
policiju, sudije, javne tuZioce, istrazitelje ili
druge sluzbe za sprovodenje zakona.

7. Drzave clanice mogu da odluce da se
obaveze navedene u ¢l. 12§ 13 i ¢lanu 15 stav

68/21,
145/21,
77/24, 84/24,
86/24, 122/25
i 165/25)




1 tacka (a) ne primjenjuju na fizicka lica u
domadinstvima koja imaju ulogu poslodavca
ako se rad obavlja za ta domadinstva.

8. Poglavlje Il ove direktive primjenjuje
se na pomorce i ribare na moru ne dovodeci u
pitanje direktive Savjeta 2009/13/EZ i (EU)
2017/159. Obaveze navedene u ¢lanu 4 stav 2
tac. (m)i(o), ¢l. 7,9, 10i 12 ne primjenjuju se
na pomorce ili ribare.

Clan 2 Potpuno
Znacenja izraza uskladeno
Za svrhe ove direktive: ¢lanom 67
(a) raspored rada je raspored kojim se Zakona o radu
utvrduju sati i dani kada obavljanje posla ("SLlist CG",
pocinje i zavrSava se; . Potpuno br. 74/19,
(b) referentni sati i dani je vremenski Nema odgovarajuce odredbe uskladeno 08/21, 59/21,
period tokom odredenih dana za vrijeme kojih 68/21,
se rad moze obavljati na zahtjev poslodavca; 145/21,
(c) obrazac rada je oblik organizacije 77/24, 84/24,
radnog vremena i njegove raspodjele prema 86/24,122/25
odredenom obrascu koji utvrduje poslodavac. i 165/25)
Clan 3 <
L .. Clan 6
PosIodavacDOSts?/\:IiZ::e m::;r:iiﬁua otrebne U ¢lanu 19 stav 1 poslije tacke 1 dodaje se nova tacka koja glasi:
informacije dostavlia U pisanom E))bliku " ,1a) u oglasu o slobodnom radnom mjestu navede nazive radnih mjesta
skladu s ovom direktivom. Informacije se na r?dnovneutralan .nacm; ' . . .
dostavljaju i prenose na papiru ili se, pod Poslije tacke 7 dodaje se nova tacka koja glasi:
uslovom da su dostupne radniku ’mo " ,7a) vodi posebnu evidenciju o broju zaposlenih lica sa invaliditetom,
ohraniivati | &tampati ap oslodavac z,adria%a koja sadrzi podatke o polu, odnosno rodu, vrsti radnog angaimana,
(F:)Iokaz c: renosu i“p ri,marr)fu U elektronskom trajanju radnog odnosa, radnom mjestu na kojem je lice zasnovalo radni | Potpuno
P P )4, odnos, odnosno na koje je rasporedeno i o zaradi;”. uskladeno

obliku.
Clan 4
Obaveza informisanja

1. Drzave clanice se staraju o tome da
poslodavci budu obavezni da informisu
radnike o klju¢nim aspektima radnog odnosa.
2. Informacije iz stava 1 ukljucuju
minimum sljedece:

Poslije tacke 10 dodaje se nova tacka koja glasi:

,10a) zaposleno lice sa invaliditetom informiSe o zaradi na nacin koji je
pristupacan tom zaposlenom;”.

Poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:

,(2) Obavjestenje iz stava 1 tacka 6 ovog €lana poslodavac zaposlenom
dostavlja u pisanom ili elektronskom obliku, o ¢emu ¢uva dokaz.“




(a) identitete strana u radnom odnosu;
(b) mjesto rada; ako nema stalnog ili
glavnog mjesta rada, vazi nacelo da je radnik
zaposlen na razli¢itim mjestima ili mozZe
slobodno utvrditi svoje mjesto rada, kao i
mjesto sjedista ili, prema potrebi, sjediste
poslodavca;

(c) jedno od sljedeceg:

i naziv  radnog mjesta, razred
zaposlenja, prirodu ili vrstu rada za koji je
radnik zaposlen; ili

ii. kratku specifikaciju ili opis rada;

(d) datum pocetka radnog odnosa;

(e) u slucaju radnog odnosa na odredeno
vrijeme, krajnji datum ili ofekivano trajanje
radnog odnosa;

(f) u slucaju radnika zaposlenih preko
agencije za privremeno zaposljavanje,
identitet preduzeca korisnika, ako jeste i
odmah nakon $to bude poznat;

(g) trajanje i uslove probnog rada, ako ga
ima;

(h) pravo na osposobljavanje koje
obezbjeduje poslodavac, ako ga ima;

(i) trajanje placenog godiSnjeg odmora

na koji radnik ima pravo ili, ako se to ne moze
navesti u trenutku davanja informacija, nacine
odobravanja i utvrdivanja pla¢enog godiSnjeg
odmora;

(i) postupak koji poslodavac i radnik
moraju  postovati, ukljucujué¢i formalne
zahtjeve i trajanje otkaznih rokova, ako njihov
radni odnos prestane ili, ako se trajanje
otkaznih rokova ne moZe navesti u trenutku
davanja informacija, nacin utvrdivanja tih
otkaznih rokova;

(k) naknadu za rad, ukljucujuéi pocetni
oshovni iznos, ostale sastavne elemente, ako

Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24, 84/24, 86/24,122/25i 165/25)
Clan 19
Poslodavac je duzan da:
1) ima akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ako
ima viSe od deset zaposlenih;
1a) u oglasu o slobodnom radnom mjestu navede nazive radnih mjesta
na rodno neutralan nacin;
2) zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu sa
ugovorom o radu i aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;
3) u poslovnim prostorijama, odnosno mjestu izvodenja radova ima
odobrenje za vrsenje djelatnosti odnosno prijavu rada izdatu od
nadleZznog organa i primjerak ugovora o radu zaposlenog, odnosno
drugog ugovora o radnom angaZovanju, kao i prijavu na obavezno
socijalno osiguranje;
4) zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu;
5) obezbijedi mjere zastite i zdravlja na radu sprjecavanjem, uklanjanjem
i kontrolom rizika na radu;
6) zaposlenog obavjesStava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima
poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i
pravima, obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa o zastiti
i zdravlju na radu;
7) vodi evidenciju o zaposlenima koji su kod njega u radnom odnosu, koja
sadrzi podatke o zaposlenima, prisutnosti na radu, svim vidovima
organizacije radnog vremena i godisnjim odmorima zaposlenih u skladu
sa posebnim zakonom;
7a) vodi posebnu evidenciju o broju zaposlenih lica sa invaliditetom,
koja sadrzi podatke o polu, odnosno rodu, vrsti radnog angazmana,
trajanju radnog odnosa, radnom mjestu na kojem je lice zasnovalo
radni odnos, odnosno na koje je rasporedeno i o zaradi;
8) vodi evidenciju o zaposlenima koji su angaZovani preko agencije za
privremeno ustupanje zaposlenih;
9) u slucajevima utvrdenim zakonom traZi misljenje sindikata, odnosno
predstavnika zaposlenih;
10) postuje liénost, Stiti privatnost zaposlenog i obezbjeduje zastitu
njegovih liénih podataka;




je primjenljivo, navedene odvojeno, kao i
ucestalost i nacin isplate naknade za rad na
koju radnik ima pravo;

(n ako je obrazac rada u potpunosti ili
uglavnom predvidljiv, trajanje standardnog
radnog dana ili radne sedmice radnika i svaki
aranZman u vezi s prekovremenim radom i
naknadom za prekovremeni rad i, prema
potrebi, aranZman za promjenu smjene;

(m) ako je obrazac rada u potpunosti ili
uglavnom nepredvidljiv, poslodavac radnika
mora obavijestiti o:

(i) nacelu da je raspored rada promjenjiv,
broju zagarantovanih placenih radnih sati i
naknadi za rad obavljen preko tih
zagarantovanih sati;

(ii) referentnim satima i danima u okviru
kojih se od radnika moze traziti da radi;
(iii) minimalnom roku za obavjeStenje na

koje radnik ima pravo prije pocetka radnog
zadatka i, prema potrebi, roku iz ¢lana 10 stav
3 u kojem poslodavac moZe otkazati taj radni
zadatak;

(n) kolektivne ugovore kojima se ureduju
radni uslovi radnika ili, u slucaju da su
kolektivne  ugovore zakljudila posebna
zajednicka tijela ili ustanove izvan preduzeca,
nazive takvih nadleznih tijela ili ustanova u
okviru kojih su ugovori sklopljeni;

(o) ako je to odgovornost poslodavca,
identitet ustanova socijalnog osiguranja koje
primaju doprinose povezane s radnim

odnosom i zaStitu u okviru socijalnog
osiguranja koje pruza poslodavac.
3. Informacije iz stava 2 tac. (g) do (l) i (o)

mogu se, ako je potrebno, dati u obliku
upucivanja na zakone i druge propise ili

10a) zaposleno lice sa invaliditetom informise o zaradi na nacin koji je
pristupacan tom zaposlenom;

11) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Obavjestenje iz stava 1 tacka 6 ovog clana poslodavac zaposlenom
dostavlja u pisanom ili elektronskom obliku, o é¢emu ¢uva dokaz.




kolektivne ugovore kojima se ureduju te
tacke.

Clan 5
Rokovi i sredstva informisanja
1. Ako nijesu prethodno dostavljene,

informacije navedene u ¢lanu 4 stav 2 tac. (a)
do (e), (g), (k), (I) i (m) daju se radniku
pojedinacno, u obliku jednog ili Vvise
dokumenata u periodu koji zapocinje prvog
radnog dana, a zavrSava najkasnije sedmog
kalendarskog dana. Druge informacije
navedene u ¢lanu 4 stav 2 daju se radniku licno
i u obliku dokumenta u roku od jednog
mjeseca od prvog radnog dana.

2. Drzave €lanice mogu izraditi obrasce i
modele za dokumente navedene u stavu 1 i
staviti ih na raspolaganje radniku i poslodavcu,
izmedu ostalog na jedinstvenim sluzbenim
nacionalnim internet stranicama ili drugim
odgovarajuéim sredstvima.

3. Drzave €lanice se staraju o tome da se
informacije o zakonima i drugim propisima ili
opste primjenljivim kolektivnim ugovorima
kojima se ureduje primjenljivi pravni okvir i
koje poslodavci moraju obezbijediti generalno
stavljaju besplatno na raspolaganje na jasan,
transparentan i sveobuhvatan nacin i da su
lako dostupne na daljinu i elektronskim
putem, ukljuuju¢i na postojeéim internet
portalima.

Clan 6
U ¢lanu 19 stav 1 poslije tacke 1 dodaje se nova tacka koja glasi:
»1a) u oglasu o slobodnom radnom mjestu navede nazive radnih mjesta
na rodno neutralan nacin;“.
Poslije tacke 7 dodaje se nova tacka koja glasi:
»7a) vodi posebnu evidenciju o broju zaposlenih lica sa invaliditetom,
koja sadrzi podatke o polu, odnosno rodu, vrsti radnog angazmana,
trajanju radnog odnosa, radnom mjestu na kojem je lice zasnovalo radni
odnos, odnosno na koje je rasporedeno i o zaradi;".
Poslije tacke 10 dodaje se nova tacka koja glasi:
,10a) zaposleno lice sa invaliditetom informise o zaradi na nacin koji je
pristupacan tom zaposlenom;”.
Poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:
,»(2) Obavjestenje iz stava 1 tacka 6 ovog clana poslodavac zaposlenom
dostavlja u pisanom ili elektronskom obliku, o ¢emu ¢uva dokaz.”
Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24,84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Clan 19
Poslodavac je duzan da:
1) ima akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ako
ima vise od deset zaposlenih;
1a) u oglasu o slobodnom radnom mjestu navede nazive radnih mjesta
na rodno neutralan nacin;
2) zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu sa
ugovorom o radu i aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;
3) u poslovnim prostorijama, odnosno mjestu izvodenja radova ima
odobrenje za vrsenje djelatnosti odnosno prijavu rada izdatu od
nadleZznog organa i primjerak ugovora o radu zaposlenog, odnosno
drugog ugovora o radnom angaZzovanju, kao i prijavu na obavezno
socijalno osiguranje;
4) zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu;
5) obezbijedi mjere zastite i zdravlja na radu sprjecavanjem, uklanjanjem
i kontrolom rizika na radu;

Potpuno
uskladeno

Potpuno
uskladeno i
¢lanom 29

Zakona o radu
("Sl.list CG",
br.74/19,
08/21, 59/21,
68/21,
145/21,
77/24, 84/24,
86/24,122/25

i 165/25)




6) zaposlenog obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima
poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i
pravima, obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa o zastiti
i zdravlju na radu;

7) vodi evidenciju o zaposlenima koji su kod njega u radnom odnosu, koja
sadrzi podatke o zaposlenima, prisutnosti na radu, svim vidovima
organizacije radnog vremena i godiSnjim odmorima zaposlenih u skladu
sa posebnim zakonom;

7a) vodi posebnu evidenciju o broju zaposlenih lica sa invaliditetom,
koja sadrzi podatke o polu, odnosno rodu, vrsti radnog angaimana,
trajanju radnog odnosa, radnom mjestu na kojem je lice zasnovalo
radni odnos, odnosno na koje je rasporedeno i o zaradi;

8) vodi evidenciju o zaposlenima koji su angaZovani preko agencije za
privremeno ustupanje zaposlenih;

9) u slucajevima utvrdenim zakonom traZi misljenje sindikata, odnosno
predstavnika zaposlenih;

10) postuje licnost, stiti privatnost zaposlenog i obezbjeduje zastitu
njegovih liénih podataka;

10a) zaposleno lice sa invaliditetom informise o zaradi na nacin koji je
pristupacan tom zaposlenom;

11) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Obavjestenje iz stava 1 tacka 6 ovog clana poslodavac zaposlenom
dostavlja u pisanom ili elektronskom obliku, o é¢emu ¢uva dokaz.

Clan 6

Promjena radnog odnosa

1. Drzave c¢lanice se staraju o tome da
poslodavac svaku promjenu u aspektima
radnog odnosa navedenim u ¢lanu 4 stav 2,
kao i svaku promjenu u vezi s dodatnim
informacijama za radnike upucene u drugu
drzavu Clanicu ili tre¢u zemlju iz ¢lana 7 navodi
u obliku dokumenta koji dostavlja radniku sto
je ranije moguce, a najkasnije na dan na koji ta
promjena pocne da proizvodi dejstvo.

2. Dokument iz stava 1 ne primjenjuje se
u slucaju promjena koje samo odrazavaju
izmjene zakona, drugih propisa ili kolektivnih

Clan 6
U ¢lanu 19 stav 1 poslije tacke 1 dodaje se nova tacka koja glasi:
,1a) u oglasu o slobodnom radnom mjestu navede nazive radnih mjesta
na rodno neutralan nacin;”.
Poslije tacke 7 dodaje se nova tacka koja glasi:
,7a) vodi posebnu evidenciju o broju zaposlenih lica sa invaliditetom,
koja sadrzi podatke o polu, odnosno rodu, vrsti radnog angaZmana,
trajanju radnog odnosa, radnom mjestu na kojem je lice zasnovalo radni
odnos, odnosno na koje je rasporedeno i o zaradi;".
Poslije tacke 10 dodaje se nova tacka koja glasi:
,10a) zaposleno lice sa invaliditetom informiSe o zaradi na nacin koji je
pristupacan tom zaposlenom;”.
Poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:

Potpuno
uskladeno




ugovora navedenih u dokumentima iz ¢lana 5
stav 1, i, ako je to relevantno, ¢lana 7.

»(2) Obavjestenje iz stava 1 tacka 6 ovog ¢lana poslodavac zaposlenom
dostavlja u pisanom ili elektronskom obliku, o ¢emu ¢uva dokaz.”
Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24,84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Clan 19
Poslodavac je duzan da:
1) ima akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ako
ima viSe od deset zaposlenih;
1a) u oglasu o slobodnom radnom mjestu navede nazive radnih mjesta
na rodno neutralan nacin;
2) zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu sa
ugovorom o radu i aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;
3) u poslovnim prostorijama, odnosno mjestu izvodenja radova ima
odobrenje za vrSenje djelatnosti odnosno prijavu rada izdatu od
nadleZznog organa i primjerak ugovora o radu zaposlenog, odnosno
drugog ugovora o radnom angaZovanju, kao i prijavu na obavezno
socijalno osiguranje;
4) zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu;
5) obezbijedi mjere zastite i zdravlja na radu sprje¢avanjem, uklanjanjem
i kontrolom rizika na radu;
6) zaposlenog obavjesStava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima
poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i
pravima, obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa o zastiti
i zdravlju na radu;
7) vodi evidenciju o zaposlenima koji su kod njega u radnom odnosu, koja
sadrzi podatke o zaposlenima, prisutnosti na radu, svim vidovima
organizacije radnog vremena i godisnjim odmorima zaposlenih u skladu
sa posebnim zakonom;
7a) vodi posebnu evidenciju o broju zaposlenih lica sa invaliditetom,
koja sadrzi podatke o polu, odnosno rodu, vrsti radnog angazmana,
trajanju radnog odnosa, radnom mjestu na kojem je lice zasnovalo
radni odnos, odnosno na koje je rasporedeno i o zaradi;
8) vodi evidenciju o zaposlenima koji su angaZovani preko agencije za
privremeno ustupanje zaposlenih;
9) u slucajevima utvrdenim zakonom traZzi misljenje sindikata, odnosno
predstavnika zaposlenih;




10) postuje liénost, Stiti privatnost zaposlenog i obezbjeduje zastitu
njegovih liénih podataka;
10a) zaposleno lice sa invaliditetom informise o zaradi na nacin koji je
pristupacan tom zaposlenom;
11) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
(2) Obavjestenje iz stava 1 tacka 6 ovog clana poslodavac zaposlenom
dostavlja u pisanom ili elektronskom obliku, o éemu ¢uva dokaz.
Clan 11

U ¢lanu 31 stav 1 poslije tacke 2 dodaje se nova tacka koja glasi:
,2a) adresu elektronske poste zaposlenog, ukoliko je zaposleni
posjeduje;”.
Poslije tacke 14 dodaju se tri nove tacke koje glase:
,14a) nadin ostvarivanja zastite prava zaposlenih u smislu ¢l. 139, 140 i
141 ovog zakona;
14b) vrijeme trajanja i uslove probnog rada, ukoliko je predviden;
14c) pravo na stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje koje obezbjeduje
poslodavac, ukoliko postoji;“.
Poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:
»(3) Ugovor o radu ne mozZe sadrzati odredbu kojom se zaposlenom
zabranjuje iznoSenje podataka o njegovoj zaradi u svrhu ostvarivanja
prava na jednaku zaradu za rad iste vrijednosti.”

Zakon o radu ("SlLlist CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,

77/24, 84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Sadrzina ugovora o radu
Clan 31

(1) Ugovor o radu sadrzi:
1) naziv i sjediste poslodavca;
2) ime i prezime zaposlenog, mjesto prebivalista, odnosno boravistva
zaposlenog;
2a) adresu elektronske poste zaposlenog, ukoliko je zaposleni
posjeduje;
3) jedinstveni maticni broj zaposlenog, odnosno li¢ni identifikacioni
broj u slucaju da je zaposleni stranac;
4) kvalifikaciju nivoa obrazovanja, odnosno struc¢nu kvalifikaciju
potrebnu za to radno mjesto;
5) naziv radnog mjesta i opis poslova koji zaposleni treba da obavlja;
6) mjesto rada;




7) vrijeme na koje se zakljucuje ugovor o radu (na neodredeno ili
odredeno vrijeme);
8) trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i osnov za zakljucivanje
ugovora o radu na odredeno vrijeme;
9) dan stupanja na rad;
10) radno vrijeme (puno, nepuno ili skra¢eno);
11) duZina pla¢enog odsustva i godiSnjeg odmora na koji zaposleniima
pravo ili, ako se to ne moZe navesti, nain utvrdivanja plaéenog
odsustva i godisSnjeg odmora;
12) duZina otkaznog roka u slucaju otkaza ugovora o radu;
13) nazive kolektivnih ugovora koji se primjenjuju kod poslodavca;
14) visinu koeficijenta, iznos osnovne zarade, osnove za uvecanje
zarade, vrijeme isplate zarade i druga primanja zaposlenog;
14a) zastita prava zaposlenih u smislu ¢l. 139 do 141 zakona;
14a) zastita prava zaposlenih u smislu ¢l. 139 do 141 zakona;
14b) trajanje i uslove probnog rada, ako postoji;
14c) pravno na stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje koje
obezbjeduje poslodavac, ako postoji;
15) prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca koje se
odnose na zastitu i zdravlje na radu.
(2) Ugovorom o radu mogu da se ugovore i druga prava i obaveze, u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 18

U ¢lanu 47 stav 1 poslije tacke 1 dodaje se nova tacka koja glasi:
,1a) rasporedivanje zaposlenog van prostorija poslodavca u smislu ¢lana
42 ovog zakona;”.
U tacki 9 poslije rijeci ,porodiljsko,” dodaje se rijec ,,oinsko,".

Zakon o radu ("SLlist CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,

77/24, 84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Aneks ugovora o radu
Clan 47

(1) Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (u
daljem tekstu: aneks ugovora), iz sljedecih razloga:
1) rasporedivanje na drugi odgovarajuci posao, zbog potreba procesa
ili organizacije rada;
1a) rasporedivanje zaposlenog van prostorija poslodavca u smislu
¢lana 42 ovog zakona;




2) rasporedivanje u drugo mjesto rada na odgovarajuéi posao kod istog
poslodavca, ako je djelatnost poslodavca takve prirode da se rad
obavlja u mjestima van sjedista poslodavca, odnosno njegovog
organizacionog dijela, u smislu ¢lana 50 ovog zakona;
3) izmjena koje se odnose na zaradu;
4) transformacija ugovora o radu sa odredenog na neodredeno
vrijeme;
5) produZenje ugovora o radu sa zaposlenim na odredeno vrijeme u
periodu do 24 mjeseca;
6) izmjenu ugovora o radu sa zaposlenim sa nepunog na puno radno
vrijeme, odnosno sa punog a nepuno radno vrijeme;
7) rasporedivanje zaposlenog na radno mjesto sa viSim nivoom
kvalifikacije obrazovanja u odnosu na postoje¢u kvalifikaciju, na
osnovu obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja;
8) utvrdivanje zabrane konkurencije;
9) produZenje ugovora o radu sa zaposlenim koji koristi pravo na
priviemenu sprijeCenost za rad po osnovu odrZavanja trudnoce,
porodiljsko, o€insko, roditeljsko, usvojiteljsko i hraniteljsko odsustvo,
u skladu sa zakonom;
10) produZenje ugovora o radu poslije navrsenih 67 godina Zivota ako
zaposleni nije navrSio 15 godina staZza osiguranja do ispunjenja tog
uslova;
11) u drugim slucajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom ili
ugovorom o radu, odnosno u drugim slucajevima kada postoji
saglasnost zaposlenog i poslodavca.
(2) Odgovarajuéim poslom, u smislu ovog zakona, smatra se posao za Cije
se obavljanje zahtijeva isti nivo kvalifikacije obrazovanja, odnosno
strucne kvalifikacije obrazovanja.

Clan 19
U ¢lanu 48 poslije stava 4 dodaju se tri nova stava koji glase:
,»(5) U slucaju kad zaposleni koji radi najmanje Sest mjeseci kod istog
poslodavca i kome je probni rad istekao ukoliko je bio ugovoren ponudi
izmjenu ugovora o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme,
poslodavac je duzan da razmotri mogucnost zakljucivanja ugovora o radu
na neodredeno vrijeme.
(6) Kad poslodavac nije u mogucénosti da prihvati ponudu iz stava 5 ovog
¢lana, duzan je da zaposlenom dostavi obrazloZen pisani odgovor u roku
od 30 dana od dana prijema ponude.




(7) Ako zaposleni ponovo dostavi ponudu iz stava 5 ovog clana, a
poslodavac i dalje nije u moguénosti da je prihvati, duzan je da
zaposlenom dostavi obrazlozen pisani odgovor u roku od 30 dana od
dana prijema ponude samo ako je od prethodnog podnosenja ponude
od strane zaposlenog proteklo najmanje Sest mjeseci.”
U stavu 7 poslije rijeci: ,,Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova“
briSu se zarez i rijeci: ,Centra za alternativno rjesavanje sporova“.
Dosadasniji st. 5 do 8 postaju st. 8 do 11.
Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24, 84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Ponuda izmjene ugovora o radu
Clan 48

(1) Ponuda iz ¢lana 47 stav 1 ovog zakona dostavlja se u pisanom obliku
i sadrzi: razloge za ponudu, rok u kojem druga strana treba da se izjasni
o ponudi i pravne posljedice koje mogu da nastanu odbijanjem ponude,
ako su predvidene ovim zakonom.
(2) Uz ponudu iz stava 1 ovog clana poslodavac, odnosno zaposleni je
duZan da ponudenoj strani dostavi i predlog teksta aneksa ugovora.
(3) Ponudena strana je duZna da se izjasni o ponudi za zakljucivanje
aneksa ugovora i dostavi potpisan predlog aneksa ugovora u roku koji ne
moze biti krac¢i od osam radnih dana, od dana dostavljanja ponude.
(4) Smatra se da je ponudena strana odbila ponudu, ako se ne izjasni u
roku iz stava 3 ovog c¢lana.
(5) U slucaju kad zaposleni koji radi najmanje Sest mjeseci kod istog
poslodavcai kome je probnirad istekao ukoliko je bio ugovoren ponudi
izmjenu ugovora o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme,
poslodavac je duZan da razmotri moguénost zakljucivanja ugovora o
radu na neodredeno vrijeme.
(6) Kad poslodavac nije u moguénosti da prihvati ponudu iz stava 5
ovog ¢lana, duzan je da zaposlenom dostavi obrazlozen pisani odgovor
u roku od 30 dana od dana prijema ponude.
(7) Ako zaposleni ponovo dostavi ponudu iz stava 5 ovog ¢lana, a
poslodavac i dalje nije u mogucnosti da je prihvati, duzan je da
zaposlenom dostavi obrazlozen pisani odgovor u roku od 30 dana od
dana prijema ponude samo ako je od prethodnog podnosenja ponude
od strane zaposlenog proteklo najmanje Sest mjeseci.
(8) Ako ponudena strana prihvati ponudu zakljucuje se aneks ugovora,
koji postaje sastavni dio ugovora o radu.




(9) Ugovor o radu sa prate¢im aneksima ugovora mozZe da se zamijeni
novim, preciséenim tekstom ugovora o radu, koji potpisuju poslodavac i
zaposleni.

(10) Zaposleniima pravo da osporava aneks ugovora kod inspekcije rada,
Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova ili kod nadleznog suda, u
roku od 15 dana od dana zakljucivanja aneksa ugovora.

(11) Zaposleni koji odbije ponudu aneksa ugovora u ostavljenom roku
zadrzava pravo da u postupku povodom otkaza ugovora o radu u smislu
¢lana 172 stav 1 tac. 4 i 5 ovog zakona, osporava zakonitost predlozenog
aneksa ugovora o radu.

Clan 7

Dodatne informacije za radnike upucene u
drugu drzavu ¢lanicu ili tre¢u zemlju

1. Drzave Clanice se staraju o tome da,
ako se od radnika zahtijeva da radi u drzavi
¢lanici ili trecoj zemlji koja nije drzava ¢lanica
u kojoj obi¢no radi, poslodavac prije odlaska
radnika obezbjeduje dokumente iz ¢lana 5
stav 1, koji sadrze minimum sljede¢e dodatne
informacije:

(a) o drzavi ili drzavama u kojima treba da
obavlja rad u inostanstvu i predvidenom
trajanju rada;

(b) valuti u kojoj ¢e se isplacivati naknada
zarad;
(c) ako je primjenljivo, novcéanim ili

nenovcanim naknadama povezanim s radnim
zadacima;

(d) informacije o tome dali je repatrijacija
predvidena i, ako jeste, uslovi koji vaZe za
repatrijaciju radnika.

2. Drzave clanice se staraju o tome da
upuceni radnik u smislu Direktive 96/71/EZ
pored navedenog primi i obavjestenje o:

(a) naknadi za rad na koju ima pravo u
skladu s primjenljivim zakonom drzave ¢lanice
domadina;

Nema odgovarajuée odredbe

Potpuno
uskladeno

Potpuno
uskladeno ¢l.
7,8,9,10, 11i
18 Zakona o
zastiti
zaposlenih
gradana Crne
Gore koji se
upucuju na
rad u
inostranstvo
("Sluzbeni list
CG", br.
145/21i
84/24)




(b) ako je to primjenljivo, svim dodacima
za upudivanje radnika na privremeni rad u
drugu drzavu ¢lanicu i svakom aranzmanu za
naknadu troSkova puta, hrane i smjestaja;

(c) linku za jedinstvenu sluzbenu
nacionalnu internet stranicu koju je razvila
drZava ¢lanica domacin u skladu s ¢lanom 5
stav. 2 Direktive 2014/67/EU Evropskog
parlamenta i Savjeta(*®).

3. Informacije iz stava 1 tacka (b) i stava
2 tacka (a) mogu se, prema potrebi, dati u
obliku upuéivanja na konkretne odredbe
zakona i drugih propisa ili akata ili kolektivne
ugovore kojima se ureduje ta informacija.

4, Osim ako drzave clanice ne odrede
drugacije, st. 1 i 2 ne primjenjuju se ako
trajanje svakog perioda rada izvan drzave
¢lanice u kojoj radnik obi¢no radi iznosi Cetiri
uzastopne sedmice ili manje.

Clan 8
Maksimalno trajanje perioda probnog rada
1. Drzave clanice se staraju o tome da,

kada radni odnos podlijeze probnom radu,
kako je utvrdeno nacionalnim pravom ili
praksom, period probnog rada ne smije biti
duZi od Sest mjeseci.

2. U slucaju radnog odnosa na odredeno
vrijeme, drzave Clanice se staraju o tome da
trajanje takvog probnog rada bude srazmjerno
ocekivanom trajanju ugovora i prirodi posla. U
slu¢aju obnavljanja ugovora o radu na istoj
funkciji i s istim zadacima, radni odnos ne
podlijeze novom periodu probnog rada.

3. Drzave Clanice mogu, izuzetno,
predvidjeti duZi period probnog rada ako je to
opravdano prirodom zaposlenja ili je u

interesu radnika. Ako radnik odsustvuje s
posla tokom perioda probnog rada, drzave

Clan 13
U ¢lanu 34 poslije stava 2 dodaju se dva nova stava koji glase:
»(3) U slucaju kad je radni odnos zasnovan ugovorom o radu na
odredeno vrijeme, probni rad ne moZe da traje duze od % perioda na koji
je ugovor o radu zakljuéen, a ne duZe od perioda iz stava 2 ovog ¢lana.
(4) Izuzetno od st. 2 i 3 ovog Clana, probni rad moZe da traje duZe u
sluéaju odsustva sa rada zbog: privremene sprijeCenosti za rad po
propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju, porodiljskog,
ocinskog, roditeljskog, usvojiteljskog i hraniteljskog odsustva.”
Dosadasnji stav 3 postaje stav 5.

Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24, 84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Probni rad

Clan 34
(1) Ugovorom o radu moze da se predvidi probni rad za obavljanje
poslova radnog mjesta.
(2) Probni rad ne moze biti duzi od Sest mjeseci, osim za ¢lana posade
trgovacke mornarice duge plovidbe, koji moze trajati i duze, odnosno
do povratka broda u mati¢nu luku.

Potpuno
uskladeno




Clanice mogu predvidjeti odgovarajuce
produzenje probnog rada, u zavisnosti od
trajanja odsustva.

(3) U slucaju kad je radni odnos zasnovan ugovorom o radu na
odredeno vrijeme, probni rad ne moze da traje duze od % perioda na
koji je ugovor o radu zakljucen, a ne duZe od perioda iz stava 2 ovog
¢lana.

(4) 1zuzetno od st. 2 i 3 ovog clana, probni rad mozZe da traje duze u
slu¢aju odsustva sa rada zbog: privremene sprijecenosti za rad po
propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju,
porodiljskog, o€inskog, roditeljskog, usvojiteljskog i hraniteljskog
odsustva.

(5) DuZina trajanja probnog rada i nacin sprovodenja probnog rada
utvrduje se kolektivnim ugovorom kod poslodavca ili ugovorom o radu.
Clan 14

U ¢lanu 35 poslije stava 6 dodaje se novi stav koji glasi:
»(7) U slu¢aju ponovnog zakljucivanja ugovora o radu sa istim licem, na
isto radno mjesto, sa istim opisom poslova, ako je to lice zadovoljilo na
probnom radu, ne moZe ponovo da se predvidi probni rad za obavljanje
poslova tog radnog mjesta.”
Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24, 84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Prava zaposlenog za vrijeme probnog rada
Clan 35
(1) Zaposleni, za vrijeme probnog rada, ima sva prava i obaveze iz radnog
odnosa, u skladu sa poslovima radnog mjesta koje obavlja.
(2) Poslodavac vrsi ocjenu radnih i stru¢nih sposobnosti zaposlenog na
probnom radu.
(3) Smatra se da je zaposleni zadovoljio na probnom radu ako poslodavac
istekom vremena predvidenog za probni rad nije donio pojedinacni akt
kojim se konstatuje da zaposleni nije zadovoljio na probnom radu.
(4) Zaposlenom, koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima
radnog mjesta, prestaje radni odnos danom isteka roka probnog rada.
(5) lzuzetno od stava 4 ovog ¢lana, za vrijeme trajanja probnog rada
svaka ugovorna strana moZe da otkaZze ugovor o radu i prije isteka roka
probnog rada, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
(6) U slucaju iz stava 5 ovog €lana, otkazni rok je najmanje pet dana.
(7) U slucaju ponovnog zakljucivanja ugovora o radu sa istim licem, na
isto radno mjesto, sa istim opisom poslova, ako je to lice zadovoljilo na
probnom radu, ne moZe ponovo da se predvidi probni rad za obavljanje
poslova tog radnog mjesta.




Clan 9

Dodatno zaposlenje Potpuno
1. Drzave Clanice se staraju o tome da uskladeno
poslodavac ne zabranjuje radniku ¢lanom 202
zaposljavanje kod drugih poslodavaca, izvan Zakona o radu
rasporeda rada utvrdenog kod tog ("Sl.list CG",
poslodavca, kao i da zbog toga ne postupa br.74/19,

. . ., Potpuno
nepovoljno prema radniku. Nema odgovarajuée odredbe 08/21, 59/21,
2. Drzave c¢lanice mogu da utvrde uslove uskladeno 68/21,
pod kojima poslodavci primjenjuju 145/21,
ogranicenja u pogledu nekompatibilnosti, na 77/24, 84/24
osnovu objektivnih razloga, kao $to su zdravlje 86/24,122/25
i bezbjednost, zastita poslovne povijerljivosti, i 165/25)
integritet javne sluzbe ili izbegavanje sukoba
interesa.
Clan 10
Minimalna predvidljivost rada Clan 20
1. Drzave clanice se staraju o tome da, | U ¢lanu 64 poslije stava 8 dodaje se novi stav koji glasi:
ako je obrazac rada radnika u potpunosti ili | ,(9) Ako nijesu ispunjeni uslovi iz st. 6, 7 i 8 ovog ¢lana, zaposleni moze
djelimicno nepredvidljiv, poslodavac od | da odbije obavljanje prekovremenog rada zbog ¢ega ne moZe da trpi
radnika ne zahtijeva da radi ako nijesu | Stetne posljedice.”
zadovoljena oba sljedeca uslova: Dosadasnji st. 9 10 postaju st. 10 11.
(a) rad se obavlja u okviru unaprijed Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
utvrdenih referentnih sati i dana, kao $to je 77/24,84/24 86/24,122/25 i 165/25)
navedeno u ¢lanu 4 stav 2 tacka (m) podtacka Prekovremeni rad
ii; i Clan 64 Potpuno
(b) poslodavac je radnika unaprijed | (1) Radno vrijeme zaposlenog moze da traje i duze od ugovorenog uskladeno

obavijestio o radnom zadatku u razumnom
roku utvrdenom u skladu s nacionalnim
pravom, kolektivnim ugovorima ili praksom,
kao sto je navedeno u ¢lanu 4 stav 2 tacka (m)
podtacka iii.

2. U slucaju neispunjenja jednog ili oba
zahtjeva utvrdenih u stavu 1, radnik ima pravo
da odbije radni zadatak, a da zbog toga ne trpi
negativne posljedice.

3. Ako drzave clanice dozvoljavaju
poslodavcu da otkaze radni zadatak bez

radnog vremena (u daljem tekstu: prekovremeni rad), u slucaju
iznenadnog povecanja obima posla, kao i u slucaju vise sile, i u drugim
izuzetnim slucajevima.

(2) Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom poslodavaca prije
pocetka tog rada.

(3) Ako zbog hitnosti obavljanja posla nije moguce da se odredi
prekovremeni rad pisanom odlukom, poslodavac ¢e o tome da obavijesti
zaposlene usmenim putem s tim Sto je duzan da pisanu odluku o tome
zaposlenom uruci naknadno, a najkasnije tri radna dana nakon prestanka
okolnosti zbog kojih je uveden prekovremeni rad.




davanja naknade, drzave ¢lanice preduzimaju
potrebne mjere u skladu s nacionalnim
pravom, kolektivnim ugovorima ili praksom,
kako bi obezbijedile da radnik ima pravo na
naknadu ako poslodavac otkaze, nakon
odredenog razumnog roka, radni zadatak koji
je prethodno dogovoren s radnikom.

4, Drzave ¢lanice mogu da utvrde
modalitete za primjenu ovog ¢lana u skladu s
nacionalnim pravom, kolektivnim ugovorima
ili praksom.

(4) Odluka, odnosno obavjestenje iz st. 2 i 3 ovog ¢lana sadrzi: razlog za
uvodenje prekovremenog rada, spisak zaposlenih koji se angazuju za
prekovremeni rad i vrijeme pocetka prekovremenog rada.
(5) Poslodavac je duZzan da obavijesti inspektora rada o uvodenju
prekovremenog rada u roku od tri dana od dana donosenja odluke o
uvodenju prekovremenog rada.
(6) Prekovremeni rad moZe da traje samo onoliko vremena koliko je
neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, s tim da radno
vrijeme ne moze biti u prosjeku duze od 48 ¢asova sedmicno, u okviru
perioda od Cetiri mjeseca.
(7) U slucaju iz stava 6 ovog clana, maksimalno trajanje sedmicnog
radnog vremena ne moZe da bude duze od 50 ¢asova.
(8) lzuzetno od stava 7 ovog clana, kolektivnim ugovorom se moze
predvidjeti maksimalno trajanje od 250 ¢asova na godiSnjem nivou.
(9) Ako nijesu ispunjeni uslovi iz st. 6, 7 i 8 ovog clana, zaposleni moZe
da odbije obavljanje prekovremenog rada zbog ¢ega ne moze da trpi
Stetne posljedice.
(10) U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana, poslodavac je duzan da zaposlenom
obezbijedi ostvarivanje prava na odmor, u skladu sa ¢l. 75 i 76 ovog
zakona.
(11) Nakon prestanka okolnosti iz stava 1 ovog ¢lana, poslodavac je
duZan da zaposlenom obezbijedi ostvarivanje neiskoris¢enih odmora, u
skladu sa ovim zakonom.
Clan 41
Poslije ¢lana 142 dodaju se dva nova ¢lana koji glase:
,Zastita prava zaposlenog
Clan 142a
Ako je zaposleni pokrenuo postupak za zastitu prava u skladu sa ¢l. 139,
140 141 ovog zakona ne moze zbog toga da trpi Stetne posljedice.
Mogucnost oslobadanja od troskova postupka pred sudom
Clan 142b
(1) Ako zaposleni ne uspije u sporu u slucaju iz ¢lana 142 stav 6 ovog
zakona, iz formalnih razloga nadlezni sud moZe donijeti odluku da ga
oslobodi obaveze podmirenja troskova postupka.
(2) RjeSenje o oslobadanju troskova postupka iz stava 1 ovog ¢lana sud
donosi na prijedlog stranke.
(3) U slucaju iz stava 1 ovog clana troskovi postupka isplati¢e se iz
sredstava suda.”




Clan 11

Dodatne mjere za ugovore o radu po zahtjevu
Kada drzave clanice dozvoljavaju koriséenje
ugovora o radu po zahtjevu ili sliénih ugovora
o radu, drZave c¢lanice preduzimaju jednu ili

viSe sljede¢ih mjera za sprefavanje
zloupotrebe:
(a) ogranienja upotrebe i trajanja

ugovora o radu po zahtjevu ili sliénih ugovora
o radu;

(b) oboriva pretpostavka o postojanju
ugovora o radu s minimalnim brojem plaéenih
radnih sati na osnovu prosjec¢nog broja radnih
sati tokom odredenog perioda;
(c) druge ekvivalentne
obezbjeduju djelotvorno
zloupotrebe.

Drzave Clanice obavjeStavaju Komisiju o
takvim mjerama.

mjere  koje
sprecavanje

Nema odgovarajuée odredbe

Opcija nije
iskoris¢ena

Clan 12

Transformacija u drugi oblik zaposlenja

1. Drzave Clanice se staraju o tome da
radnik koji najmanje Sest mjeseci radi kod
istog poslodavca i Ciji se potencijalni period
probnog rada zavrSio, moZe zatraZiti oblik
zaposlenja s predvidljivijim i sigurnijim
uslovima rada, ako je dostupan i dobiti
obrazlozeni pisani odgovor. Drzave clanice
mogu ograniciti ucestalost zahtjeva kojima se
inicira obaveza iz ovog ¢lana.

2. Drzave clanice se staraju o tome da
poslodavac dostavi obrazloZeni pisani odgovor
iz stava 1 u roku od jednog mjeseca od
zahtjeva. U pogledu fizickih lica koja posluju
kao poslodavci i mikropreduzeéa, malih ili
srednjih preduzeda, drzave Cclanice mogu
omoguciti da se taj rok produzi ne vise od tri
mjeseca i predvidjeti usmeni odgovor naslican

Clan 19
U ¢lanu 48 poslije stava 4 dodaju se tri nova stava koji glase:
»(5) U slucaju kad zaposleni koji radi najmanje Sest mjeseci kod istog
poslodavca i kome je probni rad istekao ukoliko je bio ugovoren ponudi
izmjenu ugovora o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme,
poslodavac je duzan da razmotri mogucénost zakljucivanja ugovora o radu
na neodredeno vrijeme.
(6) Kad poslodavac nije u mogucénosti da prihvati ponudu iz stava 5 ovog
¢lana, duZan je da zaposlenom dostavi obrazloZen pisani odgovor u roku
od 30 dana od dana prijema ponude.
(7) Ako zaposleni ponovo dostavi ponudu iz stava 5 ovog clana, a
poslodavac i dalje nije u moguénosti da je prihvati, duzan je da
zaposlenom dostavi obrazlozen pisani odgovor u roku od 30 dana od
dana prijema ponude samo ako je od prethodnog podnosenja ponude
od strane zaposlenog proteklo najmanje Sest mjeseci.”
U stavu 7 poslije rijeci: ,Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova“
brisu se zarez i rijeci: ,Centra za alternativno rjeSavanje sporova“.
Dosadasniji st. 5 do 8 postaju st. 8 do 11.

Potpuno
uskladeno




naredni zahtjev koji podnese isti radnik ako se
obrazloZzenje odgovora u kontekstu situacije
radnika ne promijeni.

Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24,84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Ponuda izmjene ugovora o radu
Clan 48

(1) Ponuda iz ¢lana 47 stav 1 ovog zakona dostavlja se u pisanom obliku
i sadrzi: razloge za ponudu, rok u kojem druga strana treba da se izjasni
o ponudi i pravne posljedice koje mogu da nastanu odbijanjem ponude,
ako su predvidene ovim zakonom.
(2) Uz ponudu iz stava 1 ovog clana poslodavac, odnosno zaposleni je
duzan da ponudenoj strani dostavi i predlog teksta aneksa ugovora.
(3) Ponudena strana je duZna da se izjasni o ponudi za zakljucivanje
aneksa ugovora i dostavi potpisan predlog aneksa ugovora u roku koji ne
moze biti kra¢i od osam radnih dana, od dana dostavljanja ponude.
(4) Smatra se da je ponudena strana odbila ponudu, ako se ne izjasni u
roku iz stava 3 ovog ¢lana.
(5) U slucaju kad zaposleni koji radi najmanje Sest mjeseci kod istog
poslodavcai kome je probnirad istekao ukoliko je bio ugovoren ponudi
izmjenu ugovora o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme,
poslodavac je duZan da razmotri moguénost zakljucivanja ugovora o
radu na neodredeno vrijeme.
(6) Kad poslodavac nije u mogucnosti da prihvati ponudu iz stava 5
ovog ¢lana, duZan je da zaposlenom dostavi obrazlozen pisani odgovor
u roku od 30 dana od dana prijema ponude.
(7) Ako zaposleni ponovo dostavi ponudu iz stava 5 ovog clana, a
poslodavac i dalje nije u mogucnosti da je prihvati, duzan je da
zaposlenom dostavi obrazlozen pisani odgovor u roku od 30 dana od
dana prijema ponude samo ako je od prethodnog podnosenja ponude
od strane zaposlenog proteklo najmanje Sest mjeseci.
(8) Ako ponudena strana prihvati ponudu zakljucuje se aneks ugovora,
koji postaje sastavni dio ugovora o radu.
(9) Ugovor o radu sa prate¢im aneksima ugovora moze da se zamijeni
novim, precis¢enim tekstom ugovora o radu, koji potpisuju poslodavac i
zaposleni.
(10) Zaposleniima pravo da osporava aneks ugovora kod inspekcije rada,
Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova ili kod nadleznog suda, u
roku od 15 dana od dana zakljucivanja aneksa ugovora.
(11) Zaposleni koji odbije ponudu aneksa ugovora u ostavljenom roku
zadrzava pravo da u postupku povodom otkaza ugovora o radu u smislu




¢lana 172 stav 1 tac. 4 i 5 ovog zakona, osporava zakonitost predlozenog
aneksa ugovora o radu.

Clan 13 Potpuno
. . uskladeno
Obavezno osposobljavanje N
‘ N . ¢lanom 93
Drzave Clanice se staraju o tome da, u
Y . " Zakona o radu
slu¢ajevima kada je poslodavac pravom Unije, ("Sl.list CG"
nacionalnim pravom ili kolektivnim ugovorima ' ’
- ) ., Potpuno br. 74/19,
obavezan da obezbijedi radniku Nema odgovarajuée odredbe
. . .. . uskladeno 08/21, 59/21,
osposobljavanje za obavljanje posla za koji je 68/21
zaposlen, radnik ne snosi troSkove takvog 145/21’
osposobljavanja, a osposobljavanje se !
uraéunava u radno vrijeme i, po moguénosti 77/24, 84/24
odvija tokom radno eremen’ap ° , 86/24,122/25
) 8 . i 165/25)
Clan1
U Zakonu o radu (,Sluzbeni list CG”, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21,
145/21, 77/24, 86/24, 122/25 i 165/25) u ¢lanu 6 st. 1 i 2 rijeéi:
,Kolektivni ugovor i ugovor o radu” u razli¢itom padezu zamjenjuju se
rijeCima: ,Posebni zakon, kolektivni ugovor i ugovor o radu” u
odgovarajuéem padezu.
Clan 14 Zakona o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
Kolektivni ugovori 77/24,84/24 86/24, 122/25 i 165/25)
Drzave clanice mogu omoguciti socijalnim Medusobni odnos zakona, kolektivnog ugovora i ugovora o radu
partnerima da odrzavaju, pregovaraju, Clan 6
sklapaju i sprovode kolektivne ugovore, u | (1) Posebnizakon, kolektivni ugovor i ugovor o radu ne mogu da sadrZze | Potpuno
skladu s nacionalnim pravom ili praksom, u | odredbe kojima se zaposlenom daju manja prava ili utvrduju nepovoljniji | uskladeno

kojima se, uz uvazavanje opste zastite radnika,
uspostavljaju aranZmani u vezi s radnim
uslovima radnika koji se razlikuju od onih
navedenih u ¢l. 8 do 13.

uslovi rada od prava i uslova koji su utvrdeni ovim zakonom.

(2) Posebnim zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu
moze se utvrditi veéi obim prava i povoljniji uslovi rada od prava i uslova
utvrdenih ovim zakonom.

(3) Ako pojedine odredbe kolektivnog ugovora utvrduju manji obim
prava, odnosno nepovoljnije uslove rada od prava ili uslova utvrdenih
zakonom, primjenjuju se odredbe zakona.

(4) Ako pojedine odredbe ugovora o radu utvrduju manji obim prava ili
nepovoljnije uslove rada od prava, odnosno uslova utvrdenih zakonom i
kolektivnim ugovorom, nistave su.




(5) Ako kolektivni ugovor kod poslodavca nije zaklju¢en, neposredno se
primjenjuje granski kolektivni ugovor za odgovarajucu djelatnost, a ako
nema granskog kolektivnog ugovora primjenjuje se opsti kolektivni
ugovor.

Clan 15

Pravne pretpostavke i mehanizam brzog
rjeSavanja sporova

1. Drzave ¢lanice se staraju o tome da se,
ako radnik nije na vrijeme primio sve ili dio
dokumenata navedenih u ¢lanu 5 stav 1 ili
¢lanu 6, primjenjuje jedna ili obje sljedeée
stavke:

(a) radnik uziva koristi od povoljnih
pretpostavki koje je definisala drzava ¢lanica,

Clan 38
U ¢lanu 139 stav 7 poslije rijeci ,moze” dodaje se rijec ,,zahtjevom”.
Zastita kod poslodavca

Clan 139
(1) O pravima zaposlenih iz rada i po osnovu rada odlucuje poslodavac,
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
(2) Zaposleni koji smatra da mu je poslodavac povrijedio pravo iz rada i
po osnovu rada moZe podnijeti zahtjev poslodavcu da mu obezbijedi
ostvarivanje tog prava.
(3) Podnosenje zahtjeva iz stava 2 ovog ¢lana ne odlaze izvrsenje odluke
ili radnje protiv koje je zaposleni podnio zahtjev za zastitu prava.
(4) Poslodavac je duzan da zaposlenom po njegovom zahtjevu dostavi
pisano obavjestenje ili donese odluku u roku od 15 dana od dana

a koje poslodavci imaju moguénost da obore; podnosenja zahtjeva. Potpuno
i 1P J & " | (5) Odluka iz stava 4 ovog ¢lana je konacna, ako zakonom nije drugadije | uskladeno
- , odredeno.
(b) radnik ima moguénost da podnese . Y . .
oy N . . . (6) Odluka iz stava 4 ovog ¢lana dostavlja se zaposlenom u pisanom
prituzbu nadleznom tijelu ili organu i da . . . . y
. . o . | obliku, sa obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku u roku od osam
blagovremeno i na djelotvoran nacin ostvari .
. v dana od dana donosenja odluke.
odgovarajucéu pravnu zastitu. . v . .
. A _— (7) Nezavisno od postupka za zastitu prava koji je zaposleni pokrenuo
2. Drzave clanice mogu predvidjeti da . . . . .
- . . ) kod poslodavca zaposleni se moZe zahtjevom obratiti Inspekciji rada radi
primjena pretpostavki i mehanizama iz stava 1 v
. oy ) . | zastite prava.
zavisi od obavjeStavanja poslodavca i &lan 41
proputs.tan.J? posIoc.l.avca. da bIag.ovremeno Poslije ¢lana 142 dodaje se novi ¢lan koji glasi:
obezbijedi informacije koje nedostaju. Y.
,Zastita prava zaposlenog
Clan 142a
Ako je zaposleni pokrenuo postupak za zastitu prava u skladu sa ¢l. 139,
140 141 ovog zakona ne moze zbog toga da trpi Stetne posljedice.”
Clan 16 Clan 38
Pravo na pravnu zastitu U ¢lanu 139 stav 7 poslije rijeci ,,moze” dodaje se rijec ,zahtjevom*.
Drzave €lanice se staraju o tome da radnici, Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21, Potpuno
ukljuéujuéi one Cciji je radni odnos prestao, 77/24,84/24 86/24, 122/25 i 165/25) uskladeno

imaju pristup djelotvornom i nepristrasnom
rjeSavanju sporova i pravo na pravnu zastitu u

Zastita kod poslodavca
Clan 139




slu¢aju krsenja njihovih prava koja proizilaze iz
ove direktive.

(1) O pravima zaposlenih iz rada i po osnovu rada odlucuje poslodavac,
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
(2) Zaposleni koji smatra da mu je poslodavac povrijedio pravo iz rada i
po osnovu rada moze podnijeti zahtjev poslodavcu da mu obezbijedi
ostvarivanje tog prava.
(3) Podnosenje zahtjeva iz stava 2 ovog ¢lana ne odlaZe izvrSenje odluke
ili radnje protiv koje je zaposleni podnio zahtjev za zastitu prava.
(4) Poslodavac je duZan da zaposlenom po njegovom zahtjevu dostavi
pisano obavjestenje ili donese odluku u roku od 15 dana od dana
podnosenja zahtjeva.
(5) Odluka iz stava 4 ovog clana je konacna, ako zakonom nije drugadije
odredeno.
(6) Odluka iz stava 4 ovog Clana dostavlja se zaposlenom u pisanom
obliku, sa obrazlozenjem i poukom o pravnom lijeku u roku od osam
dana od dana donosenja odluke.
(7) Nezavisno od postupka za zastitu prava koji je zaposleni pokrenuo
kod poslodavca zaposleni se moZe zahtjevom obratiti Inspekciji rada radi
zastite prava.
Clan 39
U nazivu ¢lana 140 rijeci: ,,i Centrom za alternativno rjeSavanje sporova“
brisu se.
U stavu 1 rijeci: ,ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova“
brisu se.
Stav 5 brise se.
Dosadasnji st. 6i 7 postaju st. 5i 6.
Zakon o radu ("SLlist CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24,84/24 86/24, 122/25 i 165/25)
Zastita pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova
Clan 140
(1) Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po osnovu
rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duzan je da
podnese predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno
rjeSavanje radnih sporova.
(2) U slucaju iz stava 1 ovog clana poslodavac je duzan da prihvati
postupak mirnog rjeSavanja radnog spora.
(3) Za vrijeme trajanja postupka pred organima iz stava 1 ovog ¢lana,
rokovi za pokretanje postupka pred nadleznim sudom ne teku.




(4) Na postupak mirnog rjesavanja radnog spora pred Agencijom za
mirno rjeSavanje radnih sporova primjenjuju se propisi kojima se ureduje
mirno rjeSavanje radnih sporova.
(5) Ako se radni spor ne rijesi pred organima iz stava 1 ovog ¢lana
zaposleni moze da pokrene spor pred nadleznim sudom.
(6) Zaposleni kome je prestao radni odnos mozZe da pokrene postupak u
smislu stava 1 ovog ¢lana.
Clan 41
Poslije ¢lana 142 dodaju se dva nova ¢lana koji glase:
,Zastita prava zaposlenog
Clan 142a
Ako je zaposleni pokrenuo postupak za zastitu prava u skladu sa €l. 139,
140 141 ovog zakona ne mozZe zbog toga da trpi Stetne posljedice.
Mogucnost oslobadanja od troskova postupka pred sudom
Clan 142b
(1) Ako zaposleni ne uspije u sporu u slucaju iz ¢lana 142 stav 6 ovog
zakona, iz formalnih razloga nadlezni sud moZe donijeti odluku da ga
oslobodi obaveze podmirenja troskova postupka.
(2) Rjesenje o oslobadanju troskova postupka iz stava 1 ovog ¢lana sud
donosi na prijedlog stranke.
(3) U slucaju iz stava 1 ovog Clana troSkovi postupka isplati¢e se iz
sredstava suda.”

Clan 17
Zastita od nepovoljnog tretmana ili
posljedica

Drzave clanice uvode mjere neophodne za
zastitu radnika, ukljucuju¢i onih koji su
predstavnici  radnika, od nepovoljnog
tretmana poslodavca i negativnih posljedica
koje proizilaze iz prituzbe podnijete
poslodavcuili iz bilo kog postupka pokrenutog
kako bi se ostvarila uskladenost s pravima
predvidenim ovom direktivom.

Clan 41
Poslije ¢lana 142 dodaju se dva nova clana koji glase:
,Zastita prava zaposlenog
Clan 142a
Ako je zaposleni pokrenuo postupak za zastitu prava u skladu sa ¢l. 139,
140 141 ovog zakona ne moze zbog toga da trpi Stetne posljedice.
Moguénost oslobadanja od troskova postupka pred sudom
Clan 142b
(1) Ako zaposleni ne uspije u sporu u slucaju iz ¢lana 142 stav 6 ovog
zakona, iz formalnih razloga nadlezni sud moZe donijeti odluku da ga
oslobodi obaveze podmirenja troskova postupka.
(2) RjeSenje o oslobadanju troSkova postupka iz stava 1 ovog ¢lana sud
donosi na prijedlog stranke.
(3) U slucaju iz stava 1 ovog clana troskovi postupka isplati¢e se iz
sredstava suda.”

Potpuno
uskladeno




Clan 18

Zastita od otkaza i teret dokazivanja

1. Drzave ¢lanice preduzimaju
neophodne mjere kako bi zabranile
otpustanje ili slicno postupanje i sve pripreme
za otpustanje radnika na osnovu toga Sto su

ostvarivali prava predvidena ovom
direktivom.
2. Radnici koji smatraju da su otpusteni ili

da su podvrgnuti mjerama sa slicnim efektom
na osnovu toga S$to su ostvarivali prava
predvidena  ovom  direktivom,  mogu
zahtijevati od poslodavca da propisno
obrazlozi razloge za otpustanje ili slicne mjere.
Poslodavac te razloge dostavlja u pisanom
obliku.

3.  Drzave ¢lanice preduzimaju neophodne
mjere kako bi obezbijedile da, u slucaju kada
radnici navedeni u stavu 2 pred sudom ili
drugim nadleznim tijelom ili organom iznesu
¢injenice iz kojih se mozZe pretpostaviti da je
doslo do takvog otpustanja ili slicnih mjera,
poslodavac bude taj koji dokazuje da je otkaz
zasnovan na razlozima drugadijim od onih iz
stava 1.

4, Stav 3 ne sprecava drzave clanice da
uvedu pravila dokazivanja koja su povoljnija za
radnike.

5. 0ddrzava ¢lanica nede se traziti primjena
stava 3 na postupke u kojima su sud ili drugo
nadlezno tijelo ili organ duZni da ispitaju
¢injenic¢no stanje slucaja.

6. Stav 3 ne primjenjuje se na krivicne
postupke, osim ako drzava €lanica ne odredi
drugadije.

Clan 41
Poslije ¢lana 142 dodaju se dva nova ¢lana koji glase:
»Zastita prava zaposlenog

Clan 142a
Ako je zaposleni pokrenuo postupak za zastitu prava u skladu sa ¢l. 139,
140 141 ovog zakona ne moze zbog toga da trpi Stetne posljedice.

Moguénost oslobadanja od troskova postupka pred sudom

Clan 142b
(1) Ako zaposleni ne uspije u sporu u slucaju iz ¢lana 142 stav 6 ovog
zakona, iz formalnih razloga nadlezni sud moze donijeti odluku da ga
oslobodi obaveze podmirenja troSkova postupka.
(2) Rjesenje o oslobadanju troskova postupka iz stava 1 ovog ¢lana sud
donosi na prijedlog stranke.
(3) U slucaju iz stava 1 ovog clana troSkovi postupka isplati¢e se iz
sredstava suda.”

Clan 40
U ¢lanu 142 poslije stava 5 dodaju se tri nova stava koji glase:
,(6) U slucaju spora zbog manje zarade za rad iste vrijednosti muskaraca
i Zena, ako zaposleni iznese Cinjenice iz kojih se moZe pretpostaviti da je
doslo do direktne ili indirektne diskriminacije, teret dokazivanja da
zaposleni nije doveden u nepovoljniji poloZaj je na poslodavcu.
(7) U slucaju iz stava 6 ovog €lana, procjena uporedivosti situacije u kojoj
se nalaze zaposleni ne ograniava se samo na situacije u kojima zaposleni
rade kod istog poslodavca, ve¢ se prosiruje na kolektivni ugovor koji
obavezuje poslodavca, odnosno zakon kojim se ureduju elementi zarade
za zaposlene Cije se zarade uporeduju.
(8) U slucaju iz stava 6 ovog €lana, uporedivost zarade nije ograni¢ena na
zaposlene koji su zaposleni u isto vrijeme kao zaposleni koji je pokrenuo
postupak za zastitu prava.”
Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24, 84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Teret dokazivanja

Clan 142
(1) U slucaju spora iz radnog odnosa, teret dokazivanja je na licu koje
smatra da mu je neko pravo iz radnog odnosa povrijedeno, odnosno koje
pokrece spor, ako ovim ili drugim zakonom nije drugacije uredeno.
(2) Ako stranka koja se smatra oSte¢enom zbog nejednakog postupanja
u smislu ovog zakona, pred sudom ili drugim nadleznim organom iznese

Potpuno
uskladeno




¢injenice iz kojih se moze pretpostaviti da je dosSlo do neposredne ili
posredne diskriminacije, teret dokazivanja nepostojanja povrede nacela
jednakog postupanja prelazi na tuzenog, odnosno pravno ili fizicko lice
protiv kojeg je postupak pred nadleznim organom pokrenut.

(3) U slucaju spora oko dovodenja zaposlenih u nepovoljniji polozaj od
drugih zaposlenih radi obracanja zaposlenih zbog opravdane sumnje na
korupciju ili u dobroj vjeri podnosenja prijave o toj sumnji odgovornim
licimaili nadleznim organima, a Sto je dovelo do povrede nekog od prava
zaposlenih iz radnog odnosa, ako zaposleni iznese Cinjenice iz kojih se
moze pretpostaviti da je doveden u nepovoljniji polozaj i da mu je
povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, teret dokazivanja prelazi na
poslodavca, koji mora dokazati da zbog takvog obraéanja ili prijavljivanja
zaposleni nije doveden u nepovoljniji polozaj od drugih zaposlenih,
odnosno da mu zbog toga nije povrijedio neko pravo iz radnog odnosa.
(4) U sludaju spora zbog otkaza ugovora o radu, teret dokazivanja
postojanja opravdanog razloga za otkaz ugovora o radu iz ¢lana 172 ovog
zakona je na poslodavcu ako je ugovor o radu otkazao poslodavac.

(5) U slucaju spora u vezi s radnim vremenom, ako poslodavac ne vodi
evidenciju u skladu sa ¢lanom 19 stav 1 tacka 7 ovoga zakona, teret
dokazivanja je na poslodavcu.

(6) U slucaju spora zbog manje zarade za rad iste vrijednosti muskaraca
i Zena, ako zaposleni iznese cinjenice iz kojih se moZe pretpostaviti da
je doslo do direktne ili indirektne diskriminacije, teret dokazivanja da
zaposleni nije doveden u nepovoljniji poloZaj je na poslodavcu.

(7) U slucaju iz stava 6 ovog €lana, procjena uporedivosti situacije u
kojoj se nalaze zaposleni ne ogranicava se samo na situacije u kojima
zaposleni rade kod istog poslodavca, ve¢ se prosiruje na kolektivni
ugovor koji obavezuje poslodavca, odnosno zakon kojim se ureduju
elementi zarade za zaposlene (ije se zarade uporeduju.

(8) U slucaju iz stava 6 ovog clana, uporedivost zarade nije ograni¢ena
na zaposlene koji su zaposleni u isto vrijeme kao zaposleni koji je
pokrenuo postupak za zastitu prava.

Clan 19
Sankcije
Drzave Clanice utvrduju pravila o sankcijama
koje se primjenjuju na krSenja nacionalnih
odredbi donesenih u skladu s ovom
direktivom ili relevantnih odredbi koje su vec

Clan 53
U ¢lanu 208 stav 1 poslije tacke 9 dodaju se dvije nove tacke koje glase:
,9a) ne obezbijedi odgovarajuce uslove, odnosno sredstva i opremu za
rad zaposlenima koji rade van prostorija poslodavca (¢lan 42 stav 3);
9b) ne ponudiizmjenu ugovora o radu ako rad van prostorija poslodavca
u slucaju vanredne situacije (proglasenje pojave epidemije zarazne

Potpuno
uskladeno




na snazi, u vezi s pravima u okviru podrucja
primjene ove direktive. Predvidene sankcije
moraju biti efikasne, proporcionalne i
odvradajuce.

bolesti, zemljotres, poplava, ekoloski incident, poZar, havarija i sl.) traje
duZe od 30 dana (clan 42a stav 2);“.
Poslije tacke 13 dodaju se Cetiri nove tacke koje glase:
“13a) ne dostavi zaposlenom podatke o zaradi u skladu sa ¢lanom 99 st.
3,4,5,6i7;
13b) ne dostavi Socijalnom savjetu podatke o zaradama u rokovima iz
¢lana 99b ovog zakona;
13c) ne dostavi procjenu zarada iz ¢lana 99c stav 3 ovog Socijalnom
savjetu u roku od Sest mjeseci od dana dostavljanja zakljucka iz ¢lana 99a
stav 3 ovog zakona (¢lan 99c stav3);
13d) ne dostavi podatke o zaradama Inspekciji rada i Zastitniku ljudskih
prava i sloboda Crne Gore u roku od 60 dana od dana dostavljanja
zahtjeva zaposlenog u skladu sa ¢lanom 99d ovog zakona;”.
U tacki 18 rijeci: ,¢l. 127, 128,” zamjenjuju se rije¢ima: ,¢l. 126a, 127,
128, 128a,".
Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24,84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Clan 208
(1) Novéanom kaznom u iznosu od 2.000 eura do 20.000 eura kaznice se
pravno lice, ako:
1) nema akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ako
ima viSe od deset zaposlenih (¢lan 19 stav 1 tacka 1);
2) u poslovnim prostorijama, odnosno u mjestu izvodenja radova nema
odobrenje za vrSenje djelatnosti, odnosno prijavu rada izdatu od
nadleZznog organa i primjerak ugovora o radu zaposlenog, odnosno
drugog ugovora o radnom angaZovanju i prijavu na obavezno socijalno
osiguranje (¢lan 19 stav 1 tacka 3);
3) ne zakljuci ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 20 ovog zakona;
4) poslodavac u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje
prijave ne obavijesti ucesnike oglasa o izboru kandidata (¢lan 26);
5) ne zakljuci ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 30 ovog zakona;
6) ne zakljuci ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 31 ovog zakona;
7) ne prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu
sa zakonom, sa danom stupanja na rad, i ne preda prijavu nadleznom
organu u roku od osam dana od dana stupanja na rad (¢lan 33 stav 1);




8) u slucaju iz ¢lana 38 stav 1 ovog zakona, u roku od pet dana od dana
utvrdivanja nepravilnosti ili isteka ugovora o radu sa zaposlenim ne
zakljuci ugovor o radu na neodredeno vrijeme (¢lan 38 stav 2);

9) ne zakljuci ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 39 ovog zakona;

9a) ne obezbijedi odgovarajuce uslove, odnosno sredstva i opremu za
rad zaposlenima koji rade van prostorija poslodavca (¢lan 42 stav 3);
9b) ne ponudi izmjenu ugovora o radu ako rad van prostorija
poslodavca u slucaju vanredne situacije (proglasenje pojave epidemije
zarazne bolesti, zemljotres, poplava, ekoloski incident, pozar, havarija
i sl.) traje duZe od 30 dana (¢lan 42a stav 2);

10) ne zakljuci sporazum o ustupanju zaposlenih u skladu sa ¢lanom 54
ovog zakona;

11) ne zakljuci ugovor o radu za obavljanje poslova preko Agencije u
skladu sa ¢lanom 55 ovog zakona;

12) ne isplati zaposlenom ugovorenu zaradu za obavljeni rad kod
korisnika i u slucaju kada korisnik ne ispostavi Agenciji obracun
ugovorene zarade, odnosno ne izmiri obaveze prema Agenciji (¢lan 57
stav 4);

13) organizuje rad u dane drzavnih i vjerskih praznika, a o tome ne
donese pisanu odluku i ne obavijesti zaposlene, sindikat kod poslodavca,
inspekciju rada, u roku od tri dana prije pocetka rada (¢lan 89 stav 3);
13a) ne dostavi zaposlenom podatke o zaradi u skladu sa ¢lanom 99 st.
3,4,5,6i7;

13b) ne dostavi Socijalnom savjetu podatke o zaradama u rokovima iz
¢lana 99b ovog zakona;

13c) ne dostavi procjenu zarada iz ¢lana 99c stav 3 ovog Socijalnom
savjetu u roku od Sest mjeseci od dana dostavljanja zakljucka iz ¢lana
99a stav 3 ovog zakona (€lan 99c stav3);

13d) ne dostavi podatke o zaradama Inspekciji rada i Zastitniku ljudskih
prava i sloboda Crne Gore u roku od 60 dana od dana dostavljanja
zahtjeva zaposlenog u skladu sa clanom 99d ovog zakona;"

14) ne isplati zaposlenom zaradu jednom mjesecno (¢lan 105 stav 1);
15) prilikom isplate zarade, kao i u slu¢aju da nije bio u mogucnosti da
isplati zaradu i naknadu zarade ili ih nije mogao isplatiti u cjelosti, ne
uruci zaposlenom obracdun zarade koji je isplatio ili je bio duzan da isplati
(¢lan 105 st. 21§ 3);

15a) u slucaju umanjenja ili ukidanja stope poreza na dohodak fizickih
lica, odnosno doprinosa za obavezno socijalno osiguranje na teret




zaposlenog, iznos sredstava koji bi u skladu sa zakonom bio obracunat,
obustavljeniisplacen po osnovu tog poreza, odnosno doprinosa u dijelu
koji se ukida, odnosno umanjuje ne isplati zaposlenom kao dio zarade
(¢lan 105 stav 4);
16) ne izvrsi promjenu poslodavca, u skladu sa ¢lanom 108 ovog zakona;
17) ne obezbijedi zastitu zaposlenih, u skladu sa ¢l. 119, 120, 121, 122,
123, 124, 125 i 126 ovog zakona;
18) ne obezbijedi zaposlenom roditelju, usvojiocu, staratelju i hranitelju
koriséenje prava u skladu sa ¢l. ¢l. 126a, 127, 128, 128a, 129,130, 131,
132, 133,134, 135, 136 i 138 ovog zakona;
19) odluku o otkazu ugovora o radu ne donese u formi rjeSenja i ne
dostavi je zaposlenom (¢lan 175 stav 1);
19) odluku o otkazu ugovora o radu ne donese u formi rjeSenja i ne
dostavi je zaposlenom (¢lan 175 stav 1);
20) zaposlenom u slucaju prestanka radnog odnosa, odnosno otkaza
ugovora o radu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom
o radu ne isplati neisplaéene zarade, naknade zarada i druga primanja
koja je zaposleni ostvario do dana prestanka radnog odnosa, kao i ne
uplati doprinose za socijalno osiguranje u roku od 30 dana od dana
prestanka radnog odnosa (¢lan 179 stav 1);
21) zaposlenom ne vrati uredno popunjenu radnu knjizicu na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu uz odgovarajucu
potvrdu (¢lan 205 stav 3).
(2) Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se i odgovorno lice u
pravnom licu nov€anom kaznom u iznosu od 200 eura do 2.000 eura.
(3) Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se preduzetnik novéanom
kaznom u iznosu od 500 eura do 6.000 eura.

Clan 54
U ¢lanu 209 stav 1 poslije tacke 1 dodaje se nova tacka koja glasi:
,1a) ne dostavi informacije o zaradi zaposlenom licu sa invaliditetom na
nacin koji je pristupacan tom zaposlenom(clan 19 stav 1 tacka 10a);
Poslije tacke 4 dodaje se nova tacka koja glasi:
,4a) lice koje namjerava da zaklju¢i ugovor o radu ne upozna sa
pocetnom zaradom ili rasponom zarade za slobodno radno mjesto (¢lan
24 st. 91 10);“.
Tacka 9 mijenja se i glasi:
,,9) ugovori probni rad suprotno ¢l. 34 i 35 ovog zakona;"“.
Poslije tacke 11 dodaje se nova tacka koja glasi:




»,11a) ne razmotri mogucénost zakljucivanja ugovora o radu na
neodredeno vrijeme za zaposlenog koji radi najmanje Sest mjeseci kod
istog poslodavca i kome je probni rad istekao ukoliko je bio ugovoren,
koji je ponudio izmjenu ugovora o radu sa odredenog na neodredeno
vrijeme, i ne dostavi obrazloZeni pisani odgovor u roku od 30 dana od
dana prijema ponude ukoliko nije u moguc¢nosti da prihvati ponudu za
zakljucenje ugovora o radu na neodredeno vrijeme i u slu¢aju ako je od
dana prijema ponude od prethodnog podnoSenja ponude od strane
zaposlenog proteklo najmanje Sest mjeseci (¢lan 48 st. 5, 6 i 7 ovog
zakona);”.
Poslije tacke 26 dodaje se nova tacka koja glasi:
,26a) ne obezbjedi zaposlenom koris¢enje prava u skladu sa clanom 87 i
88 ovog zakona;”
U tacki 27 poslije rijeci ,,zaposlenom” dodaje se zarez, a rijeci: ,,i brachom
drugu” zamjenjuju se rije¢ima: ,,supruzniku i partneru u zajednici Zivota
lica istog pola“.
U tacki 38 rijeci ,,osam dana” zamjenjuju se rije¢ima ,15 dana“.
Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24,84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Clan 209
(1) Novéanom kaznom u iznosu od 1.000 eura do 10.000 eura kaznice se
za prekrsaj pravno lice ako:
1) ne obezbijedi zastitu prava zaposlenih u skladusa¢l. 7, 8, 9, 11, 12, 13
i 14 ovog zakona;
1a) ne dostavi informacije o zaradi zaposlenom licu sa invaliditetom na
nacin koji je pristupacan tom zaposlenom(clan 19 stav 1 tacka 10a);
2) zakljuci ugovor o radu suprotno ¢lanu 21 ovog zakona;
3) zakljuci ugovor o radu sa licem mladim od 18 godina Zivota suprotno
¢lanu 22 ovog zakona;
4) ne sprovede interno obavjestavanje ako se za to ukaze mogucnost u
skladu sa ¢lanom 23 ovog zakona;
43) lice koje namjerava da zakljuci ugovor o radu ne upozna sa
pocetnom zaradom ili rasponom zarade za slobodno radno mjesto
(clan 24 st. 9 10);
5) prilikom zakljucivanja ugovora o radu zahtijeva od kandidata podatke
iz ¢lana 25 stav 2 ovog zakona;
6) zaposlenom na dan stupanja na rad ne uruci primjerak ugovora o radu
(¢lan 29 stav 4);




7) ne uruci kopiju prijave na obavezno socijalno osiguranje zaposlenom
u roku od pet dana od dana izdavanja od nadleznog organa (¢lan 33 stav
2);

8) ne odjavi zaposlenog sa socijalnog osiguranja u skladu sa posebnim
propisom (¢lan 33 stav 3);

9) ugovori probni rad suprotno ¢l. 34 i 35 ovog zakona;

10) ne vodi evidenciju ugovora o radu i o tome ne obavjestava inspekciju
rada (¢lan 43 stav 1);

11) ugovorenu zaradu za obavljanje poslova u domacinstvu ne ispladuje
na nacin iz ¢lana 45 st. 4 i 5 ovog zakona;

11a) ne razmotri mogucnost zakljuCivanja ugovora o radu na
neodredeno vrijeme za zaposlenog koji radi najmanje Sest mjeseci kod
istog poslodavca i kome je probni rad istekao ukoliko je bio ugovoren,
koji je ponudio izmjenu ugovora o radu sa odredenog na neodredeno
vrijeme, i ne dostavi obrazloZeni pisani odgovor u roku od 30 dana od
dana prijema ponude ukoliko nije u moguénosti da prihvati ponudu za
zakljuc¢enje ugovora o radu na neodredeno vrijeme i u sluc¢aju ako je od
dana prijema ponude od prethodnog podnosSenja ponude od strane
zaposlenog proteklo najmanje Sest mjeseci (Clan 48 st. 5, 6 i 7 ovog
zakona);

12) ne upozna zaposlenog sa sadrZzinom sporazuma u dijelu koji se odnosi
na njegova prava i obaveze (¢lan 57 stav 1);

13) ne upozna zaposlenog sa svim rizicima obavljanja posla kod
korisnika, koji se odnose na zastitu i zdravlje na radu i u tu svrhu ga ne
osposobi za rad na tim poslovima, u skladu sa propisima o zastiti i
zdravlju na radu, osim ako sporazumom o ustupanju zaposlenog nije
utvrdeno da ce te obaveze izvrsiti korisnik (¢lan 57 stav 2);

14) ne upozna zaposlenog sa novim tehnologijama rada za obavljanje
poslova koje ée zaposleni obavljati, osim ako sporazumom o ustupanju
tu obavezu nije preuzeo korisnik (¢lan 57 stav 3);

15) ne obavijesti sindikat, odnosno predstavnika zaposlenih o broju i
razlozima angaZovanja ustupljenih zaposlenih najmanje jednom u Sest
mjeseci (€lan 58 stav 2);

16) zaposlenom koji radi skra¢eno radno vrijeme, u smislu ¢lana 63 ovog
zakona, ne omogudi koris¢enje prava iz rada koja ima zaposleni sa punim
radnim vremenom ili ga na tim poslovima angazuje da radi
prekovremeno (¢lan 63 st. 3i 4);

17) uvede prekovremeni rad suprotno ¢lanu 64 ovog zakona;




18) ne donese pisanu odluku o rasporedu radnog vremena zaposlenih i
njihov raspored po smjenama, ako je kod tog poslodavca rad
organizovan po smjenama (¢lan 67 stav 3);

19) na odgovarajuci nacin ne obavijesti zaposlene o odluci iz ¢lana 67
stav 3 ovog zakona, najmanje sedam dana unaprijed, osim u slu¢ajevima
hitne i neodloZne potrebe za radom (¢lan 67 stav 4);

20) je izvrSio preraspodjelu radnog vremena suprotno ¢lanu 68 ovog
zakona;

21) je izvrSio preracunavanje casova rada suprotno ¢lanu 69 ovog
zakona;

22) organizuje nocni rad suprotno ¢lanu 70 ovog zakona;

23) zaposlenom koji radi u smjenama ne obezbijedi zamjenu smjena na
nacin da zaposleni u no¢noj smjeni uzastopno radi najduze jednu radnu
sedmicu (¢lan 71 stav 3);

24) ne obezbijedi zastitu prava zaposlenih koji rade noc¢u i u smjenama u
skladu sa ¢lanom 72 ovog zakona;

25) ne obezbijedi vrijeme za odmor u toku dnevnog rada, dnevni i
sedmicni, kao i koris¢enje godiSnjeg odmora, u skladu sa ¢l. 73, 74, 75,
76,77,78,79, 80, 81, 82, 83, 84, 85 i 86 ovog zakona;

26) u slucaju iz ¢lana 76 stav 3 ovog zakona ne utvrdi raspored koriséenja
sedmicnog odmora i o tome ne obavijesti zaposlenog (¢lan 76 stav 4);
26a) ne obezbjedi zaposlenom koriséenje prava u skladu sa ¢clanom 87
i 88 ovog zakona;

27) zaposlenom, supruzniku i partneru u zajednici Zivota lica istog pola
zaposlenog ne omogudi da se vrate na isto ili drugo radno mjesto koje
odgovara njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja, odnosno strucne
kvalifikacije obrazovanja, u roku od 15 dana od dana prestanka razloga
zbog kojeg su mirovala prava i obaveze iz rada (¢lan 91 stav 4);

28) ne izvrsi osposobljavanje zaposlenog za bezbjedan rad u skladu sa
zakonom (¢lan 92 stav 1);

29) ne vodi mjesecnu evidenciju o zaradi i naknadi zarade (¢lan 107);
30) kao poslodavac sljedbenik ne primjenjuje kolektivni ugovor
poslodavca prethodnika u skladu sa ¢lanom 109 ovog zakona;

31) ne obavjesti sindikat kod poslodavaca, odnosno predstavnika
zaposlenih u skladu sa ¢lanom 110 ovog zakona;

32) zaposlenom ne dostavi pisano obavjestenje ili ne donese odluku o
zastiti prava zaposlenog u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva
iz ¢lana 139 stav 2 ovog ¢lana (¢lan 139 stav 4);




33) ne dostavi zaposlenom, odnosno njegovom braniocu ako ga ima,
predstavniku sindikata koji je u¢estvovao u postupku, odluku o izrecenoj
mjeri za povredu radne obaveze, u roku od osam dana od dana
donosenja (¢lan 148 stav 7);

34) ne sprovede obavjestavanje i konsultacije uskladu sa ¢lanom 167
ovog zakona;

35) ne sprovede postupak otkazivanja ugovora o radu zbog prestanka
potrebe za radom u skladu sa ¢lanom 168 ovog zakona;

36) ne isplati otpremninu u skladu sa ¢lanom 169 ovog zakona;

37) ne informise sindikat, odnosno predstavnike zaposlenih jednom
godiSnje o pitanjima propisanim u ¢lanu 192 stav 1 ovog zakona;

38) ne obavijesti i ne dostavi akte sindikatu radi prisustvovanja
sastancima organa poslodavca na kojima se razmatraju inicijative i
predlozi sindikata, u roku od 15 dana (¢lan 192 stav 3);

39) ne zatraZi i ne razmotri misljenje i prijedloge sindikata u skladu sa
¢lanom 193 ovog zakona;

40) ne obezbijedi zaposlenima slobodno ostvarivanje sindikalnih prava
(¢lan 197 stav 1);

41) sindikatu ne obezbijedi uslove za efikasno obavljanje sindikalnih
aktivnosti kojima se Stite interesi i prava zaposlenih u skladu sa
kolektivnim ugovorom (¢lan 197 stav 2);

42) ne vodi evidenciju o ugovorimaiz ¢l. 200, 201 i 202 ovog zakona (¢lan
203 stav 2).

(2) Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se i odgovorno lice u
pravnom licu nov€anom kaznom u iznosu od 100 eura do 1.000 eura.
(3) Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se preduzetnik novéanom
kaznom u iznosu od 500 eura do 5.000 eura.

Clan 20

Neregresija i povoljnije odredbe

1. Ova direktiva ne Cini valjani osnov za
smanjenje opSteg nivoa zastite koji je vec
omogucen radnicima u drzavama ¢lanicama.
2. Ova direktiva ne utice na pravo drzava
¢lanica da primjenjuju ili donose zakone i
druge propise koji su povoljniji za radnike ili da
podsticu ili omogucéavaju primjenu kolektivnih
ugovora koji su povoljniji za radnike.

Nema odgovarajuce odredbe

Neprenosivo




3. Ovom direktivom ne dovode se u
pitanje bilo koja druga prava koja su radnicima
dodijeljena drugim pravnim aktima Unije.

Clan 21

Prenosenje i sprovodenje

1. Drzave Clanice ¢e preduzeti potrebne
mjere radi uskladivanja s ovom direktivom
najkasnije do 1. avgusta 2022. godine. One ¢e
o tome odmah obavijestiti Komisiju.

2. Kada drzave ¢lanice donose odredbe
iz st. 1, one sadrZe upucivanje na ovu direktivu
ili se na nju upucuje prilikom njihovog
sluzbenog objavljivanja. Nacine tog upudivanja
odreduju drzave ¢lanice.

3. Drzave clanice dostavljaju Komisiji
tekst glavnih odredaba nacionalnog prava koje
donesu u oblasti na koju se odnosi ova
direktiva.

4, Drzave Clanice ¢e, u skladu sa svojim
nacionalnim pravom i praksom, preduzeti
odgovaraju¢e mjere kako bi obezbijedile
djelotvorno ukljucivanje socijalnih partnera i
promovisale i poboljSale socijalni dijalog u cilju
sprovodenja ove direktive.

5. Drzave Cclanice sprovodenje ove
direktive mogu povjeriti socijalnim
partnerima, ako oni to zajednicki zatraze i pod
uslovom da drZave clanice preduzmu sve
potrebne mjere kako bi obezbijedile da se u
svakom trenutku mogu garantovati rezultati
koji se zele postic¢i ovom direktivom.

Nema odgovarajuée odredbe

Neprimjenjivo

Cl. 22-26

Nema odgovarajuce odredbe

Neprenosivo

DIREKTIVA 2019/1158

Clan 1

Predmet

Ovom direktivom utvrduju se minimalni
zahtjevi namijenjeni za ostvarivanje

Clan 24
Clan 88 mijenja se i glasi:
(1) Zaposleni ima pravo na nepla¢eno odsustvo sa rada radi pruzanja
njege ili podrske ¢lanu uze porodice i ¢lanu domacinstva usljed teze

Potpuno
uskladeno




ravnopravnosti muskaraca i Zena u pogledu
njihovih moguénosti na trZistu rada i tretmana
na radnom mjestu tako da se radnicima koji su
roditelji ili staratelji omogudéi uskladivanje
profesionalnog i porodicnog Zivota.

U tu se svrhu ovom direktivom predvidaju
prava pojedinaca koja se odnose na sljedede:

(a) ocinsko odsustvo, roditeljsko
odsustvo i starateljsko odsustvo;
(b) fleksibilni radni aranzmani za radnike

koji su roditelji ili staratelji.

bolesti, u ukupnom trajanju od pet radnih dana u toku kalendarske
godine, o éemu podnosi odgovarajuce dokaze.
(2) Clanom uze porodice u smislu stava 1 ovog ¢lana smatraju se: bracni
i vanbracni supruznik, partner u zajednici Zivota lica istog pola, djeca
(bracna, vanbracna, djeca partnera u zajednici Zivota lica istog pola,
usvojena i pastorcad), braca, sestre, roditelji i usvojioci.
(3) Clanom domadinstva u smislu stava 1 ovog ¢lana smatraju se lica koja
privreduju i trosSe prihode, sa istom adresom stanovanja.
(4) Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada i u drugim
slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
(5) Za vrijeme neplaéenog odsustva u smislu st. 1 i 4 ovog clana
poslodavac ne moZe zaposlenog odjaviti sa obaveznog socijalnog
osiguranja, u skladu sa posebnim propisima.
(6) Za vrijeme koris¢enja neplacenog odsustva zaposleni ima sva prava iz
radnog odnosa kao Sto ih je imao do pocetka koris¢enja tog odsustva,
kao i sva prava na poboljsanje radnih uslova na koja biimao pravo da nije
koristio to odsustvo.
(7) Poslodavac je duZan da zaposlenom koji je koristio pravo na
neplaéeno odsustvo obezbijedi povratak na isto radno mjesto ili na
odgovarajuée radno mjesto sa najmanje istom zaradom.
(8) Poslodavac moze, uzimajuci u obzir potrebe zaposlenog koje je naveo
u svom pisanom zahtjevu, po isteku nepla¢enog odsustva omoguditi tom
zaposlenom rad van prostorija poslodavca u smislu ¢lana 42 ovog
zakona, promjenu radnog vremena ili rasporeda radnog vremena, ako to
dozvoljava proces rada kod tog poslodavca.”
Clan 31

Poslije ¢lana 126 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

,,Oc¢insko odsustvo

Clan 126a
(1) Ocinsko odsustvo je pravo oca djeteta da koristi odsustvo sa rada
zbog rodenja djeteta u trajanju od deset radnih dana od dana rodenja
djeteta.”
Clan 32

Clan 127 mijenja se i glasi:
(1) Roditeljsko odsustvo je pravo svakog od roditelja da koristi odsustvo
sa rada zbog njege i staranja o djetetu.
(2) Roditeljsko odsustvo moZze se koristiti nakon isteka perioda iz ¢lana
126 stav 1 ovog zakona, u trajanju od 365 dana od dana rodenja djeteta.




(3) Pravo na roditeljsko odsustvo imaju oba roditelja u jednakim
djelovima, od cega je po 60 dana neprenosivo za svakog roditelja
pojedinacno.
(4) Pravo na roditeljsko odsustvo roditelji mogu da koriste istovremeno
ili pojedinacno, pri ¢emu roditeljsko odsustvo koje je zapoceo da koristi
jedan roditelj moze da prenese na drugog roditelja nakon isteka perioda
od 30 dana od pocetka koriséenja, a najvise dva puta za vrijeme trajanja
tog odsustva.”

Clan 34
Clan 130 mijenja se i glasi:
(1) Za vrijeme koris¢enja odsustva iz ¢l. 126, 126a, 127, 135 i 136 ovog
zakona zaposleni ima sva prava iz radnog odnosa kao $to ih je imao do
pocetka koriSéenja tog odsustva kao i sva prava na poboljSanje radnih
uslova na koja bi imao pravo za vrijeme svog odsustva.
(2) Za vrijeme koris¢enja odsustva iz ¢l. 126, 126a, 127, 135 i 136 ovog
zakona, zaposleni ima pravo na naknadu zarade u iznosu koji ne moze
biti manji od naknade zarade u slucaju privremene sprijeCenosti za rad
zbog odrzavanja trudnoce, u skladu sa zakonom.
(3) Poslodavac je duzan da zaposlenom iz ¢l. 126, 126a, 127, 135 136
ovog zakona po isteku odsustva obezbijedi povratak naisto radno mjesto
ili na odgovarajuce radno mjesto sa uslovima koji nijesu nepovoljniji za
njega.
(4) Poslodavac moze, uzimajuci u obzir potrebe zaposlenog koje je naveo
u svom pisanom zahtjevu, po isteku odsustva iz ¢l. 126, 126a, 127, 135 i
136 ovog zakona da omogudi rad van prostorija poslodavca u smislu
¢lana 42 ovog zakona, promjenu radnog vremena ili rasporeda radnog
vremena tom zaposlenom, ako to dozvoljava proces rada kod tog
poslodavca.
(5) Poslodavac moze, uzimajuci u obzir potrebe zaposlenog koje je naveo
u svom pisanom zahtjevu, da omogudi koris¢enje prava iz ¢l. 127 i 135
ovog zakona na fleksibilan nacin, a do navrSene druge godine Zivota
djeteta.
(6) Ako poslodavac odbije zahtjev iz st. 4 i 5 ovog c¢lana, duzan je da
obrazlozi razloge za odbijanje.

Clan 16
Clan 42 mijenja se i glasi:




»(1) Radni odnos moZe da se zasnuje za obavljanje poslova van prostorija
poslodavca, kad to dopusta priroda posla i kad je to predvideno opisom
poslova tog radnog mjesta.
(2) Radni odnos za obavljanje poslova van prostorija poslodavca
obuhvata rad na daljinu i rad od kuce uz upotrebu informacione
tehnologije.
(3) Poslodavac je duZzan da obezbijedi odgovarajuce uslove, odnosno
sredstva i opremu za rad, zaposlenima koji rade van prostorija
poslodavca.
(4) Ugovor o radu zakljuc¢en u smislu stava 1 ovog clana, pored podataka
iz ¢lana 31 stav 1 ovog zakona, sadrzi i podatke o:

1) wvrsti poslova i nadinu organizovanja rada;

2) rasporedu radnog vremena;

3) uslovima rada i nacinu vrsenja nadzora nad radom;

4) upotrebi sopstvenih sredstava za rad i naknadi troskova za

njihovu upotrebu;
5) naknadi drugih troskova vezanih za obavljanje poslova i nacin
njihovog utvrdivanja; i

6) drugim pravima i obavezama.
(5) Ako ugovorom o radu nije utvrden opis poslova u smislu stava 1 ovog
¢lana, zaposleni i poslodavac mogu da ponude izmjenu ugovora o radu.
(6) Ako zaposleni odbije da zakljuci izmjenu ugovora o radu u smislu
stava 5 ovog ¢lana, ne moZe da trpi Stetne posljedice.
(7) Zaposleni koji radi van prostorija poslodavca ima sva prava i obaveze
iz rada i po osnovu rada kao zaposleni koji radi u prostorijama
poslodavca.”

Clan 2

Podrucje primjene

Ova direktiva primjenjuje se na sve radnike i
radnice koji imaju zaklju¢en ugovor o radu ili
su u radnom odnosu kako je definisano
pravom, kolektivnim ugovorima ili praksom na
snazi u svakoj drzavi ¢lanici, uzimajuéi u obzir
sudsku praksu Suda pravde.

Nema odgovarajuce odredbe

Potpuno
uskladeno

Potpuno
uskladeno
¢lanom 2
Zakona o radu
("Sl.list CG",
br. 74/19,
08/21, 59/21,
68/21,
145/21,
77/24, 84/24,
86/24,122/25
i 165/25)




Clan3

Znacenje izraza

1. Za potrebe ove direktive:

(a) ocinsko odsustvo je odsustvo oca ili,
ako je i u mjeri u kojoj je to priznato
nacionalnim pravom, ekvivalentnog drugog
roditelja, s posla povodom rodenja djeteta
radi pruzanja staranja;

(b) roditeljsko odsustvo je odsustvo
roditelja s posla po osnovu rodenja ili
usvajanja djeteta radi staranja o tom djetetu;
(c) starateljsko odsustvo je odsustvo
radnika s posla kako bi pruzao li¢no staranje ili
podrsku ¢lanu porodice ili licu koje Zivi u istom
domacinstvu kao i radnik i kojem je potrebna
intenzivna njega ili podrska zbog ozbiljnog
zdravstvenog razloga, kako je definisano u
svakoj drzavi ¢lanici;

(d) staratelj je radnik koji pruza li¢no
staranje ili podrsku ¢lanu porodice ili licu koje
Zivi u istom domacinstvu kao i radnik i kojem
je potrebna intenzivna njega ili podrska zbog

ozbiljnog zdravstvenog razloga, kako je
definisano u svakoj drzavi ¢lanici;
(e) ¢lan porodice je radnikov sin, kéerka,

majka, otac, bracni drug ili, ako su takva
partnerstva priznata nacionalnim pravom,
partner u gradanskom partnerstvu;

(f) fleksibilni radni uslovi su moguénost
pruzena radnicima da prilagode svoj raspored
radnog vremena, izmedu ostalog radom na
daljinu, fleksibilnim radnim vremenom ili
smanjenim brojem radnih sati.

2. Upucivanje na radne dane u ¢l. 4 i 6
tumaci se kao upucdivanje na obrazac radnog
vremena na puno radno vrijeme, kako je
definisan u predmetnoj drzavi clanici.

Clan 24
Clan 88 mijenja se i glasi:
»(1) Zaposleni ima pravo na neplac¢eno odsustvo sa rada radi pruzanja
njege ili podrske ¢lanu uZe porodice i ¢lanu domacinstva usljed teze
bolesti, u ukupnom trajanju od pet radnih dana u toku kalendarske
godine, o ¢emu podnosi odgovarajuce dokaze.
(2) Clanom uze porodice u smislu stava 1 ovog ¢lana smatraju se: brac¢ni
i vanbracni supruznik, partner u zajednici zZivota lica istog pola, djeca
(bracna, vanbracna, djeca partnera u zajednici Zivota lica istog pola,
usvojena i pastorcad), braca, sestre, roditelji i usvojioci.
(3) Clanom domacinstva u smislu stava 1 ovog ¢lana smatraju se lica koja
privreduju i troSe prihode, sa istom adresom stanovanja.
(4) Zaposleni ima pravo na neplaéeno odsustvo sa rada i u drugim
slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
(5) Za vrijeme neplaéenog odsustva u smislu st. 1 i 4 ovog clana
poslodavac ne moZe zaposlenog odjaviti sa obaveznog socijalnog
osiguranja, u skladu sa posebnim propisima.
(6) Za vrijeme koris¢enja neplacenog odsustva zaposleni ima sva prava iz
radnog odnosa kao Sto ih je imao do pocetka koriS¢enja tog odsustva,
kao i sva prava na poboljsanje radnih uslova na koja bi imao pravo da nije
koristio to odsustvo.
(7) Poslodavac je duzan da zaposlenom koji je koristio pravo na
neplaéeno odsustvo obezbijedi povratak na isto radno mjesto ili na
odgovarajuée radno mjesto sa najmanje istom zaradom.
(8) Poslodavac moze, uzimajuci u obzir potrebe zaposlenog koje je naveo
u svom pisanom zahtjevu, po isteku nepla¢enog odsustva omoguditi tom
zaposlenom rad van prostorija poslodavca u smislu ¢lana 42 ovog
zakona, promjenu radnog vremena ili rasporeda radnog vremena, ako to
dozvoljava proces rada kod tog poslodavca.”

Clan 31
Poslije ¢lana 126 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

,,Ocinsko odsustvo
Clan 126a

(1) Ocinsko odsustvo je pravo oca djeteta da koristi odsustvo sa rada
zbog rodenja djeteta u trajanju od deset radnih dana od dana rodenja
djeteta.”

Clan 32
Clan 127 mijenja se i glasi:

Neprenosivo




Pravo radnika na odsustvo moze se izracunati

srazmjerno radnom vremenu radnika, u
skladu s rasporedom radnog vremena
utvrdenim ugovorom o radu ili radnim

odnosom radnika.

»(1) Roditeljsko odsustvo je pravo svakog od roditelja da koristi odsustvo
sa rada zbog njege i staranja o djetetu.

(2) Roditeljsko odsustvo moZe se koristiti nakon isteka perioda iz ¢lana
126 stav 1 ovog zakona, u trajanju od 365 dana od dana rodenja djeteta.
(3) Pravo na roditeljsko odsustvo imaju oba roditelja u jednakim
djelovima, od cega je po 60 dana neprenosivo za svakog roditelja
pojedinacno.

(4) Pravo na roditeljsko odsustvo roditelji mogu da koriste
istovremeno ili pojedinacno, pri ¢emu roditeljsko odsustvo koje je
zapoceo da koristi jedan roditelj moze da prenese na drugog roditelja
nakon isteka perioda od 30 dana od pocetka koris¢enja, a najvise dva
puta za vrijeme trajanja tog odsustva.”

Clan 34
Clan 130 mijenja se i glasi:
(1) Za vrijeme koris¢enja odsustva iz ¢l. 126, 126a, 127, 135 i 136 ovog
zakona zaposleni ima sva prava iz radnog odnosa kao $to ih je imao do
pocetka koriséenja tog odsustva kao i sva prava na poboljsanje radnih
uslova na koja bi imao pravo za vrijeme svog odsustva.
(2) Za vrijeme koris¢enja odsustva iz ¢l. 126, 126a, 127, 135 i 136 ovog
zakona, zaposleni ima pravo na naknadu zarade u iznosu koji ne moze
biti manji od naknade zarade u slucaju privremene sprijecenosti za rad
zbog odrzavanja trudnode, u skladu sa zakonom.
(3) Poslodavac je duzan da zaposlenom iz ¢l. 126, 126a, 127, 135 136
ovog zakona po isteku odsustva obezbijedi povratak naisto radno mjesto
ili na odgovarajuce radno mjesto sa uslovima koji nijesu nepovoljniji za
njega.
(4) Poslodavac moze, uzimajuci u obzir potrebe zaposlenog koje je naveo
u svom pisanom zahtjevu, po isteku odsustva iz ¢l. 126, 126a, 127, 135 i
136 ovog zakona da omogudi rad van prostorija poslodavca u smislu
¢lana 42 ovog zakona, promjenu radnog vremena ili rasporeda radnog
vremena tom zaposlenom, ako to dozvoljava proces rada kod tog
poslodavca.
(5) Poslodavac moze, uzimajuci u obzir potrebe zaposlenog koje je naveo
u svom pisanom zahtjevu, da omogudi koris¢enje prava iz ¢l. 127 i 135
ovog zakona na fleksibilan nacin, a do navrSene druge godine Zivota
djeteta.
(6) Ako poslodavac odbije zahtjev iz st. 4 i 5 ovog ¢lana, duzan je da
obrazlozi razloge za odbijanje.




Clan 4

Ocinsko odsustvo

1. Drzave clanice preduzimaju potrebne
mjere kako bi obezbijedile da ocevi ili, ako je i
u mjeri u kojoj je to priznato nacionalnim
pravom, ekvivalentni drugi roditelji imaju
pravo na ocinsko odsustvo u trajanju od deset
radnih dana, koje se koristi povodom rodenja
djeteta tog radnika. Drzave clanice mogu
odluciti o tome da li se o¢insko odsustvo moze

Clan 31
Poslije ¢lana 126 dodaje se novi ¢lan koji glasi:
,»OC€insko odsustvo

djelimicno iskoristiti i prije ili samo nakon Clan 126a Potpuno
rodenja djeteta, kao i o tome da li se takvo | (1) Ocinsko odsustvo je pravo oca djeteta da koristi odsustvo sa rada | uskladeno
odsustvo moze iskoristiti u fleksibilnim | zbog rodenja djeteta u trajanju od deset radnih dana od dana rodenja

oblicima. djeteta.”

2. Pravo na o€insko odsustvo ne moze se

uslovljavati trajanjem radnog odnosa ili

trajanjem radnog odnosa kod istog

poslodavca.

3. Pravo na ocinsko odsustvo odobrava

se nezavisno od bracnog ili porodi¢nog statusa

radnika, kako je definisan nacionalnim

pravom.

Clan5 Clan 32

Roditeljsko odsustvo Clan 127 mijenja se i glasi:

1. Drzave clanice preduzimaju potrebne | ,(1) Roditeljsko odsustvo je pravo svakog od roditelja da koristi odsustvo

mjere kako bi obezbijedile da svaki radnik ima | sa rada zbog njege i staranja o djetetu.

pojedinacno pravo na roditeljsko odsustvo u | (2) Roditeljsko odsustvo moze se koristiti nakon isteka perioda iz ¢lana

trajanju od Cetiri mjeseca, koje treba iskoristiti | 126 stav 1 ovog zakona, u trajanju od 365 dana od dana rodenja djeteta.

prije nego Sto dijete dostigne odredeni uzrast, | (3) Pravo na roditeljsko odsustvo imaju oba roditelja u jednakim

do osme godine Zivota, Sto utvrduje svaka | djelovima, od Cega je po 60 dana neprenosivo za svakog roditelja | Potpuno
drzava clanica ili se utvrduje kolektivnim | pojedinacno. uskladeno

ugovorom. Taj uzrast odreduje se kako bi se
obezbijedilo da svaki roditelj efikasno i
ravnopravno moze ostvariti svoje pravo na
roditeljsko odsustvo.

2. Drzave clanice se staraju o tome da dva
mjeseca  roditeljskog  odsustva  budu
neprenosiva.

(4) Pravo na roditeljsko odsustvo roditelji mogu da koriste istovremeno
ili pojedinacno, pri ¢emu roditeljsko odsustvo koje je zapoceo da koristi
jedan roditelj moZe da prenese na drugog roditelja nakon isteka perioda
od 30 dana od pocetka koriséenja, a najviSe dva puta za vrijeme trajanja
tog odsustva.”

Clan 33




3. Drzave €lanice odreduju razuman rok u
kojem radnici treba da obavijeste poslodavce
ako ostvaruju svoje pravo na roditeljsko
odsustvo. Drzave clanice pritom uzimaju u
obzir i potrebe poslodavaca i potrebe radnika.
Drzave C¢lanice se staraju o tome da se u
zahtjevu radnika za roditeljsko odsustvo
navede predvideni pocetak i kraj trajanja
odsustva.

4, Drzave c¢lanice mogu uslovljavati pravo
na roditeljsko odsustvo trajanjem radnog
odnosa ili trajanjem radnog odnosa kod istod
poslodavca, koje ne smije biti duZe od jedne
godine. U slu¢aju uzastopnih ugovora o radu
na odredeno vrijeme, u smislu Direktive
Savjeta 1999/70/EZ (**), s istim poslodavcem,
zbir tih ugovora uzima se u obzir za potrebe
izracunavanja trajanja referentnog perioda.

5.  Drzave ¢lanice mogu da utvrde okolnosti
u kojima poslodavac nakon savjetovanja u
skladu s nacionalnim pravom, kolektivnim
ugovorima ili praksom moZe odloZiti
odobravanje roditeljskog odsustva na
odredeni razumni period zbog toga Sto bi se
koriséenjem roditeljskog odsustva u trazenom
vremenu ozbiljno narusSilo  poslovanje
poslodavca. Poslodavci su duzini da takvo
odlaganje roditeljskog odsustva obrazloZe u
pisanom obliku.

6. Drzave Clanice preduzimaju potrebne
mjere kako bi obezbijedile da radnici imaju
pravo da podnesu zahtjev za koriséenje
roditeljskog odsustva u fleksibilnim oblicima.
Drzave ¢lanice mogu da odrede nacine njihove
primjene. Poslodavac razmatra i odgovara na
takve zahtjeve uzimajudi u obzir svoje potrebe
i potrebe radnika. Poslodavac mora da
obrazlozi svako odbijanje takvog zahtjeva u

Poslije ¢lana 128 dodaje se novi ¢lan koji glasi:
»Zastita prava na porodiljsko, ocinsko i roditeljsko odsustvo
Clan 128a

(1) Pravo na porodiljsko, ocinsko i roditeljsko odsustvo ne moze se
uslovljavati trajanjem radnog odnosa ili trajanjem radnog odnosa sa
istim poslodavcem.
(2) Pravo na odsustvo iz stava 1 ovog ¢lana zaposleni ima nezavisno od
bra¢nog, odnosno porodi¢nog statusa.”

Clan 34
Clan 130 mijenja se i glasi:
(1) Za vrijeme koris¢enja odsustva iz ¢l. 126, 126a, 127, 135 i 136 ovog
zakona zaposleni ima sva prava iz radnog odnosa kao $to ih je imao do
pocetka koriSéenja tog odsustva kao i sva prava na poboljSanje radnih
uslova na koja bi imao pravo za vrijeme svog odsustva.
(2) Za vrijeme koris¢enja odsustva iz ¢l. 126, 126a, 127, 135 i 136 ovog
zakona, zaposleni ima pravo na naknadu zarade u iznosu koji ne moze
biti manji od naknade zarade u slucaju privremene sprijeCenosti za rad
zbog odrzavanja trudnode, u skladu sa zakonom.
(3) Poslodavac je duzan da zaposlenom iz ¢l. 126, 126a, 127, 135 136
ovog zakona po isteku odsustva obezbijedi povratak naisto radno mjesto
ili na odgovarajuce radno mjesto sa uslovima koji nijesu nepovoljniji za
njega.
(4) Poslodavac moze, uzimajuci u obzir potrebe zaposlenog koje je naveo
u svom pisanom zahtjevu, po isteku odsustva iz ¢l. 126, 126a, 127, 135 i
136 ovog zakona da omogudi rad van prostorija poslodavca u smislu
¢lana 42 ovog zakona, promjenu radnog vremena ili rasporeda radnog
vremena tom zaposlenom, ako to dozvoljava proces rada kod tog
poslodavca.
(5) Poslodavac moze, uzimajuci u obzir potrebe zaposlenog koje je naveo
u svom pisanom zahtjevu, da omogudi koris¢enje prava iz ¢l. 127 i 135
ovog zakona na fleksibilan nacin, a do navrSene druge godine Zivota
djeteta.
(6) Ako poslodavac odbije zahtjev iz st. 4 i 5 ovog clana, duzan je da
obrazlozi razloge za odbijanje.

Clan 36
U ¢lanu 137 stav 1 poslije rijeci ,porodiljsko,” dodaje se rije¢ , o¢insko,”,
a poslije rijedi: ,svojoj namjeri“ dodaju se zarez i rijeci: ,,pocetku i kraju
koris¢enja odsustva,”.




pisanom obliku u razumnom roku nakon
podnosenja zahtjeva.

7. Drzave ¢lanice preduzimaju potrebne
mjere kako bi obezbijedile da, prilikom
razmatranja zahtjeva za roditeljsko odsustvo u
punom radnom vremenu, poslodavci prije
eventualnog odlaganja u skladu sa stavom 5,
ponude, u mjeri u kojoj je to mogude,
fleksibilne oblike koriS¢enja roditeljskog
odsustva u skladu sa stavom 6.

8. Drzave Clanice ocjenjuju potrebu da se
uslovi pristupa roditeljskom odsustvu i
detaljne  moguénosti njegove primjene
prilagode potrebama roditelja koji su usvojili
dijete, roditelja s invaliditetom i roditelja koji
imaju djecu s teSkoéama u razvoju ili djecu s
dugotrajnom boleséu.

Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24,84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Obavjestenje o namjeri koris¢enja odsustva
Clan 137
(1) Zaposleni koji namjerava da koristi pravo na porodiljsko, o€insko,
roditeljsko, usvojiteljsko ili hraniteljsko odsustvo duzan je da o svojoj
namjeri pocetku i kraju koris¢enja odsustva, u pisanoj formi obavijesti
poslodavca, mjesec dana prije pocetka koriséenja tog prava.
(2) Zaposleni koji je koristio pravo iz stava 1 ovog ¢lana ima pravo na
dodatno struc¢no osposobljavanje, ako je dosSlo do tehnoloskih,
ekonomskih ili drugih promjena u nacinu rada kod poslodavca.
Clan 16

Clan 42 mijenja se i glasi:
(1) Radni odnos moZe da se zasnuje za obavljanje poslova van prostorija
poslodavca, kad to dopusta priroda posla i kad je to predvideno opisom
poslova tog radnog mjesta.
(2) Radni odnos za obavljanje poslova van prostorija poslodavca
obuhvata rad na daljinu i rad od kuce uz upotrebu informacione
tehnologije.
(3) Poslodavac je duzan da obezbijedi odgovarajuc¢e uslove, odnosno
sredstva i opremu za rad, zaposlenima koji rade van prostorija
poslodavca.
(4) Ugovor o radu zakljuc¢en u smislu stava 1 ovog ¢lana, pored podataka
iz ¢lana 31 stav 1 ovog zakona, sadrzi i podatke o:

7) vrsti poslova i nadinu organizovanja rada;

8) rasporedu radnog vremena;

9) uslovima rada i nacinu vrenja nadzora nad radom;

10) upotrebi sopstvenih sredstava za rad i naknadi troSkova za

njihovu upotrebu;
11) naknadi drugih troSkova vezanih za obavljanje poslova i nacin
njihovog utvrdivanja; i

12) drugim pravima i obavezama.
(5) Ako ugovorom o radu nije utvrden opis poslova u smislu stava 1 ovog
¢lana, zaposleni i poslodavac mogu da ponude izmjenu ugovora o radu.
(6) Ako zaposleni odbije da zakljuci izmjenu ugovora o radu u smislu
stava 5 ovog ¢lana, ne moZe da trpi Stetne posljedice.




(7) Zaposleni koji radi van prostorija poslodavca ima sva prava i obaveze
iz rada i po osnovu rada kao zaposleni koji radi u prostorijama
poslodavca.”

Clan 6

Starateljsko odsustvo

1. Drzave clanice preduzimaju potrebne
mjere kako bi obezbijedile da svaki radnik ima
pravo na starateljsko odsustvo u trajanju od
pet radnih dana godisnje. Drzave ¢lanice mogu
da utvrde dodatne pojedinosti o opsegu i
uslovima starateljskog odsustva u skladu s
nacionalnim pravom ili praksom. Koris¢enje
tog prava moze biti uslovljeno odgovarajuéim
obrazlozenjem u skladu s nacionalnim pravom
ili praksom.

2. Drzave c¢lanice mogu da odrede
starateljsko odsustvo na osnovu referentnog
perioda koji nije period od jedne godine, po
licu kojem je potrebno staranje ili podrska, ili
po slucaju.

Clan 24
Clan 88 mijenja se i glasi:
»(1) Zaposleni ima pravo na neplaéeno odsustvo sa rada radi pruzanja
njege ili podrske ¢lanu uZe porodice i ¢lanu domadinstva usljed teze
bolesti, u ukupnom trajanju od pet radnih dana u toku kalendarske
godine, o ¢emu podnosi odgovarajuce dokaze.
(2) Clanom uze porodice u smislu stava 1 ovog ¢lana smatraju se: bracni
i vanbracni supruznik, partner u zajednici Zivota lica istog pola, djeca
(bracna, vanbracna, djeca partnera u zajednici Zivota lica istog pola,
usvojena i pastorcad), braca, sestre, roditelji i usvojioci.
(3) Clanom domacinstva u smislu stava 1 ovog ¢lana smatraju se lica koja
privreduju i troSe prihode, sa istom adresom stanovanja.
(4) Zaposleni ima pravo na nepla¢eno odsustvo sa rada i u drugim
slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
(5) Za vrijeme neplaéenog odsustva u smislu st. 1 i 4 ovog clana
poslodavac ne moZe zaposlenog odjaviti sa obaveznog socijalnog
osiguranja, u skladu sa posebnim propisima.
(6) Za vrijeme koris¢enja neplacenog odsustva zaposleni ima sva prava iz
radnog odnosa kao Sto ih je imao do pocetka koris¢enja tog odsustva,
kao i sva prava na poboljsanje radnih uslova na koja biimao pravo da nije
koristio to odsustvo.
(7) Poslodavac je duzan da zaposlenom koji je koristio pravo na
neplaéeno odsustvo obezbijedi povratak na isto radno mjesto ili na
odgovarajuce radno mjesto sa najmanje istom zaradom.
(8) Poslodavac moze, uzimajuci u obzir potrebe zaposlenog koje je naveo
u svom pisanom zahtjevu, po isteku nepla¢enog odsustva omoguditi tom
zaposlenom rad van prostorija poslodavca u smislu ¢lana 42 ovog
zakona, promjenu radnog vremena ili rasporeda radnog vremena, ako to
dozvoljava proces rada kod tog poslodavca.”

Potpuno
uskladeno

Clan 7

Odsustvovanje s posla po osnovu vise sile
Drzave clanice preduzimaju potrebne mjere
kako bi obezbijedile da svaki radnik ima pravo
na odsustvovanje s posla po osnovu vise sile
zbog hitnih porodi¢nih razloga u slucaju

Clan 23
Clan 87 mijenja se i glasi:
»(1) Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade
(pla¢eno odsustvo), u slucaju zakljucivanja braka, odnosno zajednice
Zivota lica istog pola, teZe bolesti ¢lana uze porodice, polaganja stru¢nog

Potpuno
uskladeno




bolesti ili nesreée zbog kojih je prijeko
potrebno trenutno prisustvo radnika. DrZave
Clanice mogu da ogranice pravo svakog
radnika na odsustvovanje s posla po osnovu
viSe sile na odredeno vrijeme svake godine ili
po slucaju, ili po osnovu oboje.

ispita koji je u vezi sa obavljanjem poslova kod poslodavca i u drugim
sluéajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Vrijeme trajanja pladenog odsustva iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(3) Pod tezom boleséu u smislu stava 1 ovog ¢lana podrazumijeva se
bolest za koju je zdravstvena zastita obezbijedena u punom iznosu iz
sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja, u skladu sa posebnim
zakonom.

(4) Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u trajanju od sedam radnih
dana zbog smrti ¢lana uzZe porodice.

(5) Clanom uze porodice u smislu st. 1 i 4 ovog ¢lana smatraju se:
supruznik, partner u zajednici Zivota lica istog pola, djeca (bracna,
vanbracna, djeca partnera u zajednici Zivota lica istog pola, usvojena i
pastorcad), braca, sestre, roditelji i usvojioci.

(6) Zaposleniima pravo na pla¢eno odsustvo u trajanju od jednog radnog
dana zbog posebno vaznog i hitnog porodi¢nog razloga izazvanog
boles¢u i nesreénim slu¢ajem, zbog Cega je neophodna njegova trenutna
prisutnost.

(7) Za vrijeme pla¢enog odsustva zaposleni ima sva prava iz radnog
odnosa kao §to ih je imao do pocetka koriséenja tog odsustva, kao i sva
prava na poboljsanje radnih uslova na koja bi imao pravo da nije koristio
to odsustvo.

(8) Poslodavac je duzan da zaposlenom iz stava 1 ovog ¢lana po isteku
odsustva obezbijedi povratak na isto radno mjesto ili na odgovarajuée
radno mjesto sa najmanje istom zaradom.”

Clan 8

Zarada ili naknada zarade

1. U skladu s nacionalnim okolnostima, kao
Sto su nacionalno pravo, kolektivni ugovori ili
praksa i uzimaju¢i u obzir ovlaséenja
prenesena na socijalne partnere, drzave
Clanice se staraju o tome da radnici koji
ostvaruju svoje pravo na odsustvo predvideno
¢lanom 4 stav 1 ili ¢lanom 5 stav 2 primaju
zaradu ili naknadu zarade u skladu sa st. 2i 3
ovog ¢lana.

2. U pogledu ocinskog odsustva iz ¢lana 4
stav 1, tom zaradom ili naknadom zarade

Clan 34
Clan 130 mijenja se i glasi:
(1) Za vrijeme kori$¢enja odsustva iz ¢l. 126, 126a, 127, 135 i 136 ovog
zakona zaposleni ima sva prava iz radnog odnosa kao Sto ih je imao do
pocetka koriséenja tog odsustva kao i sva prava na poboljsanje radnih
uslova na koja bi imao pravo za vrijeme svog odsustva.
(2) Za vrijeme koris¢enja odsustva iz ¢l. 126, 126a, 127, 135 i 136 ovog
zakona, zaposleni ima pravo na naknadu zarade u iznosu koji ne moze
biti manji od naknade zarade u slucaju privremene sprijeCenosti za rad
zbog odrzavanja trudnoce, u skladu sa zakonom.
(3) Poslodavac je duzan da zaposlenom iz ¢l. 126, 126a, 127, 135 136
ovog zakona po isteku odsustva obezbijedi povratak naisto radno mjesto
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garantuje se dohodak koji je minimum jednak
onom koji bi taj radnik primao u sluéaju
prekida aktivnosti radnika zbog razloga
povezanih sa zdravstvenim stanjem radnika, u
skladu s potencijalnom gornjom granicom
utvrdenom nacionalnim pravom. DrZave
¢lanice mogu da uslovljavaju pravo na zaradu
ili naknadu zarade prethodnim trajanjem
radnog odnosa, koje ne smije biti duze od Sest
mjeseci neposredno prije ocekivanog datuma
rodenja djeteta.

3. U pogledu roditeljskog odsustva iz ¢lana
5 stav 2, tu zaradu ili naknadu zarade utvrduju
drZave clanice ili socijalni partneri, a odreduje
se tako da se omoguci koris¢enje roditeljskog
odsustva za oba roditelja.

ili na odgovarajuce radno mjesto sa uslovima koji nijesu nepovoljniji za
njega.

(4) Poslodavac moze, uzimajuci u obzir potrebe zaposlenog koje je naveo
u svom pisanom zahtjevu, po isteku odsustva iz ¢l. 126, 126a, 127, 135 i
136 ovog zakona da omogudi rad van prostorija poslodavca u smislu
¢lana 42 ovog zakona, promjenu radnog vremena ili rasporeda radnog
vremena tom zaposlenom, ako to dozvoljava proces rada kod tog
poslodavca.

(5) Poslodavac moze, uzimajuci u obzir potrebe zaposlenog koje je naveo
u svom pisanom zahtjevu, da omogudi koriséenje prava iz ¢l. 127 i 135
ovog zakona na fleksibilan nacin, a do navrSene druge godine Zivota
djeteta.

(6) Ako poslodavac odbije zahtjev iz st. 4 i 5 ovog ¢lana, duZan je da
obrazlozZi razloge za odbijanje.

Clan9

Fleksibilni radni aranZmani

1. Drzave clanice preduzimaju potrebne
mjere kako bi obezbijedile da radnici s djecom
do odredenog uzrasta, a u svakom slucaju do
navrSene osme godine Zivota, i staratelji imaju
pravo da zatraze fleksibilne radne uslove radi
pruzanja staranja. Trajanje takvih fleksibilnih
radnih uslova moZe podlijegati razumnim
ogranic¢enjima.

2. Poslodavci razmatraju i odgovaraju na
zahtjeve za dobijanje fleksibilnih radnih uslova
iz stava 1 u razumnom roku, uzimajuci u obzir
svoje potrebe i potrebe radnika. Poslodavci su
duzni da obrazloze svako odbijanje takvog
zahtjeva ili svako odlaganje koris¢enja takvih
uslova.

3. Ako je trajanje fleksibilnih radnih uslova iz
stava 1 ograni¢eno, radnik po isteku
dogovorenog perioda ima pravo da se vrati na
prvobitni raspored radnog vremena. Radnik
ima pravo da zatrazi povratak na prvobitni

Clan 34
Clan 130 mijenja se i glasi:
(1) Za vrijeme koris¢enja odsustva iz ¢l. 126, 126a, 127, 135 i 136 ovog
zakona zaposleni ima sva prava iz radnog odnosa kao $to ih je imao do
pocetka koriséenja tog odsustva kao i sva prava na poboljsanje radnih
uslova na koja bi imao pravo za vrijeme svog odsustva.
(2) Za vrijeme koris¢enja odsustva iz ¢l. 126, 126a, 127, 135 i 136 ovog
zakona, zaposleni ima pravo na naknadu zarade u iznosu koji ne moze
biti manji od naknade zarade u slucaju privremene sprijecenosti za rad
zbog odrzavanja trudnoce, u skladu sa zakonom.
(3) Poslodavac je duzan da zaposlenom iz ¢l. 126, 126a, 127, 135 136
ovog zakona po isteku odsustva obezbijedi povratak naisto radno mjesto
ili na odgovarajuce radno mjesto sa uslovima koji nijesu nepovoljniji za
njega.
(4) Poslodavac moze, uzimajuci u obzir potrebe zaposlenog koje je naveo
u svom pisanom zahtjevu, po isteku odsustva iz ¢l. 126, 126a, 127, 135 i
136 ovog zakona da omogudi rad van prostorija poslodavca u smislu
¢lana 42 ovog zakona, promjenu radnog vremena ili rasporeda radnog
vremena tom zaposlenom, ako to dozvoljava proces rada kod tog
poslodavca.
(5) Poslodavac moze, uzimajuci u obzir potrebe zaposlenog koje je naveo
u svom pisanom zahtjevu, da omogudi koris¢enje prava iz ¢l. 127 i 135
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raspored radnog vremena i prije isteka
dogovorenog perioda ako promjene okolnosti
to opravdavaju. Poslodavac razmatra i
odgovara na zahtjev za prijevremeni povratak
na prvobitni raspored radnog vremena,
uzimajuéi u obzir svoje potrebe i potrebe
radnika.

4. Drzave c¢lanice mogu da uslove pravo na
trazenje fleksibilnih radnih uslova trajanjem
radnog odnosa ili trajanjem radnog odnosa
kod istog poslodavca, koje ne smije biti duze
od Sest mjeseci. U slucaju uzastopnih ugovora
o radu na odredeno vrijeme, u smislu
Direktive 1999/70/EZ, kod istog poslodavca,
zbir tih ugovora uzima se u obzir za potrebe
izracunavanja trajanja referentnog perioda.

ovog zakona na fleksibilan nacin, a do navrsene druge godine Zivota
djeteta.
(6) Ako poslodavac odbije zahtjev iz st. 4 i 5 ovog ¢lana, duZan je da
obrazlozi razloge za odbijanje.
Clan 16

Clan 42 mijenja se i glasi:
»(1) Radni odnos moZe da se zasnuje za obavljanje poslova van prostorija
poslodavca, kad to dopusta priroda posla i kad je to predvideno opisom
poslova tog radnog mjesta.
(2) Radni odnos za obavljanje poslova van prostorija poslodavca
obuhvata rad na daljinu i rad od kuée uz upotrebu informacione
tehnologije.
(3) Poslodavac je duzan da obezbijedi odgovarajuée uslove, odnosno
sredstva i opremu za rad, zaposlenima koji rade van prostorija
poslodavca.
(4) Ugovor o radu zakljuéen u smislu stava 1 ovog ¢lana, pored podataka
iz ¢lana 31 stav 1 ovog zakona, sadrZi i podatke o:

13) vrsti poslova i na¢inu organizovanja rada;

14) rasporedu radnog vremena;

15) uslovima rada i nacinu vrSenja nadzora nad radom;

16) upotrebi sopstvenih sredstava za rad i naknadi troSkova za

njihovu upotrebu;
17) naknadi drugih troSkova vezanih za obavljanje poslova i nacin
njihovog utvrdivanja; i

18) drugim pravima i obavezama.
(5) Ako ugovorom o radu nije utvrden opis poslova u smislu stava 1 ovog
¢lana, zaposleni i poslodavac mogu da ponude izmjenu ugovora o radu.
(6) Ako zaposleni odbije da zakljuci izmjenu ugovora o radu u smislu
stava 5 ovog ¢lana, ne moZe da trpi Stetne posljedice.
(7) Zaposleni koji radi van prostorija poslodavca ima sva prava i obaveze
iz rada i po osnovu rada kao zaposleni koji radi u prostorijama
poslodavca.”

Clan 10

Prava iz radnog odnosa

1. Prava koja su radnici stekli ili su u
postupku sticanja na dan pocetka odsustva
predvidenog u ¢l. 4, 5 6 ili odsustvovanja s
posla predvidenog u ¢lanu 7, zadrzavaju se do

Clan 34
Clan 130 mijenja se i glasi:
(1) Za vrijeme koris¢enja odsustva iz ¢l. 126, 126a, 127, 135 i 136 ovog
zakona zaposleni ima sva prava iz radnog odnosa kao sto ih je imao do
pocetka koriséenja tog odsustva kao i sva prava na poboljsanje radnih
uslova na koja bi imao pravo za vrijeme svog odsustva.
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kraja takvog odsustva ili odsustvovanja s
posla. Na kraju takvog odsustva ili
odsustvovanja s posla primjenjuju se ta prava,
uklju€uju¢i sve promjene koje proizilaze iz
nacionalnog prava, kolektivnih ugovora ili
prakse.

2. Drzave Clanice se staraju o tome da po
isteku odsustva predvidenog u ¢l. 4, 5i 6
radnici imaju pravo povratka na svoj posao il
na odgovarajuée radno mjesto pod uslovima
koji za njih nijesu manje povoljni i da imaju
koristi od svih poboljSanja uslova rada na koja
bi imali pravo da nijesu koristili odsustvo.

3. DrZave ¢lanice odreduju status ugovora
o radu ili radnog odnosa tokom perioda
odsustva predvidenog u ¢l. 4, 5 i 6 ili
odsustvovanja s posla predvidenog u ¢lanu 7,
izmedu ostalog u pogledu prava na socijalno
osiguranje, ukljucujuci doprinose za penzijsko
osiguranje, obezbjedujuci pritom da se radni
odnos zadrzi tokom tog perioda.

(2) Za vrijeme koris¢enja odsustva iz ¢l. 126, 126a, 127, 135 i 136 ovog
zakona, zaposleni ima pravo na naknadu zarade u iznosu koji ne moze
biti manji od naknade zarade u slucaju privremene sprijeCenosti za rad
zbog odrzavanja trudnodée, u skladu sa zakonom.

(3) Poslodavac je duZan da zaposlenom iz ¢l. 126, 126a, 127, 135 i 136
ovog zakona po isteku odsustva obezbijedi povratak naisto radno mjesto
ili na odgovarajuce radno mjesto sa uslovima koji nijesu nepovoljniji za
njega.

(4) Poslodavac moze, uzimajuci u obzir potrebe zaposlenog koje je naveo
u svom pisanom zahtjevu, po isteku odsustva iz ¢l. 126, 126a, 127, 135 i
136 ovog zakona da omogudéi rad van prostorija poslodavca u smislu
¢lana 42 ovog zakona, promjenu radnog vremena ili rasporeda radnog
vremena tom zaposlenom, ako to dozvoljava proces rada kod tog
poslodavca.

(5) Poslodavac moZze, uzimajuci u obzir potrebe zaposlenog koje je naveo
u svom pisanom zahtjevu, da omogudi koris¢enje prava iz ¢l. 127 i 135
ovog zakona na fleksibilan nacin, a do navrSene druge godine Zivota
djeteta.

(6) Ako poslodavac odbije zahtjev iz st. 4 i 5 ovog ¢lana, duZan je da
obrazlozi razloge za odbijanje.

Clan 11

Diskriminacija

Drzave clanice preduzimaju potrebne mjere
kako bi zabranile nepovoljnije postupanje
prema radnicima na osnhovu toga Sto su
zatrazili ili koristili odsustvo predvideno u ¢l. 4,
5 i 6 ili odsustvovanje s posla predvideno u
¢lanu 7 ili $to su ostvarivali prava predvidena
u ¢lanu 9.

Clan 4
U ¢lanu 16 stav 1 rijeci: ,,ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje
radnih sporova“ brisu se.

Zakon o radu ("SLlist CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24, 84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Zastita pred nadleZnim organima

Clan 16
(1) U slucajevima zabranjenih ponasanja, u smislu ¢l. od 7 do 15 ovog
zakona, zaposleni je duzan da pokrene postupak pred Agencijom za
mirno rjeSavanje radnih sporova, prije pokretanja postupka pred
nadleznim sudom u skladu sa zakonom.
(2) Lice koje trazi zaposlenje ima pravo da u slucaju zabranjenih
ponasanja u smislu ¢l. 7 do 15 ovog zakona, pokrene postupak pred
nadleznim sudom u skladu sa zakonom.
(3) Zaposlenom kojem je prestao radni odnos, ima pravo da pokrene
postupak iz stava 1 ovog ¢lana.

Clan 2
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U ¢lanu 7 stav 1 rije¢ “invaliditet” zamjenjuje se rije¢ju “invalidnost”.
Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24,84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)

Zabrana diskriminacije

Clan 7
Zabranjena je neposredna i posredna diskriminacija lica koja traze
zaposlenje, kao i zaposlenih, s obzirom na rasu, boju koze, nacionalnu
pripadnost, drustveno ili etnicko porijeklo, vezu sa nekim manjinskim
narodom ili manjinskom nacionalnom zajednicom, jezik, vjeru ili
uvjerenje, politicko ili drugo misljenje, pol, promjenu pola, rodni
identitet, seksualnu orijentaciju, zdravstveno stanje, invalidnost,
starosnu dob, imovno stanje, bra¢no ili porodi¢no stanje, trudnodu,
pripadnost grupi ili pretpostavci o pripadnosti grupi, politickoj partiji,
sindikalnoj ili drugoj organizaciji, ili neko drugo li¢no svojstvo.

Clan 3
Naslov ¢lana 9 mijenja se i glasi: “Podrucja diskriminacije”.
U stavu 1 poslije tacke 2 dodaje se nova tacka 2a koja glasi:
,2a) nepovoljno postupanje prema zaposlenima prilikom ostvarivanja
prava iz radnog odnosa;”.

Zakon o radu ("SlLlist CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24, 84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Podrucja diskriminacije

Clan 9
(1) Diskriminacija iz ¢l. 7 i 8 ovog zakona zabranjena je u odnosu na:
1) uslove zaposljavanja i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla;
2) uslove rada i prava iz radnog odnosa;
2a) nepovoljno postupanje prema zaposlenima prilikom ostvarivanja
prava iz radnog odnosa;
3) obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje;
4) napredovanje na poslu; i
5) otkaz ugovora o radu.
(2) Odredbe ugovora o radu kojima se utvrduje diskriminacija po nekom
od osnova iz ¢l. 7 i 8 ovog zakona su niStave.

Clan 12

Zastita od otkaza i teret dokazivanja

1. Drzave clanice preduzimaju potrebne
mjere kako bi zabranile otkaz i sve pripreme za
otkaz radnicima na osnovu toga Sto su zatrazili

Clan 30
U ¢lanu 123 stav 1 poslije rijeci ,porodiljsko” dodaju se zarez i rijec
,ocinsko”.
U stavu 3 poslije rije¢i: ,koriS¢éenja prava na“ dodaju se rijeci:
,porodiljsko, o¢insko,”.
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ili koristili odsustvo predvideno u¢l. 4,5 6 il
$to su ostvarivali pravo na traZenje fleksibilnih
radnih uslova iz ¢lana 9.

2. Radnici koji smatraju da su dobili otkaz
na osnovu toga Sto su zatrazili ili koristili
odsustvo predvideno u ¢l. 4, 5i 6, ili Sto su
ostvarivali pravo na traZenje fleksibilnih
radnih uslova iz ¢lana 9, mogu zatraziti od
poslodavca da im dostavi obrazloZenje otkaza.
U vezi s otkazom, poslodavac je duzan da
radniku koji je zatraZio ili koristio odsustvo
predvideno u ¢lanu 4, 5 ili 6 dostavi pisano
obrazloZenje otkaza.

3. Drzave ¢lanice preduzimaju potrebne
mjere kako bi obezbijedile da, ako radnici koji
smatraju da su otpusteni na osnovu toga sto
su zatraZili ili koristili odsustvo predvideno u
¢l. 4,56, pred sudom ili drugom nadleznom
organu, iznesu cinjenice na osnovu kojih se
moze pretpostaviti da su otpusteni zbog tih
razloga, poslodavac mora biti taj koji ce
dokazati da je otkaz dat zbog drugih razloga.
4.  Stavom 3 ne sprecavaju se drzave ¢lanice

da wuvedu pravila dokazivanja koja su
povoljnija za radnike.
5. Od drzava c¢lanica ne zahtijeva se da

primjenjuju stav 3 u postupcima u kojima sud
ili nadlezno tijelo treba da istraze cinjeni¢no
stanje slucaja.

6. Stav 3 ne primjenjuje se na krivicne
postupke, osim ako su drzave clanice
predvidjele drugacije.

U st. 4i 5 poslije rijeci ,porodiljskog,” dodaje se rije¢ ,,olinskog,”“.
Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24,84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Zastita od prestanka radnog odnosa
Clan 123
(1) Poslodavac ne mozZe da otkaZe ugovor o radu trudnoj zaposlenoj i
zaposlenom za vrijeme koriséenja prava na porodiljsko, ocinsko i
roditeljsko odsustvo.
(2) Izuzetno od stava 1 ovog clana, zaposlenoj Zeni moze prestati radni
odnos zbog teZe povrede radne obaveze ili postojanja razloga iz ¢lana
164 stav1tac. 1,2, 3,4,5,6i8ovog zakona, koji se ne mogu dovesti u
vezu sa trudno¢om i koriS¢enjem prava na porodiljsko i roditeljsko
odsustvo, u kom slu€aju je poslodavac duzan da, u pisanoj formi,
detaljno obrazlozZi razloge za prestanak radnog odnosa.
(3) Poslodavac ne moZe da raskine ugovor o radu sa roditeljem,
usvojiteljem i hraniteljem zbog koris¢enja prava na porodiljsko, o€insko,
roditeljsko, usvojiteljsko i hraniteljsko odsustvo; prava na rad sa
polovinom punog radnog vremena zbog njege djeteta sa smetnjama u
razvoju; samohranim roditeljem koji ima dijete do sedam godina Zivota
ili dijete sa smetnjama u razvoju, ako ispunjava obaveze u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
(4) Za vrijeme odsustva sa rada zbog njege djeteta, privremene
sprijeCenosti za rad po osnovu odrzavanja trudnoce, koris¢enja
porodiljskog, ocinskog, roditeljskog, usvojiteljskog, hraniteljskog
odsustva poslodavac ne moZe zaposlenog proglasiti licem za ¢ijim radom
je prestala potreba.
(5) Zaposlenom kome ugovor o radu na odredeno vrijeme istice u toku
trudnoce, koris¢enja privremene sprijeCenosti za rad po osnovu
odrzavanja trudnode, porodiljskog, ocinskog, odnosno roditeljskog
odsustva, rok za koji je ugovorom o radu zasnovao radni odnos na
odredeno vrijeme produZava se do isteka koriséenja prava na to
odsustvo.
(6) Zaposleni je duzan da poslodavcu dostavi dokaz o nastanku okolnosti
iz stava 5 ovog €¢lana u roku od tri dana od dana saznanja odnosno
utvrdivanja nastalih okolnosti.
Clan 38
U ¢lanu 139 stav 7 poslije rijeci ,moze” dodaje se rijec ,zahtjevom*.




Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24,84/24 86/24, 122/25 i 165/25)
Zastita kod poslodavca
Clan 139
(1) O pravima zaposlenih iz rada i po osnovu rada odlucuje poslodavac,
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
(2) Zaposleni koji smatra da mu je poslodavac povrijedio pravo iz rada i
po osnovu rada moze podnijeti zahtjev poslodavcu da mu obezbijedi
ostvarivanje tog prava.
(3) Podnosenje zahtjeva iz stava 2 ovog ¢lana ne odlaZe izvrSenje odluke
ili radnje protiv koje je zaposleni podnio zahtjev za zastitu prava.
(4) Poslodavac je duzan da zaposlenom po njegovom zahtjevu dostavi
pisano obavjestenje ili donese odluku u roku od 15 dana od dana
podnosenja zahtjeva.
(5) Odluka iz stava 4 ovog clana je konacna, ako zakonom nije drugadije
odredeno.
(6) Odluka iz stava 4 ovog clana dostavlja se zaposlenom u pisanom
obliku, sa obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku u roku od osam
dana od dana donosenja odluke.
(7) Nezavisno od postupka za zastitu prava koji je zaposleni pokrenuo
kod poslodavca zaposleni se moZe zahtjevom obratiti Inspekciji rada radi
zastite prava.

Clan 13

Sankcije

Drzave clanice utvrduju pravila o sankcijama
koje se primjenjuju na krSenja nacionalnih
odredaba donesenih na osnovu ove direktive
ili relevantnih ve¢ vaZzedéih odredaba koje se
odnose na prava obuhvaéena podrucjem
primjene ove direktive i preduzimaju sve
potrebne mjere u cilju obezbjedivanja
njihovog sprovodenja. Predvidene sankcije
moraju biti efikasne, proporcionalne i
odvracajuce.

Clan 53
U ¢lanu 208 stav 1 poslije tacke 9 dodaju se dvije nove tacke koje glase:
,9a) ne obezbijedi odgovarajuce uslove, odnosno sredstva i opremu za
rad zaposlenima koji rade van prostorija poslodavca (¢lan 42 stav 3);
9b) ne ponudiizmjenu ugovora o radu ako rad van prostorija poslodavca
u slucaju vanredne situacije (proglasenje pojave epidemije zarazne
bolesti, zemljotres, poplava, ekoloski incident, poZzar, havarija i sl.) traje
duZe od 30 dana (¢lan 42a stav 2);“.
Poslije tacke 13 dodaju se Cetiri nove tacke koje glase:
“13a) ne dostavi zaposlenom podatke o zaradi u skladu sa ¢clanom 99 st.
3,4,5,6i7;
13b) ne dostavi Socijalnom savjetu podatke o zaradama u rokovima iz
¢lana 99b ovog zakona;
13c) ne dostavi procjenu zarada iz ¢lana 99c stav 3 ovog Socijalnom
savjetu u roku od Sest mjeseci od dana dostavljanja zakljucka iz ¢lana 99a
stav 3 ovog zakona (¢lan 99c stav3);

Potpuno
uskladeno




13d) ne dostavi podatke o zaradama Inspekciji rada i Zastitniku ljudskih
prava i sloboda Crne Gore u roku od 60 dana od dana dostavljanja
zahtjeva zaposlenog u skladu sa ¢lanom 99d ovog zakona;”.
U tacki 18 rijeci: ,¢l. 127, 128, zamjenjuju se rijeCima: ,,¢l. 126a, 127,
128, 128a,".

Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,

77/24, 84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Clan 208

(1) Novcanom kaznom u iznosu od 2.000 eura do 20.000 eura kazniée se
pravno lice, ako:
1) nema akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ako
ima vise od deset zaposlenih (¢lan 19 stav 1 tacka 1);
2) u poslovnim prostorijama, odnosno u mjestu izvodenja radova nema
odobrenje za vrsenje djelatnosti, odnosno prijavu rada izdatu od
nadleZznog organa i primjerak ugovora o radu zaposlenog, odnosno
drugog ugovora o radnom angaZovanju i prijavu na obavezno socijalno
osiguranje (¢lan 19 stav 1 tacka 3);
3) ne zakljudi ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 20 ovog zakona;
4) poslodavac u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje
prijave ne obavijesti ucesnike oglasa o izboru kandidata (¢lan 26);
5) ne zakljuci ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 30 ovog zakona;
6) ne zakljuci ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 31 ovog zakona;
7) ne prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu
sa zakonom, sa danom stupanja na rad, i ne preda prijavu nadleznom
organu u roku od osam dana od dana stupanja na rad (¢lan 33 stav 1);
8) u slucaju iz ¢lana 38 stav 1 ovog zakona, u roku od pet dana od dana
utvrdivanja nepravilnosti ili isteka ugovora o radu sa zaposlenim ne
zakljuci ugovor o radu na neodredeno vrijeme (¢lan 38 stav 2);
9) ne zakljuci ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 39 ovog zakona;
9a) ne obezbijedi odgovarajuée uslove, odnosno sredstva i opremu za
rad zaposlenima koji rade van prostorija poslodavca (¢lan 42 stav 3);
9b) ne ponudi izmjenu ugovora o radu ako rad van prostorija
poslodavca u slu¢aju vanredne situacije (proglasenje pojave epidemije
zarazne bolesti, zemljotres, poplava, ekoloski incident, pozar, havarija
i sl.) traje duze od 30 dana (clan 42a stav 2);
10) ne zakljuci sporazum o ustupanju zaposlenih u skladu sa ¢lanom 54
ovog zakona;




11) ne zakljuci ugovor o radu za obavljanje poslova preko Agencije u
skladu sa ¢lanom 55 ovog zakona;

12) ne isplati zaposlenom ugovorenu zaradu za obavljeni rad kod
korisnika i u slucaju kada korisnik ne ispostavi Agenciji obracun
ugovorene zarade, odnosno ne izmiri obaveze prema Agenciji (¢lan 57
stav 4);

13) organizuje rad u dane drzavnih i vjerskih praznika, a o tome ne
donese pisanu odluku i ne obavijesti zaposlene, sindikat kod poslodavca,
inspekciju rada, u roku od tri dana prije pocetka rada (¢lan 89 stav 3);
13a) ne dostavi zaposlenom podatke o zaradi u skladu sa ¢lanom 99 st.
3,4,5,6i7;

13b) ne dostavi Socijalnom savjetu podatke o zaradama u rokovima iz
¢lana 99b ovog zakona;

13c) ne dostavi procjenu zarada iz ¢lana 99c stav 3 ovog Socijalnom
savjetu u roku od Sest mjeseci od dana dostavljanja zakljucka iz ¢lana
99a stav 3 ovog zakona (¢lan 99c stav3);

13d) ne dostavi podatke o zaradama Inspekciji rada i Zastitniku ljudskih
prava i sloboda Crne Gore u roku od 60 dana od dana dostavljanja
zahtjeva zaposlenog u skladu sa ¢clanom 99d ovog zakona;“

14) ne isplati zaposlenom zaradu jednom mjesecno (¢lan 105 stav 1);
15) prilikom isplate zarade, kao i u slu¢aju da nije bio u mogucnosti da
isplati zaradu i naknadu zarade ili ih nije mogao isplatiti u cjelosti, ne
uruci zaposlenom obracun zarade koji je isplatio ili je bio duZan da isplati
(¢lan 105 st. 2i 3);

15a) u sluéaju umanjenja ili ukidanja stope poreza na dohodak fizickih
lica, odnosno doprinosa za obavezno socijalno osiguranje na teret
zaposlenog, iznos sredstava koji bi u skladu sa zakonom bio obracunat,
obustavljen i isplacen po osnovu tog poreza, odnosno doprinosa u dijelu
koji se ukida, odnosno umanjuje ne isplati zaposlenom kao dio zarade
(¢lan 105 stav 4);

16) ne izvrsi promjenu poslodavca, u skladu sa ¢lanom 108 ovog zakona;
17) ne obezbijedi zastitu zaposlenih, u skladu sa ¢l. 119, 120, 121, 122,
123,124,125 126 ovog zakona;

18) ne obezbijedi zaposlenom roditelju, usvojiocu, staratelju i hranitelju
koris¢enje prava u skladu sa ¢l. ¢l. 126a, 127, 128, 128a, 129,130, 131,
132,133,134, 135, 136 i 138 ovog zakona;

19) odluku o otkazu ugovora o radu ne donese u formi rjeSenja i ne
dostavi je zaposlenom (¢lan 175 stav 1);




19) odluku o otkazu ugovora o radu ne donese u formi rjeSenja i ne
dostavi je zaposlenom (¢lan 175 stav 1);
20) zaposlenom u slucaju prestanka radnog odnosa, odnosno otkaza
ugovora o radu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom
o radu ne isplati neisplacene zarade, naknade zarada i druga primanja
koja je zaposleni ostvario do dana prestanka radnog odnosa, kao i ne
uplati doprinose za socijalno osiguranje u roku od 30 dana od dana
prestanka radnog odnosa (¢lan 179 stav 1);
21) zaposlenom ne vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu uz odgovarajuéu
potvrdu (¢lan 205 stav 3).
(2) Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kazniée se i odgovorno lice u
pravnom licu nov€anom kaznom u iznosu od 200 eura do 2.000 eura.
(3) Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se preduzetnik novéanom
kaznom u iznosu od 500 eura do 6.000 eura.

Clan 54
U ¢lanu 209 stav 1 poslije tacke 1 dodaje se nova tacka koja glasi:
,1a) ne dostavi informacije o zaradi zaposlenom licu sa invaliditetom na
nacin koji je pristupacan tom zaposlenom(clan 19 stav 1 tacka 10a);
Poslije tacke 4 dodaje se nova tacka koja glasi:
,4a) lice koje namjerava da zaklju¢i ugovor o radu ne upozna sa
pocetnom zaradom ili rasponom zarade za slobodno radno mjesto (¢lan
24 st. 91 10);“.
Tacka 9 mijenja se i glasi:
,9) ugovori probni rad suprotno ¢l. 34 i 35 ovog zakona;”.
Poslije tacke 11 dodaje se nova tacka koja glasi:
,11a) ne razmotri moguénost zaklju€ivanja ugovora o radu na
neodredeno vrijeme za zaposlenog koji radi najmanje Sest mjeseci kod
istog poslodavca i kome je probni rad istekao ukoliko je bio ugovoren,
koji je ponudio izmjenu ugovora o radu sa odredenog na neodredeno
vrijeme, i ne dostavi obrazloZeni pisani odgovor u roku od 30 dana od
dana prijema ponude ukoliko nije u moguénosti da prihvati ponudu za
zakljucenje ugovora o radu na neodredeno vrijeme i u slucaju ako je od
dana prijema ponude od prethodnog podnosSenja ponude od strane
zaposlenog proteklo najmanje Sest mjeseci (¢lan 48 st. 5, 6 i 7 ovog
zakona);”.
Poslije tacke 26 dodaje se nova tacka koja glasi:




»,26a) ne obezbjedi zaposlenom koriséenje prava u skladu sa ¢lanom 87 i
88 ovog zakona;”
U tacki 27 poslije rijeéi ,,zaposlenom” dodaje se zarez, a rijeci: ,,i brathom
drugu” zamjenjuju se rijeCima: ,supruzniku i partneru u zajednici Zivota
lica istog pola“.
U tacki 38 rijeci ,,osam dana” zamjenjuju se rije¢ima , 15 dana“.
Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24, 84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Clan 209
(1) Novcanom kaznom u iznosu od 1.000 eura do 10.000 eura kazniée se
za prekrsaj pravno lice ako:
1) ne obezbijedi zastitu prava zaposlenih u skladusa ¢l. 7,8, 9, 11, 12, 13
i 14 ovog zakona;
1a) ne dostavi informacije o zaradi zaposlenom licu sa invaliditetom na
nacin koji je pristupacan tom zaposlenom(clan 19 stav 1 tacka 10a);
2) zakljuéi ugovor o radu suprotno ¢lanu 21 ovog zakona;
3) zakljuci ugovor o radu sa licem mladim od 18 godina Zivota suprotno
¢lanu 22 ovog zakona;
4) ne sprovede interno obavjestavanje ako se za to ukaze mogucnost u
skladu sa ¢lanom 23 ovog zakona;
43) lice koje namjerava da zakljuc¢i ugovor o radu ne upozna sa
pocetnom zaradom ili rasponom zarade za slobodno radno mjesto
(¢lan 24 st. 9 10);
5) prilikom zakljucivanja ugovora o radu zahtijeva od kandidata podatke
iz ¢lana 25 stav 2 ovog zakona;
6) zaposlenom na dan stupanja na rad ne uruci primjerak ugovora o radu
(¢lan 29 stav 4);
7) ne uruci kopiju prijave na obavezno socijalno osiguranje zaposlenom
u roku od pet dana od dana izdavanja od nadleznog organa (¢lan 33 stav
2);
8) ne odjavi zaposlenog sa socijalnog osiguranja u skladu sa posebnim
propisom (¢lan 33 stav 3);
9) ugovori probni rad suprotno cl. 34 i 35 ovog zakona;
10) ne vodi evidenciju ugovora o radu i o tome ne obavjesStava inspekciju
rada (¢lan 43 stav 1);
11) ugovorenu zaradu za obavljanje poslova u domacinstvu ne ispladuje
na nacin iz ¢lana 45 st. 4 i 5 ovog zakona;




11a) ne razmotri mogucnost zakljuCivanja ugovora o radu na
neodredeno vrijeme za zaposlenog koji radi najmanje Sest mjeseci kod
istog poslodavca i kome je probni rad istekao ukoliko je bio ugovoren,
koji je ponudio izmjenu ugovora o radu sa odredenog na neodredeno
vrijeme, i ne dostavi obrazloZeni pisani odgovor u roku od 30 dana od
dana prijema ponude ukoliko nije u moguénosti da prihvati ponudu za
zakljuc¢enje ugovora o radu na neodredeno vrijeme i u sluc¢aju ako je od
dana prijema ponude od prethodnog podnosenja ponude od strane
zaposlenog proteklo najmanje Sest mjeseci (¢lan 48 st. 5, 6 i 7 ovog
zakona);

12) ne upozna zaposlenog sa sadrzinom sporazuma u dijelu koji se odnosi
na njegova prava i obaveze (¢lan 57 stav 1);

13) ne upozna zaposlenog sa svim rizicima obavljanja posla kod
korisnika, koji se odnose na zastitu i zdravlje na radu i u tu svrhu ga ne
osposobi za rad na tim poslovima, u skladu sa propisima o zastiti i
zdravlju na radu, osim ako sporazumom o ustupanju zaposlenog nije
utvrdeno da ¢e te obaveze izvrsiti korisnik (¢lan 57 stav 2);

14) ne upozna zaposlenog sa novim tehnologijama rada za obavljanje
poslova koje ée zaposleni obavljati, osim ako sporazumom o ustupanju
tu obavezu nije preuzeo korisnik (¢lan 57 stav 3);

15) ne obavijesti sindikat, odnosno predstavnika zaposlenih o broju i
razlozima angaZovanja ustupljenih zaposlenih najmanje jednom u Sest
mjeseci (€lan 58 stav 2);

16) zaposlenom koji radi skra¢eno radno vrijeme, u smislu ¢lana 63 ovog
zakona, ne omogudi koris¢enje prava iz rada koja ima zaposleni sa punim
radnim vremenom ili ga na tim poslovima angazuje da radi
prekovremeno (¢lan 63 st. 3i 4);

17) uvede prekovremeni rad suprotno ¢lanu 64 ovog zakona;

18) ne donese pisanu odluku o rasporedu radnog vremena zaposlenih i
njihov raspored po smjenama, ako je kod tog poslodavca rad
organizovan po smjenama (¢lan 67 stav 3);

19) na odgovarajuci nacin ne obavijesti zaposlene o odluci iz ¢lana 67
stav 3 ovog zakona, najmanje sedam dana unaprijed, osim u slucajevima
hitne i neodlozne potrebe za radom (¢lan 67 stav 4);

20) je izvrSio preraspodjelu radnog vremena suprotno ¢lanu 68 ovog
zakona;

21) je izvrSio preracdunavanje casova rada suprotno c¢lanu 69 ovog
zakona;




22) organizuje nocni rad suprotno ¢lanu 70 ovog zakona;

23) zaposlenom koji radi u smjenama ne obezbijedi zamjenu smjena na
nacin da zaposleni u noénoj smjeni uzastopno radi najduze jednu radnu
sedmicu (¢lan 71 stav 3);

24) ne obezbijedi zastitu prava zaposlenih koji rade no¢u i u smjenama u
skladu sa ¢lanom 72 ovog zakona;

25) ne obezbijedi vrijeme za odmor u toku dnevnog rada, dnevni i
sedmicni, kao i koriS¢enje godiSnjeg odmora, u skladu sa ¢l. 73, 74, 75,
76,77,78,79, 80, 81, 82, 83, 84, 85 i 86 ovog zakona;

26) u slucaju iz ¢lana 76 stav 3 ovog zakona ne utvrdi raspored kori$éenja
sedmi¢nog odmora i o tome ne obavijesti zaposlenog (¢lan 76 stav 4);
26a) ne obezbjedi zaposlenom korisé¢enje prava u skladu sa clanom 87
i 88 ovog zakona;

27) zaposlenom, supruzniku i partneru u zajednici Zivota lica istog pola
zaposlenog ne omogudi da se vrate na isto ili drugo radno mjesto koje
odgovara njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja, odnosno strucne
kvalifikacije obrazovanja, u roku od 15 dana od dana prestanka razloga
zbog kojeg su mirovala prava i obaveze iz rada (¢lan 91 stav 4);

28) ne izvrsi osposobljavanje zaposlenog za bezbjedan rad u skladu sa
zakonom (¢lan 92 stav 1);

29) ne vodi mjesecnu evidenciju o zaradi i naknadi zarade (¢lan 107);
30) kao poslodavac sljedbenik ne primjenjuje kolektivni ugovor
poslodavca prethodnika u skladu sa ¢lanom 109 ovog zakona;

31) ne obavjesti sindikat kod poslodavaca, odnosno predstavnika
zaposlenih u skladu sa ¢lanom 110 ovog zakona;

32) zaposlenom ne dostavi pisano obavjestenje ili ne donese odluku o
zastiti prava zaposlenog u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva
iz ¢lana 139 stav 2 ovog ¢lana (¢lan 139 stav 4);

33) ne dostavi zaposlenom, odnosno njegovom braniocu ako ga ima,
predstavniku sindikata koji je u¢estvovao u postupku, odluku o izrec¢enoj
mjeri za povredu radne obaveze, u roku od osam dana od dana
donosenja (¢lan 148 stav 7);

34) ne sprovede obavjestavanje i konsultacije uskladu sa ¢lanom 167
ovog zakona;

35) ne sprovede postupak otkazivanja ugovora o radu zbog prestanka
potrebe za radom u skladu sa ¢lanom 168 ovog zakona;

36) ne isplati otpremninu u skladu sa ¢lanom 169 ovog zakona;




37) ne informise sindikat, odnosno predstavnike zaposlenih jednom
godisnje o pitanjima propisanim u ¢lanu 192 stav 1 ovog zakona;

38) ne obavijesti i ne dostavi akte sindikatu radi prisustvovanja
sastancima organa poslodavca na kojima se razmatraju inicijative i
predlozi sindikata, u roku od 15 dana (¢lan 192 stav 3);

39) ne zatraZi i ne razmotri misljenje i prijedloge sindikata u skladu sa
¢lanom 193 ovog zakona;

40) ne obezbijedi zaposlenima slobodno ostvarivanje sindikalnih prava
(¢lan 197 stav 1);

41) sindikatu ne obezbijedi uslove za efikasno obavljanje sindikalnih
aktivnosti kojima se Stite interesi i prava zaposlenih u skladu sa
kolektivnim ugovorom (¢lan 197 stav 2);

42) ne vodi evidenciju o ugovorima iz ¢l. 200, 201 i 202 ovog zakona (¢lan
203 stav 2).

(2) za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kazniée se i odgovorno lice u
pravnom licu nov€anom kaznom u iznosu od 100 eura do 1.000 eura.
(3) Za prekrsaj iz stava 1 ovog clana kaznic¢e se preduzetnik novéanom
kaznom u iznosu od 500 eura do 5.000 eura.

Clan 14

Zastita od nepovoljnog postupanja ili
posljedica

Drzave Cclanice uvode potrebne mjere za
zastitu radnika, ukljucujuci radnike koji su
predstavnici zaposlenih, od svakog
nepovoljnog  tretmana  poslodavca ili
nepovoljnih  posljedica zbog podnosenja
prituzbe unutar preduzeca ili svakog pravnog
postupka pokrenutog kako bi se obezbijedilo
ispunjavanje  zahtjeva utvrdenih ovom
direktivom.

Clan 41

Poslije ¢lana 142 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

,Zastita prava zaposlenog

Clan 142a
Ako je zaposleni pokrenuo postupak za zastitu prava u skladu sa ¢l. 139,
140 141 ovog zakona ne moze zbog toga da trpi Stetne posljedice.”
Clan 16

Clan 42 mijenja se i glasi:
(1) Radni odnos moZe da se zasnuje za obavljanje poslova van prostorija
poslodavca, kad to dopusta priroda posla i kad je to predvideno opisom
poslova tog radnog mjesta.
(2) Radni odnos za obavljanje poslova van prostorija poslodavca
obuhvata rad na daljinu i rad od kuce uz upotrebu informacione
tehnologije.
(3) Poslodavac je duzan da obezbijedi odgovarajuce uslove, odnosno
sredstva i opremu za rad, zaposlenima koji rade van prostorija
poslodavca.
(4) Ugovor o radu zakljuc¢en u smislu stava 1 ovog ¢lana, pored podataka
iz ¢lana 31 stav 1 ovog zakona, sadrzi i podatke o:
19) vrsti poslova i na¢inu organizovanja rada;
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20) rasporedu radnog vremena;

21) uslovima rada i nacinu vrsenja nadzora nad radom;

22) upotrebi sopstvenih sredstava za rad i naknadi troSkova za
njihovu upotrebu;

23) naknadi drugih troSkova vezanih za obavljanje poslova i nacin
njihovog utvrdivanja; i

24) drugim pravima i obavezama.

(5) Ako ugovorom o radu nije utvrden opis poslova u smislu stava 1 ovog
¢lana, zaposleni i poslodavac mogu da ponude izmjenu ugovora o radu.
(6) Ako zaposleni odbije da zakljuci izmjenu ugovora o radu u smislu
stava 5 ovog ¢lana, ne moZe da trpi Stetne posljedice.
(7) Zaposleni koji radi van prostorija poslodavca ima sva prava i obaveze
iz rada i po osnovu rada kao zaposleni koji radi u prostorijama
poslodavca.”
Clan 20
U ¢lanu 64 poslije stava 8 dodaje se novi stav koji glasi:
,»(9) Ako nijesu ispunjeni uslovi iz st. 6, 7 i 8 ovog ¢lana, zaposleni mozZe
da odbije obavljanje prekovremenog rada zbog ¢ega ne moZe da trpi
Stetne posljedice.”
Dosadasnji st. 9 10 postaju st. 10 11.
Zakon o radu ("Sllist CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24, 84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Prekovremeni rad
Clan 64
(1) Radno vrijeme zaposlenog moZe da traje i duZe od ugovorenog
radnog vremena (u daljem tekstu: prekovremeni rad), u slucaju
iznenadnog povecanja obima posla, kao i u slucaju vise sile, i u drugim
izuzetnim slucajevima.
(2) Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom poslodavaca prije
pocetka tog rada.
(3) Ako zbog hitnosti obavljanja posla nije moguce da se odredi
prekovremeni rad pisanom odlukom, poslodavac ¢e o tome da obavijesti
zaposlene usmenim putem s tim Sto je duzan da pisanu odluku o tome
zaposlenom uruci naknadno, a najkasnije tri radna dana nakon prestanka
okolnosti zbog kojih je uveden prekovremeni rad.
(4) Odluka, odnosno obavjestenje iz st. 2 i 3 ovog €lana sadrzi: razlog za
uvodenje prekovremenog rada, spisak zaposlenih koji se angaZuju za
prekovremeni rad i vrijeme pocetka prekovremenog rada.




(5) Poslodavac je duZzan da obavijesti inspektora rada o uvodenju
prekovremenog rada u roku od tri dana od dana donosenja odluke o
uvodenju prekovremenog rada.

(6) Prekovremeni rad mozZe da traje samo onoliko vremena koliko je
neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, s tim da radno
vrijeme ne moze biti u prosjeku duze od 48 ¢asova sedmi¢no, u okviru
perioda od Cetiri mjeseca.

(7) U slucaju iz stava 6 ovog ¢lana, maksimalno trajanje sedmiénog
radnog vremena ne moze da bude duze od 50 ¢asova.

(8) lzuzetno od stava 7 ovog clana, kolektivnim ugovorom se moze
predvidjeti maksimalno trajanje od 250 ¢asova na godiSnjem nivou.

(9) Ako nijesu ispunjeni uslovi iz st. 6, 7 i 8 ovog ¢lana, zaposleni moze
da odbije obavljanje prekovremenog rada zbog ¢ega ne moze da trpi
Stetne posljedice.

(10) U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana, poslodavac je duzan da zaposlenom
obezbijedi ostvarivanje prava na odmor, u skladu sa ¢l. 75 i 76 ovog
zakona.

(11) Nakon prestanka okolnosti iz stava 1 ovog clana, poslodavac je
duZan da zaposlenom obezbijedi ostvarivanje neiskoris¢enih odmora, u
skladu sa ovim zakonom.

Clan 15

Tijela za ravnopravnost

Ne dovodedi u pitanje nadleznost inspekcije
rada ili drugih tijela koja sprovode prava
radnika, ukljucujuéi socijalne partnere, drzave
¢lanice se staraju da tijelo ili tijela koja su, u
skladu s ¢lanom 20 Direktive 2006/54/EZ,
imenovana za promovisanje, analizu, praéenje
i podrzavanje ravnopravnog tretmana svih lica
bez diskriminacije na osnovu pola, budu
nadlezna za pitanja povezana 3
diskriminacijom  koja su  obuhvadena
podrucjem primjene ove direktive.

Nema odgovarajuée odredbe

Neprenosivo

Clan 16

Nivo zastite

1. Drzave ¢lanice mogu da uvedu ili zadrze
odredbe koje su povoljnije za radnike od onih
utvrdenih u ovoj direktivi.

Nema odgovarajuée odredbe

Opcija nije
iskoris¢ena




2. Sprovodenje ove direktive ne smije biti
razlog kojim bi se opravdalo smanjivanje
opsSteg nivoa zaStite radnika u oblastima
obuhvaéenim ovom direktivom. Zabrana
takvog smanjenja nivoa zaStite ne dovodi u
pitanje pravo drzava ¢lanica i socijalnih
partnera da, u svjetlu promijenjenih okolnosti,
utvrde zakonodavna, regulatorna ili ugovorna
rieSenja razlicita od onih koja su na snazi 1.
avgusta 2019. godine, pod uslovom da su
ispunjeni minimalni zahtjevi utvrdeni ovom
direktivom.

Clan 17

Informisanje

Drzave clanice se staraju o tome da se na
cijeloj njihovoj drZavnoj teritoriji svim
odgovarajuéim sredstvima usmjeri paZnja
radnika i poslodavaca, ukljucujuci poslodavce
koji su MSP, na nacionalne mjere kojima se
prenosi ova direktiva i na relevantne, veé
vazeée odredbe, koje se odnose na predmet
direktive utvrden u ¢lanu 1.

Nema odgovarajuée odredbe

Neprimjenjivo

Clan 18

IzvjeStavanje i preispitivanje

1. Drzave ¢lanice do 2. avgusta 2027. godine
Komisiji dostavljaju sve informacije koje se
odnose na sprovodenje ove direktive i koje su
Komisiji potrebne za izradu izvjestaja. Te
informacije  ukljucuju  dostupne zbirne
podatke o koriséenju razlicitih vrsta odsustva i
fleksibilnih radnih uslova od strane muskaraca
i Zena u skladu s ovom direktivom, kako bi se
omogucilo pravilno pracenje i procjena
sprovodenja ove direktive, a narocito u
pogledu rodne ravnopravnosti.

2. Komisija podnosi izvjestaj iz stava 1
Evropskom parlamentu i Savjetu. Uz izvjestaj
se prema potrebi prilaZze zakonodavni predlog.

Nema odgovarajuce odredbe

Neprimjenjivo




Uz izvjeStaj se takode prilazu:

(a) studija o medusobnom djelovanju
razli¢itih vrsta odsustva predvidenih ovom
direktivom i ostalih vrsta odsustva zbog
porodi¢nih razloga, kao Sto je usvojiteljsko
odsustvo; i

(b) studija o pravima na odsustvo zbog
porodi¢nih razloga koja se odobravaju
samozaposlenim licama.

Clan 19

Stavljanje van snage

1. Direktiva 2010/18/EU stavlja se van
snage od 2. avgusta 2022. godine. Upudivanja
na direktivu stavljenu van snage smatraju se
upucivanjima na ovu direktivu i tumace se u
skladu s uporednom tabelom iz Priloga.

2. Nezavisno od stavljanja Direktive
2010/18/EU van snage na osnovu stava 1 ovog
¢lana, svi periodi ili odvojeni kumulativni
periodi roditeljskog odsustva koje odredeni
radnik iskoristi ili prenese u skladu s tom
direktivom prije 2. avgusta 2022. godine,
mogu se oduzeti od prava tog radnika na
roditeljsko odsustvo u skladu s ¢lanom 5 ove
direktive.

Nema odgovarajuce odredbe

Neprenosivo

Clan 20

Prenosenje

1. Drzave clanice ¢e usvojiti zakone i druge
propise koji su potrebni radi uskladivanja s
ovom direktivom do 2. avgusta 2022. godine.
One ¢e o tome odmah obavijestiti Komisiju.

2. Nezavisno od stava 1 ovog clana, u
pogledu zarade ili naknade zarade za
posljednje  dvije sedmice roditeljskog
odsustva, kako je predvideno ¢lanom 8 stav 3,
drzave clanice ¢e usvojiti zakone i druge
propise koji su potrebni radi uskladivanja s

Nema odgovarajuce odredbe

Neprimjenjivo




ovom direktivom do 2. avgusta 2024. godine.
One ¢e o tome odmah obavijestiti Komisiju.

3. Kada drzave ¢lanice donosu odredbe iz
st.1i 2, one sadrze upucivanje na ovu direktivu
ili se na nju upucuje prilikom njihovog
sluzbenog objavljivanja. Nacine tog upucivanja
odreduju drzave ¢lanice.

4, Drzave ¢lanice dostavljaju Komisiji tekst
glavnih odredaba nacionalnog prava koje
donesu u oblasti na koje se odnosi ova
direktiva.

5. Detaljna pravila i detaljni nacini za
primjenu ove direktive utvrduju se u skladu s
nacionalnim pravom, kolektivnim ugovorima
ili praksom, pri ¢emu se postuju minimalni
zahtjevi i ciljevi ove direktive.

6. Za potrebe uskladivanjas¢l. 4,5,6i 8
ove direktive i Direktivom 92/85/EEZ, drzave
¢lanice mogu da uzmu u obzir svaki period
odsustvovanja s posla zbog porodi¢nih razloga
i zaradu ili naknadu zarade za to
odsustvovanje, a naroCito u pogledu
porodiljskog odsustva, ocinskog odsustva,
roditeljskog odsustva i starateljskog odsustva,
koji su dostupni na nacionalnom nivou i koji
nadilaze minimalne standarde predvidene
ovom direktivom ili Direktivom 92/85/EEZ,
pod uslovom da su ispunjeni minimalni
zahtjevi za takvo odsustvo i da se ne smaniji
opsti nivo zastite koja se pruza radnicima u
oblastima obuhvaéenim tim direktivama.

7. Ako drzave clanice obezbjeduju zaradu
ili naknadu zarade u vrijednosti od najmanje
65% neto zarade radnika, koja eventualno
podlijeze gornjoj granici, za najmanje Sest
mjeseci roditeljskog odsustva za svakog
roditelja, mogu odluciti da zadrzZe takav sistem




umjesto da predvide zaradu ili naknadu zarade
iz ¢lana 8 stav 2.

8. Drzave ¢lanice sprovodenje ove direktive
mogu povjeriti socijalnim partnerima, ako oni
to zajednicki zatraZze i pod uslovom da drzave
¢lanice preduzmu sve potrebne mjere kako bi
obezbijedile da se u svakom trenutku mogu
garantovati rezultati koji se Zele posti¢i ovom
direktivom.

Cl. 21-22 Nema odgovarajuée odredbe Neprenosivo
Prilog Nema odgovarajuce odredbe Neprenosivo
DIREKTIVA 2023/970

Clan1

Predmet

Ovom direktivom utvrduju se minimalni
zahtjevi za jacanje primjene nacela jednake
plate muskaraca i Zena za jednaki rad ili rad
jednake vrijednosti (u daljem tekstu: nacelo
jednake plate) iz ¢lana 157 UFEU i zabrane
diskriminacije iz ¢lana 4 Direktive 2006/54/EZ,
naroCito putem transparentnosti zarada i
ojacanih mehanizama za sprovodenje propisa.

Nema odgovarajuce odredbe

Neprenosivo

Clan 2 Potpuno
Podrucje primjene uskladeno
1. Ova direktiva primjenjuje se na poslodavce ¢lanom 2
u javnom i privatnom sektoru. Zakona o radu
2. Ova direktiva primjenjuje se na sve radnike ("Sl.list CG",
koji imaju zaklju¢en ugovor o radu ili su u ., Potpuno br.74/19,
radnom odnosu kako je definisano zakonom, Nema odgovarajuce odredbe uskladeno 08/21, 59/21,
kolektivnim ugovorima i/ili praksom koja vaZi 68/21,
u svakoj drzavi c¢lanici, uzimajuéi u obzir 145/21,
sudsku praksu Suda pravde. 77/24, 84/24,
3. Za potrebe ¢lana 5, ova direktiva 86/24, 122/25
primjenjuje se na kandidate za zaposljavanje. i 165/25)
Clan 3 . Potpuno
Znacenje izraza < Clan 26 Potpuno uskI:deno
Clan 99 mijenja se i glasi: uskladeno

1. U smislu ove direktive:

¢lanom 5, 8 i




(a) zarada je uobicajena osnovna ili
minimalna zarada ili plata i bilo koja druga
naknada, u novcu ili u naturi, koju radnik prima
od poslodavca, neposredno ili posredno
(dopunske ili varijabilne komponente), u vezi
sa svojim zaposlenjem;

(b) visina zarade je godisnja bruto zarada
i odgovarajuca bruto satnica;
(c) rodni jaz u zaradama je razlika u

prosje¢nim visinama zarade Zenskih i muskih
radnika koje zaposljava poslodavac, izrazena
kao procenat prosjecne visine zarade muskih
radnika;

(d) medijalna visina zarade je visina
zarade u odnosu na koju polovina radnika koje
zaposljava poslodavac zaraduje vise, a druga
polovina manje;

(e) medijalni rodni jaz u zaradama je
razlika izmedu medijalne visine zarade Zenskih
radnika i medijalne visine zarade muskih
radnika koje zaposljava poslodavac, izrazena
kao procenat medijalne visine zarade muskih
radnika;

(f) kvartilni platni razred je svaka od Cetiri
jednake grupe radnika u koje se dijele prema
visinama svojih zarada, od najnize do najvise;
(g) rad jednake vrijednosti je rad za koji je
odredeno da je jednake vrijednosti u skladu sa
nediskriminatorskim i objektivnim rodno
neutralnim kriterijumima iz ¢lana 4 stav 4;

(h) kategorija radnika su radnici koji
obavljaju isti rad ili rad jednake vrijednosti
koje je grupisao njihov poslodavac na
nepristrasan nacin na oshovu
nediskriminatorskih i objektivnih rodno
neutralnih kriterijuma iz ¢lana 4 stav 4 i, ako je
primjenljivo, u saradnji sa predstavnicima

(1) Zaposlenom muskarcu i Zeni garantuje se jednaka zarada za isti rad ili
rad iste vrijednosti.
(2) Pod radom iste vrijednosti u smislu stava 1 ovog ¢lana podrazumijeva
se rad za koji se zahtijeva uporediv nivo kvalifikacije obrazovanja,
odnosno strucne kvalifikacije, odgovornosti, vjestine, uslovi rada i
rezultati rada.
(3) Poslodavac je duzan da na zahtjev zaposlenog dostavi informacije o
njegovoj prosjecnoj bruto zaradi u prethodnoj godini i prosjecnoj bruto
zaradi kod poslodavca u prethodnoj godini, razvrstane prema polu, za
kategorije zaposlenih koji obavljaju rad iste vrijednosti kao i zaposleni
koji je podnio zahtjev za dostavljanje informacija.
(4) Zahtjev iz stava 3 ovog ¢lana zaposleni moze podnijeti li¢no ili preko
ovlaséenog sindikalnog predstavnika, odnosno predstavnika zaposlenih
kod poslodavca.
(5) Informacije iz stava 3 ovog ¢lana poslodavac je duzan da dostavi u
pisanoj formi, najkasnije u roku od 45 dana od dana podnosenja
zahtjeva.
(6) Ako su informacije iz stava 3 ovog clana netacne ili nepotpune,
poslodavac je duzan da na zahtjev zaposlenog, odnosno predstavniku
zaposlenih u pisanoj formi dostavi dodatna pojasnjenja u vezi sa
informacijama, u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva za
dodatnim pojasnjenjem.
(7) Poslodavac je duzan da jednom godis$nje informiSe zaposlene o pravu
da liéno ili preko predstavnika iz stava 4 ovog ¢lana traze informacije o
svojoj prosjecnoj bruto zaradi i prosjec¢noj bruto zaradi zaposlenih koji
obavljaju rad iste vrijednosti, u smislu ovog ¢lana.
(8) U slucaju povrede pravaizst. 1i 2 ovog ¢lana, odnosno ako je njegova
zarada manja u odnosu na kolektivni ugovor koji obavezuje poslodavca,
zaposleni ima pravo na naknadu materijalne Stete u visini izgubljene
zarade i drugih primanja koja bi ostvario da je poslodavac postupao u
skladu sa st. 1i 2 ovog ¢lana, kao i pravo na naknadu nematerijalne Stete.
(9) U postupku iz stava 8 ovog ¢lana zaposlenog moZze zastupati sindikat
ili predstavnik zaposlenih.
(11) Odluka poslodavca ili ugovor o radu sa zaposlenim koji nije u skladu
sa st. 1i 2 ovog ¢lana, nistavi su.
Clan 27

Poslije ¢lana 99 dodaje se pet novih ¢lanova koji glase:

,lzvjestavanje o razlici u zaradama

94 Zakona o
radu ("Sl.list
CG", br.
74/19, 08/21,
59/21, 68/21,
145/21,
77/24, 84/24,
86/24, 122/25
i 165/25) i
¢lanom 2
Predloga
Zakona o
dopunama
Zakona o
Socijalnom
savjetu.




radnika u skladu sa nacionalnim pravom i/ili
praksom;

(i) neposredna diskriminacija je situacija
u kojoj jedno lice zbog svog pola ima
nepovoljniji tretman nego Sto ga ima ili bi ga
imalo drugo lice u uporedivoj situaciji;

1] posredna diskriminacija je situacija u
kojoj prividno neutralna odredba, kriterijum ili
praksa moze staviti lica jednog pola u posebno
nepovoljan poloZaj u odnosu na lica drugog
pola, osim ako je ta odredba, kriterijum ili
praksa objektivno opravdana na osnovu
legitimnog cilja i ako su sredstva za postizanje
tog cilja primjerena i nuzna;

(k) inspektorat za rad je organ ili organi
koji su, u skladu sa nacionalnim pravom i/ili
praksom, odgovorni za funkcije kontrole i
inspekcije na trzistu rada, osim ako te funkcije
mogu da obavljaju socijalni partneri, kada je to
predvideno nacionalnim pravom;

(h tijelo za jednakost je tijelo ili tijela koja
su imenovana na osnovu ¢lana 20 Direktive
2006/54/EZ;

(m) predstavnici radnika su predstavnici
radnika u skladu sa nacionalnim pravom i/ili

praksom.
2. U smislu ove direktive, diskriminacija
ukljucuje:
(a) uznemiravanje i seksualno

uznemiravanje, u smislu ¢lana 2 stav 2 tacka
(a) Direktive 2006/54/EZ, kao i svaki
nepovoljniji tretman lica zbog odbijanja ili
trpljenja takvog ponasSanja, ako su to
uznemiravanje ili tretman povezani sa
ostvarivanjem prava iz ove direktive ili
proizlaze iz ostvarivanja tih prava;

(b) svako uputstvo da se lica diskriminisu
po osnovu pola;

Clan 99a

(1) Poslodavac koji ima vise od 100 zaposlenih duzan je da Socijalnom

savjetu Crne Gore (u daljem tekstu: Socijalni savjet) dostavi obrazlozen

izvjeStaj koji sadrZi podatke u pogledu zarada na nivou prethodne
kalendarske godine i to:

1) ukupan broj zaposlenih,
muskaraca i Zena;

2) razlike u ukupnoj zaradi na osnovu pola, izrazeno u procentima;

3) razlike u ukupnoj zaradi na osnovu pola po osnovu uvecanja,
odnosno varijabilnog dijela zarade, u skladu sa zakonom, izrazeno u
procentima;

4) razlike u prosjecnoj zaradi na osnovu pola, izrazeno u procentima;

5) razlike u prosjecnoj zaradi na osnovu pola po osnovu uvecanja,
odnosno dodatka na zaradu ili varijabilnog dijela zarade, izrazeno u
procentima;

6) udio muskaraca i Zena koji ostvaruju pravo na uvedéanje zarade,
odnosno dodatak na zaradu ili varijabilni dio zarade, u skladu sa
zakonom, izrazeno u procentima;

7) udio muskaraca i Zena u svakoj platnoj grupi, izrazeno u procentima;

8) razlike u zaradi na osnovu pola prema kategorijama zaposlenih,
razvrstane prema osnovnoj zaradi, uvedanju zarade, odnosno
dodatku na zaradu ili varijabilnom dijelu zarade, u skladu sa
zakonom, izrazeno u procentima.

(2) Pod platnom grupom iz stava 1 tacka 7 ovog ¢lana podrazumijeva se

jedna od osam grupa zaposlenih u koje su zaposleni razvrstani prema

godi$njim bruto zaradama u skladu sa koeficijentom za obracun zarade,
od najniZih do najvisih.

(3) Socijalni savjet nakon razmatranja izvjestaja iz stava 1 ovog ¢lana

donosi zakljucak, u skladu sa zakonom, ako:

1) izvjestaj iz stava 1 ovog clana ukazuje na razliku u prosjec¢noj bruto

zaradi muskaraca i Zena od najmanje 5%, za bilo koju platnu grupu;

2) poslodavac nije obrazloZio razliku u prosjecnoj bruto zaradi na osnovu

objektivnih i rodno neutralnih kriterijuma;

3) poslodavac nije ispravio neobrazloZenu razliku u prosjecnoj platnoj

grupi u roku od Sest mjeseci od dana podnosenja izvjesStaja iz stava 1

ovog ¢lana.

(4) Podatke koje sadrzi izvjestaj iz stava 1 ovog ¢lana potvrduje nadlezni

organ poslodavca, nakon konsultovanja sa sindikatom.

odnosno ukupan broj zaposlenih




(c) svaki nepovoljniji tretman povezan sa
trudno¢om ili porodiljskim odsustvom u
smislu Direktive Savjeta 92/85/EEZ (24);

(d) svaki nepovoljniji tretman, u smislu
Direktive  (EU)  2019/1158  Evropskog
parlamenta i Savjeta (25), na osnovu pola,
izmedu ostalog u pogledu olinskog odsustva,
roditeljskog odsustva ili odsustva za
negovatelje;

(e) intersekcionalnu diskriminaciju, to
jest diskriminaciju na osnovu kombinacije pola
i bilo kojeg drugog osnova ili drugih osnova za
diskriminaciju od kojih  Stiti  Direktiva
2000/43/EZ ili Direktiva 2000/78/EZ.

3. Stav 2 tacka (e) ne podrazumijeva dodatne
obaveze poslodavaca da prikupljaju podatke iz
ove direktive koji se odnose na osnove za
diskriminaciju koji su predmet zastite a koji
nijesu pol.

(5) Poslodavac je duzan da omoguéi pristup metodologiji
primjenjuje prilikom izrade izvjeStaja iz stava 1 ovog €lana.
(6) Obrazac izvjestaja iz stava 1 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Clan 2
U ¢lanu 7 stav 1 rije¢ “invaliditet” zamjenjuje se rije¢ju “invalidnost”.

Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24, 84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Zabrana diskriminacije

Clan 7
Zabranjena je neposredna i posredna diskriminacija lica koja traze
zaposlenje, kao i zaposlenih, s obzirom na rasu, boju koZe, nacionalnu
pripadnost, drustveno ili etnicko porijeklo, vezu sa nekim manjinskim
narodom ili manjinskom nacionalnom zajednicom, jezik, vjeru ili
uvjerenje, politicko ili drugo misljenje, pol, promjenu pola, rodni
identitet, seksualnu orijentaciju, zdravstveno stanje, invalidnost,
starosnu dob, imovno stanje, bracno ili porodi¢no stanje, trudnodu,
pripadnost grupi ili pretpostavci o pripadnosti grupi, politickoj partiji,
sindikalnoj ili drugoj organizaciji, ili neko drugo li¢no svojstvo.

Clan 27
Poslije ¢lana 99 dodaje se pet novih ¢lanova koji glase:

Dostavljanje informacija o zaradama drugim subjektima
99d

(1) U cilju zaStite prava na jednaku zaradu za rad iste vrijednosti,
dostavljanje informacija iz ¢lana 99a, stav 1, tacka 7 ovog zakona
zaposleni moze zahtjevati preko Inpektcije rada i Zastitniku ljudskih
prava i sloboda, u roku od 60 dana od dana dostavljanja zahtjeva.
(2) U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana podnosilac zahtjeva ima pravo da trazi
pojasnjenje dostavljenih podataka, ukljuCujuci i pojasnjenje razlika u
zaradi na osnovu pola.
(3) U slucaju iz stava 2 ovog clana poslodavac je duzan da podnosiocu
zahtjeva dostavi pisani odgovor, kao i da razmotri dostavljene prijedloge
ako razlika u zaradama na osnovu pola nije obrazlozena na osnovu
objektivnih i rodno neutralnih kriterijuma, u roku od 30 dana od dana
dostavljanja zahtjeva za pojasnjenjem.
(4) U slucaju iz stava 1 ovog clana Inspekcija rada, odnosno Zastitnik
ljudskih prava i sloboda informacije koje su dobili mogu koristiti samo u
svrhu zastite prava zaposlenog na jednaku zaradu za rad iste vrijednosti,
u skladu sa zakonom.

koju




(5) U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana Inspekcija rada, odnosno Zastitnik
ljudskih prava i sloboda ne mogu otkrivati podatke koje se odnose na
zarade pojedinacnih zaposlenih koji obavljaju jednak rad ili rad iste
vrijednosti.
Clan1
U Zakonu o radu (,Sluzbeni list CG”, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21,
145/21, 77/24, 86/24, 122/25 i 165/25) u &lanu 6 st. 1 i 2 rijedi:
»Kolektivni ugovor i ugovor o radu” u razli¢itom padezu zamjenjuju se
rije¢ima: ,Posebni zakon, kolektivni ugovor i ugovor o radu” u
odgovaraju¢em padezu.
Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24, 84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Medusobni odnos zakona, kolektivnog ugovora i ugovora o radu
Clan6
(1) Posebni zakon, kolektivni ugovor i ugovor o radu ne mogu da sadrze
odredbe kojima se zaposlenom daju manja prava ili utvrduju nepovoljniji
uslovi rada od prava i uslova koji su utvrdeni ovim zakonom.
(2) Posebnim zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu
moze se utvrditi veéi obim prava i povoljniji uslovi rada od prava i uslova
utvrdenih ovim zakonom.
(3) Ako pojedine odredbe kolektivnog ugovora utvrduju manji obim
prava, odnosno nepovoljnije uslove rada od prava ili uslova utvrdenih
zakonom, primjenjuju se odredbe zakona.
(4) Ako pojedine odredbe ugovora o radu utvrduju manji obim prava ili
nepovoljnije uslove rada od prava, odnosno uslova utvrdenih zakonom i
kolektivnim ugovorom, nistave su.
(5) Ako kolektivni ugovor kod poslodavca nije zakljuéen, neposredno se
primjenjuje granski kolektivni ugovor za odgovarajucu djelatnost, a ako
nema granskog kolektivnog ugovora primjenjuje se opsti kolektivni
ugovor.

Clan 4

Jednaki rad i rad jednake vrijednosti
1.Drzave Clanice preduzimaju potrebne mjere
kako bi obezbijedile da poslodavci imaju
strukture zarada kojima se obezbjeduje
jednaka plata za jednaki rad ili rad jednake
vrijednosti.

Nema odgovarajuce odredbe

Potpuno
uskladeno

Potpuno

uskladeno
¢lanom 2

Predloga

Zakona o
dopunama
Zakona o




2.Uz konsultovanje sa tijelima za jednakost,
drzave clanice preduzimaju potrebne mjere
kako bi obezbijedile da su analiti¢ki alati ili
metodologije stavljeni na raspolaganje i da su
lako dostupni kako bi podrzali i usmjeravali
procjenu i poredenje vrijednosti rada u skladu
sa kriterijumima iz ovog ¢lana.

Ti alati ili metodologije omogucavaju
poslodavcima i/ili socijalnim partnerima da
jednostavno uspostave i koriste rodno

neutralne sisteme ocjenjivanja i klasifikacije
radnih mjesta kako bi se iskljucila svaka
diskriminacija u zaradama po osnovu pola.
3.Komisija po potrebi moZe azurirati smjernice
Unije koje se odnose na rodno neutralne
sisteme ocjenjivanja i klasifikacije radnih
mjesta, uz konsultovanje sa Evropskim
institutom za rodnu ravnopravnost (EIGE).
4.Strukture zarada moraju biti takve da se
njima omogucava procjena da li su radnici u
uporedivoj situaciji u pogledu vrijednosti rada
na osnovu objektivnih, rodno neutralnih
kriterijuma dogovorenih sa predstavnicima
radnika ako takvi predstavnici postoje.

Ti kriterijumi ne zasnivaju se, neposredno ili
posredno, na polu radnika.

Oni ukljucuju vjestine, zalaganje, odgovornost
i radne uslove i, po potrebi, sve druge faktore
koji su relevantni za odredeno radno mjestoili
polozaj.

Primjenjuju se na objektivan rodno neutralan
nacin, iskljuuju¢i svaku neposrednu ili
posrednu diskriminaciju po osnovu pola.
Narocito se ne smiju potcijeniti relevantne
meke vjestine.

Socijalnom
savjetu.

Clan 5.
Transparentnost zarada prije zaposljavanja

Clan 9
U ¢lanu 24 poslije stava 8 dodaju se dva nova stava koji glase:

Potpuno
uskladeno




1.Kandidati za zaposljavanje imaju pravo da od
potencijalnog poslodavca dobiju informacije
o:

(a pocetnoj zaradi ili rasponu zarade, koji
se zasnivaju na objektivnim, rodno neutralnim
kriterijumima, za dato radno mjesto; i

(b) ako je primjenljivo, odgovarajuc¢im
odredbama  kolektivnog  ugovora koje
poslodavac primjenjuje u vezi sa tim radnim
mjestom.

Te informacije pruzaju se na nacin kojim se
obezbjeduju utemeljeni i transparentni
pregovori o zaradi, kao na primjer u
objavljenom oglasu za slobodno radno mjesto,
prije razgovora za posao ili na drugi nacin.
2.Poslodavac ne smije pitati kandidate o
zaradama koje su primali u trenutnom ili
prethodnim radnim odnosima.

3.Poslodavci obezbjeduju da su oglasi za
slobodna radna mjesta i nazivi radnih mjesta
rodno neutralni i da se postupci zaposljavanja
vode na nediskriminatorski nacin kako se ne bi
ugrozilo pravo na jednaku platu za jednaki rad
ili rad jednake vrijednosti (u daljem tekstu:
pravo na jednaku platu).

»(9) Poslodavac je duZan da prilikom oglasavanja slobodnog radnog
mjesta ili na drugi nacin koji je naveden u oglasu, lice koje namjerava da
zakljuci ugovor o radu upozna sa poc¢etnom zaradomi ili rasponom zarade
koja je predvidena za slobodno radno mjesto, kao i sa kolektivnim
ugovorom kojim je uredeno pitanje zarada kod poslodavca.
(10) Poslodavac koji nema obavezu oglasavanja slobodnih radnih mjesta,
duzan je da lice koje namjerava da zakljuci ugovor o radu informise o
pocetnoj zaradi ili rasponu zarade za slobodno radno mjesto, kao i o
kolektivnom ugovoru kojim je uredeno pitanje zarada kod poslodavca.”
Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24, 84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Prijavljivanje i javno oglasavanje
Clan 24
(1) Poslodavac je duzan da slobodno radno mjesto prijavi Zavodu za
zaposljavanje, na nacin i po postupku utvrdenim posebnim zakonom.
(2) Zavod za zaposljavanje je duzan, na zahtjev poslodavca, da slobodno
radno mjesto javno oglasi, u skladu sa posebnim zakonom.
(3) Pod slobodnim radnim mjestom, u smislu stava 1 ovog ¢lana i ¢lana
23 ovog zakona, ne smatraju se slucajevi:
1) kada postoji potreba da se poslije isteka prethodnog ugovora o radu
zakljuci novi ugovor o radu sa istim zaposlenim;
2) kada postoji potreba da se zaposleni rasporedi na drugo radno mjesto
kod istog poslodavca;
3) preuzimanja zaposlenog na osnovu sporazuma poslodavca, uz
njegovu saglasnost;
4) preuzimanja zaposlenih u sluc¢aju promjene poslodavca iz ¢lana 108
ovog zakona.
(4) Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana, poslodavac je duZan da dostavi
Zavodu za zaposljavanje na javno oglasavanje slobodno radno mjesto u
privrednom drustvu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, ¢iji je osnivac
ili vedinski vlasnik drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave.
(5) Odredba stava 3 tacka 3 ovog clana ne odnosi se na privredna
drustva, javne ustanove i druge javne sluzbe, Ciji je osnivac ili vedinski
vlasnik drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave.
(6) Ako poslodavac iz stava 4 ovog ¢lana zakljuci sporazum o preuzimanju
sa drugim poslodavcem u smislu stava 3 tacka 3 ovog ¢lana, smatra se
nistavim.




(7) Obaveza iz stava 4 ovog ¢lana ne odnosi se na fizicka lica u sportu, u
skladu sa posebnim zakonom.
(8) U slucaju iz st. 2 i 3 ovog c¢lana javni oglas ne moZe da traje krace od
tri dana.
(9) Poslodavac je duzan da prilikom oglasavanja slobodnog radnog
mjesta ili na drugi nacin koji je naveden u oglasu, lice koje namjerava
da zaklju¢i ugovor o radu upozna sa pocetnom zaradom ili rasponom
zarade koja je predvidena za slobodno radno mjesto, kao i sa
kolektivnim ugovorom kojim je uredeno pitanje zarada kod
poslodavca.
(10) Poslodavac koji nema obavezu oglasavanja slobodnih radnih
mjesta, duZan je da lice koje namjerava da zakljuci ugovor o radu
informiSe o pocetnoj zaradi ili rasponu zarade za slobodno radno
mjesto, kao i o kolektivnom ugovoru kojim je uredeno pitanje zarada
kod poslodavca.

Clan 10
U ¢lanu 25 stav 2 rijeci: ,,0 porodicnom, odnosno braénom statusu i
planiranju porodice,” zamjenjuju se rije¢ima: ,,0 porodicnom statusu i
planiranju porodice, podatke da li Zivi u brac¢noj, odnosno vanbracnoj
zajednici ili ima zaklju¢eno Zivotno partnerstvo sa licem istog pola,
podatke o iznosu zarade koju ostvaruje ako je u radnom odnosu,
odnosno iznosu zarade koju je ostvarivalo kod prethodnih
poslodavaca,”.
Zakon o radu ("SlLlist CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24, 84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)

Obaveza dostavljanja dokaza

Clan 25
(1) Lice koje namjerava da zakljuci ugovor o radu duZno je da
poslodavcu dostavi dokaze o ispunjenosti uslova za rad na poslovima
za koje zasniva radni odnos utvrdenih aktom o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta.
(2) Poslodavac ne moze od lica da zahtijeva podatke o porodichom
statusu i planiranju porodice, podatke da li Zivi u bracnoj, odnosno
vanbracnoj zajednici ili ima zakljuceno Zivotno partnerstvo sa licem
istog pola, kao ni dostavljanje isprava i drugih dokaza koji nijesu od
neposrednog znacaja za obavljanje poslova za koje zasniva radni odnos,
odnosno zakljucuje ugovor o radu, niti davanje izjave o otkazu ugovora
o radu od strane tog lica.




(3) Poslodavac ne moze da uslovljava zasnivanje radnog odnosa,
odnosno zakljucivanje ugovora o radu dokazom o trudnodi, osim ako
se radi o poslovima kod kojih postoji znatan rizik za zdravlje Zene i
djeteta utvrden od strane nadleZnog zdravstvenog organa.

Clan 6.

Transparentnost odredivanja
politike povecanja zarada
1.Poslodavci svojim radnicima omogucéavaju
lak pristup kriterijumima koji se koriste za
odredivanje zarada, visina zarada i povecéanja
zarada radnika.

Ti kriterijumi su objektivni i rodno neutralni.
2.Drzave ¢lanice mogu poslodavce sa manje
od 50 radnika izuzeti od obaveze koja se
odnosi na povecanje zarada iz stava 1.

zarade i

Clan 48
U ¢lanu 192 u uvodnoj recenici stava 1 rijeci: , predstavnike zaposlenih®
zamjenjuju se rijeCima: ,predstavnika zaposlenih ukoliko nije
organizovan sindikat kod poslodavca“.
U tacki 4 poslije rijeci ,,osiguranje” dodaju se zarez i rijeci: ,,elementima
za utvrdivanje zarade za vrijeme provedeno na radu i na¢inu njihovog
utvrdivanja, osnovima za uvecanje osnovne zarade”.
Poslije tacke 6 dodaju se tri nove tacke koje glase:
,6a) najnovijem i moguéem razvoju djelatnosti poslodavca i njegovom
ekonomskom statusu;
6b) stanju, strukturi i moguéem razvoju zaposljavanja kod poslodavca i
svim predvidenim anticipatornim mjerama, posebno kada je zaposlenost
ugrozena;
6c) odlukama koje ¢e vjerovatno dovesti do znacajnih promjena u
organizaciji posla ili u ugovornim odnosima;”.
Poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:
,(2) lzuzetno od stava 1 tacka 4 ovog clana, poslodavac koji ima manje
od 50 zaposlenih nema obavezu da sindikat, odnosno predstavnika
zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca informise o
osnovima za uvecdanje osnovne zarade.”
U uvodnoj recenici stava 2 rijeci: , predstavnike zaposlenih® zamjenjuju
se rijeima: ,predstavnika zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat
kod poslodavca“.
U stavu 3 rijeci: ,osam dana“ zamjenjuju se rije¢ima: ,, 15 dana“.
U stavu 4 rijeci: ,st. 1i 2“ zamjenjuju se rije¢ima: ,st. 1i3“.
Dosadasnji st. 2, 34 postajust. 3,4 5.

Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24, 84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Informisanje sindikata od strane poslodavca

Clan 192
(1) Poslodavac informise sindikat, odnosno predstavnika zaposlenih
ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca najmanje jednom
godisnje o:

Potpuno
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1) razvojnim planovima, njihovom uticaju na poloZaj zaposlenih i
planiranim promjenama u politici zarada;

2) rezultatima poslovanja;

3) spisku zaposlenih, njihovom radnom statusu, radnom vremenu za koji
je zakljuéen ugovor o radu i kvalifikacionoj strukturi;

4) ukupnim obracunatim bruto i isplacenim neto zaradama, ukljucujudi i
doprinose za obavezno socijalno osiguranje, elementima za utvrdivanje
zarade za vrijeme provedeno na radu i nacinu njihovog utvrdivanja,
osnovima za uvecéanje osnovne zarade i visini prosje¢ne zarade kod
poslodavca;

5) ostvarenom prekovremenom radu;

6) evidentiranim povredama na radu i preduzetim mjerama za
poboljsanje uslova rada;

6a) najnovijem i mogucem razvoju djelatnosti poslodavca i njegovom
ekonomskom statusu;

6b) stanju, strukturi i moguéem razvoju zaposljavanja kod poslodavca i
svim predvidenim anticipatornim mjerama, posebno kada je
zaposlenost ugroZena;

6c) odlukama koje ée vjerovatno dovesti do znacajnih promjena u
organizaciji posla ili u ugovornim odnosima;

7) drugim pitanjima vaznim za materijalni i socijalni poloZaj zaposlenih; i
8) drugim relevantnim informacijama.

(2) 1zuzetno od stava 1 tacka 4 ovog clana, poslodavac koji ima manje
od 50 zaposlenih nema obavezu da sindikat, odnosno predstavnika
zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca informise
0 oshovima za uvecanje osnovne zarade.

(3) Poslodavac obavjestava sindikat, odnosno predstavnika zaposlenih
ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca o:

1) opStim aktima poslodavca;

2) mjerama zastite i zdravlja na radu;

3) uvodenju nove tehnologije i organizacionim promjenama;

4) rasporedu radnog vremena, noénom radu i prekovremenom radu;

5) donosenju mjera iz ¢lana 167 stav 2 ovog zakona; i

6) vremenu i nacinu isplate zarada.

(4) Poslodavac je duzan da u roku od 15 dana prije odrzavanja sastanaka
organa poslodavca obavijesti i dostavi akta za sindikat radi
prisustvovanja sastancima organa poslodavca na kojima se razmatraju
inicijative i predlozi sindikata.




(5) Predstavnik sindikata, odnosno zaposleni ili predstavnik zaposlenih
ukoliko ne postoji organizovan sindikat kod poslodavca, ima pravo da
ucestvuje u raspravi pred nadleznim organima poslodavca, kada se
razmatraju pitanja iz st. 1i 3 ovog ¢lana.

Clan 7.

Pravo na informacije

1.Radnici imaju pravo da, u skladu sa st. 2i 4,
zahtijevaju i dobiju u pisanoj formi informacije
o svojoj pojedinacnoj visini zarade i
prosje¢nim visinama zarade, rasc¢lanjenim po
polu, za kategorije radnika koji obavljaju isti
rad ili rad jednake vrijednosti kao i oni.
2.Radnici imaju moguénost da zahtijevaju i
dobiju informacije iz stava 1 preko svojih
predstavnika radnika, u skladu sa nacionalnim
pravom i/ili praksom.

Imaju mogucnost i da zahtijevaju i dobiju te
informacije preko tijela za jednakost.

Ako su primljene informacije netacne ili
nepotpune, radnici imaju pravo da, li¢no ili
preko svojih predstavnika radnika, zahtijevaju
dodatna i razumna pojasnjenja i pojedinosti u
vezi sa svim dostavljenim podacima i da dobiju
potkrijepljen odgovor.

3.Poslodavci svake godine obavjesStavaju sve
radnike o njihovom pravu da dobiju
informacija iz stava 1 i o koracima koje radnik
treba da preduzme kako bi ostvario to pravo.
4.Poslodavci dostavljaju informacije iz stava 1
u razumnom roku, a u svakom slucaju u roku
od dva mjeseca od dana podnosenja zahtjeva.
5.Radnicima se ne smije onemoguditi da
objelodane svoju zaradu radi ostvarivanja
nacela jednake plate.

Drzave clanice narocito utvrduju mjere kojima
se zabranjuju ugovorne odredbe kojima se
radnici ogranicavaju prilikom objelodanjivana
informacija o svojoj zaradi.

Clan 26
Clan 99 mijenja se i glasi:
(1) Zaposlenom muskarcu i Zeni garantuje se jednaka zarada za isti rad ili
rad iste vrijednosti.
(2) Pod radom iste vrijednosti u smislu stava 1 ovog ¢lana podrazumijeva
se rad za koji se zahtijeva uporediv nivo kvalifikacije obrazovanja,
odnosno stru¢ne kvalifikacije, odgovornosti, vjesStine, uslovi rada i
rezultati rada.
(3) Poslodavac je duzan da na zahtjev zaposlenog dostavi informacije o
njegovoj prosjec¢noj bruto zaradi u prethodnoj godini i prosje¢noj bruto
zaradi kod poslodavca u prethodnoj godini, razvrstane prema polu, za
kategorije zaposlenih koji obavljaju rad iste vrijednosti kao i zaposleni
koji je podnio zahtjev za dostavljanje informacija.
(4) Zahtjev iz stava 3 ovog ¢lana zaposleni moze podnijeti li¢no ili preko
ovlaséenog sindikalnog predstavnika, odnosno predstavnika zaposlenih
kod poslodavca.
(5) Informacije iz stava 3 ovog ¢lana poslodavac je duZan da dostavi u
pisanoj formi, najkasnije u roku od 45 dana od dana podnosenja
zahtjeva.
(6) Ako su informacije iz stava 3 ovog ¢lana netacne ili nepotpune,
poslodavac je duzan da na zahtjev zaposlenog, odnosno predstavniku
zaposlenih u pisanoj formi dostavi dodatna pojasnjenja u vezi sa
informacijama, u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva za
dodatnim pojasnjenjem.
(7) Poslodavac je duzan da jednom godisnje informiSe zaposlene o pravu
da licno ili preko predstavnika iz stava 4 ovog ¢lana traze informacije o
svojoj prosjecnoj bruto zaradi i prosjec¢noj bruto zaradi zaposlenih koji
obavljaju rad iste vrijednosti, u smislu ovog ¢lana.
(8) U slucaju povrede pravaizst. 1i 2 ovog ¢lana, odnosno ako je njegova
zarada manja u odnosu na kolektivni ugovor koji obavezuje poslodavca,
zaposleni ima pravo na naknadu materijalne Stete u visini izgubljene
zarade i drugih primanja koja bi ostvario da je poslodavac postupao u
skladu sa st. 1i 2 ovog ¢lana, kao i pravo na naknadu nematerijalne Stete.
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6.Poslodavci mogu zahtijevati od radnika koji
su dobili informacije na osnovu ovog ¢lana, a
koje nijesu informacije koje se odnose na
njihovu sopstvenu zaradu ili visinu zarade, da
te informacije ne koriste ni u jednu drugu
svrhu osim za ostvarivanje svog prava na
jednaku platu.

(9) U postupku iz stava 8 ovog ¢lana zaposlenog moZe zastupati sindikat
ili predstavnik zaposlenih.

(11) Odluka poslodavca ili ugovor o radu sa zaposlenim koji nije u skladu
sa st. 1i 2 ovog €lana, nistavi su.

Clan 8

Pristupacnost informacija

Poslodavci pruzaju sve informacije koje se
razmjenjuju sa radnicima ili kandidatima za
zaposljavanje na osnovu €l. 5, 6 i 7 u formatu
koji je pristupacan licima sa invaliditetom i
kojim se uzimaju u obzir njihove posebne
potrebe.

Clan 6
U ¢lanu 19 stav 1 poslije tacke 1 dodaje se nova tacka koja glasi:
»1a) u oglasu o slobodnom radnom mjestu navede nazive radnih mjesta
na rodno neutralan nacin;”.
Poslije tacke 7 dodaje se nova tacka koja glasi:
,7a) vodi posebnu evidenciju o broju zaposlenih lica sa invaliditetom,
koja sadrzi podatke o polu, odnosno rodu, vrsti radnog angaZmana,
trajanju radnog odnosa, radnom mjestu na kojem je lice zasnovalo radni
odnos, odnosno na koje je rasporedeno i o zaradi;".
Poslije tacke 10 dodaje se nova tacka koja glasi:
,10a) zaposleno lice sa invaliditetom informise o zaradi na nacin koji je
pristupacan tom zaposlenom;”.
Poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:
,»(2) Obavjestenje iz stava 1 tacka 6 ovog ¢lana poslodavac zaposlenom
dostavlja u pisanom ili elektronskom obliku, o ¢emu ¢uva dokaz.”
Zakon o radu ("SlLlist CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24, 84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Clan 19
Poslodavac je duzan da:
1) ima akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ako
ima viSe od deset zaposlenih;
1a) u oglasu o slobodnom radnom mjestu navede nazive radnih mjesta
na rodno neutralan nacin;
2) zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu sa
ugovorom o radu i aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;
3) u poslovnim prostorijama, odnosno mjestu izvodenja radova ima
odobrenje za vrsenje djelatnosti odnosno prijavu rada izdatu od
nadleZznog organa i primjerak ugovora o radu zaposlenog, odnosno
drugog ugovora o radnom angazovanju, kao i prijavu na obavezno
socijalno osiguranje;
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4) zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu;

5) obezbijedi mjere zastite i zdravlja na radu sprjecavanjem, uklanjanjem
i kontrolom rizika na radu;

6) zaposlenog obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima
poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i
pravima, obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa o zastiti
i zdravlju na radu;

7) vodi evidenciju o zaposlenima koji su kod njega u radnom odnosu, koja
sadrzi podatke o zaposlenima, prisutnosti na radu, svim vidovima
organizacije radnog vremena i godisnjim odmorima zaposlenih u skladu
sa posebnim zakonom;

7a) vodi posebnu evidenciju o broju zaposlenih lica sa invaliditetom,
koja sadrzi podatke o polu, odnosno rodu, vrsti radnog angazmana,
trajanju radnog odnosa, radnom mjestu na kojem je lice zasnovalo
radni odnos, odnosno na koje je rasporedeno i o zaradi;

8) vodi evidenciju o zaposlenima koji su angazovani preko agencije za
privremeno ustupanje zaposlenih;

9) u slucajevima utvrdenim zakonom traZi misljenje sindikata, odnosno
predstavnika zaposlenih;

10) postuje liénost, Stiti privatnost zaposlenog i obezbjeduje zastitu
njegovih liénih podataka;

10a) zaposleno lice sa invaliditetom informise o zaradi na nacin koji je
pristupacan tom zaposlenom;

11) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Obavjestenje iz stava 1 tacka 6 ovog ¢lana poslodavac zaposlenom
dostavlja u pisanom ili elektronskom obliku, o é¢emu ¢uva dokaz.

Clan 9.

IzvjeStavanje o jazu u zaradama Zena i
muskaraca

1.Drzave clanice obezbjeduju da poslodavci u
skladu sa ovim ¢lanom pruzaju sljedede
informacije o svojoj organizaciji:

(a) rodni jaz u zaradama;

(b) rodni jaz u zaradama u dopunskim ili
varijabilnim komponentama;

(c) medijalni rodni jaz u zaradama;

Clan 27

Poslije ¢lana 99 dodaje se pet novih ¢lanova koji glase:
“IzvjesStavanje o razlici u zaradama

Clan 99a
(1) Poslodavac koji ima vise od 100 zaposlenih duzan je da Socijalnom
savjetu Crne Gore (u daljem tekstu: Socijalni savjet) dostavi obrazlozen
izvjestaj koji sadrZi podatke u pogledu zarada na nivou prethodne
kalendarske godine i to:
1) ukupan broj zaposlenih,

muskaraca i zena;

odnosno ukupan broj zaposlenih
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(d) medijalni rodni jaz u zaradama u
dopunskim ili varijabilnim komponentama;
(e) udio Zena i muskaraca koji primaju
dopunske ili varijabilne komponente;

(f) udio Zena i musSkaraca u svakom
pojedinom kvartilnom platnom razredu;
(g) rodni jaz u zaradama izmedu radnika

po kategorijama radnika rasclanjenim po
uobicajenoj osnovnoj zaradi ili plati i
dopunskim ili varijabilnim komponentama.
2.Poslodavci sa 250 ili viSe radnika dostavljaju
do 7. juna 2027. godine i svake godine nakon
toga informacije iz stava 1 za prethodnu
kalendarsku godinu.

3.Poslodavci sa 150 do 249 radnika dostavljaju
do 7. juna 2027. godine i svake tri godine
nakon toga informacije iz stava 1 za prethodnu
kalendarsku godinu.

4.Poslodavci sa 100 do 149 radnika dostavljaju
do 7. juna 2031. godine i svake tri godine
nakon toga informacije iz stava 1 za prethodnu
kalendarsku godinu.

5.Drzave clanice ne smiju sprecavati
poslodavce sa manje od 100 radnika da
dobrovoljno dostavljaju informacije iz stava
1.Drzave c¢lanice mogu, u okviru nacionalnog
prava, zahtijevati od poslodavaca sa manje od
100 radnika da dostavljaju informacije o
zaradi.

6.Tacnost informacija
poslodavca nakon
predstavnicima radnika.
Predstavnici radnika imaju pristup
metodologijama koje primjenjuje poslodavac.
7.Informacije iz stava 1 tac. (a) do (g) ovog
¢lana saopStavaju se organu nadleznom za
prikupljanje i objavljivanje takvih podataka na
osnovu ¢lana 29 stav 3 tacka (c).

potvrduje uprava
konsultovanja sa

2) razlike u ukupnoj zaradi na osnovu pola, izrazeno u procentima;

3) razlike u ukupnoj zaradi na osnovu pola po osnovu uvecanja,
odnosno varijabilnog dijela zarade, u skladu sa zakonom, izrazeno u
procentima;

4) razlike u prosjec¢noj zaradi na osnovu pola, izrazeno u procentima;

5) razlike u prosjecnoj zaradi na osnovu pola po osnovu uvecanja,
odnosno dodatka na zaradu ili varijabilnog dijela zarade, izrazeno u
procentima;

6) udio muskaraca i Zena koji ostvaruju pravo na uvecanje zarade,
odnosno dodatak na zaradu ili varijabilni dio zarade, u skladu sa
zakonom, izrazeno u procentima;

7) udio muskaraca i Zena u svakoj platnoj grupi, izrazeno u procentima;

8) razlike u zaradi na osnovu pola prema kategorijama zaposlenih,
razvrstane prema osnovnoj zaradi, uvedanju zarade, odnosno
dodatku na zaradu ili varijabilnom dijelu zarade, u skladu sa
zakonom, izrazeno u procentima.

(2) Pod platnom grupom iz stava 1 tacka 7 ovog ¢lana podrazumijeva se

jedna od osam grupa zaposlenih u koje su zaposleni razvrstani prema

godi$njim bruto zaradama u skladu sa koeficijentom za obracun zarade,
od najniZih do najvisih.

(3) Socijalni savjet nakon razmatranja izvjestaja iz stava 1 ovog ¢lana

donosi zaklju¢ak, u skladu sa zakonom, ako:

2) izvjestaj iz stava 1 ovog ¢lana ukazuje na razliku u prosjecnoj bruto

zaradi muskaraca i Zena od najmanje 5%, za bilo koju platnu grupu;

2) poslodavac nije obrazloZio razliku u prosjecnoj bruto zaradi na osnovu

objektivnih i rodno neutralnih kriterijuma;

3) poslodavac nije ispravio neobrazloZenu razliku u prosjecnoj platnoj

grupi u roku od Sest mjeseci od dana podnosenja izvjestaja iz stava 1

ovog ¢lana.

(4) Podatke koje sadrzi izvjestaj iz stava 1 ovog ¢lana potvrduje nadlezni

organ poslodavca, nakon konsultovanja sa sindikatom.

(5) Poslodavac je duzan da omogudi pristup metodologiji

primjenjuje prilikom izrade izvjeStaja iz stava 1 ovog €lana.

(6) Obrazac izvjestaja iz stava 1 ovog €lana propisuje Ministarstvo.

Rok za dostavljanje izvjesStaja o razlici u zaradama
Clan 99b

koju




Poslodavac moZe objaviti informacije iz stava
1 tac. (a) do (f) ovog ¢lana na svom vebsajtu ili
ih u€initi javno dostupnim na drugi nacin.

8.Drzave Clanice mogu same prikupljati
informacije iz stava 1 tac. (a) do (f) ovog ¢lana
na osnovu administrativnih podataka, kao Sto

su podaci koje poslodavci dostavljaju
poreskim organima ili organima za socijalnu
sigurnost.

Te informacije objavljuju se na osnovu ¢lana
29 stav 3 tacka (c).

9.Poslodavci dostavljaju informacije iz stava 1
tacka (g) svim svojim radnicima i
predstavnicima radnika svojih radnika.
Poslodavci dostavljaju informacije
inspektoratu za rad i tijelu za jednakost na
zahtjev.

Dostavljaju se, na zahtjev, i informacije iz
prethodne Cetiri godine, ako su dostupne.
10.Radnici, predstavnici radnika, inspektorati
za rad i tijela za jednakost imaju pravo da
zatraZze od poslodavaca dodatna pojasnjenja i
pojedinosti u vezi sa bilo kojim dostavljenim
podacima, ukljucujuci objasnjenja svih razlika
u zaradama izmedu polova.

Poslodavci na takve zahtjeve odgovaraju u
razumnom roku i daju potkrijepljen odgovor.
Ako razlike u zaradama izmedu polova nijesu
opravdane na osnovu objektivnih rodno
neutralnih kriterijuma, poslodavci ispravljaju
situaciju u razumnom roku u tijesnoj saradnji
sa predstavnicima radnika, inspektoratom za
rad i/ili tijelom za jednakost.

(1) Poslodavac koji ima od 100 do 149 zaposlenih duzan je da podatke iz
¢lana 99a stav 1 ovog zakona dostavi jednom u tri godine, do kraja aprila
tekuée godine za prethodnu kalendarsku godinu.

(2) Poslodavac koji ima od 150 do 249 zaposlenih duZan je da podatke iz
¢lana 99a stav 1 ovog zakona dostavi jednom u tri godine, do kraja juna
tekuée godine za prethodnu kalendarsku godinu.

(3) Poslodavac koji ima 250 i vise zaposlenih duZan je da podatke iz ¢lana
99a stav 1 ovog zakona dostavi jednom godisnje, do kraja decembra
tekuée godine za prethodnu kalendarsku godinu.

(4) Poslodavac koji zaposljava manje od 100 zaposlenih moZe da dostavi
podatke iz ¢lana 99a stav 1 ovog zakona, jednom u tri godine.

Clan 10.

Zajednicka procjena zarada

1.Drzave clanice preduzimaju odgovarajuce
mjere kako bi obezbijedile da poslodavci za
koje vazi obaveza izvjeStavanja o zaradama na

Clan 27
Poslije ¢lana 99 dodaje se pet novih ¢lanova koji glase:
Zajednicka procjena zarada
Clan 99c¢
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osnovu ¢lana 9 sprovedu, u saradnji sa svojim
predstavnicima radnika, zajedni¢ku procjenu
zarada ako su ispunjeni svi sljededi uslovi:

(a) izvjeStavanje o zaradama ukazuje na
razliku od najmanje 5% u prosje¢noj visini
zarade Zena i muskaraca u bilo kojoj kategoriji
radnika;

(b) poslodavac tu razliku u prosjecnoj
visini zarade nije opravdao na osnovu
objektivnih rodno neutralnih kriterijuma;

(c) poslodavac nije otklonio takvu
neopravdanu razliku u prosjecnoj visini zarade
u roku od Sest mjeseci od dana podnosenja
izvjeStaja o zaradama.

2.Zajednicka procjena zarada vrsi se kako bi se
utvrdile, otklonile i sprijecile razlike u
zaradama Zena i muskaraca koje nijesu
opravdane na osnhovu objektivnih rodno
neutralnih kriterijuma i ukljucuje sljedece:

(a) analizu udjela Zena i muskaraca u
svakoj kategoriji radnika;
(b) informacije o prosje€nim visinama

zarade Zena i muskaraca i o dopunskim ili

varijabilnim  komponentama za  svaku
kategoriju radnika;
(c) sve razlike u prosjecnim visinama

zarade Zena i muskaraca u svakoj kategoriji
radnika;

(d) razloge za takve razlike u prosje¢nim
visinama zarade, na osnovu objektivnih rodno
neutralnih kriterijuma, ako postoje, koje su

zajednicki utvrdili predstavnici radnika i
poslodavac;
(e) udio Zena i muskaraca koji su ostvarili

korist od bilo kakvog poboljSanja zarade nakon
povratka sa porodiljskog ili oCinskog odsustva,
roditeljskog odsustva ili odsustva za
njegovatelje, ako je takvo poboljsanje

(1) Ako Socijalni savjet donese zakljucak iz ¢lana 99a stav 3 ovog zakona,
poslodavac je duzan da u saradnji sa sindikatom, odnosno
predstavnicima zaposlenih izvrsi procjenu zarada.

(2) Zajednicka procjena zarada vrsi se kako bi se utvrdile, ispravile i
sprijecile razlike u zaradama muskaraca i Zena koje nijesu obrazloZzene
na osnovu objektivnih i rodno neutralnih kriterijuma i ukljucuje sljedece:
(3) analizu broja muskaraca i Zena u svakoj kategoriji zaposlenih;

(4) informacije o prosjecnim bruto zaradama muskaraca i Zena, kao i o
uveéanju zarade, odnosno dodatku na zaradu ili varijabilnom dijelu
zarade, u skladu sa zakonom;

(5) razlike u prosjecnim bruto zaradama muskaraca i Zena za svaku
kategoriju zaposlenih;

(6) razloge za razlike u prosje¢nim bruto zaradama koje su zasnovane na
objektivnim i rodno neutralnim kriterijumima, ako postoje, koje su
zajednicki utvrdili predstavnici zaposlenih i poslodavac;

(7) udio Zena i muskaraca koji su ostvarili korist od bilo kakvog uvecanja
zarade nakon povratka sa porodiljskog, ocinskog, roditeljskog,
usvojiteljskog ili hraniteljskog odsustva, ako se takvo poboljsanje
dogodilo u relevantnoj kategoriji zaposlenih u periodu koriséenja
odsustva sa rada;

(8) mjere za uklanjanje razlika u zaradi ako razlike nijesu obrazloZene na
osnovu objektivnih i rodno neutralnih kriterijuma;

(9) ocjenu djelotvornosti mjera iz prethodnih zajednic¢kih procjena
zarada.

(10) Procjenu zarada iz stava 2 ovog ¢lana poslodavac je duZan da dostavi
Socijalnom savjetu u roku od Sest mjeseci od dana dostavljanja zakljucka
iz ¢lana 99a stav 3 ovog zakona.

(11) Mjere iz stava 2 tacka 6 ovog ¢lana ukljucuju analizu postojecih ili
predvidanje rodno neutralnih kriterijuma ocjenjivanja i klasifikacije
radnih mjesta kako bi se sprijecila neposredna ili posredna diskriminacija
u pogledu zarade na osnovu pola.

Prilikom sprovodenja mjera iz stava 2 tacka 6 ovog ¢lana poslodavac je
duZan daispravi neobrazlozene razlike u zaradi, u saradnji sa sindikatom,
odnosno predstavnicima zaposlenih.




nastupilo u odgovarajucoj kategoriji radnika u
periodu u kojem je koris¢eno odsustvo;

(f) mjere za rjeSavanje razlika u zaradama
ako te razlike nijesu opravdane na osnovu
objektivnih rodno neutralnih kriterijuma;

(g) ocjenu djelotvornosti mijera iz
prethodnih zajednickih procjena zarada.
3.Poslodavci stavljaju zajednicku procjenu
zarada na raspolaganje radnicima i
predstavnicima radnika i saopStavaju je
organu za pracenje na osnovu ¢lana 29 stav 3
tacka (d).

Na zahtjev je stavljaju na raspolaganje
inspektoratu za rad i tijelu za jednakost.
4.Prilikom sprovodenja mjera koje proizlaze iz
zajednicke procjene zarada poslodavac
otklanja neopravdane razlike u zaradama u
razumnom roku i u tijesnoj saradnji, u skladu
sa nacionalnim pravom i/ili praksom, sa
predstavnicima radnika.

Od inspektorata za rad i/ili tijela za jednakost
moze se zatraziti da u€estvuju u tom procesu.
Sprovodenje mjera  ukljuuje  analizu
postoje¢ih  rodno  neutralnih  sistema
ocjenjivanja i klasifikacije radnih mjesta ili
uspostavljanje takvih sistema kako bi se
obezbijedilo da je iskljucena svaka neposredna
ili posredna diskriminacija u zaradama po
osnovu pola.

Clan 11.

Podrska za poslodavce sa manje od 250
radnika

Drzave clanice pruzaju podrsku u vidu
tehnicke pomoci i osposobljavanja
poslodavcima sa manje od 250 radnika i datim
predstavnicima radnika kako bi im olaksali
ispunjavanje obaveza iz ove direktive.

Clan 27
Poslije ¢lana 99 dodaje se pet novih ¢lanova koji glase:
Rok za dostavljanje izvjesStaja o razlici u zaradama
Clan 99b
(1) Poslodavac koji ima od 100 do 149 zaposlenih duzan je da podatke iz
¢lana 99a stav 1 ovog zakona dostavi jednom u tri godine, do kraja aprila
tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu.
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(2) Poslodavac koji ima od 150 do 249 zaposlenih duZan je da podatke iz
¢lana 99a stav 1 ovog zakona dostavi jednom u tri godine, do kraja juna
tekuée godine za prethodnu kalendarsku godinu.

(3) Poslodavac koji ima 250 i vise zaposlenih duzan je da podatke iz ¢lana
99a stav 1 ovog zakona dostavi jednom godisnje, do kraja decembra
tekuée godine za prethodnu kalendarsku godinu.

(4) Poslodavac koji zaposljava manje od 100 zaposlenih moZe da dostavi
podatke iz ¢lana 99a stav 1 ovog zakona, jednom u tri godine.

Clan 12.

Zastita podataka

1.Ukoliko informacije pruiene u skladu sa
mjerama preduzetim na osnovu ¢l. 7, 9 i 10
uklju€uju obradu li¢nih podataka, pruzaju se u
skladu sa Regulativom (EU) 2016/679.

2.Li¢ni podaci koji se obraduju na osnovu ¢lana
7, 9ili 10 ove direktive ne koriste se ni u jednu
drugu svrhu osim za primjenu nacela jednake
plate.

3.Ako bi objelodanjivanje informacija na
osnovu ¢l. 7, 9 10 dovelo do neposrednog ili
posrednog objelodanjivanja zarade radnika
koji se moZe identifikovati, drzave c¢lanice
mogu odluciti da tim informacijama imaju
pristup samo predstavnici radnika,
inspektorat za rad ili tijelo za jednakost.
Predstavnici radnika ili tijelo za jednakost
savjetuju radnike o moguéem tuzbenom
zahtjevu na osnovu ove direktive, ne
objelodanjujudi pri tom stvarne visine zarada
pojedinacnih radnika koji obavljaju isti rad ili
rad jednake vrijednosti.

Za potrebe pracenja na osnovu clana 29,
informacije se stavljaju na raspolaganje bez
ogranicenja.

Clan 11

U ¢lanu 31 stav 1 poslije tacke 2 dodaje se nova tacka koja glasi:
,2a) adresu elektronske poste zaposlenog, ukoliko je zaposleni
posjeduje;”.
Poslije tacke 14 dodaju se tri nove tacke koje glase:
,14a) nadin ostvarivanja zastite prava zaposlenih u smislu ¢l. 139, 140 i
141 ovog zakona;
14b) vrijeme trajanja i uslove probnog rada, ukoliko je predviden;
14c) pravo na stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje koje obezbjeduje
poslodavac, ukoliko postoji;*.
Poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:
»(3) Ugovor o radu ne mozZe sadrzati odredbu kojom se zaposlenom
zabranjuje iznoSenje podataka o njegovoj zaradi u svrhu ostvarivanja
prava na jednaku zaradu za rad iste vrijednosti.”

Zakon o radu ("SlL.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,

77/24, 84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Sadrzina ugovora o radu
Clan 31

(1) Ugovor o radu sadrzi:
1) naziv i sjediste poslodavca;
2) ime i prezime zaposlenog, mjesto prebivalista, odnosno boravistva
zaposlenog;
2a) adresu elektronske poste zaposlenog, ukoliko je zaposleni
posjeduje;
3) jedinstveni maticni broj zaposlenog, odnosno li¢ni identifikacioni
broj u slucaju da je zaposleni stranac;
4) kvalifikaciju nivoa obrazovanja, odnosno stru¢nu kvalifikaciju
potrebnu za to radno mjesto;
5) naziv radnog mjesta i opis poslova koji zaposleni treba da obavlja;
6) mjesto rada;
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7) vrijeme na koje se zakljucuje ugovor o radu (na neodredeno ili
odredeno vrijeme);

8) trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i osnov za zakljucivanje
ugovora o radu na odredeno vrijeme;

9) dan stupanja na rad;

10) radno vrijeme (puno, nepuno ili skra¢eno);

11) duZina pla¢enog odsustva i godisnjeg odmora na koji zaposleni ima
pravo ili, ako se to ne moZe navesti, nacin utvrdivanja pla¢enog
odsustva i godisSnjeg odmora;

12) duZina otkaznog roka u slucaju otkaza ugovora o radu;

13) nazive kolektivnih ugovora koji se primjenjuju kod poslodavca;

14) visinu koeficijenta, iznos osnovne zarade, osnove za uvecanje
zarade, vrijeme isplate zarade i druga primanja zaposlenog;

14a) zastita prava zaposlenih u smislu ¢l. 139 do 141 zakona;

14a) zastita prava zaposlenih u smislu ¢l. 139 do 141 zakona;

14b) trajanje i uslove probnog rada, ako postoji;

14c) pravno na stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje koje
obezbjeduje poslodavac, ako postoji;

15) prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca koje se
odnose na zastitu i zdravlje na radu.

(2) Ugovorom o radu mogu da se ugovore i druga prava i obaveze, u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Socijalni dijalog

Ne dovodeci u pitanje autonomiju socijalnih
partnera i u skladu sa nacionalnim pravom i
praksom, drzave Clanice  preduzimaju
odgovarajuée mjere kako bi obezbijedile
djelotvorno ucesée socijalnih partnera, kroz
raspravu o pravima i obavezama iz ove
direktive, po potrebi na njihov zahtjev.

Ne dovodeci u pitanje autonomiju socijalnih
partnera i uzimajuéi u obzir raznolikost
nacionalnih praksi, drzave ¢lanice preduzimaju
odgovarajuée mjere za promovisanje uloge
socijalnih partnera i podsticanje ostvarivanja
prava na kolektivno pregovaranje o mjerama
za suzbijanje diskriminacije u zaradama i

Nema odgovarajuce odredbe
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uskladeno
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uskladeno
¢lanom 2
Predloga
Zakona o
dopunama
Zakona o
Socijalnom
savjetu i
¢lanom 7i12
Zakon o
Socijalnom
savjetu
("Sl.list CG",
br. 44/18)




njenog negativnog uticaja na vrednovanje
radnih mjesta na kojima su uglavhom
zaposleni radnici jednog pola.

Clan 14.

Pravna zastita

Drzave C¢lanice obezbjeduju da su, nakon
eventualnog upucivanja na mirenje, sudski
postupci za ostvarivanje prava i izvrSavanje
obaveza u vezi sa nacelom jednake plate
dostupni svim radnicima koji smatraju da su
osteceni zbog neprimjenjivanja nacela
jednake plate.

Ti postupci lako su dostupni radnicima i licima
koja djeluju u njihovo ime, c¢ak i nakon
prestanka radnog odnosa u kojem je navodno
doslo do diskriminacije.

Clan 26
Clan 99 mijenja se i glasi:
(1) Zaposlenom muskarcu i Zeni garantuje se jednaka zarada za isti rad
ili rad iste vrijednosti.
(2) Pod radom iste vrijednosti u smislu stava 1 ovog ¢lana podrazumijeva
se rad za koji se zahtijeva uporediv nivo kvalifikacije obrazovanja,
odnosno strucne kvalifikacije, odgovornosti, vjestine, uslovi rada i
rezultati rada.
(3) Poslodavac je duzan da na zahtjev zaposlenog dostavi informacije o
njegovoj prosjec¢noj bruto zaradi u prethodnoj godini i prosje¢noj bruto
zaradi kod poslodavca u prethodnoj godini, razvrstane prema polu, za
kategorije zaposlenih koji obavljaju rad iste vrijednosti kao i zaposleni
koji je podnio zahtjev za dostavljanje informacija.
(4) Zahtjev iz stava 3 ovog ¢lana zaposleni moze podnijeti li¢no ili preko
ovlaséenog sindikalnog predstavnika, odnosno predstavnika zaposlenih
kod poslodavca.
(5) Informacije iz stava 3 ovog ¢lana poslodavac je duZan da dostavi u
pisanoj formi, najkasnije u roku od 45 dana od dana podnosenja
zahtjeva.
(6) Ako su informacije iz stava 3 ovog ¢lana netacne ili nepotpune,
poslodavac je duzan da na zahtjev zaposlenog, odnosno predstavniku
zaposlenih u pisanoj formi dostavi dodatna pojasnjenja u vezi sa
informacijama, u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva za
dodatnim pojasnjenjem.
(7) Poslodavac je duzan da jednom godisnje informiSe zaposlene o pravu
da liéno ili preko predstavnika iz stava 4 ovog c¢lana traze informacije o
svojoj prosjecnoj bruto zaradi i prosjec¢noj bruto zaradi zaposlenih koji
obavljaju rad iste vrijednosti, u smislu ovog ¢lana.
(8) U slucaju povrede pravaizst. 1i 2 ovog ¢lana, odnosno ako je njegova
zarada manja u odnosu na kolektivni ugovor koji obavezuje poslodavca,
zaposleni ima pravo na naknadu materijalne Stete u visini izgubljene
zarade i drugih primanja koja bi ostvario da je poslodavac postupao u
skladu sa st. 1i2 ovog ¢lana, kao i pravo na naknadu nematerijalne Stete.
(9) U postupku iz stava 8 ovog ¢lana zaposlenog moZze zastupati sindikat
ili predstavnik zaposlenih.

Potpuno
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(11) Odluka poslodavca ili ugovor o radu sa zaposlenim koji nije u skladu
sa st. 1i 2 ovog €lana, nistavi su.

Clan 15.

Postupci u ime radnika ili kao podrska
radnicima

Drzave C¢lanice obezbjeduju da udruZenja,
organizacije, tijela za jednakost i predstavnici
radnika ili drugi pravni subjekti koji, u skladu
sa kriterijumima utvrdenim nacionalnim
pravom, imaju legitiman interes za
obezbjedivanje ravnopravnosti muskaraca i
Zena mogu ucestvovati u svakom upravnom ili
sudskom postupku u vezi sa navodnim
krSenjem prava ili obaveza povezanih sa
nacelom jednake plate.

Oni mogu nastupati u ime radnika ili kao
podrska radniku koji je navodno Zrtva krsenja
bilo kojeg prava ili obaveze u vezi sa nacelom
jednake plate, uz odobrenje tog lica.

Clan 26
Clan 99 mijenja se i glasi:
(1) Zaposlenom muskarcu i Zeni garantuje se jednaka zarada za isti rad ili
rad iste vrijednosti.
(2) Pod radom iste vrijednosti u smislu stava 1 ovog ¢lana podrazumijeva
se rad za koji se zahtijeva uporediv nivo kvalifikacije obrazovanja,
odnosno strucne kvalifikacije, odgovornosti, vjestine, uslovi rada i
rezultati rada.
(3) Poslodavac je duzan da na zahtjev zaposlenog dostavi informacije o
njegovoj prosjec¢noj bruto zaradi u prethodnoj godini i prosjecnoj bruto
zaradi kod poslodavca u prethodnoj godini, razvrstane prema polu, za
kategorije zaposlenih koji obavljaju rad iste vrijednosti kao i zaposleni
koji je podnio zahtjev za dostavljanje informacija.
(4) Zahtjev iz stava 3 ovog ¢lana zaposleni moze podnijeti li¢no ili preko
ovlaséenog sindikalnog predstavnika, odnosno predstavnika zaposlenih
kod poslodavca.
(5) Informacije iz stava 3 ovog ¢lana poslodavac je duzan da dostavi u
pisanoj formi, najkasnije u roku od 45 dana od dana podnosenja
zahtjeva.
(6) Ako su informacije iz stava 3 ovog €lana netacne ili nepotpune,
poslodavac je duzan da na zahtjev zaposlenog, odnosno predstavniku
zaposlenih u pisanoj formi dostavi dodatna pojasnjenja u vezi sa
informacijama, u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva za
dodatnim pojasnjenjem.
(7) Poslodavac je duzan da jednom godisnje informiSe zaposlene o pravu
da li¢no ili preko predstavnika iz stava 4 ovog ¢lana traze informacije o
svojoj prosjecnoj bruto zaradi i prosje¢noj bruto zaradi zaposlenih koji
obavljaju rad iste vrijednosti, u smislu ovog ¢lana.
(8) U slucaju povrede pravaizst. 1i 2 ovog ¢lana, odnosno ako je njegova
zarada manja u odnosu na kolektivni ugovor koji obavezuje poslodavca,
zaposleni ima pravo na naknadu materijalne Stete u visini izgubljene
zarade i drugih primanja koja bi ostvario da je poslodavac postupao u
skladu sa st. 1i 2 ovog ¢lana, kao i pravo na naknadu nematerijalne Stete.
(9) U postupku iz stava 8 ovog ¢lana zaposlenog moZe zastupati sindikat
ili predstavnik zaposlenih.
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(11) Odluka poslodavca ili ugovor o radu sa zaposlenim koji nije u skladu
sa st. 1i 2 ovog €lana, nistavi su.

Clan 16.

Pravo na naknadu Stete

1.Drzave clanice obezbjeduju da svaki radnik
koji je pretrpio Stetu kao posljedicu krsenja
bilo kojeg prava ili obaveze u vezi sa na¢elom
jednake plate ima pravo da zahtijeva i dobije
potpunu naknadu ili obesteéenje, kako utvrdi
drzava clanica, za tu Stetu.

2.Naknada ili obestecenje iz stava 1
predstavlja stvarnu i djelotvornu naknadu ili
obestecenje, kako utvrde drzave ¢lanice, za
pretrpljeni gubitak i Stetu na nacin koji je
odvracajuci i srazmjeran.

3.Naknadom ili obeSteé¢enjem se radnik koji je
pretrpio Stetu stavlja u polozaj u kojem bi to
lice bilo da nije bilo diskriminisano po osnovu
pola ili da nije bilo krSenja prava ili obaveza u
vezi sa nacelom jednake plate.

Drzave Cclanice obezbjeduju da naknada ili
obestecenje  ukljuuje potpunu isplatu
zaostalih dugovanja i povezanih bonusa ili
placanja u naturi, naknadu za izgubljene
prilike, nematerijalnu Stetu, svaku Stetu
prouzrokovanu drugim relevantnim faktorima
koji mogu ukljucivati intersekcionalnu
diskriminaciju, kao i zatezne kamate.
4.Naknada ili obeSteéenje nijesu ograniceni
prethodno odredenom gornjom granicom.

Clan 26
Clan 99 mijenja se i glasi:
(1) Zaposlenom muskarcu i Zeni garantuje se jednaka zarada za isti rad
ili rad iste vrijednosti.
(2) Pod radom iste vrijednosti u smislu stava 1 ovog ¢lana podrazumijeva
se rad za koji se zahtijeva uporediv nivo kvalifikacije obrazovanja,
odnosno strucne kvalifikacije, odgovornosti, vjestine, uslovi rada i
rezultati rada.
(3) Poslodavac je duzan da na zahtjev zaposlenog dostavi informacije o
njegovoj prosjec¢noj bruto zaradi u prethodnoj godini i prosjecnoj bruto
zaradi kod poslodavca u prethodnoj godini, razvrstane prema polu, za
kategorije zaposlenih koji obavljaju rad iste vrijednosti kao i zaposleni
koji je podnio zahtjev za dostavljanje informacija.
(4) Zahtjev iz stava 3 ovog ¢lana zaposleni moze podnijeti li¢no ili preko
ovlaséenog sindikalnog predstavnika, odnosno predstavnika zaposlenih
kod poslodavca.
(5) Informacije iz stava 3 ovog ¢lana poslodavac je duzan da dostavi u
pisanoj formi, najkasnije u roku od 45 dana od dana podnosenja
zahtjeva.
(6) Ako su informacije iz stava 3 ovog €lana netacne ili nepotpune,
poslodavac je duzan da na zahtjev zaposlenog, odnosno predstavniku
zaposlenih u pisanoj formi dostavi dodatna pojasnjenja u vezi sa
informacijama, u roku od 15 dana od dana podnosSenja zahtjeva za
dodatnim pojasnjenjem.
(7) Poslodavac je duzan da jednom godisnje informiSe zaposlene o pravu
da li¢no ili preko predstavnika iz stava 4 ovog ¢lana traze informacije o
svojoj prosjecnoj bruto zaradi i prosje¢noj bruto zaradi zaposlenih koji
obavljaju rad iste vrijednosti, u smislu ovog ¢lana.
(8) U slucaju povrede pravaizst. 1i 2 ovog ¢lana, odnosno ako je njegova
zarada manja u odnosu na kolektivni ugovor koji obavezuje poslodavca,
zaposleni ima pravo na naknadu materijalne Stete u visini izgubljene
zarade i drugih primanja koja bi ostvario da je poslodavac postupao u
skladu sa st. 1i 2 ovog ¢lana, kao i pravo na naknadu nematerijalne Stete.
(9) U postupku iz stava 8 ovog ¢lana zaposlenog moZze zastupati sindikat
ili predstavnik zaposlenih.
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(11) Odluka poslodavca ili ugovor o radu sa zaposlenim koji nije u skladu
sa st. 1i 2 ovog €lana, nistavi su.

Clan 17.

Druga pravna sredstva

1.Drzave c¢lanice obezbjeduju da, u slucaju
krSenja prava ili obaveza povezanih sa
nacelom jednake plate, nadlezni organi ili
nacionalni sudovi mogu, u skladu sa
nacionalnim pravom, na zahtjev tuZioca i o
trosku tuzenog, izdati:

(a) nalog za prestanak krienja;

(b) nalog za preduzimanje mjera kako bi
se obezbijedila primjena prava ili obaveza
povezanih sa nacelom jednake plate.

2.Ako tuZeni ne postupi u skladu sa bilo kojim
nalogom izdatim na osnovu stava 1, drzave
¢lanice obezbjeduju da njihovi nadlezni organi
ili nacionalni sudovi mogu, po potrebi, da
izdaju nalog za placanje periodi¢ne novcane
kazne, kako bi se obezbijedilo postupanje u
skladu sa nalogom.

Clan 26
Clan 99 mijenja se i glasi:
(1) Zaposlenom muskarcu i Zeni garantuje se jednaka zarada za isti rad
ili rad iste vrijednosti.
(2) Pod radom iste vrijednosti u smislu stava 1 ovog ¢lana podrazumijeva
se rad za koji se zahtijeva uporediv nivo kvalifikacije obrazovanja,
odnosno strucne kvalifikacije, odgovornosti, vjestine, uslovi rada i
rezultati rada.
(3) Poslodavac je duzan da na zahtjev zaposlenog dostavi informacije o
njegovoj prosjec¢noj bruto zaradi u prethodnoj godini i prosjecnoj bruto
zaradi kod poslodavca u prethodnoj godini, razvrstane prema polu, za
kategorije zaposlenih koji obavljaju rad iste vrijednosti kao i zaposleni
koji je podnio zahtjev za dostavljanje informacija.
(4) Zahtjev iz stava 3 ovog ¢lana zaposleni moze podnijeti li¢no ili preko
ovlaséenog sindikalnog predstavnika, odnosno predstavnika zaposlenih
kod poslodavca.
(5) Informacije iz stava 3 ovog ¢lana poslodavac je duzan da dostavi u
pisanoj formi, najkasnije u roku od 45 dana od dana podnosenja
zahtjeva.
(6) Ako su informacije iz stava 3 ovog €lana netacne ili nepotpune,
poslodavac je duzan da na zahtjev zaposlenog, odnosno predstavniku
zaposlenih u pisanoj formi dostavi dodatna pojasnjenja u vezi sa
informacijama, u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva za
dodatnim pojasnjenjem.
(7) Poslodavac je duzan da jednom godisnje informiSe zaposlene o pravu
da li¢no ili preko predstavnika iz stava 4 ovog ¢lana traze informacije o
svojoj prosjecnoj bruto zaradi i prosje¢noj bruto zaradi zaposlenih koji
obavljaju rad iste vrijednosti, u smislu ovog ¢lana.
(8) U slucaju povrede pravaizst. 1i 2 ovog ¢lana, odnosno ako je njegova
zarada manja u odnosu na kolektivni ugovor koji obavezuje poslodavca,
zaposleni ima pravo na naknadu materijalne Stete u visini izgubljene
zarade i drugih primanja koja bi ostvario da je poslodavac postupao u
skladu sa st. 1i 2 ovog ¢lana, kao i pravo na naknadu nematerijalne Stete.
(9) U postupku iz stava 8 ovog ¢lana zaposlenog moZe zastupati sindikat
ili predstavnik zaposlenih.
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(11) Odluka poslodavca ili ugovor o radu sa zaposlenim koji nije u skladu
sa st. 1i 2 ovog €lana, nistavi su.
Clan 41
Poslije ¢lana 142 dodaju se dva nova ¢lana koji glase:
Mogucénost oslobadanja od troskova postupka pred sudom
Clan 142b
(1) Ako zaposleni ne uspije u sporu u slucaju iz ¢lana 142 stav 6 ovog
zakona, iz formalnih razloga nadlezni sud moze donijeti odluku da ga
oslobodi obaveze podmirenja troSkova postupka.
(2) Rjesenje o oslobadanju troskova postupka iz stava 1 ovog ¢lana sud
donosi na prijedlog stranke.
(3) U slucaju iz stava 1 ovog clana troskovi postupka isplati¢e se iz
sredstava suda.”

Clan 18.

Prebacivanje tereta dokazivanja

1.Drzave clanice preduzimaju odgovarajuce
mjere, u skladu sa svojim nacionalnim
pravosudnim sistema, kako bi obezbijedile da,
kada radnici koji smatraju da su oSteceni jer na
njih nije primijenjeno nacelo jednake plate
pred nadleznim organom ili nacionalnim
sudom utvrde ¢injenice na osnovu kojih se
moze pretpostaviti da je doslo do neposredne
ili posredne diskriminacije, teret dokazivanja
da nije doslo do neposredne ili posredne
diskriminacije u pogledu zarade bude na
tuZzenom.

2.Drzave c¢lanice obezbjeduju da, u upravnim
ili sudskim postupcima u vezi sa navodnom
neposrednom ili posrednom diskriminacijom
u pogledu zarade, ako poslodavac nije ispunio
obaveze u pogledu transparentnosti zarada iz
¢l.5,6,7,9i10, teret dokazivanja da nije doslo
do takve diskriminacije bude na poslodavcu.
Podstav 1 ovog stava ne primjenjuje se ako
poslodavac dokaze da je krSenje obaveza iz cl.
5,6, 7, 9 i 10 bilo ocigledno nenamjerno i
manje.

Clan 40
U ¢lanu 142 poslije stava 5 dodaju se tri nova stava koji glase:
,(6) U slucaju spora zbog manje zarade za rad iste vrijednosti muskaraca
i Zena, ako zaposleni iznese Cinjenice iz kojih se moZe pretpostaviti da je
doslo do direktne ili indirektne diskriminacije, teret dokazivanja da
zaposleni nije doveden u nepovoljniji poloZaj je na poslodavcu.
(7) U slucaju iz stava 6 ovog ¢lana, procjena uporedivosti situacije u kojoj
se nalaze zaposleni ne ograniava se samo na situacije u kojima zaposleni
rade kod istog poslodavca, ve¢ se prosiruje na kolektivni ugovor koji
obavezuje poslodavca, odnosno zakon kojim se ureduju elementi zarade
za zaposlene Cije se zarade uporeduju.
(8) U slucaju iz stava 6 ovog €lana, uporedivost zarade nije ograni¢ena na
zaposlene koji su zaposleni u isto vrijeme kao zaposleni koji je pokrenuo
postupak za zastitu prava.”
Zakon o radu ("SLlist CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24, 84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Teret dokazivanja
Clan 142
(1) U slucaju spora iz radnog odnosa, teret dokazivanja je na licu koje
smatra da mu je neko pravo iz radnog odnosa povrijedeno, odnosno koje
pokrece spor, ako ovim ili drugim zakonom nije drugacije uredeno.
(2) Ako stranka koja se smatra oSte¢enom zbog nejednakog postupanja
u smislu ovog zakona, pred sudom ili drugim nadleznim organom iznese
¢injenice iz kojih se moZe pretpostaviti da je doslo do neposredne ili
posredne diskriminacije, teret dokazivanja nepostojanja povrede nacela
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3.0vom direktivom ne sprecavaju se drzave
¢lanice da uvedu pravila dokazivanja koja su
povoljnija za radnika koji pokrene upravni ili
sudski postupak u vezi sa navodnim krsenjem
bilo kojeg prava ili obaveze povezanih sa
nacelom jednake plate.

4.Drzave Clanice ne moraju da primjenjuju
stav 1 na postupke u kojima je na nadleznom
organuili nacionalnom sudu da ispita Cinjenice
o predmetu.

5.Ako nacionalnim pravom nije odredeno
drukéije, ovaj ¢lan ne primjenjuje se na
krivicne postupke.

jednakog postupanja prelazi na tuzenog, odnosno pravno ili fizicko lice
protiv kojeg je postupak pred nadleznim organom pokrenut.
(3) U slucaju spora oko dovodenja zaposlenih u nepovoljniji polozZaj od
drugih zaposlenih radi obracanja zaposlenih zbog opravdane sumnje na
korupciju ili u dobroj vjeri podnosenja prijave o toj sumnji odgovornim
licima ili nadleznim organima, a Sto je dovelo do povrede nekog od prava
zaposlenih iz radnog odnosa, ako zaposleni iznese Cinjenice iz kojih se
moze pretpostaviti da je doveden u nepovoljniji polozaj i da mu je
povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, teret dokazivanja prelazi na
poslodavca, koji mora dokazati da zbog takvog obraéanija ili prijavljivanja
zaposleni nije doveden u nepovoljniji polozaj od drugih zaposlenih,
odnosno da mu zbog toga nije povrijedio neko pravo iz radnog odnosa.
(4) U slucaju spora zbog otkaza ugovora o radu, teret dokazivanja
postojanja opravdanog razloga za otkaz ugovora o radu iz ¢lana 172 ovog
zakona je na poslodavcu ako je ugovor o radu otkazao poslodavac.
(5) U slucaju spora u vezi s radnim vremenom, ako poslodavac ne vodi
evidenciju u skladu sa ¢lanom 19 stav 1 tacka 7 ovoga zakona, teret
dokazivanja je na poslodavcu.
(6) U slucaju spora zbog manje zarade za rad iste vrijednosti muskaraca
i Zena, ako zaposleni iznese cinjenice iz kojih se moZe pretpostaviti da
je doslo do direktne ili indirektne diskriminacije, teret dokazivanja da
zaposleni nije doveden u nepovoljniji polozZaj je na poslodavcu.
(7) U slucaju iz stava 6 ovog clana, procjena uporedivosti situacije u
kojoj se nalaze zaposleni ne ograni¢ava se samo na situacije u kojima
zaposleni rade kod istog poslodavca, ve¢ se proSiruje na kolektivni
ugovor koji obavezuje poslodavca, odnosno zakon kojim se ureduju
elementi zarade za zaposlene (ije se zarade uporeduju.
(8) U slucaju iz stava 6 ovog clana, uporedivost zarade nije ograni¢ena
na zaposlene koji su zaposleni u isto vrijeme kao zaposleni koji je
pokrenuo postupak za zastitu prava.
Clan 41
Poslije ¢lana 142 dodaju se dva nova c¢lana koja glase:
,Zastita prava zaposlenog
Clan 142a
Ako je zaposleni pokrenuo postupak za zastitu prava u skladu sa ¢l. 139,
140 141 ovog zakona ne mozZe zbog toga da trpi Stetne posljedice.

€lan 19.

Clan 40
U ¢lanu 142 poslije stava 5 dodaju se tri nova stava koji glase:
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Dokaz o jednakom radu i radu jednake
vrijednosti

1.Prilikom procjene da li Zene i muskarci
obavljaju isti rad ili rad jednake vrijednosti,
procjena uporedivosti situacije u kojoj se
nalaze radnici ne ogranicava se na situacije u
kojima Zene i muskarci rade za istog
poslodavca, veé se prosiruje na jedinstven
izvor koji utvrduje uslove u pogledu zarade.
Jedinstven izvor postoji ako utvrduje
elemente zarade relevantne za poredenje
radnika.

2.Procjena uporedivosti situacije u kojoj se
nalaze radnici ne smije biti ograni¢ena na
radnike koji su zaposleni u isto vrijeme kao i
dati radnik.

3.Ako se stvarno referentno lice za poredenje
ne moZe utvrditi, za dokazivanje navodne
diskriminacije u zaradama moZe se upotrijebiti
bilo koji drugi dokaz, ukljucujudi i statisticke
podatke ili poredenje postupanja prema
radniku u uporedivoj situaciji.

»(6) U slucaju spora zbog manje zarade za rad iste vrijednosti muskaraca
i Zena, ako zaposleni iznese Cinjenice iz kojih se moze pretpostaviti da je
doslo do direktne ili indirektne diskriminacije, teret dokazivanja da
zaposleni nije doveden u nepovoljniji poloZaj je na poslodavcu.
(7) U slucaju iz stava 6 ovog Clana, procjena uporedivosti situacije u kojoj
se nalaze zaposleni ne ograni¢ava se samo na situacije u kojima zaposleni
rade kod istog poslodavca, vec se prosiruje na kolektivni ugovor koji
obavezuje poslodavca, odnosno zakon kojim se ureduju elementi zarade
za zaposlene Cije se zarade uporeduiju.
(8) U slucaju iz stava 6 ovog €lana, uporedivost zarade nije ograni¢ena na
zaposlene koji su zaposleni u isto vrijeme kao zaposleni koji je pokrenuo
postupak za zastitu prava.”
Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24, 84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Teret dokazivanja
Clan 142
(1) U slucaju spora iz radnog odnosa, teret dokazivanja je na licu koje
smatra da mu je neko pravo iz radnog odnosa povrijedeno, odnosno koje
pokrece spor, ako ovim ili drugim zakonom nije drugacije uredeno.
(2) Ako stranka koja se smatra oSte¢enom zbog nejednakog postupanja
u smislu ovog zakona, pred sudom ili drugim nadleznim organom iznese
¢injenice iz kojih se moZe pretpostaviti da je dosSlo do neposredne ili
posredne diskriminacije, teret dokazivanja nepostojanja povrede nacela
jednakog postupanja prelazi na tuZzenog, odnosno pravno ili fizicko lice
protiv kojeg je postupak pred nadleznim organom pokrenut.
(3) U slucaju spora oko dovodenja zaposlenih u nepovoljniji polozaj od
drugih zaposlenih radi obracanja zaposlenih zbog opravdane sumnje na
korupciju ili u dobroj vjeri podnosSenja prijave o toj sumnji odgovornim
licima ili nadleZnim organima, a $to je dovelo do povrede nekog od prava
zaposlenih iz radnog odnosa, ako zaposleni iznese cCinjenice iz kojih se
moze pretpostaviti da je doveden u nepovoljniji polozaj i da mu je
povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, teret dokazivanja prelazi na
poslodavca, koji mora dokazati da zbog takvog obradanja ili prijavljivanja
zaposleni nije doveden u nepovoljniji poloZaj od drugih zaposlenih,
odnosno da mu zbog toga nije povrijedio neko pravo iz radnog odnosa.
(4) U slucaju spora zbog otkaza ugovora o radu, teret dokazivanja
postojanja opravdanog razloga za otkaz ugovora o radu iz ¢lana 172 ovog
zakona je na poslodavcu ako je ugovor o radu otkazao poslodavac.




(5) U slucaju spora u vezi s radnim vremenom, ako poslodavac ne vodi
evidenciju u skladu sa ¢lanom 19 stav 1 tacka 7 ovoga zakona, teret
dokazivanja je na poslodavcu.

(6) U slucaju spora zbog manje zarade za rad iste vrijednosti muskaraca
i Zena, ako zaposleni iznese cinjenice iz kojih se moze pretpostaviti da
je doslo do direktne ili indirektne diskriminacije, teret dokazivanja da
zaposleni nije doveden u nepovoljniji poloZaj je na poslodavcu.

(7) U slucaju iz stava 6 ovog clana, procjena uporedivosti situacije u
kojoj se nalaze zaposleni ne ograni¢ava se samo na situacije u kojima
zaposleni rade kod istog poslodavca, ve¢ se prosiruje na kolektivni
ugovor koji obavezuje poslodavca, odnosno zakon kojim se ureduju
elementi zarade za zaposlene (ije se zarade uporeduju.

(8) U slucaju iz stava 6 ovog ¢lana, uporedivost zarade nije ogranicena
na zaposlene koji su zaposleni u isto vrijeme kao zaposleni koji je
pokrenuo postupak za zastitu prava.

Clan 20.

Pristup dokazima

1.Drzave €lanice obezbjeduju da u postupcima
povodom tuzbenog zahtjeva za jednakost
plata nadlezni organi ili nacionalni sudovi
mogu da naloZe tuZzenom da otkrije sve
relevantne dokaze kojima raspolaze, u skladu
sa nacionalnim pravom i praksom.

2.Drzave clanice obezbjeduju da su nadlezni
organi ili nacionalni sudovi ovlaséeni da naloZe
otkrivanje dokaza koji sadrze povijerljive
informacije kada smatraju da su one
relevantne za tuzbeni zahtjev za jednakost
plata.

Drzave clanice obezbjeduju da prilikom
davanja naloga za objelodanjivanje takvih
informacija nadlezni organi ili nacionalni
sudovi imaju na raspolaganju djelotvorne
mjere za zastitu takvih informacija, u skladu sa
nacionalnim procesnim pravilima.

3.0vaj clan ne sprecava drzave clanice da
zadrze ili uvedu pravila koja su povoljnija za
tuZioce.

Clan 27

Poslije ¢lana 99 dodaje se pet novih ¢lanova koji glase:
Dostavljanje podataka o zaradama drugim subjektima

Clan 99d
(1) U cilju zasStite prava na jednaku zaradu za rad iste vrijednosti,
dostavljanje podataka iz ¢lana 99a stav 1 tacka 7 ovog zakona zaposleni
moze zahtijevati preko inspekcije rada i Zastitnika ljudskih prava i
sloboda Crne Gore, u roku od 60 dana od dana dostavljanja zahtjeva.
(2) U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana podnosilac zahtjeva ima pravo da trazi
pojasnjenje dostavljenih podataka, ukljuCujuci i pojasnjenje razlika u
zaradi na osnovu pola.
(3) U slucaju iz stava 2 ovog c¢lana poslodavac je duzan da podnosiocu
zahtjeva dostavi pisani odgovor, kao i da razmotri dostavljene prijedloge
ako razlika u zaradama na osnovu pola nije obrazlozena na osnovu
objektivnih i rodno neutralnih kriterijuma, u roku od 30 dana od dana
dostavljanja zahtjeva za pojasnjenjem.
(4) U slucaju iz stava 1 ovog clana, inspekcija rada, odnosno Zastitnik
ljudskih prava i sloboda Crne Gore podatke koje su dobili mogu koristiti
samo u svrhu zaStite prava zaposlenog na jednaku zaradu za rad iste
vrijednosti, u skladu sa zakonom.
(5) U slucaju iz stava 1 ovog clana, inspekcija rada, odnosno Zastitnik
ljudskih prava i sloboda Crne Gore ne mogu otkrivati podatke koji se

Potpuno
uskladeno




odnose na zarade pojedinacnih zaposlenih koji obavljaju jednak rad ili
rad iste vrijednosti.

Zastita licnih podataka

Clan 99e

(1) Dostavljanje podataka iz ¢lana 99 stav 3, ¢lana 99a stav 1 i ¢lana 99c
stav 2 ovog zakona vrsi se u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita
liénih podataka.
(2) Podaci iz ¢lana 99 stav 3, c¢lana 99a stav 1 i ¢lana 99c stav 2 koji
predstavljaju licne podatke mogu se koristiti samo u cilju primjene
nacela jednake zarade za rad iste vrijednosti.”

Clan 21.
Rokovi zastare
1.Drzave Clanice obezbjeduju da se

nacionalnim pravilima koja se primjenjuju na
rokove zastare za podnoSenje tuzbenih
zahtjeva za jednakost plata odredi kada takvi
rokovi pocinju da teku, njihovo trajanje i
okolnosti u kojima mogu privremeno prestati
da teku ili se prekinuti.

Rokovi zastare ne pocinju da teku prije nego
Sto tuZilac bude svjestan krsenja ili se moZe
razumno ocekivati da je svjestan krsenja.
Drzave clanice mogu odluciti da rokovi zastare
ne pocinju da teku dok krsenje traje ili prije
prestanka ugovora o radu ili radnog odnosa.
Takvi rokovi zastare ne smiju biti kraéi od tri
godine.

2.Drzave clanice obezbjeduju da rok zastare
privremeno prestane da tece ili, u zavisnosti
od nacionalnog prava, da se prekine, ¢im
tuzilac preduzme radnju obavjestavanjem
poslodavca o tuzbi ili pokretanjem postupka
pred sudom, direktno ili preko predstavnika
radnika, inspektorata za rad ili tijela za
jednakost.

3.0vaj ¢lan ne primjenjuje se na pravila o
zastari potrazivanja.

Clan 27
Poslije ¢lana 99 dodaje se pet novih ¢lanova koji glase:
Rok za dostavljanje informacija o zaradama
99b
(1) Poslodavac koji ima od 100 do 149 zaposlenih duzan je da podatke iz
¢lana 99a stav 1 ovog zakona dostavi jednom u tri godine, do kraja aprila
tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu.
(2) Poslodavac koji ima od 150 do 249 zaposlenih duzan je da podatke iz
¢lana 99a stav 1 ovog zakona dostavi jednom u tri godine, do kraja juna
tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu.
(3) Poslodavac koji ima 250 i viSe zaposlenih duZan je da podatke iz ¢lana
99a stav 1 ovog zakona dostavi jednom godisnje, do kraja decembra
tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu.
(4) Poslodavac koji zaposljava manje od 100 zaposlenih moZe da dostavi
podatke iz ¢lana 99a stav 1 ovog zakona, jednom u tri godine.

Potpuno
uskladeno




Clan 22.

Sudski troSkovi

Drzave ¢lanice obezbjeduju da, ako tuZeni
uspije u postupku koji se odnosi na tuzbeni
zahtjev zbog diskriminacije u zaradama,

Clan 41
Poslije ¢lana 142 dodaju se dva nova ¢lana koji glase:
Mogucnost oslobadanja od troskova postupka pred sudom
Clan 142b
1) Ako zaposleni ne uspije u sporu u slucaju iz ¢lana 142 stav 6 ovog

. . . e . . v v e Potpuno
nacionalni sudovi mogu ocijeniti, u skladu sa [zakona, iz formalnih razloga nadlezni sud moze donijeti odluku da ga uskIF;deno
nacionalnim pravom, da li je tuZilac koji nije |oslobodi obaveze podmirenja troskova postupka.
uspio u sporu imao opravdane razloge za | (2) RjeSenje o oslobadanju troskova postupka iz stava 1 ovog ¢lana sud
podnoSenje tuzbe i, ako jeste, da li je | donosina prijedlog stranke.
primjereno da se od tuZioca ne zahtijeva da | (3) U slucaju iz stava 1 ovog clana troskovi postupka isplatice se iz
plati troSkove postupka. sredstava suda.”

Clan 23. o
Sankcije Clan 53

. ) o . . U clanu 208 stav 1 poslije tacke 9 dodaju se dvije nove tacke koje glase:

1.Drzave ¢lanice  utvrduju pravila o . . .
. . L . e ,9a) ne obezbijedi odgovarajuce uslove, odnosno sredstva i opremu za
djelotvornim, srazmjernim i odvradajuéim . .. " .
- . S . .| rad zaposlenima koji rade van prostorija poslodavca (¢lan 42 stav 3);
sankcijama koje se primjenjuju na krsenja A .
. . " . 9b) ne ponudiizmjenu ugovora o radu ako rad van prostorija poslodavca
prava i obaveza u vezi sa nacelom jednake . . . . . . . .
late u slucaju vanredne situacije (proglasenje pojave epidemije zarazne
P . - . bolesti, zemljotres, poplava, ekoloski incident, poZar, havarija i sl.) traje
Drzave (clanice preduzimaju sve mjere v N P
. . .| duZe od 30 dana (¢lan 42a stav 2);“.
potrebne da se obezbijedi sprovodenje tih o . ‘o . .
o . . . ... | Poslije tacke 13 dodaju se Cetiri nove tacke koje glase:
pravila i bez odlaganja obavjestavaju Komisiju | ,, . . Y
. e . . . 13a) ne dostavi zaposlenom podatke o zaradi u skladu sa ¢lanom 99 st.
o tim pravilima i mjerama i o svim naknadnim 3456i7
izmjenama koje na njih uticu. L S . L

N Y s " 13b) ne dostavi Socijalnom savjetu podatke o zaradama u rokovima iz
2.Drzave c¢lanice obezbjeduju da se sankcijama | |
. L ) . ¢lana 99b ovog zakona; Potpuno
iz stava 1 jemci stvarni odvradajuéi efekat u . . oy "

13c) ne dostavi procjenu zarada iz ¢lana 99c stav 3 ovog Socijalnom | uskladeno

pogledu krSenja prava i obaveza u vezi sa
nacelom jednake plate.

Te sankcije ukljucuju nov€ane kazne koje se
utvrduju na osnovu nacionalnog prava.
3.Sankcijama iz stava 1 uzima se u obzir svaki
relevantni otezavajudi ili olaksavajuci faktor
koji se moZe primijeniti na okolnosti krsenja,
Sto moze ukljucivati i intersekcionalnu
diskriminaciju.

4.Drzave Clanice obezbjeduju da se posebne
sankcije primjenjuju u slucaju ponavljajudih
krSenja prava i obaveza u vezi sa nacelom
jednake plate.

savjetu u roku od Sest mjeseci od dana dostavljanja zakljucka iz ¢lana 99a
stav 3 ovog zakona (€lan 99c stav3);
13d) ne dostavi podatke o zaradama Inspekciji rada i Zastitniku ljudskih
prava i sloboda Crne Gore u roku od 60 dana od dana dostavljanja
zahtjeva zaposlenog u skladu sa ¢lanom 99d ovog zakona;"“.
U tacki 18 rijeci: ,¢l. 127, 128,” zamjenjuju se rije¢ima: ,¢l. 126a, 127,
128, 128a,".
Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24, 84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Clan 208
(1) Novcanom kaznom u iznosu od 2.000 eura do 20.000 eura kaznice se
pravno lice, ako:




5.Drzave clanice preduzimaju sve potrebne
mjere kako bi obezbijedile da se sankcije
predvidene na osnovu ovog ¢lana djelotvorno
primjenjuju u praksi.

1) nema akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ako
ima viSe od deset zaposlenih (¢lan 19 stav 1 tacka 1);

2) u poslovnim prostorijama, odnosno u mjestu izvodenja radova nema
odobrenje za vrSenje djelatnosti, odnosno prijavu rada izdatu od
nadleznog organa i primjerak ugovora o radu zaposlenog, odnosno
drugog ugovora o radnom angazovanju i prijavu na obavezno socijalno
osiguranje (¢lan 19 stav 1 tacka 3);

3) ne zakljuci ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 20 ovog zakona;

4) poslodavac u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje
prijave ne obavijesti u¢esnike oglasa o izboru kandidata (¢lan 26);

5) ne zakljuéi ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 30 ovog zakona;

6) ne zakljuci ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 31 ovog zakona;

7) ne prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu
sa zakonom, sa danom stupanja na rad, i ne preda prijavu nadleznom
organu u roku od osam dana od dana stupanja na rad (¢lan 33 stav 1);
8) u slucaju iz ¢lana 38 stav 1 ovog zakona, u roku od pet dana od dana
utvrdivanja nepravilnosti ili isteka ugovora o radu sa zaposlenim ne
zakljudi ugovor o radu na neodredeno vrijeme (¢lan 38 stav 2);

9) ne zakljuci ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 39 ovog zakona;

9a) ne obezbijedi odgovarajuce uslove, odnosno sredstva i opremu za
rad zaposlenima koji rade van prostorija poslodavca (¢lan 42 stav 3);
9b) ne ponudi izmjenu ugovora o radu ako rad van prostorija
poslodavca u sluc¢aju vanredne situacije (proglasenje pojave epidemije
zarazne bolesti, zemljotres, poplava, ekoloski incident, pozar, havarija
i sl.) traje duze od 30 dana (¢lan 42a stav 2);

10) ne zakljuci sporazum o ustupanju zaposlenih u skladu sa ¢lanom 54
ovog zakona;

11) ne zakljuci ugovor o radu za obavljanje poslova preko Agencije u
skladu sa ¢lanom 55 ovog zakona;

12) ne isplati zaposlenom ugovorenu zaradu za obavljeni rad kod
korisnika i u slucaju kada korisnik ne ispostavi Agenciji obracun
ugovorene zarade, odnosno ne izmiri obaveze prema Agenciji (¢lan 57
stav 4);

13) organizuje rad u dane drzavnih i vjerskih praznika, a o tome ne
donese pisanu odluku i ne obavijesti zaposlene, sindikat kod poslodavca,
inspekciju rada, u roku od tri dana prije pocetka rada (¢lan 89 stav 3);




13a) ne dostavi zaposlenom podatke o zaradi u skladu sa clanom 99 st.
3,4,5,6i7;

13b) ne dostavi Socijalnom savjetu podatke o zaradama u rokovima iz
¢lana 99b ovog zakona;

13c) ne dostavi procjenu zarada iz ¢lana 99c stav 3 ovog Socijalnom
savjetu u roku od Sest mjeseci od dana dostavljanja zakljucka iz ¢lana
99a stav 3 ovog zakona (€lan 99c stav3);

13d) ne dostavi podatke o zaradama Inspekciji rada i Zastitniku ljudskih
prava i sloboda Crne Gore u roku od 60 dana od dana dostavljanja
zahtjeva zaposlenog u skladu sa ¢clanom 99d ovog zakona;“

14) ne isplati zaposlenom zaradu jednom mjesecno (¢lan 105 stav 1);
15) prilikom isplate zarade, kao i u slucaju da nije bio u mogucnosti da
isplati zaradu i naknadu zarade ili ih nije mogao isplatiti u cjelosti, ne
uruci zaposlenom obracun zarade koji je isplatio ili je bio duZan da isplati
(¢lan 105 st. 2§ 3);

15a) u sluéaju umanjenja ili ukidanja stope poreza na dohodak fizi¢kih
lica, odnosno doprinosa za obavezno socijalno osiguranje na teret
zaposlenog, iznos sredstava koji bi u skladu sa zakonom bio obracunat,
obustavljen i isplac¢en po osnovu tog poreza, odnosno doprinosa u dijelu
koji se ukida, odnosno umanjuje ne isplati zaposlenom kao dio zarade
(¢lan 105 stav 4);

16) ne izvrsi promjenu poslodavca, u skladu sa ¢lanom 108 ovog zakona;
17) ne obezbijedi zastitu zaposlenih, u skladu sa ¢l. 119, 120, 121, 122,
123,124,125 126 ovog zakona;

18) ne obezbijedi zaposlenom roditelju, usvojiocu, staratelju i hranitelju
koris¢enje prava u skladu sa ¢l. ¢l. 126a, 127, 128, 128a, 129,130, 131,
132,133,134, 135, 136 138 ovog zakona;

19) odluku o otkazu ugovora o radu ne donese u formi rjeSenja i ne
dostavi je zaposlenom (¢lan 175 stav 1);

19) odluku o otkazu ugovora o radu ne donese u formi rjeSenja i ne
dostavi je zaposlenom (¢lan 175 stav 1);

20) zaposlenom u slucaju prestanka radnog odnosa, odnosno otkaza
ugovora o radu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom
o radu ne isplati neisplaéene zarade, naknade zarada i druga primanja
koja je zaposleni ostvario do dana prestanka radnog odnosa, kao i ne
uplati doprinose za socijalno osiguranje u roku od 30 dana od dana
prestanka radnog odnosa (¢lan 179 stav 1);




21) zaposlenom ne vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu uz odgovarajuéu
potvrdu (¢lan 205 stav 3).
(2) Za prekrsaj iz stava 1 ovog c¢lana kazniée se i odgovorno lice u
pravnom licu novéanom kaznom u iznosu od 200 eura do 2.000 eura.
(3) Za prekrsaj iz stava 1 ovog clana kaznice se preduzetnik novéanom
kaznom u iznosu od 500 eura do 6.000 eura.
Clan 54
U ¢lanu 209 stav 1 poslije tacke 1 dodaje se nova tacka koja glasi:
»1a) ne dostavi informacije o zaradi zaposlenom licu sa invaliditetom na
nacin koji je pristupacan tom zaposlenom(clan 19 stav 1 tacka 10a);
Poslije tacke 4 dodaje se nova tacka koja glasi:
,4a) lice koje namjerava da zakljuc¢i ugovor o radu ne upozna sa
pocetnom zaradom ili rasponom zarade za slobodno radno mjesto (¢lan
24 st. 91 10);“.
Tacka 9 mijenja se i glasi:
,9) ugovori probni rad suprotno ¢l. 34 i 35 ovog zakona;”.
Poslije tacke 11 dodaje se nova tacka koja glasi:
,11a) ne razmotri mogucnost zakljuéivanja ugovora o radu na
neodredeno vrijeme za zaposlenog koji radi najmanje Sest mjeseci kod
istog poslodavca i kome je probni rad istekao ukoliko je bio ugovoren,
koji je ponudio izmjenu ugovora o radu sa odredenog na neodredeno
vrijeme, i ne dostavi obrazloZeni pisani odgovor u roku od 30 dana od
dana prijema ponude ukoliko nije u moguénosti da prihvati ponudu za
zakljucenje ugovora o radu na neodredeno vrijeme i u slucaju ako je od
dana prijema ponude od prethodnog podnosSenja ponude od strane
zaposlenog proteklo najmanje Sest mjeseci (¢lan 48 st. 5, 6 i 7 ovog
zakona);”.
Poslije tacke 26 dodaje se nova tacka koja glasi:
,26a) ne obezbjedi zaposlenom koriséenje prava u skladu sa ¢lanom 87 i
88 ovog zakona;“
U tacki 27 poslije rijeci ,,zaposlenom” dodaje se zarez, a rijedi: ,,i brachom
drugu” zamjenjuju se rije¢ima: ,,supruzniku i partneru u zajednici Zivota
lica istog pola“.
U tacki 38 rijeci ,,osam dana“ zamjenjuju se rije¢ima ,15 dana“.
Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24, 84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Clan 209




(1) Novcanom kaznom u iznosu od 1.000 eura do 10.000 eura kazniée se
za prekrsaj pravno lice ako:

1) ne obezbijedi zastitu prava zaposlenih u skladusa ¢l. 7,8, 9, 11, 12, 13
i 14 ovog zakona;

1a) ne dostavi informacije o zaradi zaposlenom licu sa invaliditetom na
nacin koji je pristupacan tom zaposlenom(clan 19 stav 1 tacka 10a);

2) zakljuci ugovor o radu suprotno ¢lanu 21 ovog zakona;

3) zakljuci ugovor o radu sa licem mladim od 18 godina Zivota suprotno
¢lanu 22 ovog zakona;

4) ne sprovede interno obavjestavanje ako se za to ukaze mogucnost u
skladu sa ¢lanom 23 ovog zakona;

43) lice koje namjerava da zakljuc¢i ugovor o radu ne upozna sa
pocetnom zaradom ili rasponom zarade za slobodno radno mjesto
(¢lan 24 st. 9 10);

5) prilikom zakljucivanja ugovora o radu zahtijeva od kandidata podatke
iz ¢lana 25 stav 2 ovog zakona;

6) zaposlenom na dan stupanja na rad ne uruci primjerak ugovora o radu
(¢lan 29 stav 4);

7) ne uruci kopiju prijave na obavezno socijalno osiguranje zaposlenom
u roku od pet dana od dana izdavanja od nadleznog organa (¢lan 33 stav
2);

8) ne odjavi zaposlenog sa socijalnog osiguranja u skladu sa posebnim
propisom (¢lan 33 stav 3);

9) ugovori probni rad suprotno cl. 34 i 35 ovog zakona;

10) ne vodi evidenciju ugovora o radu i o tome ne obavjestava inspekciju
rada (Clan 43 stav 1);

11) ugovorenu zaradu za obavljanje poslova u domacinstvu ne ispladuje
na nacin iz ¢lana 45 st. 4 i 5 ovog zakona;

11a) ne razmotri mogucénost zakljuivanja ugovora o radu na
neodredeno vrijeme za zaposlenog koji radi najmanje Sest mjeseci kod
istog poslodavca i kome je probni rad istekao ukoliko je bio ugovoren,
koji je ponudio izmjenu ugovora o radu sa odredenog na neodredeno
vrijeme, i ne dostavi obrazloZeni pisani odgovor u roku od 30 dana od
dana prijema ponude ukoliko nije u moguénosti da prihvati ponudu za
zakljucenje ugovora o radu na neodredeno vrijeme i u slucaju ako je od
dana prijema ponude od prethodnog podnosenja ponude od strane
zaposlenog proteklo najmanje Sest mjeseci (clan 48 st. 5, 6 i 7 ovog
zakona);




12) ne upozna zaposlenog sa sadrzinom sporazuma u dijelu koji se odnosi
na njegova prava i obaveze (¢lan 57 stav 1);

13) ne upozna zaposlenog sa svim rizicima obavljanja posla kod
korisnika, koji se odnose na zastitu i zdravlje na radu i u tu svrhu ga ne
osposobi za rad na tim poslovima, u skladu sa propisima o zastiti i
zdravlju na radu, osim ako sporazumom o ustupanju zaposlenog nije
utvrdeno da Ce te obaveze izvrsiti korisnik (¢lan 57 stav 2);

14) ne upozna zaposlenog sa novim tehnologijama rada za obavljanje
poslova koje ¢e zaposleni obavljati, osim ako sporazumom o ustupanju
tu obavezu nije preuzeo korisnik (¢lan 57 stav 3);

15) ne obavijesti sindikat, odnosno predstavnika zaposlenih o broju i
razlozima angaZovanja ustupljenih zaposlenih najmanje jednom u 3est
mjeseci (Clan 58 stav 2);

16) zaposlenom koji radi skra¢eno radno vrijeme, u smislu ¢lana 63 ovog
zakona, ne omogudi koriS¢enje prava iz rada koja ima zaposleni sa punim
radnim vremenom ili ga na tim poslovima angaZuje da radi
prekovremeno (¢lan 63 st. 3i 4);

17) uvede prekovremeni rad suprotno ¢lanu 64 ovog zakona;

18) ne donese pisanu odluku o rasporedu radnog vremena zaposlenih i
njihov raspored po smjenama, ako je kod tog poslodavca rad
organizovan po smjenama (¢lan 67 stav 3);

19) na odgovarajuci nacin ne obavijesti zaposlene o odluci iz ¢lana 67
stav 3 ovog zakona, najmanje sedam dana unaprijed, osim u slu¢ajevima
hitne i neodloZne potrebe za radom (¢lan 67 stav 4);

20) je izvrSio preraspodjelu radnog vremena suprotno ¢lanu 68 ovog
zakona;

21) je izvrSio preraunavanje casova rada suprotno ¢lanu 69 ovog
zakona;

22) organizuje nocni rad suprotno ¢lanu 70 ovog zakona;

23) zaposlenom koji radi u smjenama ne obezbijedi zamjenu smjena na
nacin da zaposleni u no¢noj smjeni uzastopno radi najduze jednu radnu
sedmicu (¢lan 71 stav 3);

24) ne obezbijedi zastitu prava zaposlenih koji rade noéu i u smjenama u
skladu sa ¢lanom 72 ovog zakona;

25) ne obezbijedi vrijeme za odmor u toku dnevnog rada, dnevni i
sedmicni, kao i koris¢enje godisnjeg odmora, u skladu sa ¢l. 73, 74, 75,
76,77,78,79, 80, 81, 82, 83, 84, 85 i 86 ovog zakona;




26) u slucaju iz ¢lana 76 stav 3 ovog zakona ne utvrdi raspored koriséenja
sedmic¢nog odmora i o tome ne obavijesti zaposlenog (¢lan 76 stav 4);
26a) ne obezbjedi zaposlenom koris¢enje prava u skladu sa ¢clanom 87
i 88 ovog zakona;

27) zaposlenom, supruzniku i partneru u zajednici Zivota lica istog pola
zaposlenog ne omoguci da se vrate na isto ili drugo radno mjesto koje
odgovara njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja, odnosno strucne
kvalifikacije obrazovanja, u roku od 15 dana od dana prestanka razloga
zbog kojeg su mirovala prava i obaveze iz rada (¢lan 91 stav 4);

28) ne izvrsi osposobljavanje zaposlenog za bezbjedan rad u skladu sa
zakonom (¢lan 92 stav 1);

29) ne vodi mjesec¢nu evidenciju o zaradi i naknadi zarade (¢lan 107);
30) kao poslodavac sljedbenik ne primjenjuje kolektivni ugovor
poslodavca prethodnika u skladu sa ¢lanom 109 ovog zakona;

31) ne obavjesti sindikat kod poslodavaca, odnosno predstavnika
zaposlenih u skladu sa ¢lanom 110 ovog zakona;

32) zaposlenom ne dostavi pisano obavjestenje ili ne donese odluku o
zastiti prava zaposlenog u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva
iz ¢lana 139 stav 2 ovog ¢lana (¢lan 139 stav 4);

33) ne dostavi zaposlenom, odnosno njegovom braniocu ako ga ima,
predstavniku sindikata koji je u¢estvovao u postupku, odluku o izrec¢enoj
mjeri za povredu radne obaveze, u roku od osam dana od dana
donosenja (¢lan 148 stav 7);

34) ne sprovede obavjestavanje i konsultacije uskladu sa ¢lanom 167
ovog zakona;

35) ne sprovede postupak otkazivanja ugovora o radu zbog prestanka
potrebe za radom u skladu sa ¢lanom 168 ovog zakona;

36) ne isplati otpremninu u skladu sa ¢lanom 169 ovog zakona;

37) ne informisSe sindikat, odnosno predstavnike zaposlenih jednom
godi$nje o pitanjima propisanim u ¢lanu 192 stav 1 ovog zakona;

38) ne obavijesti i ne dostavi akte sindikatu radi prisustvovanja
sastancima organa poslodavca na kojima se razmatraju inicijative i
predlozi sindikata, u roku od 15 dana (¢lan 192 stav 3);

39) ne zatraZi i ne razmotri misljenje i prijedloge sindikata u skladu sa
¢lanom 193 ovog zakona;

40) ne obezbijedi zaposlenima slobodno ostvarivanje sindikalnih prava
(¢lan 197 stav 1);




41) sindikatu ne obezbijedi uslove za efikasno obavljanje sindikalnih
aktivnosti kojima se Stite interesi i prava zaposlenih u skladu sa
kolektivnim ugovorom (¢lan 197 stav 2);

42) ne vodi evidenciju o ugovorima iz ¢l. 200, 201 i 202 ovog zakona (¢lan
203 stav 2).

(2) Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kazniée se i odgovorno lice u
pravnom licu novéanom kaznom u iznosu od 100 eura do 1.000 eura.
(3) Za prekrsaj iz stava 1 ovog clana kaznice se preduzetnik novéanom
kaznom u iznosu od 500 eura do 5.000 eura.

Clan 24.

Jednaka plata u ugovorima o
nabavkama i koncesijama
1.0dgovaraju¢e mjere koje drzave clanice
preduzimaju u skladu sa ¢lanom 30 stav 3
Direktive 2014/23/EU, ¢élanom 18 stav 2
Direktive 2014/24/EU i ¢&lanom 36 stav 2
Direktive 2014/25/EU ukljucuju mjere kojima
se obezbjeduje da privredni subjekti u
izvrSavanju ugovora o javnim nabavkama ili
koncesija poStuju svoje obaveze u vezi sa
nacelom jednake plate.

2.Drzave €lanice razmatraju moguénost da od
javnih narucilaca zahtijevaju da, po potrebi,
uvedu sankcije i uslove za raskid ugovora
kojima se obezbjeduje posStovanje nacela
jednake plate u izvrSavanju ugovora o javnim
nabavkama i koncesija.

Ako organi drZzava €lanica postupaju u skladu
sa Clanom 38 stav 7 tacka (a) Direktive
2014/23/EU, ¢lanom 57 stav 4 tacka (a)
Direktive 2014/24/EU ili ¢lanom 80 stav 1
Direktive 2014/25/EU u vezi sa ¢lanom 57 stav
4 tacka (a) Direktive 2014/24/EU, javni
narucioci mogu iskljuciti ili drzave c¢lanice
mogu od njih zahtijevati da iskljuce bilo koji
privredni subjekt iz uceséa u postupku javne
nabavke ako na bilo koji odgovarajuéi nacin
mogu da dokazu krsenje obaveza iz stava 1

javnim

Clan1
U Zakonu o radu (,Sluzbeni list CG”, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21,
145/21, 77/24, 86/24, 122/25 i 165/25) u &anu 6 st. 1 i 2 rijedi:
,Kolektivni ugovor i ugovor o radu” u razli¢itom padeZzu zamjenjuju se
rijeCima: ,Posebni zakon, kolektivni ugovor i ugovor o radu” u
odgovaraju¢em padezu.
Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24,84/24 86/24, 122/25 i 165/25)
Medusobni odnos zakona, kolektivnog ugovora i ugovora o radu
Clan 6
(1) Posebni zakon, kolektivni ugovor i ugovor o radu ne mogu da sadrze
odredbe kojima se zaposlenom daju manja prava ili utvrduju nepovoljniji
uslovi rada od prava i uslova koji su utvrdeni ovim zakonom.
(2) Posebnim zakonom, kolektivhim ugovorom i ugovorom o radu
moze se utvrditi veéi obim prava i povoljniji uslovi rada od prava i uslova
utvrdenih ovim zakonom.
(3) Ako pojedine odredbe kolektivnog ugovora utvrduju manji obim
prava, odnosno nepovoljnije uslove rada od prava ili uslova utvrdenih
zakonom, primjenjuju se odredbe zakona.
(4) Ako pojedine odredbe ugovora o radu utvrduju manji obim prava ili
nepovoljnije uslove rada od prava, odnosno uslova utvrdenih zakonom i
kolektivnim ugovorom, nisStave su.
(5) Ako kolektivni ugovor kod poslodavca nije zakljucen, neposredno se
primjenjuje granski kolektivni ugovor za odgovarajucu djelatnost, a ako
nema granskog kolektivnog ugovora primjenjuje se opsti kolektivni
ugovor.

Potpuno
uskladeno

Potpuno
uskladeno
¢lanom 9, 10
11 Zakona o
javnim
nabavkama
("Sl.list CG",
br.74/19,
03/23, 11/23i
84/24) i
¢lanom 3
Zakona o
koncesijama
("Sl.list CG",
br. 08/09,
73/19,
125/23, 82/24
od i 82/25)




ovog C¢lana, koje je povezano ili sa
neispunjavanjem  obaveza u  pogledu
transparentnosti zarada ili sa jazom u

zaradama koji je veéi od 5% u bilo kojoj
kategoriji radnika i koji poslodavac nije
opravdao na osnovu objektivnih rodno
neutralnih kriterijuma.

To ne dovodi u pitanje druga prava ili obaveze

iz direktive 2014/23/EU, 2014/24/EU ili
2014/25/EU.

Clan 41

Poslije ¢lana 142 dodaju se dva nova ¢lana koja glase:
,Zastita prava zaposlenog
Clan 142a
&lan 25. Ako je zaposleni pokrenuo postupak za zastitu prava u skladu sa ¢l. 139,
e e e _ .. 1401 141 ovog zakona ne moZe zbog toga da trpi Stetne posljedice.

Viktimizacija i zastita od nepovoljnijeg &lan 43
tretmana

1.Prema radnicima i njihovim predstavnicima
ne smije se postupati na nepovoljniji nacin
zbog toga Sto ostvaruju svoja prava u vezi sa
jednakom platom ili zbog toga Sto su podrzali
drugo lice u zastiti njegovih prava.

2.Drzave c¢lanice u svoje nacionalne pravne
sisteme uvode mjere koje su potrebne da
radnike, ukljucujuéi i radnike koji su
predstavnici radnika, zastite od otpustanja ili
drugog nepovoljnog tretmana od strane
poslodavca kao reakcije na prituzbu u okviru
organizacije poslodavca ili na bilo koji upravni
ili sudski postupak pokrenut radi ostvarivanja
bilo kojih prava ili ispunjavanja bilo kojih
obaveza u vezi sa nacelom jednake plate.

U ¢lanu 173 stav 1 poslije tacke 2 dodaje se nova tacka koja glasi:
,2a) koris¢enje placenog i neplac¢enog odsustva;”.
Poslije tacke 3 dodaje se nova tacka koja glasi:
,,3a) zahtjev zaposlenog za fleksibilnijim radnim uslovima u smislu ¢lana
130st. 4 i 5 ovog zakona;”.
Poslije tacke 6 dodaju se dvije nove tacke koje glase:
,6a) iznoSenje informacija od strane zaposlenog koje se odnose na
njegovu zaradu u cilju ostvarivanja prava na jednaku zaradu za isti rad ili
rad iste vrijednosti;
6b) podnosenje zalbe ili tuzbe, odnosno uéestvovanje u postupku protiv
poslodavca zbog povrede zakona, drugog propisa, kolektivhog ugovora,
odnosno obracanje zaposlenog nadleznim organima;”.
Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24,84/24 86/24, 122/25 i 165/25)
Sto se ne smatra opravdanim razlogom za otkaz ugovora o radu
Clan 173
Opravdanim razlogom za otkaz ugovora o radu, u smislu ¢lana 172 ovog
zakona, ne smatra se:
1) odbijanje zaposlenog da prihvati ponudu aneksa ugovora iz ¢lana 47
stav 1 tacka 6 ovog zakona;

Potpuno
uskladeno




2) privremena sprijeCenost za rad zbog bolesti, povrede na radu ili
profesionalne bolesti;

2a) korisc¢enje placenog i neplaéenog odsustva;

3) koris¢enje odsustva zbog odrZavanja trudnoce, porodiljskog,
roditeljskog, o¢inskog, usvojiteljskog i hraniteljskog odsustva i odsustva
sa rada radi njege djeteta i posebne njege djeteta;

3a) zahtjev zaposlenog za fleksibilnijim radnim uslovima u smislu ¢lana
130 st. 4i 5 ovog zakona;

4) ¢lanstvo u politickoj organizaciji, sindikatu, razli¢itost prema licnom
svojstvu zaposlenog (pol, jezik, nacionalna pripadnost, socijalno
porijeklo, vjeroispovijest, politi¢ko ili drugo uvjerenje ili neko drugo li¢no
svojstvo zaposlenog);

5) djelovanje u svojstvu predstavnika zaposlenih u skladu sa zakonom;
6) obracanje zaposlenog sindikatu ili organima nadleznim za zastitu
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i ugovorom o radu;

6a) iznosenje informacija od strane zaposlenog koje se odnose na
njegovu zaradu u cilju ostvarivanja prava na jednaku zaradu za isti rad
ili rad iste vrijednosti;

6b) podnosenje Zzalbe ili tuzbe, odnosno ucestvovanje u postupku
protiv poslodavca zbog povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog
ugovora, odnosno obracanje zaposlenog nadleZznim organima;

7) obracanje zaposlenog nadleznim drZzavnim organima zbog opravdane
sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje prijave o toj sumniji;
8) obracanje ili ukazivanje zaposlenog poslodavcu ili nadleznim drzavnim
organima na ugroZavanje Zivotne sredine u vezi sa poslovanjem
poslodavca.

Clan 26.

Odnos sa Direktivom 2006/54/EZ

Poglavlje Ill ove direktive primjenjuje se na
postupke koji se odnose na bilo koje pravo ili
obavezu u vezi sa nacelom jednake plate iz
¢lana 4 Direktive 2006/54/EZ.

Clan 1
U Zakonu o radu (,Sluzbeni list CG”, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21,
145/21, 77/24, 86/24, 122/25 i 165/25) u ¢lanu 6 st. 1 i 2 rijedi:
,Kolektivni ugovor i ugovor o radu” u razli¢itom padeZu zamjenjuju se
rijeCima: ,Posebni zakon, kolektivni ugovor i ugovor o radu” u
odgovaraju¢em padezu.
Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24,84/24 86/24, 122/25 i 165/25)
Medusobni odnos zakona, kolektivnog ugovora i ugovora o radu
Clan 6

Potpuno
uskladeno




(1) Posebni zakon, kolektivni ugovor i ugovor o radu ne mogu da sadrze
odredbe kojima se zaposlenom daju manja prava ili utvrduju nepovoljniji
uslovi rada od prava i uslova koji su utvrdeni ovim zakonom.

(2) Posebnim zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu
moze se utvrditi vecéi obim prava i povoljniji uslovi rada od prava i uslova
utvrdenih ovim zakonom.

(3) Ako pojedine odredbe kolektivnog ugovora utvrduju manji obim
prava, odnosno nepovoljnije uslove rada od prava ili uslova utvrdenih
zakonom, primjenjuju se odredbe zakona.

(4) Ako pojedine odredbe ugovora o radu utvrduju manji obim prava ili
nepovoljnije uslove rada od prava, odnosno uslova utvrdenih zakonom i
kolektivnim ugovorom, nistave su.

(5) Ako kolektivni ugovor kod poslodavca nije zaklju¢en, neposredno se
primjenjuje granski kolektivni ugovor za odgovarajuéu djelatnost, a ako
nema granskog kolektivnog ugovora primjenjuje se opsti kolektivni
ugovor.

Clan 27.

Nivo zastite

1.Drzave clanice mogu uvesti ili zadrzati
odredbe koje su povoljnije za radnike od onih
utvrdenih u ovoj direktivi.

2.Sprovodenje ove direktive ni pod kojim
okolnostima ne predstavlja osnov za
smanjenje nivoa zasStite u oblastima
obuhvacenim ovom direktivom.

Clan 1
U Zakonu o radu (,Sluzbeni list CG”, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21,
145/21, 77/24, 86/24, 122/25 i 165/25) u ¢lanu 6 st. 1 i 2 rijeci:
,Kolektivni ugovor i ugovor o radu” u razli¢itom padezu zamjenjuju se
rijeCima: ,Posebni zakon, kolektivni ugovor i ugovor o radu” u
odgovaraju¢em padezu.
Zakon o radu ("SlLlist CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24,84/24 86/24, 122/25 i 165/25)
Medusobni odnos zakona, kolektivnog ugovora i ugovora o radu
Clan 6
(1) Posebni zakon, kolektivni ugovor i ugovor o radu ne mogu da sadrze
odredbe kojima se zaposlenom daju manja prava ili utvrduju nepovoljniji
uslovi rada od prava i uslova koji su utvrdeni ovim zakonom.
(2) Posebnim zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu
moze se utvrditi veéi obim prava i povoljniji uslovi rada od prava i uslova
utvrdenih ovim zakonom.
(3) Ako pojedine odredbe kolektivnog ugovora utvrduju manji obim
prava, odnosno nepovoljnije uslove rada od prava ili uslova utvrdenih
zakonom, primjenjuju se odredbe zakona.
(4) Ako pojedine odredbe ugovora o radu utvrduju manji obim prava ili
nepovoljnije uslove rada od prava, odnosno uslova utvrdenih zakonom i
kolektivnim ugovorom, nistave su.

Potpuno
uskladeno




(5) Ako kolektivni ugovor kod poslodavca nije zakljucen, neposredno se
primjenjuje granski kolektivni ugovor za odgovarajucu djelatnost, a ako
nema granskog kolektivnog ugovora primjenjuje se opsti kolektivni
ugovor.

Clanak 28.
Tijela za jednakost

1.Ne dovodeé¢i u pitanje nadleZnost
inspektorata za rad ili drugih tijela koja
obezbjeduju  primjenu prava radnika,

ukljuCuju¢i i socijalne partnere, za pitanja
obuhvacena podruéjem primjene ove
direktive nadlezna su tijela za jednakost.
2.Drzave clanice, u skladu sa nacionalnim
pravom i praksom, preduzimaju aktivne mjere
kako bi obezbijedile tijesnu saradnju i
koordinaciju medu inspektoratima za rad,
tijelima za jednakost i, po potrebi, socijalnim
partnerima u vezi sa nacelom jednake plate.
3.Drzave clanice svojim tijelima za jednakost
obezbjeduju adekvatne resurse dovoljne za
djelotvorno obavljanje njihovih poslova u vezi
sa posStovanjem prava na jednaku platu.

Clan 27
Poslije ¢lana 99 dodaje se pet novih ¢lanova koji glase:
Zajednicka procjena zarada
Clan 99¢

(1) Ako Socijalni savjet donese zakljucak iz ¢lana 99a stav 3 ovog zakona,

poslodavac je duzan da u saradnji sa sindikatom, odnosno

predstavnicima zaposlenih izvrsi procjenu zarada.

(2) Zajednicka procjena zarada vrsi se kako bi se utvrdile, ispravile i

sprijeCile razlike u zaradama muskaraca i Zena koje nijesu obrazloZzene

na osnovu objektivnih i rodno neutralnih kriterijuma i ukljucuje sljedece:

1) analizu broja muskaraca i Zena u svakoj kategoriji zaposlenih;

2) informacije o prosje¢nim bruto zaradama muskaraca i Zena, kao i o
uvecdanju zarade, odnosno dodatku na zaradu ili varijabilnom dijelu
zarade, u skladu sa zakonom;

3) razlike u prosje¢nim bruto zaradama muskaraca i Zena za svaku
kategoriju zaposlenih;

4) razloge za razlike u prosje¢nim bruto zaradama koje su zasnovane
na objektivnim i rodno neutralnim kriterijumima, ako postoje, koje
su zajednicki utvrdili predstavnici zaposlenih i poslodavac;

5) udioZenaimuskaraca koji su ostvarili korist od bilo kakvog uveéanja
zarade nakon povratka sa porodiljskog, ocinskog, roditeljskog,
usvojiteljskog ili hraniteljskog odsustva, ako se takvo poboljSanje
dogodilo u relevantnoj kategoriji zaposlenih u periodu koris¢enja
odsustva sa rada;

6) mijere za uklanjanje razlika u zaradi ako razlike nijesu obrazlozene
na osnovu objektivnih i rodno neutralnih kriterijuma;

7) ocjenu djelotvornosti mjera iz prethodnih zajednickih procjena
zarada.

(3) Procjenu zarada iz stava 2 ovog ¢lana poslodavac je duzan da dostavi

Socijalnom savjetu u roku od Sest mjeseci od dana dostavljanja zakljucka

iz ¢lana 99a stav 3 ovog zakona.

(4) Mijere iz stava 2 tacka 6 ovog ¢lana ukljucuju analizu postojeéih ili

predvidanje rodno neutralnih kriterijuma ocjenjivanja i klasifikacije

Potpuno
uskladeno

Potpuno
uskladeno
¢lanom 2
Predloga
Zakona o
dopunama
Zakona o
Socijalnom

savjetu




radnih mjesta kako bi se sprijecila neposrednaili posredna diskriminacija
u pogledu zarade na osnovu pola.
(5) Prilikom sprovodenja mjera iz stava 2 tacka 6 ovog ¢lana poslodavac
je duzan da ispravi neobrazlozene razlike u zaradi, u saradnji sa
sindikatom, odnosno predstavnicima zaposlenih.

Dostavljanje informacija o zaradama drugim subjektima

99d

(1) U cilju zastite prava na jednaku zaradu za rad iste vrijednosti,
dostavljanje podataka iz ¢lana 99a stav 1 tacka 7 ovog zakona zaposleni
moze zahtijevati preko inspekcije rada i Zastitnika ljudskih prava i
sloboda Crne Gore, u roku od 60 dana od dana dostavljanja zahtjeva.
(2) U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana podnosilac zahtjeva ima pravo da traZi
pojasnjenje dostavljenih podataka, ukljucujuci i pojasnjenje razlika u
zaradi na osnovu pola.
(3) U slucaju iz stava 2 ovog ¢lana poslodavac je duzan da podnosiocu
zahtjeva dostavi pisani odgovor, kao i da razmotri dostavljene prijedloge
ako razlika u zaradama na osnovu pola nije obrazloZzena na osnovu
objektivnih i rodno neutralnih kriterijuma, u roku od 30 dana od dana
dostavljanja zahtjeva za pojasnjenjem.
(4) U slucaju iz stava 1 ovog c¢lana, inspekcija rada, odnosno Zastitnik
ljudskih prava i sloboda Crne Gore podatke koje su dobili mogu koristiti
samo u svrhu zaStite prava zaposlenog na jednaku zaradu za rad iste
vrijednosti, u skladu sa zakonom.
(5) U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana, inspekcija rada, odnosno Zastitnik
ljudskih prava i sloboda Crne Gore ne mogu otkrivati podatke koji se
odnose na zarade pojedinacnih zaposlenih koji obavljaju jednak rad ili
rad iste vrijednosti.

Clan 29.

Pracenje i podizanje nivoa svijesti

1.Drzave clanice obezbjeduju dosljedno i
koordinirano praéenje i podrsku za primjenu
nacela jednake plate i izvrSavanje svih
dostupnih pravnih sredstava.

2.Svaka drzava clanica imenuje tijelo za
praéenje i podrsku za sprovodenje nacionalnih
mjera kojima se sprovodi ova direktiva (tijelo
za pracenje) i preduzima potrebne radnje za
pravilno funkcionisanje tog tijela.

Nema odgovarajuce odredbe
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Tijelo za pracenje moZe biti dio postojeceg
tijela ili strukture na nacionalnom nivou.
Drzave ¢lanice mogu imenovati vise od jednog
tijela za svrhe podizanja nivoa svijesti i
prikupljanje podataka, pod uslovom da
centralno tijelo obezbjeduje funkcije pracenja
i analize predvidene u stavu 3 tac. (b), (c) i (e).
3.Drzave Clanice obezbjeduju da zadaci tijela
za pracenje ukljucuju:

(a) podizanje nivoa svijesti javnih i
privatnih preduzeéa i organizacija, socijalnih
partnera i javnosti radi promovisanja nacela
jednake plate i prava na transparentnost
zarada, izmedu ostalog i rjeSavanjem
intersekcionalne diskriminacije u vezi sa
jednakom platom za jednaki rad ili rad jednake
vrijednosti;

(b) analiziranje uzroka rodnog jaza u
zaradama i osmisljavanje alata za pomoc¢ u
procjeni nejednakosti u zaradama, narocito
koriste¢i analiticki rad i alate Evropskog
instituta za rodnu ravnopravnost;

(c) prikupljanje podataka dobijenih od
poslodavaca na osnovu ¢lana 9 stav 7 i brzo
objavljivanje podataka iz ¢lana 9 stav 1 tac. (a)
do (f) na lako pristupacan i korisnicima
prilagoden nacin kojim se omogucava
poredenje poslodavaca, sektora i regiona date
drzave clanice i kojim se obezbjeduje da su
podaci iz prethodne Cetiri godine pristupacni,
ako su dostupni;

(d) prikupljanje izvjeStaja o zajednickoj
procjeni zarada na osnovu ¢lana 10 stav 3;
(e) agregiranje podataka o broju i

vrstama prituzbi na diskriminaciju u zaradama
podnesenih nadleznim organima, ukljucujuci
tijela za jednakost, i tuzbi podnesenih
nacionalnim sudovima.




4.Do 7. juna 2028. godine i svake dvije godine
nakon toga, drzave ¢lanice, jednim
podneskom, dostavljaju Komisiji podatke iz
stava 3 tac. (c), (d) i (e).

Potpuno
uskladeno
¢lanom 181,
Clan 30. 182183
Kolektivno pregovaranje i djelovanje Zakona o radu
Ova direktiva ni na koji nacin ne utice na pravo ("Sl.list CG",
. ey ., Potpuno
na pregovaranje, zakljucivanje i izvrSenje Nema odgovarajuée odredbe br. 74/19,
kolektivnih ugovora ili na preduzimanje uskladeno 08/21, 59/21,
kolektivnih mjera u skladu sa nacionalnim 68/21,
pravom ili praksom. 145/21,
77/24, 84/24
86/24, 122/25
i 165/25)
Clan 31.
Statisticki podaci
Drzave ¢lanice na godisnjem nivou dostavljaju Potpuno
Komisiji (Eurostat) aZurirane nacionalne uskladeno
podatke za izraCunavanje rodnog jaza u ¢lanom 2
zaradama u nekorigovanom obliku. Predloga
. v C o uwy L Potpuno
Ti statisticki podaci rasélanjuju se po polu, Nema odgovarajuée odredbe Zakona o
. uskladeno
priviednom  sektoru, radnom vremenu dopunama
(punom/nepunom), ekonomskoj kontroli Zakona o
(javno/privatno vlasnistvo) i starosnoj dobi i Socijalnom
izraCunavaju se na godiSnjem nivou. savjetu
Podaci iz stava 1 dostavljaju se od 31. januara
2028. godine za referentnu godinu 2026.
Clan 32. Potpuno
Sirenje informacija uskladeno
Drzave Cclanice preduzimaju aktivhe mijere Potpuno ¢lanom 2
kako bi obezbijedile da se data lica na njihovoj Nema odgovarajuce odredbe Predloga
N . g . uskladeno
teritoriji svim odgovaraju¢im sredstvima Zakona o
upoznaju sa odredbama koje drzave clanice dopunama
donesu na osnovu ove direktive, zajedno sa Zakona o




odgovaraju¢im odredbama koje su veé na Socijalnom

snazi. savjetu

Clan 33.

Sprovodenje

Drzave clanice mogu socijalnim partnerima

povjeriti sprovodenje ove direktive u skladu sa

nacionalnim pravom i/ili praksom u vezi sa Potpuno

ulogom socijalnih partnera, pod uslovom da uskladeno

drzave ¢lanice preduzmu sve potrebne mjere ¢lanom 2

da obezbijede da se u svakom trenutku jemce Predloga

. i, . . Potpuno

rezultati koji se nastoje postici ovom Nema odgovarajuée odredbe Zakona o
. . uskladeno

direktivom. dopunama

Zadaci sprovodenja koji se povjeravaju Zakona o

socijalnim partnerima mogu ukljucivati: Socijalnom

(a) razvoj analitickih alata ili metodologija savjetu

iz ¢lana 4 stav 2;

(b) finansijske  sankcije  ekvivalentne

nov€anim kaznama, pod uslovom da su

djelotvorne, srazmjerne i odvracajuce.

Clan 34. Clan 55

Prenosenje Poslije ¢lana 214 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

1.Drzave clanice donije¢e zakone i druge »Rok za donoSenje propisa

propise potrebne za uskladivanje sa ovom Clan 214a

direktivom do 7. juna 2026. godine. Propisi iz ¢lana 99a stav 6 i ¢lana 120 stav 8 donijece se u roku od tri

Drzave clanice ¢e o tome odmah obavijestiti | mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona.” Potpuno

Komisiju. Clan 56 uskladeno

Prilikom informisanja Komisije, drzave €lanice | Poslije ¢lana 217 dodaje se novi ¢lan koji glasi: ¢lanom3i4

dostavljaju joj i sazetak rezultata procjene ,,Uskladivanjf kolektivnih ugovora Potpuno Predloga

uticaja koje su njihove mjere za prenosenje Clan 217a Zakona o

imale na radnike i poslodavce sa manje od 250 | Odredbe kolektivnih ugovora ukladiée se sa ovim zakonom u roku od Sest uskladeno dopunama

radnika, kao i upudivanje gdje je ta procjena | mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.” Zakona o

objavljena. Clan 57 Socijalnom

2.Kada drZave clanice usvoje mjere iz stava 1, | Poslije clana 218e dodaje se novi ¢lan koji glasi: savjetu

te mjere sadrzade pozivanje na ovu direktivu
ili se takvo pozivanje navodi prilikom njihovog
sluzbenog objavljivanja.

Nacine takvog pozivanja utvrdice drzave
Clanice.

»,0dloZena primjena
Clan 218f
Odredbe ¢lana 99b st. 1, 2 i 3 ovog zakona primjenjivace se od 1. juna
2031. godine.”
Clan 58




Poslije ¢lana 219b dodaje se novi ¢lan koji glasi:
,Prestanak vazenja
Clan 219¢
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaze odredbe ¢lana
6 stav 1 alineja 2 i ¢lana 7 stav 1 alineja 1 Opsteg kolektivnog ugovora
(,,Sluzbeni list CG“, broj 150/22).“
Clan 59
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
»Sluzbenom listu Crne Gore*“.

Clan 35.

lzvjeStavanje i pregled

1.Drzave ¢lanice do 7. juna 2031. godine
obavjesStavaju Komisiju o sprovodenju ove
direktive i njenom uticaju u praksi.

2.Komisija ¢e do 7. juna 2033. godine podnijeti
izvjeStaj Evropskom parlamentu i Savjetu o
sprovodenju ove direktive.

U izvjeStaju se ispituju, izmedu ostalog,
pragovi za poslodavce predvideni u ¢l. 9 10,
kao i aktivirajué¢i nivo od 5% za zajednicku
procjenu zarada predvidenu u ¢lanu 10 stav
1.Komisija, po potrebi, predlaze zakonodavne
izmjene koje smatra potrebnim na osnovu tog
izvjestaja.

Clan 55
Poslije ¢lana 214 dodaje se novi ¢lan koji glasi:
»Rok za donoSenje propisa
Clan 214a
Propisi iz ¢lana 99a stav 6 i ¢lana 120 stav 8 donijece se u roku od tri
mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona.”
Clan 56
Poslije ¢lana 217 dodaje se novi ¢lan koji glasi:
,Uskladivanje kolektivnih ugovora
Clan 217a
Odredbe kolektivnih ugovora ukladiée se sa ovim zakonom u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.”
Clan 57
Poslije ¢lana 218e dodaje se novi ¢lan koji glasi:
»,O0dloZena primjena
Clan 218f
Odredbe ¢lana 99b st. 1, 2 i 3 ovog zakona primjenjivace se od 1. juna
2031. godine.”
Clan 58
Poslije ¢lana 219b dodaje se novi ¢lan koji glasi:
,Prestanak vazenja
Clan 219c¢
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaze odredbe ¢lana
6 stav 1 alineja 2 i ¢lana 7 stav 1 alineja 1 Opsteg kolektivnog ugovora
(,,Sluzbeni list CG“, broj 150/22).“
Clan 59
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
,Sluzbenom listu Crne Gore”.

Potpuno
uskladeno

Potpuno
uskladeno
¢lanom3i4
Predloga
zakona o
dopunama
Zakona o
Socijalnom
savjetu

€l. 36-37
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Stupanje na snagu
Adresati

DIREKTIVA 2022/2041

Clan 1.

Predmet

1. Radi poboljsanja uslova Zivota i rada u Uniji,
a narocito adekvatnosti minimalnih zarada za
radnike kako bi se doprinijelo uzlaznoj
socijalnoj konvergenciji i smanjila nejednakost
zarada, ovom direktivom uspostavlja se okvir
Za:

(a) adekvatnost zakonom utvrdenih
minimalnih zarada u cilju postizanja pristojnih
uslova Zivota i rada;

(b) promovisanje kolektivnog
pregovaranja o odredivanju zarada;
(c) poboljSanje djelotvornog pristupa

radnika pravima na zastitu minimalne zarade
ako je to predvideno u nacionalnom pravu i/ili
u kolektivnim ugovorima.

2.0va direktiva ne dovodi u pitanje puno
postovanje autonomije socijalnih partnera,
kao ni njihovo pravo na pregovaranje o
kolektivnim  ugovorima i  zakljucivanje
kolektivnih ugovora.

3.U skladu sa ¢lanom 153 stav 5 UFEU, ova
direktiva ne dovodi u pitanje nadleznost
drzava ¢lanica za odredivanje visine
minimalnih zarada, kao ni izbor drzava ¢lanica
da odrede zakonom utvrdene minimalne
zarade, da promoviSu pristup  zastiti
minimalne zarade koja je predvidena u
kolektivnim  ugovorima, ili oboje od
navedenog.

4.Primjena ove direktive u potpunosti je u
skladu sa pravom na kolektivno pregovaranje.
Nista se u ovoj direktivi ne tumaci kao
nametanje obaveze bilo kojoj drzavi ¢lanici:

Nema odgovarajuée odredbe

Neprenosivo




(a) da uvede zakonom utvrdenu
minimalnu zarada ako se formiranje zarada
obezbjeduje iskljucivo kolektivnim ugovorima;
ili

(b) da bilo koji kolektivni ugovor proglasi
opste vazedim.

5.Poglavlje Il ove direktive ne vaZi za akte
kojima drzava ¢lanica sprovodi mjere u vezi sa
minimalnim  zaradama pomoraca koje
periodicno utvrduje Zajedni¢ka pomorska
komisija ili drugi organ koji je ovlastio
Upravljacki odbor Medunarodne kancelarije
rada.

Takvim aktima ne dovodi se u pitanje pravo na
kolektivno  pregovaranje i  moguénost
usvajanja visih nivoa minimalnih zarada.

Potpuno
uskladeno
Clan 2. ¢lanom 2
Podrucje primjene Zakona o radu
Ova direktiva primjenjuje se na radnike u Uniji ("Sl.list CG",
koji imaju zaklju¢en ugovor o radu ili radni . Potpuno br. 74/19,
odnos kako je definisano zakonom, Nema odgovarajuce odredbe uskladeno 08/21, 59/21,
kolektivnim ugovorima ili praksom koja vazi u 68/21,
svakoj drzavi clanici, uzimajuéi u obzir sudsku 145/21,
praksu Suda pravde. 77/24, 84/24
86/24,122/25
i 165/25)
« Clan 28 Potpuno
Clan 3. N - . .
N U ¢lanu 101 stav 3 mijenja se i glasi: uskladeno
Definicije .. . y . Y
Tnatenie izraza ,»(3) Iznos minimalne zarade iz stava 2 ovog ¢lana utvrduje Vlada Crne ¢lanom 181,
. ) . . Gore (u daljem tekstu: Vlada) na predlog Socijalnog savjeta, za period od 1821185
U smislu ove direktive: . . . R L . .
. . . dvije godine, na osnovu mjerila za utvrdivanje nivoa minimalnih zarada i | Potpuno Zakona o radu
(1) minimalna zarada je minimalna el 1k "
. . to: uskladeno ("Sl.list CG",
naknada odredena zakonom ili kolektivnim v "
. . . - opSsti nivo zarada u zemlji; br.74/19,
ugovorima koju je poslodavac, izmedu ostalog , “ v . . "
L . . . . - kupovna mo¢, troskovi Zivota i promjene u njima; 08/21, 59/21,
i ujavnom sektoru, duzan da isplati radnicima . . V. - . o
,a rad obavlien tokom odredenog perioda: - ekonomski faktori, ukljucujuci i zahtjeve privrednog razvoja, nivo 68/21,
J &p ’ produktivnostii potrebu da se dostigne i odredi visok nivo zaposlenosti.” 145/21,




(2) zakonom utvrdena minimalna zarada
je minimalna zarada odredena zakonom il
drugim obavezujuéim pravnim odredbama, sa
izuzetkom minimalnih zarada koje su
odredene kolektivnim ugovorima koji su
proglaseni opste vaze¢im bez bilo kakvog
diskrecionog prava organa koji ih proglasava u
pogledu sadrzine vazecih odredaba;

(3) kolektivno pregovaranje su svi
pregovori koji se odvijaju u skladu sa
nacionalnim pravom i praksom pojedinih
drzava ¢lanica izmedu poslodavca, grupe
poslodavaca ili jedne ili vise

organizacija poslodavaca, s jedne strane, i
jednog ili vise sindikata, s druge strane, radi
utvrdivanja uslova rada i zaposljavanja;

(4) kolektivni ugovor je pisani sporazum
koji se odnosi na odredbe o uslovima rada i
zaposljavanja koji su zakljucili socijalni partneri
koji imaju sposobnost da pregovaraju u ime
radnika odnosno u ime poslodavaca u skladu
sa nacionalnim pravom i praksom, ukljucujudi
kolektivne ugovore koji su proglaseni opste
vazeéim;

(5) obuhvat kolektivnog pregovaranja je
udio radnika na nacionalnom nivou na koje se
primjenjuje  kolektivni ugovor, koji se
izracunava kao odnos izmedu broja radnika
obuhvacenih kolektivnim ugovorima i broja
radnika Ciji uslovi rada mogu da budu uredeni
kolektivnim  ugovorima u skladu sa
nacionalnim pravom i praksom.

Poslije stava 3 dodaju se dva nova stava koji glase:
»(4) Radi procjene adekvatnosti minimalne zarade iz stava 2 ovog ¢lana,
indikativna referentna vrijednost iznosi 50% prosjecne bruto zarade u

Crnoj Gori.

(5) Ako zaposleni ima zakljuéen ugovor o radu sa nepunim radnim
vremenom, minimalna zarada iz stava 2 ovog clana isplacuje se

srazmjerno vremenu provedenom na radu.

77/24,84/24
86/24,122/25
i 165/25)

Clan 4

Promovisanje kolektivnog pregovaranja o
odredivanju zarada

1.Kako bi se povecao obuhvat kolektivhog
pregovaranja i olaksalo ostvarivanje prava na
kolektivno pregovaranje o odredivanju

Clan 46

Poslije ¢lana 187 dodaje se novi ¢lan 187a koji glasi:
,Promovisanje kolektivnog pregovaranja

187a
(1) Ministarstvo prati stopu pokrivenosti
ugovorima.

zaposlenih kolektivnim

Poptuno
uskladeno.

Potpuno
uskladeno
¢lanom 2
Predloga
Zakona o
dopunama




zarada, drzave c¢lanice, uz ucdesce socijalnih
partnera, u skladu sa nacionalnim pravom i
praksom:

(a) promovisu izgradnju i jacanje
kapaciteta socijalnih partnera za uceSce u
kolektivnom pregovaranju o odredivanju
zarada, naro¢ito na  sektorskom il
medusektorskom nivou;

(b) podsticu konstruktivne, smislene i
utemeljene pregovore o zaradama izmedu
socijalnih partnera, pod jednakim uslovima,
pri ¢emu obje strane imaju pristup
odgovarajuéim informacijama kako bi mogle
daispune svoje funkcije u pogledu kolektivhog
pregovaranja o odredivanju zarada;

(c) po potrebi preduzimaju mjere za
zaStitu ostvarivanja prava na kolektivno
pregovaranje o odredivanju zarada i za zastitu
radnika i sindikalnih  predstavnika od
postupanja kojima se diskriminisu u pogledu
njihovog zaposlenja jer ucestvuju ili Zele da
ucestvuju u kolektivnom pregovaranju o
odredivanju zarada;

(d) u svrhu promovisanja kolektivnog
pregovaranja o  odredivanju  zarada,
preduzimaju, po potrebi, mjere za zaStitu
sindikata i organizacija poslodavaca koji
ucestvuju ili Zele da ucestvuju u kolektivnom
pregovaranju od bilo kakvog medusobnog
mijesanja ili mijeSanja njihovih zastupnika ili
¢lanova u njihovo osnivanje, funkcionisanje ili
upravljanje.

2. Pored toga, svaka drzava ¢lanica u kojoj je
stopa obuhvata kolektivnog pregovaranja
manja od praga od 80% utvrduje okvir kojim
su predvideni uslovi koji omogudavaju
kolektivno pregovaranje, zakonom nakon

(2) U slucaju da stopa pokrivenosti zaposlenih kolektivnim ugovorima
bude ispod 80%, Vlada ¢e, na predlog Ministarstva, a nakon konsultacija
sa socijalnim partnerima, usvojiti akcioni plan radi promocije kolektivnog
pregovaranja.

(3) Akcionim planom iz stava 2 ovog ¢lana utvrduje se jasan vremenski
okvir i konkretne mjere za postepeno povecanje stope pokrivenosti
kolektivnim ugovorima, uz puno poStovanje autonomije socijalnih
partnera.”

Zakona o
Socijalnom
savjetu




konsultovanja sa socijalnim partnerima ili u
dogovoru sa socijalnim partnerima.

Takva drZava €lanica utvrduje i akcioni plan za
promovisanje kolektivnog pregovaranja.
Drzava ¢lanica utvrduje takav akcioni plan
nakon konsultovanja sa socijalnim partnerima
ili u dogovoru sa socijalnim partnerima ili, na
zajednicki zahtjev socijalnih partnera, prema
dogovoru izmedu socijalnih partnera.
Akcionim planom utvrduju se jasan vremenski
okvir i konkretne mjere za postepeno
povecanje stope obuhvata kolektivnog
pregovaranja, uz puno postovanje autonomije
socijalnih partnera.

Drzava ¢lanica redovno pregleda svoj akcioni
plan i po potrebi ga aZurira.

Ako drZava ¢lanica aZurira svoj akcioni plan, to
¢ini  nakon konsultovanja sa socijalnim
partnerima ili u dogovoru sa njima ili, na
zajednicki zahtjev socijalnih partnera, prema
dogovoru izmedu socijalnih partnera.

U svakom slucaju, takav akcioni plan pregleda
se najmanje svakih pet godina.

Akcioni plan i svako njegovo aZuriranje
objavljuje se i o njemu se obavjeStava
Komisija.

Clan 5

Postupak odredivanja adekvatnih zakonom
utvrdenih minimalnih zarada

1.Drzave clanice u kojima postoje zakonom
utvrdene minimalne zarade uspostavljaju
potrebne postupke za odredivanje i aZzuriranje
zakonom utvrdenih minimalnih zarada.

Takvo odredivanje i aZuriranje vode se
kriterijumima utvrdenim kako bi se doprinijelo
njihovoj adekvatnosti, u cilju postizanja
pristojnog Zivotnog standarda, smanjenja

Clan 28
U ¢lanu 101 stav 3 mijenja se i glasi:
,»(3) Iznos minimalne zarade iz stava 2 ovog ¢lana utvrduje Vlada Crne
Gore (u daljem tekstu: Vlada) na predlog Socijalnog savjeta, za period od
dvije godine, na osnovu mjerila za utvrdivanje nivoa minimalnih zarada i
to:
- opsti nivo zarada u zemlji;
- kupovna mo¢, troskovi Zivota i promjene u njima;
- ekonomski faktori, ukljuCujuci i zahtjeve privrednog razvoja, nivo
produktivnosti i potrebu da se dostigne i odredi visok nivo
zaposlenosti.”

Potpuno
uskladeno

Potpuno
uskladeno
¢lanom 2
Predloga
Zakona o
dopunama
Zakona o
Socijalnom

savjetu




siromastva zaposlenih lica, kao i promovisanja
socijalne  kohezije i uzlazne socijalne
konvergencije, i smanjenja rodnog jaza u
zaradama.

Drzave c¢lanice u skladu sa svojim nacionalnim
praksama  definiSu te  kriterijume u
relevantnom nacionalnom pravu, u odlukama
svojih nadleznih organa ili u tripartitnim
sporazumima.

Kriterijumi se definiSu na jasan nacin.

Drzave ¢lanice mogu odluditi o relativnoj tezZini
tih kriterijuma, ukljuujuci i elemente iz stava
2, uzimaju¢i u obzir svoje nacionalne
socioekonomske uslove.

2.Nacionalni kriterijumi iz stava 1 ukljucuju
barem sljedeée elemente:

(a) kupovnu moé zakonom utvrdenih
minimalnih zarada uzimajuéi u obzir troSkove
Zivota;

(b) opsti nivo zarada i njihovu distribuciju;
(c) stopu rasta zarada;
(d) dugorocne nivoe i kretanja nacionalne

produktivnosti.

3.Ne dovodedi u pitanje obaveze utvrdene u
ovom c¢lanu, drzave ¢lanice mogu dodatno
koristiti automatski mehanizam za indeksaciju
zakonom utvrdenih minimalnih zarada, na
osnovu bilo kojih odgovarajuéih kriterijumaiu
skladu sa nacionalnim

zakonima i praksama, pod uslovom da
primjena tog mehanizma ne dovodi do
smanjenja zakonom utvrdene minimalne
zarade.

4.Drzave Clanice se prilikom svoje procjene
adekvatnosti zakonom utvrdenih minimalnih
zarada oslanjaju na indikativne referentne
vrijednosti.

Poslije stava 3 dodaju se dva nova stava koji glase:
»(4) Radi procjene adekvatnosti minimalne zarade iz stava 2 ovog ¢lana,
indikativna referentna vrijednost iznosi 50% prosjecne bruto zarade u
Crnoj Gori.
(5) Ako zaposleni ima zaklju¢en ugovor o radu sa nepunim radnim
vremenom, minimalna zarada iz stava 2 ovog c¢lana isplacuje se
srazmjerno vremenu provedenom na radu.”
Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24, 84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Minimalna zarada
Clan 101
(1) Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu za standardni radni uc¢inak
i puno radno vrijeme, odnosno radno vrijeme koje se izjednacava sa
punim radnim vremenom u skladu sa ovim zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
(2) Minimalna zarada iz stava 1 ovog ¢lana, u neto iznosu, ne moZe biti
niza od 600,00 eura za zaposlene na radnim mjestima do V nivoa
kvalifikacije obrazovanja, odnosno 800,00 eura za zaposlene na radnim
mjestima sa VI i viSim nivoom kvalifikacije obrazovanja.
(3) 1znos minimalne zarade iz stava 2 ovog ¢lana utvrduje Vlada Crne
Gore (u daljem tekstu: Vlada) na predlog Socijalnog savjeta, za period
od dvije godine, na osnovu mjerila za utvrdivanje nivoa minimalnih
zaradaito:

- opsti nivo zarada u zemlji;

- kupovna mog, troskovi Zivota i promjene u njima;

- ekonomski faktori, ukljucujudi i zahtjeve privrednog razvoja, nivo
produktivnosti i potrebu da se dostigne i odredi visok nivo
zaposlenosti.

(4) Radi procjene adekvatnosti minimalne zarade iz stava 2 ovog ¢lana,
indikativna referentna vrijednost iznosi 50% prosjecne bruto zarade u
Crnoj Gori.

(5) Ako zaposleni ima zakljucen ugovor o radu sa nepunim radnim
vremenom, minimalna zarada iz stava 2 ovog clana isplacuje se
srazmjerno vremenu provedenom na radu.




U tu svrhu, mogu Kkoristiti indikativne
referentne vrijednosti koje se obi¢no koriste
na medunarodnom nivou, kao $to su 60%
medijalne bruto zarade i 50% prosjec¢ne bruto
zarade, i/ili indikativne referentne vrijednosti
koje se koriste na nacionalnom nivou.
5.Drzave c¢lanice obezbjeduju da se vrse
redovna i blagovremena aZuriranja zakonom
utvrdenih minimalnih zarada najmanje svake
dvije godine ili, za drzave ¢lanice koje koriste
automatski mehanizam za indeksaciju iz stava
3, najmanje svake Cetiri godine.

6.Svaka drZzava €lanica imenuje ili uspostavlja
jedno ili viSe konsultativnih tijela koja
savjetuju nadleZne organe o pitanjima koja se
odnose na zakonom utvrdene minimalne
zarade i omogucava operativno funkcionisanje
tih tijela.

Clan 6.

Odstupanja i odbici

1. Ako drzave clanice dozvoljavaju razlicite
stope zakonom utvrdene minimalne zarade za
odredene grupe radnika ili odbitke kojima se
isplaéene naknade za rad smanjuju na nivo nizi
od relevantne zakonom utvrdene minimalne
zarade, one su duzne da obezbijede da se
prilikom tih odstupanja i odbitaka poStuju
nacela nediskriminacije i proporcionalnosti,
pri ¢emu nacelo proporcionalnosti ukljucuje
ostvarivanje legitimnog cilja.

2. Nista u ovoj direktivi ne smije se tumadciti da
namece obavezu driavama c¢lanicama da

Nema odgovarajuce odredbe

Opcija nije
iskoris¢ena

uvedu odstupanja ili odbitke od zakonom

utvrdenih minimalnih zarada.

Clan 7. Clan 28 Potpuno
UcesSce socijalnih partnera u odredivanju i | U ¢lanu 101 stav 3 mijenja se i glasi: Potpuno uskladeno
azuriranju zakonom utvrdenih minimalnih | ,,(3) Iznos minimalne zarade iz stava 2 ovog c¢lana utvrduje Vlada Crne | uskladeno ¢lanom 2
zarada Gore (u daljem tekstu: Vlada) na predlog Socijalnog savjeta, za period od Predloga




Drzave ¢lanice preduzimaju potrebne mjere
kako bi blagovremeno i djelotvorno ukljucile
socijalne partnere u odredivanje i azuriranje
zakonom utvrdenih minimalnih zarada na
nac¢in kojim se obezbjeduje njihovo
dobrovoljno uce$ée u raspravama tokom
cijelog procesa donosenja odluka, ukljuéujudii
kroz ucesce u konsultativnim tijelima iz ¢lana
5 stav 6, a narocito u pogledu:

(a) izbora i primjene kriterijuma za
odredivanje visine zakonom utvrdene
minimalne zarade i utvrdivanja formule za
automatsku indeksaciju i njenu izmjenu ako
takva formula postoji, iz €lana5st. 1, 2 3;

(b) izbora i primjene indikativnih
referentnih vrijednosti iz ¢lana 5 stav 4 za
procjenu adekvatnosti zakonom utvrdenih
minimalnih zarada;

(c) azuriranja zakonom utvrdenih
minimalnih zarada iz ¢lana 5 stav 5;

(d) utvrdivanja odstupanja i odbitaka od
zakonom utvrdenih minimalnih zarada iz ¢lana
6;

(e) odluka o prikupljanju podataka i
sprovodenju studija i analiza radi pruzanja
informacija organima i drugim relevantnim
stranama uklju¢enim u odredivanje zakonom
utvrdenih minimalnih zarada.

dvije godine, na osnovu mjerila za utvrdivanje nivoa minimalnih zarada i
to:

- opsti nivo zarada u zemlji;

- kupovna mo¢, troskovi Zivota i promjene u njima;

- ekonomski faktori, ukljuéujuci i zahtjeve privrednog razvoja, nivo
produktivnosti i potrebu da se dostigne i odredi visok nivo zaposlenosti.”
Poslije stava 3 dodaju se dva nova stava koji glase:

»(4) Radi procjene adekvatnosti minimalne zarade iz stava 2 ovog ¢lana,
indikativna referentna vrijednost iznosi 50% prosjecne bruto zarade u
Crnoj Gori.
(5) Ako zaposleni ima zaklju¢en ugovor o radu sa nepunim radnim
vremenom, minimalna zarada iz stava 2 ovog c¢lana ispladuje se
srazmjerno vremenu provedenom na radu.”
Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24,84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Minimalna zarada
Clan 101
(1) Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu za standardni radni ucinak
i puno radno vrijeme, odnosno radno vrijeme koje se izjednacava sa
punim radnim vremenom u skladu sa ovim zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
(2) Minimalna zarada iz stava 1 ovog ¢lana, u neto iznosu, ne moze biti
niza od 600,00 eura za zaposlene na radnim mjestima do V nivoa
kvalifikacije obrazovanja, odnosno 800,00 eura za zaposlene na radnim
mjestima sa VI i viSim nivoom kvalifikacije obrazovanja.
(3) 1znos minimalne zarade iz stava 2 ovog clana utvrduje Vlada Crne
Gore (u daljem tekstu: Vlada) na predlog Socijalnog savjeta, za period
od dvije godine, na osnovu mjerila za utvrdivanje nivoa minimalnih
zaradaito:

- opsti nivo zarada u zemlji;

- kupovna mo¢, troskovi Zivota i promjene u njima;

- ekonomski faktori, ukljucujuci i zahtjeve privrednog razvoja, nivo
produktivnosti i potrebu da se dostigne i odredi visok nivo
zaposlenosti.

(4) Radi procjene adekvatnosti minimalne zarade iz stava 2 ovog clana,
indikativna referentna vrijednost iznosi 50% prosjecne bruto zarade u
Crnoj Gori.

Zakona o
dopunama
Zakona o
Socijalnom
savjetu i
¢lanom 7i 12
Zakona o
Socijalnom
savjetu
("Sl.list CG",
br. 44/18)




(5) Ako zaposleni ima zakljucen ugovor o radu sa nepunim radnim
vremenom, minimalna zarada iz stava 2 ovog clana isplacuje se
srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Clan 8.

Djelotvorni  pristup  radnika
utvrdenim minimalnim zaradama
Kako bi poboljsale djelotvoran pristup radnika
zaStiti minimalne zarade, ukljucujuci, po
potrebi, i jacanje sprovodenja propisa, drzave
Clanice uz uce$¢e socijalnih partnera
preduzimaju sljedeée mjere ako je potrebno:
(a) obezbjedivanje djelotvornih,
proporcionalnih i nediskriminatorskih
kontrola i inspekcija na terenu koje vrse
inspekcije rada ili organi odgovorni za
sprovodenje propisa u oblasti zakonom
utvrdenih minimalnih zarada;

zakonom

(b) razvoj  kapaciteta  organa za
sprovodenje propisa, narocito kroz
osposobljavanje i  usmjeravanje, radi

proaktivnog usmjeravanja na poslodavce koji

Nema odgovarajuée odredbe

Potpuno
uskladeno

Potpuno
uskladeno
¢lanom 206
Zakona o radu
("Sl.list CG",
br. 74/19,
08/21, 59/21,
68/21,
145/21,
77/24, 84/24,
86/24, 122/25
i 165/25)

ne postuju propise i gonjenja takvih
poslodavaca.

Clan 9.

Javne nabavke

U skladu sa direktivama 2014/23/EU,
2014/24/EU i 2014/25/EU drzave Cclanice

preduzimaju odgovarajuée mjere kako bi
obezbijedile da privredni subjekti i njihovi
podugovaraci prilikom dodjeljivanja i izvrSenja
ugovora o javnim nabavkama ili koncesijama
ispunjavaju vaZzecée obaveze u pogledu zarada,
prava na organizovanje i kolektivho
pregovaranje o odredivanju zarada, u oblasti
socijalnog i radnog prava utvrdenog pravom
Unije, nacionalnim pravom, kolektivnim
ugovorima ili odredbama medunarodnog
socijalnog i radnog prava, ukljucujudi

Nema odgovarajuce odredbe

Neprenosivo




Konvenciju MOR-a br. 87 o slobodi
udruZivanja i zastiti prava na organizovanje iz
1948. godine i Konvenciju MOR-a br. 98 o

pravu na organizovanje i kolektivno
pregovaranje iz 1949. godine.
Clan 10.

Praéenje i prikupljanje podataka

1. Drzave clanice preduzimaju odgovarajuce
mjere kako bi obezbijedile da su uspostavljeni
djelotvorni alati za prikupljanje podataka radi
praéenja zastite minimalne zarade.

2. Drzave ¢lanice svake druge godine prije 1.
oktobra izvjeStajne godine dostavljaju Komisiji
sljedece podatke i informacije:

(a) stopu i razvoj obuhvata kolektivnog
pregovaranja;

(b) za zakonom utvrdene minimalne
zarade:

(i) visinu zakonom utvrdene minimalne

zarade i udio radnika koji su njom obuhvaceni;
(ii) opis postojecih odstupanja i odbitaka
i razloge za njihovo uvodenje, kao i udio
radnika obuhvaéenih odstupanjima, u mjeri u
kojoj su ti podaci dostupni;

(c) za  zaStitu minimalne  zarade
predvidenu iskljucivo u kolektivnim
ugovorima:

(i) najnize stope zarade predvidene u

kolektivnim ugovorima kojima su obuhvacdena
lica sa niskim zaradama ili njihovu procjenu
ako odgovornim nacionalnim organima nijesu
dostupni tacni podaci, i udio radnika koji su
obuhvaceni tim kolektivnim ugovorima ili
njegovu procjenu ako odgovornim
nacionalnim organima nijesu dostupni tacni
podaci;

(ii) visinu zarada isplaéenih radnicima koji
nijesu obuhvaéeni kolektivnim ugovorima i

Nema odgovarajuée odredbe

Neprenosivo




odnos te visine i visine zarada isplac¢enih
radnicima koji su obuhvaceni kolektivnim
ugovorima.

Drzave (¢lanice za koje vazie obaveze
izvjeStavanja iz podstava 1 tacka (c) duzne su
da dostavljaju podatke iz podstava 1 tacka (c)
podtacka (i) barem u pogledu sektorskih,
geografskih i drugih kolektivnih ugovora sa
viSe poslodavaca, izmedu ostalog i u pogledu
kolektivnih ugovora koji su proglaseni opste
vazeéim.

Drzave c¢lanice dostavljaju statisticke podatke i
informacije iz ovog stava ras¢lanjene po polu,
starosnoj dobi, invaliditetu, veli¢ini privrednog
drustva i sektoru, u mjeri u kojoj je to
dostupno.

Prvi izvjestaj obuhvata godine 2021, 2022. i
2023. i dostavlja se do 1. oktobra 2025.
godine.

Drzave C¢lanice mogu izostaviti statisticke
podatke i informacije koji nijesu dostupni prije
15. novembra 2024. godine.

3.Komisija analizira podatke i informacije koje
su drZave clanice dostavile u izvjestajima iz
stava 2 ovog €lana i u akcionim planovima iz
¢lana 4 stav 2.

Komisija o tome svake druge godine izvjestava
Evropski parlament i Savjet i istovremeno

objavljuje podatke i informacije koje su
dostavile drzave ¢lanice.
Clan 11.

Informacije o zastiti minimalne zarade

Drzave clanice obezbjeduju da su informacije
o zakonom utvrdenim minimalnim zaradama i
zastiti minimalne zarade koja je predvidena u
opste vazeédim kolektivnim  ugovorima,
ukljuCuju¢i i informacije o mehanizmima
pravne zastite, javno dostupne, po potrebi na

Nema odgovarajuée odredbe

Neprenosivo




najrelevantnijem jeziku, koji odredi drZzava
¢lanica, na sveobuhvatan i lako dostupan
nacin, izmedu ostalog i licima sa invaliditetom.

Clan 12
Pravo na pravnu zastitu i zastitu od
nepovoljnog tretmana ili  nepovoljnih
posljedica
1.Ne dovodeéi u pitanje posebne oblike
pravne zaStite i rjeSavanja sporova

predvidene, ako je primjenljivo, u kolektivnim
ugovorima, drZave clanice obezbjeduju da
radnici, ukljuéujuéi i one ¢iji je radni odnos
prestao, imaju pristup  djelotvornom,
blagovremenom i nepristrasnom rjesavanju
sporova i pravo na pravnu zastitu, u slucaju
krSenja prava koja se odnose na zakonom
utvrdene minimalne zarade ili na zastitu
minimalne zarade ako su ta prava predvidena
u nacionalnom pravu ili u kolektivnim
ugovorima.

2.Drzave clanice preduzimaju potrebne mjere
kako bi zastitile radnike i predstavnike radnika,
ukljuCujuci i one koji su ¢lanovi sindikata ili
sindikalni predstavnici, od svakog nepovoljnog
tretmana od strane poslodavca i od svih
nepovoljnih posljedica koje proisteknu iz
prituzbe podnesene kod poslodavca ili koje
proisteknu iz bilo kojeg postupka pokrenutog
u cilju obezbjedivanja postovanja u slucaju
krSenja prava koja se odnose na zaStitu
minimalne zarade ako su ta prava predvidena
u nacionalnom pravu ili u kolektivnim
ugovorima.

Clan 28
U ¢lanu 101 stav 3 mijenja se i glasi:
»(3) 1znos minimalne zarade iz stava 2 ovog ¢lana utvrduje Vlada Crne
Gore (u daljem tekstu: Vlada) na predlog Socijalnog savjeta, za period od
dvije godine, na osnovu mjerila za utvrdivanje nivoa minimalnih zarada i
to:

- opsti nivo zarada u zemlji;

- kupovna mo¢, troSkovi Zivota i promjene u njima;

- ekonomski faktori, ukljuéujuéi i zahtjeve privrednog razvoja, nivo
produktivnosti i potrebu da se dostigne i odredi visok nivo zaposlenosti.”
Poslije stava 3 dodaju se dva nova stava koji glase:

,(4) Radi procjene adekvatnosti minimalne zarade iz stava 2 ovog ¢lana,
indikativna referentna vrijednost iznosi 50% prosjecne bruto zarade u
Crnoj Gori.

(5) Ako zaposleni ima zaklju¢en ugovor o radu sa nepunim radnim
vremenom, minimalna zarada iz stava 2 ovog c¢lana ispladuje se
srazmjerno vremenu provedenom na radu.”

Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24,84/24,86/24,122/25 i 165/25)
Minimalna zarada
Clan 101

(1) Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu za standardni radni ucinak
i puno radno vrijeme, odnosno radno vrijeme koje se izjednacava sa
punim radnim vremenom u skladu sa ovim zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
(2) Minimalna zarada iz stava 1 ovog ¢lana, u neto iznosu, ne moze biti
niza od 600,00 eura za zaposlene na radnim mjestima do V nivoa
kvalifikacije obrazovanja, odnosno 800,00 eura za zaposlene na radnim
mjestima sa VI i viSim nivoom kvalifikacije obrazovanja.
(3) 1znos minimalne zarade iz stava 2 ovog clana utvrduje Vlada Crne
Gore (u daljem tekstu: Vlada) na predlog Socijalnog savjeta, za period
od dvije godine, na osnovu mjerila za utvrdivanje nivoa minimalnih
zaradai to:

- opsti nivo zarada u zemlji;

- kupovna mo¢, troskovi Zivota i promjene u njima;

Potpuno
uskladeno

Potpuno
uskladeno
¢lanom 105 i
141 Zakona o
radu ("Sl.list
CG", br.
74/19, 08/21,
59/21, 68/21,
145/21,
77/24, 84/24,
86/24,122/25
i 165/25)




- ekonomski faktori, ukljucujudi i zahtjeve privrednog razvoja, nivo
produktivnosti i potrebu da se dostigne i odredi visok nivo
zaposlenosti.

(4) Radi procjene adekvatnosti minimalne zarade iz stava 2 ovog ¢lana,
indikativna referentna vrijednost iznosi 50% prosjecne bruto zarade u
Crnoj Gori.
(5) Ako zaposleni ima zakljucen ugovor o radu sa nepunim radnim
vremenom, minimalna zarada iz stava 2 ovog clana isplacuje se
srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Clan 38
U ¢lanu 139 stav 7 poslije rijeci ,moze” dodaje se rije¢ ,zahtjevom*.

Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24, 84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Zastita kod poslodavca

Clan 139
(1) O pravima zaposlenih iz rada i po osnovu rada odlucuje poslodavac,
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
(2) Zaposleni koji smatra da mu je poslodavac povrijedio pravo iz rada i
po osnovu rada moZe podnijeti zahtjev poslodavcu da mu obezbijedi
ostvarivanje tog prava.
(3) Podnosenje zahtjeva iz stava 2 ovog ¢lana ne odlaze izvrSenje odluke
ili radnje protiv koje je zaposleni podnio zahtjev za zastitu prava.
(4) Poslodavac je duZan da zaposlenom po njegovom zahtjevu dostavi
pisano obavjestenje ili donese odluku u roku od 15 dana od dana
podnosenja zahtjeva.
(5) Odluka iz stava 4 ovog ¢lana je konacna, ako zakonom nije drugacije
odredeno.
(6) Odluka iz stava 4 ovog clana dostavlja se zaposlenom u pisanom
obliku, sa obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku u roku od osam
dana od dana donosenja odluke.
(7) Nezavisno od postupka za zastitu prava koji je zaposleni pokrenuo
kod poslodavca zaposleni se moze zahtjevom obratiti Inspekciji rada radi
zastite prava.

Clan 39
U naslovu clana 140 rijeci: ,i Centrom za alternativno rjeSavanje
sporova“ brisu se.
U stavu 1rijeci: ,pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova“ brisu
se.




Stav 5 briSe se.
Dosadasnji st. 6i 7 postaju st. 5i 6.
Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24,84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Zastita pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova
Clan 140
(1) Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po osnovu
rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duzan je da
podnese predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno
rieSavanje radnih sporova.
(2) U slucaju iz stava 1 ovog Clana poslodavac je duzan da prihvati
postupak mirnog rjeSavanja radnog spora.
(3) Za vrijeme trajanja postupka pred organima iz stava 1 ovog clana,
rokovi za pokretanje postupka pred nadleznim sudom ne teku.
(4) Na postupak mirnog rjesavanja radnog spora pred Agencijom za
mirno rjeSavanje radnih sporova primjenjuju se propisi kojima se ureduje
mirno rjeSavanje radnih sporova.
(5) Ako se radni spor ne rijesi pred organima iz stava 1 ovog clana
zaposleni moZe da pokrene spor pred nadleznim sudom.
(6) Zaposleni kome je prestao radni odnos moZe da pokrene postupak u
smislu stava 1 ovog ¢lana.

Clan 13.

Sankcije

Drzave clanice utvrduju pravila o sankcijama
koje se primjenjuju na krSenja prava i obaveza
obuhvacenih  podrucjem primjene ove
direktive ako su ta prava i obaveze predvideni
nacionalnim pravom ili u kolektivnim
ugovorima.

U drzavama clanicama u kojima ne postoje
zakonom utvrdene minimalne zarade, ta
pravila mogu sadrzati ili biti ogranicena na
upudivanje na naknadu Stete i/ili ugovorne
kazne koje su, ako je primjenljivo, predvidene
u pravilima o izvrsavanju kolektivnih ugovora.

Clan 53
U ¢lanu 208 stav 1 poslije tacke 9 dodaju se dvije nove tacke koje glase:
,9a) ne obezbijedi odgovarajuce uslove, odnosno sredstva i opremu za
rad zaposlenima koji rade van prostorija poslodavca (¢lan 42 stav 3);
9b) ne ponudiizmjenu ugovora o radu ako rad van prostorija poslodavca
u slucaju vanredne situacije (proglasenje pojave epidemije zarazne
bolesti, zemljotres, poplava, ekoloski incident, pozar, havarija i sl.) traje
duZe od 30 dana (¢lan 42a stav 2);“.
Poslije tacke 13 dodaju se Cetiri nove tacke koje glase:
“13a) ne dostavi zaposlenom podatke o zaradi u skladu sa ¢lanom 99 st.
3,4,5,6i7;
13b) ne dostavi Socijalnom savjetu podatke o zaradama u rokovima iz
¢lana 99b ovog zakona;
13c) ne dostavi procjenu zarada iz ¢lana 99c stav 3 ovog Socijalnom
savjetu u roku od Sest mjeseci od dana dostavljanja zakljucka iz ¢lana 99a
stav 3 ovog zakona (¢lan 99c stav3);

Potpuno
uskladeno

Potpuno
uskladeno
¢lanom 206
Zakona o radu
("Sl.list CG",
br.74/19,
08/21, 59/21,
68/21,
145/21,
77/24, 84/24,
86/24,122/25
i 165/25)




13d) ne dostavi podatke o zaradama Inspekciji rada i Zastitniku ljudskih
prava i sloboda Crne Gore u roku od 60 dana od dana dostavljanja
zahtjeva zaposlenog u skladu sa ¢lanom 99d ovog zakona;”.
U tacki 18 rijeci: ,¢l. 127, 128,“ zamjenjuju se rije¢ima: ,¢l. 126a, 127,
128, 128a,".

Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,

77/24, 84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Clan 208

(1) Novcanom kaznom u iznosu od 2.000 eura do 20.000 eura kazniée se
pravno lice, ako:
1) nema akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ako
ima vise od deset zaposlenih (¢lan 19 stav 1 tacka 1);
2) u poslovnim prostorijama, odnosno u mjestu izvodenja radova nema
odobrenje za vrSenje djelatnosti, odnosno prijavu rada izdatu od
nadleZznog organa i primjerak ugovora o radu zaposlenog, odnosno
drugog ugovora o radnom angaZovanju i prijavu na obavezno socijalno
osiguranje (¢lan 19 stav 1 tacka 3);
3) ne zakljudi ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 20 ovog zakona;
4) poslodavac u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje
prijave ne obavijesti ucesnike oglasa o izboru kandidata (¢lan 26);
5) ne zakljuci ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 30 ovog zakona;
6) ne zakljuci ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 31 ovog zakona;
7) ne prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu
sa zakonom, sa danom stupanja na rad, i ne preda prijavu nadleznom
organu u roku od osam dana od dana stupanja na rad (¢lan 33 stav 1);
8) u slucaju iz ¢lana 38 stav 1 ovog zakona, u roku od pet dana od dana
utvrdivanja nepravilnosti ili isteka ugovora o radu sa zaposlenim ne
zakljuci ugovor o radu na neodredeno vrijeme (¢lan 38 stav 2);
9) ne zakljuci ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 39 ovog zakona;
9a) ne obezbijedi odgovarajuée uslove, odnosno sredstva i opremu za
rad zaposlenima koji rade van prostorija poslodavca (¢lan 42 stav 3);
9b) ne ponudi izmjenu ugovora o radu ako rad van prostorija
poslodavca u slucaju vanredne situacije (proglasenje pojave epidemije
zarazne bolesti, zemljotres, poplava, ekoloski incident, pozar, havarija
i sl.) traje duze od 30 dana (clan 42a stav 2);
10) ne zakljuci sporazum o ustupanju zaposlenih u skladu sa ¢lanom 54
ovog zakona;




11) ne zakljuci ugovor o radu za obavljanje poslova preko Agencije u
skladu sa ¢lanom 55 ovog zakona;

12) ne isplati zaposlenom ugovorenu zaradu za obavljeni rad kod
korisnika i u slucaju kada korisnik ne ispostavi Agenciji obracun
ugovorene zarade, odnosno ne izmiri obaveze prema Agenciji (¢lan 57
stav 4);

13) organizuje rad u dane drzavnih i vjerskih praznika, a o tome ne
donese pisanu odluku i ne obavijesti zaposlene, sindikat kod poslodavca,
inspekciju rada, u roku od tri dana prije pocetka rada (¢lan 89 stav 3);
13a) ne dostavi zaposlenom podatke o zaradi u skladu sa clanom 99 st.
3,4,5,6i7;

13b) ne dostavi Socijalnom savjetu podatke o zaradama u rokovima iz
¢lana 99b ovog zakona;

13c) ne dostavi procjenu zarada iz ¢lana 99c stav 3 ovog Socijalnom
savjetu u roku od Sest mjeseci od dana dostavljanja zakljucka iz clana
99a stav 3 ovog zakona (¢lan 99c stav3);

13d) ne dostavi podatke o zaradama Inspekciji rada i Zastitniku ljudskih
prava i sloboda Crne Gore u roku od 60 dana od dana dostavljanja
zahtjeva zaposlenog u skladu sa ¢lanom 99d ovog zakona;“

14) ne isplati zaposlenom zaradu jednom mjesecno (¢lan 105 stav 1);
15) prilikom isplate zarade, kao i u slu¢aju da nije bio u mogucnosti da
isplati zaradu i naknadu zarade ili ih nije mogao isplatiti u cjelosti, ne
uruci zaposlenom obracun zarade koji je isplatio ili je bio duZan da isplati
(¢lan 105 st. 2i 3);

15a) u sluéaju umanjenja ili ukidanja stope poreza na dohodak fizickih
lica, odnosno doprinosa za obavezno socijalno osiguranje na teret
zaposlenog, iznos sredstava koji bi u skladu sa zakonom bio obracunat,
obustavljen i isplacen po osnovu tog poreza, odnosno doprinosa u dijelu
koji se ukida, odnosno umanjuje ne isplati zaposlenom kao dio zarade
(¢lan 105 stav 4);

16) ne izvrsi promjenu poslodavca, u skladu sa ¢lanom 108 ovog zakona;
17) ne obezbijedi zastitu zaposlenih, u skladu sa ¢l. 119, 120, 121, 122,
123,124,125 126 ovog zakona;

18) ne obezbijedi zaposlenom roditelju, usvojiocu, staratelju i hranitelju
koris¢enje prava u skladu sa ¢l. ¢l. 126a, 127, 128, 128a, 129,130, 131,
132,133,134, 135, 136 i 138 ovog zakona;

19) odluku o otkazu ugovora o radu ne donese u formi rjeSenja i ne
dostavi je zaposlenom (¢lan 175 stav 1);




19) odluku o otkazu ugovora o radu ne donese u formi rjesenja i ne
dostavi je zaposlenom (¢lan 175 stav 1);
20) zaposlenom u slucaju prestanka radnog odnosa, odnosno otkaza
ugovora o radu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom
o radu ne isplati neisplacene zarade, naknade zarada i druga primanja
koja je zaposleni ostvario do dana prestanka radnog odnosa, kao i ne
uplati doprinose za socijalno osiguranje u roku od 30 dana od dana
prestanka radnog odnosa (¢lan 179 stav 1);
21) zaposlenom ne vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu uz odgovarajuéu
potvrdu (¢lan 205 stav 3).
(2) Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kazniée se i odgovorno lice u
pravnom licu nov€anom kaznom u iznosu od 200 eura do 2.000 eura.
(3) Za prekrsaj iz stava 1 ovog clana kaznice se preduzetnik novéanom
kaznom u iznosu od 500 eura do 6.000 eura.

Clan 54
U ¢lanu 209 stav 1 poslije tacke 1 dodaje se nova tacka koja glasi:
,1a) ne dostavi informacije o zaradi zaposlenom licu sa invaliditetom na
nacin koji je pristupacan tom zaposlenom(clan 19 stav 1 tacka 10a);
Poslije tacke 4 dodaje se nova tacka koja glasi:
,4a) lice koje namjerava da zaklju¢i ugovor o radu ne upozna sa
pocetnom zaradom ili rasponom zarade za slobodno radno mjesto (¢lan
24 st. 91 10);“.
Tacka 9 mijenja se i glasi:
,9) ugovori probni rad suprotno ¢l. 34 i 35 ovog zakona;”.
Poslije tacke 11 dodaje se nova tacka koja glasi:
,11a) ne razmotri moguénost zaklju€ivanja ugovora o radu na
neodredeno vrijeme za zaposlenog koji radi najmanje Sest mjeseci kod
istog poslodavca i kome je probni rad istekao ukoliko je bio ugovoren,
koji je ponudio izmjenu ugovora o radu sa odredenog na neodredeno
vrijeme, i ne dostavi obrazloZeni pisani odgovor u roku od 30 dana od
dana prijema ponude ukoliko nije u mogucénosti da prihvati ponudu za
zakljucenje ugovora o radu na neodredeno vrijeme i u slucaju ako je od
dana prijema ponude od prethodnog podnosSenja ponude od strane
zaposlenog proteklo najmanje Sest mjeseci (¢lan 48 st. 5, 6 i 7 ovog
zakona);”.
Poslije tacke 26 dodaje se nova tacka koja glasi:




»,26a) ne obezbjedi zaposlenom koriséenje prava u skladu sa ¢lanom 87 i
88 ovog zakona;”
U tacki 27 poslije rijeéi ,,zaposlenom” dodaje se zarez, a rijeci: ,,i brathom
drugu” zamjenjuju se rijeCima: ,supruzniku i partneru u zajednici Zivota
lica istog pola“.
U tacki 38 rijeci ,,osam dana“ zamjenjuju se rije¢ima , 15 dana“.
Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24, 84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Clan 209
(1) Novcanom kaznom u iznosu od 1.000 eura do 10.000 eura kazniée se
za prekrsaj pravno lice ako:
1) ne obezbijedi zastitu prava zaposlenih u skladusa ¢l. 7,8, 9, 11, 12, 13
i 14 ovog zakona;
1a) ne dostavi informacije o zaradi zaposlenom licu sa invaliditetom na
nacin koji je pristupacan tom zaposlenom(clan 19 stav 1 tacka 10a);
2) zakljuéi ugovor o radu suprotno ¢lanu 21 ovog zakona;
3) zakljuci ugovor o radu sa licem mladim od 18 godina Zivota suprotno
¢lanu 22 ovog zakona;
4) ne sprovede interno obavjestavanje ako se za to ukaze mogucnost u
skladu sa ¢lanom 23 ovog zakona;
43) lice koje namjerava da zakljuc¢i ugovor o radu ne upozna sa
pocetnom zaradom ili rasponom zarade za slobodno radno mjesto
(¢lan 24 st. 9 10);
5) prilikom zakljucivanja ugovora o radu zahtijeva od kandidata podatke
iz ¢lana 25 stav 2 ovog zakona;
6) zaposlenom na dan stupanja na rad ne uruci primjerak ugovora o radu
(¢lan 29 stav 4);
7) ne uruci kopiju prijave na obavezno socijalno osiguranje zaposlenom
u roku od pet dana od dana izdavanja od nadleznog organa (¢lan 33 stav
2);
8) ne odjavi zaposlenog sa socijalnog osiguranja u skladu sa posebnim
propisom (¢lan 33 stav 3);
9) ugovori probni rad suprotno cl. 34 i 35 ovog zakona;
10) ne vodi evidenciju ugovora o radu i o tome ne obavjesStava inspekciju
rada (¢lan 43 stav 1);
11) ugovorenu zaradu za obavljanje poslova u domacinstvu ne ispladuje
na nacin iz ¢lana 45 st. 4 i 5 ovog zakona;




11a) ne razmotri mogucnost zakljuCivanja ugovora o radu na
neodredeno vrijeme za zaposlenog koji radi najmanje Sest mjeseci kod
istog poslodavca i kome je probni rad istekao ukoliko je bio ugovoren,
koji je ponudio izmjenu ugovora o radu sa odredenog na neodredeno
vrijeme, i ne dostavi obrazloZeni pisani odgovor u roku od 30 dana od
dana prijema ponude ukoliko nije u moguénosti da prihvati ponudu za
zakljuc¢enje ugovora o radu na neodredeno vrijeme i u slucaju ako je od
dana prijema ponude od prethodnog podnosenja ponude od strane
zaposlenog proteklo najmanje Sest mjeseci (¢lan 48 st. 5, 6 i 7 ovog
zakona);

12) ne upozna zaposlenog sa sadrZzinom sporazuma u dijelu koji se odnosi
na njegova prava i obaveze (¢lan 57 stav 1);

13) ne upozna zaposlenog sa svim rizicima obavljanja posla kod
korisnika, koji se odnose na zastitu i zdravlje na radu i u tu svrhu ga ne
osposobi za rad na tim poslovima, u skladu sa propisima o zastiti i
zdravlju na radu, osim ako sporazumom o ustupanju zaposlenog nije
utvrdeno da ¢e te obaveze izvrsiti korisnik (¢lan 57 stav 2);

14) ne upozna zaposlenog sa novim tehnologijama rada za obavljanje
poslova koje ée zaposleni obavljati, osim ako sporazumom o ustupanju
tu obavezu nije preuzeo korisnik (¢lan 57 stav 3);

15) ne obavijesti sindikat, odnosno predstavnika zaposlenih o broju i
razlozima angaZovanja ustupljenih zaposlenih najmanje jednom u Sest
mjeseci (€lan 58 stav 2);

16) zaposlenom koji radi skra¢eno radno vrijeme, u smislu ¢lana 63 ovog
zakona, ne omogudi koris¢enje prava iz rada koja ima zaposleni sa punim
radnim vremenom ili ga na tim poslovima angazuje da radi
prekovremeno (¢lan 63 st. 3i 4);

17) uvede prekovremeni rad suprotno ¢lanu 64 ovog zakona;

18) ne donese pisanu odluku o rasporedu radnog vremena zaposlenih i
njihov raspored po smjenama, ako je kod tog poslodavca rad
organizovan po smjenama (¢lan 67 stav 3);

19) na odgovarajuci nacin ne obavijesti zaposlene o odluci iz ¢lana 67
stav 3 ovog zakona, najmanje sedam dana unaprijed, osim u sluc¢ajevima
hitne i neodlozne potrebe za radom (¢lan 67 stav 4);

20) je izvrSio preraspodjelu radnog vremena suprotno ¢lanu 68 ovog
zakona;

21) je izvrSio preracdunavanje casova rada suprotno c¢lanu 69 ovog
zakona;




22) organizuje nocni rad suprotno ¢lanu 70 ovog zakona;

23) zaposlenom koji radi u smjenama ne obezbijedi zamjenu smjena na
nacin da zaposleni u noénoj smjeni uzastopno radi najduze jednu radnu
sedmicu (¢lan 71 stav 3);

24) ne obezbijedi zastitu prava zaposlenih koji rade noéu i u smjenama u
skladu sa ¢lanom 72 ovog zakona;

25) ne obezbijedi vrijeme za odmor u toku dnevnog rada, dnevni i
sedmicni, kao i koriS¢enje godiSnjeg odmora, u skladu sa ¢l. 73, 74, 75,
76,77,78,79, 80, 81, 82, 83, 84, 85 i 86 ovog zakona;

26) u slucaju iz ¢lana 76 stav 3 ovog zakona ne utvrdi raspored koriséenja
sedmi¢nog odmora i o tome ne obavijesti zaposlenog (¢lan 76 stav 4);
26a) ne obezbjedi zaposlenom korisé¢enje prava u skladu sa clanom 87
i 88 ovog zakona;

27) zaposlenom, supruzniku i partneru u zajednici Zivota lica istog pola
zaposlenog ne omogudi da se vrate na isto ili drugo radno mjesto koje
odgovara njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja, odnosno strucne
kvalifikacije obrazovanja, u roku od 15 dana od dana prestanka razloga
zbog kojeg su mirovala prava i obaveze iz rada (¢lan 91 stav 4);

28) ne izvrsi osposobljavanje zaposlenog za bezbjedan rad u skladu sa
zakonom (¢lan 92 stav 1);

29) ne vodi mjesecnu evidenciju o zaradi i naknadi zarade (¢lan 107);
30) kao poslodavac sljedbenik ne primjenjuje kolektivni ugovor
poslodavca prethodnika u skladu sa ¢lanom 109 ovog zakona;

31) ne obavjesti sindikat kod poslodavaca, odnosno predstavnika
zaposlenih u skladu sa ¢lanom 110 ovog zakona;

32) zaposlenom ne dostavi pisano obavjestenje ili ne donese odluku o
zastiti prava zaposlenog u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva
iz ¢lana 139 stav 2 ovog ¢lana (¢lan 139 stav 4);

33) ne dostavi zaposlenom, odnosno njegovom braniocu ako ga ima,
predstavniku sindikata koji je u¢estvovao u postupku, odluku o izre¢enoj
mjeri za povredu radne obaveze, u roku od osam dana od dana
donosenja (¢lan 148 stav 7);

34) ne sprovede obavjestavanje i konsultacije uskladu sa ¢lanom 167
ovog zakona;

35) ne sprovede postupak otkazivanja ugovora o radu zbog prestanka
potrebe za radom u skladu sa ¢lanom 168 ovog zakona;

36) ne isplati otpremninu u skladu sa ¢lanom 169 ovog zakona;




37) ne informise sindikat, odnosno predstavnike zaposlenih jednom
godisnje o pitanjima propisanim u ¢lanu 192 stav 1 ovog zakona;

38) ne obavijesti i ne dostavi akte sindikatu radi prisustvovanja
sastancima organa poslodavca na kojima se razmatraju inicijative i
predlozi sindikata, u roku od 15 dana (¢lan 192 stav 3);

39) ne zatraZi i ne razmotri misljenje i prijedloge sindikata u skladu sa
¢lanom 193 ovog zakona;

40) ne obezbijedi zaposlenima slobodno ostvarivanje sindikalnih prava
(¢lan 197 stav 1);

41) sindikatu ne obezbijedi uslove za efikasno obavljanje sindikalnih
aktivnosti kojima se Stite interesi i prava zaposlenih u skladu sa
kolektivnim ugovorom (¢lan 197 stav 2);

42) ne vodi evidenciju o ugovorima iz ¢l. 200, 201 i 202 ovog zakona (¢lan
203 stav 2).

(2) za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kazniée se i odgovorno lice u
pravnom licu nov€anom kaznom u iznosu od 100 eura do 1.000 eura.
(3) Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se preduzetnik novéanom
kaznom u iznosu od 500 eura do 5.000 eura.

Clanovi 14-19

Nema odgovarajuce odredbe

Neprenosivo

DIREKTIVA 2002/14

Clanak 1.

Cilji nacela

1. Svrha je ove Direktive uspostaviti op¢i okvir
kojim se

utvrduju minimalni zahtjevi u pogledu prava
radnika na obavjeséivanje i savjetovanje u
poduzec¢ima ili pogonima u Zajednici.

2. Prakticna rjeSenja za obavjescivanje i
savjetovanje definiraju se i provode u skladu s
nacionalnim pravom i praksom
vezanom uz odnose medu
partnerima na snazi u

pojedinim drzavama c¢lanicama tako da se
osigura njihova ucinkovitost.

3. Pri definiranju i provodenju prakticnih
rieSenja za obavjesSéivanje i savjetovanje,
poslodavac i predstavnici radnika medusobno
suraduju i vode racuna o uzajamnim pravima i

socijalnim

Clan 48
U ¢lanu 192 u uvodnoj recenici stava 1 rijeci: , predstavnike zaposlenih”
zamjenjuju se rijeCima: ,predstavnika zaposlenih ukoliko nije
organizovan sindikat kod poslodavca“.
U tacki 4 poslije rijeci ,,osiguranje” dodaju se zarez i rijeci: ,elementima
za utvrdivanje zarade za vrijeme provedeno na radu i nacinu njihovog
utvrdivanja, osnovima za uvecanje osnovne zarade”.
Poslije tacke 6 dodaju se tri nove tacke koje glase:
,6a) najnovijem i mogucem razvoju djelatnosti poslodavca i njegovom
ekonomskom statusu;
6b) stanju, strukturi i mogucem razvoju zaposljavanja kod poslodavca i
svim predvidenim anticipatornim mjerama, posebno kada je zaposlenost
ugrozena;
6c) odlukama koje ¢e vjerovatno dovesti do znacdajnih promjena u
organizaciji posla ili u ugovornim odnosima;“.
Poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:
»(2) lzuzetno od stava 1 tacka 4 ovog clana, poslodavac koji ima manje
od 50 zaposlenih nema obavezu da sindikat, odnosno predstavnika

Poptuno
uskladeno.




obvezama, uzimaju¢i u obzir
poduzeca ili pogona i interese
radnika.

interese

zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca informise o
osnovima za uvecanje osnovne zarade.”
U uvodnoj recenici stava 2 rijeci: , predstavnike zaposlenih” zamjenjuju
se rijeCima: , predstavnika zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat
kod poslodavca®“.
U stavu 3 rijeci: ,,osam dana“ zamjenjuju se rije¢ima: ,, 15 dana“.
U stavu 4 rijeci: ,,st. 1i 2“ zamjenjuju se rije¢ima: ,,st. 1i 3“.
Dosadasnji st. 2, 3i 4 postajust. 3,4 5.
Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24, 84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Informisanje sindikata od strane poslodavca

Clan 192
(1) Poslodavac informise sindikat, odnosno predstavnika zaposlenih
ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca najmanje jednom
godi$nje o:
1) razvojnim planovima, njihovom uticaju na poloZaj zaposlenih i
planiranim promjenama u politici zarada;
2) rezultatima poslovanja;
3) spisku zaposlenih, njihovom radnom statusu, radnom vremenu za koji
je zaklju¢en ugovor o radu i kvalifikacionoj strukturi;
4) ukupnim obracunatim bruto i isplacenim neto zaradama, ukljucujudi i
doprinose za obavezno socijalno osiguranje, elementima za utvrdivanje
zarade za vrijeme provedeno na radu i nacinu njihovog utvrdivanja,
oshovima za uvecdanje osnovne zarade i visini prosjeCne zarade kod
poslodavca;
5) ostvarenom prekovremenom radu;
6) evidentiranim povredama na radu i preduzetim mjerama za
poboljsanje uslova rada;
6a) najnovijem i moguéem razvoju djelatnosti poslodavca i njegovom
ekonomskom statusu;
6b) stanju, strukturi i mogucem razvoju zaposljavanja kod poslodavca i
svim predvidenim anticipatornim mjerama, posebno kada je
zaposlenost ugrozena;
6¢c) odlukama koje ¢e vjerovatno dovesti do znacajnih promjena u
organizaciji posla ili u ugovornim odnosima;
7) drugim pitanjima vaZnim za materijalni i socijalni polozaj zaposlenih; i
8) drugim relevantnim informacijama.




(2) 1zuzetno od stava 1 tacka 4 ovog c¢lana, poslodavac koji ima manje
od 50 zaposlenih nema obavezu da sindikat, odnosno predstavnika
zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca informise
0 osnovima za uvecanje osnovne zarade.
(3) Poslodavac obavjestava sindikat, odnosno predstavnika zaposlenih
ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca o:
1) opstim aktima poslodavca;
2) mjerama zastite i zdravlja na radu;
3) uvodenju nove tehnologije i organizacionim promjenama;
4) rasporedu radnog vremena, no¢nom radu i prekovremenom radu;
5) donosenju mjera iz ¢lana 167 stav 2 ovog zakona; i
6) vremenu i nacinu isplate zarada.
(4) Poslodavac je duzan da u roku od 15 dana prije odrZavanja sastanaka
organa poslodavca obavijesti i dostavi akta za sindikat radi
prisustvovanja sastancima organa poslodavca na kojima se razmatraju
inicijative i predlozi sindikata.
(5) Predstavnik sindikata, odnosno zaposleni ili predstavnik zaposlenih
ukoliko ne postoji organizovan sindikat kod poslodavca, ima pravo da
ucestvuje u raspravi pred nadleznim organima poslodavca, kada se
razmatraju pitanja iz st. 1 i 3 ovog ¢lana.

Clan 49
U ¢lanu 193 stav 1 mijenja se i glasi:
(1) Poslodavac je duzan da informiSe i konsultuje sindikat, odnosno
predstavnika zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod
poslodavca, prije donosenja odluka od bitnog znacaja za profesionalne i
ekonomske interese zaposlenih, kolektivnog otpustanja zaposlenih
usljed tehnicko-ekonomskih razloga, restrukturiranja i drugih promjena,
kao i sistematizacije radnih mjesta.”
U stavu 2 rijeci: pet dana“ zamjenjuju se rije¢ima: ,15 dana“, a rijeci: ,,i
donose odluke” zamjenjuju se rije¢ima: ,u cilju postizanja sporazuma o
donosenju odluka“.

Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24, 84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Razmatranje misljenja sindikata

Clan 193
(1) Poslodavac je duzan da informisSe i konsultuje sindikat, odnosno
predstavnika zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod
poslodavca, prije donosenja odluka od bitnog znacaja za profesionalne




i ekonomske interese zaposlenih, kolektivnog otpustanja zaposlenih
usljed tehnicko-ekonomskih razloga, restrukturiranja i drugih
promjena, kao i sistematizacije radnih mjesta.
(2) U slucajevima iz stava 1 ovog c¢lana poslodavac je duzan da
blagovremeno, a najkasnije 15 dana prije odrzavanja sastanka, obavijesti
predstavnika sindikata na odgovaraju¢em nivou radi prisustvovanja
sastancima organa poslodavca na kojima se razmatraju dostavljena
misljenja i prijedlozi u cilju postizanja sporazuma o donosenju odluka
od bitnog znacaja za profesionalne i ekonomske interese zaposlenih.
(3) Sindikat kod poslodavca ima pravo da kod nadleZznog suda pokrene
postupak radi zastite prava svojih ¢lanova iz rada i po osnovu rada.
Clan 47
U ¢lanu 188 poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:
,»(2) Zaposleni i poslodavci medusobno saraduju i obezbjeduju uzajamno
postovanje prava i obaveza, uzimajuéi u obzir interese organizacija
zaposlenih i poslodavaca.”
Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24,84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Prava zaposlenih i poslodavaca na organizovanje po slobodnom
izboru
Clan 188
(1) Zaposleni i poslodavci imaju pravo da po slobodnom izboru, bez
prethodnog odobrenja, osnivaju svoje organizacije i da se u njih
uclanjuju, pod uslovima utvrdenim statutom i pravilima tih organizacija.
(2) Zaposleni i poslodavci medusobno saraduju i obezbjeduju
uzajamno postovanje prava i obaveza, uzimajuci u obzir interese
organizacija zaposlenih i poslodavaca.

Clanak 2.

Definicije

U smislu ove Direktive:
a) ,poduzece” znadi
poduzece koje obavlja
gospodarsku djelatnost, bez obzira na to radi
li kako bi

ostvarilo dobit ili ne, koje je smjeSteno na
drzavnom

podrucju drzava ¢lanica;

javno ili privatno

Nema odgovarajuce odredbe

Potpuno
uskladeno

Potpuno
uskladeno
¢lanom 4i5
Zakona o radu
("Sl.list CG",
br.74/19,
08/21, 59/21,
68/21,
145/21,
77/24, 84/24,
86/24,122/25




(b) ,,pogon” znaci poslovna jedinica definirana
u skladu s nacionalnim pravom i praksom,
smjestena na drzavnom

podrucju drzave clanice, u kojoj se trajno
obavlja gospodarska djelatnost uz ljudske i
materijalne resurse;

(c) ,poslodavac” znaci fizicka ili pravna osoba
koja je stranka

ugovora o radu ili radnog odnosa s radnicima,
u skladu s nacionalnim pravom i praksom;

(d) ,radnik” znaci bilo koja osoba koja je u
predmetnoj drZavi ¢lanici zasti¢ena kao radnik
nacionalnim radnim zakonodavstvom i u
skladu s nacionalnom praksom;

(e) ,predstavnici radnika” znadi predstavnici
radnika predvideni nacionalnim pravom i/ili
praksom;

(f)  ,obavjesc¢ivanje” znadi  prenosSenje
podataka predstavnicima radnika od strane
poslodavca kako bi im se omogudilo
upoznavanje s odredenim predmetom i
njegovo razmatranje;

(g) ,savjetovanje” znaci razmjena misljenja i
uspostavljanje dijaloga izmedu predstavnika
radnika i poslodavca.

i 165/25) i
¢lanom 2 i 542
Zakona o
privrednim
drustvima
("Sl. list CG",
br.90/25 i
121/25)

Clanak 3.

Podrucje primjene

1. Ova se Direktiva, u skladu s odabirom drzava
¢lanica, primjenjuje na:

(a) poduzeée s najmanje 50 radnika u jednoj
od drzava clanica; ili

(b) pogone s najmanje 20 radnika u jednoj od
drzava ¢lanica.

Drzava clanica odreduje metodu izracuna
grani¢nog broja zaposlenih radnika.

2. U skladu s nacelimaii ciljevima ove Direktive,
drzave ¢lanice mogu utvrditi posebne odredbe
koje se primjenjuju na poduzeca ili pogone koji

Clan 48
U ¢lanu 192 u uvodnoj recenici stava 1 rijeci: , predstavnike zaposlenih®
zamjenjuju se rijeCima: ,predstavnika zaposlenih ukoliko nije
organizovan sindikat kod poslodavca“.
U tacki 4 poslije rijeci ,,osiguranje” dodaju se zarez i rijeci: ,elementima
za utvrdivanje zarade za vrijeme provedeno na radu i nacinu njihovog
utvrdivanja, osnovima za uvecanje osnovne zarade”.
Poslije tacke 6 dodaju se tri nove tacke koje glase:
,6a) najnovijem i moguéem razvoju djelatnosti poslodavca i njegovom
ekonomskom statusu;
6b) stanju, strukturi i mogucem razvoju zaposljavanja kod poslodavca i
svim predvidenim anticipatornim mjerama, posebno kada je zaposlenost
ugrozena;

Potpuno
uskladeno




se izravno i pretezno bave politickim,
stru¢nim, organizacijskim, vjerskim,
dobrotvornim, obrazovnim, znanstvenim il
umjetnickim djelatnostima, kao i
djelatnostima koje ukljuCuju obavjescivanje i
izrazavanje misljenja, pod uvjetom da, na dan
stupanja na snagu ove Direktive, u
nacionalnom zakonodavstvu veé postoje takve
odredbe.

3. Drzave c¢lanice mogu odstupiti od ove
Direktive putem posebnih odredbi koje se
primjenjuju na posadu brodova koji plove na
otvorenom moru.

6c) odlukama koje ¢e vjerovatno dovesti do znacajnih promjena u
organizaciji posla ili u ugovornim odnosima;“.
Poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:
»(2) 1zuzetno od stava 1 tacka 4 ovog C¢lana, poslodavac koji ima manje
od 50 zaposlenih nema obavezu da sindikat, odnosno predstavnika
zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca informise o
osnovima za uvecanje osnovne zarade.”
U uvodnoj recenici stava 2 rijedi: , predstavnike zaposlenih” zamjenjuju
se rijeCima: , predstavnika zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat
kod poslodavca“.
U stavu 3 rijeci: ,osam dana“ zamjenjuju se rije¢ima: ,, 15 dana“.
U stavu 4 rijeci: ,st. 1i 2“ zamjenjuju se rijeCima: ,st. 1i 3“.
Dosadasnji st. 2, 3i 4 postajust. 3,4i5.
Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24,84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Informisanje sindikata od strane poslodavca

Clan 192
(1) Poslodavac informise sindikat, odnosno predstavnika zaposlenih
ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca najmanje jednom
godi$nje o:
1) razvojnim planovima, njihovom uticaju na poloZaj zaposlenih i
planiranim promjenama u politici zarada;
2) rezultatima poslovanja;
3) spisku zaposlenih, njihovom radnom statusu, radnom vremenu za koji
je zakljucen ugovor o radu i kvalifikacionoj strukturi;
4) ukupnim obracunatim bruto i isplacenim neto zaradama, ukljucujudi i
doprinose za obavezno socijalno osiguranje, elementima za utvrdivanje
zarade za vrijeme provedeno na radu i nacinu njihovog utvrdivanja,
oshovima za uvecdanje osnovne zarade i visini prosjecne zarade kod
poslodavca;
5) ostvarenom prekovremenom radu;
6) evidentiranim povredama na radu i preduzetim mjerama za
poboljsanje uslova rada;
6a) najnovijem i moguéem razvoju djelatnosti poslodavca i njegovom
ekonomskom statusu;
6b) stanju, strukturi i mogucem razvoju zaposljavanja kod poslodavca i
svim predvidenim anticipatornim mjerama, posebno kada je
zaposlenost ugrozena;




6c) odlukama koje ¢ée vjerovatno dovesti do znacajnih promjena u
organizaciji posla ili u ugovornim odnosima;

7) drugim pitanjima vaznim za materijalni i socijalni poloZaj zaposlenih; i
8) drugim relevantnim informacijama.

(2) 1zuzetno od stava 1 tacka 4 ovog c¢lana, poslodavac koji ima manje
od 50 zaposlenih nema obavezu da sindikat, odnosno predstavnika
zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca informise
0 osnovima za uvecanje osnovne zarade.

(3) Poslodavac obavjestava sindikat, odnosno predstavnika zaposlenih
ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca o:

1) opstim aktima poslodavca;

2) mjerama zastite i zdravlja na radu;

3) uvodenju nove tehnologije i organizacionim promjenama;

4) rasporedu radnog vremena, noénom radu i prekovremenom radu;

5) donosenju mjera iz ¢lana 167 stav 2 ovog zakona; i

6) vremenu i nacinu isplate zarada.

(4) Poslodavac je duzan da u roku od 15 dana prije odrZzavanja sastanaka
organa poslodavca obavijesti i dostavi akta za sindikat radi
prisustvovanja sastancima organa poslodavca na kojima se razmatraju
inicijative i predlozi sindikata.

(5) Predstavnik sindikata, odnosno zaposleni ili predstavnik zaposlenih
ukoliko ne postoji organizovan sindikat kod poslodavca, ima pravo da
ucestvuje u raspravi pred nadleznim organima poslodavca, kada se
razmatraju pitanja iz st. 1 i 3 ovog ¢lana.

Clanak 4.

Prakticna rjeSenja u pogledu obavjescivanja i
savjetovanja

1. Sukladno nacelima iz ¢lanka 1. i ne dovodeci
u pitanje bilo kakve vazeée odredbe i/ili prakse
koje su povoljnije za radnike, drZave clanice
utvrduju prakticna rjeSenja za izvrSavanje
prava na obavjeSéivanje i savjetovanje na
odgovarajucoj razini u skladu s ovim ¢lankom.
2. Obavjesdivanje i savjetovanje obuhvaca:

(a) obavjeséivanje o najnovijem i mogucem
razvoju djelatnosti poduzeéa ili pogona i
njegovom gospodarskom poloZaju;

Clan 47
U ¢lanu 188 poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:
,(2) Zaposleni i poslodavci medusobno saraduju i obezbjeduju uzajamno
postovanje prava i obaveza, uzimajuéi u obzir interese organizacija
zaposlenih i poslodavaca.”
Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24, 84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Prava zaposlenih i poslodavaca na organizovanje po slobodnom
izboru
Clan 188
(1) Zaposleni i poslodavci imaju pravo da po slobodnom izboru, bez
prethodnog odobrenja, osnivaju svoje organizacije i da se u njih
uclanjuju, pod uslovima utvrdenim statutom i pravilima tih organizacija.

Potpuno
uskladeno




(b) obavjeséivanje i savjetovanje o stanju,
strukturi i moguéem razvoju zaposljavanja
unutar poduzeca ili pogona i o bilo kakvim
predvidenim anticipatornim mjerama,
posebno kada je zaposlenje ugrozeno;

(c) obavjeséivanje i savjetovanje o odlukama
koje ¢e vjerojatno dovesti do znacajnih
promjena u organizaciji posla ili u ugovornim
odnosima, ukljuuju¢i i one koje su
obuhvaéene odredbama Zajednice iz ¢lanka 9.
stavka 1.

3. Vrijeme, nacin i sadrZaj obavjeséivanja mora

omogucavati, na poseban nacin,
predstavnicima radnika da provedu
odgovarajuéa istraZivanja i, kada je to

potrebno, da se pripreme za savjetovanje.

4. Savjetovanje se odvija:

(a) uz osiguravanje odgovarajuceg trenutka,
metode i sadrzaja;

(b) na odgovarajucoj rukovodecoj i
predstavnickoj razini, ovisno o predmetu o
kojem se raspravlja;

(c) na temelju podataka koje pruzi poslodavac
u skladu s ¢lankom 2. tockom (f) i misljenja
koje predstavnici radnika imaju pravo izraziti;
(d) tako da se omoguci predstavnicima radnika
da se sastanu s poslodavcem i dobiju odgovor,
kao i razloge za takav odgovor, na bilo koje
misljenje koje izraze;

(e) da bi se postigao sporazum oko odluka u
nadleznosti poslodavca iz stavka 2. tocke (c).

(2) Zaposleni i poslodavci medusobno saraduju i obezbjeduju
uzajamno postovanje prava i obaveza, uzimajuéi u obzir interese
organizacija zaposlenih i poslodavaca.

Clan 48
U ¢lanu 192 u uvodnoj recenici stava 1 rijeci: , predstavnike zaposlenih®
zamjenjuju se rijeCima: ,predstavnika zaposlenih ukoliko nije
organizovan sindikat kod poslodavca“.
U tacki 4 poslije rijeci ,,osiguranje” dodaju se zarez i rijeci: ,,elementima
za utvrdivanje zarade za vrijeme provedeno na radu i na¢inu njihovog
utvrdivanja, osnovima za uvecanje osnovne zarade”.
Poslije tacke 6 dodaju se tri nove tacke koje glase:
,6a) najnovijem i moguéem razvoju djelatnosti poslodavca i njegovom
ekonomskom statusu;
6b) stanju, strukturi i moguéem razvoju zaposljavanja kod poslodavca i
svim predvidenim anticipatornim mjerama, posebno kada je zaposlenost
ugrozena;
6c) odlukama koje ¢e vjerovatno dovesti do znacajnih promjena u
organizaciji posla ili u ugovornim odnosima;”.
Poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:
,(2) lzuzetno od stava 1 tacka 4 ovog ¢lana, poslodavac koji ima manje
od 50 zaposlenih nema obavezu da sindikat, odnosno predstavnika
zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca informise o
osnovima za uvecdanje osnovne zarade.”
U uvodnoj recenici stava 2 rijeci: , predstavnike zaposlenih® zamjenjuju
se rijeima: ,predstavnika zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat
kod poslodavca“.
U stavu 3 rijeci: ,osam dana“ zamjenjuju se rije¢ima: ,, 15 dana“.
U stavu 4 rijeci: ,st. 1i 2“ zamjenjuju se rije¢ima: ,st. 1i3“.
Dosadasnji st. 2, 3i 4 postajust. 3,4i5.

Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24, 84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Informisanje sindikata od strane poslodavca

Clan 192
(1) Poslodavac informiSe sindikat, odnosno predstavnika zaposlenih
ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca najmanje jednom
godisnje o:
1) razvojnim planovima, njihovom uticaju na poloZaj zaposlenih i
planiranim promjenama u politici zarada;




2) rezultatima poslovanja;

3) spisku zaposlenih, njihovom radnom statusu, radnom vremenu za koji
je zakljuéen ugovor o radu i kvalifikacionoj strukturi;

4) ukupnim obracunatim bruto i isplacenim neto zaradama, ukljucujudi i
doprinose za obavezno socijalno osiguranje, elementima za utvrdivanje
zarade za vrijeme provedeno na radu i nacinu njihovog utvrdivanja,
osnovima za uvecéanje osnovne zarade i visini prosje¢ne zarade kod
poslodavca;

5) ostvarenom prekovremenom radu;

6) evidentiranim povredama na radu i preduzetim mjerama za
poboljsanje uslova rada;

6a) najnovijem i mogucem razvoju djelatnosti poslodavca i njegovom
ekonomskom statusu;

6b) stanju, strukturi i moguéem razvoju zaposljavanja kod poslodavca i
svim predvidenim anticipatornim mjerama, posebno kada je
zaposlenost ugroZena;

6c) odlukama koje ¢e vjerovatno dovesti do znacajnih promjena u
organizaciji posla ili u ugovornim odnosima;

7) drugim pitanjima vaznim za materijalni i socijalni poloZaj zaposlenih; i
8) drugim relevantnim informacijama.

(2) 1zuzetno od stava 1 tacka 4 ovog clana, poslodavac koji ima manje
od 50 zaposlenih nema obavezu da sindikat, odnosno predstavnika
zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca informise
0 oshovima za uvecanje osnovne zarade.

(3) Poslodavac obavjestava sindikat, odnosno predstavnika zaposlenih
ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca o:

1) opStim aktima poslodavca;

2) mjerama zastite i zdravlja na radu;

3) uvodenju nove tehnologije i organizacionim promjenama;

4) rasporedu radnog vremena, noénom radu i prekovremenom radu;

5) donosenju mjera iz ¢lana 167 stav 2 ovog zakona; i

6) vremenu i nacinu isplate zarada.

(4) Poslodavac je duzan da u roku od 15 dana prije odrzavanja sastanaka
organa poslodavca obavijesti i dostavi akta za sindikat radi
prisustvovanja sastancima organa poslodavca na kojima se razmatraju
inicijative i predlozi sindikata.

(5) Predstavnik sindikata, odnosno zaposleni ili predstavnik zaposlenih
ukoliko ne postoji organizovan sindikat kod poslodavca, ima pravo da




ucestvuje u raspravi pred nadleznim organima poslodavca, kada se
razmatraju pitanjaiz st. 1i 3 ovog ¢lana.

Clan 49
U ¢lanu 193 stav 1 mijenja se i glasi:
»(1) Poslodavac je duzan da informise i konsultuje sindikat, odnosno
predstavnika zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod
poslodavca, prije donosSenja odluka od bitnog znacaja za profesionalne i
ekonomske interese zaposlenih, kolektivnog otpustanja zaposlenih
usljed tehnic¢ko-ekonomskih razloga, restrukturiranja i drugih promjena,
kao i sistematizacije radnih mjesta.”
U stavu 2 rijeci: pet dana“ zamjenjuju se rije¢ima: ,15 dana“, a rijeci: ,,i
donose odluke” zamjenjuju se rije¢ima: ,u cilju postizanja sporazuma o
donosenju odluka“.

Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24, 84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Razmatranje misljenja sindikata

Clan 193
(1) Poslodavac je duzan da informise i konsultuje sindikat, odnosno
predstavnika zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod
poslodavca, prije donosenja odluka od bitnog znacaja za profesionalne
i ekonomske interese zaposlenih, kolektivhog otpustanja zaposlenih
usljed tehnicko-ekonomskih razloga, restrukturiranja i drugih
promjena, kao i sistematizacije radnih mjesta.
(2) U slucajevima iz stava 1 ovog c¢lana poslodavac je duzan da
blagovremeno, a najkasnije 15 dana prije odrzavanja sastanka, obavijesti
predstavnika sindikata na odgovaraju¢em nivou radi prisustvovanja
sastancima organa poslodavca na kojima se razmatraju dostavljena
misljenja i prijedlozi u cilju postizanja sporazuma o donosenju odluka
od bitnog znacaja za profesionalne i ekonomske interese zaposlenih.
(3) Sindikat kod poslodavca ima pravo da kod nadleznog suda pokrene
postupak radi zastite prava svojih ¢lanova iz rada i po osnovu rada.

Clan 50
Poslije ¢lana 193 dodaju se dva nova c¢lana koji glase:
»Povjerljivost informacija

Clan 193a
(1) Sindikati, odnosno predstavnici zaposlenih ukoliko nije organizovan
sindikat kod poslodavca, kao i struc¢njaci koji im pruzaju podrsku u radu,
ne smiju zaposlenima ili tre¢im licima otkrivati informacije koje im je




poslodavac izricito dao u povjerenju, pod uslovom da je takva
povjerljivost u legitimnom interesu poslodavca.

(2) Obaveza Cuvanja povjerljivosti informacija iz stava 1 ovog ¢lana
postoji i nakon isteka mandata sindikata, odnosno predstavnika
zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca.

(3) Poslodavac nije duzan da saopsti informacije ili sprovede konsultacije
sa sindikatom, odnosno predstavnikom zaposlenih ukoliko nije
organizovan sindikat kod poslodavca kada je priroda tih informacija
takva da bi, prema objektivnim kriterijumima, ozbiljno naskodila
funkcionisanju poslovanja poslodavca ili bi mu nanijela stetu.

(4) U slucaju spora povodom opravdanosti oznac¢avanja informacija kao
povjerljivih ili odbijanja davanja informacija iz stava 3 ovog ¢lana,
sindikat, odnosno predstavnici zaposlenih ukoliko nije organizovan
sindikat kod poslodavca mogu pokrenuti postupak pred nadlezinim
organom radi utvrdivanja osnovanosti odluke poslodavca.

Clanak 5.

Obavjeséivanje i savjetovanje koje proizlazi iz
sporazuma

Drzave clanice mogu povjeriti socijalnim
partnerima  na  odgovarajuéoj  razini,
uklju€ujudi i na razini poduzeca ili pogona, da
slobodnoi u bilo koje doba sporazumno nakon
pregovora definiraju prakticna rjeSenja za
savjetovanja s radnicima i obavje$civanje
radnika. Ovim sporazumima te onim koji vec
postoje na datum utvrden ¢lankom 11., kao i
bilo kakvim naknadnim obnavljanjem takvih
sporazuma, mogu se utvrditi, uz postovanje
nacela iz ¢lanka 1. i ovisno o uvjetima i
ogranicenjima koje odrede drzave clanice,
odredbe koje su razlicite od onih iz ¢lanka 4.

Nema odgovarajuée odredbe

Opcija nije
iskoris¢ena

Clanak 6.

Povjerljivi podaci

1. Drzave clanice osiguravaju, u skladu s
uvjetima i ogranic¢enjima utvrdenim
nacionalnim zakonodavstvom, da predstavnici
radnika i svi strucnjaci koji im pomazu, nisu
ovlasteni otkriti radnicima ili tre¢im osobama

Clan 6
U ¢lanu 19 stav 1 poslije tacke 1 dodaje se nova tacka koja glasi:
,1a) u oglasu o slobodnom radnom mjestu navede nazive radnih mjesta
na rodno neutralan nacin;“.
Poslije tacke 7 dodaje se nova tacka koja glasi:
,7a) vodi posebnu evidenciju o broju zaposlenih lica sa invaliditetom,
koja sadrzi podatke o polu, odnosno rodu, vrsti radnog angaZmana,

Potpuno
uskladeno




bilo kakve podatke koji su, u opravdanom
interesu poduzecaili pogona, priopéeni izricito
njima u povjerenju. Ova obveza postoji, bez
obzira na to gdje se navedeni predstavnici ili
struénjaci nalazili, i nakon isteka njihovog
mandata. Medutim, drZzava clanica moze
ovlastiti predstavnike radnika i svakog tko im
pomaze da prenesu povjerljive podatke
radnicima i tredim stranama koje imaju
obvezu ¢uvanja tajnosti.

2. Drzave clanice osiguravaju, u posebnim
sluajevima i u skladu s uvjetima i
ogranicenjima utvrdenim nacionalnim
zakonodavstvom, da poslodavac nije u obvezi
priopciti podatke ili organizirati savjetovanje
kada je priroda tih podataka i savjetovanja
takva da bi, prema objektivnim kriterijima,
ozbiljno ugrozila funkcioniranje poduzeca ili
pogona ili bi mu nanijela Stetu.

3. Ne dovodedi u pitanje postojece nacionalne
postupke, drzave ¢lanice predvidaju upravne i
sudske postupke preispitivanja za slucaj kada
poslodavac zahtijeva povijerljivost ili ne priopci
podatke u skladu sa stavcima 1.i 2. One mogu
predvidjeti postupke namijenjene zastiti
povijerljivosti doti¢nih podataka.

trajanju radnog odnosa, radnom mjestu na kojem je lice zasnovalo radni
odnos, odnosno na koje je rasporedeno i o zaradi;".
Poslije tacke 10 dodaje se nova tacka koja glasi:
,10a) zaposleno lice sa invaliditetom informise o zaradi na nacin koji je
pristupacan tom zaposlenom;”.
Poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:
»(2) Obavjestenje iz stava 1 tacka 6 ovog ¢lana poslodavac zaposlenom
dostavlja u pisanom ili elektronskom obliku, o ¢emu ¢uva dokaz.”
Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24, 84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Clan 19
Poslodavac je duzan da:
1) ima akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ako
ima viSe od deset zaposlenih;
1a) u oglasu o slobodnom radnom mjestu navede nazive radnih mjesta
na rodno neutralan nacin;
2) zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu sa
ugovorom o radu i aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;
3) u poslovnim prostorijama, odnosno mjestu izvodenja radova ima
odobrenje za vrSenje djelatnosti odnosno prijavu rada izdatu od
nadleZznog organa i primjerak ugovora o radu zaposlenog, odnosno
drugog ugovora o radnom angaZzovanju, kao i prijavu na obavezno
socijalno osiguranje;
4) zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu;
5) obezbijedi mjere zastite i zdravlja na radu sprje¢avanjem, uklanjanjem
i kontrolom rizika na radu;
6) zaposlenog obavjesStava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima
poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i
pravima, obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa o zastiti
i zdravlju na radu;
7) vodi evidenciju o zaposlenima koji su kod njega u radnom odnosu, koja
sadrzi podatke o zaposlenima, prisutnosti na radu, svim vidovima
organizacije radnog vremena i godisnjim odmorima zaposlenih u skladu
sa posebnim zakonom;
7a) vodi posebnu evidenciju o broju zaposlenih lica sa invaliditetom,
koja sadrzi podatke o polu, odnosno rodu, vrsti radnog angazmana,




trajanju radnog odnosa, radnom mjestu na kojem je lice zasnovalo
radni odnos, odnosno na koje je rasporedeno i o zaradi;
8) vodi evidenciju o zaposlenima koji su angazovani preko agencije za
privremeno ustupanje zaposlenih;
9) u slucajevima utvrdenim zakonom traZi misljenje sindikata, odnosno
predstavnika zaposlenih;
10) postuje liénost, Stiti privatnost zaposlenog i obezbjeduje zastitu
njegovih liénih podataka;
10a) zaposleno lice sa invaliditetom informise o zaradi na nacin koji je
pristupacan tom zaposlenom;
11) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
(2) Obavjestenje iz stava 1 tacka 6 ovog clana poslodavac zaposlenom
dostavlja u pisanom ili elektronskom obliku, o éemu ¢uva dokaz.
Clan 50
Poslije ¢lana 193 dodaju se dva nova ¢lana koji glase:
»Povjerljivost informacija
Clan 193a
(1) Sindikati, odnosno predstavnici zaposlenih ukoliko nije organizovan
sindikat kod poslodavca, kao i struc¢njaci koji im pruzaju podrsku u radu,
ne smiju zaposlenima ili tre¢im licima otkrivati informacije koje im je
poslodavac izri¢ito dao u povjerenju, pod uslovom da je takva
povijerljivost u legitimnom interesu poslodavca.
(2) Obaveza Cuvanja povjerljivosti informacija iz stava 1 ovog ¢lana
postoji i nakon isteka mandata sindikata, odnosno predstavnika
zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca.
(3) Poslodavac nije duzan da saopsti informacije ili sprovede konsultacije
sa sindikatom, odnosno predstavnikom zaposlenih ukoliko nije
organizovan sindikat kod poslodavca kada je priroda tih informacija
takva da bi, prema objektivnim kriterijumima, ozbiljno naskodila
funkcionisanju poslovanja poslodavca ili bi mu nanijela Stetu.
(4) U slucaju spora povodom opravdanosti oznacavanja informacija kao
povjerljivih ili odbijanja davanja informacija iz stava 3 ovog clana,
sindikat, odnosno predstavnici zaposlenih ukoliko nije organizovan
sindikat kod poslodavca mogu pokrenuti postupak pred nadlezinim
organom radi utvrdivanja osnovanosti odluke poslodavca.
Odnos prema drugim odredbama i nivo zastite
Clan 193b




(1) Odredbe ovog zakona koje se odnose na pravo na informisanje i
konsultovanje ne iskljuéuju primjenu odredbi ovog zakona koje se
odnose na posebne postupke informisanja i konsultovanja kod
kolektivnog otpustanja i promjene poslodavca, kao ni odredbi posebnog
zakona kojim se ureduju Evropski savjeti zaposlenih.

(2) Odredbe ovog zakona koje se odnose na pravo na informisanje i
konsultovanje ne mogu biti osnov za umanjenje postojeceg nivoa prava
zaposlenih na informisanje, konsultovanje i u¢esée u odlucivanju koja su
utvrdena drugim zakonima, kolektivnim ugovorima ili praksom.”

Clanak 7.

Zastita predstavnika radnika

Drzave c¢lanice osiguravaju da predstavnici
radnika, pri izvrSavanju svojih duZnosti,
uzivaju odgovarajucu zastitu i jamstva koja ée
im omoguciti da duzinosti koje su im
dodijeljene izvrSe na odgovarajudi nacin.

Clan 51
U ¢lanu 195 poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:
»(2) Ovlasceni sindikalni predstavnik koji sindikalnu aktivnost obavlja
puno radno vrijeme (profesionalno) ima pravo na naknadu zarade u
visini zarade koju bi ostvario kao da je na radu.”
U stavu 4 rijeci: ,stava 3“ zamjenjuju se rije¢ima: ,stava 4“.
U stavu 5 rijeci: ,st. 3 i 4“ zamjenjuju se rije¢ima: ,st. 4 i 5.
Dosadasnji st. 2 do 5 postaju st. 3 do 6.
Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24, 84/24, 86/24, 122/25 j 165/25)
Odsustvo sa rada ovlaséenog sindikalnog predstavnika
Clan 195
(1) Kolektivnim ugovorom mogu da se urede uslovi, nacin i postupak
profesionalizacije rada ovlaséenog sindikalnog predstavnika, u interesu
zastite sindikalnih prava.
(2) Ovlasceni sindikalni predstavnik koji sindikalnu aktivnost obavlja
puno radno vrijeme (profesionalno) ima pravo na naknadu zarade u
visini zarade koju bi ostvario kao da je na radu.
(3) Ovlaséeni sindikalni predstavnik koji sindikalnu aktivnost obavlja
puno radno vrijeme (profesionalno) ima pravo da se po prestanku
sindikalne funkcije vrati na radno mjesto koje je obavljao prije dolaska
na tu funkciju, a ako to radno mjesto viSe ne postoji, onda na radno
mjesto koje odgovara njegovoj kvalifikaciji nivoa obrazovanja odnosno
struénoj kvalifikaciji obrazovanja.
(4) Poslodavac je obavezan da ovlaséenom sindikalnom predstavniku koji
sindikalnu aktivnost ne obavlja u punom radnom vremenu
(profesionalno), omogudi izostanak sa rada uz naknadu zarade zbog
prisustvovanja sindikalnim sastancima, seminarima, kursevima,
kongresima i konferencijama u zemlji i inostranstvu.

Potpuno
uskladeno

Potpuno
uskladeno
¢lanom 196 i
197 Zakona o
radu ("Sl.list
CG", br.
74/19, 08/21,
59/21, 68/21,
145/21,
77/24, 84/24,
86/24,122/25
i 165/25)




(5) Ovlaséenom sindikalnom predstavniku se, osim za obavljanje
aktivnosti iz stava 4 ovog cClana, po potrebi obezbjeduje obavljanje
aktivnosti uz naknadu zarade u trajanju od 20 ¢asova mjesecno.

(6) Poslodavac mora da bude obavijesten u pisanoj formi o odsustvu
ovlaséenog sindikalnog predstavnika u slu¢ajevimaiz st. 4 i 5 ovog ¢lana,
najmanje tri dana prije njegovog odsustva.

Clanak 8.

Zastita prava

1. Drzave c¢lanice predvidaju odgovarajuce
mjere u sluéaju da se poslodavac ili
predstavnici radnika ne pridrZzavaju odredbi iz
ove Direktive. Posebice, jamce dostupnost
odgovarajucih upravnih ili sudskih postupaka
kojima se omogucava izvrSavanje obveza koje
proizlaze iz ove Direktive.

2. Drzave clanice predvidaju odgovarajude
sankcije koje se primjenjuju u sluc¢aju da
poslodavac ili predstavnici radnika prekrse
odredbe ove Direktive. Te sankcije moraju biti
ucinkovite, proporcionalne i odvradajude.

Clan 38

U ¢lanu 139 stav 7 poslije rijeci ,,moze” dodaje se rijec ,,zahtjevom®.
Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24, 84/24, 86/24, 122/25 j 165/25)
Zastita kod poslodavca

Clan 139
(1) O pravima zaposlenih iz rada i po osnovu rada odlucuje poslodavac,
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
(2) Zaposleni koji smatra da mu je poslodavac povrijedio pravo iz rada i
po osnovu rada moZe podnijeti zahtjev poslodavcu da mu obezbijedi
ostvarivanje tog prava.
(3) Podnosenje zahtjeva iz stava 2 ovog ¢lana ne odlaze izvrsenje odluke
ili radnje protiv koje je zaposleni podnio zahtjev za zastitu prava.
(4) Poslodavac je duZan da zaposlenom po njegovom zahtjevu dostavi
pisano obavjestenje ili donese odluku u roku od 15 dana od dana
podnosenja zahtjeva.
(5) Odluka iz stava 4 ovog ¢lana je konacna, ako zakonom nije drugacije
odredeno.
(6) Odluka iz stava 4 ovog clana dostavlja se zaposlenom u pisanom
obliku, sa obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku u roku od osam
dana od dana donosenja odluke.
(7) Nezavisno od postupka za zastitu prava koji je zaposleni pokrenuo
kod poslodavca zaposleni se moze zahtjevom obratiti Inspekciji rada radi
zastite prava.

Clan 39
U naslovu clana 140 rijeci: ,i Centrom za alternativno rjeSavanje
sporova“ brisu se.
U stavu 1rijeci: ,pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova“ brisu
se.
Stav 5 brise se.
Dosadasnji st. 6i 7 postaju st. 5i 6.

Potpuno
uskladeno

Potpuno
uskladeno i
¢lanom 141

Zakona o radu
("Sl.list CG",
br.74/19,
08/21, 59/21,
68/21,
145/21,
77/24, 84/24,
86/24,122/25

i 165/25)




Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24,84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Zastita pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova
Clan 140
(1) Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po osnovu
rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duzan je da
podnese predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno
rieSavanje radnih sporova.
(2) U slucaju iz stava 1 ovog c¢lana poslodavac je duZan da prihvati
postupak mirnog rjeSavanja radnog spora.
(3) Za vrijeme trajanja postupka pred organima iz stava 1 ovog clana,
rokovi za pokretanje postupka pred nadleznim sudom ne teku.
(4) Na postupak mirnog rjesavanja radnog spora pred Agencijom za
mirno rjeSavanje radnih sporova primjenjuju se propisi kojima se ureduje
mirno rjeSavanje radnih sporova.
(5) Ako se radni spor ne rijesi pred organima iz stava 1 ovog clana
zaposleni moZe da pokrene spor pred nadleznim sudom.
(6) Zaposleni kome je prestao radni odnos moze da pokrene postupak u
smislu stava 1 ovog ¢lana.
Clan 41
Poslije ¢lana 142 dodaju se dva nova ¢lana koja glase:
,Zastita prava zaposlenog
Clan 142a
Ako je zaposleni pokrenuo postupak za zastitu prava u skladu sa ¢l. 139,
140 141 ovog zakona ne moze zbog toga da trpi Stetne posljedice.
Clan 53
U ¢lanu 208 stav 1 poslije tacke 9 dodaju se dvije nove tacke koje glase:
,9a) ne obezbijedi odgovarajuce uslove, odnosno sredstva i opremu za
rad zaposlenima koji rade van prostorija poslodavca (¢lan 42 stav 3);
9b) ne ponudiizmjenu ugovora o radu ako rad van prostorija poslodavca
u slucaju vanredne situacije (proglasenje pojave epidemije zarazne
bolesti, zemljotres, poplava, ekoloski incident, pozar, havarija i sl.) traje
duZe od 30 dana (¢lan 42a stav 2);“.
Poslije tacke 13 dodaju se Cetiri nove tacke koje glase:
“13a) ne dostavi zaposlenom podatke o zaradi u skladu sa ¢lanom 99 st.
3,4,5,6i7;
13b) ne dostavi Socijalnom savjetu podatke o zaradama u rokovima iz
¢lana 99b ovog zakona;




13c) ne dostavi procjenu zarada iz ¢lana 99c stav 3 ovog Socijalnom
savjetu u roku od Sest mjeseci od dana dostavljanja zakljucka iz ¢lana 99a
stav 3 ovog zakona (¢lan 99c stav3);
13d) ne dostavi podatke o zaradama Inspekciji rada i Zastitniku ljudskih
prava i sloboda Crne Gore u roku od 60 dana od dana dostavljanja
zahtjeva zaposlenog u skladu sa ¢lanom 99d ovog zakona;”.
U tacki 18 rijeci: ,¢l. 127, 128,“ zamjenjuju se rije¢ima: ,¢l. 126a, 127,
128, 128a,".

Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,

77/24, 84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Clan 208

(1) Novcanom kaznom u iznosu od 2.000 eura do 20.000 eura kazniée se
pravno lice, ako:
1) nema akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ako
ima viSe od deset zaposlenih (¢lan 19 stav 1 tacka 1);
2) u poslovnim prostorijama, odnosno u mjestu izvodenja radova nema
odobrenje za vrSenje djelatnosti, odnosno prijavu rada izdatu od
nadleZznog organa i primjerak ugovora o radu zaposlenog, odnosno
drugog ugovora o radnom angaZovanju i prijavu na obavezno socijalno
osiguranje (¢lan 19 stav 1 tacka 3);
3) ne zakljuci ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 20 ovog zakona;
4) poslodavac u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje
prijave ne obavijesti ucesnike oglasa o izboru kandidata (¢lan 26);
5) ne zakljuci ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 30 ovog zakona;
6) ne zakljuci ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 31 ovog zakona;
7) ne prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu
sa zakonom, sa danom stupanja na rad, i ne preda prijavu nadleznom
organu u roku od osam dana od dana stupanja na rad (¢lan 33 stav 1);
8) u slucaju iz ¢lana 38 stav 1 ovog zakona, u roku od pet dana od dana
utvrdivanja nepravilnosti ili isteka ugovora o radu sa zaposlenim ne
zakljuci ugovor o radu na neodredeno vrijeme (¢lan 38 stav 2);
9) ne zakljuci ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 39 ovog zakona;
9a) ne obezbijedi odgovarajuée uslove, odnosno sredstva i opremu za
rad zaposlenima koji rade van prostorija poslodavca (¢lan 42 stav 3);
9b) ne ponudi izmjenu ugovora o radu ako rad van prostorija
poslodavca u slucaju vanredne situacije (proglasenje pojave epidemije




zarazne bolesti, zemljotres, poplava, ekoloski incident, pozar, havarija
i sl.) traje duze od 30 dana (¢lan 42a stav 2);

10) ne zakljuci sporazum o ustupanju zaposlenih u skladu sa ¢lanom 54
ovog zakona;

11) ne zakljuci ugovor o radu za obavljanje poslova preko Agencije u
skladu sa ¢lanom 55 ovog zakona;

12) ne isplati zaposlenom ugovorenu zaradu za obavljeni rad kod
korisnika i u slucaju kada korisnik ne ispostavi Agenciji obracun
ugovorene zarade, odnosno ne izmiri obaveze prema Agenciji (¢lan 57
stav 4);

13) organizuje rad u dane drzavnih i vjerskih praznika, a o tome ne
donese pisanu odluku i ne obavijesti zaposlene, sindikat kod poslodavca,
inspekciju rada, u roku od tri dana prije pocetka rada (¢lan 89 stav 3);
13a) ne dostavi zaposlenom podatke o zaradi u skladu sa clanom 99 st.
3,4,5,6i7;

13b) ne dostavi Socijalnom savjetu podatke o zaradama u rokovima iz
¢lana 99b ovog zakona;

13c) ne dostavi procjenu zarada iz ¢lana 99c stav 3 ovog Socijalnom
savjetu u roku od Sest mjeseci od dana dostavljanja zakljucka iz clana
99a stav 3 ovog zakona (clan 99c stav3);

13d) ne dostavi podatke o zaradama Inspekciji rada i Zastitniku ljudskih
prava i sloboda Crne Gore u roku od 60 dana od dana dostavljanja
zahtjeva zaposlenog u skladu sa ¢lanom 99d ovog zakona;“

14) ne isplati zaposlenom zaradu jednom mjesecno (¢lan 105 stav 1);
15) prilikom isplate zarade, kao i u slu¢aju da nije bio u mogucénosti da
isplati zaradu i naknadu zarade ili ih nije mogao isplatiti u cjelosti, ne
uruci zaposlenom obracun zarade koji je isplatio ili je bio duZan da isplati
(¢lan 105 st. 2i 3);

15a) u sluéaju umanjenja ili ukidanja stope poreza na dohodak fizickih
lica, odnosno doprinosa za obavezno socijalno osiguranje na teret
zaposlenog, iznos sredstava koji bi u skladu sa zakonom bio obracunat,
obustavljen i isplac¢en po osnovu tog poreza, odnosno doprinosa u dijelu
koji se ukida, odnosno umanjuje ne isplati zaposlenom kao dio zarade
(¢lan 105 stav 4);

16) ne izvrsi promjenu poslodavca, u skladu sa ¢lanom 108 ovog zakona;
17) ne obezbijedi zastitu zaposlenih, u skladu sa ¢l. 119, 120, 121, 122,
123,124,125 126 ovog zakona;




18) ne obezbijedi zaposlenom roditelju, usvojiocu, staratelju i hranitelju
koriséenje prava u skladu sa ¢l. ¢l. 126a, 127, 128, 128a, 129,130, 131,
132, 133,134, 135, 136 i 138 ovog zakona;
19) odluku o otkazu ugovora o radu ne donese u formi rjeSenja i ne
dostavi je zaposlenom (¢lan 175 stav 1);
19) odluku o otkazu ugovora o radu ne donese u formi rjeSenja i ne
dostavi je zaposlenom (¢lan 175 stav 1);
20) zaposlenom u slucaju prestanka radnog odnosa, odnosno otkaza
ugovora o radu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom
o radu ne isplati neisplacene zarade, naknade zarada i druga primanja
koja je zaposleni ostvario do dana prestanka radnog odnosa, kao i ne
uplati doprinose za socijalno osiguranje u roku od 30 dana od dana
prestanka radnog odnosa (¢lan 179 stav 1);
21) zaposlenom ne vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu uz odgovarajucu
potvrdu (¢lan 205 stav 3).
(2) za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kazniée se i odgovorno lice u
pravnom licu nov€anom kaznom u iznosu od 200 eura do 2.000 eura.
(3) Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se preduzetnik novéanom
kaznom u iznosu od 500 eura do 6.000 eura.

Clan 54
U ¢lanu 209 stav 1 poslije tacke 1 dodaje se nova tacka koja glasi:
,1a) ne dostavi informacije o zaradi zaposlenom licu sa invaliditetom na
nacin koji je pristupacan tom zaposlenom(¢lan 19 stav 1 tacka 10a);
Poslije tacke 4 dodaje se nova tacka koja glasi:
,4a) lice koje namjerava da zakljuci ugovor o radu ne upozna sa
pocetnom zaradom ili rasponom zarade za slobodno radno mjesto (¢lan
24 st.9i 10);".
Tacka 9 mijenja se i glasi:
,,9) ugovori probni rad suprotno ¢l. 34 i 35 ovog zakona;”.
Poslije tacke 11 dodaje se nova tacka koja glasi:
,11a) ne razmotri moguénost zaklju€ivanja ugovora o radu na
neodredeno vrijeme za zaposlenog koji radi najmanje Sest mjeseci kod
istog poslodavca i kome je probni rad istekao ukoliko je bio ugovoren,
koji je ponudio izmjenu ugovora o radu sa odredenog na neodredeno
vrijeme, i ne dostavi obrazloZeni pisani odgovor u roku od 30 dana od
dana prijema ponude ukoliko nije u moguénosti da prihvati ponudu za
zakljucenje ugovora o radu na neodredeno vrijeme i u slucaju ako je od




dana prijema ponude od prethodnog podnosenja ponude od strane
zaposlenog proteklo najmanje Sest mjeseci (¢lan 48 st. 5, 6 i 7 ovog
zakona);”.
Poslije tacke 26 dodaje se nova tacka koja glasi:
»,26a) ne obezbjedi zaposlenom koriséenje prava u skladu sa ¢lanom 87 i
88 ovog zakona;”
U tacki 27 poslije rijeéi ,,zaposlenom” dodaje se zarez, a rijeci: ,,i bratnom
drugu” zamjenjuju se rijeCima: ,supruzniku i partneru u zajednici Zivota
lica istog pola“.
U tacki 38 rijeci ,,osam dana“ zamjenjuju se rije¢ima , 15 dana“.
Zakon o radu ("Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77/24, 84/24, 86/24, 122/25 i 165/25)
Clan 209
(1) Novcanom kaznom u iznosu od 1.000 eura do 10.000 eura kazniée se
za prekrsaj pravno lice ako:
1) ne obezbijedi zastitu prava zaposlenih u skladusa ¢l. 7,8, 9, 11, 12, 13
i 14 ovog zakona;
1a) ne dostavi informacije o zaradi zaposlenom licu sa invaliditetom na
nacin koji je pristupacan tom zaposlenom(clan 19 stav 1 tacka 10a);
2) zakljuci ugovor o radu suprotno ¢lanu 21 ovog zakona;
3) zakljuci ugovor o radu sa licem mladim od 18 godina Zivota suprotno
¢lanu 22 ovog zakona;
4) ne sprovede interno obavjestavanje ako se za to ukaze mogucnost u
skladu sa ¢lanom 23 ovog zakona;
43) lice koje namjerava da zaklju¢i ugovor o radu ne upozna sa
pocetnom zaradom ili rasponom zarade za slobodno radno mjesto
(clan 24 st. 9 10);
5) prilikom zakljucivanja ugovora o radu zahtijeva od kandidata podatke
iz ¢lana 25 stav 2 ovog zakona;
6) zaposlenom na dan stupanja na rad ne uruci primjerak ugovora o radu
(¢lan 29 stav 4);
7) ne uruci kopiju prijave na obavezno socijalno osiguranje zaposlenom
u roku od pet dana od dana izdavanja od nadleznog organa (c¢lan 33 stav
2);
8) ne odjavi zaposlenog sa socijalnog osiguranja u skladu sa posebnim
propisom (¢lan 33 stav 3);
9) ugovori probni rad suprotno cl. 34 i 35 ovog zakona;




10) ne vodi evidenciju ugovora o radu i o tome ne obavjestava inspekciju
rada (¢lan 43 stav 1);

11) ugovorenu zaradu za obavljanje poslova u domacinstvu ne isplacuje
na nacin iz ¢lana 45 st. 4 i 5 ovog zakona;

11a) ne razmotri mogucnost zakljuCivanja ugovora o radu na
neodredeno vrijeme za zaposlenog koji radi najmanje Sest mjeseci kod
istog poslodavca i kome je probni rad istekao ukoliko je bio ugovoren,
koji je ponudio izmjenu ugovora o radu sa odredenog na neodredeno
vrijeme, i ne dostavi obrazloZeni pisani odgovor u roku od 30 dana od
dana prijema ponude ukoliko nije u moguénosti da prihvati ponudu za
zakljucenje ugovora o radu na neodredeno vrijeme i u sluc¢aju ako je od
dana prijema ponude od prethodnog podnosenja ponude od strane
zaposlenog proteklo najmanje Sest mjeseci (Clan 48 st. 5, 6 i 7 ovog
zakona);

12) ne upozna zaposlenog sa sadrZzinom sporazuma u dijelu koji se odnosi
na njegova prava i obaveze (¢lan 57 stav 1);

13) ne upozna zaposlenog sa svim rizicima obavljanja posla kod
korisnika, koji se odnose na zastitu i zdravlje na radu i u tu svrhu ga ne
osposobi za rad na tim poslovima, u skladu sa propisima o zastiti i
zdravlju na radu, osim ako sporazumom o ustupanju zaposlenog nije
utvrdeno da ce te obaveze izvrsiti korisnik (¢lan 57 stav 2);

14) ne upozna zaposlenog sa novim tehnologijama rada za obavljanje
poslova koje ée zaposleni obavljati, osim ako sporazumom o ustupanju
tu obavezu nije preuzeo korisnik (¢lan 57 stav 3);

15) ne obavijesti sindikat, odnosno predstavnika zaposlenih o broju i
razlozima angaZovanja ustupljenih zaposlenih najmanje jednom u Sest
mjeseci (€lan 58 stav 2);

16) zaposlenom koji radi skra¢eno radno vrijeme, u smislu ¢lana 63 ovog
zakona, ne omogudi koriS¢enje prava iz rada koja ima zaposleni sa punim
radnim vremenom ili ga na tim poslovima angazuje da radi
prekovremeno (¢lan 63 st. 3i 4);

17) uvede prekovremeni rad suprotno ¢lanu 64 ovog zakona;

18) ne donese pisanu odluku o rasporedu radnog vremena zaposlenih i
njihov raspored po smjenama, ako je kod tog poslodavca rad
organizovan po smjenama (¢lan 67 stav 3);

19) na odgovarajuci nacin ne obavijesti zaposlene o odluci iz ¢lana 67
stav 3 ovog zakona, najmanje sedam dana unaprijed, osim u slu¢ajevima
hitne i neodloZne potrebe za radom (¢lan 67 stav 4);




20) je izvrSio preraspodjelu radnog vremena suprotno ¢lanu 68 ovog
zakona;

21) je izvrSio preracunavanje casova rada suprotno ¢lanu 69 ovog
zakona;

22) organizuje nocni rad suprotno ¢lanu 70 ovog zakona;

23) zaposlenom koji radi u smjenama ne obezbijedi zamjenu smjena na
nacin da zaposleni u noénoj smjeni uzastopno radi najduze jednu radnu
sedmicu (¢lan 71 stav 3);

24) ne obezbijedi zastitu prava zaposlenih koji rade noéu i u smjenama u
skladu sa ¢lanom 72 ovog zakona;

25) ne obezbijedi vrijeme za odmor u toku dnevnog rada, dnevni i
sedmicni, kao i koris¢enje godisnjeg odmora, u skladu sa ¢l. 73, 74, 75,
76,77,78,79, 80, 81, 82, 83, 84, 85 i 86 ovog zakona;

26) u slucaju iz ¢lana 76 stav 3 ovog zakona ne utvrdi raspored koris¢enja
sedmi¢nog odmora i o tome ne obavijesti zaposlenog (¢lan 76 stav 4);
26a) ne obezbjedi zaposlenom korisé¢enje prava u skladu sa clanom 87
i 88 ovog zakona;

27) zaposlenom, supruzniku i partneru u zajednici Zivota lica istog pola
zaposlenog ne omogudi da se vrate na isto ili drugo radno mjesto koje
odgovara njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja, odnosno strucne
kvalifikacije obrazovanja, u roku od 15 dana od dana prestanka razloga
zbog kojeg su mirovala prava i obaveze iz rada (¢lan 91 stav 4);

28) ne izvrsi osposobljavanje zaposlenog za bezbjedan rad u skladu sa
zakonom (¢lan 92 stav 1);

29) ne vodi mjesecnu evidenciju o zaradi i naknadi zarade (¢lan 107);
30) kao poslodavac sljedbenik ne primjenjuje kolektivni ugovor
poslodavca prethodnika u skladu sa ¢lanom 109 ovog zakona;

31) ne obavjesti sindikat kod poslodavaca, odnosno predstavnika
zaposlenih u skladu sa ¢lanom 110 ovog zakona;

32) zaposlenom ne dostavi pisano obavjestenje ili ne donese odluku o
zastiti prava zaposlenog u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva
iz ¢lana 139 stav 2 ovog ¢lana (¢lan 139 stav 4);

33) ne dostavi zaposlenom, odnosno njegovom braniocu ako ga ima,
predstavniku sindikata koji je u¢estvovao u postupku, odluku o izrec¢enoj
mjeri za povredu radne obaveze, u roku od osam dana od dana
donosenja (¢lan 148 stav 7);

34) ne sprovede obavjestavanje i konsultacije uskladu sa ¢lanom 167
ovog zakona;




35) ne sprovede postupak otkazivanja ugovora o radu zbog prestanka
potrebe za radom u skladu sa ¢lanom 168 ovog zakona;

36) ne isplati otpremninu u skladu sa ¢lanom 169 ovog zakona;

37) ne informise sindikat, odnosno predstavnike zaposlenih jednom
godisnje o pitanjima propisanim u ¢lanu 192 stav 1 ovog zakona;

38) ne obavijesti i ne dostavi akte sindikatu radi prisustvovanja
sastancima organa poslodavca na kojima se razmatraju inicijative i
predlozi sindikata, u roku od 15 dana (¢lan 192 stav 3);

39) ne zatraZi i ne razmotri misljenje i prijedloge sindikata u skladu sa
¢lanom 193 ovog zakona;

40) ne obezbijedi zaposlenima slobodno ostvarivanje sindikalnih prava
(¢lan 197 stav 1);

41) sindikatu ne obezbijedi uslove za efikasno obavljanje sindikalnih
aktivnosti kojima se Stite interesi i prava zaposlenih u skladu sa
kolektivhim ugovorom (¢lan 197 stav 2);

42) ne vodi evidenciju o ugovorima iz ¢l. 200, 201 i 202 ovog zakona (¢lan
203 stav 2).

(2) za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kazniée se i odgovorno lice u
pravnom licu nov€anom kaznom u iznosu od 100 eura do 1.000 eura.
(3) Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se preduzetnik novéanom
kaznom u iznosu od 500 eura do 5.000 eura.

Clanak 9.

Odnos ove Direktive i ostalih odredbi
Zajednice i nacionalnih odredbi

1. Ova Direktiva ne dovodi u pitanje posebne
postupke obavjeséivanja i savjetovanja
utvrdene c¢lankom 2. Direktive 98/59/EZ i
¢lankom 7. Direktive 2001/23/EZ.

2. Ova Direktiva ne dovodi u pitanje odredbe
donesene u skladu s direktivama 94/45/EZ i
97/74/EZ.

3. Ova Direktiva ne dovodi u pitanje ostala
prava na obavjeséivanje, savjetovanje i
sudjelovanje na temelju nacionalnog prava.

4. Provedba ove Direktive nije dovoljna
osnova za bilo kakvu regresiju u odnosu na
trenutacnu situaciju u svakoj od drzava clanica

Clan 50
Poslije ¢lana 193 dodaju se dva nova ¢lana koji glase:
»Povjerljivost informacija
Clan 193a
(1) Sindikati, odnosno predstavnici zaposlenih ukoliko nije organizovan
sindikat kod poslodavca, kao i struc¢njaci koji im pruzaju podrsku u radu,
ne smiju zaposlenima ili tre¢im licima otkrivati informacije koje im je
poslodavac izri¢ito dao u povjerenju, pod uslovom da je takva
povjerljivost u legitimnom interesu poslodavca.
(2) Obaveza Cuvanja povjerljivosti informacija iz stava 1 ovog ¢lana
postoji i nakon isteka mandata sindikata, odnosno predstavnika
zaposlenih ukoliko nije organizovan sindikat kod poslodavca.
(3) Poslodavac nije duzan da saopsti informacije ili sprovede konsultacije
sa sindikatom, odnosno predstavnikom zaposlenih ukoliko nije
organizovan sindikat kod poslodavca kada je priroda tih informacija
takva da bi, prema objektivnim kriterijumima, ozbiljno naskodila
funkcionisanju poslovanja poslodavca ili bi mu nanijela Stetu.

Potpuno
uskladeno




niti u odnosu na op¢u razinu zastite radnika u
podrucjima na koja se ona primjenjuje.

(4) U slucaju spora povodom opravdanosti oznacavanja informacija kao
povjerljivih ili odbijanja davanja informacija iz stava 3 ovog ¢lana,
sindikat, odnosno predstavnici zaposlenih ukoliko nije organizovan
sindikat kod poslodavca mogu pokrenuti postupak pred nadlezinim
organom radi utvrdivanja osnovanosti odluke poslodavca
Clan 193b

Odnos prema drugim odredbama i nivo zastite
(1) Odredbe ovog zakona koje se odnose na pravo na informisanje i
konsultovanje ne dovode u pitanje posebne postupke informisanja i
konsultovanja utvrdene odredbama ovog zakona koje se odnose na
kolektivno otpustanje i promjenu poslodavca, kao ni odredbe posebnog
zakona koji ureduje Evropske savjete zaposlenih.
(2) Odredbe ovog zakona o pravu na informisanje i konsultovanje ne
mogu biti osnov za umanjenje postojeceg nivoa prava zaposlenih na
informisanje, konsultovanje i ucesée u odlucivanju koja su utvrdena
drugim zakonima, kolektivnim ugovorima ili praksom.”

Clanovi 10-14

Nema odgovarajuce odredbe

Neprenosivo




