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Gospodin Andrija Mandi¢, predsjednik

PODGORICA

Na sjednici odrzanoj 26. februara 2026. godine, Vlada Crne Gore, na
osnovu ¢lana 148 Poslovnika Skupstine Crne Gore (,Sluzbeni list RCG*, br.
51/06 i 66/06 i ,Sluzbeni list CG", br. 88/09, 80/10, 39/11, 25/12, 49/13,
32/14, 42/15, 32/14, 42/15, 52/17, 17/18, 47/19, 112/20, 129/20, 65/21,
48/24 i 820/24), utvrdila je amandmane na Predlog zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o radu.

Amandmani glase:

AMANDMAN |

Clan 32 Predloga zakona mijenja se i glasi:
Poslije ¢lana 127 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

,Roditeljsko odsustvo
Clan 127a

,(1) Roditeljsko odsustvo je pravo svakog od roditelja da Koristi
odsustvo sa rada zbog njege i staranja o djetetu.

(2) Roditeljsko odsustvo moze se koristiti nakon isteka perioda iz ¢lana
126 stav 1 ovog zakona, u trajanju od 14 mjeseci od dana rodenja djeteta.

(3) Pravo na roditeljsko odsustvo imaju oba roditelja u jednakim
djelovima, od Cega je po 60 dana neprenosivo za svakog roditelja
pojedinacno.

(4) Pravo na roditeljsko odsustvo roditelji mogu da koriste istovremeno
ili pojedinacno, pri ¢emu roditeljsko odsustvo koje je zapoceo da koristi jedan
roditel] moze da prenese na drugog roditelja nakon isteka perioda od



30 dana od pocetka. kori§¢enja, a najviSe dva puta za vrijeme trajanja tog
odsustva.”

OBRAZLOZENJE

lzmjenama Zakona o radu kroz &lan 127a zakona propisuje se
minimaino razdoblje roditeljskog odsustva u trajanju od 14 mjeseci od dana
rodenja djeteta koje se koristi nakon isteka perioda porodiljskog odsustva iz
¢lana 126 stav 1 ovog zakona.

Kao dodatna mjera, propisuje se i trajanje dodatnog neprenosivog
djela roditeljskog odsustva od po dva mjeseca koje se ne moze prenijeti sa
jednog roditelja na drugog, u odnosu na dosadasnjih jedan mjesec.

Cilj ove mjere jeste da podstakne oceve da koriste roditeljsko odsustvo
u minimalnom trajanju od dva mjeseca jer isto ne moze biti prenijeto majci.

Sa druge strane, ovom mjerom se olak$ava ponovno ukljuéivanje majki
na trziste rada nakon porodiliskog i roditeljskog odsustva.

Isto tako ureduje se nacéin na Kkoji ée roditelji pojedina¢no ili
naizmjeni¢no Koristiti pravo na roditeljsko odsustovo.

AMANDMAN II

U élanu 57 Predloga zakona, u ¢lanu 218f poslije stava 1 dodaje se
novi stav koji glasi:

,Odredba &lana 127a ovog zakona primjenjivaée se od dana
pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji.”

OBRAZLOZENJE

Ovim &lanom propisuje se odloZena primjena &lana 127a ovog zakona
od dana pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji, ime ¢e se obezbjediti puna
primjena i prenoéenje Direktive (EU) 2019/1158 Europskog Parlamenta i
Savjeta od 20. juna 2019. o ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog Zivota
roditelja i pruzatelja njege i o stavljanju izvan snage Direktive Savjeta
2010/18/EU.

AMANDMAN Il

U &lanu 58 Predloga zakona, u ¢lanu 219¢ poslije stava 1 dodaje se
novi stav koji glasi:




,Danom pocetka primjena ¢lana 127a ovog zakona prestaje da vazi
Clan 127 Zakona o radu (,Sluzbeni list CG*, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21,
145/21, 77/24, 84/24 i 86/24, 122/25 i 165/25)".

OBRAZLOZENJE

Ovim €lanom propisuje se pravno tehnic¢ko uskladivanje sa prethodnim
amandmanima.

PREDSJEDNIK
Mr Milojko Spaji¢




