
NIK CRNE GORE
Vujanovi

Na osnovu elana 95 taCka 3 Ustava Crne Gore donosim

UKAZ
0 PROGLAgENJU ZAKONA 0 CENTRU ZA OBUKU U

SUDSTVU I DRZAVNOM TUZILAgTVU

ProglaSavam Zakon o Centru za obuku u sudstvu i driavnom
ttallagtvu, koji je donijela Skup§tina Cme Gore 25. saziva, na sjednici
petog vanrednog zasijedanja u 2015. godini, dana 23. septembra 2015.
godine.

Broj: 01-909/2
Podgorica, 05.10.2015.



Na osnovu elana 82 stay 1 tadka 2 i Olana 91 stay 1 Ustava Crne Gore, Skup§tina
Crne Gore 25. saziva, na tednici petog vanrednog zasijedanja u 2015. godini, dana 23.
septembra 2015. godine, donijela je

ZAKON
0 CENTRU ZA OBUKU U SUDSTVU I DR2AVNOM TUtILAtTVU

I. OSNOVNE ODREDBE

Predmet zakona

olan 1
Ovim zakonom osniva se Centar za obuku u sudstvu i ddavnom tublatvu (u daljem

tekstu: Centar) i ureduje organizacija, naein rada, obuke, finansiranje i druga pitanja od
znadaja za rad Centra.

Centar za obuku

elan 2
Centar je samostalna organizacija sa svojstvom pravnog lica.
Sjedi§te Centra je u Podgorici.
Centar mo2e imati organizacione jedinice u drugim mjestima u Crnoj Gori.

Obuke

elan 3
Centar organizuje i sprovodi obuke sudija i ddavnih tublaca.
Centar mote organizovati i sprovoditi obuke i advokata, notara, javnih izvrtitelja,

savjetnika, sluibenika i pripravnika u sudovima i ddavnim tubla§tvima (u daljem tekstu:
posebne obuke), u skladu sa ovim zakonom.

Cilj obuke

elan 4
Cilj obuke je sticanje i usavr§avanje znanja, sposobnosti i vjeglina koje Oe omogueiti

samostalno, nezavisno, nepristrasno, strudno i efikasno vr genje funkcije sudija i ddavnih
tublaca u skladu sa nadelima nezavisnosti i samostalnosti i etiekim standardima profesije.

Vrste obuke

elan 5
Obuka za sudije i ddavne tufloce organizuje se i sprovodi kao inicijalna i kontinuirana.
Inicijalna obuka organizuje se i sprovodi za kandidate za sudije i ddavne tuboce, a

kontinuirana obuka za sudije i ddavne tuace, prema programima obuka koji se donose i
sprovode u skladu sa ovim zakonom.
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Pravo i obaveza na obuku

Clan 6
Sudije i dr±avni tukioci imaju pravo i obavezu da se struono usavrtavaju, u skladu sa

ovim zakonom.

Sredstva za rad Centra

elan 7
Sredstva neophodna za djelotvorno i efikasno funkcionisanje Centra obezbjeduju se u

Budietu Crne Gore.

Upotreba rodno osjetljivog jezika

dim 8
lzrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizioka lica u mu§kom rodu podrazumijevaju

iste izraze u ienskom rodu.

II. OGRANIZACIJA I NADLENOST CENTRA

1. Nadleinost i organi Centra

Nadleinost

Clan 9
Centar:
1) organizuje i sprovodi inidjalnu obuku;
2) organizuje i sprovodi kontinuiranu obuku;
3) organizuje i sprovodi obuke za advokate, notare i javne izvrtitelje;
4) organizuje i sprovodi obuke za savjetnike, slutbenike i pripravnike u sudovima i

dr±avnim tukilattvima;
5) organizuje i sprovodi obuke predavada i mentora;
6) izdaje sertifikate o zavrtenim obukama;
7) izdaje publikacije;
8) organizuje biblioteku za potrebe obuka;
9) Ouva dokumentaciju o sprovedenim obukama;
10) stara se o informacionom sistemu za potrebe obuka;
11) saraduje sa domadm i medunarodnim organizacijama i institucijama; i
12) viti druge poslove propisane zakonom.
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Organi

elan 10
Organi Centra su Upravni odbor i Programski savjet.
Upravni odbor upravlja Centrom.
Programski savjet je strati' organ.

Statut

dian 11
Centar ima statut.
Statutom Centra ureduju se:
1) djelokrug poslova Centra;
2) naein rada organa Centra;
3) organizacija organizacionih jedinica Centra u drugim mjestima u Crnoj Gori i

odreduje njihovo sjediMe;
4) naein prijema kandidata na kontinuiranu obuku;
5) naein donotenja programa inicijalne i kontinuirane obuke;
6) koordinacija, nadzor i ocjena aktivnosti inicijalne i kontinuirane obuke; i
7) druga pitanja od znaeaja za rad Centra.

2. Upravni odbor

Sastav Upravnog odbora I naknada

elan 12
Upravni odbor ima sedam olanova, od kojih su:
1) jedan iz reda sudija Vrhovnog suda Crne Gore (u daljem tekstu: Vrhovni sud), koji

nijesu Olanovi Sudskog savjeta;
2) jedan iz reda driavnih tuillaca u Vrhovnom ditavnom tuillattvu, koji nijesu elanovi

Tuiiladkog savjeta;
3) jedan predstavnik Sudskog savjeta iz reda sudija koji najmanje pet godina

sudijsku funkciju i koji nije sudija Vrhovnog suda i nije elan Sudskog savjeta;
4) jedan predstavnik Tubladkog savjeta iz reda driavnih tublaca koji najmanje pet

godina vrel tu±ilaoku funkciju i koji nije driavni u Vrhovnom dr2avnom tuiila§tvu i nije
elan Tuhlaokog savjeta;

5) jedan predstavnik organa driavne uprave nadle2nog za poslove pravosuda (u
daljem tekstu: Ministarstvo pravde), koji ima najmanje deset godina radnog iskustva;

6) jedan predstavnik iz reda profesora pozitivno-pravnih nauka; i
7) jedan predstavnik Advokatske komore Crne Gore iz reda advokata.
Olanovi Upravnog odbora moraju imati visoke struene kvalitete i ugled za vr§enje

svoje funkcije i profesije, potvrdene rezultate rada, objavljene radove i alanke, kao i iskustvo
u obuci iii mentorstvu u sudstvu i driavnom tubla§tvu.
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Clanovima Upravnog odbora iz reda sudija i driavnih tublaca moie biti smanjen obim
poslova u sudu odnosno driavnom tu2iIa§tvu u kojem vrte svoju funkciju najmanje 50%, na
njihov zahtjev.

Predsjednik Upravnog odbora ima pravo na naknadu za rad u visini od 50%, a elanovi
Upravnog odbora u visini od 25% prosjeene bruto zarade u prethodnoj godini u Crnoj Gori.

lzbor ilanova Upravnog odbora

elan 13
elanove Upravnog odbora biraju:
1) iz reda sudija Vrhovnog suda - Op§ta sjednica Vrhovnog suda;
2) iz reda drlavnih tu±ilaca u Vrhovnom driavnom tu±ilattvu - sjednica Vrhovnog

driavnog tubla§tva;
3) predstavnika Sudskog savjeta - Sudski savjet;
4) predstavnika TuNlaakog savjeta - Tublaeki savjet;
5) predstavnika Ministarstva pravde - ministar pravde;
6) predstavnika iz reda profesora pozitivno-pravnih nauka - Crnogorska akademija

nauka i umjetnosti; i
7) predstavnika Advokatske komore Crne Gore - Upravni odbor Advokatske komore

Crne Gore.
Sastav Upravnog odbora progla§ava ministar pravde, a akt o progla§enju objavljuje se

u "Sluthenom listu Crne Gore".

Nadleinost Upravnog odbora

Olan 14
Upravni odbor:
1) donosi statut i druge akte Centra i prati njihovo sprovodenje;
2) bira i razrje§ava predsjednika Upravnog odbora i njegovog zamjenika;
3) utvrduje prestanak Olanstva u Upravnom odboru;
4) utvrduje sastav Programskog savjeta;
5) bira olanove Programskog odbora za inicijalnu obuku i Programskog odbora za

kontinuiranu obuku;
6) obrazuje Programski odbor za posebne obuke, u zavisnosti od potreba za njihovim

sprovodenjem;
7) utvrduje listu predava6a;
8) bira i razrje§ava direktora Sekretarijata Centra;
9) utvrduje broj polaznika i kriterijume za odabir kandidata za kontinuiranu obuku, na

predlog Programskog savjeta;
10) utvrduje spisak mentora i na predlog Programskog savjeta utvrduje kriterijume za

ocjenjivanje mentora odredenih ad strane Sudskog savjeta, odnosno Tiltilaokog savjeta;
11) usvaja godianji plan rada Centra;
12) donosi goditnji program obuka;
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13) donosi program inicijalne obuke i program kontinuirane obuke, na predlog
programskih odbora;

14) donosi program za posebne obuke;
15) usvaja predlog razdjela budieta za obuke;
16) usvaja finansijski izvjettaj;
17) razmatra i usvaja goditnji izvjettaj o svom radu;
18) usvaja goditnji izvjettaj o radu Centra za prethodnu godinu, najkasnije do 1. marta

tekuee godine i dostavlja ga organima Ôiji su predstavnici elanovi Upravnog odbora;
19) daje uputstva predsjedniku Upravnog odbora u vezi sa uspostavljanjem saradnje

sa domadm i medunarodnim organizacijama i institucijama u vezi medunarodnih projekata,
grantova i donacija;

20) donosi akt o unutratnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata Centra, na
predlog direktora Sekretarijata Centra;

21) odluouje po prigovorima polaznika obuke u vezi sa sprovodenjem obuke; i
22) vrti druge poslove propisane ovim zakonom i statutom Centra.

Mandat Upravnog odbora

dian 15
Mandat Upravnog odbora je detiri godine.
Isto lice mo±e biti izabrano za alana Upravnog odbora najvite dva puta.

Prestanak elanstva u Upravnom odboru

elan 16
Olanu Upravnog odbora olanstvo u Upravnom odboru prestaje:
1) istekom mandata Upravnog odbora;
2) na lioni zahtjev;
3) prestankom funkcije iii radnog odnosa u organu na osnovu kojih je izabran za Olana

Upravnog odbora;
4) ako je sprijeeen da vrti funkciju elana Upravnog odbora u trajanju duiem od test

mjeseci, usljed bolesti iii drugih opravdanih razloga;
5) ako mu je pravosnainom sudskom odlukom izreaena mjera zabrane vrtenja

poziva, djelatnosti i duZnosti;
6) ako je pravosnainom sudskom odlukom osuden na bezuslovnu kaznu zatvora.
U slue.aju iz stava 1 taoka 1 ovog Olana, Upravni odbor kome je istekao mandat

nastavlja da vrti difinost do izbora novog Upravnog odbora.
U sluaaju iz stava 1 tad. 2 do 6 ovog alana, organ koji je izabrao elana aije je dlanstvo

u Upravnom odboru prestalo, izabraoe novog elana Upravnog odbora, u roku od 30 dana od
dana prestanka elanstva u Upravnom odboru.

Mandat alanu Upravnog odbora, koji je izabran u skladu sa stavom 3 ovog elana,
prestaje danom isteka mandata Upravnog odbora.
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Naein rada Upravnog odbora

dian 17
Upravni odbor radi na sjednicama.
Sjednice Upravnog odbora saziva i njima predsjedava predsjednik Upravnog odbora.
Sjednica Upravnog odbora moie da se sazove na zahtjev direktora Sekretadjata

Centra iii Olana Upravnog odbora.
Upravni odbor odriava sjednice ako je prisutno vise od polovine ukupnog broja

elanova Upravnog odbora.
Sjednici Upravnog odbora mole da prisustvuje direktor Sekretarijata Centra, bez

prava odluoivanja.

Naein odlueivanja Upravnog odbora

Olan 18
(Jpravni odbor donosi odluke vedinom glasova svih elanova Upravnog odbora.
U sludaju jednakog broja glasova, predsjednik Upravnog odbora ima odluoujuai glas.

Predsjednik Upravnog odbora

Clan 19
Upravni odbor ima predsjednika koji se bira iz reda Olanova Upravnog odbora koji su

sudije iii dr2avni tuboci.
Predsjednik Upravnog odbora ima zamjenika.
Ako je predsjednik Upravnog odbora sudija, zamjenik predsjednika se bira iz reda

Olanova Upravnog odbora koji su dr2avni tutloci, a ako je predsjednik Upravnog odbora
dr2avni tuiilac, zamjenik predsjednika se bira iz reda Olanova Upravnog odbora koji su
sudije.

Zamjenik predsjednika zamjenjuje predsjednika Upravnog odbora u sludaju njegovog
odsustva iii sprijedenosti da vrSi funkciju predsjednika usljed bolesti iii drugih opravdanih
razloga.

Zamjenik predsjednika Upravnog odbora moie vrSiti i druge poslove iz nadie2nosti
predsjednika koje mu on povjeri.

Predsjednik Upravnog odbora za vrijeme vrSenja te funkcije ne vrSi sudijsku, odnosno
tutilaeku funkciju.

U slueaju iz stava 6 ovog elana, predsjednik Upravnog odbora zadr2ava zaradu
sudije, odnosno driavnog tuiloca.

Prava i obaveze predsjednika Upravnog odbora

"dart 20
Predsjednik Upravnog odbora:
1) rukovodi Centrom;
2) zastupa i predstavlja Centar pred domatim i medunarodnim organizacijama i

institucijama;
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3) predlaie Upravnom odboru godi§nji plan rada Centra;
4) podnosi Upravnom odboru godithji izvjetlaj o radu Centra;
5) predlaie izmjene statuta i drugih akata Centra; i
6) vr§i druge poslove u skladu sa ovim zakonom, statutom i aktima Centra.
Predsjednik Upravnog odbora je finansijski nalogodavac u Centru.
OvIa§denje iz stava 2 ovog elan& predsjednik Upravnog odbora mo±e prenijeti na

direktora Sekretarijata Centra.

3. Programski savjet

Sastav Programskog savjeta

dian 21
Progrannski savjet dine Programski odbor za inicijalnu obuku i Progrannski odbor za

kontinuiranu obuku.
Programski savjet ima deset olanova koji su istovremeno dlanovi programskih odbora

iz stava 1 ovog olana.
Mandat Programskog savjeta je detin godine.
Olanovi Programskog savjeta ne mogu biti elanovi Upravnog odbora.

Nadleinost Programskog savjeta

Clan 22
Programski savjet:
1) utvrduje predlog programa za inicijalnu obuku, na inicijativu Programskog odbora

za inicijalnu obuku;
2) utvrduje predlog programa za kontinuiranu obuku, na inicijativu Programskog

odbora za kontinuiranu obuku;
3) utvrduje predlog programa za posebne obuke;
4) prati realizaciju programa obuka i efikasnost I uspje§nost obuka;
5) at'urira i unapreduje programe obuka, u zavisnosti od godi gnje analize potrebe za

obukom, predloga i sugestija polaznika obuke, predavada i mentora;
6) daje uputstva za unaprjedenje nastavnih metoda i tehnika, po sopstvenoj inicijativi

iii U saradnji sa predavadima i mentorinna;
7) odreduje i anga±uje predavade sa liste predavada; i
8) vr§i druge poslove u skladu sa ovim zakonom, statutom i aktima Centra.

Natin rada i odludivanja Programskog savjeta

Clan 23
Programski savjet radi na sjednicama.
Programski savjet ima predsjednika koji se bira iz reda dlanova Programskog savjeta.
Sjednicama Programskog savjeta moie prisustvovati direktor Sekretarijata Centra,

bez prava odludivanja.
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Programski savjet mo±e na sjednicu pozvati predavade i mentore, kao i druga lica koja
svojim struenim i profesionalnim znanjem i iskustvom mogu da doprinesu unaprjedenju
obuke, au i bez prava odlueivanja.

Programski savjet donosi odluke vetinom glasova svih elanova.
U slueaju jednakog broja glasova predsjednik Programskog savjeta ima odlueujuoi

glas.

Prestanak elanstva u Programskom savjetu

elan 24
Clanu Programskog savjeta elanstvo u Programskom Savjetu prestaje:
1) istekom mandata Programskog savjeta;
2) na Boni zahtjev;
3) prestankom funkcije iii radnog odnosa u organu na osnovu kojih je izabran za elana

Programskog savjeta;
4) ako je sprijeeen da vr§i funkciju Olana Programskog savjeta u trajanju du2em od

'east mjeseci, usljed bolesti iii drugih opravdanih razloga;
5) ako mu je pravosnainom sudskom odlukom izreeena mjera zabrane vr§enja

poziva, djelatnosti i du2nosti;
6) ako je pravosna±nom sudskom odlukom osuden na bezuslovnu kaznu zatvora.
U slueaju iz stava 1 tadka 1 ovog elana, Programski savjet konne je istekao mandat

nastavlja da vr§i duinost do izbora novog Programskog savjeta.
U slueaju iz stava 1 tad. 2 do 6 ovog alarm, Upravni odbor je du±an da izabere novog

alana Progrannskog savjeta, u roku od 30 dana od dana kad je utvrdio prestanak olanstva
olanu Programskog savjeta.

Mandat elanu Programskog savjeta, koji je izabran u skladu sa stavom 3 ovog olana,
prestaje danom isteka mandata Programskog savjeta.

Programski odbori

dian 25
Programski odbori vr§e koordinaciju, nadzor i ocjenu aktivnosti sprovedenih obuka, u

skladu sa programima obuka.
Programski odbori imaju po pet olanova.
Clanovi Programskog odbora za inicijalnu obuku biraju se iz reda sudija i drtavnih

tuhlaca.
Olanovi Programskog odbora za kontinuiranu obuku biraju se iz reda sudija iii drtavnih

tuhlaca sa najmanje deset godina radnog iskustva kao sudija iii driavni tublac, s tim to
jedan elan mot'e biti iz reda profesora pozitivno-pravnih nauka.

Olanovi Programskog odbora za posebne obuke biraju se zavisno od programa
posebne obuke.

Olanovi programskih odbora moraju imati visoke struene kvalitete i ugled za vrtenje
svoje funkcije i profesije, potvrdene rezultate rada, objavljene radove i olanke, kao i iskustvo
u obuci ih mentorstvu u sudstvu i drtavnom tuiila§tvu.
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Olanovima programskih odbora iz reda sudija odnosno ddavnih tublaca mo2e biti
smanjen obim poslova u sudu, odnosno ddavnom tuilla§tvu u kojem vrte svoju funkciju do
70%, na njihov zahtjev.

banovi programskih odbora imaju pravo na naknadu za rad u visini od 50% prosjeene
bruto zarade u prethodnoj godini u Crnoj Gori.

4. Sekretarijat Centra

Poslovi

dian 26
Radi obavljanja struanih, finansijskih, administrativnih, informatiekih, analitiekih i drugih

poslova za potrebe Centra, obrazuje se Sekretarijat Centra kao struena slaba (u daljenn
tekstu: Sekretarijat).

Radom Sekretarijata rukovodi direktor.
Direktor Sekretarijata bira se na vrijeme od pet godina.

Uslovi za izbor direktora Sekretarijata

Oian 27
Za direktora Sekretarijata moie biti birano lice koje, pored opttih uslova za rad u

ddavnim organima, ispunjava i sljedeoe posebne uslove, i to da ima:
1) zavrten pravni fakultet VIII nivo kvalifikacije obrazovanja;
2) polo2en pravosudni ispit;
3) najmanje deset godina radnog iskustva;
4) organizacione sposobnosti;
5) aktivno znanje engleskog jezika.
Na postupak zasnivanja radnog odnosa, prava, obaveze i odgovornosti direktora

Sekretarijata shodno se primjenjuju odredbe zakona kojim se ureduju prava, obaveze i
odgovornosti dr2avnih sluthenika i namjatenika koje se odnose na visoki rukovodni kadar,
ukoliko ovim zakonom nije drukeije propisano.

Duinosti direktora Sekretarijata

dian 28
Direktor Sekretarijata:
1) stara se o izvrtavanju odluka Upravnog odbora;
2) dostavlja Upravnom odboru godithji izvje§taj o radu Sekretarijata za prethodnu

godinu najkasnije do 1. februara tekuee godine;
3) priprema akt o unutra§njoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata;
4) priprema predlog statuta i drugih akata Centra i prati njihovo sprovodenje;
5) priprema predlog razdjela budieta za rad Centra i stara se o kori gaenju budietskih

sredstava Centra;
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6) priprema predlog finansijskog izvjataja Centra;
7)stara se o urednom i blagovremenom vodenju evidencija propisanih ovim zakonom;

8) vrti druge poslove propisane ovim zakonom, statutonn i aktima Centra.

Organizaclone jedinice

Clan 29
Sekretarijat ima organizacione jedinice, i to za:
1)inicijalnu obuku;
2)kontinuiranu obuku;
3) raeunovodstvo, finansije i logistiku; I
4) medunarodnu saradnju.
Pored organizacionih jedinica iz stava 1 ovog elana, Sekretarijat mode imati i druge

organizacione jedinice.
Poslovi organizacionih jedinica iz st. 1 i 2 ovog olana, utvrduju se aktom o unutranjoj

organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata.

Zaposleni

elan 30
Na postupak zasnivanja radnog odnosa, prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u

Sekretarijatu shodno se primjenjuju odredbe zakona kojim se ureduju prava, obaveze i
odgovornosti dr±avnih slu±benika i namje§tenika.

III. PREDAVA61 I MENTOR!

Predavadi

Clan 31
Obuke u Centru sprovode predavaai.
Predava6i mogu biti lica koja imaju najmanje pet godina radnog iskustva kao sudije,

drkavni tutloci, advokati, lica sa steeenim akademskim zvanjenn, notari, medijatori, javni
izvr§itelji, dr±avni sluibenici u daavnim organima i organima driavne uprave, kao i drugi
struenjaci iz pojedinih oblasti obuke.

Prava i obaveze predavaea ureduju se ugovorom koji se zakljuouje izmedu predavaoa
i Centra, u skladu sa statutom i aktima Centra.

Naoin odabira predava6a, vrijeme na koje se biraju, naknade, kao i kriterijumi za
ocjenjivanje uoesnika inicijalne i kontinuirane obuke ureduju se statutom i aktima Centra, u
skladu sa naoelima transparentnosti, profesionalnosti i jednakog pristupa.
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Stem lica kao predavaei

Oian 32
Za sprovodenje obuka u posebnim pravnim oblastima i temama mogu se kao

predavaei angatovati istaknuti struenjaci iz oblasti medicine, kompjuterske tehnologije,
stranih jezika, sociologije, komunikologije, ekonomije, psihologije i drugih nauka, profesija I
djelatnosti povezanih sa programima obuke.

Predavaoe iz stava 1 ovog elana bira programski odbor zavisno od programa obuke.
0 izabranim predavadma iz stava 1 ovog Olana, direktor Sekretarijata dutan je da

obavijesti Upravni odbor.

Mentori

Clan 33
Praktieni dio inicijalne obuke sprovode mentori.
Mentori mogu biti sudije, odnosno dr2avni tu2ioci koji imaju najmanje pet godina

radnog iskustva kao sudije, odnosno dr2avni tuboci.
Za mentora ne moie biti izabran Olan Upravnog odbora, Programskog savjeta,

Sudskog savjeta i Tutilaekog savjeta, predsjednik suda i rukovodilac dr2avnog taila§tva.
Spisak mentora, koje odreCtuje Sudski savjet, odnosno Tailaaki savjet, dostavlja se

Upravnom odboru.

Naknada za rad

Olan 34
Predavaei i mentori imaju pravo na naknadu za rad.
Visinu naknade iz stava 1 ovog elana utvrduje Upravni odbor.

IV. PROGRAMI I OBUKE

1. Programi

Godi§nji program obuke

dian 35
Obuka u Centru sprovodi se u skladu sa godithjim programom obuke.
Godi§nji program obuke sadrii oblasti za koje se sprovodi obuka u jednoj kalendarskoj

godini, dinamiku i rokove realizacije, strukturu i broj polaznika, profesionalnu strukturu
predavaea, potrebna sredstva, kao i nein ocjene aktivnosti programa.

Godi'anji program obuke donosi se najkasnije do 1. novembra tekuee godine, za
narednu godinu, i objavljuje se na Internet stranici Centra.

Na osnovu godranjeg programa obuke donose se programi za inicijalnu obuku i
programi za kontinuiranu obuku, a u sludaju potrebe i programi za posebne obuke.
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Program za inicijalnu obuku

elan 36
Program za inicijalnu obuku je program obuke za kandidate za sudije i kandidate za

ditavne tuiloce i sastoji se od teorijskog i praktidnog dijela.
Program iz stava 1 ovog diana, priprema Programski odbor za inicijalnu obuku, u

saradnji sa mentorima.

Program za kontinuiranu obuku

dian 37
Program za kontinuiranu obuku dine:
1) program obuke za sudije, odnosno driavne taioce koji funkciju obavljaju manje od

detiri godine;
2) program obuke za sudije, odnosno ditavne tuiloce koji funkciju obavljaju viee od

detiri godine;
3) program obuke za predsjednike sudova, odnosno rukovodioce ditavnih tu2iIa§tava;
4) program obuke za sudije, odnosno Wa yne tuiloce koji su dobili ocjenu rada ne

zadovoljava";
5) program obuke za sudije, odnosno driavne tu±ioce koji u toku vrtenja funkcije

napreduju, promijene pravnu oblast ili se specijalizuju za pojedinu pravnu oblast; i
6) zajednieki program obuke.
Program iz stava 1 ovog Olana priprema Programski odbor za kontinuiranu obuku u

saradnji sa predavadima.

Program za posebne obuke

tian 38
Program za posebne obuke eine:
1) program obuke za advokate, notare i javne izvr§itelje; i
2) program obuke za savjetnike, sluttenike i pripravnike u sudovima i driavnim

tu±ila§tvima.
Program iz stava 1 ovog dlana priprema Programski odbor za posebne obuke, u

saradnji sa predavadima i direktorom Sekretarijata.

2. Inicijalna obuka

Saddina inicijalne obuke

elan 39
Inicijaina obuka organizuje se radi sticanja praktionog i teorijskog znanja i vje§tina

kandidata za sudije u sudovima za prekr§aje, osnovnim sudovima, Privrednom sudu Crne
Gore i Upravnom sudu Crne Gore i kandidata za ditavne taioce u osnovnim ditavnim
tubla§tvima.
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Inicijalna obuka obuhvata materijalno i procesno pravo, medunarodno pravo i pravo
Evropske unije, etiku sudija i driavnih sudsku praksu i praksu Evropskog suda za
ljudska prava, kao i vjegtine koje su potrebne za obavljanje sudijske ill tublaoke funkcije.

Teorijski i prakdeni dio inicijalne obuke

Otan 40
Teorijski dio inicijalne obuke sprovodi se radi unaprjedenja op gteg znanja o

materijalnom i procesnom domaCem i medunarodnom pravu, kao i sposobnosti logiekog
zakljuoivanja i poznavanja dru gtvenih, kulturnih i ekonomskih aspekata prava u
demokratskom drugtvu.

Praktioni dio inicijalne obuke sprovodi se radi razvijanja praktionih sudijskih, odnosno
tublaekih vjegtina, u skladu sa standardima kvaliteta i efikasnosti, jaaanja osjedaja
odgovornosti i etionosti, sposobnosti za vodenje postupka, dono genja odluka i njihovog
obrazIo±enja.

Polaznici inicijalne obuke

dian 41
Polaznici inicijalne obuke su kandidati za sudije, odnosno driavne tuboce koje odredi

Sudski savjet, odnosno Tu±ilaoki savjet, u skladu sa zakonom.
Radi planiranja sprovodenja inicijaIne obuke Sudski savjet, odnosno Tublaeki savjet

obavjegtava Centar o planu slobodnih sudijskih, odnosno ttitilaokih mjesta za narednu
godinu, gest mjeseci prije organizovanja inicijalne obuke.

Trajanje inicijalne obuke

tlan 42
Inicijalna obuka za kandidate za sudije osnovnog suda, odnosno za kandidate za

driavne tuboce u osnovnom ddavnom tubla gtvu traje 18 mjeseci, od dega gest mjeseci
teorijske obuke, a 12 mjeseci praktione obuke i sprovodi se u skladu sa Zakonom o Sudskom
savjetu i sudijama, odnosno Zakonom o driavnom tublagtvu.

Inicijalna obuka za kandidate za sudije za prekrgaje traje devet mjeseci, od oega tri
mjeseca teorijske obuke, a gest mjeseci praktione obuke i sprovodi se u Centru, odnosno
Sudu za prekrgaje u Podgorici.

Inicijalna obuka za kandidate za sudije u Privrednom sudu Crne Gore traje test
mjeseci, od dega 40 easova mjeseeno teorijske obuke i sprovodi se u Centru, odnosno
Privrednom sudu Crne Gore.

Inicijalna obuka za kandidate za sudije Upravnog suda Crne Gore traje ôetiri mjeseca,
od oega 20 oasova mjeseeno teorijske obuke i sprovodi se u Centru, odnosno Upravnom
sudu Crne Gore.
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Sprovodenje inicijalne obuke

elan 43
Teorijski dio inicijalne obuke sprovodi se na osnovu programa inicijaine obuke za

odredenu vrstu suda, kroz posebne module za pojedine oblasti za koje se organizuje, na
osnovu rasporeda koji se utvrduje za period trajanja inicijalne obuke.

Sprovodenje teorijskog dijela inicijalne obuke nadzire jedan od elanova Programskog
odbora za inicijalnu obuku koga odreduje Progranriski savjet.

0 teorijskom i praktienom dijelu inicijalne obuke vodi se dnevnik za svakog polaznika
obuke.

Sadriaj i naoin vodenja dnevnika iz stava 3 ovog elana utvrduje Programski savjet.

Ocjenjivanje

elan 44
Na kraju zavrtenog teorijskog dijela inicijalne obuke predavad koji je sproveo pojedini

modul obuke saeinjava izvje§taj o sprovedenoj obuci koji sadrii ocjenu za svakog polaznika
obuke.

lzvje§taj iz stava 1 ovog Olana dostavlja se olanu Programskog odbora iz elana 43 stay
2 ovog zakona koji sadinjava predlog ocjene za teorijski dio inicijalne obuke za svakog
polaznika obuke.

Na kraju zavr§enog praktionog dijela inicijalne obuke mentori pod dijim nadzorom se
sprovodio praktioni dio inicijalne obuke saainjavaju izvjettaj procjene uspjeha o sprovedenom
praktionom dijelu obuke za svakog polaznika obuke pojedinaano.

Predlog ocjene iz stava 2 ovog elana i izvje§taj procjene iz stava 3 ovog elana
dostavlja se na izja§njenje polazniku obuke koji se, u roku od osam dana od dana
dostavljanja, o tome izja§njava i izjatnjenje dostavlja Programskom odboru za inicijalnu
obuku.

Programski odbor za inicgalnu obuku na osnovu predloga ocjene iz stava 2 ovog
elana, izvjeMaja procjene iz stava 3 ovog olana i izjatnjenja iz stava 4 ovog olana, utvrduje
konaean predlog ocjene za polaznika obuke za teorijski i praktioni dio i dostavlja ga Sudskom
savjetu, odnosno Tuillattkom savjetu.

Konaana ocjena inicijalne obuke je nzadovoljava" i „ne zadovoljava".
Polaznik inicijalne obuke ocjenjuje se ocjenom "ne zadovoljava" ako je na jednom

na oba dijela obuke ocijenjen ocjenom "ne zadovoljava".

3. Kontinuirana obuka

Sadriina kontinuirane obuke

elan 45
Kontinuirana obuka organizuje se radi struenog usavr§avanja i profesionalnog razvoja

sudija i ditavnih tuiilaca i sprovodi se po programima obuke, u skladu sa ovim zakonom.
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Sudije i ddavni tuhoci imaju pravo i obavezu da prisustvuju obuci iz stava 1 ovog
elana na koju se prijave prema sopstvenom interesovanju, najmanje dva radna dana
godlanje.

U slueaju da sudija, odnosno ddavni tuhlac iz opravdanih razloga ne mae pohadati
kontinuiranu obuku na koju se prijavio u skladu sa stavom 2 ovog alarm, duian je da o tome
obavijesti predsjednika suda, odnosno rukovodioca ddavnog tutilatva, koji o tome pisanim
putem obavjatava Centar.

Kontinuirana obuka za sudije, odnosno driavne tuiioce koji funkciju obavljaju
manje od detiri godine

Oian 46
Kontinuirana obuka za sudije, odnosno ddavne tuhoce koji

od eetid godine obuhvata:
1) organizaciju i funkcionisanje pravosudnog sistema;
2) etieki kodeks;
3) status, prava, obaveze i odgovornost nosilaca pravosudne
4) primjenu materijalnih i procesnih zakona i drugih propisa;
5) izmjene materijalnih i procesnih zakona i drugih propisa;
6) upoznavanje sa najznaeajnijim oblastima medunarodnog

Evropske unije i ljudska prava i slobode;
7) profesionalne vje§tine;
8) upravljanje predmetima;
9) alternativne naeine rje§avanja sporova;

10) druge oblasti od znadaja za njihov rad.

Kontinuirana obuka za sudije, odnosno driavne tuiioce koji funkciju obavljaju
vide od detiri godine

dian 47
Kontinuirana obuka za sudije, odnosno ddavne tuhoce koji funkciju obavljaju vie od

detiri godine obuhvata:
1) polaaj, prava i obaveze nosilaca pravosudnih funkcija i etieki kodeks;
2) primjenu materijalnih i procesnih zakona i drugih propisa;
3) izmjene nnaterijalnih i procesnih zakona i drugih propisa;
4) profesionalne vje§tine;
5) unapredenje znanja u najznadajnijim oblastima medunarodnog prava, ukljuoujuti

pravo Evropske unije i ljudska prava i slobode;
6) upravljanje predmetima;
7) alternativne nadine rje§avanja sporova; i
8) druge oblasti od znadaja za njihov rad.

funkciju obavljaju manje

funkcije;

prava, ukljuoujuti pravo
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Kontinuirana obuka za predsjednike sudova, odnosno rukovodioce
driavnih tuilla9tava

dian 48
Kontinuirana obuka za predsjednike sudova, odnosno rukovodioce driavnih

tuiila§tava obuhvata:
1) organizaciju i unutratnje poslovanje suda, odnosno dr2avnog taila§tva;
2) upravljanje predmetinna;
3) problem rje§avanja zaostalih predmeta;
4) upravljenje ljudskim resursima;
5) alternativne nadine rje§avanja sporova;
6) odnose sa javno§du, pristup informacijama i za§titu lidnih podataka;
7) prava, obaveze i odgovornosti driavnih sluibenika i namje§tenika;
8) finansijsko i materijalno poslovanje; i
9) druge °blast' od znadaja za njihov rad.

Kontinuirana obuka za sudije, odnosno driavne tuiloce
koji su ocijenjeni ocjenom „ne zadovoljava"

tian 49
Kontinuirana obuka za sudije, odnosno dr2avne tuboce koji su dobili ocjenu „ne

zadovoljava" sprovodi se po programu obuke koji se saOinjava na osnovu izvje§taja o
ocjenjivanju.

Kontinuirana obuka za sudije, odnosno dr:Layne tuiioce koji u toku vitenja
funkcije napreduju, promijene pravnu oblast ill se specijalizuju za pojedinu

pravnu oblast

dian 50
Kontinuirana obuka za sudije, odnosno dr2avne tuhoce koji u toku vr§enja funkcije

napreduju, promijene pravnu oblast ili se specijalizuju za pojedinu pravnu oblast sprovodi se
pa programu obuke koji se sadinjava prema konkretnim potrebama.

Zajednieki program obuke

elan 51
Zajedniaki program obuke organizuje se za sudije, odnosno driavne tuiioce i

predstavnike drugih driavnih organa, organa driavne uprave, organa lokalne uprave, kao i
advokate, notare i javne izvr§itelje kad je neophodno sprovesti obuku koja de se odnositi na
koordinirano djelovanje vie organa u odredenoj pravnoj oblasti.
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4. Evidencije

Vodenje evidencija

dian 52
Sekretarijat vodi evidencije o:
1) realizovanim progrannima obuka;
2) strukturi i broju polaznika obuka;
3) izdatim sertifikatima;
4) predavaaima i njihovom angatmanu;
5) strukturi i broju sudija i dr±avnih tutilaca koji nijesu ueestvovali u obukanna;
6) drugim podadma koji se odnose na obuke.
Obrazac, sadrtaj i naein vodenja evidencija iz stava 1 ovog elana utvrduje Upravni

odbor.

V. FINANSIRANJE CENTRA

Sredstva za rad

'elan 53
Sredstva za rad Centra obezbjeduju se u posebnom razdjelu Budteta Crne Gore, Ito

u iznosu od 2% opredijeljenog budieta za sudstvo i driavno tuttla§tvo.

Drugi izvori finansiranja

Oian 54
Sredstva za rad Centra mogu se obezbijediti i putem:
- donacija i poklona, i
- prihoda koji se ostvaruju izdavanjem publikacija, sprovddenja posebnih obuka,

sprovodenja projekata, grantova kojima se doprinosi ostvarivanju nadetnosti Centra, a koje
odobri Upravni odbor, i drugih prihoda u skladu sa zakonom.

VI. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Rok za izbor organa Centra

Clan 55
lzbor Upravnog odbora Centra izvr§ide se u roku od mjesec dana od dana stupanja na

snagu ovog zakona.
lzbor Programskog savjeta Centra izvr§ide se u roku od mjesec dana od dana

proglaeenja sastava Upravnog odbora u skladu sa ovim zakonom.
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Rok za izbor direktora Sekretarijata

olan 56
Direktor Sekretarijata Centra izabrade se u roku od 30 dana od dana progla§enja

sastava Upravnog odbora.

Rok za upis Centra

eIan 57
Centar de se upisati u Centralni registar privrednih subjekata u roku od tri mjeseca od

dana stupanja na snagu ovog zakona.

Rok za dono§enje statute

Olan 58
Statut Centra donijede se u roku od dva mjeseca od dana progla§enja sastava

Upravnog odbora.

Rok za dono§enje akta o sistematizaciji

elan 59
Akt o unutra§njoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata Centra donijede se u roku

od od 30 dana od dana izbora direktora Sekretarijata Centra.

Rok za dono§enje drugih akata Centra

Olan 60
Drugi akti Centra donijede se najkasnije u roku od tri mjeseca od dana stupanja na

snagu ovog zakona.

Preuzimanje zaposlenih

'elan 61
Danom stupanja na snagu ovog zakona driavne sluibenike, odnosno namjatenike

koji su zaposleni u Centru za edukaciju nosilaca pravosudne funkcije preuzima Centar
osnovan u skladu sa ovim zakonom i imaju status zaposlenih u torn Centru do
rasporedivanja u skladu sa aktom o unutraenjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata
Centra.

Dr±avni sluibenik, odnosno namjettenik koji ne bude rasporeden u skladu sa stavom
1 ovog alma, zato §to nema slobodnih radnih mjesta za koje ispunjava uslove stavlja se na
raspolaganje i po torn osnovu ostvaruje prava i obaveze u skladu sa propisima o driavnim
sluftenicima i namje§tenicima.
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Preuzimanje opreme, dokumentacije i informacionog Sistema

elan 62
Opremu, dokumentaciju i informacioni sistem Centra za edukaciju nosilaca

pravosudne funkcije preuzima Centar osnovan u skladu sa ovim zakonom.

Nastavak rada

olan 63
lzvrni direktor Centra za edukaciju nosilaca pravosudne funkcije, Koordinacioni odbor

i programski odbori izabrani u skladu sa Zakonom o edukaciji u pravosudnim organima
("Slutheni list RCG", broj 27/06), nastavljaju sa radom do izbora direktora Sekretarijata
Centra, Upravnog odbora Centra i Programskog savjeta Centra, u skladu sa ovim zakonom.

Inicijalna obuka po ranijim propisima

elan 64
Savjetnici u sudu i dr2avnom tubla§tvu koji su zavr§ili inicijalnu obuku u skladu sa

Zakonom o edukaciji u pravosudnim organima ("Sluibeni list RCG", broj 27/06), a budu
izabrani za kandidate za sudije, odnosno dr2avne tuhoce du2ni su da pohadaju teorijski dio
inicijalne obuke u trajanju od dva mjeseca i praktieni dio obuke u trajanju od test mjeseci, u
skladu sa ovim zakonom.

Drugi kandidati za sudije odnosno dr2avne tuiloce koji su zavr§ili inicijalnu obuku u
skladu sa Zakonom o edukaciji u pravosudnim organima ("Slu!ben' list RCG", broj 27/06),
duini su da pohadaju teorijski dio inicijalne obuke u trajanju od dva mjeseca i praktioni dio
obuke u trajanju od devet mjeseci, u skladu sa ovim zakonom.

Prestanak vaienja

elan 65
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da \tab Zakon o edukaciji u

pravosudnim organima ("SluTheni list RCG", broj 27106).
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Stupanje na snagu

dian 66
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluibenom listu

Crne Gore".

Broj: 23-1/15-13/4
EPA 898 XXV
Podgorica, 23. septembar 2015. godine

SKUPSTINA CRNE GORE 25. SAZIVA
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