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TABELA USKLADENOSTI

1. Identifikacioni broj (IB) nacrta/predloga propisa 	 1.1.	 Identiflkacioni	 broj	 izjave	 o	 uskladenosti	 i	 datum	 utvrdivanja
nacrta/predloga propisa na Vladi

2. Naziv izvora prava Evropske unije i CELEX oznaka
Direktiva Eyropskog parlamenta i Savjeta od 24.oktobra 1995. o za gtiti pojedinaca u vezi s obradom lienih podataka i o slobodnom prenosu takvih podataka -
3199510046

Direktiva	 Vijeea 2010/32/EU od 10. Maja 2010. o sprovodenju Okvirnog sporazuma o sprjeeavanju povreda o gtrim predmetima u bolniekom sektoru i

zdraystvu koji su sklopili HOSPEEM i EPSU - 32010L0032
3. Naziv nacrta/predloga propisa Crne Gore
Na crnogorskom jeziku Na engleskom jeziku
Predlog zakona o zdravstvenoj za gtiti Proposal for the Law on Health Care
4. Uskladenost nacrta/predloga propisa $ izvorima prava Evropske unije

a) b) c) d) e)

Odredba i tekst odredbe izvora prava Evropske
unije (elan, stay, tatka)

Odredba i tekst odredbe nacrta/predloga
propisa Crne Gore (elan, sta y, taeka)

Uskladenost odredbe
nacrta/ predloga

propisa Crne Gore s
odredbom izvora

prava Evropske unije

Razlog za
djelimienu

uskladenost ili
neuskladenost

Rok za
postizanje
potpune

uskladenosti

Direktiva 95/46/EZ

elanovi 1 i 2 Nema odgovarajude odredbe

Materija je
predmet

regulisanja
Zakona o zagtiti

podataka o
lienosti („Sl.list

CG",br.79/08;70/0
9 i 44/12)1Zakona

o zbirkama

•



podataka u
oblasti zdravstva
(„Sl.list CG", br.

80/2008)

elan3
PodruZje primjene

1.0va Direktiva primjenjuje se na lithe podatke koji
se u cijelosti lb djelimitho obraduju automatskim
putem, i na obradu podataka koja nije automatska,
a koja Zini dio zbirke ill su namijenjeni	 sastavljanju
dijela zbirke podataka.

elan 135

Svi tkesnici u prulanju zdravstvene
za gtite duini su da vode odgovarajueu
medicinsku dokumentaciju za pacijenta i

da	 propisane	 podatke	 iz	 medicinske
dokumentacije	 dostavljaju	 Institutu	 za
zdravlje, u skladu sa ovim i posebnim
zakonom.

Propisani podaci se vode za pacijenta
u pa pirnoj ili elektronskoj formi i izvor su
podataka za zbirke podataka u skladu sa
metodologijom	 vodenja	 i	 upravljanja
zbirkama podataka, u skladu sa posebnim
zakonom.

Vrsta	 i	 sadriaj	 medicinske
dokumentacije, nadn i postupak vodenja,
ovlagtena lica za vodenje dokumentacije i

unos	 podataka,	 rokovi	 dostavljanja	 i

abrade	 podataka,	 naein	 raspolaganja
podacima iz medicinske dokumentacije
pacijenata	 koja	 se	 koristi	 za	 obradu
podataka, kao i druga pitanja ad zna'daja
za	 vodenje medicinske dokumentacije,
ureduju se posebnim zakonom.

elan 136

Medici nska	 dokumentacija	 koja
nastane	 tokom	 pruianja	 zdravstvene
za gtite, po nivoima zdravstvene zagtite,
sastavni	 je	 dio	 zdravstvenog	 kartona

Potpuno uskladeno

Materija je
detaljno

regulisana i

Zakonom o zagtiti
podataka o

liZnosti („Sl.list
CG",br.79/08;70/0

9 144/12)1
Zakonom o
zbirkama

podataka u
oblasti zdravstva
(„Sl.list CG", br.

80/2008)



pacijenta koji se vodi kod izabranog tima
ili	 izabranog	 doktora,	 u	 skladu	 sa
pose bnim zakonom.

Medicinska	 dokumentacija	 koja
nastane	 tokom	 pruianja	 zdravstvene
za§tite kod drugih subjekata koji prusiaju
zdravstvenu zattitu ili nastane prilikom
pruianja zdravstvene zakite van Crne
Gore,	 sastavni	 je	 dio	 zdravstvenog
kartona pacijenta iz stava 1 ovog e'lana.

Medicinska dokumentacija iz st.1 i

2	 ovog	 Zlana	 se	 vodi	 u	 papirnoj	 ili
elektronskoj formi.

elan 137

U	 cilju	 planiranja	 i	 efikasnog
upravljanja	 jedinstvenim	 sistemom
zdravstvene za§tite, kao i prikupljanja i

abrade podataka u vezi sa zdravstvenim
stanjem gradana i funkcionisanja sistema
zdravstvene za gtite, odnosno prikupljanja
i	 obrade	 informacija,	 uspostavlja	 se	 i
razvija integralni zdravstveni informacioni
sistem.

Radi	 vodenja	 medicinske
dokumentacije i zbirki podataka iz 6Iana
135 ovog zakona uspostavlja se i razvija
zdravstveno-statistilki 	 informacioni
sistem, kao dio integralnog zdravstvenog
informacionog sistema.

Uspostavljanje, 	 vodenje	 i	 razvoj
integralnog zdravstvenog informacionog i

zdravstveno-statistiZkog 	 informacionog
sistema,	 vrgi	 se	 u	 skladu	 sa	 ovim	 i
posebnim zakonom.



Uspostavljanje sistema u sm. islu stava
3 ovog tlana vr3i se u skladu sa aktom
Ministarstva.

Clanovi 3 st.2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 i 12 Nema odgovarajude odredbe

Mate rija je
predmet

regulisanja
Zakona o za3titi

podataka o
Irdnosti („51.1ist

CG",br.79/08;70/0
9 144/12)1 Zakona

o zbirkama
podataka u

oblasti zdravstva
(„51.1ist CG", br.

80/2008)
elan 13.

lzuzeci i ograniZenja
1.	 Driave	 &nice	 mogu	 donijeti	 propise	 za
ogranleavanje podru'dja primjene obveza i prava iz
e'lana 6. stava 1., liana 10. Elana 11. stava 1. te
elana	 12.	 i	 21.	 ove	 Direktive	 kada	 takvo
ogranleavanje	 predstavlja	 potrebne	 mjere	 za
avanje:
(a) nacionalne sigurnosti;
( b) odbrane;
(c) javne sigurnosti;
(d)	 spravanje,	 istraga,	 otkrivanje	 i	 gonjenje
krivienih djela, ill krgenje etike za zakonom uredene
djelatnosti;
(e)	 vaian	 privredni	 ili	 finansijski	 interes	 driave

elan 139

Zdravstveni	 radnici	 i	 zdravstveni
saradnici	 dai	 su	 da	 Euvaju,	 kao
Profesionalnu	 tajnu,	 sve	 dinjenice	 i

Podatke	 o	 zdravstvenom	 stanju
gradanina.

Obaveza	 duvanja	 profesionalne
tajne, u smislu stava 1 ovog tlana, odnosi
se i na druge zaposlene u zdravstvenim
ustanovama,	 drugim	 subjektima	 koji
obavljaju	 zdravstvenu	 djelatnost,
zaposlenim u Fondu i u osiguravajudem
drugtvu, kao i na studente i anike 3kola
zdravstvenog usmjerenja.

Potpuno uskladeno

Materija je
detaljno

regulisana i

Zakonom o zatiti



elanice	 ili	 Evropske	 unije,	 ukljueujuei	 noveana,
proratunska i porezna pitanja;
(f)	 nadzor,	 inspekcija	 ili	 regulatorna	 funkcija
povezana, Zak i povremeno, s izvrgavanjem javnih
ovla geenja u slueajevima iz taeke (c), (d) i (e);

(g) za gtita osobe eiji se podaci obraduju ili prava i

slobode drugih.
2. Uzimajuti u obzir odgovarajudu pravnu za gtitu,
posebno da se podaci ne koriste za preduzimanje
mjera	 ili	 odluka	 u	 vezi	 bibo	 kojeg	 odredenog
pojedinca, driave elanice mogu, kada &Ito nema
rizika od krgenja privatnosti osobe eiji se podaci
obraduju, zakonski ogranieiti prava iz elana 12. ove
Direktive kada se podaci obraduju iskljueivo u svrhe
nauenog istraiivanja ili kada se euvaju u posebnom
obliku	 najduie	 tokom	 razdoblja	 potrebnog	 za
iskljueivu svrhu izrade statistike.

Povreda	 euvanja	 profesionalne
tajne je tea povreda radne obaveze.

lzuzetno, lica iz st. 1 i 2 ovog elana
mogu	 biti	 oslobodena	 euvanja
profesionalne	 tajne,	 ako	 za	 to	 imaju
pisanu	 saglasnost	 lica	 o	 Eijem	 se
zdravstvenom stanju radi ili ako je to
neophodno ueiniti u javnom interesu Hi u
interesu drugog lica.

U	 javnom	 interesu	 ili	 interesu
drugog lica, u smislu stava 4 ovog elana,
je:
otkrivanje ili sudenje za tegka	 kriviena
djela, ako bi ono bib o znatno usporeno ili
onemoguteno bez otkrivanja podataka o
zdravstvenom stanju gradanina;
zagtita javnog zdravlja i bezbjednosti;
sprjeeavanje	 izlaganja	 drugog	 lica
neposrednoj	 i	 ozbiljnoj	 opasnosti	 za
njegov iivot ili zdravlje.

Lica	 iz	 St.	 1	 i	 2	 ovog	 elana,
oslobadaju	 se	 obaveze	 euvanja
profesionalne tajne na osnovu odluke
pravosudnih organa ili odluke direktora,
po	 prethodno	 pribavljenom	 migljenju
etitkog komiteta.

podataka o
lienosti („Sllist

CG",br.79/08;70/0
9 144/12)1
Zakonom o
zbirkama

podataka LI

oblasti zdravstva
(„Sllist CG", br.

80/2008)

elan 14
Pravo osobe Eiji se podaci obraduju na prigovor

Driave	 elanice	 odobravaju	 osobi	 eiji	 se	 podaci
obraduju pravo:
(a) barem u slueajevima iz elana 7. stava (e) i (f) ove

elan 141

Gradanin ima pravo da odluei da u
pojedine	 podatke	 o	 njegovom
zdravstvenom stanju zdravstveni radnici i

zdravstveni saradnici ne	 mogu da imaju
pravo uvida, osim u slutajevima iz elana

Djelimieno uskladeno

Potpuna
us kladenost ee se

postiei
donogenjem

podzakonskog

III kvartal
2016.



Direktive, da prigovori u bibo kojem trenutku zbog
jakih i zakonitih razloga u vezi njezine odredene
situacije na obradu podataka koji se odnose na nju
osim	 kada	 je	 drugaeije	 propisano	 nacionalnim
zakonodavstvom. Ako je prigovor osnovan, obrada
koju je zapoteo nadzornik ne smije \ilk obuhvatati
te podatke;
(b) da na zahtjev i besplatno prigovori, obradi lienih
podataka koji se odnose na nju za koje nadzornik
predvida da de se obradivati 	 u svrhe direktne
trgovine, ili da je se obavijesti prije nego Ii se Beni
podaci otkriju po prvi put tredm strankama ili
koriste u njihovo ime u svrhe direktne trgovine, te
da dobije izrieito pravo na besplatni prigovor na
takvo otkrivanje ill upotrebu.
Driave elanice preduzimaju potrebne mjere kako bi
osigurale	 da	 su	 osobe	 eiji	 se	 podaci	 obraduju
upoznate s pravom iz podstava (b).

139 stay 5 ovog zakona.
Naein	 ostvarivanja	 prava,	 kao	 i

vrstu podataka, u smislu stava 1 ovog
elana, propisuje Ministarstvo.

Podatke	 o	 zdravstvenom	 stanju
gradanina	 koji se	 prikupljaju	 prilikom
proianja	 zdravstvene	 zgtite	 euvaju
zdravstvene ustanove i drugi subjekti koji
obavljaju zdravstvenu djelatnost, u skladu
sa ovim i posebnim zakonom.

akta kojim de se
bliie odrediti

naein ostvarivanja
prava gradana da

ograniee pravo
uvida

zdravstvenim
radnicima i

saradnicima u
pojedine podatke

o njihovom
zdravstvenom

stanju, kao i vrsta
ovih podataka

Clan 15 Nema odgovarajude odredbe

Materija je
predmet

regulisanja
Zakona o zagtiti

podataka o
lienosti („alist

CG",br.79/08;70/0
9 i 44/12)

elan 16.
Povjedjivost obrade

Svaka osoba koja djeluje na osnovu ovlakenja
nadzornika	 ill	 obradivaea,	 ukljueujud	 i	 samog
obradivaea, koja ima pristup lienim podacima ne
smije	 ih	 obradivati	 osim	 na	 osnovu	 uputstava
nadzornika i ako mu zakon tako nalaie.

elan 139 /stavovi 1,2, 3 i 4/

Zdravstveni	 radnici	 i	 zdravstveni
saradnici	 duini	 su	 da	 euvaju,	 kao
profesionalnu	 tajnu,	 sve	 einjenice	 i

Podatke	 o	 zdravstvenom	 stanju
gradanina.

Obaveza	 tuvanja	 profesionalne

Po	 kladenountpo us

Materija je
detaljno

regulisana i

Zakonom o zagtiti
podataka o

lienosti („51.1ist
CG",br.79/08;70/0

9 144/12)1



tajne, u smislu stava 1 ovog dlana, odnosi
se i na druge zaposlene u zdravstvenim
ustanovama,	 drugim	 subjektima	 koji
obavljaju	 zdravstvenu	 djelatnost,
zaposlenim u Fondu i u osiguravajudem
druKtvu, kao i na studente i utenike §kola
zdravstvenog usmjerenja.

Povreda	 euvanja	 profesionalne
tam e je teia povreda radne obaveze.

lzuzetno, lica Az st. 1 i 2 ovog dana
mogu	 biti	 oslobodena	 duvanja
profesionalne	 tajne,	 ako za	 to	 imaju
pisanu	 saglasnost	 lica	 o	 dijem	 se
zdravstvenom stanju radi ili ako je to
neophodno udiniti u javnom interesu ili u
interesu drugog lica.

Zakonom o
zbirkama

podataka u
oblasti zdravstva
(„Sl.list CG", br.

80/2008)

Clanovi 17-23 Nema odgovarajude odredbe

Materija je
predmet

regulisanja
Zakona o zatiti

podataka o
lidnosti („Sl.list

CG",br.79/08;70/0
9 i 44/12)1Zakona

o zbirkama
podataka u

oblasti zdravstva
(„Silist CG", br.

80/2008)
Clan 24
Sankcije

Driave dlanice donose odgovarajude mjere kako bi
osigurale	 potpuno	 sprovodenje	 odredbi	 ove

Kaznene odredbe
tlan 169 / stay 1, tat. 13,14,15,16 i 17/

Nov danom kaznom od 1.000 eura do
20.000	 eura	 kaznide	 se	 za	 prekgaj

Potpuno uskladeno

Materija je
detaljno

regulisana i

Zakonom o zagtiti



Direlctive	 i	 posebno	 propisuju	 sankcije	 koje	 se
namedu u slueaju krgenja odredbi donesenih u
skladu s ovom Direktivom.

zdravstvena ustanova, ako:
13)	 u pruianju zdravstvene za gtite ne
vodi	 odgovarajueu	 medicinsku

podataka o
lienosti („51.1ist

CG", br.79/08;70/0
dokumentaciju za pacijenta i propisane 9 i 44/12)1
podatke iz medicinske dokumentacije ne Zakonom o
dostavi lnstitutu za javno zdravlje (elan zbi rka ma
135 stay 1); podataka u
14) ne koristi informacioni sistem iz Elana oblasti zdravstva
137 ovog zakona, a obavlja djelatnost u („51.1ist CG", br.
okviru	 Zdravstvene	 mreie	 ili	 ima
zakljueen ugovor sa Fondom (elan 138);

80/2008)

15)	 reklamira	 medicinske	 metode	 i
postupke	 u	 medijima	 i	 na	 drugom
nosiocu oglasne poruke (elan 142 sta y 1);
16)	 stalno	 ne	 radi	 na	 unapredenju
kvaliteta	 zdravstvene	 za gtite	 (elan143
stay 1);
17)	 ne	 preduzima	 aktivnosti	 na
uspostavljanju	 sistema	 mjera	 za
obezbjedivanje	 kvaliteta	 zdravstvene
zat. tite (elan 144 stay 2);

Clan 170/ stay 1, tat. 8,9,10,11 i 12/

Nov& nom kaznom od 250 eura do 2.000
eura kaznide se za prekrgaj zdravstveni
radnik i saradnik koji obavlja zdravstvenu
djelatnost, ako:
8)	 ne	 vodi	 odgovarajudu	 medicinsku
dokumentaciju za pacijenta i propisane
podatke iz medicinske dokumentacije ne
dostavlja Institutu za javno zdravlje (Clan
135 stay 1);
9)	 ne euva, kao profesionalnu tajnu, sve
einjenice	 i	 podatke	 o zdravstvenom
stanju gradanina (Clan 139 stay 1);



10)	 reklamira	 medicinske	 metode	 i
postupke	 u	 medijima	 i	 na	 drugom
nosiocu oglasne poruke (elan 142 sta y 1);
11)	 ne	 obavijesti	 sanitarnu	 inspekciju,
kada u postupku utvrdivanja uzroka smrti
ustanovi ill posumnja da je uzrok smrti
zarazna bolest koja podlijeie obaveznom
prijavljivanju (elan 163);
12) ne obavijesti organ driavne uprave
nadleian za	 poslove	 policije	 kada	 u
postupku utvrdivanja uzroka smrti utvrdi
ill posumnja da se radi o nasilnoj smrti,
samoubistvu ili nesreenom slu6aju Man
163).

tlanovi 25, 261 27

Nema odgovarajude odredbe

Mate rija je
predmet

regulisanja
Zakona o za§titi

podataka o
litnosti („Silist

CG",br.79/08;70/0
9 i 44/12)



Clan 28
Nadzorno tijelo

1. Svaka driava elanica obezbjeduje da je jedno ili
vie javnih tijela na njenom podrudju odgovorno za
nadziranje primjene odredbi koje su donijele driave
dlanice u skladu s ovom Direktivom.
Ta tijela u primjeni funkcija koje su im povjerene
djeluju potpuno neovisno. IX NADZOR

2. Svaka driava elanica osigurava da se pri izradi
zakonodavnih i upravnih akata u vezi za gtite prava i

Clan 168
Materija je

sloboda	 pojedinaca	 u odnosu	 na obradu lidnih Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona i detaljno
podataka savjetuju nadzorna tijela. propisa donijetih na osnovu ovog zakona regulisana
3. Svako tijelo posebno ima:
- istraina ovlakenja, kao to je ovlakenje pristupa

vrgi Ministarstvo. Zakonom o zagtiti
podataka o

podacima	 koji su	 predmet postupaka obrade i
Poslove inspekcijskog nadzora vrii organ lidnosti („Sl.list

ovlakenja za prikupljanje svih podataka potrebnih uprave nadleian za poslove inspekcijskog CG",br.79/08;70/0
za izvrgavanje svojih nadzornih duinosti,
- posebna ovlakenja za posredovanje, kao to je na
primjer davanje m gljenja prije nego Ii se izvre
postupci	 obrade,	 u	 skladu	 s	 dlanom	 20.	 ove
Direktive, te osiguranje odgovarajuee objave takvih
mgljenja,	 te	 ovlakenje	 naredivanja	 blokiranja,
brisanja	 ill	 ungtavanja	 podataka,	 nametanja
privremene	 ili	 konadne	 zabrane	 obrade,
upozoravanja	 lb	 opominjanja	 nadzornika,	 Ill
upueivanja predmeta nacionalnim parlamentima ili
drugim politiekim institucijama,

nadzora, preko zdravstvene inspekcije. Potpuno uskladeno 9 i 44/12)1
Zakonom o
zbirkama

podataka u
oblasti zdravstva
(„Sl.list CG", br.

80/2008)

- ovlakenje za udestvovanje u sudskim postupcima
ako su prekrgene nacionalne odredbe donesene u
skladu	 s	 ovom	 Direktivom	 ili	 za	 upoznavanje
sudskih tijela tim ktienjima
Protiv odluka nadzornog tijela mogu se izjaviti ialbe
putem sudova.



4. Svako nadzorno tijelo razmatra zahtjeve koje
podnese bibo koja osoba, Ili bib koja udruga koja
zastupa tu osobu, u vezi za gtite njezinih prava i

sloboda u odnosu na obradu lienih podataka. TU

osobu se izvjegtava o ishodu tog zahtjeva.
Svako nadzorno tijelo posebno razmatra zahtjev za
provjeru zakonitosti obrade podataka koji preda
bib koja osoba kada se primjenjuju nacionalne
odredbe donesene u skladu s elanom 13. ove
Direktive. Osobu se u svakom slueaju obavjegtava
da je provjera u tijeku.
5. Svako nadzorno tijelo redovno sastavija izvjegtaje
o svojim aktivnostima. lzvjegtaj se javno objavljuje.
6. Svako nadzorno tijelo je nadleino, na podrueju
vlastite driave elanice za provedbu ovlasti koje su
mu dodijeljene u skladu sa stavom 3. ovog elana
nezavisno	 o	 tome	 koji	 se	 nacionalni 	 zakon
primjenjuje na tu obradu Svako tijelo mdie zatraiiti
tijelo druge driave elanice da provodi svoje ovlasti.
Nadzorna tijela saraduju jedna s drugima u mjeri
potrebnoj	 za	 izvrgavanje	 njihovih	 ovlakenja,
posebno razmjenom korisnih podataka.
7. Driave elanice osiguravaju da se na elanove i

osoblje	 nadzornog tijela, eak i nakon prestanka
njihovog zaposlenja, primjenjuje duinost euvanja
profesionalne tajne u vezi povjerljivih podataka
kojima su imali pristup.

elanovi 29-34 Nema odgovarajuee odredbe Neprenosivo

Direktiva 210/32/EU



tlanovi 1, 2, 3, 4 i 5 Nema odgovarajuee odredbe Neprenosivo

PRILOG

OKVIRNI SPORAZUM 0 SPRJEtAVANJU POVREDA
OgTRIM PREDMETIMA U BOLNIe(OM SEKTORU

ZDRAVSTVA

Klauzula 1.: Svrha
Svrha ovog okvirnog sporazuma je:
-	 postiei	 najvgi	 stepen	 sigurnosti	 u	 radnom
okruienju,
-	 sprijeeiti	 ozljede	 radnika	 prouzrokovane	 svim
medicinskim	 ogtrim	 predmetima	 (ukljueujuei
ubodne incidente),
- za gtititi ugroiene radnike,
- uspostaviti integrisani pristup u okviru kojega de
se utvrditi politike za procjenu i prevenciju rizika,
osposobljavanje, informisanje, podizanje svijesti i

nadzor,
-	 sprovesti	 postupke neposrednog djelovanja 	 i
popratne mjere.

Klauzula 2.: Podrueje primjene

Klauzula 3.: Definicije

Klauzula 4.: Naeela

Klauzu la 5.: Procjena rizika

Klauzula 6.: Otklanjanje, prevencija i zAtita

elan 20

Mjere	 specifiene	 zdravstvene	 zaKtite
zaposlenih koje u smislu propisa o radu
obezbjeduje poslodavac, su:

1)	 oeuvanje i unapredenje zdravlja;

2)	 spreeavanje i	 suzbijanje zaraznih
bolesti;

3)	 spreeavanje	 i	 rano	 otkrivanje
profesionalnih bolesti 	 u vezi sa
radom;

4) spreeavanje povreda na radii;

5)	 ljekarski pregledi radi utvrdivanja
radne sposobnosti;

6)	 otkrivanje	 i	 suzbijanje	 faktora
rizika	 za	 nastanak	 hronienih
nezaraznih bolesti;

7)	 sprjeeavanje	 i	 zittita	 zdravlja
zaposlenih	 koji	 su	 na	 radnom
mjestu izloieni poveeanom riziku
po zdravlje;

8)	 zdravstvena zaKtita zaposlenih iz
kategorija	 vulnerabilnih	 grupa
(mladi, stari, migranti);

Djelimieno uskladeno
Potpuna

uskladenost ee se
postiei

donaenjem
propisa kojim ee
se bliie urediti
obim prava i

sadriaj mjera
specifiene

zdravstvene
zaftite

zdravstvenih
radnika i

saradnika

III kvartal
2016.



a

9) organizovanje 	 prve	 pomodi
Klauzula 7.: Obavjegtavanje i podizanje svijesti zaposlenim;

Klauzula 8.: Osposobljavanje 10) zdravstvena za gtita zaposlenih u
odnosu na pol i rodni identitet;

Klauzula 9.: lzvjegtavanje
11) za gtita radi spredavanja nastanka

Klauzula 10.: Odgovor i popratne mjere ozljeda	 ogtrim	 predmetima	 za
zdravstvene	 radnike	 koji

Klauzula 11.: Sprovodenje neposredno prulaju zdravstvenu
za gtitu , kao i za druge zaposlene
koji	 se	 mogu	 ozlijediti	 ogtrim
predmetima.

lzuzetno od stava 1 ovog dlana, driava
obezbjeduje zaposlenim prvi i kontrolni
pregled	 doktora	 specijaliste	 medicine
rada, kao i specifidnu zdravstvenu zagtitu
preduzetnika i poslodavca koji ima do pet
zaposlenih,	 kao	 i	 lica	 koja	 se	 bave
poljoprivredom a	 koja su osigurana 	 u
smislu	 propisa	 o	 zdravstvenom
osiguranju.

Obim prava i sadriaj	 mjera specifidne
zdravstvene za gtite utvrduje Vlada, na
predlog	 Ministarstva	 i	 po	 prethodno
pribavljenom	 mi gljenju organa driavne
uprave	 nadleinog	 za	 poslove	 rada	 i
socijalnog staranja	 i	 Socijalnog	 savjeta
Crne Gore.
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