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Na osnovu tlana 148 Poslovnika Skup'Stine Crne Gore, na Predlog Zakona o
zdravstvenom osiguranju, podnosim sljedeti:

Amandman 1

U thrill 41 poslije stava 1 dodaje se novi stay koji glasi:

Fond refundira poslodavcu isplatenu naknadu zarade za vrijeme privremene
sprijeeenosti za rad zbog odrlavanja trudnote (Iijetenja prijeteteg abortusa), do iznosa
koji ne mine bid veal od dvije prosjetne zarade zaposlenog u Crnoj Gori u prethodnoj
godini, po podacima organa uprave nadldnog za poslove statistike.

Obrazloienje:

Predlo2enim amandmanom se sprijetava "kalnjavanje" trudnica, posebno visoko
obrazovanih iena koje zaraluju vie od prosjeene zarade u drlavi koje su usled
odriavanja trudnote (lijeeenja prijeteteg abortusa) privremeno sprijeeene da rade, koje
hi izvjesno nastupilo primjenom rjegenja da se poslodavcima refundira isplatena
naknada zarade samo do iznosa jedne prosjeene zarade.

Takode, sprjeeavaju se i dalekoselne posljedice u vidu podsticanja na diskriminaciju
svih 2ena prilikom zapogljavanja.

Predloenim amandmanom se izjednaeava odnos dr2ave prema trudnicama i
porodiljama, kao jednako vainim i osjetljivim periodima u iivotu lene koja se odlueila
na materinstvo.

Podsjeeamo, visina iznosa koji se refundira poslodavcu je vet ogranieena na dvije
prosjeene zarade zaposlenog u driavi jo g 2013. godine, odnosno usvajanjem Zakona o
socijalnoj i djeeijoj za gtiti, uprkos snainom otporu nevladinih organizacija koje su
upozoravale na diskriminaciju trudnica i porodilja koje zaraduju vie od dvije prosjeene
zarade.

Smatramo da je nedopustivo odd korak dalje i dodatno pogor§ati pokAaj zaposlenih
trudnica, odnosno ogranieiti iznos refundacije na koju poslodavac ima pravo na svega



iennu prosjeenu zaradu, kako se trenutno predlaZe elanom 41.

Naprotiv, smatrarno da je minimalno neophodno iskoristiti odredbu Zakona o socijalnoi
i djajoj zaStiti (elan 51, sta y 2), prema kojoj: " y isina sredstava lz stava 1 taeka 1 oyog
Cana rnoie se utvrditi najvik do iznosa dvije prosjeene zarade zaposlenog Li cLtivi
prethodnoj godini, prema podacima organa uprave nadleinog za posio y e statist ii«Ht"

Amandman koji predla2emo je usagla gen sa grupom nevladinih organizacija l koju
predvode juventas i Akcija za ljudska prava, dji je jedan dio amandamana Ministarstvo
zdravlja prihvatilo tokom javne rasprave. lako, nevladine organizacije smatraju da pravo
na refundaciju ne treba ogranitavati, mi gljenja su da ako ne postoji trenutna politieka
spremnost za takvo ne gto onda nikako ovo pravo ne treba da bude na nikm nivou od
prava definisanog tlanom 51 sta y 2 Zakona o socijalnoj i djetjoj zagtiti.

Njime se sprijetava stvaranje dodatne barijere prilikom zapo gljavanjaena u
reproduktivnoj dobi. Podsjetamo da poslodavci nijesu u obavezi da produkvaju
ugovore o radnom odnosu na odredeno vrijeme sa trudnicom/ama, dok je su na
trudnitkom bolovanju, kao to je to izritito propisano za zaposlene 2ene kojima ugovor
o radu na odredeno vrijeme istite u periodu kori geenja prava na porodiljsko odsustvo
(Zakon o radu, "Sl. list CG", br. 49/2008, 26/2009, 59/2011 i 66/2012, elan 108, sta y 4).
Zbog toga je primjetena pojava poslodavci koriste priliku da zaposlene radnice koje su
trudne zamijene novom radnom snagom. Bez sumnje, dodatni finansijski teret koji hi
morao da podnese u slutaju da zaposli trudnicu koja zaraduje vie od prosjetne zarade,
samo te dodatno motivisati poslodavaca da se °dial da zaposli mugkarca.

U dru gtvu u kom su vetina poslodavaca mala i srednja preduzeta kojima svako dodatno
izdvajanje tini znatajan udar na buclkt i gdje jog uvijek ne postoji razvijena svijest o
socijalnoj odgovornosti, primjena aana 41 hi dovela do smanjivanja (vet zabrinjavajuti
male) stope zaposlenostilena i povetanja njihove ekonomske zavisnosti.

U okolnostima kada su iene manje platene od mu gkaraca (za iste poslove), kada je yeti
je postotak ekonomski neaktivnih 2ena i kada su ene u malom procentu vlasnice
nepokretnosti, drkva je obavezna da preduzima mjere postizanja rodne ravnopravnost,
koja u Crnoj Gori nije postignuta prema ocjenama svih relevantnih medunarodnih
organizacija.

U torn smislu tlan 41, eiju dopunu predlaiemo, je zabrinjavajute suprotan mjerama
predviclenim Programom sprovodenja Plana aktivnosti za postizanje rodne
ravnopravnosti (2013-2017) za 2015 - 2016 godinu, koji je Vlada Crne Gore usvojila 13.
03.2015. godine, dji je strate gki cilj povetanje zaposlenosti 2ena i uklanjanje svih oblika
diskriminacijeena.

Konatno, obrazloknje da se ovalcvom rje genju pribjeglo u cilju smanjivanja tro gkova u

Inicitativu su potpisale NVO: Udruknje Roditelji, Centar za lenska prava, ANIMA. Siguma
2enska kuoa, PRIMA. Centar za gradansko obrazovanje, COO, Udrulenje mladih sa
hendikepom Cme Gore, UMHCG, CAZAS, SOS za lenu i djecu'hive nasilja, Podgorica,
Centar za antidiskriminaciju - Ekvista, Kvir Montenegro, Centar za monitoring i istra2ivanje,
CeMI, Akcija za ljudska prava - HRA i Juventas



zuravstvenom sistemu smatramo apsolutno neprinvatIjivim, posebno imajuei a VidLa du
J.:1H-Jrvc visoko p brazovane i zaposlene Zene porezima i doprinosima koje izdvajaju
iniyseenum ravou znaeajno doprinose drZavnom budZetu. Dalje, neophodno je sprijeeiti
sankcionisati sve eventualne zloupotrebe maul, a nej,tetti nastalu zloupotrehama
nadoknadivati na ratan trudnica i stope natahteta u Crnoj Gori.

Eoslanik
AndiijjaJilopovia
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