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Vlada Crne Gore, na sjednici od 19, februara 2026. godine. utvrdila je PREDLOG
ZAKONA O ZASTITI I ZDRAVLJU NA RADU*. koji Vam u prilogu
dostavljamo radi stavljanja u proceduru Skupstine Crne Gore.

Za predstavnice Vlade, koje ¢e u€estvovati u radu Skupstine i njenih radnih tijela
prilikom razmatranja Predloga ovog zakona, odredene su NATDA NISIC, ministarka
rada. zaposljavanja i socijalnog dijaloga i mr ALEKSANDRA MEMCEVIC,
vriiteljka duznosti generalne direktorice Direktorata za zastitu i zdravlje na radu u
Ministarstvu rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga.
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PREDLOG
ZAKON O ZASTITI | ZDRAVLJU NA RADU*

I. OSNOVNE ODREDBE

Predmet
Clan 1
Zastita | zdravlje na radu cobezbjeduje se | sprovodi primjenom savremenih
tehnitko-tehnoloskih, organizacionih, zdravstvenih, socijalnih | drugih mjera | sredstava zastite u
skladu sa ovim zakonom, drugim propisima i potvrdenim i objavijenim medunarodnim ugovorima,

Definicija zastite | zdravlja na radu
Clan 2
Zastita | zdravlje na radu podrazumijeva pravila, nacela, postupke | aktivhosti za
obezbjedivanje uslova na radu koji ne dovode do povreda na radu, profesionalnih bolesti | bolesti
u vezi sa radom i koji stvaraju pretpostavke za punu fizitku i psihicku zastitu zaposlenih,

Javni interes
Clan 3
Zastita i zdravlje na radu je djelatnost od javnog interesa.
Javni interes u oblasti zastite | zdravlja na radu ostvaruje se na naéin | pod uslovima
propisanim zakonom.

Primjena
Clan 4

Odredbe ovog zakona primjenjuju se na zaposlene koji rade na teritoriji Crne Gore kod
pravnih lica | preduzetnika u svim djelatnostima, drzavnim organima, organima drZavne uprave,
odnosno jedinicama lokalne samouprave, zaposlene koji su upuéeni na rad u inostranstvo, ako su
propisima drzave prijema predvidene nepovoljnije mjere zastite | zdravija na radu od onih koje su
predvidene ovim zakonom, ako posebnim zakonom nije drukije odredeno.

Odredbe ovog zakona primjenjuju se na zaposlene kofi imaju zakljuten ugovor o radu na
neodredeno, odnosno odredeno vrijeme, kao i na zaposlene koji imaju zakljuéen ugovor o radu sa
agencijom za privremeno ustupanje zaposlenih.

Odredbe ovog zakona ne primjenjuju se na zaposlene u Vojsci Crne Gore i organizaciono|
jedinici organa dravne uprave nadleZnog za unutrasnje poslove koja obavlja poslove policije,
kao ni na zaposlene u jedinicama civilne zastite, u slu¢ajevima kad obavljaju odredene specifitne
aktivnosti kod kojih nije mogute primijeniti mjere zastite | zdravija na radu u skladu sa ovim
zakonom, pri éemu se tim zaposlenima moraju obezbijediti zastita i zdravije na radu u najvecoj
moguéoj mjer u skladu sa ciljevima ovog zakona.

Dan zastite | zdravlja na radu
Clan 5§
Dan zastite | zdravlja na radu je 28. april.

Vaspitanje | obrazovanje
Clan 6
Vaspitanje | obrazovanje u oblasti zastite | zdravija na radu je sastavni dio opsteg |
profesionalnog osposobljavanja na svim vrstama i stepenima skolovanja zaposlenih.
Poslodavac promovise zastitu | zdravije na radu.



Troskovi mjera zastite i zdravija na radu
Clan 7
Mjere zaétite | zdravlja na radu ne mogu proizvesti nikakve troskove za zaposlenog.

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 8
lzrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizitka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u 2enskom rodu.

Znatenje izraza
Clan 9

lzrazi upotrijebljeni u ovom zakanu imaju sljedeca znatenja

1) poslodavac je pravno lice, dio stranog privrednog drustva ili preduzetnik, drzavni
organ, organ drzavne uprave, sluzba Predsjednika Crne Gore, Skupstine Crne Gore, Vlade Cme
Gore, sud, tuziladtvo, fond, zavod, agencija, ustanova, regulatorno | nezavisno tijelo, organ
lokalne samouprave i lokalne uprave, kao i fizitko lice u svojstvu investitora, koji zapasljava lice
po osnovu ugovora o radu ili ga angaZuje po drugom osnovu u skladu sa zakonom:;

2) radno mjesto sa povecanim rizikom je radno mjesto utvrdeno aktom o procjeni
rizika, na kojem i pored potpuno ili djelimiéno primijenjenih mjera u skladu sa ovim zakonom,
postoje takvi rizici koji mogu da ugroze zastitu | zdravlje zaposlenog;

3) radna sredina | radna okolina je prostor u kojem se obavija rad | ukljuéuje radna
mjesta, radne uslove, radne postupke, odnose u procesu rada i druge uticaje spoljagnje sredine;

4) sredstvo za rad je svaka oprema za rad, postrojenje, masina, oprema, instalacija,
alat, drugo orude za rad, konstrukcija za koleklivnhu zastitu | zdravije zaposlenih, pomoéna
konstrukcija koja se priviemeno koristi za rad | kretanje zaposlenih i drugo sredstvo koje se koristi
u procesu rada ili je na bilo koji nacin povezano sa procesom rada;

5) opasnim i Stetnim materijama smatraju se eksplozivne, zapaljive, oksidirajuce,
ofrovne, gadne, zarazne, korozivne, kancerogene ili mutagene i radioaktivne materije utvrdene
standardima i drugim propisima, a koje se proizvode, koriste ili skladidte u procesu rada, kao i
materije koje sadrZe te supstance | mogu da budu opasne po Zivol | zdravlje zaposlenih;

6) mjere zastite | zdravlja na radu su dio prevencije | preduzimaju se u cilju
poboljganja zastite ifili higijene iili zdravlja zaposlenog;

7) rizik je wvjerovatnoca da opasnost moZe prouzrokovati povredu na radu,
profesionalnu bolest ill bolest u vezi sa radom;,

8) procjena rizika je sistematsko evidentiranje i procjenjivanje svih faktora u procesu
rada, saglasno prirodi djelatnosti poslodavca sa ciljem da se utvrde moguéi uzroci nastanka
povreda na radu, profesionalnih bolesti ili bolesti u vezi sa radom i utvrdivanje moguénosti,
odnosno nacina spreCavanja, otklanjanja ili smanjenja rizika;

9) zaposleni je lice koje radi kod peslodavea po osnovu ugovora o radu, ukljudujudi
lice koje se osposobljava za rad | pripravnika, kao | svako lice koje po bilo kom pravnom osnovu
obavija rad kod poslodavca;

10)  prevencija su svi koraci ¥ili mjere zastite | zdravija na radu koje se preduzimaju ili
planiraju na svim nivoima rada kod poslodavea, radi spretavanja ili smanjivanja rizika po Zivot |
zdravije zaposlenih;

11)  privremena ili pokretna gradilista (u daljem tekstu: gradilista), u smislu ovog
zakona, su sva gradilista na kojima se izvode gradevinski radovi, osim radova koji se odnose na
busenje i vadenje minerala u ekstraktivngj industriji;

12) investitor je pravno lice, preduzetnik ili fizitko lice za ije potrebe se izvode
gradevinski ifili gradevinsko-zanatski radovi;

13) izvodaé radova je pravno lice ili preduzetnik koje izvodi gradevinske iili
gradevinsko-zanatske radove.

14)  predstavnik zaposlenih za zadtitu | zdravlje na radu (u dallem tekstu:
predstavnik zaposlenih) je zaposleni kojeg izaberu, odaberu ili odrede | imenuju zaposleni radi



zastupanja njihovih interesa u vezi sa zastitom i zdravijem na radu i koji ima posebna prava i
obaveze utvrdene ovim zakonom.

I.. OPSTI USLOVI | MJERE ZASTITE

Obaveze projektanta i investitora
Clan 10

Projektant koji, u skladu sa propisima kojima se ureduje izgradnja objekata, izraduje
tehniéku dokumentaciju za izgradnju, rekonstrukciju ili adaptaciju objekata, namijenjenu za radne
| pomocéne prostorije | objekte gdie se tehnoloSki proces obavlja na otvorenom prostoru, duZan je
da, u skladu sa ovim zakonom, pri [zradi tehnitke dokumentacije razradi propisane mjere zastite |
zdravlja na radu u skladu sa tehnolodkim projektnim zadatkom.

Investitor je duZan da od oviadcenog pravnog lica ili preduzetnika obezbijedi reviziju
(ocjenu) da je tehnicka dokumentacija izradena u skladu sa propisima kojima se ureduje zastita |
zdravlje na radu, tehnickim propisima i standardima, da je obezbijedena zastita zaposlenih u
objektima za koje je izradena tehnitka dokumentacija za proces rada koji ¢e se obavljati u njima,
odnosno da su ispunjeni uslovi iz tehnoloskog projekinog zadatka.

Odredivanje knnrdinaluéa za zastitu | zdravlje na radu
lan 11

Investitor je duZzan da odredi jednog ili vise koordinatora za zaétitu | zdravije na radu kad
radove izvode ili je predvideno da ih izvode dva ill vise izvodata radova.

Investitor je duzan da odredi jednog ili vise koordinatora za zastitu | zdravije na radu | u
sluaju kad anagaZuje samo jednog izvodaca radova, a taj izvodaé angaZuje ostale izvodace.

Investitor je duzan da odredi koordinatora(e) za zastitu i zdravlje na radu posebno za fazu
izrade projekta | posebno za fazu izvodenja radova.

Koordinator za zastitu | zdravije na radu u fazi izrade projekta (u daljem tekstu: koordinator
u fazi izrade projekta) je lice zaposleno kod poslodavea il fizicko lice koje se bavi privrednom
djelatnodtu radi sticanja dobiti, a tu djelatnost ne obavlja za ragun drugog, koje investitor u skladu
sa zakonom pisanim putem odredi da obavlja poslove propisane ovim zakonom.

Koordinator za zastitu i zdravlje na radu u fazi izvodenja radova (u daljem tekstu:
koordinator u fazi izvodenja radova) je lice zaposleno kod poslodavca |li fizitko lice koje se bavi
privrednom djelatnoécéu radi sticanja dobiti, a tu djelatnost ne obavlja za ratun drugog, koje
investitor u skladu sa zakonom pisanim putem odredi da obavlja poslove propisane ovim
zakonom.

Odredivanje koardlréatora u fazi izrade projekta
lan 12
Investitor je duZzan da za koordinatora u fazi izrade projekta odredi lice koje u skladu sa
propisima kojima se ureduje izgradnja objekata ispunjava uslove za lzradu tehnitke
dokumentacije | ima poloZen strufni ispit iz oblasti zastite | zdravlja na radu i ispit za obavljanje
poslova koordinatora u fazi izrade projekta.
lzuzetno od stava 1 ovog €lana, za koordinatora u fazi izrade projekta investitor moze da
odredi lice koje ima:
- visoku struénu spremu tehnitkog ifili tehni¢ko-tehnoloskog smjera i prirodnog smjera;
- najmanje tri godine radnog iskustva u struci;
- poloZen struénl ispit iz oblasti zastite | zdravija na radu; i
- poloZen struéni ispit za obavljanje poslova koordinatora u fazi izrade projekta,

Odredivanje koordinatora u fazi izvodenja radova
Clan 13
Investitor je duZan da za koordinatora u fazi izvodenja radova odredi lice koje u skladu sa
propisima kojima se ureduje izgradnja objekata ispunjava uslove za gradenje objekta | ima



polozen struéni ispit iz oblasti zastite | zdravija na radu i ispit za obavljanje poslova koordinatora u
fazi izvodenja radova.
lzuzetno od stava 1 ovog &lana, za koordinatora u fazi izvodenja radova investitor moZe da
odredi lice koje ima;
- visoku struénu spremu tehniékog ifili tehnitko-tehnologkog smjera i prirodnog smjera;
- najmanje tri godine radnog iskustva u struci,
- poloZen struéni ispit iz oblasti zastite i zdravlja na radu; i
- poloZen struéni ispit za obavljanje poslova koordinatora u fazi izvodenja radova.
Investitor za koordinatora u fazi izvodenja radova ne smije da odredi lice koje je zaposleno
kod izvodaca radova na tom gradilistu.

Polaganje struénog ispita za kogrdln atore za zastitu i zdravlje na radu
lan 14
Uslove, program | naéin polaganja struénog ispita za obavljanje poslova koordinatora u fazi
izrade projekta | koordinatora u fazl izvodenja radova, kao | visinu troSkova za polaganije tih ispita,
propisuje organ driavne uprave nadlezan za poslove rada (u daljem tekstu: Ministarstvo).

Odgovornost investitora
Clan 15

Odredivanje koordinatora u fazi izrade projekta | koordinatora u fazi izvodenja radova, za
obavijanje poslova iz &l. 59 | 61 ovog zakona, investitora ne oslobada odgovornosti koju ima u
vezi sa obavijanjem tih poslova.

Investitor svoje obaveze | odgovormosti propisane ovim zakonom ne moZe da prenese na
poslodavca.

Tehnoloski procesi
Clan 16

Poslodavac je duZan da izvrsi ispitivanje uslova radne sredine i radne okoline, odnosno da
projektovanjem, izgradnjom novih i rekonstrukcijom postojeéin objekata, koriéenjem i
odrZzavanjem tehnoloskih procesa rada sa pripadajucim objektima | sredstvima za rad, obezbijedi
da se rad zaposlenih obavlja na bezbjedan i zdrav nacin, a hemijske, fizicke (osim jonizujucih i
nejonizujucih zracenja) i bioloske materije, eksplozivha atmosfera, azbest, mikroklima i
osvjetljenje u radnoj sredini | radnoj okolini uskiade sa propisanim mjerama zastite i zdravlja na
radu i normativima za djelatnost koja se obavlja u toj radnoj sredini | radnoj okolini.

Pri promjeni tehnoloskog procesa, poslodavac je duzan da, prije pocetka rada, investicioni
objekat sa pripadajucim sredstvima za rad prilagodi novom tehnoloSkom procesu.

Pri izgradnji, rekonstrukciji, adaptaciji, sanaciji ili ruSenju objekta, investitor i poslodavac
koji izvodi radove duini su da obezhijede da se izradi plan mjera zastite i zdravlja na radu.

Poslodavac koji planira da radovi traju duZe od 30 radnih dana | da istovremeno radi vise
od 20 zaposlenih ili da je planiranim obimom radova obuhvacdeno vise od 500 zaposienih,
odnosno da radovi traju duZe od 500 dana, duZan je da, najkasnije pet dana prije potetka radova,
inspekciji zastite | zdravlja na radu dostavi prijavu o potetku radova u skladu sa posebnim
zakonom.

Investitor je duzan da kopiju prijave iz stava 4 ovog ¢&lana posjeduje na gradifidtu, a u
sluéaju bilo kakve promjene da aZurira prijavu.

Investitor je duan da aZuriranu prijavu iz stava 4 ovog ¢lana dostavi Inspekciji zastite |
zdravija na radu najkasnije u roku od pet dana od dana aZuriranja, a kopiju aZurirane prijave
posjeduje na gradilistu.

Sadriaj | obrazac prijave iz stava 4 ovog tlana propisuje Ministarstvo.

Plan mjera zastite | zdravlja na radu
Clan 17
Investitor | poslodavac koji izvodi radove duni su da obezbijede da se izvrse izmjene ili
dopune plana mijera zaétite i zdravlja na radu ako nastupe okolnosti (razlozi) koji utitu na



sprovodenje mjera zastite | zdravlja na radu na gradilistu, 1 to najkasnije pet dana pnje pocetka
obavljanja radova.

Pod okolnostima (razlozima) iz stava 1 ovog &lana podrazumijevaju se, naroéito:

- promjena tehnicke dokumentacije;

- promjena tehnologije gradenja (izvodenja radova);

- ako planom mjera zastite | zdravija na radu nijesu obuhvaceni radovi koji planiraju da se
izvode tokom gradenja cbjekta;

- zahtjev koordinatora u fazi izvodenja radova;

- na zahtjev inspektora.

Svi poslodavci na gradilistu duzni su da se upoznaju sa planom mjera zastite i zdravlja na
radu, odnosno njegovim zmjenama | dopunama.

Sadriaj plana mjera zastite | zdravlja na radu propisuje Ministarstvo.

Prethodni i periodiéni pregledi
lan 18

Prethodni i periodiéni pregledi i ispitivanja tehnaloskih procesa i sredstava zarad vise se u
cilju obezbjedivanja kvaliteta izvedenih radova | rada na propisan naéin u toku izvodenja procesa
rada.

Poslodavac je duZan da zaposlenima sredstva za rad da na upotrebu, samo ako posjeduje
struéni nalaz, odnosnoe izvjestaj o njihovim izvrsenim pregledima | ispitivanjima, sa ocjenom da su
na njima obezbijedene propisane mjere zastite | zdravija na radu, a koji je satinjen od strane
ovlascenog pravnog lica ili preduzetnika i propisanim rokovima.

Fostupak | rokove pericdiénih pregleda i ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme
liéne zastite na radu i uslova radne sredine propisuje Ministarstvo.

Pocetak obavljanja djelatnosti
Clan 19
Prilikom tehnickog pregleda izgradenog, adaptiranog, saniranog ili rekonstruisanog
objekta, vrilac tehniékog pregleda duzan je da utvrdi da li su obezbijedene mjere zastite | zdravlja
na radu iz tehnitke dokumentacije | propisani uslovi rada za proces rada koji se obavlja u objektu.

Mjere zastite | zdravlja na radu
Clan 20
Mjere zastite | zdravlja na radu planiraju se | obezbjeduju u svim procesima rada kod
poslodavca, radi spretavanja ili smanjivanja rizika po Zivot | zdravlje zaposlenih, u postupku:

1) projektovanja, izgradnje, koriséenja | odr2avanja objekata namijenjenih za radne |
pomoéne prostorije, kao i objekata namijenjenih za rad na otvorenom prostoru, u cilju
bezbjednog odvijanja procesa rada;

2) projektovanja, izgradnje, koritcenja | odr2avanja tehnoloskih procesa rada sa svim
pripadajuéim sredstvima za rad, u cilju bezbjednog rada zaposlenih i uskladivanja
hemijskih, fizickih | bioloskih materija, eksplozivne atmosfere, azbesta, mikroklime |
osvijellienja na radnim mijestima | u radnim | pomotnim prostorijama sa propisanim
mjerama i normativima za djelatnost koja se obavlja na tim radnim mjestima i u tim radnim
prostorijama;

3) projektovanija, izrade, koriStenja | odr2avanja sredstava za rad, konstrukcija | objekata za
kolektivnu zastitu i zdravije na radu, pomoénih konstrukcija i objekata i drugih sredstava
koja se koriste u procesu rada ili koja su na bilo koji naéin povezana sa procesom rada,
tako da se u toku njihove upotrebe spretava povredivanje ili oftetenje zdravija
zaposlenih;

4) proizvodnje, pakovanja, prevoza, skiadistenja, upotrebe i unidtavanja opasnih materija, na
nacin | po propisima i pravilima kojima se otklanjaju moguénosti povredivanija ili oStedenja
zdravlja zaposlenih;



5) projektovanja, proizvodnje i koriScenja sredstava | opreme liéne zastite na radu, Cijom se
upotrebom otklanjaju rizici ili opasnosti koji nijesu mogli da budu otklonjeni primjenom
odgovarajucih mjera zastite | zdravlja na radu;

6) procjene rizika,

7) obrazovanja, vaspitanja | osposobljavanja u oblasti zastite | zdravlja na radu;

8) informisanja o pitanjima koja se odnose na zastitu | zdravlje na radu, |

9) saradnje i konsultovanja sa zaposlenim, predstavnikom zaposlenih i sindikatom po svim
pitanjima iz oblasti zastite | zdravija na radu.

Mjere iz stava 1 ovog Clana blize se propisuju podzakonskim aktima iz oblasti zastite |
zdravlja na radu i drugim propisima.
Podzakonske akte iz stava 2 ovog &lana donosi Ministarstvo.

lll. PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI POSLODAVCA

Obezbjedivanje mjera zastite | zdravlja na radu
Clan 21

Poslodavac je du?an da obezbijedi mjere zastite | zdravlja na radu spretavanjem,
uklanjanjem | kontrolom rizika na radu, obavjestavanjem | osposobljavanjem zaposlenih za
bezbjedan i zdrav rad (u daljem tekstu: osposobliavanje zaposlenih), uz odgovarajutu
organizaciju i potrebna sredstva.

Poslodavac je duZan da obezbijedi posebnu zastitu | zdravlje na radu zaposlenih Zena za
vrijeme trudnoce, lica mladih od 18 godina Zivota, kao i lica sa invaliditetom, u skladu sa ovim i
drugim zakonima.

Poslodavac je duZan da uzimajuéi u obzir promjenu radne sredine i radne okoline sprovodi
mjere zastite | zdravlja na radu i bira takve radne i proizvodne metode koje ¢e obezbijediti
poboljganje stanja ili visi nivo zastite | zdravlja na radu.

Poslodavac je duZan da se prilikom planiranja | uvodenja novih tehnologija konsultuje sa
zaposlenima ili predstavnikom zaposlenih o pitanjima izbora sredstava za rad, uslova rada, radne
sredine i njihovih posljedica za zastitu i zdravlje na radu.

Poslodavac je duzan da prilikom rasporedivanja zaposlenog na radno mjesto sa posebnim
uslovima rada, odnosno sa povetanim rizikom uzme u obzir njegove sposcbnosti, koje mogu
uticati na zastitu | zdravlje zaposlienog.

Saradnja investitora | poslodavca E' koordinatorima i drugim poslodavcima
lan 22
Investitor | poslodavac duZni su da pri izvodenju radova na gradilidtu postupaju po pisanim
uputstvima koja dobijaju od koordinatora u fazi izrade projekta i koordinatora u fazi izvodenja
radova, kao | da saraduju sa drugim poslodavcima u primjeni mjera zastite | zdravlja na radu.

Sprovodenje mjera zastite izdraglia na radu i opstih nacela prevencije
lan 23

Poslodavac je dutan da sprovodi mjere zastite, poStujudi sliedeca opésta natela:

1) izbjegavanije rizika;

2) procjenjivanje rizika koji se ne mogu izbjedi,

3) suzbijanje rizika na izvoru;

4) prilagodavanje rada pojedincu, narotito u pogledu organizacije rada, izbora sredstva
za rad | metoda rada | proizvodnje, radi smanjenja monotonog rada i rada pri unaprijed odredenoj
brzini i njihovog nepovolinog uticaja na zdravlje;

5) uvaZzavanje tehnickog napretka;

6) zamjenu opasnog bezopasnim ili manje opasnim;

7) razvoj sveobuhvatne politike prevencije koja obuhvata tehnologiju, organizaciju rada,
uslove rada, meduljudske odnose i uslove radne sredine i okoline;

B) davanje prednosti kolektivnim mjerama zastite | zdravlja na radu u odnosu na
individuaine mjere zastite | zdravlja na radu,



9) davanje zaposlenom odgovarajucih uputstava | informacija.

Poslodavac, uzimajuci u obzir prirodu djelatnosti, procjenjuje rizike za zastitu | zdravlje na
radu zaposlenih, naroéito pri izboru sredsatva za rad, riziku izloZenosti opasnim i Stetnim
materijama i utvrdivanju uslova radne sredine | okoline | na osnovu te procjena preduzima mjere
prevencije | primjenjuje radne | proizvodne metode koje obezbjeduju visi nivo zastite | zdravija na
radu, na svim hijerarhijskim nivoima.

Opsti akt, odnosno ugovor o radu
Clan 24

Poslodavac, saglasno prirodi djelatnosti, broju zaposlenih, organizaciji | nadinu rada,
prava, obaveze | odgovornosti u pogledu zastite | zdravlja na radu ureduje opstim aktom i
ugovorom o radu zakljuéenim sa zaposlenim.

Aktom iz stava 1 ovog &lana poslodavac blize ureduje mjere zastite | zdravlja na radu |
nacin njihovog sprovodenja, a narotito: prava, obaveze | odgovomosti svih zaposlenih; nacin
obavljanja struénih poslova zastite | zdravija na radu (u daljem tekstu: struni poslovi), nacin
utvrdivanja | provjere zdravstvenog stanja zaposlenih koji rade na poslovima sa posebnim
uslovima rada i1 drugih zaposlenih; nain osposobljavanja zaposlenih | provjere osposabljenosti,
koriscenje sredstava i opreme liéne zastite na radu i druga pitanja od znaéaja za zastitu | zdravije
na radu,

Sastavnl dio akta, odnosno ugovora iz stava 1 ovog ¢lana je | normativ sredstava | opreme
licne zastite na radu koja pripadaju zaposlenom, a koji se izraduje u skladu sa propisima,
standardima | aktomn o procjeni rizika.

Pitanja u vezi sa zastitom | zdravljem na radu koja treba urediti ugovorom o radu propisuje
Ministarstvo.

Procjena rizika
lan 25

Poslodavac je duZzan da donese | posjeduje akt o procjeni rizika, za sva radna mjesta
procijeni rizike, utvrdi nacin i mjere za otklanjanje rizika | obezbijed| njihovo sprovodenje.

Akt o procjeni rizika je akt koji sadr2i opis procesa rada sa procjenom (ocjenom) rizika od
povreda na radu, profesionalnih bolesti | bolesti u vezi sa radom i kojim se utvrduju mjere zastite |
zdravija na radu u cilju pobolifanja zaétite | zdravlja na radu.

U aktu o procjeni rizika poslodavac odreduje radna mjesta sa poveéanim rizikom, odnosno
posebnim uslovima rada, zdravstvene zahtjeve za odredeni rad koje moraju da Ispunjavaju
zaposleni u procesu rada ill za koriséenje pojedinih sredstava za rad na osnovu struéne ocjene
oviaétene ustanove za zdravstvenu zastitu zaposlenih.

Aktom o procjeni rizika utwrduje se:

- |dentifikacija, odnosno otkrivanje opasnosti,

- koja radna mjesta su izloZena identifikovanim opasnostima;

- vjerovatnoca nastanka povrede na radu, profesionalne bolesti | bolesti u vezi sa radom;

- da li je rizik prihvatljiv,

- uvodenje mjera za smanjenje neprihvatljivog rizika.

Poslodavac je duZan da izmijeni akt o procjeni rizika u sluéaju:

- pojave svake nove opasnosti | promjene nivoa rizika u procesu rada;

- kad postojece mjere zastite | zdravljla na radu nijesu dovoljne., odnosno nijesu
odgovarajuce,

- adaptacije, rekonstrukcije, havarije, generalnog remonta;

- teske, kolektivne i smrine povrede na radu;

- kad je procjena rizika zasnovana na podacima koji ne odgovaraju stvarmom stanju;

- kad rezultati pracenja zdravstvenog stanja zaposlenog pokaiu da je to neophodno.

Poslodavac je duzan da zaposlene upozna sa aktom o procjeni rizika i uéini ga dostupnim
zaposlenima.



Organizovanje rada i procesa rada
Clan 26

Poslodavac je duzan da organizacijom rada | procesa rada obezbijedi mjere zastite |
zdravlja na radu u skladu sa ovim zakonom.

Poslodavac je duan da obezbijedi da pristup mjestu rada u radnoj sredini | radnoj okolini
na kome prijeti ozbiljna iili odredena opasnost od povredivanja ili zdravstvenih oSteéenja imaju
samo ona lica koja su osposobljena za bezbjedan i zdrav rad na tom radnom mjestu, koja su
dobila posebna pisana uputstva za rad na takvom mjestu | koja su opremljena odgovarajuéim
sredstvima | opremom liéne zastite na radu.

Poslodavac je duZan da svako lice koje se po bilo kom asnovu nalazi u radnoj sredini i
radnoj okolini, krugu poslodavca ili gradilistu upozori na opasna mjesta ili na Stetnosti po zdravije
koje se javljaju u tehnolodkom procesu, na mjere zastite | zdravlja na radu koje mora da primijeni
i da ga usmjeri na bezbjedne zone za kretanje.

Poslodavac je duzan da na mjestima rada, kao i sredstvima za rad postavi natpise,
upozorenja na sluzbenom jeziku i jezicima u sluZbenoj upotrebi | znakove zastite | zdravija na
radu, u skladu sa aktom Ministarstva.

Zdravstveni pregledi zaposlenih
lan 27

Zdravstveni pregledi zaposlenih preduzimaju se radi utvrdivanja | otklanjanja uzroka
obolijevanja | zdravstvenih osteéenja u vezi sa radom.

Poslodavac je duZan da obezbijedi zdravstveni pregled zaposlenih koji se rasporeduju na
radna mjesta sa posebnim uslovima rada, odnosno sa povec¢anim rizikom i u sluéajevima
ponovnog angaZovanja zaposlenog koji je odsustvovao sa rada na tom radnom mjestu duze od
godinu dana.

Poslodavac na zahtjev zaposlenog obezbjeduje zdravsiveni pregled primjeren rizicima
zastite | zdravlja na radu, kao | za slutajeve koji nijesu obuhvaceni stavom 2 ovog élana, najmanje
jednom u periodu od tri godine,

Poslodavac je duZan da zaposlenog koji obavlja poslove sa posebnim uslovima rada,
odnosno sa povecanim rizikom uputi na vanredni zdravstveni pregled prije isteka propisanog
roka, kad to ocijeni ovlastena ustanova za zdravstvenu zastitu zaposlenih, poslodavac ili sam
zaposleni.

Ako se u postupku zdravstvenog pregleda utvrdi da zaposleni ne ispunjava posebne
zdravstvene uslove za obavijanje poslova na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada,
odnosno sa povecanim rizikom, poslodavac je duan da ga rasporedi na drugo radno mjesto koje
odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima, u skladu sa aktom o sistematizaciji.

Ako se zaposleni ne moZe rasporediti u smislu stava 5 ovog &lana, poslodavac je duZan da
mu obezbijedi druga prava u skiadu sa zakonom.

Vrste, nacin, obim i rokove obavljanja zdravstvenih pregleda iz st. 2 | 3 ovog &lana
propisuje organ drzavne uprave nadlean za poslove zdravlja, uz saglasnost Ministarstva.

Osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan i zdrav rad i provjera osposobljenosti
lan 28

Poslodavac je duZan da izvrsi osposobljavanje zaposlenog prije rasporedivanja na radno
mjesto, rasporedivanja na drugo radno mjesto, uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih ili
zamjene sredstava za rad, promjene procesa rada | ponovneg rasporedivanja na rad poslije
odsustvovanja koje je trajalo duZe od godinu dana.

Osposobljavanje iz stava 1 ovog &lana vrsi se po programu osposobljavanja zaposlenih
koji donosi poslodavac.

Osposabljavanje zaposlenih prilagodava se novim | promjenijivim rizicima, a po potrebi |
ponavlja u odredenim vremenskim razmacima u skladu sa programom iz stava 2 ovog Elana.

Osposobljavanje se sprovodi u toku radnog vremena, a troSkove osposobljavanja snosi

poslodavac,



Poslodavac je duzan da zaposlenog, u toku osposobljavanja, upozna sa svim vrsiama
opasnosti na poslovima na koje ga rasporeduje | o konkretnim mjerama zaé&tite | zdravlja na radu
koje su potrebne radi otklanjanja opasnosti po Zivol, odnosno ostecenje zdravija.

Poslodavac kod koga. na osnovu ugovora ili po drugom pravnom osnovu, obavljaju rad
zaposleni drugog poslodavca duZan je da im da odgovaraju¢a uputstva o moguéim rizicima po
Zivot | zdravlje | da Ih upozna sa mjerama zaétite | zdravlja na radu tokom obavljanja tih poslova.

Osposobljavanje zaposlenih poslodavac obavlja teorijski | praktiéno.
Provjeru teorijske i praktitne osposobljenosti zaposlenih poslodavac obavija na mjestu
rada.

Periodi¢ne provjere teorijske | praktitne osposaobljenosti zaposlenih odreduje poslodavac
programom iz stava 2 ovog &lana.

Radna mjesta sa bnim uslovima rada
lan 29

Radna mjesta sa posebnim uslovima rada su radna mjesta na koja mogu biti rasporedeni i
obavijati poslove tih radnih mjesta samo zaposleni koji, pored opstin uslova za zasnivanje radnog
odnosa, ispunjavaju | posebne uslove u pogledu pola, godina Zivota, Skolske spreme, struéne
osposobljenosti, zdravstvenog stanja | psihickih sposobnosti.

Poslodavac ne moZe rasporediti zaposlenog da radi na radnom mjestu sa posebnim
uslovima rada, ako prethodno nije utvrdio da zaposleni ispunjava propisane posebne uslove.

Zaposleni koji radi na radnom mijestu sa posebnim uslovima rada duZan je da odmah
obavijesti poslodaveca ako ocijeni da nije sposoban da radi takve poslove, kao i da obavi
zdravstveni pregled na koji ga je uputio poslodavac.

Poslove koji se smatraju poslovima sa posebnim uslovima rada, kao | posebne uslove koje
treba da ispuni zaposleni za rad na tim poslovima propisuje Ministarstvo, uz saglasnost organa
drzavne uprave nadieZnog za poslove zdravija.

Rad vie poslodavaca
Clan 30

Kad dva ili vise poslodavaca istovremeno izvode radove na istom, odnosno zajednitkom
gradilistu ili radilistu, svaki od njih je duZzan da organizuje izvodenje radova tako da zaposleni
jednog poslodavca pri izvodenju radova ne ugroZavaju zaStitu | zdravlje zaposlenih kod tog |
drugih poslodavaca.

U slucaju iz stava 1 oveg €lana, svi poslodavci koji izvode radove duzni su da, prije potetka
radova, zakljuée poseban ugovor 0 organizovanju i sprovodenju mjera zastite | zdravlja na radu,
kao | 0 medusobnim pravima, obavezama | odgovernostima, uzimajuéi u obzir prirodu djelatnosti,
da koordiniraju svoje aktivnosti u vezi sa mjerama zastite | zdravlja na radu, ukljutujuéi mjere
prevencije | procjene rizika, kao | da se medusobno InformiSu | informiSu zaposlene ifili
predstavnike zaposlenih o tim rizicima.

Ugovor iz stava 2 ovog ¢lana obavezno se dostavlja inspekciji zastite | zdravlja na radu,
najkasnije pet dana prije pocetka radova.

Informisanje zaposlenih i njihovo uéesce u pitanjima koja se odnose na zastitu i zdravije
na radu
Clan 31
Poslodavac je duZan da zaposlenog ili predstavnika zaposlenih informise pisanim putem u
vezi sa:
- rizicima po zastitu i zdravije na radu, prevencijom, mjerama zastite | zdravija na radu |
aktivnostima u odnosu na svaku vrstu radnog mjesta ifili posia,
- natinom organizovanja i pruZanja prve pomaodi, zastite od poZara. postupkom evakuacije
zaposlenih pri pojavi ozbiljnih | neposrednih cpasnosti i o licima koja su zaduZzena za sprovodenje
ovih mjera.



Poslodavac je duZan da poslodavca &ije je zaposlene angazovao da rade kod njega, po
bilo kom osnovu, na adekvatan nacin informise o pitanjima iz stava 1 ovog ¢lana, kao i o licima
zaduZenim za njihovo sprovodenje.

Poslodavac je duzan da predstavnika zaposlenih informiée o pravima i obavezama koje se
odnose na zaéstitu | zdravlje na radu | na taj nacin mu omoguci pristup:

- procjeni rizika, prevenciji | mjerama zastite | zdravlja na radu, ukljutujuci i one rizike sa
kojima se suotavaju grupe zaposlenih izloZenih posebnim rizicima,

- odlukama o mjerama zastite | zdravlja na radu koje se moraju preduzeti |, ako je potrebno,
o sredstvima | opremi licne zastite na radu koja se koristi,

- evidencijama | izvjestajima o povredama na radu koje su za posljiedicu imale odsustvo
zaposlenog sa rada duzZe od tri radna dana;

- |zvjestajima o povredama na radu svojih zaposlenih;

- podacima nastalim iz mjera i radnji inspekcijskih i drugih organa nadleinih za zastitu i
zdravlje na radu.

Saradnja | konsultovanje sa zaposlenima, predstavnikom zaposlenih i sindikatom po svim
pitanjima iz oblasti zastite i zdravlja na radu
Clan 32
Poslodavac, zaposleni, predstavnik zaposlenih i sindikat duZni su da saraduju | konsultuju
se U postupku utvrdivanja njihovih prava, obaveza i odgovormnosti koja se odnose na zastitu |
zdravije na radu po svim pitanjima, u skladu sa zakonom, a narocito u vezi sa:

- svakom mjerom koja moze znatajno uticati na zastitu | zdravije na radu;

- postavijanjem struCnog lica za zastitu | zdravlje na radu (u daljem tekstu: struéno lice),
odredivanjem lica za sprovodenje mjera prve pomoci, zastite od poZara | evakuacije zaposlenih i
aktivnostima u vezi sa zastitom i zdravljem na radu;

- podacima 0 procjeni nzika i mjerama zastite | zdravija na radu, ukljucujuci | one rizike sa
kojima se suofavaju grupe zaposlenih izlozenih posebnim rizicima;

- pdiukama o mjerama zaétite i zdravlja na radu koje se maoraju preduzeti i, ako je potrebno,
o sredstvima | opremi licne zastite na radu koja se koriste;

- evidencijama | izvjedtajima o povredama na radu koje su za posljedicu imale odsustvo
zaposlenog sa rada duZe od fri radna dana;

- izvjestajima o povredama na radu svojin zaposlenih;

- mjerama i radnjama inspekcijskih i drugih organa nadleznih za zastitu | zdravlje na radu;

- angazovanjem pravnog lica ili preduzetnika za obavljanje stru€nih poslova;

- planiranjem i organizovanjem osposobljavanja zaposlenih | provjere osposobljenosti.

Poslodavac je duzan da omogudi predstavniku zaposlenih i sindikatu da svoje primjedbe u
vezi zaétite | zdravlja na radu dostave nadieznom inspektoru u postupku vrienja inspekcijskog
nadzora.

Osposobljavanje | usavréavanje predstavnika zaposlenih
Clan 33
Poslodavac je duZan da predstavniku zaposlenih obezbijedi odgovarajuce oblike
osposobljavanja | usavriavanja iz oblasti zastite | zdravlja na radu,
Osposobljavanje i usavriavanije iz stava 1 ovog €lana sprovedi se u toku radnog vremena
kod ili izvan poslodaveca.

Poloiaj zaposlenih, odnglnu predstavnika zaposlenih
lan 34

Zaposleni, odnosno predstavnici zaposlenih ne smiju da budu dovedeni u nepovoljniji
poloZaj zbog obavljanja poslova u smislu &lana 32 ovog zakona.

Zaposleni kod poslodavca imaju pravo da izaberu jednog ili vise predstavnika zaposlenih.

Poslodavac je duzan da najmanje jednom predstavniku zaposlenih omoguéi odgovarajuce
odsustvo sa rada u trajanju od najmanje pet ¢asova rada mjesedno, uz nadoknadu zarade i da
pruzi sva potrebna sredstva za obavljanje poslova u vezi zastite | zdravija na radu.



Postupak izbora, nacin rada i broj predstavnika zaposlenin kod poslodavea, kao i njihov
odnos sa sindikatom propisuje Ministarstvo.

Sredstva za rad ismdmalll oprema liéne zastite na radu
n 35

Projektovanje, proizvodnja i koridéenje sredstava za rad i sredstava | opreme liéne zastite
na radu, éjjom se upotrebom otklanjaju rizici ili opasnosti, koji nijesu mogl da budu otklonjeni
primjenom odgovarajucih mjera zastite | zdravlja na radu, vréi se na naéin i u skladu sa
primijenjenim tehnoloskim postupkom,

Poslodavac je duzan da zaposlenom nabavi i izda na upotrebu sredstva za rad i sredstva i
opremu litne zastite na radu neophodne za njegovo radno mjesto, samo ako za njih raspolaZe sa
propisanom dokumentacijom na slubenom jeziku | jezicima u sluZbenoj upotrebi, u kojoj je
proizvodaé, odnosno isporutilac naveo sve bezbjednosno-tehnicke podatke koji su vaini za
ocjenjivanje rizika na radu sa njima | da su obezbijedene sve mjere zastile | zdravlja na radu koje
su odredene dokumentacijom u skladu sa propisima kojima se ureduje zastita | zdravlje na radu.

U izuzetnim slutajevima, kad poslodavac nije u moguénosti da pribavi propisanu
dokumentaciju iz stava 2 ovog &lana, moZe da je pribavi od pravnog lica ili preduzetnika
registrovanog za obavljanje tih poslova.

Poslodavac je duzan da obezbijedi da zaposleni sredstva za rad i sredstva | opremu li¢ne
zastite na radu koristi u skladu sa njihovom namjenom | da u postupku upotrebe primjenjuje
propisane mjere zastite | zdravlja na radu.

Prva pomoc, zastita od ra i evakuacija zaposlenih
lan 36

Poslodavac je duian da preduzme potrebne mjere | odredi zaposlene za pruZanje prve
pomoci, zastitu od poZara i evakuaciju zaposlenih u zavisnosti od vrste radnog mjesta i
djelatnosti, kao i od broja zaposlenih | prisustva drugih lica, u skladu sa ovim zakonom | propisima
koji ureduju ovu oblast.

Za primjenu mjera iz stava 1 ovog ¢lana mora da se obezbijedi veza sa sluzbama u i van
poslodavea, posebno u pogledu prve pomodi, hitne medicinske pomodi, spasavanja | zastite od
pozara.

Broj zaposlenih iz stava 1 ovog €lana, njihova osposcbljenost i raspoloziva oprema zavisi
od obima /ili specifiéne opasnosti kod poslodavca.

Ozbiljna, neposredna i neizbjeZna opasnost
Clan 37

Poslodavac je dutan da obavijesti sve zaposiene koji su ili bi mogli biti izloZeni ozbiljnoj ili
neposrednoj opasnosti o vrsti rizika | o mjerama zastite | zdravlja na radu.

Poslodavac je duZan da, prilikom ozbiljine, neposredne | neizbjeZne opasnosti, mjerama i
uputstvima, zaposlenima omogudi zaustavljanje rada | upucivanje na bezbjedno mjesto.

Poslodavac ne moze zahtijevati od zaposlenih da nastave rad u situaciji u kojoj postoji
ozbiljna i neposredna opasnost, osim u sluéaju spasavanja ljudskih Zivota,

Kolektivno osiguranje
Clan 38

Poslodavac je duzan da zaposlene obavezno osigurava od povreda na radu, profesionainih
bolesti | bolesti u vezi sa radom.

Premije za osiguranje iz stava 1 ovog ¢lana padaju na teret poslodavca, a odreduju se u
zavisnosti od nivea rizika od povreda na radu, profesionainih bolesti i bolesti u vezi sa radom.

Oslobadanje od odgovornosti
Clan 39



U sluéaju da je kod poslodavca doslo do neobiénih | nepredvidivin okolnosti koje su
posljedica viée sile ili su van kontrole poslodavca ili posebnih dogadaja Cije posljedice nije bilo
moguce izbjeci uprkos sprovedenim mjerama zastite, poslodavac se oslobada od odgovornosti,

IV. PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH

Prava i obaveze zaposlenih
Clan 40

Zaposleni ima pravo | obavezu da se prije pocetka rada upozna sa mjerama zastite |
zdravlja na radu na poslovima radnog mjesta na koje je rasporeden, kao i da se osposobljava za
njihovo sprovodenije.

Zaposleni ima pravo | obavezu da poslodavcu daje predioge, primjedbe | obavjestenja o
pitanjima zastite i zdravlja na radu.

Zaposieni ima pravo | obavezu da obavi zdravstven| pregled koji odgovara riziku za zastitu
i zdravlje na radnom mjestu, na koji ga upucuje poslodavac, u skladu sa propisima kajima se
ureduje zastita | zdravlje na radu i propisima kojima se ureduje zdravstvena zastita.

Pravo na odbijanje rada
Clan 41

Zaposleni ima pravo da odbije da radi, ako:

- prethodno nije upoznat sa svim opasnostima ili Stetnostima, odnosno rizicima na radu ili
ako mu poaslodavac nije obezbijedio propisani zdravstveni pregled,

- mu prijeti neposredna opasnost po Zivot | zdravilje zbog toga Sto nijesu sprovedene
propisane mjere zastite i zdravija na radu, sve dok se te mjere ne obezbijede;

- na sredstvu za rad nijesu obezbijedene propisane mjere zasdtite | zdravija na radu i time
mu je neposredno ugroZzen Zivot i zdravije.

Kad zaposleni odbije da radi duZan je da se pisano obrati poslodavcu radi preduzimanija
mjera koje po misljenju zaposlenog nijesu sprovedene.

Kad zaposleni odbije da radi, a poslodavac smatra da zahtjev zaposlenog nije opravdan,
poslodavac je duZan da odmah obavijesti inspekeiju zastite | zdravija na radu.

Pravo na napustanje radnog mjesta
Clan 42

U slutaju ozbiljne | neposredne opasnosti po Zivot | zdravije, zaposleni mo2e da preduzme
odgovarajuce mjere u skladu sa svojm znanjem i tehniékim sredstvima koja su mu na
raspolaganju, a u slu€aju neizbjeZne opasnosti ima pravo da napusti opasno radno mjesto, radni
proces, odnosno radnu sredinu.

U sluéajevima iz stava 1 ovog Elana, zaposleni ne smije da bude doveden u nepovaljniji
polozaj zbog Stete koja bi mogla da nastane njegovim djelovanjem, osim ako je postupao
nepaljivo ill nemarno.

Obaveze zaposlenih
Clan 43

Zaposleni je obavezan da u skladu sa ospoesoblieno$éu | uputstvima koja je dobio od
poslodavca:

- Za vrijeme rada primjenjuje propisane mjere zastite | zdravlja na radu, vodi ratuna o svojoj
i zastiti | zdraviju na radu drugih zaposlenih na koje utiée svojim radom ili postupcima pri
cbavljanju posla, namjenski koristi sredstva za rad. opasne materije, sredstva | opremu liéne
zastite na radu i zastitne uredaje, saraduje | konsultuje se sa poslodavcem i struénim licem kako
bi se sprovele propisane mjere zastite | zdravlja na radu na poslovima na kojima radi;

- U skladu sa svojim saznanjima, odmah obavijesti poslodavea, pisano ili usmeno ili preko
predstavnika zaposlenih o nepravilnostima, nedostacima, Stetnostima, opasnostima ili drugoj
pojavi koja bi u radnoj sredini | radnoj okolini mogla da ugrozi njegovu ili zastitu | zdravije drugih
zaposlenih;



- saraduje | konsultuje se sa poslodavcem i struénim licem dok poslodavac ne obezbijedi
uslove za bezbjedan | zdrav rad.

Ako poslodavac, poslije dobijenog obavjestenja iz stava 1 alineja 2 ovog ¢lana, ne otkloni
nepravilnosti, Stetnosti, opasnosti ili druge pojave u roku od tri dana ili ako zaposleni smatra da za
otklanjanje utvrdenih pojava nijesu sprovedene odgovarajute mjere zaétite | zdravilja na radu,
moZe zatraZiti intervenciju inspekcije zaétite | zdravlja na radu | o tome obavijestiti struéno lice.

Obaveza zaposlenog koja se odnosi na zastitu | zdravije na radu ne utice na natelo
odgovornosti poslodavca.

Zabrana upotrebe sredstava zavisnosti
Clan 44
Zaposleni ne moZe da zapotne | obavlja rad pod uticajem sredstava zavisnasti (alkohol,
droga i sl).
Zaposleni je duzan da se podvrgne provjeri da |i je pod uticajem sredstava zavisnosti, na
nadin i po postupku utvrdenim aktom poslodavca.

Odgovornost zaposlenih
Clan 45
Zaposleni podiijete odgovornosti u sluéaju nepridrzavanja propisanih mjera zastite |
zdravija na radu | neizvréavanja obaveza utvrdenih zakonom | aktima poslodavca.

V. ORGANIZOVANJE POSLOVA ZASTITE | ZDRAVLJA NA RADU KOD POSLODAVCA

Obavljanje struénih poslova
Clan 46

Poslodavac je duzan da organizuje struéne posiove u zavisnosti od organizacije, prirode i
obima procesa rada, broja zaposlenih koji uéestvuju u procesu rada, broja radnih smjena,
procijenjenih rizika | broja lokacijski odvojenih jedinica, na nafin da odredi iz reda svojih
zaposlenih struéno lice ili organizuje struénu suzbu za poslove zastite | zdravija na radu (u daljem
tekstu: strutna slutba).

Struéno lice je lice koje ima visoku struénu spremu tehnickog ifili tehnitko-tehnolokog |
drugog odgovarajuteg smjera, godinu dana radnog iskustva u struci | poloZen struéni ispit za
poslove zastite | zdravlja na radu u odgovarajutoj djelatnostl, koje poslodavac odredi u pisanoj
formi.

Poslodavac je duZan da angazuje pravno lice ili preduzetnika koji ima ovlaééenje za
obavijanje struénih poslova, ako obavljanje tih poslova zbog nedovolinog broja struénih lica iz
reda svojih zaposlenih, ne moZe da organizuje na nacin propisan stavom 1 ovog tlana.

U slutaju iz stava 3 ovog élana, poslodavac je dutan da pravnom licu, odnosno
preduzetniku pru?i podatke o rizicima za koje se zna ili na koje se sumnja da utiéu na za&titu |
zdravije na radu, kao | da im omoguéi pristup svim podacima od znacaja za zastitu | zdravije na
radu.

Struéna sluZba, odnosno struéno lice ne moze da obavlja struéne poslove za druge
poslodavce.

Poslodavac je odgovoran za zastitu | zdravije na radu zaposlenih bez obzira na nacin
organizovanja | obavljanja struénih poslova.

Prava strucnih Iluéodnmnn struéne sluzbe
lan 47
Poslodavac je du2an da omoguci struénim licima nezavisno i samostalno obavijanje
poslova u skladu sa ovim zakonom, kao i pristup svim podacima od znacaja za zaétitu i zdravije
na radu.
Poslodavac je duzan da struénim licima koja su kod njega zaposlena | struénoj sluZbi
omoguéi usavriavanje znanja kroz razne oblike usavriavanja.



Struéna lica su neposredno odgovorna poslodavcu | ne smiju da budu dovedena u
nepovoljniji poloZaj zbog svojih aktivnosti vezanih za zastitu i zdravije na radu.

Poslodavac je duzan da struénom licu omoguci odgovarajuce odsusivo sa posla, uz
naknadu zarade kao da je na radu | da pru2i sva potrebna sredstva za obavijanje poslova u vezi
zastite | zdravlja na radu,

Struéno lice, prije rasporedivanja na ove poslove, duZno je da poloZi struéni ispit za lica
koja se bave poslovima zastite | zdravlja na radu.

Uslove, program i nacin polaganja struénog ispita za struéno lice, kao i visinu naknade za
polaganje struénog ispita propisuje Ministarstvo.

Obaveze struénih lica, odnosno struéne sluzbe
Clan 48

Struéno lice, odnosno struéna sluZba vréi sljedete poslove:

1) savjetuje poslodavca pri planiranju, zboru | odravanju sredstava za rad | sredstava i
opreme za liénu zastitu na radu,

2) savjetuje poslodavca kod opremanja i uredivanja radnog mijesta, uzimajuéi u obzir i
uslove radne sredine;

3J) udestvuje u izradi struéne osnove za akt o procjeni rizika;

4) organizuje prethodna | periodiéna ispitivanja uslova radne sredine (hemijskih, fizickih i
bioloskih materija, eksplozivne atmosfere, azbesta, mikroklime | osvijetljenosti);

5) organizuje perioditne preglede | ispitivanja sredstava za rad, elektriénih | drugih
instalacija;

6) prediate mjere za poboljSanje uslova rada, narotito na radnim mjestima sa posebnim
uslovima rada, odnosno povetanim rizicima;

7) na svim poslovima kod poslodavca prati primjenu mjera zastite | zdravija na radu i
odr2avanja sredstava za rad | sredstava | opreme za li€nu zastitu na radu u ispravnom stanju;

8) obezbjeduje uputstva za bezbjedan | zdrav rad | kontrolie njihovu primjenu;

8) prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim bolestima, bolestima u vezi sa
radom, uCestvuje u utvrdivanju njihovih uzroka i priprema izvjestaje sa predlozima mjera za
poslodavca;

10) priprema i uéestvuje u osposobljavanju zaposlenih;

11) predlaze mjeru zabrane rada na radnom mjestu ili upotrebe sredstva za rad, u sluéaju
kad utvrdi neposrednu opasnost po Zivol ili zdravlje zaposlenog, o éemu odmah obavjestava
poslodavea i predstavnika zaposlenih;

12) neposredno saraduje, konsultuje se | koordinira po svim pitanjima iz oblasti zastite |
zdravlja na radu sa ovladéenom ustanovom za zdravstvenu zastitu zaposlenih;

13) vodi | stara se o evidencijama iz zastite | zdravlja na radu;

14) druge poslove koje mu odred| poslodavac.

U sluéaju kad poslodavac dozvoli dalji rad | pored preduzetih mjera u smislu stava 1 tatka
11 ovog &lana, strucno lice duZno je da o tome obavijesti inspekciju zastite | zdravlja na radu.

Ovlagéenje pravnih lica ili pudtgﬂnlh za obavljanje struénih poslova
lan 49

Strune poslove moze da obavlja pravno lice ili preduzetnik koji ispunjavaju odgovarajuce
uslove u pogledu kadra | organizacije, kao i tehnitke | druge uslove.

Pravno lice i preduzetnik koji podnose zahtjev za dobijanje ovlaééenja za obavljanje
poslova zastite | zdravlja na radu duZni su da imaju zakljutene ugovore o jadu sa punim radnim
vremenom sa onoliko strutnih lica za koja podnose zahtjev, u zavisnosti od obima ovlascenja.

Zahtjev iz stava 2 ovog &lana, sa potrebnom dokumentacijom, pravno lice ili preduzetnik
podnos| Ministarstvu.

Ispunjenost propisanih uslova za obavljanje poslova zastite | zdravlja na radu kod pravnog
lica i preduzetnika utvrduje Ministarstvo, na prediog Komisije za utvrdivanje ispunjenosti uslova
za obavljanje struénih poslova zastite | zdravlja na radu.

Komisija iz stava 4 ovog tlana ima pet tlanova, koji su zaposleni u Ministarstvu,



Clanovima i sekretaru komisije iz stava 4 ovog élana pripada naknada za rad, u skladu sa
zakonom.

Ministarstvo rjedenjem oviascuje pravno lice ili preduzetnika (u daljem tekstu: oviascena
organizacija) da moZe obavljati odredene poslove zastite | zdravija na radu.

Rjesenje iz stava 7 ovoqg tlana izdaje se na period od tri godine | moZe se obnoviti pod istim
uslovima,

Oviaséena organizacija snosi stvarne troskove nastale u postupku utvrdivanja ispunjenosti
propisanih uslova za obavljanje poslova zastite i zdravlja na radu.

Blize uslove iz stava 1 ovog tlana, kao | visinu troSkova iz stava 9 ovog ¢lana propisuje
Ministarstvo.

Oduzimanje ovlaséenja
Clan 50

Ministarstvo ¢e oduzeti ovlad¢enje za obavijanje stru€nih poslova i bnsati iz registra iz
tlana 51 ovog zakona ovlaséenu organizaciju ako prestane da ispunjava propisane usiove za
obavljanje struénih poslova ili ne obavlja struéne poslove za koje je izdato ovladtenje.

Registar ovlaséenih organizacija
Clan 51
Ministarstvo vodi registar ovladéenih organizacija.
U registar iz stava 1 ovog élana upisuju se riesenja iz ¢lana 49 ovog zakona.
Nacin vodenja registra iz stava 1 ovog élana propisuje Ministarstvo.

Obavljanje l:lrugih strucnih poslova
lan 52
Pored poslova iz tlana 48 ovog zakona, oviaétena organizacija, odnosno struéna sluZba
obavlja:

1) izradu akia o procjeni rizika, sa predlogom mjera za njihovo otklanjanje;

2) perniodicne preglede | ispitivanja sredstava za rad, elektriénih i drugih instalacija i
sredstava | opreme licne zasfite na radu;

3) ispitivanje uslova radne sredine | radne okoline (hemijskih, fizitkih | bioloskih materija,
eksplozivne atmosfere, azbesta, osvijetljenosti | mikroklime),

4) reviziju (ocjenu) tehnitke dokumentacije sa aspekia primijenjenosti mjera zastite i
zdravlja na radu, tehniékih propisa | standarda, radi utvrdivanja obezbijedenosti zastite
zaposlenih u objektima za koje je uradena tehni¢ka dokumentacija, za procese rada koji te se
obavljati u njima;

§) osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan i zdrav rad i provijeru osposobljenosti; |

€) druge poslove.
Shodna primjena
Clan 53
Odredbe ¢l. 49, 50 i 51 ovog zakona shodno se primjenjuju na struéne sluzbe.
Dostupnost podataka
Clan 54

Kad poslodavac za obavijanje svih ili pojedinih struénih poslova angaZuje ovlascenu
organizaciju prethodno je mora upoznati sa tehnoloSkim procesom, rizicima u procesu rada,
preduzetim mjerama za otklanjanje rizika | omoguciti joj slobodan pristup odgovarajuéim
podacima o mjerama zastite | zdravija na radu, kao i o zaposlenima.

Oviastena organizacija duZna je da Ministarstvu dostavija podatke o zakljuéenim
ugovorima iz €lana 56 ovog zakona na zahtjev, kao i za kalendarsku godinu do 28, februara
tekuce za prethodnu godinu.



Struéni nalaz i odgovornost
Clan 55

Ovlagéena organizacija duZna je da, najkasnije u roku od 30 dana od dana zvréenih
pregleda i/ili ispitivanja, saéini struéni nalaz, odnosno izvjestaj, sa ocjenom da li su obezbijedene
propisane mjere zastite | zdravlja na radu | da ga dostavi poslodaveu koji je zahtijevao pregled Vili
ispitivanje.

Ovlaécena organizacija je odgovorna da ocjene iz struénog nalaza. odnosno izvjestaja
odgovaraju stepenu primjenljivosti mjera zaStite | zdravlja na radu u vrijeme pregleda i/ili
ispitivanja.

Ugovor poslodavca | ovladéene organizacije
Clan 566
Ako poslodavac za obavijanje posiova zastte 1| zdravija na radu angazZuje oviascenu
organizaciju, medusobna prava, obaveze | odgovornosti blize se ureduju ugovoram.

Ovlas¢ene ustanove za Edmﬂwnu zastitu zaposlenih
lan 57

Organ drzavne uprave nadie2an za poslove zdravlja, uz prethodno pribavijenu saglasnost
Ministarstva, propisace i izdace ovlascenje pravnom licu registrovanom u skladu sa zakonom,
ako ispunjava kadrovske, organizacione, tehni¢ke i druge uslove da obavlja sljedece poslove:

1) uéestvuje u procjeni rizika na posiovima i u radnoj okolini prilikom sastavijanja akta o
procjeni rizika;

2) upoznaje zaposlene sa rizicima po zdravije koj su povezani sa njihovim radom |
obavlja poslove zdravstvenog vaspitanja zaposlenih;

3) utvrduje i ispituje uzroke nastanka profesionalnih bolesti | bolesti u vezi sa radom;

4) ocjenjuje | utvrduje posebne zdravstvene uslove koje moraju da ispunjavaju zaposleni
za obavljanje odredenih poslova na radnom mjestu, u procesu rada ili za upotrebu, odnosno
rukovanje odredenim sredstvima za rad;

5) vréi prethodne | periodiéne zdravstvene pregiede zaposlenih u skiadu sa propisima o
zastiti | zdraviju na radu;

B) izdaje izvjestaj o zdravstvenom pregledu o ispunjavanju zdravstvenih uslova rada na
radnom mjestu sa povecanim rizikom;

7) sprovodi zdravstvenu zastitu profesionaino oboljelih zaposlenih,

8) organizuje prvu pomo¢, spasavanje | evakuaciju u sluéaju povrjedivanja zaposlenih ili
havarija,

9) utvrduje uzroke nastanka invalidnosti zaposlenih na radu | predlaZe mjere za njihovo
otklanjanje, uestvuje u procesu profesionalne rehabilitacije i daje savjete pri izboru drugog
odgovarajuceg posla prema preostaloj zdravstvenoj sposobnosti;

10) predlaZe poslodavcu mjere za poboljdanje zdravlja zaposlenih, a posebno onih koji su
izloZeni pavecanim opasnostima od povreda na radu ili o5tecenja zdravija;

11) savjetuje poslodavca pri izboru | testiranju novih sredstava za rad i sredstava | opreme
za liénu zastitu na radu sa aspekia zastite zdravlja zaposlenih;

12) uestvuje u analizi povreda na radu, profesionalnih bolesti | bolesti u vezi saradom i o
tome vodi odgovarajuéu evidenciju;

13) neposredno saraduje, konsultuje se | koordinira po pitanjima iz zastite | zdravlja na
radu sa struénim licem, odnosne struénom sluibom; i

14) druge poslove.

Podaci sakupljeni u vezi sa zdravstvenim pregledima zaposlenog povjerljive su prirode i
pod nadzorom su oviastene ustanove za zdravstvenu zastitu zaposlenih, odnosno izabranog
doktora koji vodi evidenciju o zdravstvenim pregledima.

Podaci iz stava 2 ovog ¢lana mogu se dostavijati drugim licima samo uz pisanu saglasnost

zaposlenog.



lzviestaj o zdravstvenom pregledu zaposienog o zdravstvenoj sposobnosti za obavijanje
odredenih poslova dostavlja se poslodavcu na natin da se ne naru$i princip povjerljivosti liénih
ataka.
e Nije dozvoljeno koriséenje podataka prikupljenih po osnovu zdravstvenih pregleda
zaposlenih protivno namjeni ili u svrhu diskriminacije zaposlenih.
Blize uslove u pogledu kadra, organizacije, tehnitkih i drugih uslova propisuje organ
drzavne uprave nadlezan za poslove zdravija.

V. FAZE IZRADE PROJEKTA | IZVODENJA RADOVA

Mjere zastite i zdravlja na raalu u fazi pripreme | izrade projekta
lan 58

Odgovorni projektant, koji u skladu sa propisima kojima se ureduje izgradnja objekata
rukovodi izradom tehnicke dokumentacije, duZan je da u svim fazama pripreme | izrade projekta
uzima u obzir mjere zastite | zdravlja na radu | opsta nacela prevencije iz ¢l. 20 | 23 ovog zakona,
posebno kad:

- odluéuje o arhitektonskim, tehni¢kim, tehnoloSkim ifili organizacionim rjesenjima, u cilju
planiranja razlititih aktivnosti ili faza radova koji treba da se izvode istovremeno ill jedan za
drugim,; i

- procjenjuje vrijeme potrebno za zavrsetak tih radova ili faza radova.

Odgovorni projektant je duZan da u svim fazama pripreme | izrade projekta vodi ratuna o
sadrZini plana mjera zastite i zdravlja na radu i pratede dokumentacije, kao | njegovim izmjenama.

Poslovi koordinatora u fazi izrade projekta
Clan 59

Koordinator u fazi izrade projekta obavlja poslove:

- koordinacije primjene mjera zastite | zdravlja na radu u postupcima i opétih nacela
prevencije iz &. 20 i 23 ovog zakona;

- izrade ili obezbjedenja izrade plana mjera zastite | zdravija na radu kojim je odredeno
uredenje gradili§ta | mjere zastite | zdravlja na radu na tom gradili$tu uz uzimanje u obazir
industrijskih aktivnosti u blizini i na gradilistu.

- pripreme dokumenata koja, u skladu sa karaktensiikama projekta, sadrie relevantne
informacije iz oblasti zastite | zdravlja na radu koje je potrebno da se uzmu u obzir u toku
izvodenja svih daljih radova (upotreba, odrzavanje, adaptacija, sanacija, rusenje objekata | sl.).

Mjere zastite | zdravlja réa radu u fazi izvodenja radova
lan 60

Za vrijeme izvodenja radova na gradiliStu primjenjuju se mjere zastite i zdravlja na radu, a
narodito mjere koje se odnose na:

- odr2avanje uredenosti | zadovoljavajuteg nivoa Cistoce gradilista;

- izbor lokacija radnih mjesta | obezbjedivanje dostupnosti tim radnim mjestima
odredivanjem sacbracajnih povrsina, prolaza, prelaza | sl. za zaposlene | sredstva za rad,

- utvrdivanje uslova pod kojima se radi sa razlititim materijalima;

- odrZzavanje u ispravnom stanju sredstava za rad i sprovodenje prethodnih i periodiénih
pregleda i ispitivanja sredstava za rad, u cilju obezbjedivanja mjera zastite i zdravlja na radu na
gradilistu;

- planiranje | utvrdivanje povrsina i lokacija za skladistenje razliGitih materijala, a naroéito
opasnih materija;

- uskladivanje vremena potrebnog za Izvodenje pojedinih vrsta | faza radova saglasno
dinamici izvedenja radova na gradilistu,

- saradnju izmedu svih poslodavaca na gradilistu;

- industrijske aktivnosti unutar ili u blizini gradilista; i

- zabranu rada sve dok se ne otklone nepravilnosti nastale u postupku izvodenja radova.



Poslovi koordinatora u fazi izvodenja radova
Clan 61

Koordinator u fazi izvodenja radova abavlja posiove:

- koordinacije primjene opstih nacela prevencije u slucajevima kad se odlucuje o tehnickim,
tehnologkim wili organizacionim rjeSenjima u cilju planiranja razli¢itih elemenata ili faza radova koji
treba da se izvode istovremeno ili jedan za drugim i kad se procjenjuju rokovi potrebni za
zavrsetak tih radova ili faza radova,

- koordinacije realizovanja planiranih aktivnosti sa ciljem da se obezbijedi da poslodavcl
dosljedno primjenjuju mjere zastite | zdravlja na radu | mjere iz plana mjera zastite | zdravija na
radu, gdje je to neophodno;

- vréenja | obezbjedenja vréenja izmjena ili dopuna plana mjera zastite | zdravlja na radu |
pratete dokumentacije | obezbjedivanje podataka potrebnih da se izvrie te izmjene | dopune,
uzimanjem u obzir nastalih promjena na gradilistu;

- organizovanja saradnje | medusobnog obavjeStavanja svih poslodavaca kojl istovremeno
il jedan za drugim izvode radove na gradili$tu, vréenje koordinacije njihovih aktivnosti u pogledu
sprovodenja mjera zastte | zdravlia na radu radi sprefavanja nastanka povreda na radu,
profesionalnih bolesti | bolesti u vezl sa radom),

- obezbjedivanja da svi poslodavci | druga lica na gradilidtu budu upoznati sa planom mjera
zastite | zdravija na radu, odnosno sa njegovim izmjenama ili dopunama,

- koordiniranja radova u cilju pravilnog izvodenja planiranih aktivnosti;

- preduzimanja mjera zastite | zdravlja na radu radi obezbjedivanja da pristup gradilistu
imaju samo lica koja imaju dozvolu da mogu da udu na gradiliste.

Koordinator za izvodenje radova ovlaséen je da izrekne priviemenu mjeru zabrane
izvodenja radova na dijelu ili cijelom gradilistu, u slu€aju neposredne opasnosti po 2ivot | zdravije
na radu, do otklanjanja nepraviinosti, o ¢emu obavjestava rukovodioca gradenja, struéni nadzor,
cdnosno nadzormog inZenjera i investitora.

VIi. EVIDENCIJE, IZVJESTAJI | SARADNJA

Evidencije iz oblasti zastite | zdravija na radu
Clan 62

Poslodavac je du?an da vodi | éuva evidencije o:

1) radnim mjestima sa posebnim uslovima rada, odnosno povecanim rizikom,

2) zaposlenima rasporedenim na radna mjesta, a posebno o zaposlenima rasporedenim
na radna mjesta sa posebnim uslovima rada, odnosno povecanim rizikom,

3) povredama na radu, profesionalinim balestima | bolestima u vezi sa radom,

4) osposobljenosti zaposlenih;

5) opasnim materijama koje se koriste u toku rada;

8) izvréenim ispitivanjima radne sredine;

7) izvrsenim pregledima i ispitivanjima sredstava za rad | sredstava | opreme liéne zaétite
na radu;

8) izvjedtajima iz tlana 63 ovog zakona,

9) prethodnim i periodiénim zdravstvenim pregledima;

10) tehnitko] dokumentaciji (glavni projekti),

11) dokumentaciji iz zaStite | zdravlja na radu (atesl, zapisnik o struénom nalazu, uputstva
za rukovanje i odrzavanje sredstava za rad i sl.).

Sadriaj, obrazac i natin vodenja evidencija iz stava 1 ovog élana propisuje Ministarstvo.

lzvjestaji
Clan 63
Poslodavac je duZan da, najmanje jednom godidnje, sacini izviestaj o zastiti i zdravilju na
radu zaposlenih, koji se razmatra na organima koji vrse poslove upravijanja zajedno sa
izviestajima o poslovanju.



Poslodavac je duzan da, na zahtjev nadleZnog inspektora, obezbijedi izvjestaj o stanju
zastite | zdravlja na radu zaposlenih, kaoe | o sprovedenim mjerama u ovoj oblasti kod poslodavea.

Poslodavac je duzan da odmah, a najkasnije u roku od 24 tasa od nastanka, pisano prijavi
inspekciji zastite | zdravlja na radu svaku smrinu, kolektivnu, tesku | drugu povredu na radu, koja
uzrokuje odsustvo zaposlenog sa rada duZe od tri radna dana, kao | opasnu pojavu koja bi mogla
da ugrozi zastitu i zdravije zaposlenih,

Poslodavac je duzan da izda zaposlenom koji je povrijeden i zdravstvenoj ustanovi u kojoj
e izvrien pregled zaposlenog izvjestaj o povredi na radu, u roku | na obrascu propisanom aklom
organa driavne uprave nadleZnog za poslove zdravija.

Saradnja
Clan 64
Fond za zdravstveno osiguranje Crne Gore, Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne
Gore, ovlastene zdravstvene ustanove za zdravstvenu zastitu zaposlenih | druge zdravstvene
ustanove duZni su da u vezi sa dostavljanjem podataka o povredama na radu, profesionalnim
bolestima, bolestima u vezi sa radom | invalidima rada, saraduju sa Ministarstvom i da te podatke
obezbjeduju na zahtjev | mjeseéno, a za svaku kalendarsku godinu najkasnije do 28. februara
tekuce za prethodnu godinu.

Vill. NADZOR

Inspekcijski nadzor
Clan 65

Inspekcijski nadzor nad sprovodenjem ovog zakona, propisa donijetih na osnovu njega |
tehnickim i drugim mjerama | standardima koji se odnose na zaStitu | zdravije na radu vrsi
inspekcija zastite | zdravlja na radu, ako zakonom nije odredeno da nadzor u sprovodenju tih
propisa u odredenim djelatnostima vrée i drugi organi,

Inspekcijski nadzor nad radom oviastenih ustanova za zdravstvenu zastitu zaposlenih,
zdravstvenim nadzorom zaposlenin i kvalitetom zdravstvenih pregleda zaposlenih vre
zdravstvena | sanitarna inspekcija.

Nadzor nad struénim radom
Clan 66

Nadzor nad struénim radom ovladcenih organizacija vrsi Ministarstvo, u skladu sa ovim
Zzakonom.

U nadzoru nad strutnim radom utvrduje se da li su ispunjeni uslovi u pogledu kadra,
organizacije, tehnickih i drugih uslova koje propisuje Ministarstvo, kao i u odnosu na kvalitet
obavljanja struénih poslova, na osnovu uvida u dokumentaciju | uvida u proces pruzanja | efekata
usluga.

Obaveze i ovlascenja FnsEalttnra zastite i zdravlja na radu
lan 67
U vrienju inspekcijskog nadzora inspektor zastite | zdravija na radu, pored obaveza i
ovlaséenja utvrdenih zakonom, ima obavezu | oviaséenje da izvrsi uvidaj teskih, kolektivnih i
smrinih povreda na radu.

IX. KAZNENE ODREDBE

Novéana kazna za prekriaj pravnog, odgovornog lica i preduzetnika
lan 68
Novéanom kaznom od 500 eura do 15.000 eura kaznice se za prekriaj pravno lice
odnosno dio strancg drustva, ako:



1) ako troSkove obezbjedivanja mjera zastite | zdravlja na radu stavi na terete zaposlenog
(Elan 7).

2) ne izvrsi ispitivanje uslova radne sredine odnosno, da projektovanjem, zgradnjom novih
i rekonstrukcijom postojecih, koriScenjem | odrzavanjem lehnoloskih procesa rada sa
pripadajucim objektima | sredstvima za rad, ne obezbijedi da se rad zaposienih obavija na
bezbjedan | zdrav nadin, a hemijske, fizitke (osim jonizujucih | nejonizujucih zratenja) | bioloSke
materije, eksplozivna atmosfera, azbest, mikroklima i osvjetljenje na radnim mjestima i u radnim i
pomoénim prostorijama ne usklade sa propisanim mjerama zastite | zdravlja na radu |
normativima za djelatnost koja se obavlja u to] radnoj sredini | radnoj okolini (&lan 16 stav 1),

3) pri izgradnji, rekonstrukciji adaptaciji, sanaciji, ili ruSenju objekta, ne obezbijedi da se
izradi plan mjera zastite | zdravlja na radu (&lan 16 stav 3),

4) planira da radovi traju du?e od 30 radnih dana | da istovremeno radi vise od 20
zaposlenih ili da je planiranim obimom radova cbuhvaceno vise od 500 zaposlenih, odnosno da
radovi traju duze od 500 dana, a nije najkasnije pet dana prije potetka radova, inspekciji zastite |
zdravlja na radu ne dostavi prijavu o poéetku radova u skladu sa posebnim zakonom (€lan 16 stav
4),

5) ne obezbijedi da se izvrSe izmjene ili dopune plana mjera zastite | zdravlja na radu,
ukoliko nastupe okolnosti (razlozi) koji utitu na sprovodenje mjera zastite | zdravija na radu na
gradilistu, i to najkasnije pet dana prije potetka obavijanja radova, narogito uzimajuci u obzir
okolnosti iz €lana 17 stav 2 ovog zakona (Elan 17 st. 11 2);

6) da zaposlenim sredstva za rad na upotrebu, a ne posjeduje strutni nalaz odnosno
izvjestaj o njihovim izvrsenim pregledima i ispitivanjima, sa ocjenom da su na njima obezbijedene
propisane mjere zastite | zdravlja na radu, a koji je sacinjen od strane ovlagtenog pravnog lica ili
preduzetnika | propisanim rokovima (&lan 18 stav 2);

7) ne planira | ne obezbjedi mjere zastite | zdravija na radu u svim procesima rada, radi
sprietavanja ili smanjivanja rizika po Zivot | zdravije zaposlenih, u postupcima iz élana 20 stav 1
tat. 1do §;

8) ne obezbijedi posebnu zastitu i zdravije na radu zaposlenih Zena za vrijeme trudnode,
lica miadih od 18 godina Zivota, kao i lica sa invaliditetom (élan 21 stav 2);

9) uzimajuci u obzir promjenu radne sredine | radne okoline, ne sprovedi mjere zastite |
zdravija na radu ili bira radne | proizvodne metode koje ne obezbjeduju pobolj$anje stanja ili visi
nivo zastite i zdravlja na radu (€lan 21 stav 3),

10) priikom rasporedivanja zaposlenog na radno mjesto sa posebnim uslovima rada,
odnosno sa povetanim rizikom nije uzeo u obzir njegove sposobnosti, koje mogu uticati na zastitu
i zdravije zaposlenog (8lan 21 stav 5);

11) pri izvodenju radova na gradiliSstu ne postupa po pisanim uputstvima koja dobija od
koordinatora u fazi izrade projekta | koordinatora u fazi izvodenja radova, kao i ne saraduje sa
drugim poslodavcima u primjeni mjera zastite | zdravlja na radu (&lan 22);

12) ne sprovodi mjere zastite | zaptite | zdravlja na radu, po$tujudi opsta natela prevencije
(Elan 23);

13) saglasno prirodi djelatnosti, broju zaposlenih, organizaciji | naginu rada, prava,
obaveze i odgovomosti u pogledu zastite | zdravlja na radu ne uredi opstim aktom ili ugovorom o
radu zakljutenim sa zaposlenim, prava, cbaveze | odgovomnosti zastite | zdravlja na radu
zaposlenih ne uredi opstim aktom ili ugovorom o radu zakljuéenim sa zaposlenim (&lan 24 stav 1);

14) ne donese | ne posjeduje akt o procjeni rizika, za sva radna mjesta ne procijeni rizike,
ne utvrdi na&in | mjere za otklanjanje rizika i ne obezbijed| njihovo sprovodenje (&lan 25 stav 1);

15) ne izmijeni akt o procjeni rizika u sluéaju adaptacije, rekonstrukcije, havarije,
generalnog remonta, teske, kolektivne | smrine povrede na radu i kada rezultati pracenja
zdravstvenog stanja zaposlenog pokaZu da je to neophodno (&lan 25 stav 5 al.3, 4§ 6),

16) ne obezbijedi da pristup mjestu rada u radnoj sredini | radnoj okolini na kome prijeti
ozbiljna ifili odredena opasnost od povredivanja ili zdravstvenih ostec¢enja imaju samo ona lica
koja su osposobljena za bezbjedan | zdrav rad na tom radnom mijestu, koja su dobila posebna
pisana uputstva za rad na takvom mijestu i koja su opremijena odgovarajucim sredstvima |
opremom liéne zastite na radu (&lan 26 stav 2);



17) nije svako lice koje se po bilo kom osnovu nalazi u radnoj prostoriji, krugu poslodavea
ili gradiliStu upozorio na opasna mjesta ili na Stetnosti po zdravlje koje se javijaju u tehnoloskom
procesu, na mjere zastite i zdravlja na radu koje mora da primijeni | nije ga usmjerio na bezbjedne
Zzone za kretanje (Clan 26 stav 3);

18) nije na mjestima rada, kao | sredstvima za rad postavio natpise, upozorenja na
sluzbenom jeziku | jezicima u sluzbenoj upotrebi | znakove zastite | zdravija na radu, u skladu sa
aktom Ministarstva-{£lan 26 stav 4);

19) ne obezbijedi zdravstveni pregled zaposlenih koji se rasporeduju na radna mjesta sa
posebnim uslovima rada, odnosno sa povecanim rizikom i u sluéajevima ponovnog angaZovanja
zaposlenog, koji je odsustvovao sa rada na tom radnom mjestu duze od godinu dana (Elan 27
stav 2),

20) na zahtjev zaposlenog ne obezbjedi zdravstveni pregled primjeren rizicima zastite |
zdravlja na radu, kao i za slucajeve koji nijesu obuhvaceni élanom 27 stav 2 ovog zakona,
najmanje jednom u periodu od tri godine (&lan 27 stav 3),

21) ako zaposlenog ne rasporedi na drugo radno mjesto | ne obezbijedi druga prava u
skladu sa zakonom (&lan 27 stav 6);

22) ne izvrsl osposobljavanje zaposlenog prije rasporedivanja na radno mjesto,
rasporedivanja na drugo radno mjesto, uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih ili zamjene
sredstava za rad, promjene procesa rada | ponovnog rasporedivanja na rad poslije odsustvovanja
koje je trajalo duie od godinu dana (&lan 28 stav 1);

23) ne donese program o osposobljavanju zaposlenih (&lan 28 stav 2);

24) ako rasporedi zaposlenog da radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada, a
prethodno nije utvrdio da zaposleni ispunjava propisane posebne uslove (Elan 29 stav 2),

25) ne zakljuéi poseban ugovor o organizovanju | sprovodenju mjera zastile | zdravlja na
radu, kao i o medusobnim pravima, obavezama | odgovornostima uzimajuéi u obzir prirodu
djelatnosti, da koordiniraju svoje aktivnosti u vezi sa mjerama zastite | zdravija na radu, ukljuéujudéi
mjere prevencije | procjene rizika prije potetka izvodenja radova, u sluéaju da dva il vie
poslodavaca istovremeno izvode radove i isti ne dostavi Inspekciji zadtite i zdravlja na radu,
najkasnije pet dana prije poéetka radova (€lan 30);

26) ako zaposlenog ili predstavnika zaposlenih ne informiSe pisanim putem U vezi sa
rizicima po zaStitu i zdravije na radu, prevencijom, mjerama zastite | zdravija na radu |
aktivnostima u odnosu na svaku vrstu radnog mjesta i/ili nacinom organizovanja | pruzanja prve
pomoci, zastite od poZara, postupkom evakuacije zaposlenih pri pojavi azbiljnih | neposrednih
opasnosti i o licima koja su zaduZena za sprovodenije ovih mjera (Elan 31 stav 1);

27) ne saraduje | ne konsultuje se sa zaposlenim, predstavnikom zaposlenih | sindikatom
u postupku utvrdivanja prava, obaveza | odgovornosti koja se odnose na zastitu | zdravlje na radu
(Slan 32 stav 1);

28) predstavniku zaposlenih ne obezbijedi odgovarajuce oblike osposabljavanja |
usavrSavanja iz oblasti zaétite | zdravlja na radu u toku radnog vremena kod li izvan poslodavca
(Clan 33 st, 1§ 2);

29) zaposlene, odnosno predstavnike zaposlenih dovede u nepovoljniji poloZaj zbog
obavljanja poslova iz ¢lana 32 ovog zakona (tlan 34 stav 1);

30) ne omoguéi najmanje jednom predstavniku zaposlenih odgovarajuée odsustvo sa
rada u trajanju od najmanje pet Lasova rada mjeseéno, uz nadoknadu zarade | ne pruzi sva
potrebna sredstva za obavljanje poslova u vezi zastite | zdravlja na radu (&lan 34 stav 3);

31) ne nabavi, ne izda na upotrebu i ne obezbijedi da zaposleni sredstva za rad i sredstva
| opremu liéne zastite na radu neophodne za njegovo radno mjesto koristi u skladu sa njihovom
namjenom (&lan 35 st. 21 4);

32) ne preduzme potrebne mjere i ne odredi zaposlene za pruzanje prve pomodi, zastitu
od pozara i evakuaciju zaposlenih u zavisnosti od vrste radnog mjesta i djelatnosti, kao | od broja
zaposlenih | prisustva drugih lica, u skladu sa ovim zakonom | propisima koji ureduju ovu oblast.
(Elan 36 stav 1),



33) ne obavijesti sve zaposlene koji su ili bi mogl biti izloZeni ozbiljnoj ili neposrednoj
opasnosti o vrsti rizika | 0 mjerama zastite | zdravlja na radu | tom prilikam mjerama | uputstvima,
zaposlenim ne omoguci zaustavljanje rada i upucivanje na bezbjedno mjesto (élan 37 st. 11 2);

34) zahtijeva od zaposlenih da nastave rad u situaciji u kojoj postoji ozbiljna | neposredna
opasnost, osim u slutaju spasavanja ljudskih Zivota (Elan 37 stav 3);

35) obavezno ne osigura zaposlene od povreda na radu, profesionalnih bolesti | bolesti u
vezi sa radom (élan 3B stav 1);

36) radi organizovanja | obavljanja struénih poslova iz &lana 46 stav 1 ovog zakona ne
odredi struéno lice ili ne organizuje struénu sluZbu il ne angauje pravno lice ili preduzetnika koji
ima ovlaséenje za obavljanje struénih poslova (€lan 46 st. 11 3);

37) ne obezbijedi struénom licu ili struénoj sluZbi prava iz &lana 47 ovog zakona,

38) oviadécenu organizaciju prethodno ne upozna sa lehnoloSkim procesom, rizicima u
procesu rada, preduzetim mjerama za otklanjanje rizika | ne omoguéi joj slobodan pristup
odgovarajucim podacima o mjerama zastite, kao | o zaposlenim (Elan 46 stav 4);

29) kao ovlattena organizacija, najkasnije u roku od 30 dana od dana izvrienih pregleda
Vili ispitivanja, ne sadini strutni nalaz, odnosno izvjestaj sa ocjenom da li su obezbijedene
propisane mjere zastite | zdravlja na radu | ne dostavi ga poslodavcu koji je zahtijevao pregled iili
ispitivanje (&lan 55 stav 1),

40) odmah, a najkasnije u roku od 24 sata od nastanka, pisano ne prijavi Inspekciji zastite
| zdravija na radu svaku smrinu, kolektivnu, tesku i drugu povredu na radu, koja uzrokuje
odsustvo zaposlenog sa rada duZe od tri radna dana, kao | opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi
zastitu | zdravije zaposlenih (Elan 63 stav 3);

41) ne izda zaposlenom koji je povrijeden i zdravstvenoj ustanovi u kojoj je izvréen pregled
zaposlenog izviesta) o povredi na radu (¢lan 63 stav 4).

Za prekriaj iz stava 1 ovog &lana kaznice se | odgovomo lice u pravnom licu novéanom
kaznom od 30 eura do 1.000 eura.

Za prekriaj iz stava 1 ovog élana kaznice se preduzetnik novéanom kaznom od 250 eura
do 10.000 eura.

Novtana kazna za prekrsaj investitora
Clan 68

NovEanom kaznom od 500 eura do 15.000 eura kaznite se za prekriaj investitor sa
svojstvom pravnog lica odnosno dio stranog drustva, ako:

1) kao investitor od ovlagtenog pravnog lica ili preduzelnika ne obezbijedi reviziju (ocjenu)
da je tehniCka dokumentacija izradena u skladu sa propisima koji se odnose na zaétitu i zdravlje
na radu, tehni¢kim propisima | standardima (&lan 10 stav 2);

2) ne odredi jednog ili vise koordinatora za zaétitu | zdravije na radu kad radove izvode ili je
predvideno da ih izvode dva ili vise izvodata (&lan 11 stav 1);

3) ne odredi jednog ili vide koordinatora za zastitu | zdravlje na radu | u sluéaju kad
anagaZuje samo jednog izvodaca radova, a taj izvodaé angaZuje ostale izvodate (lan 11 stav 2);

4) ako svoje obaveze | odgovornosti propisane ovim zakonom prenese na poslodavca
(Elan 15 stav 2);

5)ne obezbijedi da se na gradilistu, prije potetka radova na izgradnji, rekonstrukciji
adaptaciji, sanaciji, ili rusenju objekta, izradi plan mjera zastite i zdravija na radu (&lan 16 stav 3);

6) ne posjeduje kopiju prijave o pocetku radova na gradilistu i ne aZurira prijavu o podetku
radova u sluéaju bilo kakve promjene (Clan 16 stav 5);

7)ne dostavi Inspekciji zastite | zdravija na radu aZuriranu prijavu o potetku radova
najkasnije u roku od pet dana od dana aZuriranja, a kopiju aZurirane prijave ne posjeduje na
gradilidtu (tlan 16 stav 6);

8) ne obezbijedi da se izvrbe lzmjene ili dopune plana mjera zastite | zdravlja na radu,
ukoliko nastupe okoinosti (razlozi) koje uticu utiu na sprovodenje mjera zastite i zdravlja na radu
na gradilistu, i to najkasnije pet dana prije potetka obavljanja radova, narotito uzimajuéi u obzir
okolnosti iz ¢lana 17 stav 2 ovog zakona (&lan 17 st 11 2);



9) pri izvodenju radova na gradilistu ne postupa po pisanim uputstvima koja dobija od
koordinatora u fazi izrade projekta i koordinatora u fazi izvodenja radova, kao | ne saraduje sa
drugim poslodavcima u primjeni mjera zastite | zdravlja na radu (&lan 22)

10) usvim fazama pripreme i izrade projekta ne uzima u obzir mjere zastite i zdravlja na
radu | opsta nacela prevencije iz €. 20 | 23 ovog zakona, posebno kada odlutuje o
arhitektonskim, tehnickim, tehnoloskim ifili organizacionim rje$enjima, u cilju planiranja razli€itih
aktivnosti ili faza radova koji treba da se izvode istovremeno ili jedan za drugim i procjenjuje
vrijeme potrebno za zavrSetak tih radova ili faza radova (Elan 58 stav 1),

11) usvim fazama pripreme i izrade projekia ne vodi ratuna o sadrZini plana mjera zastite
i zdravija na radu | pratece dokumentacije, kao i njegovim izmjenama (élan 58 stav 2).

Za prekréaj iz stava 1 ovog &lana kaznide se | investitor sa svojstvom preduzetnika
novéanom kaznom od 300 eura do 12.000 eura.

Za prekriaj iz stava 1 ovog Elana kaznice se investitor sa svojstvom fizickog lica novéanom
kaznom od 300 eura do 4.000 eura.

Za prekria| iz stava 1 ovog lana kaznice se | odgovomno lice u pravnom licu novéanom
kaznom od 30 eura do 4.000 eura.

Novéana kazna za prakriajgﬂﬁrdinamra u fazi izrade projekta
lan 70

MNovEanom kaznom od 200 eura do 2.000 eura kaznite se za prekriaj koordinator za
izradu projekta ako:

1) ne vrii koordinaciju primjene mjera zastite | zdravlja na radu u postupcima i op&tim
nacelima prevencije iz €l. 20 i 23 ovog zakona (&lan 59 stav 1 alineja 1);

2) ne izradi il ne obezbijedi izradu plana mjera zastite | zdravlja na radu kojim je odredeno
uredenje gradilista | mjere zastite i zdravlja na radu na tom gradilistu uz uzimanje u obzir
industrijskih aktivnosti u blizini i na gradilistu (Glan 59 stav 1 alineja 2);

3) ne pripremi dokumenta koja, u skladu sa karakteristikama projekta, sadrze relevantne
informacije iz oblasti zastite | zdravlja na radu koje je potrebno da se uzmu u obzir u toku
izvodenja svih daljih radova (upotreba, odrzavanje, adaptacija, sanacija, ruSenje objekata i sl.)
(Elan 59 stav 1 alineja 3).

Novtana kazna za prekrsaj kgurdinltura u fazi izvodenja radova
lan 71

Novtanom kaznom od 200 eura do 2.000 eura kaznice se za prekréaj koordinator za
izvodenje radova, ako:

1) ne koordinira primjenu opStih nacela prevencije u sluéajevima kada se odluéuje o
tehnickim, tehnoloSkim ifili organizacionim rjeenjima u cilju planiranja razliéitih elemenata il faza
radova koji treba da se izvode istovremeno ili jedan za drugim i kada se procjenjuju rokovi
potrebni za zavrSetak tih radova ili faza radova (&lan 61 stav 1 alingja 1),

2) ne vréi i ne obezbjeduje vrienje izmjena il dopuna plana mjera zaétite | zdravlja na radu
i pratece dokumentacije i ne obezbjeduje podatke potrebne da se izvrie te izmjene | dopune,
uzimanjem u obzir nastalih promjena na gradilistu (¢lan 81 stav 1 alineja 3);

3) ne organizuje saradnju | medusobno obavjestavanje svih poslodavaca kojl istoviemeno
il jedan za drugim izvode radove na gradiliftu, ne vri koordinaciju njihovih aktivnosti u pogledu
sprovodenja mjera zastie i zdravlja na radu radi sprietavanja nastanka povreda na radu,
profesionalnih bolesti | bolesti u vezi sa radom (¢&lan 61 stav 1 alineja 4);

4) ne obezbijedi da svi poslodavci i druga lica na gradilistu budu upoznati sa planom mjera
zastite | zdravlja na radu, odnosno sa njegovim izmjenama ili dopunama (&lan 61 stav 1 alineja 5);

5) ne koordinira radove u cilju pravilnog izvedenja planiranih aktivnosti (&lan 61 stav 1
alineja 6);

6) ne preduzima mjere zastite i zdravlja na radu radi obezbjedivanja da pristup gradilistu
imaju samo lica koja imaju dozvolu da mogu da udu na gradiliste (&lan 61 stav 1 alineja 7).



Novéana kazna za laksi preékrhj pravnog i odgovornog lica
lan 72
MNovéanom kaznom od 200 eura do 2.000 eura kazni¢e se za prekriaj pravno lice, ako
1) ne vodi i ne ¢uva propisanu evidenciju iz zaétite | zdravlja na radu (€lan 62).
Za prekriaj iz stava 1 ovog tlana kaznice se | odgovomo lice u pravnom licu novéanom
kaznom od 50 eura.
Za prekrsaj iz stava 1 ovog €lana kaznice se preduzetnik novéanom kaznom od 150 eura.

Novéana kazna za prekriaj zaposlenog
Clan 73
MNovEanom kaznom od 30 eura do 1.000 eura kaznice se za prekriaj zaposleni, ako:
1) odbije da obavi zdravstveni pregled kojl odgovara riziku za zastitu | zdravlje na radnom
mjestu, na koji ga upucuje poslodavac (élan 40 stav 3),
2) za vrijeme rada ne primjenjuje propisane mjere zastite i zdravlja na radu, ne vodi ratuna
o svojof | zastitl | zdravlju na radu drugih zaposlenih na koje utiée svojim radom ili postupcima pri
obavijanju posla, namjenski ne koristi sredstva za rad, opasne materije, sredstva | opremu liéne
zastite na radu i zastitne uredaje, ne saraduje | ne konsultuje se sa poslodavcem i struénim licem
kako bi se sprovele propisane mjere zastite | zdravlja na radu na poslovima na kojima radi u
skladu sa osposobljenoscu i uputstvima koja je dobio od poslodavca (&lan 43 stav 1 alineja 1);
3) u skladu sa svojim saznanjima, odmah ne obavijesti poslodavca, pisano ili usmenao. ili
preko predstavnika zaposlenih o nepravilnostima. nedostacima, Stetnostima, opasnostima il
drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi njegovu ili zadtitu | zdravije drugih
zaposlenih | ne saraduje | ne konsultuje se sa poslodavcem i struénim licem dok poslodavac ne
obezbijedi uslove za bezbjedan | zdrav rad u skladu sa osposobljeno&cu | uputstvima koja je
dobio od poslodavca (Elan 43 stav 1 al. 21 3),
4) zapocne i obavlja rad pod uticajem sredstava zavisnosti (alkohol, droga i sl) i ne
podvrgne se provjer da li je pod uticajem sredstava zavisnosti (élan 44).

X. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Donodenje podzakonskih akata
Clan 74
Podzakonski akti za sprovodenje ovog zakona donijece se u roku od tri godine od dana
stupanja na snagu ovog zakona.
Do donodenja podzakanskih akata iz stava 1 ovog &élana primjenjivace se propisi koji su bili
na snazi do stupanja na snagu ovog zakona, ako nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Uskladivanje rada
Clan 75
Poslodaveil su duZni da rad | poslovanje usklade sa odredbama ovog zakona u roku od
jedne godine od dana stupanja na snagu ovog zakona,

Odlokena primjena
Clan 76
Odredba ¢lana 27 stav 3 ovog zakona primjenjivate se od dana pristupanja Crne Gore
Evropskoj uniji.

Prestanak vaZenja
Clan 77
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vai Zakon o zastiti | zdraviju na radu
(.SluZbeni list CG", 34/14 | 44/18).



Stupanje na snagu
Clan 78
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u _Sluzbenom listu Crne
Gare®.

+ U ovaj zakon prenesena je Direktiva Savjela 89/391/EEZ od 12. juna 1989. godine o
uvodenju mjera za podsticanje pobolj$anja sigurnosti | zdravlja zaposlenih na radu (OJ L br, 183,
od 28.6.1989. str.1.), koja je izmijenjena Regulativom (EC) br. 1137/2008 Evropskog parlamenta
| Savjeta od 22. oklobra 2008. godine o prilagodavanju nekih akata za koje se koristi postupak
odreden u &lanu 251. Ugovora, Odluka Savjeta 1999/468/ES u vezi sa regulatornim postupkom
sa pregledom - Prilagodavanje regulatornom postupku sa pregledom - prvi dio (OJ L br. 311. od
21.11.2008. str.1.), Direktiva Evropskog parlamenta | Savjeta 92/57/EEZ od 24, juna 1892.
godine o minimalnim zahtjevima za zastitu | zdravlje na radu na priviemenim ili pokretnim
gradilistima | Direktiva Evropskog parlamenta | Savjeta 91/383/EEZ od 25. juna 1991. osigurava
da zaposleni na odredeno ili neodredeno radno vrijeme uZivaju istu zastitu | zdravije na radu kao
i zaposleni na neodredeno vrijeme.



ObrazloZzenje

l.  Ustavni osnov za donoSenje zakona

Ustavni osnov za dono$enje ovog zakona sadrzan je u odredbi &lana 16, stav 1, tacka 5
Ustava Crne Gore, kojim je propisano da se zakonom, u skladu sa Ustavom, ureduju i druga
pitanja od interesa za Crnu Goru, a u vezi sa &lanom 64 Ustava Crne Gore, kojim je propisano da
zaposleni imaju pravo na zastitu na radu.

Il. Razlozi za dono$enje zakona

Zakonom o zastiti i zdraviju na radu (,Sluzbeni list Crne Gore", br. 034/14 i 044/18)
uredena su prava i obaveze poslodavca i zaposlenih u vezi sa za$titom | zdravijem na radu, kao |
mijere zaétite i zdravija na radu i nadela prevencije.

Pravo na za$titu i zdraviie na radu, kao temeljno socijaino pravo zaposlenih,
obezbjeduje se i sprovodi u svim djelatnostima bez obzira na strukovnu, organizacionu i svojinsku
formu subjekata, koji su nosioci ovih obaveza, na zaposlene odnosno lica koja po bilo kom
pravnom osnovu obavijaju rad za poslodavca ili koja kod poslodavca obavljaju rad radi
osposcbljavanja, kao i na zaposlene koji imaju zaklju¢en ugovor o radu sa agencijom za
priviemeno ustupanje zaposlenih.

Poslijednje izmjene i dopune Zakona o zastiti i zdraviju na radu konkretno su se odnosile
na harmonizaciju regulative iz oblasti zaétite | zdravija na radu sa pravnom tekovinom Evropske
Unije, konkretno sa Direktivom Savjeta 89/391/EEZ od 12. juna 1989. godine o uvodenju mjera za
podsticanje pobolj§anja sigurnosti i zdravija zaposlenih na radu (OJ L br. 183. od 29.6.1989) i
Direktivom Evropskog parlamenta i Savjeta 92/57/EEZ od 24. juna 1992. godine o minimalnim
zahtjevima za zastitu | zdravlje na radu na privremenim ili pokretnim gradilistima.

Primarni razlozi za donodenje novog Zakona o zastiti i zdravlju na radu® je dodatno
uskladivanje sa relevantnim direktivama EU, konkretno Direktivom Savjeta 89/391/EEZ i
Direktivom Evropskog parlamenta i Savjeta 92/57/EEZ, kao i transponovanje Direktive Evropskog
parlamenta i Savjeta 91/383/EEZ od 25. juna 1991. koja osigurava da zaposleni na odredeno ili
neodredeno radno vrijeme uZivaju istu zastitu i zdravlje na radu kao | zaposleni na neodredeno
vrijeme.

Takode, neophodno je bilo normirati zakonski osnov za donodenje brojnih podzakonskih
akata iz ove oblasti, kojima se ureduju struéna pitanja, mjere zastite i zdravlja na radu i natela
prevencije.

Ubrzan proces napretka informacione tehnologije, savremenih tehnoloskih procesa i novih
&ema rada, stvorili su uslove za donosenje Zakona o zastiti i zdraviju na radu u cilju bolje
implementacije.

Osnovni razlozi za donosenje Zakona o zastiti i zdravlju na radu” su:

Kao jedan od uslova za pridruZivanje, odnosno pristupanje Evropskoj uniji je ispunjavanje
uslova u pogledu kvaliteta i konkurentnosti za trziSno poslovanje i istupanje na medunarodno
tr3iéte rada i oéekivanje (vizija) da ¢e se obezbijediti efikasnija zastita i zdraviie na radu
zaposlenih.

Imajuéi u vidu da je Zakon o zastiti i zdravlju na radu® vecim dijelom uskladivan sa svim
relevantnim direktivama EU, izmjene su se odnosile na norme koje su direkino uticale na
implementaciju navedenog zakona, konkretno brisanja oslobadanja od polaganja strunog Ispita
za obavljanje poslova koordinatora u fazi izrade projekta i u fazi izvodenja radova, na nacin da je
ostala samo moguénost polaganja struénog ispita za obavijanje poslova kooridnatora za zastitu i



zdravije na radu, kao i brisanje oslobadanja od polaganja struénog ispita za lica koja se bave
poslovima zaétite | zdravlja na radu.

Osim toga, novina je da se zakon ne primjenjuje se na zaposlene u Vojsci Cme Gore |
organizacionoj jedinici organa drzavne uprave nadleZnog za unutrasnje poslove koja obavlja
poslove policije, kao ni na zaposlene u jedinicama civilne zastite, u sluajevima kad obavljaju
odredene specifiéne aktivnosti kod kojih nije moguée primijeniti mjere zastite i zdravija na radu u
skladu sa ovim zakonom, pri éemu se tim zaposlenima moraju obezbijediti zastita i zdravije na
radu u najvecoj mogucoj mjeri u skladu sa ciljevima ovog zakona.

Rijedeno je i pitanje predstavnika zaposlenih za zastitu i zdravje na radu, koje nije bilo
uredeno Opstim kolektivnim ugovorom, kako je i propisivao Zakon o zaétiti i zdravlju na radu, u
skladu sa kolektivnim pregovaranjem.

Ostale korekcije konkretno su se odnosile na podizanje nivoa zastite i zdravlja na radu u
radnoj sredini odnosno radnoj okolini.

lll. Usaglasenost sa Evropskim zakonodavstvom i potvrdenim Medunarodnim
konvencijama

Uskladenost predloga zakona sa odredbama Sporazuma o stabilizaciji | pridruzivanju
izmedu Evropske unije i njenih drzava €lanica, s jedne strane i Crne Gore, s druge strane
(SSP)

a)Odredbe SSP sa kojima se uskladuje propis:

Glava VI, Uskladivanje zakondavstva, sprovodenje zakona i pravila konkurencije, €lan 79, Radni
uslovi i jednake moguénosti;

Glava VI, Politike saradnje, ¢lan 101, Saradnja u oblasti drustvene politike.

Uskladenost predloga zakona sa pravnim tekovinama Evropske unije
Uskladenost sa primarnim izvorima prava Evropske unije:

UFEU, Dio treéi, Politike i unutradnje mjere Unije, Glava X, Socijalna politika, ¢lan 151, €lan 153
stavitad. 1i2 clan156stavitac 2, 5i17.

Potpuno uskladeno
Povelja o osnovnim pravima Evropske Unije, Glava Il Solidarnost, ¢lan 31 stav 1, Praviéni i

primjereni uslovi rada.
Potpuno uskladeno

Uskladenost sa sekundarnim izvorima prava Evropske unije :

31989L0391

Direktiva Savieta 89/391/EEZ od 12. juna 1989. godine o uvodenju mjera za podsticanje
pobolj§anja sigurnosti i zdravlja zaposlenih na radu (OJ L br. 183. od 29.6.1989).

Potpuno uskladeno

31992L0057

Direktiva Evropskog parlamenta i Savjeta 92/57/EEZ od 24. juna 1992. godine o minimalnim
zahtjevima za za$titu | zdravlje na radu na privremenim ili pokretnim gradiliStima.

Djelimiéno uskladeno

91/383/EEZ

Direktiva Evropskog parlamenta i Savjeta od 25. juna 1991. osigurava da zaposleni na odredenc
ili neodredeno radno vrijeme uZivaju istu zastitu | zdravlje na radu kao i zaposleni na neodredeno
vrijeme.

Potpuno uskladeno



Uskladenost sa ostalim izvorima medunarodnog prava:

Evropska socijalna povelja, | Preambula, Dio |, stav 1 taé. 3i 22, Dio |l, Pravo na bezbjedne |
zdrave radne uslove, &l. 3 i Pravo uéeséa u odlu€ivanju o radnim uslovima i radnoj sredini |
njihovom pobolj§avanju €lan 22.

Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima, (&lan 23).
Medunarodni Pakt o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima (€1.7 st.1 tac. b).

IV. Objasnjenje osnovnih pravnih instituta zakonskih rjeSenja

Clan 1 zakona definiSe da se zastita i zdravije na radu obezbjeduju kroz primjenu savremenih
mjera zaStite i sredstava, u skladu s ovim zakonom i medunarodnim ugovorima.

Clanom 2 se propisuje da zastita | zdravlje na radu ukljuéuju pravila, natela, postupke i aktivnosti
koje osiguravaju sigurne uslove rada, sprjeéavaju povrede na radu i profesionalne bolesti, kao i
povrede u vezi sa radom, i omoguéavaju fizicku i psihiéku zastitu zaposlenih.

Clanom 3 istiée se da je zaétita | zdravije na radu od javnog interesa i da se sprovodi prema
zakonskim propisima.

Clan 4 se odnosi na primjenu zakona na sve zaposlene u Crnoj Gori, ukljuéujuci i one koji rade u
inostranstvu, uz napomenu da se primenjuje bolja zatita iz ovog zakona. lako se zakon odnosi
na sve zaposlene u Crnoj Gori koji su po bilo kojem pravnom osnovu angaZovani, eksplicitno
uklju€uju i zaposlene koji imaju zakljuéen ugovor o radu na neodredeno, odnosno odredeno
vrijeme, kao i zaposlene koji imaju zakljuéen ugovor o radu sa agencijom za priviemeno
ustupanje zaposlenih.

Odredbe ovog zakona ne primjenjuju se na zaposlene u Vojsci Crme Gore i organizacionoj jedinici
organa drZzavne uprave nadleZnog za unutrasnje poslove koja obavlja poslove policije, kao ni na
zaposlene u jedinicama civilne zastite, u slu¢ajevima kad obavljaju odredene specifitne aktivnosti
kod kojih nije moguée primijeniti mjere zastite i zdravlja na radu u skladu sa ovim zakonom, pri
¢éemu se tim zaposlenima moraju obezbijediti zastita i zdravlje na radu u najvecoj mogucoj mjeri u
skladu sa ciljevima ovog zakona.

Clanom 5 odreduje se 28. april kao Dan zastite i zdravija na radu.

Clan 6 naglasava da je vaspitanje i obrazovanje o zaétiti i zdraviju na radu dio opsteg obrazovanja
zaposlenih i da poslodavci treba da podsticu ovu oblast.

U élanu 7 se propisuje da mjere zastite i zdravlja na radu ne smiju imati tro§kove za zaposlene.

Clanom 8 je definisano da termini u muskom rodu obuhvataju | Zenski rod, éime se osigurava
rodna ravnopravnost

Clan 9 definise kljuéne pojmove u zakonu, ukljuujuci poslodavca, radna mesta sa povecanim
rizikom, radnu sredinu, sredstva za rad, opasne materije, mjere zastite, rizik, procjenu rizika,
zaposlene, predstavnika zaposlenih za zastitu i zdravlje na radu, prevenciju, gradilista, investitore
i izvodace radova.

Clanom 10 projektant je obavezan da u tehnitkoj dokumentaciji za izgradnju | adaptaciju objekata



ukljuéi mjere zastite i zdravija na radu. Investitor mora obezbijediti reviziju da je dokumentacija u
skladu sa propisima.

Clan 11 obavezuje investitora da je duZan da imenuje koordinatora ili koordinate za za$titu |
zdravlje na radu kada viSe izvodaéa izvodi radove ili kada jedan izvoda¢ angaZuje druge.

Clanom 12 i 13 zakona koordinator za zastitu i zdravije na radu mora ispunjavati odredene
struéne uslove i imati poloZen ispit. Investitor ne moZe odabrati osobu koja je zaposlena kod
izvodaéa radova za koordinatora.

Clanom 14 Ministarstvo propisuje uslove i na&in polaganja ispita za koordinatore.

Clanom 15 namece se obaveza investitoru da ostaje odgovoran za obavljanje poslova vezanih za
zastitu | zdravlje na radu, &ak i kada su koordinatori za zastitu i zdravlje na radu imenovani.

Clanom 18 poslodavac je odgovoran za ispitivanje uslova radne sredine | obezbjedivanje
bezbjednog procesa rada kroz projektovanje i odrZzavanje objekata i tehnoloSkih procesa.

Clanom 17 zakona obavezuje investitora i poslodavaca da moraju aZurirati plan mjera zastite i
zdravlja na radu ukoliko dode do promena koje utiCu na izvodenje radova.

Clanom 18 se obezbjeduju da sredstva za rad imaju struéne nalaze prije koris¢enja, kao |
postupak i rokove periodi¢nih pregleda i ispitivanja opreme za rad, sredstava | opreme liéne
zastite na radu.

Clan 19 propisuje da tehniéki pregled objekta mora utvrditi da su mjere zaétite i zdravlja na radu
obezbijedene.

Clanom 20 mjere zaétite i zdravlja na radu planiraju se kroz razli¢ite procese kako bi se sprijecili i
smanjili rizici po Zivot | zdravlje zaposlenih.

Clanom 21 poslodavac je obavezan da obezbijedi zastitu i zdravlje zaposlenih, posebno onih koji
su ugroZeni zbog posebnih uslova rada.

Clanom 22 propisuje se saradnja investitora | poslodavca kao i da oba moraju postupati po
pisanim uputstvima koordinatora i saradivati sa drugim poslodavcima.

Clanom 23 poslodavac mora izbjegavati rizike i razvijati politiku zastite i zdravlja na radu,
odnosno sprovodenje mjera zastite i zdravlja na radu i opStih natela prevencije.

Clan 24 ureduje prava i obaveze zaslite i zdravija na radu kroz opste akte ili ugovore sa
zaposlenima.

Clanom 25 obavezuje se poslodavac da mora imati akt o procjeni rizika za sva radna mesta |
obezbijediti sprovodenje mjera zastite | zdravlja na radu.

Clan 26 poslodavac mora organizovati rad tako da se obezbijede mjere zaétite | zdravlja na radu.

Clan 27 propisuje da su zdravstvani pregledi obavezni za zaposlene koji rade na radnim mjestima
sa posebnim uslovima rada, odnosno sa povecanim rizikom, kao i u sluajevima ponovnog
angaZovanja zaposlenog koji je odsustvovao sa rada na tom radnom mjestu duZe od godinu
dana,

Clanom 28 poslodavac je duZan da izvrsi osposobljavanje za bezbjedan | zdrav rad, | da izvrsi



provjeru osposobljenosti.

Clan 29 propisuje da samo zaposleni koji ispunjavaju posebne uslove rada u pogledu pola,
godina Zivota, $kolske spreme i struéne osposobljenosti, mogu biti rasporedeni na radna mjesta
sa posebnim uslovima rada, kao i radna mjesta sa povecanim rizikom.

Clan 30 propisuje da kada vise poslodavaca radi na istomn gradiliStu, moraju se dogovoriti o
sprovodenju mjera zastite i zdravlja | dostaviti ugovor inspekciji.

Clanom 31 propisuje da je poslodavac obavezan da zaposlenima i njihovim predstavnicima
pisano dostavi informacije o rizicima na radu, mjerama zastite i zdravlja na radu, prvoj pomoci,
zaétiti od poZara, kao i o procedurama evakuacije. Takode, mora informisati i druge poslodavce
koji angaZuju njihove zaposlene o relevantnim pitanjima zastite | zdravlja na radu.

Clan 32 propisuje da poslodavac, zaposleni, predstavnik zaposlenih i sindikat su duZni da
saraduju i konsultuju se u vezi sa pravima i obavezama vezanim za zastitu i zdravlje na radu.
Ukljutuje konsultacije o mjerama zastite | zdravlja na radu, procjenama rizika | izvestavanju o
povredama na radu.

Clanom 33 poslodavac je duzan da obezbijedi osposobljavanje i usavravanje predstavnika
zaposlenih u oblasti zastite | zdravlja na radu, koje se moze obavljati tokom radnog vremena.

Clanom 34 zaposleni i njihovi predstavnici ne smiju biti dovedeni u nepovoljniji poloZaj zbog
obavljanja svojih funkcija vezanih za zaétitu i zdravije na radu. Takode imaju pravo da izaberu
svoje predstavnike.

Clanom 35 je definisana obaveza poslodavca da je cbavezan da zaposlenima obezbijedi
sredstva za rad i liénu zastitnu opremu koja su u skladu sa propisanim standardima. U slucaju
nedostatka dokumentacije, moZe pribaviti informacije od registrovanih pravnih lica.

Clan 36 propisuje da poslodavac mora preduzeti mjere za pruzanje prve pomodéi, zastitu od
poZara i evakuaciju zaposlenih, uz obezbjedivanje komunikacije sa relevantnim sluzbama.

Clan 37 obavezuje poslodavaca da mora obavjestiti zaposlene o ozbiljnim opasnostima i
omoguciti im da prekinu rad.

Clan 38 propisuje da je poslodavac duZzan da zaposlene cbavezno osigurava od povreda na radu,
profesionalnih bolesti | bolesti u vezi sa radom.

Clanom 39 poslodavac se oslobada odgovornosti u sluéaju nepredvidivih okolnosti koje su van
njegove kontrole i koje nisu mogle biti izbjegnute.

Clan 40 pruza moguénost da zaposleni imaju pravo da se upoznaju sa mjerama zastite i zdravlja
na radu | obavezu da se osposobljavaju za njihovo sprovodenje, kao i da daju prijedloge i

primjedbe.

Clan 41 propisuje da zaposleni moZe odbiti rad ako nije upoznat sa opasnostima ili ako su
propisane mjere zastite i zdravlja na radu neispunjene.

Clanom 42 daje se mogucénost da u sluéaju neposredne opasnosti, zaposleni moZe napustiti
radno mjesto bez posledica.

Clanom 43 zaposleni su duZni da primjenjuju mjere zastite i zdravija na radu | odmah
obavestavaju poslodavca o nepravilnostima koje mogu ugroziti bezbijednost.



Clanom 44 je propisano da zaposleni ne smiju raditi pod uticajem supstanci koje uti€u na njihovu
sposobnost.

Clanom 45 zaposleni su odgovomi za nepostovanje mjera zastite i zdravlja na radu i obaveza
propisanih zakonom,

Clan 46 propisuje da poslodavac mora organizovati struéne poslove za zaétitu | zdravlje na radu u
zavisnosti od organizacije, prirode | obima procesa rada, broja zaposlenih koji uestvuju u
procesu rada, broja radnih smjena, procijenjenih rizika i broja lokacijski odvojenih jedinica, na
nacin da odredi iz reda svojih zaposlenih struéno lice ili organizuje struénu suZbu za poslove
zastite | zdravlja na radu. Strucni poslovi se organizuju na tri nacina.

Clanom 47 je propisano da je poslodavac duZan da omoguéi struénim licima nezavisno i
samostalno obavljanje poslova u skladu sa ovim zakonom, kao i pristup svim podacima od
znacaja za zastitu | zdravlje na radu.

Struéna lica imaju pravo na nezavisno obavljanje svojih zadataka i pristup relevantnim podacima.

Clanom 48 i 52 su taksativmo pobrojani koje struéne poslove obavlja struéno lice, odnosno
struéna sluzba, kao i oviadéena organizacija za obavljanje poslova zastite | zdravija na radu.

Clanom 49 su propisani da poslove zaétite i zdravija na radu mogu obavljati samo pravna lica i
preduzetnici koji ispunjavaju odredene uslove.

Clanom 50 Ministarstvo moze oduzeti ovlaséenje za obavljanje struénih poslova zastite | zdravlja
na radu, ako se utvrdi da pravno lice ili preduzetnik ne ispunjavaju uslove.

Clanom 51 Ministarstvo vodi registar ovladé¢enih organizacija i upisuje rieSenja u taj registar.
Naéin vodenja registra propisuje Ministarstvo.

Clanom 53 pobrojane su odredbe iz prethodnih &lanova koje se primjenjuju na struéne sluzbe.
Clan 54 propisuje da poslodavac mora upoznati ovlaséenu organizaciju sa tehnoloskim
procesima i rizicima prije angaZovanja. Ovlastena organizacija je duZna da dostavlja podatke
Ministarstvu.

Clanom 55 propisano je da ovlaséena organizacija je obavezna da u roku od 30 dana sacini
struéni nalaz o obezbijedenim mjerama zastite i zdravlja na radu | dostavi ga poslodavcu.

Clan 56 definife medusobna prava, obaveze i odgovomosti izmedu poslodavca i oviadéene
organizacije.

Clanom 57 ustanove za zdravstvenu zastitu zaposlenih moraju ispunjavati odredene uslove i
obavljati razliGite poslove vezane za zdravlje zaposlenih, ukljuéujuci procjenu rizika i zdravstvene
preglede.

Clan 58 propisuje da odgovomi projektanti moraju u svim fazama izrade projekta uzeti u obzir
mjere zastite i zdravija na radu.

Clan 59 koordinator u fazi izrade projekta obavlja poslove vezane za koordinaciju mjera zastite |
zdravlja na radu i izradu plana mjera zastite na gradilistu.

Clanom 60 je propisano da prilikom izvodenja radova, obavezne su mjere zastite i zdravija.



Glanom 61 koordinator u fazi izvodenja radova koordinira primjenu mjera zastite i zdravija na radu
i osigurava da su svi uéesnici upoznati sa planom za&tite. Takode koordinator za izvodenje
radova ovladéen je da izrekne priviemenu mjeru zabrane izvodenja radova na dijelu ili cijelom
gradilistu, u sluéaju neposredne opasnosti po Zivot | zdravlje na radu, do otklanjanja nepravilnosti,
o éemu obavjeStava rukovodioca gradenja, struéni nadzor, odnosno nadzornog inZenjera |
investitora.

Glan 62 propisuje da je poslodavac duZan da vodi evidenciju o radnim mjestima, povredama,
osposobljenosti zaposlenih i drugim relevantnim podacima.

Glanom 63 Predloga Zakona poslodavac mora najmanje jednom godignje saciniti izvestaj o zastit
i zdraviju na radu, i obavijestiti inspekciju o svim ozbiljnim povredama.Takode, poslodavac je
du2an da odmah, a najkasnije u roku od 24 ¢asa od nastanka, pisano prijavi inspekciji zastite i
zdravlja na radu svaku smrtnu, kolektivnu, tesku i drugu povredu na radu, koja uzrokuje odsustvo
zaposlenog sa rada duZe od tri radna dana, kao i opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi zastitu i
zdravlje zaposlenih.

Glanom 64 Fond za zdravstveno osiguranje Crne Gore, Fond penzijskog i invalidskog osiguranja
Crne Gore, ovladéene zdravstvene ustanove za zdravstvenu zastitu zaposlenih i druge
zdravstvene ustanove su obavezne da saraduju sa Ministarstvom u vezi sa podacima o
povredama na radu i profesionalnim bolestima.

Clanom 65 je propisano da inspekcijski nadzor nad sprovodenjem ovog zakona, propisa donijetih
na osnovu njega i tehnigkim i drugim mjerama i standardima koje se odnose na zastitu i zdravlje
na radu vrsi inspekcija zastite | zdravija na radu

Inspekcijski nadzor nad radom oviaéfenih ustanova za zdravstvenu za$titu zaposlenih,
zdravstvenim nadzorom zaposlenih i kvalitetom zdravstvenih pregleda zaposlenih vrée
zdravstvena i sanitarna inspekcija.

&lanom 66 je propisano da Ministarstvo vréi nadzor nad struénim radom oviascenih organizacija,
provjeravajuéi ispunjavanje uslova i kvalitet usluga.

Glan 67 propisuje da u vréenju inspekcijskog nadzora inspektor zastite | zdravlja na radu, pored
obaveza i ovia&éenja utvrdenih zakonom, ima obavezu i oviadéenje da izvrSi uvidaj teskih,
kolektivnih i smrtnih povreda na radu.

&1 68 do 73 Predloga Zakona propisuje novéane kazne za prekriaj pravnog, odgovornog lica |
preduzetnika, investitora, koordinatota u fazi izrade projekta, koordinatota u fazi izvodenja
radova, kao i novéanu kaznu za laksi prekréaj pravnog i odgovornog lica | prekrsaj zaposlenog.

Podzakonski akti za sprovodenje ovog zakona donijece se u roku od tri godine od dana stupanja
na snagu ovog zakona. Do donosenja podzakonskih akata iz stava 1 ovog ¢lana primjenjivace se
propisi koji su bili na snazi do stupanja na snagu ovog zakona, ako nijesu u suprotnosti sa ovim
zakonom. (Clan 74)

Poslodavci su duZni da rad i poslovanje usklade sa odredbama ovog zakona u roku od jedne
godine od dana stupanja na snagu ovog zakona. (Clan 75)

Odredba &lana 27 stav 3 ovog zakona primjenjivaée se od dana pristupanja Crne Gore Evropskoj
uniji. (élan 76)

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o zastiti i zdraviju na radu
(.SluZbeni list CG", 34/14 i 44/18). (Elan 77)



Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u ,Sluzbenom listu Crne Gore’,
(Elan 78)

V. Procjena finansijskih sredstava za sprovodenje zakona

Za sprovodenje zakona nijesu potreba dodatna sredstva iz Budzeta Cme Gore.
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Br. 05-02-040/26-4799/2 Padgorica, 18.02.2026.godine

Za: MINISTARSTVO RADA, ZAPOSLJAVANJA | SOCIJALNOG DIJALOGA, ul. Rimski trg 48,
Podgorica

gospodi, Naidi Nigi¢, ministarki

Predmel: MiSlienje na Prediog zakona o zaslitl | zdraviju na radu

Veza: Vab akt br 06-134/26-5221 od 16.02. 2026. godine

Podtovana gospodo Nidid,
Povodom Predioga zakona o zabtiti | edraviiu na radu, Ministarstvo finansija daje siedece:

MISLJENJE

Uvidom u tekst Predioga zakona | lzvjestaj o analizi uticaja proplsa, sa aspekla uticaja na
posiovn| ambijent, ukazujemo na sljedede:

Primjena propisa ¢e izazvati troskove u privred), s obzirom da éa poslodavel imati obavezu da u
radnoj sredini | radnoj okolinl povedaju nivo za#tite | zdravija na radu zaposienih. Medulim, u
izvjeSiaju o analizi uticaja propisa nije dala kvantifikovana procjena tih troSkova | na 1g] natin
posiodavel su onemoguéeni da planiraju budude trolkove.

Uvatavajudi Sinjenicu da Ministarsivo rada, zapodljavanja | socijalnog dijalogs pradiade zakon
u cilju unapredenia zestite | zdravlja na radu, sugeriSemo da je potrebno da se mjere | obaveza
za privredu definidu u skladu sa najboljom medunarodnom praksom, baz uvodenja dodalnin
zahfjeva | uslova kojl bi predstavijall administrativno | finansijsko opterecenje.

Dostavijeni Prediog zakona ima za off unepredenje oblast) zadlite | zdmavija n& radu na svim nivoima
dislovanja, te sa novim zakcnom prepozanje bolfja implernentaciia u cllju zatvarania Poglaviia 19-
socijaing politika | znpodijavanje. Zakonom o zudtlt | zdravlju na radu (Slulbenl st Crma Gome®, br
34/14, 44118 | B4A24) wredena su prava | obavere poslodaves | zaposienih u vezi sa zasiitiom |
zdravijern na redu, kao | mjere zastits | zdravije na radu | natela prevencije. Nadalje, pravo na zastiu
| zdravije na radu, kao temaljno sodjalne pravo raposlent obezbieduje se | sproved] u 8vim
dielatnostima bez obzira na strukowvnu, organizacionu | svojinsku formu sublekia, kofi su nosiod ovih
pbaveza, kao | na sve zaposiene odnosno llca keja po bile kom pravnem osnovu cbaviaju ad za
poslodavca ili koja kod poslodavea obavijaju rad rad osposobavijanja,

Uvidom u dostavijenl Prediog zakona | izviesta] o sprovedeno| analizl procjene ulicsia propisa
ulvrdeno je da implemeniacia Istog zahljeva zdvajanje finansjskih sredstava iz budista driave
Naime na csnovy vadeceg Zakona o zadiitl | zdmviu na radu, kao | podzakonskim pidima donodenih
na psnovu njega, propisan su usiovi za rad ispitnih komisia 2a polaganje struénih posiova za zaslilu
i zdravije na radu, koo | za Komisiju za davanje oviadéanja pravnim licima @ preduzetnicma za
obavijanje pesiova zaétite | zdravia na radu, te novim zakonom nije potrebno obezbijediti dodatna
bud2etska sredstva za implementaciu proplsa. Sredstva za rad komisiia planirana su budletom 2a
inkuéu fiskalnu godinu, a potom | bud2etima za svaky narednu godinu.




1ZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

PREDLAGAC Ministarstvo rada, zaposijavanja | socijalnog
dijaloga :
PREDLOG ZAKONA O ZASTITI | ZDRAVLJU NA
NAZIV PROPISA RADU*
1. Definisanje problema

- Koje probleme treba da rijed| predioZen] akt?

- Koji su uzroci problema? ”

- Koje su posljedice problema?

- Kol su subjekti odteéenl, na koji nagin | u kojoj mjeri?

- Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

Zakonom o za&titi | zdraviju na radu (,Siuzbeni list Cme Gore", br. 34/14, 44/18 i 84/24)
uredena su prava | obaveze poslodavca i zaposlenih u vezi sa zastitom | zdravijem na radu,
kao | mjere zadtite | zdravija na radu | natela prevencije.

Pravo na zadtitu | zdravije na radu, kao temeljno socljaino pravo zaposienih,
obezbjeduje se | sprovodi u svim djelatnoslima bez obzira na strukovnu, organizacionu |
svojinsku formu subjekata, koji su nosioci ovih obaveza, kao | na sve zaposlene odnosno lica
koja po bilo kom pravnom osnovu obavijaju rad za poslodavca ili koja ked poslodavca obavijaju
rad radi csposobljavania,

Imajuéi u obzir da Zakon treba sveobuhvatno da uredi sva pitanja koja se ticu zastite |
zdraviia na radu, u svim poljima djelovanja, te se novim zakonom prepoznaje bolja
implementacija u cilju zatvaranja Poglavija 19-socijana politika | zaposijavanje.

Zakon o zatiti i zdraviju na radu bio je djelimiéno usaglasen sa pravnom tekovinom
Evropske Unije, konkretno sa Direktivom Savjeta 89/391/EEZ od 12. juna 1989. godine o
uvodenju mjera za podsticanje pobolj$anja sigurnosti | zdravija zaposlenih na radu (OJ L br,
183. od 20.6,1989) | Direktivom Evropskog parlamenta | Savjeta 92/57/EEZ od 24. juna 1882
godine o minimainim zahtjevima za zaétitu | zdravije na radu na priviemenim ili pokretnim
gradilistima.

Osnovni raziozi za donodenje novog Zakona o zasliti | zdraviju na radu® je uskladivanje
sa pravnom lekovinom EU. Poslijednje izmjene | dopune Zakona o zastiti | zdraviju na radu
konkretno odnosile na harmonizaciju regulative iz oblasti zastite | zdravija na radu sa pravnom
tekovinam Evropske Unije, konkretno sa Direktivom Savjeta 89/391/EEZ od 12. juna 1889,
godine o uvodenju mjera za podsticanje poboljéanja sigumosti | zdravija zaposlenih na radu
(OJ L br. 183. od 29.6.1989) i Direktivom Evropskog parlamenta | Savjeta 82/57/EEZ od 24.
juna 1992. godine o minimalnim zahljevima za zastitu | zdravije na radu na privremenim |li
pokretnim gradili§tima, te su se na taj natin stekli uslovi za donosenje novog Zakona o zastiti |
zdraviju na radu®, kofim se pored ostalog, stvorio zakonski osnov za dono3enje brojnih
podzakonskih akata iz ove oblasti, kojima se ureduju struéna pitanja, mjere zastite | zdravlja na
radu | natela prevencije.




Takode, u novi prediog uvrstena je i Direktiva Evropskog parlamenta | Savjeta
91/383/EEZ od 25. juna 1991, koja osigurava da zaposleni na odredeno Ili neodredeno radno
vrijeme utivaju istu zastitu i zdravije na radu kao | zaposieni na neodredeno vrijeme.

Ubrzan proces napretka Informacione tehnologije, savremenih tehnologkih procesa |
novih &ema rada, stvorill su uslove za novi Zakon o za$titi | 2draviju na radu u cilju bolie
implementacije.

Kao jedan od uslova za pridrufivanje, odnosno pristupanje Evropskoj unijl je
ispunjavanje usiova u pogledu kvaliteta | konkurentnosti za triSno poslovanje | istupanje na
medunarodno tr2idte rada i olekivanje (vizija) da e se obezbijediti efikasnija zastita | zdravije
na radu zaposlenih.

Imajuél u vidu da je Zakon o zaétiti | zdraviju na radu nije bio u potpunisti usaglasen sa
svim relevantnim direktivama EU, novi zakon osim dodatnog usaglagavanja, odnosio se | na
norme koje su direktno uticale na implementaciju navedenog zakona, konkretno brisanja
oslobadanja od polaganja struénog ispita za obavijanje posiova koordinatora u fazi lzrade
projekta i u fazi izvodenja radova, na natin da je ostala samo mogucnost polaganja strutnog
ispita za obavijanje posiova kooridnatora za zatitu | zdravije na radu, kao | brisanje
oslcbadanja od polaganja struénog ispita za lica koja se bave poslovima zastite | zdravija na
radu.

Pitanje predstavmika zaposlenih za za&titu | zdravje na radu, koje do dana danadnjeg
nije bilo uredeno Opstim kolektivnim ugovorom, kako je | propisivao Zakon o zastiti i zdraviju
na radu. u skladu sa kolektivnim pregovaranjem dogovoreno je da se ovo znaéajno pitanje rijesi
podzakonskim aktom iz oblasti zastite i zdravija na radu.

Takode, u cilju bolje promocije | podizanja svijesti kako posiodavaca, tako i zaposienih
uvedeno je ObiljeZavanje Nacionalnog dana zastite | zdravija na radu.

Uncsenja zakonskog osnova za podzakonske akle, koji u prethodnom zakonskom
riedenju nisu imall upariste, te su se novim zakonskim riedenjem normirali

Ostale korekeije konkretno su se odnosile na podizanje nivoa zaStite | zdravija na radu
u radnoj sredinl cdnosno radnoj okolini.

Usaglasenost sa Ewvropskim zakonodavstvom | potvrdenim Medunarodnim
konvencijama

Uskladenost sa sekundarnim izvorima prava Evropske unije :

« 3198910391 Direktiva Savjeta BW391/EEZ od 12. juna 1989, godine o uvodenju mjera

za podsticanje poboljSanja sigumosti | zdravija zaposlenih na radu (OJ L br. 183. od
29.6.1989), potpuno uskladeno;

« 3199200057 Direktiva Evropskog parlamenta | Savieta 92/57/EEZ od 24. juna 1892.
godine o minimalnim zahtjevima za zaétitu | zdravije na radu na privremenim ili
pokretnim gradilistima, potpuno uskladeno.

« Direktiva Evropskog parlamenta i Savjeta 81/383/EEZ od 25. juna 1891, koja osigurava
da zaposleni na odradeno ili neodredeno radno vrijeme uZivaju istu zastitu | zdravije na
radu kao | zaposleni na neodredeno vrijeme.

Kad je u pitanju evoluiranje problema bez promjene propisa (“status quo” opcija), navodimo da
iako je odredbama vazeceg Zakona precizirano da se Zakon primjenjuje na zaposiene koji rade
na teritoriji Cre Gore kod pravnih lica i preduzetnika u svim djelatnostima, drzavnim organima,
| organima drZavne uprave, odnosno jedinicama lokalne samouprave, zaposiene koji su upudéeni




na rad u inostranstvo, ako su propisima zemije prijema predvidene nepovoljnije mjere zastite |
zdravija na radu od onih koje su predvidene ovim zakonom, ako posebnim zakonom nije
druktije odredeno, kao | da je zastita | zdravije na radu djelatnost od javnog Interesa, ostali bi
problemi koji bi se konkretno odnosili na nedonodenje podzakonskih akata, koje je svakako
neophodno upodobiti sa tehnoloSkim napretkom u poslednjih nekoliko godina, iz razloga
rapidnog napretka tehnologije. Takode, kako smo jedina drzava u regonu koja je pruZala
mogutnost oslobadanja od polaganja struénog ispita, da bi sprijedili zZloupotrebu potvrda od
poslodavaca, novim zakonskim rjeéenjem je ukinuta ta mogucnost, te bi i dalje postojao prostor
za zloupotrebu potvrda poslodavaca. Pitanje predstavnika zaposinih, koje se ni poslije nekoliko
godina unazad nije rjesilo Opstim kolektivnim ugovorom, ostalo bi nerjeSenc, a bududi da
Evropska komisija promovide socijalni dijalog, pitanje bi ostalo nerjeSeno.

Konkretno, kada e u pitanju gradevinska djelstnost, keo jedna od najrizitnijih djelatnosti po
pitanju smrnih ishoda, kao | najteZih povreda na radu, ostalo bi bez dodatnog oviaStenja
koordinatora, a | obaveza insvestitora | poslodavaca.

Implementacija zakona, kao mjerilo za Poglavije 19 - sociajaina politika | zaposjavanje ostala
bi na Istom nivou kao | prethodnih godina.

SR

2. Ciljevi

- Koji ciljevi se postizu predlozenim propisom?
- Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojeéim strategljama Ili programima
Vlade, ako je primjenljivo.

Cilj predlozenih riesenja jeste da se zmedu ostalog, stvore uslovi za unapredenje oblasti zastite
| zdravija na radu na svim nivoima djelovanja.
Implementacija Zakona, kao jedino mjerilo za konkretak napredak kada je ova oblast u pitanju.

Prediogom zakona postizu se sljedeci kijuéni clljevi;

Pravni osnov za reviziju podzskonskih akata iz oblasti zastite | zdravija na radu
Zakonska obaveza | odgovornost relevantnih subjekata u radnoj sredini | radno] okolini
u cilju podizanja nivoa zaéitite | zdravija na radu;

Podizanje oviadtanja koordinatora za zastitu | zdravije na radu u fazi izvodenja radova
Povetanje odgovomosti poslodavaca

Povetanje odgovomosti investitora

Unapredenje uloge socijainih partnera

Jaéanje prevencije

Jaganje mehanizama nadzora i kontrole

o men Ly R

Programom pristupanja Crne Gore Evropsko] uniji za 2024 - 2027. godinu, predvideno je
donodenje Zakona o izmjenama | dopunama Zakona o zadtiti i zdraviju na radu®, kao i
Programom rada Viade Cme Gore.

Donodenjem predioga ovog zakona stvoriée se pravni osnov za donoSenje, odnosno reviziju
podzakonskih akata koji proizilaze iz teksta zakona, a koji ¢e bitl usagiaseni sa Direktivama
EU, standardima | tehnologkim dostignuéima koje prate sistem zastite | zdravija na radu.

3. Cpcije :

- Koje sumoguce opclje za ispunjavanje ciljeva | redavanje problema? (uvijek troba
razmatrati “status quo” opciju | preporuélijivo je ukljuéiti | neregulatornu opciju,
osim ako postoji obaveza dono$enja predioZenog propisa).

- ObrazloZiti preferiranu opciju?




-, status quo” opcija-

1)

2)

3)

4)

5)
5)
7)

Nemoguénost donodenja velikog broja podzakonskih akata koji su kljuéni za oblast
zadtite | zdravija na radu, a koje ukljuiuju mjere zastite | zdravija na radu koje je
poslodavac duZan zakonom da sprovodi, kako ne bi dodlo do povreda na radu,
profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom, kao i usaglaSavanje sa svim
standardima | meduarodnim konvencijama.

Ne bi postojale dodatne zakonske obaveze i odgovomosti relevantnih subjekata u
radnoj sredini | radnoj okolini u cilju podizanja nivoa zastite | zdravija na rady;
Nemoguénost koordinatora za zastitu | zdravije na radu u fazi izvodenja radova da
sprovede mjeru zabrane rada na gradilistu, dijelu gradilista ili éitavom gradilistu, dok ne
nastupe okoinosti koje onemoguéavaju moguénost bilo kakve povrede na radu, bilo da
suU u pltanju lak&e povrede na radu, teske |li one sa smrinim ishodom.

Nemoguénost uredivanja statusa | izbora predstavnika zaposlenih za zastitu | zdravije
na radu

Ne bi bile poveéane obaveze posiodavaca.

Ne bi bile povetane obaveze investitora.

Manje preventivno djelovanje, kao akcenat za zastitu | zdravije na radu.

4, Analiza uticaja

Na koga e i kako &e najvjerovatnije uticati rjeenja u propisu - nabrojati pozitivne
i negativne uticaje, direktne | indirektne. |,

Koje troékove ¢e primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narocito malim |
srednjim preduzecima)

mw&hne posljedice donoSenja propisa opravdavaju trodkove koje te on

stvoriti,

Da Il se propisom podriava stvaranje novih privrednih subjekata na trZistu |
trzisna konkurencija; :

Ukljuéiti procjenu administrativnih optereéenja | biznis barijera.

Predlogom zakona direktni pozitivni uticaj ¢e se odraziti na:

1
2)
3)

4)

Zatvaranje Poglavija 19 - Socijalna politika | zapo3ijavanje, kao jedno od zavrinih
mjerila

Propisivanjem dodatnih obaveza | odgovornosti relevantnih subjekata u radno) sredini
i radnoj okolini bio bi poveéan nivo zastite | zdravija na radu;

Socijani dijalog | pregovaranje na tripatitnom nivou, u rjeSavanju problema predstavnika
zaposlenih za za8titu | zdravije na radu

Podizanje nivoa zastite | zdravija na radu u gradevinskoj djefatnosti, kao |ednu od
najkritiénijin djelatnosti kada su u pitanju smirtni slutajevi | teSke povrede na radu.

Primjena propisa nece izazvati troékove gradanima.

Primjena propisa ée izazvati trodkove u privredi, jer ¢e poslodavci imatl obavezu u
radnoj sredini i radnoj okolinl da povectaju nivo zastite | zdravija na radu zaposlenih.
Donosenje Predioga zakona | njegove pozitivne posljedice izazivaju troskove za
posiodavece.

Prediogom zakona se ne podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trZiStu |
triigna konkurencija.




DonoSenjemn ovog zakona nete se uticati na biznis barijere.

Odjeljak 5: Procjena fiskainog uticaja

¥ Dali je potrebno izdvajanje finansijskih sredstava za implementaciju propisa |
u kom iznosu? : .

¥ Dali je lzdvajanje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog

vremenskog perioda?

Da li implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske cbaveze?

Da Il je usvajanjem propisa predvideno donosenje podzakonskih akata [z kojih

¢e proisteci finansijske obaveze?

Da li te se Implementacijom propisa ostvariti prihodi za budZet Crne Gore?

ObraloZiti metodologiju kojom e koridéenja prilikom obracuna finansijskih

izdataka/prihoda.

Da li su postojall problem| u preciznom obraéunu finansijskih

izdataka/prihoda? ObrazloZiti,

¥ Dali su postojale sugestije Ministarstva finansija na incijativu za donosenje
predloga propisa?

¥ Dali su dobijene primjedbe implementirane u tekst propisa? ObrazloZiti.

X

s S

Na osnowu valebeg Zakona o zadtii | zdraviju na radu, kao | podzakonskim aktima
donodenih na osnovu njega, propisani su uslovi za rad Ispitnih komisija za polaganje struénih
poslova za za$titu | zdravlje na radu, kaa i za Komisju za davanje oviaS¢enja pravnim licima
ili preduzetnicima za obaviianje poslova zastite | zdravija na radu, te novim zakonom nije
potrebno obezbijedit| dodatna budZetska sredstva za implementaciju propisa. '
Sredstva za rad Komisija planirana su budZetom za tekucu fiskalnu godinu, a potom
budZetima za svaku narednu godinu.

Direkiorat za zaétitu | zdravije na radu je nadleZan za implementaciju | rad Komisija, te j&
izdvajanje finansijkih sredstava kontinuirano, i u skladu sa Zakonom zastiti | zdravlju na radu,
kao | podzakonskim aktima donesenim na osnovu njega. _
Sredstva se planiraju godisnjim budZetima za naredne godine,
Implementacijom propisa ne proizilaze medunarodne obaveze.

Usvajanjem propisa nije predvideno donosenje podzakonskih akata iz kojih ¢e proistedi
finansijke obaveze.

| | Vazedim Zakonom o zastiti | zdravifu na radu, kroz primjenu zakona, ostvaruje se prihod za

budZet Cme Gore, ; _
Naime, za polaganje struénih ispita pomenutih u prvoj tatki, kandidati koji polaiu struine
ispite du2ni su da uplate odredena novéana sredstva za polaganje ispita. Imajuéi u vidu da
se svaki mjesec organizuje polaganje struénog ispita za lica koja se bave poslovima zastite
| zdravija na radu, a da su kandidati koji polazu duZni da uplate iznos od 30% prosjetne
zarade u Crnoj Gorl, dok su za ponovno polaganje duZni da uplate iznos u visini od 10%,
prinod za budZet Crne Gore je kontinuiran,

Visina polaganja za struéni ispit za obavljanje poslova koordinatora za zastitu | zdravlja na
radu u fazi izrade projekta i u fazi izvodenja radova, iznosi 500e.




Takode, novim zakonskim rie$enjem se brise mogucénost osiobadanja od polaganja strugnih
|spita za keoordinatore za zastitu | zdravija na radu, te ¢e svaki kandidat biti u obavezi da
polae struéne Ispite, 5to doprinosi prihodu za bud2et Crme Gore.

Takode, pravna lica ili preduzetnici, za podnosenje zahtjeva za dobijanje oviastenja za
obavijanje strudnih poslova iz oblasti zastite | zdravija na radu od strane Ministarstva rada,
zapodliavanja | socijalinog dijaloga, du2ni su uplate iznos u visini od 200e.

Tokom obratuna finansijkih izdataka/prihoda nije koriséena metodologija.
U obradunu finansijkin izdataka nisu pestojali problem,

Nije bilo sugestija od strane Ministarstva finansija na inicijativu donoéenja predioga
propisa, te samim tim nisu primjedbe nisu implementirane u zakon.

6. Konsultaclje zainteresovanih strana _
- Naznagiti da li je koris¢ena eksterna ekspertiza i ako da, kako;
- MNaznatitl koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA
procesa | kako (javne lli ciljane konsultacije);
- MNaznaliti glavne rezultate konsultacija, | koji su predlozi i sugestije
zalnteresovanih strana prihvaéeni odnosno nijesu prihvaéeni, ObrazioZiti

Na osnovu &lana 12 Uredbe o izboru predstavnika neviadinih organizacija u radna tijela organa
drzavne uprave i sprovodenju javne rasprave u pripremi zakona | strategija ("SluZbeni list CG",
broj 41/18), Ministarstvo rada, zapoéljavanja | socljalnog dijaloga, uputile Javni poziv organima,
organizacijama, udruZenjima | pojedincima (u daljem tekstu: zainteresovana javnost) da se
ukljute u postupak pripreme Zakona, te shodno tome | dostave Inicijative, predioge, sugestije |
komeanlare.

Takode, Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga sprovelo je javnu raspravu o
Nacriu Zakona o zastiti | zdraviju na radu®, upuéivanjem javnog poziva gradanima, nauénoj i
struénoj javnosti, driavnim organima, strukovnim udruZenjima, politickim subjektima,
neviadinim organizaciiama, medunarodnim organizacijama, medijima | swim drugim
zeinteresovanim licima, organizacijama | zajednicama, da se ukljute u javnu raspravu | daju
svoj doprinos u razmatranju predmetnih nacrta.

Javna rasprava Je trajala 20 dana od dana objavijivanja javnog poziva na internet stranici
Ministarstva rada, zapoéljavanja i socijalnog dijaloga, https://www.gov.mefclanak/nacrt-
zakona-o-izmjenama-i-dopunama-zakona-o-zastiti-l-zdraviju-na-radu

U okviru javne rasprave o Nacrtu Zakona, Ministarstvo je organizovalo Okrugli sto 28. jula 2025.

godine, u Podgorici.

Rezime dostavijenin primjedbl, predioga | sugestija, sa navedenim razlozima njihovog
prihvatanja, odnosno neprihvatanja navedeni su u lzvjestaju.

Uesnici su bili gradani, strutne | naugne institucije, driavnl organi, strukovna udru?enja,
neviadine organizacije, mediji | druge zainteresovane organizacije | zajednice.

7: Monitaring i evaluacija
- Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa? .
Koje ée mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunill ciljevi?




- Koji su glavni Indikatori prema Iilniinl ¢e se mi&rl‘li ispunjenje ciljeva?
- Ko ée biti zaduzen za sprov monitoringa | evaluacije primjene proplsa?

Ne predvidaju se prepreke za Implementaciju Prijedloga zakona.

Mjere koje ¢e biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi bice obaveza
poslodavaca da u radnoj sredini | radnoj okolini povecaju nivo zastite | zdravija na radu
zaposlenih,

Glavni indikatori prema kaojima &2 se mjeriti ispunjenje ciljeva su:

1. Usagladenost nacienalnog zakonodavstva sa propisima Medunarodne organizacije
rada | Evropske unije, kao jedan od uslova za pridrutivanje, odnosno pristupanje
Evropskoj uniji

2. Uredenje oblasti gradevinarstva sa glediéta podizanje ovlaséenja koordinatorima za
zastitu | zdravije na rady;

3. Smanjenja broja povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom na

| privremenim | pokretnim gradiliétma;

4. Prodirivanjem cbaveza investitora | poslodavea u sprovodenju mjera zaslite | zdravija
na radu

5. Propisivanjem obaveza i odgovornosti relevantnih subjekata u radnoj sredini odnosno
radno| okolini bio bi povedan nivo zadlite | zdravija na radu;

6. Propisivanje odgovomosti poslodavea na obavezu sprovodenja mjera zastite na radu
pored zaposlenih | za sva lica koja su po bilo kom pravnom esnovu prisutna u radnom
procesu kod poslodaves,

7. Rjesenje problema pitanja zaposlenih za zastitu i zdravlje na radu

8. Obilje2avanje Dana zastite | zdravija na radu

Podgorica, MINISTARKA,

16. februar 2026, godine
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MINISTARSTVO RADA, ZAPOSLJAVANJA | SOCIJALNOG DIJALOGA
Gda Naida Nidi¢, ministarka

Predmet: Misljenje na CPL obrazac u odnosu na Predlog zakona o zastiti i zdraviju na radu
Veza: Va$ akt broj: 06-134/26-522/1 od 16. februara 2026. godine

Livazena,

Ministarstvo pravde razmotrilo je lzvjestaj o preliminarnoj kontroli na rizike od korupcije (CPL
obrazac) koji se odnosi na Predlog zakona o zastiti | zdraviju na radu, koji je dostavijen aktom
broj: 08-134/26-522/1 od 16. februara 2026. godine, zaprimijen u ovom ministarstvu 17. februara
2026. godine.

U skladu sa &lanom 4 Uputstva o preliminamoj kontroli na rizike od korupcije (,Sluzbeni list Crne
Gore®, broj 75/24), Ministarstvo pravde je dana 17. februara 2026, godine zatraZilo midljenje
Agencije za spre¢avanje korupcije radi otklanjanja moguéih rizika za nastanak korupcije u izradi
propisa.

Dana 18. februara 2026. godine, Agencija za spredavanje korupcije dostavila je midjjenje broj:
04-03-411/2-26 u kome konstatuje da predmetnl prediog predstavija znadajan korak ka
obezbjedivanju visokog nivoa zastite | zdravlja na radu, koji je temel| odrZivog ekonomskog
razvoja | socijalne sigumnosti zaposlenih. Izmjene su usmjerene ka potpunom uskladivanju sa
relevantnim direktivama Evropske unije, éime je stvoren moderan i normativno kvalitetan pravni
okvir. Agencila za spreCavanje korupcije kao eventualne koruptivne rizike vidl u izboru
koordinatora opisanog u ¢lanovima 11, 12 i 13 predmetnog Predloga, kao i u &lanovima 46 | 49
prilikom odredivanja struénih lica, kao i nagina organizovanja Komisije za utvrdivanije ispunjenosti
uslova za obavljanje struénih poslova zaétite | zdravija na radu.

Clanovima 11, 12 | 13 Predioga propisuje se da je investitor obavezan da odredi jednog ili vige
koordinatora za zaétitu i zdravije na radu, kako za fazu izrade projekta, tako i za fazu izvodenja
radova, posebno kada radove izvodi vide izvodada (i kada jedan izvodaé angaZuje druge.
Koordinator mo2e biti zaposleni kod poslodavca ili samostalni privrednik. Takode, koordinator u
fazi izrade projekta mora imati odgovarajuéu struénu spremu, iskustvo i poloZen struéni ispit iz
oblasti zatite | zdravija na radu, kao i ispit za poslove koordinatora u fazi izrade projekta, dok se
za koordinatora u fazi izvodenja radova zabranjuje da 1o bude lice zaposleno kod izvodaéa radova
na tom gradilitu. S obzirom na to da investitor, bez odredene nezavisne kontrole | jasno
postavijenih ogranicenja (srodstvo, poslovna saradnja | sl.), sam bira koordinatora u svim fazama,
Agencija smatra da postoji znagajan koruptivni rizik, jer imenovanje keordinatora moze biti pod
uticajem li€nih lli poslovnih interesa investitora. To moZe dovesti do sukoba interesa, smanjenja
objektivnosti nadzora nad sigurnosnim mjerama i zanemarivanja propisanih mjera zastite |
zdravija na radu, ¢ime se direktno ugroZava sigurnost zaposlenih i integritet procesa.

Clan 46 Predioga propisuje da posiodavac mora organizovati struéne poslove zadtite | zdravija
na radu tako da imenuje struéno lice ili uspostavl struénu sluzbu, u skladu sa velidinom,
organizacijom | rizicima radnog procesa. Ako nema dovoljino kvalifikovanih zaposienih, moe




angaZovati oviadéteno pravne lice ili preduzetnika, uz obavezu da im omogudi pristup svim
relevantnim podacima o rizicima. Struéno lice Ili siuzba ne smiju chavijati posiove za druge
poslodavce, a odgovornost za zastitu i zdravije zaposienih ostaje na posiodaveu. | u ovom dijelu,
time 8o poslodavac samostalno bira struéno lice il angaZuje oviadéenu organizaciju bez bilo
kakvih propisanih cgranienja, ukazuje da postojl koruptivni rizik da se imenovanja vrse pod
uticajem liénih ili poslovnih interesa, &to moZe dovesti do sukoba interesa, smanjenja objektivnosti
u nadzoru mjera zastite | zdravlja na radu | potencijainog zanemarivanja propisanih standarda,
Eime se direktno ugroZava sigurnost zaposlenih. Clan 49 predmetnog Predioga ureduje
oviaécenje pravnih lica Il preduzetnika za obavljanje struénih poslova, kao | sastav Komisije za
utvrdivanje ispunjenosti uslova za obavljanje struénih posiova zastite i zdravlja na radu. Navedenu
Komisiju Cini pet €lanova, a svi oni su zaposleni nadleznog ministarstva. Uzimajuéi u obzir
Cinjenicu da Komisiju za ulvrdivanje ispunjenosti uslova za obavijanje struénih posiova &ine
iskljuéivo zaposleni nadleznog ministarstva, bez uéedéa nezavisnih struénjaka ili predstavnika
drugih relevantnih institucija, istice da je jasno da postoji rizik od pristrasnog odluéivanja pod
uticalem unutradnjih ili politiékih interesa. Takva struktura moe ograniéiti transparentnost |
objektivnost u postupku ovlaééivanja pravnih lica ili preduzetnika, &to potencijalno omoguéava
favorizovanje odredenin subjekata i povecava koruptivni rizik u procesu kontrole i izdavanja
ovlaséenja.

Prediagac propisa je dana 18. februara 2026. godine dostavio izjaénjenje u kojem navodi da su
norme sadrzane u élanovima 11, 121 13, kao | u &lanovima 46 | 49, koje se odnose na investitora
i koordinatora za zastitu | zdravije na radu, u potpunosti transponovane iz Direktive 57 o
priviemenim i pokretnim gradili§tima.

Kada je u pitanju £lan 48, navod| da oviadéena organizacija funkcionide kao izbor poslodavea, za
Sta uporiste postoji u Direktivi EU (89/391), te da Komisija sastavijena od &lanova Iz Ministarstva
ne predstavija unutrasnje niti politicke interese, veé je iskfjucivo sastavijena od struénih lica koja
vr8e | nadzor nad njihovim struénim radom. Takode se istiée da nije moguée ukljuéivanje ¢lanova
van sistema, imajuéi u vidu da se ista lica nalaze u okviru oviadéenih organizacija, &to bi
predstavijalo direktan konflikt interssa

Imajuéi u vidu navedeno, a posebno izjadnjenje prediagata propisa kojim je pojasénjeno da su
riesenja sadrzana u élanovima 11, 121 13, kao | u élanovima 46 | 49 Predloga zakona zasnovana
na potpunej transpoziciji relevantnih direkiiva Evropske unije, te da je natin izbora koordinatora i
oviascenih organizacija uskladen sa principom odgovornosti investitora | poslodavea utvrdenim
pravnom tekovinom EU, Ministarstvo pravde cijeni da su data normativna rieSenja cbrazloZena
sa aspekta njihove funkcionalne i sistemske opravdanosti. Takode, uzimajuéi u obzir pojasnjenje
u vezl sa sastavom Komisije | razlozima kojl se odnose na izbjegavanje konflikia interesa,
Ministarstvo pravde konstatuje da dostavijena pojasnjenja doprinose otklanjanju uogenih dilema,
te e se eventualni rizici ukazani u mislienju Agencije za spreéavanje korupcije pratiti kroz
primjenu zakona | mehanizme nadzora u okviru nadleznih institucija.
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MINISTARSTVO RADA, ZAPOSLJAVANJA | SOCIJALNOG DIJALOGA
Gda Naida Ni§ié, ministarka

Predmet: MiSljenje Predlog zakona o zastiti i zdraviju na radu
Veza: Vas akt broj: 06-134/26-522/1 od 16. februara 2026. godine

UvazZena,

Ministarstvo pravde razmotrilo je tekst Predloga zakona o zaétiti | zdraviju na radu, koji je
dostavijen aktom broj: 06-134/26-522/1 od 16. februara 2026. godine, zaprimijen u ovom
ministarstvu 17. februara 2026. godine.

S tim u vezi, obavjestavama Vas da u okviru nadieznosti ovog ministarstva, koje se odnose na
uredenje postupka pred sudovima, kao | u pogledu odredaba Predloga zakona koje regulidu
pitanje sankcija i prekrajnog postupka nemamo primjedbi na tekst Predloga zakona buduéi da
Su u neposrednoj komunikaciji sa predstavnicima predlagata sugestije Ministarstva pravde
uvrétene u tekst Predioga zakona o zastiti | zdraviju na radu.

S postovanjem,
| ~'MINISTAR
m n_garma}m- '
Dostavijeno: E- kB
©T YA N
- nasiovu NOW Y

- spise predmeta




CPL obrazac

Preliminarna kontrola na rizike od korupcife

Naziv propisa Predlog Zakona o zaltiti | zdraviju no radu®
Naziv organa Ministarstvo rada, zapoiljovanjo i sodjolnog dijologa
Direktorat za zsititu i rdravije na radu
Sektor/odsjek
Utwrdivanje na Viadi
fara donoienja propisa

Novedi oblast kofo se ureduje
propisom.

Zaitita i zdrovije na radu

. Da li su jasno definisani subjekti

roduieni ro sprovodenje propisa?
Objasni.

Da. Subjekti zodufeni zo sprovodenje propisa su poslodavd | rapeslena lica.

De li postoje ofigledne pravne
praznine, nedostoci ill odredbe u
propisu koje dozvoljovaju
dvesmislene tumadenje? Objasni.

Ne

Da li je propis, sa predvidenim
regulatornim pretpostavkama,
kreiran u cilfu ostvarivanja profita il
drugih benefita za ratun

Ne




odredenog/ih subjekta/ata?
Objasni.

. Da li ée javni funkcioner koji fe na

elu organa koji je predlagaé
propisa imati privatnl interes od
efekata primjene propisa (eticke

sluéajeve povrede rakonskih normi?
Objasni.

povrede) ? Objosni.
Da li suw pm;iur predvideni Da, ovim propisom predvideni su adekvatni mehanizmi ro njegove sporovadenje éime ée se
adekvatni mehanizmi za njegovo postidi nfegove potpuna implementacija.
sprovodenje ill je predvideno da ée
ovo pitanje biti regulisano
podrakonskim aktime? Objasni.
. Da li su v propisu definisane vrste Da, ovim propisom definisane su vrste odgovornosti subjekata zadufenih za sprovodenje
odgovornosti subfekata raduienih zo odredoba propisa.
sprovodenje odredaba propisa?
Objasni,
Da li su kontrolni mehanizmi Da, ovim pmpﬂtr_:ﬁm&;ﬂ:w adekvatni mehanizmi za njegovo sporovodenje éime de se
definisani propisom? Objosni. postidi njegova potpuna implementacija. Nadtor nad primjenom ovag propisa vesi Inspekcija
zaitite | zdravije na radu.
. Da li su predvidene sankcije 1a Da, ovim propisom predvidene su sankcije ra ﬁu&}ﬂ: povrede rokonskih normi. Nadror nod

primjenom oveg propisa vri Inspekeija zaitite i dravije na rodu.

10. Da li je u rokonu proplsana fasna

procedura zo izricanje sankcijo, tj. do
i e uspostovijen mehanizam
pracenja primjene, izricanja sankcijo
i vrste sankcljo? Objasni.

Da, ovim propisom predvidene su sankcije o slufojeve povrede rokonskih normi. Nadzor nad
primjenom ovog propisa vrii Inspekeijo r zastite i zdravijo na radu.




11. Dali je propisano do je subjekt koji
odlu€ufe o davanju prava, uvodenju
ogranitenja i izricanju sankcija,
advajen od subjekta kofi kontrolise
(nodzire) zakonitost i sprovodenje
ovih ediuka, tj. da li je uspostavijena
odekvatna . dvostepenost” koo
mehonizam proviere | kontrole
donesenih odluka? Objasni.

h,nﬂmmhmmﬁﬂmfmnﬁkvnﬁmﬁm&mlm*mmﬁwﬂmﬁﬂm&m

postiéi njegova potpuna implementacijo. Nadror nod primjenom oveg propisa vrii Inspekcifa
zaftite i zdravija na rodu.

struktura jovne uprave? Objasni.

12. Da li je propis bie predmet lobiranja? Ne
Objasni.
— 13. Da i se propis odnosi na mfenu Ne
izbornih mehanizaoma ili finansironje
politiékih partijo? Objasmi,
14, Da li se propisom bitnije mijenja Ne

15. Do li je transparentnost
obezbijedena objavijivanjem poaziva
zo favnu raspravu? Objosni.

Za Predlog Zokono o raititi i zdrovifu no radu® sprovedena je procedura jovnih konsultacija i javne
rasprave v skiedu sa relevantnim propisima.

16. Da li prapis predvida transparentan
proces donofenja odiuka? Objasni.




17. Da li propis definide listu opravdanih
slufajeve u kofima se odredene

odredbe ne primenjuju? Objasni.

18. Do li se v propisu definifu rokovi za
administrativne postupke? Objasni,

19, Da li propis uspoestavija mehanizam
kontrole rizika od pojave sukoba
interesa na nivou driavne uprave,
odnosno da i su propisom
uspostovijeni mehanizmi
odgovornosti koji su odvracajudi 7o
pojovu sukoba interesa | eventualni
razvoj korupcije? Objasni.

20. Ostala relevantna pitanja.

Datum i mjesto

16.02.2026. godine,
Podgorica

e
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= 'j' Adresa: Karadordeva bb

.-'.-.J'.. A

. Cma Gora - _— .-"‘ "'_"'%:"ELUWPndgunu.EmaGum
19— u ILL s tel: +382 20 482 814
| MC":EG“E t % | v --_t‘ fax: +382 20 224 138
| C:f} r.f!_ ?Aff_’ S,j J/E | WWW.gsV.gow.me
Broj: 02-082/26-242/2 18. februar 2026.

MINISTARSTVO RADA, ZAPOSLJAVANJA | SOCIJALNOG DIJALOGA
Gospoda Naida Nisi¢, ministarka

Predmet: Miljenje na Predlog zakona o zaétiti | zdravlju na radu

UvaZena gospodo NiSic,

Dopisom Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga, broj 06-134/28-522/1 od
17. 2. 2026, dostavljen je Predlog zakona o zastiti | zdraviju na radu, sa popunjenim SPSD
obrascem. Uvidom u predmetni dokument, konstatujemo da s aspekia nadleZnosti
Generalnog sekretarijata Viade, nemamo primjedbi na Predlog zakona.

S postovanjem,

GEHEHWI sijmR
et Di@gnljpb ikoli¢
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Obrazac 5P50

Preliminarna kontrola s aspekta sprecavanja proliferacije stratedkih dokumenata kojimo se utvrduju javne politike

Naziv propisa Predlog Zakona o raStiti | rdraviju na radu®
Neziv organa Ministarstvo rada, zapoiljovanja | socijalnog dijologe
Sektor/odsfek Direktorat za zastitu i zdravije na rodu
Faro donosenja propisa Utwrdivanje predioga propisa na sjednici Viade
1. Dali su v postupku izrade propisa

obavljene konsultacije so

Generalnim sekretarijotom Viade s

aspekta s aspekta primjene &lana 7a | Ne

Uredbe o generalnom sekretarijatu

Viade? Objasni

2. Deli je propisom predvideno
donolenfa strateikih dokumenata Ne
kojima se utvrduju jovne politike'?
Objasni

! Definicija stratefkih dokumenata kojfima se utvrduju javne politike je data u Uredbl nadinu | postupku izrade, uskiadivanja | pradenja sprovodenja stratelkih
dokumenata, Slulbenilist OG, br. 54/2018 od 31.7 2018, godine



. Da li su propisom predvideni

struktura | sadrfaf strateskih
dokumenata kojima se utvrdujufu
Javne politike? Objasni

Da i su propisom utvrdeni prioriteti
ifili ciljevi stratedkih dokumenato
kojima se utvrduju javne politike?
Objasni

Da li su strotedka dokumenta kofima
se utvrduju jovne poltike, cije se
denaienje planira propisom, izriéit
zohtjev proistekao iz medunarodnih
konvencija koje je Crno Gara
rotifikovalo ? Objosni

. Da li su strateska dokumenta kojima

se utvrduju javne politike, Cife se
donodenje planira propisom, izrifita
obaveza kojo proizilazi iz Ustave
Crne Gore? Objasni

. Da li se propisom mijenjaju

nadleinosti driavnih organa u
procesu donodenja stratedkih
dokumenata kojima se utvrduju
javne politike? Objasni

. Dali se propisom mijenjaju
procedure donoienja strateikih
dokumenata kojima se utvrduju
javne politike? Objasni




9. Dali se propisom mijenja ili utvrduje
hijerarhija (odnos uskladivanja)
strateikih dokumenata kojima se

utvrduju javne palitike? Objasni

10. Ostala relevantna pitanja.

Datum i mjesto




Adresa. Bulevar lvana Crmojevica 167
| 81 000 Podgorica, Cma Gora
Crna Gora Tel +382 20 481 301

: WWW.gov me/mep
‘ Ministarstvo evropskih poslova
Br: 04/4-807/28-867/2 18, februar 2028
Za: MINISTARSTVO RADA, ZAPOSLJAVANJA | SOCLIALNOG DIJALOGA

ministarki Naidi Nigic
Veza Dopis br: 06-134/26-522/1

Predmet: Misljenje o uskladenosti Predloga zakona o zaétiti i zdraviju na radu s pravnom
tekovinom EU

Postovana,

Dopisom broj 06-134/26-522/1 od 19. februara 2026. godine trazili ste mislienje o
uskladenost! Predioga zakona o zadtiti | zdraviju na radu s pravnom lekovinom Evropske
unije

Nakon upoznavanja sa sadriinom predioga propisa, a u skiadu sa nadie2nostima
definisanim &lanom 40 stav 1 alineja 2 Poslovnika Viade Crne Gore (,SI. fist CG", br. BIVOB, 14/17.
28/18. 63/22. 121/23 | 43/25) Ministarstvo evropskih posiova je saglasno sa navodima u obrascu
uskiadenosti predioga propisa s pravnom tekovinom Evropske unije.

S postovanjem,

Maida Gortevié
MINISTARKA EVROPSKIH POSLOVA
-‘,'j d r”? - £
A= e
Prilog v
Izjava | tabela uskiadenost Predioga zakona o zastit | zdraviy na radu s pravnom texovinom EU
Dostavijeno
- Ministarstvu rada, zagpodljavania | sociainog dijaloga.

-



\

IZJAVA O USKLADENOSTI NACRTA/PREDLOGA PROPISA CRNE GORE 5 PRAVNOM TEKOVINOM EVROPSKE
UNUE

“identifikacioni broj lzjave = MRS-1U/PZ/26/03

1, Naziv nacrta/predloga propisa
- na crnogorskom jeziku | Predlog zakona o zadtiti i z2draviju na radu®
- na_engleskom jeziku | Proposal Law on Safety and Health at Work*
1, Podaci o obradivaéu propisa
a) Organ driavne uprave koji pripréma propis

Organ driavne uprave Ministarstvo rada, zaposljavanja | socijalnog dijaloga _
|« Sektor/ods)ek Direktorat za zaktitu | zdravije na radu
| -odgovorno lice (ime, prezime, telefon, | Generalni diruhur tel: 067 870 635

e-mafl] : avic @mezs gov. me
| - kontakt osoba (ime, prezime, telefon, | Jovana !oilmvid umnmlnl lavjrtnlca t:l 068 044 970,

___e-mail) e-mail- jovana boskovie@mrsgovme |
b} Pravno lice s javnim oviaktenjem za pripremu i sprovodenje propisa —
I - Naziv prawnog lica Ministarstvo rada, zapodljavanaj | socijainog dijaloga
- pdgovorno lice (ime, prezime, telefon, | v.d. generalnog direktora, Aleksandar Memievic tel:, 067 870
. e-mail) 635; e-mail-
| - kontakt osoba (ime, prezime, telefon, |v.d. generalnog direktora, Aleksandar Memdevid tel:, 067 870
' c«mlﬂl 635; e-mail- aleksandar. memcevic@mrzs.gov.me
driavne uprave koji primjenjuju/sprovode propis
driavne uprave | Ministarstyo rada i staranja/ Uprava 7a inspekrijske posiove

4 Usldnlumstmuﬂjprudhp propisa s odredbama Sporazuma o stabilizaciji | pridrulivanju izmedu
| Evropske unije | njenih driava tanica, s jedne strane | Crne Gore, s druge strane (S5P)

l] Odredhbe S5Pa s kojima se uskladuje propis
' Ghﬁu VI, Uskladivanje 2akonodavstva, sprovodenje zakona | pravila o kenkurencifi, tlan 79, Radni uslovi | |

jednalte magucnosti

Glava Vill, Politike saradnje, £lan 101, Saradnja u oblasti drustvene politike
| b) Ste i jenosti cbaverza ko izitaze iz navedenih odredbi S5Pa
: ispunjava u potpunosti
djelimifng ispunjava
ne ispunjava

c} Razlozi za djefimitno ispunjenje, odnasno neispunjenje obaveza koje proizilaze iz navedenih odredbi

SSPa

/
5, Veza nacrta/predloga propisa s Programom pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji (PPCG)
- PPCG za period 2026-2027
g - Poglavije, potpoglavije | 19; Socljalna politika | zapodljavanie; 1. Planovi | potrebe, 1.2.
| Zakonodavni okvir, B) Zadtita | zdravije na radu
« Fok za donodenje propisa | Il kvartal 2026
- Napomena i |
'&mlmmmm:mmmmunﬁl |
| a) Uskladenost s primarnim izvorima prava Evropske unije |
| UFEU, Dio tredi, Politike | unutrainje mjere Unije, Glava X, Socijaina politika, &an 151, &lan 153 stav 1 taé,
| 112, Han 156 stav 1 tat, 2, 517 / TFEY, Part Three, Union Policies and Internal Actions, Title X, Social
Pnucv M‘tidl 1!-2 plﬂp'lph 1 (1) and (2), Article 156 paragraph 1 (2), (5) and (7)

I Pouelj:nmm:rn pmm mnm Unlie Glava Il Solidarnost, &lan 31 stav 1, Pravitnl | primjereni uslovi




rada / Charter of Fundamental Rights of The European Union, Title IV: Solidarity, Article 31 paragraph §,

Fair and just working conditions
no [ Fu

| b} Uskladenost sa sekundarnim izvorima prava Evropske unije

3198910391

Direktiva Savjeta 89/391/EEZ od 12. juna 1985. godine o uvodenju mjera za podsticanje pobaljtanja
sigurnostl | zdravija zaposlenih na radu / Council Directive B9/391/EEC of 12 June 1989 on the
introduction of measures to encourage improvements in the safety and health of workers at work (Q/ L
183, 29.6.1589)

Potpuno uskladeno / Fully harmonized

31992L0057

Direktiva Savjeta 92/57/EEZ od 24, juna 1992. o primjeni minimalnih sigurnosnih | zdravstvenih uslova na

| privremenim Ili pokretnim gradili$tima (osma pojedinaina direktiva u smislu Zlanka 16. stavka 1. Direktive
B9/381/EEZ) / Councll Directive 92/57/EEC of 24 June 1992 on the implementation of minimum safety
and health requirements at temporary or mobile constructions sites [eighth individual Directive within
the manlng anmde 16 m of Direcliue mmsc} [O) L 245, 26.8.1992)

Direktiva Savjeta od 25. juna 1991. o dopunama mjera za podsticanje poboljSanja zastite i zdravija na radu
zaposienih u radnom odnosu na odredena vrijeme il priviemenom radnom odnosu / Council Directive
91/383/EEC of 25 june 1991 supplementing the measures to encourage iImprovements in the safety and
health at work of workers with a fixed- duration employment relationship or a temporary employment
rtlal.'ionshlp fw 1 206, 29.7. usu

Full

:,'p uﬂdﬂlnn:t 5 anm imﬂm pmra Emm unije

Ne postoji kzvor prava EU ove vrste s kojim bi se prediog propisa mogae uporediti radi dobijanja stepena
__njegove uskladenosti.

6.1. Razlozi za djelimiénu uskladenost ili neuskladenost nacrta/predioga propisa Crne Gore s pravnom
tekovinom Evropske unije | rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti

Putpuna uskfadenost sa Direktivom 3199200057 ce se posticl donoSenjem izmjena | dopuna Pravilnika o
mijerama raltite na radu na privremenim | pokretnim gradiliftima ("Sl. list CG", broj 20/19). Rok: 1| kvartal
2026.

l 7. ummmq;wmpwmmsmhmmwmemt
konstatovatl w

/
8. Navesti pravne akte Savjeta Evrope | ostale izvore medunarodnog prava koriicene pri izradi
nacrta/predioga propisa
» Evropska sacijalna povelja, | Preambula, Dio |, stav s European Social Charter, | Preamble, Part
1t 3122, Dio I, Pravo na berbjedne i zdrave I, paragraph 1 point 3 and 22, Part I,
radne uslove, &1, 3 i Pravo uledda u odlulivanju o Article 3, The right to safe and healthy
ratinim uslowvima | radna) sredini | njihovam working conditions and Article 22, The
poboljSavanju &lan 22 right to take part in the determination
and improvement of the working
conditions and working environment
* Univerzalna deklaracija o Hudskim pravima, ¢lan 23 & The Universal Declaration O Human
Rights, Article 23
» Medunarodni Pakt o ekonomskim, socijainim | * International Covenant on Economic,
kulturnim pravima (£lan 7 stav 1 tadka b) Social and Cultural Rights |[Article 7,
paragraph 1 paint b)

9. Navesti da li su navedeni izvori prava Evropske unije, Savjeta Evrope i ostali izvori medunarodnog




/' prava prevedeni na crnogorski jezik (prevode dostaviti u prilogu)

prevedene. Navedeni izvori medunarodnog prava prevedenl su na crnogorskl jezik.

/ Direktiva 3198910391 je prevedena na crnogorski jezik dok direktive 3199200057 i 31991L0383 nisu

10. Navesti da li je nacrt/prediog propisa iz tatke 1 lzjave o uskladenosti preveden na engleskl jezik
(prevod dostaviti u prilogu)

 Prediog zakona o zastiti i 2draviju na radu preveden je na engleskl jezik

11.Utedte konsultanata u izradi nacrta/predioga propisa | njihove midljenje o uskladenosti

Potpis / ministarka l}'{ﬂgﬂﬂh poslova
.- . i .'_I‘j
Datum: - '« ;“,:" AN (o e
s, W

1 Prevodi propisa Evropske unije
2. Prevod nacrta/predloga propisa na engleshom jeziku (ukoliko postojl)




TABELA USKLADENOSTI

1. Identifikacioni broj (IB) nacrta/predioga propisa

propisa na Viadi

1.1. Identifikacioni broj izjave o uskladenosti | datum utvrdivanja nacrta/predloga

MRS-IU/PZ/26/03

2. Naziv lzvora prava Evropske unije | CELEX oznaka

Direktiva Vijeda 89/391/EEC od 12. juna 1989. o uvodenju mjera za podsticanje poboljfanja sigurnosti | zdravlja zaposlenih na radu - 3198910391
Direktiva vije¢a 92/57/EEZ od 24. juna 1992 o primjeni minimalnih sigurnosnih i zdravstvenih uslova na privremenim ili pokretnim gradilistima (osma pojedinaéna
direktiva u smislu élanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ) — 3199210057
Direktiva Vijeéa od 25. juna 1991. 0 dopunama mjera za podsticanje poboljifanja zaitite | zdravija na radu zaposienih u radnom odnosu na odredeno vrijeme ili
privremenom radnom odnosu - 3199100383

3. Naziv nacrta/predloga propisa Crne Gore

Na crnogorskom jeziku

Na engleskom jeziku

Predlog Zakona o zaltiti i 2dravlju na radu

Proposal Law on Safety and Health at Work

4, Uskladenost nacrta/predioga propisa s izvorima prava Evropske unije

a) b) c} d) €)
Uskladenost
odredbe Rok za

dba odredbe :ﬂ:;a R?!Il'm' n :F:ma

E::pmiu‘:::‘wm smf‘;‘:a']“m Odredba | tekst odredbe nacrta/predioga propisa Crne Gore (#an, stav, tatka) | propisa Crne f;i[':::::ﬂ 4 | potpun
l::: dlnm neuskladenost : <klad
lzvora prava enosti

e Evropske unije -

Direktiva 89/391

Cilj Predmet

1. Cilj ove direktive je uvodenje mjera Clan1

1a podsticanje unapredenja Zastita i zdravije na radu obezbjeduje se | sprovedi primjenom savremenih

berbjednostl | zdravlija radnika na | tehniCko-tehnolodkih, organizacionih, zdravstvenih, socijalnih i drugih mjera |

radnom mjestu. sredstava zaltite u skladu sa ovim zakonom, drugim propisima | potvrdenim |

2. U tu svrhu ona sadrii opite principe objavijenim medunarodnim ugovorima.

o prevenciji profesionalnib rizika, zaititi Potpuno

bezbjednosti 1 zdravija, uklanjanju Definicija zastite | zdravija na radu uskladeno

faktora rizika | nesreca, Informisanju,
konsultacijama, ravnopravnom ufeicu
u skladu s nacionalnim propisima ifili
praksom | obucl radnika | njihovih
predstavnika, kao i opite smjernice za

sprovodenje navedenih principa.

Clan 2
Zaitita i zdravije na radu podrazumijeva pravila, nacela, postupke i aktivnosti za
obezbjedivanje uslova na radu koji ne dovode do povreda na radu,
profesionalnih bolesti | bolesti u vezi sa radom | koji stvaraju pretpostavke za
punu fizitku i psihitku zaititu zaposienih,




3. Ovom direktivom ne dovode se u
pitanje nacionalne odredbe ili odredbe
Zajednice, postojece |l buduée, koje su
povoljnije za zadtitu bezbjednosti |

zdravija radnika na radnom mjestu.
Clan 2 Primjena
Podrutje primjene Clan 4

1. Ova direktiva primjenjuje se na sve
sektore djelatnosti, kako javne tako |
privatne (industrijske, poljopriviedne,
trgovinske, administrativne, usluine,
obrazovne, kulturne, zabavne, itd.).

2. Ova direktiva ne primjenjuje se kada
postoje  karakteristike  svojstvene
odredenim specifitnim aktivnostima u
sektoru driavne uprave kao Sto su
vojska ili policija, Ili na neke posebne
aktivnosti u poslovima civilne zadtite s
kojima je u suprotnosti.

U tom sluaju potrebno je u najvedo)
maoguto] mjeri obezbijediti bezbjednost
| zdravije radnika = obzirom na svrhu
ove direktive.

Odredbe ovog zakona primjenjuju se na zaposlene koji rade na teritoriji
Crne Gore kod pravnih lica | preduzetnika u svim djelatnostima, driawnim
organima, organima driavne uprave, odnosno jedinicama lokalne samouprave,
raposlene kojl su upuceni na rad u inostranstvo, ako su propisima driave
prijema predvidene nepovoljnije mjere 2adtite i zdravija na radu od onih koje su
predvidene ovim zakonom, ako posebnim zakonom nije drukéije odredeno.

Odredbe ovog rakona primjenjuju se na zaposlene koji imaju zakljufen
ugovor o radu na neodredena, odnosno odredeno vrijeme, kao | na zaposlene
koji imaju zakljufen ugovor o radu sa agencijom za priveemeno ustupanje
zaposlenih,

Odredbe ovog zakona ne primjenjuju se na zaposlene u Vojsci Crne
Gore | organizacionoj jedinici organa driavne uprave nadleinog za unutrasnje
posiove koja obavlja poslove policije, kao nl na zaposlene u jedinicama civilne
zadtite, u sluéajevima kad obavljaju odredene specifitne aktivnosti kod kojih nije
mogude primijenitl mjere zaStite | zdravlja na radu u skladu sa ovim zakonom,
pri femu se tim zaposlenima moraju obezbijeditl zatita | zdravije na radu u
najvetoj mogucoj mjeri u skladu sa ciljevima ovog zakona.

Potpuno
uskladeno

€lan 3

IZnafenje irraza

U svrhe ove dircktive, sljededi izrazi
imaju sljedece znatenje:

{a) radnik — svako lice koje zapoiljava
poslodavac, ukljufujuéi  staliste |
pripravnike, ali ne | kuéne pomoénice;
(b} poslodavac — svako fizitko ili pravno
llee koje je u poslovnom odnosu &
radnikom | snosi odgovornost 2a
preduzece ifili pogon;

(c) predstavnik radnika s posebnom
odgovornodcu za bezbjednost | rdravije
radnika - bilo koje lice izabranog,

Clan 9 stav 1 alineja 9,11 14

9) zaposleni je lice koje radi kod poslodavca po osnovu ugovora o radu,
ukljutujudi lice koje se osposobljava za rad i pripravnika, kao i svako lice koje po
bilo kom pravnom osnovu obavlja rad kod poslodavea;

1) poslodavac je pravno lice, dio stranog privrednog drustva ili preduzetnik,
driavni organ, organ driavne uprave, sluktba Predsjednika Crne Gore, Skupitine
Crne Gore, Vliade Crne Gore, sud, tufilaStvo, fond, zavod, agencija, ustanova,
regulatorno | nezavisno tijelo, organ lokalne samouprave | lokalne uprave, kao |
fizitko lice u svojstvu investitara, koji zapodljava lice po osnovu ugovora o radu
ili ga angaluje po drugom osnovu u skladu sa zakonom;

14} predstavnik zaposlenib za zadtitu | zdravije na radu je zaposleni kojeg
izaberu, odaberu ili odrede | imenuju 2aposleni radi zastupanja njihovih interesa
u wezi sa ratitom | zdravijem na radu i koji ima posebna prava | obavere
utvrdene ovim zakonom.

Potpuno
uskladenao




odabrano Ili odredeno u skladu s
nacionalnim propisima i/ili praksom da
predstavija radnike u slufaju problema
kojl prolzlaze Iz domena bezbjednosti |
zdravija radnika na radnom mjestu;

(d) prevencija — svi koraci ili mjere
preduzete ili planirane u svim fazama

Clan 9 stav 1 alineja 10,6 1 7
10} prevencija su svi koraci /il mjere zaitite | zdravlja na radu koje se
preduzimaju ill planiraju na svim nivoima rada kod poslodavca, radi sprecavanja
il smanjivanja rizika po Hivot | zdravlje zaposlenih;
6] mijere zadtite | zdravija na radu su dio prevendije i preduzimaju se u cilju
poboljsanja zastite i/ili higijene ifili zdravija zaposlenog;
7] rizik je vjerovatnoda da opasnost mole prouzrokovati povredu na radu,

rada u preduredu, E&ji je cllj | profesionalnu bolest ili bolest uvezi sa radom;
izbjegavanje ili smanjenje
profesionalnih rizika.
Donosenje podrakonskih akata
Clan 74
Podzakonskl akti za sprovodenje ovog zakona donljede se u roku od tri
Han & godine od dana stupanja na snagu ovog zakona,

1. Oriave Canice preduzimaju sve
potrebne korake kako bi obezbijedile
da poslodavcl, radnici | predstavnici

Do donofenja podzakonskih akata iz stava 1 ovog Clana primjenjivade se
propisi koji su bili na snaz do stupanja na snagu ovog zakona, ako nijesu u
suprotnosti sa ovim zakonom.

radnika podlijeiu pravnim proplsima MRSl s Potpuno
potrebnim za  sprovodenje  ove Clan:63 ; uskiadeno
direktive. Inspekdjaklr naau_:lr nad ﬁnrmdeﬂ]m m:ng 2akona, propisa donijetih na
2, Driave Uanice narolito obezbjeduju n:hn?:u njega i tehniZkim i drugim mjerama i standardima koje se odnose na
e oy ol Eradeoe. zaititu | zdravlje na radu vril inspekcija zastite | zdravlja na radu, ako zakonom

nije odredeno da nadzor u sprovodeniju tih proplsa u odredenim djelatnostima

vrie | drugi organi,

Inspekcijski nadzor nad radom ovladcenih ustanova za zdravstvenu zastitu

zaposlenih, zdravstvenim nadzorom zapostenth | kvalitetom zdravstvenih

pregleda zaposlenih vrie dravstvena | sanitarna inspekcija
ODSIEK 1l Mijere zastite i zdravija na radu
OBAVEZE POSLODAVACA Clan 20
Clan s Mjere zaitite | zdravija na radu planiraju se | obezbjeduju u svim procesima
Opéte odredbe rada kod poslodavea, radi sprecavanja ili smanjivanja rizika po Fivot | zdravije
1. Poslodavac je dulan da obezbijed| | zaposlenih, u postupku: Waltsna
bezbjednost | zdravije radnika u svim | 1) projektovanja, lzgradnje, koridéen|a | odriavan|a objekata namijenjenih za wikladonc
aspektima vezanim za rad, radne | pomoéne prostorife, kao | objekata namijenjenih za rad na otvorenom
2. Kada u skladu s danom 7 stav 3 prostory, u cilju bezbjednog odvijanja procesa rada;
poslodavac  angatuje kompetentne | 2) projektovanja, izgradnje, koridéenja | odriavanja tehnolodkih procesa rada sa
eksterne slufbe Wi lica, to ga ne | swim pripadajuéim sredstvima za rad, u cilju bezbjednog rada zaposlenih |
oslobada  odgovornosti  u  ovom | uskladivanja hemijskih, fizickih i bioloikih materija, eksplozivne atmosfere,




domenu,

3. Obaveze radnika u domenu
bezbjednosti | zdravlja na radnom
mjestu ne utiéu na princip odgovornosti
poslodavea.

4. Ova direktiva ne ograniava
moguénost driava élanica da oslobode
odgovornosti ili smanje odgovornost
poslodavaca u slugaju kad su nezgode
posljedica neobiénih | nepredvidivih
okolnosti  koje su  van kontrole
poslodavaca, ili posebnih dogadaja Eije
posljedice nije bilo moguce izbjed
uprkos svaj dukno] palnji.

Driave Elanice ne moraju  koristiti
opciju iz prvog podstava,

arbesta, mikroklime | osvjetljenja na radnim mjestima | u radnim | pomoénim
prostorijama sa propisanim mjerama | normativima za djelatnost koja se
obavlja na tim radnim mjestima i u tim radnim prostorijama;

3) projektovanja, izrade, koriséenja | odriavanja sredstava ta rad, konstrukeija |
objekata za kolektivnu zadtitu | zdravije na radu, pomocnih konstrukcija |
cbjekata i drugih sredstava koja se koriste u procesu rada ili koja su na bilo
koji nafin povezana sa procesom rada, tako da se u toku njihove upotrebe
sprjecava povrjedivanje ili oStecenje xdravija zaposlenih;

4) proizvodnje, pakovanja, prevoza, skladiStenja, upotrebe | uniStavanja
opasnih materija, na nadin | po propisima | pravilima kojima se otklanjaju
mogucnosti povrjedivanja ili odtecenja xdravija zaposlenih;

5) projektovanja, proizvodnje | koridéenja sredstava | opreme lifne zaltite na
radu, tijom se upotrebom otklanjaju rizici il opasnosti koji nijesu mogli da
budu otklonjeni primjenom odgovarajucih mjera zabtite | edravija na radu;

6) obrazovanja, vaspitanja i osposobljavanja u oblasti zastite i zdravija na radu.

Mjere iz stava 1 ovog tlana bliZe se propisuju podzakonskim aktima iz oblasti
zaltite | zdravija na radu i drugim propisima.
Podzakonske akte iz stava 2 ovog tlana donos! Ministarstvo,
Obavljanje struénih poslova
Clan 46 stav 5
Poslodavac e odgovaran 2a zaltitu | zdravije na radu zaposlenih bez obzira
nia nadin erganizovanja | obavijanja strutnih poslova.
Obaveze raposlenih
Clan 43 stav 3
Obaveza aposlenog koja se odnosi na astitu i rdravije na radu ne utite na
natelo odgovornosti poslodavea.
Oslobadanje od odgovornosti
Clan 39
U slutaju da je kod poslodavea dodlo do neobiénih i nepredvidivin okolnosti
koje su posljedica vise sile ili su van kontrole poslodavea ili posebnih dogadaja
tije posljedice nije bilo mogude izhjedi uprkos sprovedenim mjerama zattite,
poslodavac se oslobada od odgovornasti,

Clan 6

Opite obaveze poslodavaca

1. U kontekstu svojih odgovomosti,
poslodavac preduzima potrebne mjere
za zadtitu bezbjednosti | adravija
radnika, ukljuujudi prevenciju

DObezbjedivanje mjera zaitite i zdravlja na radu
Clan 21 stav 113
Poslodavac je duian da obezbijedi mjere zadtite i zdravija na radu
spreéavanjem, uklanjanjern | kontrolom rizika na radu, obavieltavanjem |
osposobljavanjem zaposlenih za berbjedan | rdrav rad (u daljem tekstu:
osposobljavanje zaposlenih), uz odgovarajudu organizaciju | potrebna sredstva,
Poslodavac je dulan da uzimajudi u obzir promjenu radne sredine | radne

Patpuno
uskladeno




profesionalnih rizika kao | prulanje

informacija | obuke te potrebne
organizacije i sredstava.

Poslodavac prati potrebu za
prilagodavanjem tih mjera kako bi se
vodilo racuna 0 promjenjivim
okolnostima 1 telilo unapredenju
postojeceg stanja.

2. Poslodavac sprovodi mjere iz prve
tacke stava 1 na osnovu sljededih
opitih principa prevencije:

(a) izbjegavanje rizika;

(b)  procjena neizbjeinih rizika:

(c) suzbljanje uzroka rizika;

(d) prilagodavanje rada pojedincu,
narofite w pogledu projektovanja
radnih mjesta, odabira radne opreme |
metoda rada | proizvodnje, narodito s
ciljem olakiavanja monotonog rada |
rada pri prethodno utvrdenoj radnoj
brzinl te smanjivanja njihovog uticaja
na wdravlje.

(e}  prilagodavanje
napretku;

{fn zamjena opasnog neopasnim Il
manje apasnim;

(g razvoj koherentne
sveabuhvatne politike prevencije koja
se odnosi na tehnologiju, organizaciju
rada, radne uslove, druStvene odnose |

tehnitkom

uticaj] faktora wezanih 2a radno
okrulenje;
(h) davanje prioriteta mjerama

kolektivne zastite u odnosu na mjere
individualne zaltite;

{i} davanje odgovarajucih
uputstava radnicima.
3. Ne dovodedi u pitanje ostale

odredbe owe direktive, poslodavac,

okoline sprovodi mjere zaltite | sdravija na radu | bira takve radne | proizvodne
metode koje te abezbijediti poboljfanje stanja ili visi nivo zaltite i zdravlja na
radu,
Sprovodenje nﬂum:ﬂﬂulm&n&lﬂnurﬂulnﬂﬁhmﬁhmwn
an 23

Poslodavac je dufan da sprovodi mjere zadtite, poftujuci sliedeca opita
natela:

izbjegavanje rizika;

procjenjivanje rizika koji se ne mogu izbjedi;

suzbijanje rizika na izvoru;

prilagodavanje rada pojedincu, narotito u pogledu organizacije rada, lzbora
sredstva za rad | metoda rada | proizvodnje, radi smanjenja monolonog rada i
rada pri unaprijed odredenoj brzini | njihovog nepovoljnog uticaja na zdravlje;

uvaiavanje tehnifkog napretka;

ramjenu opasnog bezopasnim ill manje opasnim;

razvo] sveocbuhwatne politike prevencije koja obubvata tehnologiju,
organizaciju rada, uslove rada, meduljudske odnose | uslove radne sredine |
okoling;

davanje prednosti kolektivnim mjerama zastite i zdravija na radu u odnosu
na individualne mjere zastite | zdravlja na raduy;

davanje zaposlenom odgovarajuéih uputstava | informacija.

Poslodavac, uzimajudi u obzir priradu djelatnosti, procjenjuje rizike za zaltitu
i zdravije na radu zaposlenih, narofito pri izboru sredsatva za rad, riziku
izloZenostl opasnim i Stemim materijama | utvrdivanju uslova radne sredine |
okoline | na osnovu te procjene preduzima mjere prevencije | primjenjuje radne
i proizvodne metode koje obezbjeduju visi nivo zastite | zdravija na radu, na
svim hijerarhijskim nivoima,

Procjena rizika
Clan 25

Poslodavac je duZan da donese i posjeduje akt o procjeni rizika, za sva radna
mjesta procijeni rizike, utvrdi naéin | mjere za otklanjanje rizika | obezbijedi
njihove sprovodenje.

Akt o procjenl rizika je akt koji sadrli opis procesa rada sa procjenom
{ocjenom) rizika od povreda na radu, profesionainih bolesti | bolesti u vezi sa
radom | kojim se utvrduju mjere zaitite | zdravlja na radu u dlju pobaljianja
zastite i edravija na radu.

U aktu o procjeni rizika posiodavac odreduje radna mijesta sa povecanim
rizikom, odnosno posebnim uslovima rada, zdravstvene zahtjeve ra odredeni
rad koje moraju da ispunjavaju zaposleni u procesu rada ili za korifcenje




uzimajuéi u obzir prirodu aktivnost|
preduzeda ifili pogona:
(a) procjenjuje rizik za bezbjednost |
wdravlje radnika, izmedu ostalog u
odabiru radne opreme, koriicenih
hemijskih materija ili preparata te
opremanju radnih mjesta.
Nakon ove procjene i prema patrebi,
preventiviie mjere, radne | proizvodne
metode koje sprovodi poslodavac
moraju:
- gherbijediti unapredenje nivoa zastite
radnika u odnosu na bezbjednost |
idravlje,

biti integrisane u sve aktivnasti
preduzeca ifill pogona | na svim
hijerarhijskim nivoima;
{b) kada radniku povjerava zadatke,
uzima u obzir sposobnosti radnika u
odnosu na zdravije | bezbjednost;
(c) obezbjeduje da planiranje |
uvodenje novih tehnologija budu
predmet savietovanja s radnicima ifili
njihovim predstavnicima u pitanjima
odabira opreme, radnih uslova i radnog
okruienja | njihovin posljedica na
bezbjednaost | zdravije radnika;
(dl preduzima odgovarajuée korake
kako bi se obezbijedilo da samo oni
radnici koji su dobili odgovarajuca
uputstva mogu pristupiti oblastima u
kojima postoji osbiljma | konkretna
opasnost,
4, Ne dovodedl u pltanje ostale
odredbe ove direktive, ako su na istom
mjestu rada prisutni  radnid  vie
predureda, poslodavel  saraduju o
sprovodenju odredaba koje se odnose
na bezbjednost, zdravlje i profesionainu

pojedinih sredstava za rad na osnovu struéne ocjene oviaifene ustanove 2a
zdravstvenu zadtitu raposlenih,
Aktom iz stava 1 ovog Elana utvrdule se:
- identifikacija, ocdnosno otkrivanje opasnosti;
- koja radna mjesta su izloZena identifikovanim opasnostima;
- wvjerovatnota nastanka povrede na radu, profesionaine bolesti, i
bolesti uvezl sa radom;
= dali je rizik pribvatljiv;
uvedenje mjera za smanjenje neprihvatljivog rizika.
Pnsludavac je duZan da izmijeni akt o procjeni rizika u slu€aju:
- pojave svake nove opasnosti | promjene nivoa rizika u procesu rada;
- kad postojece mjere zastite | zdravlja na radu nijesu dovoijne,
odnosno nijesu odgovarajuce;
- adaptacije, rekonstrukcije, havarije, generalnog remonta;
= tefke, kolektivhe | smrtne povrede na radu;
- kad je procjena rizika zasnovana na podacima koji ne odgovaraju
stvarnom stanju;
- kad rezultati pracenja zdravstvenog stanja zaposlenog pokaiu da je
to neophodno.
Poslodavac je dulan da zaposlene uporna sa aktom o procjeni rizika | udini
ga dostupnim zaposienima,
MNatin | postupak procjene rizika propisuje Ministarstvo.
Obezbjedivanje mjera zastite | zdravija na radu
Clan 21
Poslodavac je dulan da se prilikom planiranja | uvodenja novibh tehnologija
konsultuje sa zaposlenima ili njihovim predstavnicima za zaStitu i zdravije na
radu (u daljem tekstu: predstavnik zaposlenih) o pitanjima izbora sredstava za
rad, uslova rada, radne sredine i njihovih posljedica ra zadtitu i zdravije na radu.
Poslodavac je dutan da prilikom rasporedivanja zaposienog na radno mjesto
sa posebnim uslovima rada, odnosno sa povecanim rizikom uzme u obrir
njegove sposobnastl, koje mogu uticati na zadtitu i pdravije zaposienog.
Organizovanje rada | procesa rada
Clan 26 stav 213
Poslodavac je duian da obezbijedi da pristup mjestu rada u radnoj sredini i
radnoj okolini na kome prijeti ozbiljna |/ili odredena opasnost od povredivanja
ili zdravstvenih o3tecenja imaju samo ona lica koja su osposobijena za
berbjedan | zdrav rad na tom radnom mjestu, koja su dobila posebna pisana
uputstva za rad na takvom mjestu i koja su opremijena odgovarajucim
sredstvima i opremom liéne zastite na radu.




higijenu te, uzrimajuéi u obzir prirodu
aktivnostl, koordiniu svoje djelovanje
U pitanjima zaStite od | prevencije
profesionainih rizika te se medusobno
informidu i obavieitavaju svoje radnike
ifili predstavnike radnika o tim rizicima,
5. Mijere koje se odnose na
bezbjednost, higijenu | zdravije na
radnom mjestu ni u kom sluéaju ne
smiju ukljuéivatl finansijski trosak 2a
radnike.

Posiodavac |e dukan da svako lice koje se po bilo kom osnovu nalazi u radnoj
sredini | radnoj okolinl, krugu poslodavea il gradiliStu upozori na opasna mjesta
ili na Stetnosti po zdravlje koje se javijaju u tehnoloikom procesu, na mjere
zaitite | zdravlja na radu koje mora da primijeni | da ga usmjeri na bezbjedne
tone za kretanje.

Rad vise poslodavaca
Clan 30

Kad dva Il vife poslodavaca istovremeno izvode radove na istom, odnosno
zajednickom gradiliStu ili radiliftu, svaki od njih je duzan da organizuje izvodenje
radova tako da zaposleni jednog posiodavea pri izvodenju radova ne ugroZavaju
zaltitu | 2dravije zaposienih kod tog i drugih poslodavaca.

U sluaju iz stava 1 ovog Elana, svi posiodavcl kojl lzvode radove dulni su da,
prije podetka radova, zakljufe poseban ugovor o organizovanju i sprovodenju
mjera zastite | zdravija na radu, kao | o medusobnim pravima, obavezama |
odgovornostima, uzimajuél u obzir priredu djelatnosti, da koordiniraju svoje
aktivnosti u vezi sa mjerama zadtite | zdravija na radu, ukljuujudi mijere
prevencije | procjene rizlka, kao | da se meduscbno informidu | Informisu
zaposlene ifili predstavnike zaposienih o tim rizicima.

Ugovor iz stava 2 ovog €lana obaveino se dostavija inspekciji zadtite |
zdravija na radu, najkasnije pet dana prije pofetka radova.

Trofkowi mjera zadtite | edravija na radu
Clan 7
Mijere zaitite i zdravlja na radu ne mogu proizvesti nikakve trofkove za

zaposlencg.

Clan 7

Usluge zadtite | prevencije

1. Ne dovodedi u pitanje obaveze
navedene u €. 5 | 6, poslodavac
odreduje jednog li vile radnika 2a
sprovodenje aktlvnosti  wvezanih  za
zaititu i prevenciju profesionalnin rizika
za preduzede |ill pogon.

2. Imenovani radnici ne smiju  biti
stavijeni u nepovoljniji poloZaj zbog
svojih aktivnosti vezanih za zaStitu |
prevenciju profesionalnih rizika.

Informisanje zaposlenih | njihovo uéeite u pitanjima koja se odnose na
zadtitu | edravije na radu
Clan 31

Poslodavac je dulan da zaposlenog ill predstavnika zaposlenih informiie
pisanim putem u ver sa.

- rizicima po raititu i zdravije na radu, prevencijom, mjerama zaitite |
zdravlja na radu | aktivnostima u odnosu na svaku vrstu radnog mjesta ifil
posia;

- nafinom organizovanja | pruianja prve pomodi, zaitite od poiara,
postupkom evakuacije zaposienih pri pojavi ozbilinih | neposrednih opasnosti | o
licima koja su zaduiena za sprovodenje ovih mjera.

Poslodavac je dufan da poslodavca dije je zaposlene angatovao da rade kod
njega, po bilo kom osnovu, na adekvatan natin informide o pitanjima iz stava 1
ovog flana, kao i o licima zaduZenim za njihovo sprovodenje,

Posiodavac je dulan da predstavnika zaposlenih informide o pravima |

Potpuno
uskladeno




Imenovanim radnicima obezbjeduje se
adekvatno  vrijeme koje de im
omoguciti da ispunjavaju svoje obaveze
koje proizlaze iz ove direktive.
3. Ako se takve mijere zadtite |
prevencije ne mogu organizovati zbog
nedostatka  strufnog osoblla
preduzedu ifili pogonu, poslodavac
angaiuje eksterne strufne sluibe ili
lica.
4, U slufajevima gdje poslodavac
angatuje takve sluibe ili lica, duian je
da ih informise o faktorima za koje se
zna li za koje se sumnja da utitu na
bezbjednost | zdravije radnika | da im
oberbijedi pristup podacima iz clana 10
stav 2.
5. U svim sludajevima:
- imenovani radnici moraju posjedovati
potrebne sposobnosti | sredstva,
- eksterne slufbe il lica moraju imati
odgovarajufe sposabnosti i
odgovarajuca licna | profesionalna
sredstva, |

broj Iimenovanih radnika |
konsultovanih eksternih sluZbi ili lica
mora biti dovoljan za organizaciju
mijera zadtite | prevencije, uzimajudi u
obzir velifinu preduzeca i/ili pogona,
i/ili opasnosti kojima su izloFeni radnici
te njihov raspored u cljelom preduzecu
i/l pogonu.
6, Zaftita od 1 sprefavanje
bezbjednosnih i zdravstvenih rizika koji
predstavijaju predmet ovog Elana,
spada u odgovornost jednog Il vise
radnika, jedne sluibe ili odvojenih
stuibl, bilo unutar i van preduzeda 1/l

| POgena.

obavezama koje se odnose na zaltitu | zdravlje na radu | na taj nadin mu
Omogud pristup:

- procieni rizika, prevencijl | mjerama zaltite i zdravlja na radu, ukljudujudi |
one rizike sa kojima se suofavalu grupe zaposlenih izlokenih posebnim rizicima;

- odlukama o mjerama zadtite | 2dravija na radu kofe se moraju preduzeti |,
ako je potrebno, o sredstvima | opremi ligne zastite na radu koja se koristi;

- evidencijama i izvjeStajima o povredama na radu koje su za posljedicu
imale odsustvo zaposienog sa rada dule od tri radna dana;

- izvjestajima o povredama na radu svojih zaposlenih;

- podacima nastalim iz mjera i radn]i inspekcijskih | drugth organa nadleinih
za ralititu | 2dravije na radu.

Obavijanje struénih poslova
Clan 46

Poslodavac je dulan da organizuje strufne poslove u zavisnosti od
organizacije, prirode | obima procesa rada, broja zaposlenih koji ufestvuju u
procesu rada, broja radnih smjena, procijenjenih rizika | broja lokacijskl
odvojenih jedinica, na nadin da odred iz reda svojih zaposienih stru€no lice ili
organizuje struénu sulbu za poslove zastite | zdravija na radu (u daljem tekstu:
strutna slugba).

Struéno lice je lice koje ima visoku struénu spremu tehnickog ifili tehnicko-
tehnolodkog | drugog odgovarajudeg smjera, godinu dana radnog iskustva u
struci | poloken struini ispit za poslove zaltite | edravija na radu u odgovarajuco)
djefatnosti, koje posiodavac odredi u pisanoj formi.

Poslodavac je dufan da angaluje prawno lice ili preduzetnika kojl ima
ovlaidenje za obavijanje strufnih poslova, ako obavljanje tih poslova zbog
nedovoljinog broja struEnih lica iz reda svojih zaposlenih, ne mole da organizuje
na natin propisan stavom 1 ovog clana.

U slufaju iz stava 3 ovog ¢lana, poslodavac je dulan da pravnom licu,
odnosno preduzetniku pruli podatke o rizicima za koje se ma ili na koje se
sumnja da uticu na zastitu i zdravije na radu, kao i da im omogucdi pristup svim
podacima od znadaja za zaltitu | zdravije na radu.

Struéna sluiba, odnosno struéno lice ne mole da obavija struéne poslove 2a
druge poslodavce.

Poslodavac |e odgovoran za zastitu | zdravlje na radu zaposlenih bez obzira
na natin organizovanja | obavijanja strufnih poslova.

Polotaj zaposlenih, odnosno predstavnika zaposlenih
Clan 34

Zaposleni, odnosno predstavnici zaposlenih ne smiju da budu dovedeni u

nepovoljniji poloiaj zbog obavljanja poslova u smislu €lana 32 ovog zakona.




Radnik{-ci) I/ili agencijal-e) dulni su da
rade zajedno kad god je to potrebno.

7. Uzimajudi u obzir prirodu aktivnosti i
veliinu preduzeda, driave dlanice
mogu odrediti vrste preduzeda u kojima
poslodavac, pod uslovom da je
kompetentan, mole preuzeti
odgovornost za mjere navedene u
stavu 1.

2aposleni kod poslodavca imaju pravo da lzaberu jednog Il vife predstavnika
zaposlenih,

Poslodavac je duian da najmanie jednom predstavniku zaposlenth omogud
odgovarajute odsustvo sa rada u trajanju od najmanje pet fasova rada
mjesetno, ut nadoknadu zarade | da pruli sva potrebna sredstva za obavijanje
posiova u vezi zastite | zdravlja na radu.

Postupak izbora, nadin rada i broj predstavnika zaposienih kod poslodavea,
kao i njihov odnos sa sindikatom propisuje Ministarstvo,

Prava struénih lica, odnosno struéne slufbe
Clan 47

Poslodavac je dufan da omoguéi strufnim licima neravisno | samostalno
obavljanje poslova u skladu sa ovim zakonom, kao | pristup svim podacima od
znataja za zadtitu | zdravije na radu.

Poslodavac je dulan da struénim licima koja su kod njega zaposlena |
struénoj slulbl omogudl usavriavanje znanja kroz razne oblike usavriavanja.

Strugna lica su neposredno odgovorna poslodavou | ne smiju da budu
dovedena u nepovoljnifi polokaj zbog svojih aktivnosti vezanih za zastitu |
zdravlje na radu.

Poslodavac je dulan da struénom licu omoguéi odgovarajuce odsustvo sa
posla, uz naknadu zarade kao da je na radu i da pruit sva potrebna sredstva za
obavljanje poslova u vezi zaStite i zdravlja na radu.

Struno lice, prije rasporedivanja na ove poslove, duino je da polodi strufni
ispit za lica koja se bave poslovima zaitite | zdravija na radu.

Obavijanje struénih poslova
Clan 46

Poslodavac je duian da organizuje struéne poslove u zavisnosti od
organizacije, prirode | obima procesa rada, broja zaposlenih koji ufestvuju u
procesu rada, broja radnih smjena, procijenjenih rizika | broja lokacijski
odvojenih jedinica, na naéin da odredi iz reda svojih zaposlenih struéno lice ili
organizuje struénu sulbu za poslove zaitite i 2dravlja na radu (u daljem tekstu:
struéna sluiba).

Stru€no lice za poslove zastite | zdravlja na radu je lice koje ima visoku
struénu spremu tehnitkog Ifili tehnitko-tehnoloSkog | drugog odgovarajudeg
smjera, godinu dana radnog Iskustva u strudi | poloien struéni ispit za poslove
zadtite | zdravija na radu u odgovarajuco] djelatnosti, koje poslodavac odredi u
pisanaj formi.

Poslodavac je duian da angaiuje pravno lice ili preduzetnika koji ima
oviaitenje za obavljanje strufnih poslova, ako obavljanje tih poslova tbog
nedovoljnog broja struénih lica iz reda svojih zaposlenih, ne moie da organizuje




ra natin propisan stavoem 1 ovog Elana,

Struéna slufba odnosno, struéno lice ne mole da obavija strutne poslove ra
druge poslodavee.

Poslodavac je odgovaran za zadtitu | zdravlje na radu zaposlenih bez obzira
na natin organizovanja i obavljanja strufnih poslova,

Ovlascenje pravnih lica ili pudl;:mh za obavljanje struénih poslova
n 49

Struéne poslove mole da obavlja pravno lice ili preduzetnik kaji ispunjavaju
odgovarajuce uslove u pogledu kadra i organizacije, kao i tehnitke | druge
uslove.

Pravno lice | preduzetnik koji podnose zahtjev za dobijanje oviaddenja 2a
obavljanje poslova raStite | zdravija na radu su dulni imati zakljudene ugovore o
radu sa punim radnim vremenom sa onoliko strunih lica za koja podnose
zahtjev, u zavisnosti od obima oviadéenja.

Z2ahtjev iz stava 2 ovog Elana, sa potrebnom dokumentacijormn, pravno lice ili
preduzetnik podnosi Ministarstvu.

Ispunjenost propisanih uslova za obavijanje posiova zastite | zdravija na radu
utvrduje Ministarstvo na prediog Komisije za utvrdivanje ispunjenosti uslova
kod pravnog ili preduzetnika za obavljanje struénih poslova zastite | zdravija na
radu.

Komisija iz stava 4 ovog dana ima pet &anova, koji su zaposleni u
Ministarstvu,

Clanovima i sekretaru komisije iz stava 4 ovog dlana pripada naknada za rad,
u skladu sa zakenom.

Ministarstvo rjelenjem oviadiduje pravno lice i preduzetnika (u daljem
tekstu: oviaséena organizacija) da moie obavijati odredene poslove zastite |
edravlja na radu.

Rjedenje iz stava 7 ovog €lana |zdaje se na period od tri godine | mole se
obnoviti pod istim uslovima.

Oviaicena organizacija snosi stvarne troSkove nastale u postupku
utvrdivanja ispunjenosti propisanih uslova 2a obavljanje poslova zaltite |
zdravija na radu.

Blize uslove iz stava 1 ovog Elana, kao | visinu trofkova iz stava 9 ovog Elana
propisuje Ministarstve,

Dostupnost podataka
Clan 54

Kad poslodavac za obavijanje svih ili pojedinih strugnih posiova angaiuje
ovialcenu organizaciju préethodno je mora upoznat! sa tehnolofkim procesom,
rizicima u procesu rada, preduzetim mjerama za otklanjanje rizika | omoguciti




jo) slobodan pristup odgovarajudim podacima o mjerama zaitite | zdravija na
radu, kao | o zaposlenima.

Ovialéena organizacija dulna je da Ministarstvu dostavija podatke po
zakijuéenim ugovorima iz Elana 56 ovog zakona na zahtjev, kao | za kalendarsku
godinu do 28. februara tekuée za prethodnu godinu,

Ugovor poslodavcea i oviaicene organizacije
Clan 56

Ako posiodavac za obavljanje poslova zadtite | zdravija na radu angaiuje
oviaiéenu organizaciju, medusobna prava, obavere | odgovornosti blite se
ureduje ugovorom.

Prava strufnih lica, odnosno strufne slulbe
€lan 47 stav 5

Struéno lice, prije rasporedivanja na ove poslove, duino je da polodi strugni

Ispit za lica koja se bave poslovima zaltite | zdravlja na radu.
Ovladtene ustanove za zdravstvenu zastitu zaposienih
Clan 57

Organ drZavne uprave nadleian za poslove zdravija, uz prethodno
pribavijenu saglasnost Ministarstva, propisace i izdace oviaicenje pravnom licu
registrovanom u skladu sa zakonom, ako Ispunjava kadrovske, organizacione,
tehnicke i druge uslove da obavlja sljedede poslove:

1) u€estvuje u procieni rizlka na poslovima | u radnoj okolini prilikom
sastavljanja akta o procjen rizika;

2) uponaje zaposlene sa rizicima po zdravije koji su povezani sa
njihovim radom i obavlja poslove zdravstvenog vaspitanja zaposlenih;

3) utyrduje | ispituje uzroke nastanka profesionainih bolesti | bolest| u
vezi sa radom;

4) ocjenjuje | utvrduje posebne zdravstvene uslove koje moraju da
ispunjavaju zaposleni za obavijanje odredenih poslova na radnom mjestu, u
procesu rada ili za upotrebu, odnosno rukovanje odredenim sredstvima za rad;

5) wrii prethodne i periodicne zdravstvene preglede zaposlenih u
skladu sa propisima o zastiti | zdraviju na radu;

6) izdaje |zvjeitaj o zdravstvenom pregledu o ispunjavanju zdravstvenih
uslova rada na radnom mjestu sa povecanim rizikom;

7) sprovadi zdravstvenu zadtitu prafesionalno oboljelih zaposienih;

B) organizule prvu pomod, spalavanje | evakuaciju u slutaju
povrjedivanja zaposlenih ill havarija;

9) utvrduje uzroke nastanka invalidnosti zaposlenih na radu | predlaie
mjere ra njihovo otklanjanje, uéestvuje u procesu profesionalne rehabilitacije i
daje savjete pri izboru drugog odgovarajuteg posla prema preostaloj




tdravstveno| sposobnosti;

10) prediaie poslodavcu mjere 2a poboljfanje :dravija zaposlenih, a
posebno onih koji su izlofeni povecanim opasnostima od povreda na radu ili
oitedenja edravija;

11) savjetuje poslodavca pri izboru | testiranju novih sredstava za rad |
sredstava | opreme za litnu zaititu na radu sa aspekta zaitite zdravija
zaposlenih;

12) ucestvuje u analizi povreda na radu, profesionalnih bolesti | bolesti
u vezi sa radom i o tome vodi odgovarajucu evidenciju;

13) neposredno saraduje, konsultuje se | koordinira po pitanjima iz
zaltite | zdravlja na radu sa strulnim licem, odnosno strunom slutbom; |

14) druge poslove.

Podaci sakupljeni u vezi sa zdravstvenim pregledima zaposlenog
povijerljive su prirode | pod nadeorom su oviadéene ustanove za rdravstvenu
zadtitu zaposlenih, odnosno izabranog doktora koji vodi evidenciju ©
tdravstvenim pregledima.

Podaci iz stava 2 ovog ¢lana mogu se dostavljati drugim licima samo uz
pisanu saglasnost zaposienog.

lzvjeSta] o rdravstvenom pregledu zaposlenog o adravstvenoj
sposobnosti za obavijanje odredenih poslova dostavija se poslodaveu na nacin
da se ne narudi princip povjerljivosti liénih podataka.

Nije dozvoljeno koriidenje podataka prikupljenih po osnovu
zdravstvenih pregleda zaposlenih protivho namjeni ili u svrhu diskriminacije
zaposlenih,

Blite uslove u pogledu kadra, organizacije, tehnitkih | drugih uslova
propisuje organ driavne uprave nadleian za poslove zdravija.

Clan 8
Prva pomoé, protivpoiarne mjere |
evakuacija radnika, ozbiljna |
neposredna opasnost
1. Poslodavac;

preduzima potrebne mjere prve
pomodi, protivpoZarne mjere | mjere za
evakuaciju radnika, prilagodene prirodi

aktivnosti | wveliéini  preduzeca ifili
pogona | uzimajuéi u obzir ostala
prisutna lica,

- dogovara sve potrebne kontakte s
eksternim slufbama, narodito u odnosu

Prva pomoc, zastita od poiara i evakuacija zaposienih
Clan 36

Poslodavac je dutan da predurme potrebne mjere | odredi zaposlene za
prulanje prve pomodi, zastitu od poiara | evakuaciju zaposienih u zavisnosti od
vrste radnog mjesta | dielatnostl, kao | od broja zaposlenih | prisustva drugih
lica, u skladu sa ovim zakonom | propisima koji ureduju ovu oblast.

Za primjenu mjera iz stava 1 ovog €lana mora da se pbezbijedi veza sa
slutbama u | van poslodavca, posebno u pogledu prve pomodi, hitne medicinske
pomodi, spadavanja | zastite od polara.

Broj zaposlenih iz stava 1 ovog €lana, njihova osposoblienost |
raspoloZiva oprema zavisi od obima i/ili specifiéne opasnosti kod poslodavca.

Ozbiljna, neposredna | neizbjeina opasnost
Clan 37

Patpuno
uskladeno




na prvu pomoé, hitnu medicinsku |

pomo¢, spalavanje | protivpolarne
mijere.

2. U skladu sa stavom 1, poslodavac,
lzmedu ostalog, 2a prvu  pomeod,
protivpolarne mijere | evakuaciju
radnika odreduje radnike potrebne za
sprovodenje takvih mjera.

Broj takvih radnika, njihova cbuka |
raspololiva oprema moraju  biti
adekvatni, uzimajudi u obzir veli€inu ifill
specifitne opasnosti u preduzedu i/ili
POEONU.

3. Poslodavac:

{a) 5to je prije moguce obavjeStava sve
radnike koji su ili bi mogli biti zlofeni
ozbiljngj | neposrednoj opasnosti zbog
prisutnog rizika o koracima kaji su, ili ¢e
biti preduzeti u pogledu zaitite;

(b) djeluje i daje uputstva kako bi
radnicima omogutio da u sluaju
ozbiljne, neposredne | neizhjeine
opasnosti prestanu da rade i/ili odmah
napuste radno mjesto | upute se na
bezbjedno mjesto;

{c) osim u izuzetnim sluajevima zbog
opravdanih razloga, ne smije zahtijevati
od radnika da nastave rad u radno
situaciji u kojoj joi postoji ozbiljna |
neposredna opasnost.

4. Radnici koji u slufaju ozbiljne,
neposredne | neizbjeine opasnosti
napuste svoj radni prostor ifili opasno
podrutje ne mogu biti stavijeni u
nepavolinijl  polokaj zbog  svojih
postupaka | moraju biti zasticeni od bilo
kojih Stetnih | neopravdanih posljedica,
u skladu s nacionalnim propisima /il
praksom,

Poslodavac je dulan da obavijestl sve zaposlene koji su ili bi mogli biti
izlokeni ozbiljnoj Ili neposrednoj opasnosti o vrsti rizika | 0 mjerama zastite |
zdravlja na radu

Poslodavac je dulan da, prillkom ozbiljne, neposredne | neizbjeine
opasnosti, mjerama | uputstvima, zaposlenima omogudi zaustavijanje rada |
uputivanje na bezbjedno mjesto.

Poslodavac ne moke zahtijevat! od zaposlenih da nastave rad u situadiji
u kojoj postoji orbiljna | neposredna opasnost, osim u slutaju spadavanja
ljudskih Zivota.

Pravo na napuitanje radnog mjesta
Clan 42
U slufaju orbiljne | neposredne opasnosti po Hivot | zdravije, zapasieni mole
da preduzme odgovarajuce mjere u skladu sa svojim znanjem | tehnickim
sredstvima koja su mu na raspolaganju, a u sluaju nelzbjeine opasnosti Ima
pravo da napusti opasno radno mjesto, radni proces, odnosno radnu sredinu.
U slufajevima iz stava 1 ovog clana zaposleni ne smije da bude doveden u
nepovoliniji poloiaj zbog Stete koja bi mogla da nastane njegovim djelovanjem,
osim ako je postupac nepatljivo ili nemarno.




5. Poslodavac se stara da su svi radnici
u slufaju ozbiline | neposredne
opasnostl po njihovo  zdravije 1fili
tdravije drugih lica, ako se odgovorni
neposredni  rukovodilac ne  mole
kontaktirati, wu  mogucnosti da
predurmu odgovarajuce korake shodno
svom znanju | tehniékim sredstvima
kojima raspolaiu kako bi izbjegli
posljedice takve opasnosti.

Njihowi postupel ih nefe staviti u
nepovoliniji pololaj, osim ako su
postupali nepaiijive ill nemarno.

Clan 9

Razne obaveze poslodavaca

1. Poslodavac:

(a) raspolale procjenom rizika za
bezbjednost | zdravije na radnom
mjesty, ukljufujudi | one s kojima su
suofene grupe radnika  idokene
posebnim rizicima,

(b) odlutuje o zaltitnim mjerama koje
se moraju preduzetl te, ako je
potrebno, o zastitnoj opremi koja de se
koristiti;

{c] vodi popis nesreca na radu koje su
ta posljedicu  imale nesposobnost
radnika za rad vise od tri radna dana;
(d) za odgovorme organe | u skladu s
nacionalnim propisima /il praksom,
sastavija frvjedtaje o nesredama na
radu koje su doiivieli njegovi radnici.

2. Driave fanice odreduju, uzimajudi u
pbzir prirodu  aktivnosti | weliéinu
preduzeca, obavere koje moraju
ispuniti razliéite kategonje preduzeca u
pogledu safinjavanja dokumenata iz
stava 1 taf. (a) | (b) i prilikom izrade

Procjena rizika
Clan 25

Poslodavac je duZan da donese | posjeduje akt o procjeni rizika, za sva radna
mjesta procijeni rizike, utvrdi nadin | mjere za otklanjanje rizika | obezbijedi
njihovo sprovodenje.

Akl o procjeni rizika je akt koji sadrii opis procesa rada sa procjenom
(otjenom) rizika od povreda na radu, profesionalnih bolesti | bolestl u vezi sa
radom i kojim se utvrduju mjere zaltite | zdravlja na radu u cilju pobolanja
zastite i zdravlja na radu.

U aktu o procjeni rizika poslodavac odreduje radna mjesta sa povedanim
rizikam, odnosno posebnim uslovima rada, dravstvene zahtjeve za odredeni
rad koje moraju da ispunjavaju zaposleni u procesu rada ili za koriddenje
pojedinih sredstava za rad na osnovu strufne ocjene ovlaitene ustanove za
rdravstvenu zastitu zaposlenih,

Aktom iz stava 1 ovog clana utvrduje se!

- Identifikacija, odnosno otkrivanje opasnasti;

- koja radna mjesta su izlokena identifikovanim opasnostima;

- wvjerovatnota nastanka povrede na radu, profesionalne bolestl, | bolesti u

vezl sa radom;

- dali je rizik prihvatljiv;

- uvodenje mjera za smanjenje neprihvatljivog rizika.

Poslodavac je duZan da izmijeni akt o procjeni rizika u slucaju:

- pojave svake nove opasnost| | promjene nivoa rizika u procesu rada;

= kad postojete mjere zaStite i zdravlja na radu nijesu dovoline, odnosno

nijesu odgovarajuce;

Potpuno
uskladeno




dokumenata iz stava 1 tag. (c) | (d).

- adaptacije, rekonstrukclje, havarije, generalnog remonta;
- tefke, kolektivne | smrtne povrede na radu;
- kad je procjena rizika zasnovana na podacima koji ne odgovaraju
stvarmom stanju;
- kad rezultatl pracenja zdravstvenog stanja zaposlenog pokaiu da je to
neophodno.
Poslodavac je duian da zaposlene upozna sa aktom o procjeni rizika | utini
ga dostupnim zaposlenima.
Madin | postupak procjene rizika propisuje Ministarstvo.
Dokumentacija | evidencije
Clan 62
Poslodavac je dufan da vod| | Euva proplsanu evidenciju o:

1) radnim mjestima sa posebnim uslovima rada, odnosno povecanim
rizikom;

2) zaposlenim rasporedenim na radna mjesta, a posebno o zaposlenima
rasporedenim na radna mjesta sa posebnim uslovima rada, ednosno
povecanim rizikom;

3) povredama na radu, profesionainim bolestima i bolestima u vezi sa
radom;

4) osposobljenosti zaposlenih;

5) opasnim materijama koje se korlste u toku rada;

G) izvrienim ispitivanjima radne sredine;

7} izvrienim pregledima i ispitivanjima sredstava za rad i sredstava |
opreme liéne zaitite na rady;

8) izvjedtajima iz Elana 63 ovog takona;

9) prethodnim i pericdicnim zdravstvenim pregledima;

10) tehnickoj dokumentaciji (glavne projekte];

11) dokumentaclji iz zastite | zdravlja na radu (atest, zapisnik o struénom
nalazu, uputstva 1a rukovanje i odriavanje sredstava za rad i sl.).

Oblik, sadriaj | nacin vodenja evidencije iz oblasti zastite | zdravlja na radu
propisuje Minictarstvo.
lavjedtaji
Clan 63
Poslodavac je dufan da, najmanje jednom godifnje, safini izviedtal o zastitl |
edraviju na radu zaposlenih, kojl se razmatra na organima koji vrie poslove
upravljan/a zajedno sa izvjeStajima o poslovanju.
Poslodavac je duian da, na zahtjev nadleinog inspektora, chezbijedi izviestaj
o stanju zaitite | zdravlja na radu zaposienih, kao | o sprovedenim mierama u
ovaj oblasti kod poslodavca.




Poslodavac je duan da odmah, a najkasnije u roku od 24 €asa od nastanka,
pisano prijavi inspekciji zadtite | rdravija na radu svaku smrtnu, kolektivnu, tedku
| drugu povredu na radu, koja uzrokuje odsustvo zaposlenog sa rada duie od tri
radna dana, kao | opasnu pojavu kofa bl mogla da ugrozi zastitu | zdravije
zaposlenih.

Poslodavac je dulan da izda zaposienom koji je povrijeden | zdravstvenaj
ustanovi u kojoj je izwrien pregled zaposlenog izvjeitaj o povredi na radu, u roku
i na obrascu koji se propisuje aktom organa driavne uprave nadieinog za

poslove rdravlja.

Clan 10

Obavjedtavanje radnika

1. Poslodavac preduzima odgovarajuce
mjere tako da radnici i/ili njihovi
predstavnici u preduzecu Ifill pogonu
dobijaju, u skladu s nacionalnim
propisima ifili praksom koja zmedu
ostalog moie unmati u obzir veliGinu
preduzeca ifill pogona, sve potrebne
podatke koji se odnose na:

{a) rizike za bezbjednost i zdravije, kao |
mjere zaitite | prevencije te aktivnosti
koje se odnose na preduzede /il pogon
generalno i na svaki tip radnog prostora
i/lli posla;

{b) mjere preduzete u skladu s flanom
8 stav 2.

2. Poslodavac preduzima odgovarajuce
myjere tako da poslodavel radnika iz bilo
kog vanjskog preduzeca ifili pogona
angaiovani na radu u njegovom
preduzecu I/ili pogonu dobijaju, u
skiadu s nacionalnim  propisima i/l
praksom, odgovarajute podatke s
obzirom na tacke navedene u stavu 1
tal. (a) | (b} koje moraju biti date na
uvid navedenim radnicima,

3. Poslodavac preduzima potrebne
mjere tako da radnic s posebnim
funkcijama u zadtiti bezbjednosti |

Informisanje zaposlenih | njihovo uéeice u pitanjima koja se odnose na zaititu
i zdravlje na radu
Clan 31

Poslodavac je duzan da zaposienog ili predstavnika zaposlenih informiie
pisanim putem u veri 5a:

- rizicima po zaStitu i zdravlje na radu, prevencijom, mjerama zadtite |
zdravija na radu i aktivnostima v odnosu na svaku vrstu radnog mjesta ifili
posla;

- nafinom organizovanja | prulanja prve pomodi, zaStite od polara,
postupkom evakuacije zaposlenih pri pojavi ozbiljnih | neposrednih opasnosti | o
licima koja su zaduZena za sprovodenje ovih mjera.

Poslodavac je dulan da poslodavca Lije je zaposlene angaiovao da rade
kod njega, po bilo kom osnovu, na adekvatan natin Informide o pitanjima iz
stava 1 ovog Elana, kao i o licima zaduZenim za njihovo sprovodenje.

Poslodavac je duZan da predstavnika zaposlenih informise o pravima i
ohavezama koje se odnose na zastitu | zdravlje na radu | na taj nagin mu
omoguci pristup:

- procjeni rizika, prevenciji | mjerama zastite | zdravija na radu, ukljudujudi
i one rizike sa kojima se suofavaju grupe zaposienih (zloZenih posebnim
rizicima;

- odlukama o mjerama zastite | zdravlja na radu koje se moraju preduzetii,
ako je potrebno, o sredstvima | opremi liéne zastite na radu koja se koristi;

- evidencijama | izvjeltajima o povredama na radu koje su za posljedicu
imale odsustvo zaposienog sa rada duie od tri radna dana;

- izvjestajima o povredama na radu svojih zapaslenih;

- podacima nastalim Iz mjera | radnji inspekcijskih | drugih organa nadleinih
za zadtitu i zdravije na radu,
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zdravija radnika Ill predstavnici radnika
s posebnom odgovornodiu u podrudju
bezbjednosti | zdravija radnika budu u
mogutnast da lzvriavaju svoje zadatke
u skladu s nacionalnim propisima 1Aill
praksom i imaju pristup:

{a) procjeni rizika | mjerama rastite
navedenim u Elanu 9 stav 1 taé. (a) | (b):
(b) popisu i izvieStajima navedenim u
€lanu 9 stav 1 taé. (c} i (d);

(c] podacima nastalim iz zaltitnih |
preventivnih  mjera, agencija 2a
inspekciju | organa odgovornih za
bezbjednost | zdravije.

Clan 11

Savjetovanje | ufeite radnika

1. Poslodavel se savjetuju s radnicima
i/l njihovim predstavnicima te im
omoguctavaju ufelle u raspravama o
svim pitanjima koja se odnose na
bezbjednost | zdravlje na radnom
mjestu.

Ovo podrazumijeva:
- savjetovanje s radnicima,
- prava radnika ifili  njihovih

predstaynika na iznodenje prijedioga,

- ravnopravno ufeife u skladu s
nacionalnim propisima ifill praksom.

2. Radnici Hll predstavnici radnika s
posebnom odgovornoséu u pitanjima
bezbjednosti | zdravija  radnika
ulestvuju ravnopravno, U skladu s
nacionalnim propisima ifili praksom, ili
ih poslodavac unaprijed | na vrijeme
konsultuje o:

(a) svakoj mjeri koja mole znatajno

Saradnja | konsultovanje sa zaposlenima, predstavnikom raposlenih i
sindikatom po svim pitanjima iz oblasti zastite i zdravija na radu
Clan 32
Poslodavac, zaposleni, predstavnik zaposlenih | sindikat duini su da
saraduju | konsultuju se u postupku utvrdivanja njihovih prava, obaveza |
odgovornosti koja se odnase na zaititu | zdravije na radu po svim pitanjima, u
skladu sa zakonom, a narodito u vezl sa:

- svakom mjerom koja mole znafajno uticati na zadtitu | zdravije na radu;

- postavljanjem strufnog lica 2a zaltitu | zdravije na radu (u daljem tekstu:
strutno lice), odredivanjem lica za sprovodenje mjera prve pomodi, zaitite od
poiara i evakuacije zaposlenih i aktivnostima u vezi sa zastitom | zdravijem na
radu;

- podacima o procjeni rizika | mjerama zaitite | zdravija na radu,
ukljutujuti | one rizike sa kojima se suofavaju grupe raposlenih izlotenih
posebnim rizicima;

- odlukama o mjerama zaitite | zdravlja na radu koje se moraju preduzeti |,
ako je potrebno, o sredstvima | opremi li€ne zaltite na radu koja se koriste;

- gvidencijama | izvjestajima o povredama na radu koje su za posljedicu
imale odsustvo zaposienog sa rada dule od tri radna dana;

- izvjedtajima o povredama na radu svojih zaposlenih;

= mjerama | radnjama inspekcijskih i drugih organa nadleinih za zadtitu |
zdravlje na radu;

- angaiovanjem pravnog lica ili preduzetnika za obavijanje strutnih
posiova;
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uticati na bezbjednost | zdravije;

(b} imenovanju radnika iz €lana 7 stav 1
i clana 8 stav 2 | aktivnostima iz clana 7
stav 1;

(e} podacima navedenim u Elanu 9 stav
1iélanu 10;

(d) angaiovanju, kada je to primjereno,
struénih slukbi ill lica izvan preduzeéa
ifill pogona, shodno élanu 7 stav 3;

(e] planiranju | organizaciji obuke iz
tlana 12.

3. Predstavnici radnika s posebnom
odgovornosiu u pitanjima bezbjednosti
| zdravija radnika Imaju pravo da od
poslodavca zahtijevaju da preduzme
odgovarajuce mjere | upoznaju ga s
prijediozima za ublaiavanje opasnosti
za radnike ifili uwklanjanje jzvora
opasnosti.

4. Radnmic iz stava 2 | predstavnici
radnika iz st. 2 1 3 ne mogu se nadi u
nepovoljnijem pololaju zbog svajih
aktivnosti izst. 21 3.

5. Poslodavcl moraju predstavnicima
radnika s posebnom odgovornoitu u
pitanjima bezbjednosti i zdravija
radnika omaguciti adekvatno odsustvo
s posla, ber gubitka zarade, te Im
prufiti sva potrebna sredstva koja im
omoguiuju  ostvarivanje prava |
obavljanje funkcija koje proiziaze iz ove
direktive.

6. Radnici i/ili njihovi predstavnici Imaju
pravo Ialbe, u skladu s nacionalnim
propisima ifill praksom, organu vlasti
odgovornom za bezbjednost | zadtitu
zdravlja na radu, ako smatraju da su
mjere koje je preduzeo poslodavac |
sredstva koja je koristio neprimjerena

- planiranjem | organizovanjem osposobljavanja zaposlenih | provjere
osposobljenosti.

Poslodavac je duian da omogudi predstavniku zaposlenih | sindikatu da
svoje primjedbe u vezi zaltite | zdravija na radu dostave nadleinom Inspektoru
u postupku vrienja inspekcijskog nadzora.

Obezbjedivanje mjera zastite i zdravija na radu
Clan 21 stav 4

Poslodavac je dufan da se prilikom planiranja | uvodenja novih tehnologija
konsultuje sa zaposlenima ili njihovim predstavnicima za zaStitu | zdravlje na
radu (u daljem tekstu: predstawnik zaposlenih) o pitanjima izbora sredstava za
rad, uslova rada, radne sredine | njihovih posijedica 2a zadtitu | zdravije na radu.

Polaiaj taposlenih odnosno predstavnika zaposlenih
Clan 34

Zaposlenl, odnosno predstavnicl zaposlenih ne smiju da budu dovedeni u
nepovoliniji polotaj thog obavijanja poslova u smislu élana 32 ovog rakona,

Zaposleni kod poslodavca imaju pravo da izaberu jednog ili vide predstavnika
zaposlenih.

Poslodavac je dulan da najmanje jednom predstavniku zaposlenih omogudi
odgovarajute odsustvo sa rada u trajanju od najmanje pet casova rada
mjesetng, uz nadoknadu zarade | da pruli sva potrebna sredstva za obavljanje
posiova u vezi zastite | rdravija na radu.

Postupak izbora, natin rada i bro| predstavnika zaposlenih kod posiodavea,
kao i njihov odnos sa sindikatom propisuje Ministarstvo.

Obaveze zaposlenih
Clan 43

Zaposleni je obavezan da u skladu sa osposobljenodcu i uputstvima koja je
dobio od poslodavca:
= zavrijeme rada primjenjuje propisane mjere zastite | zdravija na radu, vodi

rafuna o svojoj i zadtiti i zdravlju na radu drugih zaposlenih na koje utice
svajim radom ili postupdma pri obavljanju posia, namjenski koristi sredstva
ra rad, opasne materije, sredstva | opremu liEne zastite na radu | zastitne
uredaje, saraduje | konsultuje se sa poslodaveem i strufnim licem kako bi
se sprovele propisane mjere zadtite na poslovima na kojima radi;

- u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavijesti poslodavea, pisano [l
usmeno, ill preko predstavnika zaposlenih o nepravilnostima, nedostacima,
Stetnostima, opasnostima (Il drugo] pojavi koja bl u radnoj sredini i radnoj
okolini mogla da ugrozi njegovu ili zaStitu i zdravije drugih zaposlenih;

- saraduje | konsultuje se sa poslodaveern | stru€nim licem dok posiodavac
ne oberbijedi uslove za bezbjedan | zdrav rad,




za obezbjedivanje  bezbjednosti |
zdravlja na radnom mjestu.
Predstavnicima radnika treba

omoguciti davanje primjedbl tokom

Ako poslodavac, poslije dobijenog obaviedtenja iz stava 1 alineja 2 ovog
tlana, ne otkloni nepravilnosti, Stetnosti, opasnosti ill druge pojave u roku od tri
dana ili ako zaposleni smatra da za otklanjanje utvrdenih pojava nijesu
sprovedene odgovarajuée mjere zaStite | zdravila na radu, mole zatraliti

inspekcije  koju sprovodi  nadlein| | intervenciju inspekcije zastite | zdravija na radu | o tome obavijestiti strutno
Organ. lice.

Obaveza raposlenog koja se odnos| na zaititu | zdravlje na radu ne utife na
natelo odgovornosti poslodavea.

Pravo na odbijanje rada
Clan4lstav2i3

Kad 2aposleni odbije da radi duan je da se pisano obrati posiodaveu radi
preduzimanja mjera koje po milljenju zaposlenog nijesu sprovedene.

Kad zaposleni odbije da radi, a poslodavac smatra da zahtjev zaposlenog nije
opravdan, poslodavac e dutan da odmah obavlijestl inspekciju zaktite | zdravija
na radu.

Clan 12 Osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan i zdrav rad i provijera
Obuka radnika osposobljenasti
1. Poslodavac se stara da svaki radnik Clan 28

dobije adekvatnu obuku iz oblasti
bezbjednosti 1 zdravija, narofito u
smislu podataka | uputstava specifiénih
za radni prostor |l pasao koji obavlja:
- prilikom zaposljavania,
- u slufaju premjeitaja Il promjene
posla,

u slufaju wuvodenja nove radne
opreme ili promjene opreme,
- u slufaju uvodenja novih tehnologija.
Obuka mora biti:
- prilagodena novim ili promjenjivim
rizicima, |

ako je potrebno ponavijana u
odredenim vremenskim intervalima,
2. Poslodavac se stara da eksterni
radnici  angalovani u  njegovom
preduzecu  ifili pogonu  dobiju
odgovarajuca uputstva o mogucim
rizicima za zdravlje | bezbjednost tokom
obavljanja  njihovih  aktivnosti  u

Poslodavac je dulan da izvrdi osposobljavanje aposlenog prije
rasporedivanja na radno mjesto, rasporedivanja na druge radno mjesto,
uvodenja nove tehnologlje, uvodenja novih ili zamjene sredstava za rad,
promjene procesa rada | ponovnog rasporedivanja na rad poslije odsustvovanja
kaje Je trajalo duie od godinu dana.

Osposcobljavanje lz stava 1 ovog d&ana w3l se po  programu
osposobljavan|a zaposienih koji donosi poslodavac.

QOsposobljavanje zaposlenih prilagodava se novim | promjenijivim
rizicima, a po potrebi | ponavlja u odredenim vremenskim razmacima u skladu
5a programom iz stava 2 ovog ¢lana,

Osposobljavanje se sprovodl u toku radnog vremena, a troskove
osposobljavanja snosi poslodavac,

Poslodavac je dulan da raposlenog, u toku osposobljavanja, upozna sa
svim vrstama opasnosti na poslovima na koje ga rasporeduje | o konkretnim
mijerama zastite | zdravija na radu koje su potrebne radi otklanjanja opasnosti
po ivot, odnosno odtedenje zdravlja.

Poslodavac kod koga, na osnovu ugovora [l po drugom pravnom
osnovu, obavljaju rad zaposlenl drugog poslodavca dulan je da Im da
odgovarajuca uputstva o mogudim rizicima po Zivot i zdravije | da ih upozna sa
mjerama zadtite i zdravija na radu tokom obavljanja tih posiova.

Osposobljavanje zaposlenih poslodavac obavlja teorijski | prakti€éno.
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njegovom preduzedu Ifill pogonu.

3. Predstavnicima radnika s posebnom
ulogom u zaftitl bezbjednosti | zdravija
radnika omogucava se odgovarajuca
obuka.

4. Obuka iz st. 11 3 ne maole padati na
trodak radnika ili predstavnika radnika.
Obuka iz stava 1 mora se odvijati tokom
radnog vremena.

Obuka iz stava 3 mora se odvijati tokom
radnog wremena i u  skladu s
nacionalnom praksom bile u okviru ili
van preduzeda |/ili pogona.

Provjere teorijske | praktiéne osposobljencsti zaposienih poslodavac
obavlja na mjestu rada.

Periodiéne provijere teorijske | prakti€ne osposoblienosti zaposlenih
odreduje poslodavac programom |z stava 2 ovog €lana.

Nacin | postupak osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan | zdrav rad
propisuje Ministarstvo.

Obavljanje struénih poslova
Clan 46 stav 4

U slucaju iz stava 3 ovog €lana, posiodavac je duian da pravnom licu,
odnosno preduzetniku prull podatke o rizicima za koje se zna ili na koje se
sumnja da utléu na zaititu | zdravlje na radu, kao | da Im omogudl pristup svim
podacima od znacaja za zastitu i zdravije na radu,

Prava struénih lica, odnosno struéne sluibe
Clan 47

Poslodavac je dulan da omogudi stru€nim licima nezavisno | samostalno
obavljanje poslova u skladu sa ovim zakonom, kao i pristup svim podacima od
rnafaja za zaititu | 2dravlje na radu.

Posiodavac je duian da struénim licima koja su kod njega zaposiena i
strucnoj sluzbi omogudi usavriavanje znanja kroz razne oblike usavriavanja.

Strufna lica su neposredno odgovorna poslodaveu | ne smiju da budu
dovedena u nepovoljniji polotaj rbog svojih aktivnosti veranih za radtitu |
zdravlje na radu.

Poslodavac je dufan da struénom licu omogudl odgovarajule odsustva sa
posla, uz naknadu zarade kao da je na radu | da pruli sva potrebna sredstva za
obavljanje poslova u vezi zastite i zdravija na radu.

Struéno lice, prije rasporedivanja na ove poslove, duino je da poloil struéni
ispit za lica koja se bave poslovima zadtite | zdravija na radu.

Uslove, program i nadin polaganja struénog ispita za struéno lice, kao | visinu
naknade za polaganje strucnog ispita propisuje Ministarstvo.

Troskovi mjera rasdtite | zdravija na radu
Clan7
Mijere zadtite | rdravlja na radu ne mogu proizvesti nikakve trofkove za

zaposlenog.

OBAVEZE RADNIKA

Clan 13

1. Svaki radnik odgovoran Je da u
okvirima svojih mogutnosti vodi raluna
o sopstvenoj bezbjednosti | zdraviju te
bezbjednosti i zdraviju lica na koja utite

Obaveze :aposlenih
Clan 43
Zaposleni je obavezan da u skladu 5a osposobljenoidu | uputstvima koja je
dobio od poslodavea:
- za vrijeme rada primjenjuje propisane mjere zastite | zdravija na radu,
vodi rafuna o svojoj i zaititi | zdraviju na radu drugih zaposienih na koje
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svojim ginjenjem ili nedinjenjem na
poslu u skladu s obukom | uputstvima

koje mu je dao poslodavac.

2. U tu svrhu radnici moraju, narodito u
skladu s obukom | uputstvima
poslodavca:

(a) pravilno koristiti masine, uredaje,
alate, opasne materije, transportnu
opremu | druga sredstva proizvodnije;
(b) pravilno koristiti dobijenu opremu
licne zaitite te nakon upotrebe vratiti
istu na za to predvideno mjesto;

{c) ne iskljufivati, mijenjati il
svojevoljno premjeitatl bezbjednosne
uredaje prikljuéene na npr. madine,
uredaje, alate, postrojenja | objekte, te
iste pravilno koristiti;

(d} odmah obavijestiti poslodavca ifili
radnike s posebnom odgovornodtu za
berbjednost | zdravije radnika o
situacifama pgpdje postoji osnovana
sumnja o mogucnosti ozbiljne |
neposredne opasnosti 2a bezbjednost |
zdravlje, kao | 0 mogudim nedostacima
u arganizacijl zadtite;

(el u skladu s nacionalnom praksom
saradivatl s postodavcem i/fili radnicima
s posebnom  odgovornodéu  za
bezbjednost i zdravije radnika, sve dok
je to potrebno radl iivrienja  swih
radataka ili postavijenih zahtjeva od
strane nadleinog organa s ciljem zadtite
berbjednostl | zdravija radnika na
radnom mjestu;

() u skladu s nacionalnom praksom
saradivati s poslodavcem i/ili radnicima
5 posebnom  odgovornoiiu  za
bezbjednost | zdravije radnika, sve dok
je to potrebno kako bi poslodavac

utite svojim radom Il postupcima pri obavijanju posla, namjenski koristi

sredstva za rad, opasne materije, sredstva | opremu ligne zadtite na radu i

zaltitne uredaje, saraduje | konsultuje se sa poslodavcem | struénim licem

kako bi se sprovele propisane mjere zabtite na poslovima na kojima radi;

- u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavijesti poslodavca, pisano i
usmeno, ili preko  predstavnika zaposlenih o nepravilnostima,
nedostacima, Stetnostima, opasnostima ili drugo| pojav koja bl u radnoj
sredini | radnoj okolini mogla da ugrozi njegovu ili zadtitu i zdravije drugih
zaposlenih;

- saraduje i konsultuje se sa poslodavcem | struénim licem dok poslodavac
ne obezbijed uslove za bezbjedan | zdrav rad.

Ako poslodavac, poslije dobljenog obavjeStenja iz stava 1 alineja 2 ovog
tlana, ne otkloni nepravilnosti, Stetnosti, opasnosti |li druge pojave u roku od tri
dana (li ako zaposleni smatra da za otklanjanje utvrdenih pojava nijesu
sprovedene odgovarajuce mjere zadtite | zdravlja na radu, mode zatraditi
intervenciju inspekcije zaStite | zdravlja na radu i o tome obavijestiti strutno
lice.

Obaveza zaposlenog kaoja se odnosi na zastitu i zdravlje na radu ne utite na
natelo odgovornosti poslodavea.

Saradnja | konsultovanje sa zaposlenima, predstavnikom zaposlenih i
sindikatom po svim pitanjima iz oblasti 2astite | 2dravija na radu
Clan 32
Poslodavac, zapaosleni, predstavnik zaposlenih | sindikat dulni su da
saraduju | konsultuju se u postupku utvrdivanja njlhovih prava, obaveza |
odgovornosti koja se odnose na zastitu | zdravije na radu po svim pitanjima, u
skladu sa zakonom, a narofito u vezi sa:

- svakom mjeram koja moke nadajno uticati na zadtitu | edravlje na radu;

- postavljanjem stru€nog lica za zaStitu i zdravije na radu (u daljem tekstu:
strutno lice), odredivanjem lica za sprovodenje mjera prve pomodi, zastite od
poiara | evakuacije zaposlenih | aktivnostima u vezl sa zaltitom | 2dravljem na
radu;

- podacima o procjenl rizika | mjerama zadtite | xdravija na radu,
ukljuujuel | one rizlke sa kojima se suofavaju grupe zaposlenih izloZenih
posebnim rizicima;

- odlukama o mjerama zastite | zdravlja na radu koje se moraju preduzeti |,
ako je potrebno, o sredstvima | opremi liéne zadtite na radu koja se kariste;

- gvidencijama | lzvjestajima o povredama na radu koje su za posljedicu
imale odsustvo zaposlenog sa rada duie od tri radna dana;

- izvjestajima o povredama na radu svojih zapaslenih;




obezbijedio berbjedno radno okrulenje
i uslove rada koji ne predstavijaju rizik
za bezbjednost | zdravije u njthovom
djelokrugu rada.

- mjerama i radnjama inspekcijskib | drugih organa nadleinih za zaStitu |
rdravije na radu;

- angatovanjem pravnog lica ill preduzetnika za obavljanje struénih
poslova;

- planiranjem | organizovanjem osposobljavanja zaposlenih | provijere
asposobljenosti.

Poslodavac je dutan da omogudi predstavniku zaposlenih | sindikatu da
svoje primjedbe u vezi adtite | zdravija na radu dostave nadleinom inspektoru
u postupku vrienja inspekcijskog nadzora.

Prava | obaveze zaposlenih
Clan 40

Zaposleni ima pravo | obavezu da se prije pofetka rada upozna sa mjerama
zaitite | zdravija na radu na poslovima radnog mjesta na koje je rasporeden, kao
| da se osposaobljava za njihovo sprovadenje.

Zaposleni ima pravo | obavezu da poslodaveu daje predloge, primjedbe |
obavjeitenja o pitanjima zastite | zdravlja na radu.

Zapasleni ima pravo | obaveru da obavi zdravstveni pregled koji odgovara
riziku za zaititu i zdravlje na radnom mjestu, na kojl ga uputuje poslodavac, u
skladu sa propisima o zadtiti | zdravlju na radu i propisima iz oblasti rdravstvene
zastite.

Clan 14

Zdravstveni nadzor

1. 5 ciljern da se obezbijedi adravstveni
nadzor radnika primjeren

bezbjednosnim i zdravstvenim rizicima
na radnom mjestu, uvode se mjere u
skladu s macionalnim propisima il
praksonm.

2. Mjere iz stava 1 su takve da svakl
radnik, ako to 7eli, moie biti u
redovnim  vremenskim  razmacima
podvrgnut zdravstvenom nadzoru,

3. Zdravstveni nadzor mole se obavijati
u okviru nacionalnog sistema zdravstva.

Zdravstveni pregledi zaposlenih
Clan 27

Zdravstven| pregledl zaposlenih predurimaju se radl utvrdivanja | otklanjanja
uzroka obolijevanja | sdravstvenih oitecenja u vezi sa radom.

Poslodavac je dufan da obezbijedi zdravstveni pregled zaposlenih koji se
rasporeduju na radna mjesta sa posebnim uslowvima rada, odnosno sa
povecanim rizikom i u slufajevima ponovnog angalovanja zaposlenog koji je
odsustvovao sa rada na tom radnom mjestu duie od godinu dana.

Poslodavac na zahtjev zaposlenog obezbjeduje zdravstveni pregled
primjeren rizicima zaitite | zdravija na radu, kao | za sluajeve koji nijesu
obuhvacdeni stavom 2 ovog flana, najmanje jednom u periodu od tri godine.

Poslodavac je dufan da zaposlenog koji obavlja poslove sa posebnim
uslovima rada, odnosno sa povedanim rizikom uputi na vanredni zdravstveni
pregled prije isteka propisanog roka, kad to ocijeni ovlaidena ustanova za
zdravstvenu zastitu raposlenih, poslodavac ili sam zaposleni.

Ako se u postupku zdravstvenog pregleda utvrdi da zaposlen| ne ispunjava
posebne zdravstvene uslove za obavijanje poslova na radnom mjestu sa
posebnim uslovima rada, odnosno sa povedanim rizikom, poslodavac je duian
da ga rasporedi na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim zdravstvenim

Patpuno
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sposcbnostima, u skladu sa aktom o sistematizacijl.

Ako se zaposleni ne mole rasporediti u smislu stava 5 ovog Eana,
poslodavac je duZan da mu obezbijedi druga prava u skladu sa zakonom,

Vrstu, nacin, abim | rokove obavijanja zdravstvenih pregleda lz st. 21 3 ovog
Elana propisuje organ driavne uprave nadlefan za poslove zdravija, w2
saglasnost Ministarstva.

Obezbjedivanje mjera zadtite | zdravija na radu
€lan 21
Poslodavac je duian da obezbijedi posebnu zadtitu | zdravije na radu
zaposlenih kena za vrijeme trudnoce, lica mladih od 18 godina Hvota, kao | lica
sa nvaliditetom, u skladu sa ovim | druglm zakonima.
Radna mjesta sa posebnim uslovima rada
Clan 29
Radna mjesta sa posebnim uslovima rada su radna mjesta na koja mogu biti

Clan 15 rasporedeni | obavijati poslove tih radnih mjesta samo zaposleni koji, pored
RiziEne grupe opitih uslova za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavaju | posebne uslove u
Narofito osjetljive rnizitne grupe moraju | pogledu pola, godina Rivota, Zkolske spreme, struéne osposobljenosti, | Potpuno
biti zaiticene od opasnosti koje ih | zdravstvenog stanja i psihiékih sposobnosti. uskladeno
posebno pogadaju. Poslodavac ne moie rasporediti zaposlenog da radi na radnom mjestu sa
posebnim uslovima rada, ako prethodno nije utvrdio da zaposieni ispunjava
propisane posebne uslove.
Zaposleni kojl radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada je dufan da
odmah obavijesti poslodavca, ako odjeni da nije sposoban da radl takve
poslove, kao | da obavi zdravstveni pregled na koji ga je uputio poslodavac.
Poslove koje se smatraju poslovima sa posebnim uslovima rada, kao |
posebne uslove koje treba da ispuni zaposieni za rad na tim poslovima propisuje
Ministarstvo, uz saglasnost organa driavne uprave nadlelnog za posiove
zdravija.
€l. 16-19. Nema odpovarajuce odredbe Meprenosivo
DIREKTIVA 92/57
Clanak 1.
1. Ovom Direkti ko) Fg:‘“f
- |r. i i je owns Zastita | adravije na radu obeibjeduje se i sprovodi primjenom savremenih
pojedinatna direktiva u smislu Elanka ; FteEas: ; o7 E :
16. stavka 1. Direktive B89/391/EEZ, tehnitko-tehnoloskih, m‘gam:anpmh. Idrawmrmuhl. socijalnih i drugih mjera 1 Potpuno
sredstava zadtite u skladu sa ovim zakanom, drugim propisima | potvrdenim | uskladeno

uterduju se minimalni  sigurnosni |
zdravstveni uvjeti za privrvemena i
pokretna  gradiliigta, kako je to
odredeno u £lanku 2. toéki (a).

objavijenim medunarodnim ugovorima.




2. Ova se Direktiva ne primjenjuje na
buSenje | wvadenje minerala u
ekstraktivno] Industrijl u smislu Elanka
1, stavka 2. Odluke Vijeca 74/326/EEZ
od 27. lipnja 1974, o prodirenju
odgovornosti  Komisile za  pitanja
slgurnosti | zdravlja u rudnicima na sve
djelatnosti za vadenje minerala (5 ).

3. Odredbe Direktive 89/391/EEZ u
potpunosti su primjenjive na ditavo
podrutje iz stavka 1., ne dovodedi u
pitanje striktnije ififi posebne odredbe
|z ove Direktive.

Clanak 2.

Definicije

Za potrebe ove Direktive:

(a) .privremena ili pokretna gradilidta”
(dalje u tekstu .gradilidta”) znaéi bilo
koje gradiliste na kojem se izvode
gradevinski radovi na niskogradnjama
ili visokogradnjama; netaksativni popis
takvih radova nalazi se u Prilogu |.;

{b) .naruéitel]” znati bilo koja fizicka ili
pravia osoba za koju se projekt lavodi,
{¢) .nadzornik projekta” znati bilo koja

fizitka ili pravna osoba koja je
odgovorna za  projektiranje /il
izvodenje  ifili  nadror  jzvodenja

projekta, a koja radi u ime narufitelja;
(d) ,samozaposlena osoba” znadi bilo
koja osoba, osim osoba na koje se
odnosi Sanak 3. totke (a) | (b) Direktive
89/391/EE7, kaja obavijanjem
profesionalne  djelatnostl  doprinosi
zavrietku projekta;

(e) .koordinator za pitanja sigurnosti |
wdravlja u fazi pripreme projekta” znadi
bilo koja fizicka ili pravna osoba kojoj je
narucitel] ifili nadzornik projekta, za

Znalenje izraza
Clan 9 stav 1 alineja 11,12,13i9

= privicemena ili pokretna gradilidta (u daljem tekstu: gradilista), u smislu
ovog zakona, su sva gradili$ta na kojima se izvode gradevinski radowvi, osim
radova koji se odnose na buienje i vadenje minerala u ekstraktivnoj
industriji;

= investitor je pravno lice, preduzetnik ili fizitko lice za gije potrebe se izvode
gradevinski i/ili gradevinsko-zanatski radovi;

- lzvodat radova je pravno lice (I preduzetnik koje fzvodi gradevinske i/l
gradevinsko-zanatske radove.

- zaposleni je lice koje radi kod poslodavca po osnovu ugovora o radu,
ukljutujudi lice koje se osposobljava za rad i pripravnika, kao i svako lice
koje po bile kom pravnom osnovu obavija rad kod poslodavea;

Odredivanje koordinatora za zadtitu i zdravije na radu
Clan 11

Investitor je dulan da odredi jednog i vife koordinatora za zaltitu |
rdravije na radu kad radove izvode il je predvideno da ih izvode dva Ili vide
izvodaca radova.

Investitor je duian da odredi jednog ili vife koordinatora za zadtitu |
zdravlje na radu | u sluaju kad anagaluje samo jednog Irvodata radova, a ta)
izvodat angaiuje ostale izvodade,

Iinvestitor je duian da odredi koordinatorale) za zaStitu | zdravlje na
radu posebno za fazu izrade projekta | posebno za fazu izvodenja radova.

Koordinator za zaititu | zdravije na radu u fazi izrade projekta (u daljem
tekstu: koordinator w fazi izrade projekta) je lice zaposleno kod poslodavca ili

Fotpuno
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vrijeme faze pripreme  projekta,
povierio obavljanje dulnosti iz Elanka
5.

(f)  koordinator za pitanja sigurnosti |
wdravija u fazi izvodenja projekta” znadi
bilo koja fizicka ill pravna osoba kojoj je
narutitel] i/ili nadzomnik projekta, za

fizicko lice koje se bavi privrednom djelatnoéu radi sticanja dobiti, a tu
djelatnost ne obavlja 2a rafun drugog, koje investitor u skladu sa zakonom
pisanim putem odred| da obavlja poslove propisane ovim zakonom.

Koordinator za zaltitu | zdravlje na radu u fazl izvodenja radova (u
daljem tekstu: koordinator u fazl fzvodenja radova) je lice raposleno kod
poslodavca ili fizicko lice koje se bavi privrednom djelatnoicu radi sticanja
dabiti, a tu djelatnost ne obavlja za ratun drugog, koje investitor u skladu sa

vrijeme faze fvodenja projekta, | zakonom pisanim putem odredi da obavija poslove propisane ovim zakonom.
povjerio obavijanje duinosti iz flanka 6.
Rad viie posiodavaca
Clanak 3. Clan 30
Imenovanje koordinatora - Plan Kad dva ili vide poslodavaca istovremeno izvode radove na istom, odnosno

zastite sigurnosti | zdravija - Prethodna
obavijest

1. Narutitel] i nadzornik projekta
Imenuje jednog ili vide koordinatora za
pitanja slgurnost! | zdravija, kako je
odredeno u élanku 2. tockama (e} i (f)
za bilo koje gradilidte na kojem je
prisutno viie od jednog poduzetnika.

2. Naruditel] ili nadrornik projekta
osigurava da se prije uspostave
gradilita lzradi plan zastite sigurnosti |
dravlja u skladu s flankom 5. totkom
(b).

Driave tlanice MOguY, nakon
kontultacija s upravom | radnicima,
dopustiti odstupanje od odredaba
prvog stavka, osim kada se radi o:

— radovima koji ukljufuju posebne
rizike koji su navedeni u Prilagu IL ili

— radovima 12 koje je potrebna
prethodna obavijest o  skladu sa
stavkom 3. ovog tlanka.

3. U slugaju gradilidta:

— na kojima je predvideno trajanje
radova dulje od 30 radnih dana | na
kojima je istodobno zaposleno vise od
20 radnika, ili

zajednitkom gradiliftu Il radiliftu, svakl od njih je dutan da organizuje izvodenje
radova tako da zaposleni jednog poslodavea pri lzvodenju radova ne ugrolavaju
zastitu i 2dravlje zaposlenih kod tog | drugih poslodavaca,

U sluéaju iz stava 1 ovog Elana svi poslodavci koji izvode radove duini su da,
prije poletka radova, rakljufe poseban ugovor o organizovanju i sprovodenju
mjera zadtite | zdravija na radu, kao | o medusobnim pravima, obaverama i
odgovornostima.

Ugovor iz stava 2 ovog Elana obavezno se dostavija inspekciji zaitite i
rdravija na radu, najkasnije pet dana prije poletka radova.

Plan mjera zastite i zdravlja na radu
Clan 17

Investitor | poslodavac kol |zvadi radove duni su da obezbljede da se lvrie
izmjene ili dopune plana mjera zastite | zdravija na radu ako nastupe okolnosti
(raziozi) koji utifu na sprovodenje mjera rastite i zdravija na radu na gradilifty, i
to najkasnije pet dana prije pofetka obavljanja radova.

Pod okolnostima (razlozima) iz stava 1 ovog Elana podrazumijevaju se,
narodito:

= promjena tehnicke dokumentacije;

= promjena tehnologije gradenja (izvodenja radova);

- ako planom mijera zadtite | zdravlja na radu nijesu obuhvaceni radowi
koji planiraju da se izvode tokom graden|a objekta;

- rahtjev koordinatora u fazi izvodenja radova;

- na zahtjev Inspektora.

Svi posledavcl na gradilidtu su dulni da se upoznaju sa planom mjera zaltite |
zdravija na radu, odnosno njegovim izmjenama | dopunama,

Sadriaj plana mjera zastite | zdravija na radu propisuje Ministarstvo,

Tehnoloski procesi

Potpuno
uskiadeno




— na kojima predvideni opseg radova
prelazi 500 osoba-dana, narutelj il
nadzornik  projekta  prije  podetka
radova falje nadleinim tijelima
prethodnu  obavijest sastavijenu u
skladu s Prilogom Wl. Prethodna
obavijest mora biti izvjeiena na
gradiliftu na vidljivom mjestu i mora se,
prema potrebi, povremeno aiurirati.

Clan 16 stav 3,4,5,61 7

Pri izgradnji, rekonstrukciji, adaptacifi, sanacifi ili rufenju objekta, investitar |
poslodavac koji izvodi radove duini su da obezbijede da se izradi plan mjera
zaitite | zdravija na radu.

Poslodavac koji planira da radovi traju dufe od 30 radnih dana | da
istovremeno radi viSe od 20 rzaposlenih ili da je planiranim obimom radova
obuhvaceno vide od 500 zaposlenih, odnosno da radovi traju duZe od 500 dana,
duian je da, najkasnije pet dana prije poéetka radava, inspekciji raitite i xdravija
na radu dostavi prijavu o podetku radova u skladu sa posebnim zakonom.

Investitor je duan da kopiju prijave iz stava 4 ovog Eélana posjeduje na
gradiliftu, a u sludaju bilo kakve promjene da alurira prijavu,

Investitor Je duan da aiuriranu prijavu iz stava 5 ovog Hana dostavi
inspekciji zadtite | zdravija na radu najkasnije u roku od pet dana od dana
aluriranja, a kopiju aturirane prijave posjeduje na gradilidtu.

Oblik | sadriaj prijave iz stava 4 ovog £lana propisuje Ministarstvo.

Clanak 4.

Faza pripreme projekta: opéa nalela
Nadzornik projekta ili, prema potrebi,
narutitelj vodi ratuna o opdim natelima
prevencije u wvezi sa sigurnoScu |
wdravljerm iz Direktive B9/391/EEZ za
vrijeme razligitih faza projektiranja |
pripreme projekta, a posebno:

— kada se odlufuje o arhitektonskim,
tehnitkim ifili organizacijskim vidovima
planiranja razlicitih dijelova ili faza
rada, koji ce se izvoditi istodobng ili u
slijedu,

— kada se procjenjuje wvrijeme
potrebno za dovrienje takvih radova ili
faza rada. Takoder se uzimaju u obazir,
kad god je to potrebno, svi planovi
slgurnosti | zdravija | sva dokumentacija
sastavijena u skladu s dankom 5.
totkam (b) ili {c) il uskiadena s elankom
6. tofkom (c).

Mijere raitite | zdravija na radu u fazi pripreme | izrade projekta
Clan 58
Odgovorni projektant, koji u skladu sa propisima o lzgradnji objekata
rukovodi izradom tehnicke dokumentacije u cjelini je duian da u svim fazama
pripreme | izrade projekta, utima u obzir mjere zadtite | zdravija na radu | opita
natela prevencije iz €. 20§ 23 ovog zakona, posebno kad:
- odlutuje o arhitektonskim, tehnickim, tehnolodkim ifili organizaciomm
rjedenjima, u cilju planiranja razli€itih aktivnosti ili faza radova koji treba da
se izvode istovremeno ili jedan za drugim; i
- procjenjuje vrijeme potrebno za zavrietak tih radova il faza radova.
Odgovorni projektant je duan da u svim fazama pripreme | izrade projekta,
vodi raiuna o sadriini plana mjera zadtite | xdravija na radu | pratede
dokumentacije, kao i njegovim izmjenama.

Potpuno
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Clanak 5.

Fara pripreme projekta: duZnosti
koordinatora

Koordinator{l) za pitanja sigurnosti |
wdravlja za wrijeme faze pripreme
projekta, koji su imenovani u skladu s
tlankom 3. stavkom 1.

{(a) koordiniraju primjenu odredaba
tlanka 4.;

(b] sastavijaju ili daju sastaviti plan
zaftite sigurnosti | adravija, kojl
postavija pravila primjenijiva na dotiéno
gradiliste uzimajudl prema potrebi u
obzir industrijske aktivnosti koje se
odvijaju na gradilistu; taj plan takoder
mora ukljufivatl posebne mjere u
pogledu radova koji potpadaju pod
jednu ili vile kategorija iz Priloga Il.;

(c] pripremaju dokumentaciju koja
odgovara maéajkama projekta | koja
sadrll potrebne podatke o zaltitl
sigurnosti i zdravija, koje treba uzeti u
pbzir tijekom bilo kakvih daljnjih
radava.

Poslovi koordinatora u fazi izrade projekta
Clan 59
Koordinator u fazi izrade projekta obavlja poslove:

- koordinacije primjene mjera radtite i zdravija na radu u postupcima |
opitim nacelima prevencije iz ¢l. 201 23 ovog zakona;

- izrade ili obezbjedenja izrade plana mjera zaitite | zdravija na radu kojim
je odredeno uredenje gradilidta | mjere zastite | zdravlja na radu na tom
gradilidtu uz uzimanje u obzir Industrijskih aktivnosti u blizini | na
gradiliStu;

- pripreme dokumenata koja, u skladu sa karakteristikama projekta, sadrie
relevantne informacije iz oblasti zabtite | zdravlja na radu koje |e
potrebno da se uzmu u obzir u toku izvodenja svih daljih radova
(upotreba, odriavanje, adaptacija, sanacija, rufenje objekata i sl.).

Potpuna
uskladeno

Clanak 6.

Fara lzvodenja projekta: duinosti
koordinatora

Koordinator(i] za pitanja  zaitite
sigurnosti i zdravlja za wrijeme faze
izvodenja projekta, koji su imenovani u
skladu s Elankom 3. stavkom 1.:

(a) koordiniraju provedbu optih naéela
prevencije | sigurnosti

— kada se odluuje o tehnitkim i/ili
organizacijskim vidovima planiranja
razliéitih dijelova ili faza rada, koji ce se
lzvoditi istodobno Il u slijedu,

— kada se progjenjuje wvrijeme
potrebno za dovrienje takvih radova ili

Poslovi koordinatora u fazi izvodenja radova
Clan 61

Koordinator u fazi izvodenja radova obavija poslove:

-

koordinacije primjene opitih nafela prevencije u slu€ajevima kad se
odlutuje o tehnickim, tehnolokim ifili organizacionim riesenjima u cilju
planiranja razligitih elemenata ili faza radova koji treba da se izvode
istovremeno ili jedan ra drugim | kad se procjenjuju rokovi potrebni za
zavrietak tih radova ili faza radova;

koordinacije realizovanja planiranih aktivnostl sa cljem da se obezbijedi da
poslodavei dosljedno primjenjuju mjere zadtite | xdravija na radu | mjere iz
plana mjera zastite | zdravlja na radu, gdje je to neophodno;

vrien|a | obezbjedenja vrienja izmjena ili dopuna plana mjera zastite |
zdravlja na radu | pratece dokumentacije | obezbjedivanje podataka
potrebnih da se lzvrse te kmjene | dopune, uzimanjem u obzir nastalih
promjena na gradilidty;

Potpuno
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faza rada;

(b) koordiniraju provedbu
odgovarajucih odredaba kako bi
osigurall da poslodavel |, ako je to
potrebno  radi  zadtite  radnika,
samozaposlene osobe

— dosljedno  primjenjuju nadela iz
€lanka 8,,

— pridriavaju se, tamo gdje je to
potrebno, plana zaitite sigurnost |
dravlja na koji se odnosi élanak 5.
todka (b);

(c) pripremaju i potifu pripremu bilo
kakvog potrebnog uskladivanja plana
adtite sigurmosti | zdravija iz Elanka 5.
totke (b) i dokumentacije iz ¢lanka 5.
tolke (c), kako bi se vodilo rafuna o
napretku radova | svim promjenama
koje se dogadaju;

(d) organiziraju suradnju  izmedu
poslodavaca, ukljufujuti  poslodavee
koji rade u slijedu na istom gradiliftu,
koordiniraju njihove djelatnosti radi
zaltite radnika | spredavanja nezgoda |
ugrolavanja dravija na radu te
uzajamno  informiranje, kako je
utwrdeno u Elanku &, stavku 4, Direktive
B9/391/EEZ, kojom se  osigurava
sudjelovanje samozaposienih osoba- u
tom procesu, tamo gdje je to potrebno;
(e} koordiniraju mehanizme kojima se
provjerava pravilna primjena radnih
postupaka;

(f] poduzimaju potrebre mjere kako bl

organizovanja saradnje | medusobnog obavjeltavanja svih poslodavaca kojl
istovremeno ili jedan za drugim izvode radove na gradiliftu, vrienje
koordinacije njihovih aktivnosti u pogledu sprovodenja mjera zastite |
ravlija na radu radl spriefavanja nastanka povreda na radu,
profesionalnih bolest | bolesti u vezl sa radom;
obezbjedivanja da swi poslodavci i druga lica na gradilistu budu upoznati sa
planom mjera zadtite | zdravija na radu, odnosno sa njegovim izmjenama ili
dopunama;
koordiniranja radova u cilju pravilnog izvodenja planiranih aktivnosti;
preduzimanja mjera zadtite | rdravlja na radu radi oberbjedivanja da
pristup gradiliftu imaju samo lica koja imaju dozvolu da mogu da udu na
gradiliste,

Koordinator za izvodenje radova ovliaiten je da izrekne privremenu mjeru

zabrane izvodenja radova na dijelu ili cijelom gradilidtu, u sluéaju neposredne
opasnosti po Iivot | zdravije na radu, do otklanfanja nepravilnosti, o €emu
obavjeitava rukovedioca gradenja, struéni nadzor, odnosno nadzormog
inkenjera i investitora,

osigurall  pristup  gradiliStu  samo

oviastenim osobama.

Clanak 7. Odgovornost investitora "
Odgovornosti naruéitelja, nadzornika Clan 15 m:::t;l::n

projekta i poslodavaca

Odredivanje koordinatora u fazi izrade projekta | koordinatora u fazi




1. Imenovanje koordinatora za
obavijanje duinosti navedenih wu
tlancima 5. i 6., ne oslobada naruditelja
il nadzornika projekta od njihovih
odgovornost! u tom pogledu.

2. Provedba tlanaka 5. i 6. te stavka 1,
ovog dlanka ne utjele na nalelo
odgovornosti  poslodavaca, utvrdeno
Direktivom 89/391/EEZ.

izvodenja radova, za obavljanje poslova iz £1. 59 | 61 ovog rakona, investitora ne
oslobada odgovornosti koju ima u vezi 5a obavljanjem tih poslova.

Investitor svoje obaveze | odgovornosti propisane ovim zakonom ne mode da
prenese na poslodavea,

8.
Provedba #anka 6.
89/391/€€2
Tijekom izvodenja radova, primjenjuju
s¢ nafela utvrdena Elankom 6.
Direktive 89/391/EEZ, pogotove u
pogledu:
(a) odriavanja primjerenog reda |
radovoljavajuce Eistoée na gradilidtu;
(b) izbora lokacija za radna mjesta,
vodedi rafuna o pristupu tim mjestima |
odredujudi putove ili podrudja za prolaz
i kretanje ili 2a opremu;
|e) uvjeta u kojima se rukuje razligitim
materijalima,
|d) tehnitkog odriavanja, prethodnib |
redovitih pregleda na instalacijama |
opremi, radi  ispravijanja  svih
nedostataka koji bi mogl ugroziti
sigurnost i zdravije radnika;
(e] oznativanja i rarmjestaja povriina
za skladiftenje razlititih materijala,
posebno kada se radi o opasnim
materijalima ill tvarima;
(f] uvieta u kojima se premjeltaju
opasni materijali koji se koriste;
{g) skladistenja | odlaganja, odnosno
uklanjanja otpada | rufevina;
(h} prilagodbe vremena irvodenja
razlicitih vrsta radova ili faza rada, na

Direktive

Mijere zastite | edravija na radu u fazi izvodenja radova
{lan 60

Za vrijeme izvodenja radova na gradilidtu, primjenjuju se mjere zadtite |
rdravlja na radu, a narodito mjere koje sé odnose na:

odriavanje uredenosti | zadovoljavajuteg nivoa Eistoce gradilista;
izbor lokacija radnih mjesta | obezbjedivanje dostupnosti tim radnim
mjestima odredivanjem saobracajnih povriina, prolaza, prefaza i sl
za zaposlene | sredstva za rad;

utvrdivanje uslova pod kojima se rad| sa razlifitim materijalima;
odriavanje u Ispravnom stanju sredstava za rad | sprovodenje
prethadnih i periodiénih pregleda | ispitivanja sredstava za rad, u
oilju obezbjedivanja mjera zastite | zdravija na radu na gradilistu;
planiranje | utvrdivanje povriina | lokacija za skladiftenje razlicitih
materijala, a narotito opasnih materija;

uskladivanje vremena potrebnog za izvodenje pojedinih vrsta | faza
radova saglasno dinamicl izvodenja radova na gradilistu;

saradnju izmedu svih poslodavaca na gradiliftu;

industrijske aktivnosti unutar ili u blizini gradilista; |

zabranu rada sve dok se ne otklone nepravilnost! nastale u postupku
lzvodenja radova.

Potpuno
uskladeno




temelju odvijanja poslova na gradiliStu;
(I} suradnje izmedu poslodavaca |
samazapaslenih osoba;

{1} uzajamnog djelovanja s industrijskim
dielatnostima na podrugju na kojem il
u blizini kojeg je smjeitenc gradiliste.

Clanak 9.

Duinosti poslodavaca

Radi ofuvanja sigurnosti | zdravija na
gradilidtu, prema uvjetima odredenima
tlancima 6. i 7., poslodavci:

(a) posebno kada primjenjuju clanak 8.,
poduzimaju mjere koje su u skiadu s
minimalnim uvjetima propisanima u
Prilogu IV.;

(b) moraju uzetli u obzir upute
koordinatora za pitanja sigurnosti |
adravija.

Saradnja investitora i poslodavea sa:::nrdhutuima i drugim poslodavcima
22
Investitor | poslodavac duini su da pri izvodenju radova na gradilistu
postupaju po pisanim uputstvima koja dobijaju od koordinatora u fazi izrade
projekta | koordinatora u fazi izvedenja radova, kao | da saraduju sa drugim
poslodaveima u primjeni mjera zaltite | zdravija na radu.
Mijere zaitite | zdravija na radu u fazi izvodenja radova
Clan 60
Za vrijeme izvodenja radova na gradilistu primjenjuju se mjere zastite |
zdravlja na radu, a narodito mjere koje se odnose na;

- odriavanje uredenosti | zadovoljavajuceg nivoa distoce gradilista;

- izbor |okacija radnih mjesta i obezbjedivanje dostupnosti tim radnim
mjestima odredivanjern sacbracajnih povriina, prolaza, prefaza | sl. 23
zaposlene | sredstva za rad;

- utvrdivanje uslova pod kojima se radi sa razli€itim materijalima;

- odriavanje u ispravnom stanju sredstava za rad | sprovodenje
prethodnih i periodiénih pregleda | ispitivanja sredstava za rad, u dlju
obezbjedivanja mjera zastite | zdravl|a na radu na gradilifty;

- planiranje | utwdivanje povriina | lokacija za skladiStenje razli€itih
materijala, a narotito opasnih materija;

- uskladivanje vremena potrebnog za izvodenje pojedinih wrsta | faza
radova saglasno dinamici izvodenja radova na gradiliStu;

- saradnju izmedu svih poslodavaca na gradilistu;

- industrijske aktivnosti unutar ili u blizini gradilista; i

- zabranu rada sve dok se ne otklone nepravilnosti nastale u postupku
izvodenja radova.

Potpuno
uskiadeno

Clanak 10. Rad vise poslodavaca Materija i
Duinosti ostalih skupina osoba Clan 30 regulisana |
1. Radi oluvanja sigurnostl | adravija na Kad dva ili vife poslodavaca istovremeno lzvode radove na istom, odnosno élanom =]
gradiliftu, samozaposlene osobe: rajednickom gradiliftu il radiliStu, svaki od njih je duan da organizuje itvodenje Pravilnika 0
(a) pridrzavaju se mutotis mutandis | radova tako da zaposleni jednog poslodavea pri izvedenju radova ne ugroZavaju mjerama

posebno sljedeceg: zadtitu i zdravije zaposlenih kod tog | drugih poslodavaca. zaitite prilikom
I. uvjeta iz flanka 6. stavka 4. | élanka U sluaju iz stava 1 ovog Elana svi poslodavci koji izvode radove dulni su da, upotrebe




13. Direktive 89/391/EEZ te Elanka 8. |
Priloga IV, ovoj Direktivi;

il. tlanka 4. Direktive 89/655/EEZ |
odgovarajutih  odredaba  njezinog
Priloga;

iii, clanka 3., tlanka 4. stavaka od 1. do
4.19. te ¢lanka 5. Direktive 89/656/EE7;
(b) pridriavaju se uputa koordinatora
2a pitanja sigurnosti i zdravlja.

2. Radi oéuvanja sigurnasti | zdravlja na
gradilidtu, tamo gdje su osobno
ukfjufeni u izvodenje radova na
gradilitu, poslodavei:

|a) pridriavaju se, mutatis mutandls,
posebno sliededeg:

I. élanka 13, Direktive 89/3091/EEZ;

il. ¢lanka 4. Direktive B9/655/EEZ |
odgovarajucih  odredaba  njezinog
Priloga; iii. élanka 3., Clanka 4. stavaka
1, 2., 3., 4., 9. | 8danka 5. Direktive
B9/656/EET;

prije podetka radova, zakljule poseban ugovor o arganizovanju | sprovadenju
mjera zaStite | zdravija na radu, kao | 0 medusobnim pravima, obavezama |
odgovornastima.

Ugovor iz stava 2 ovog flana obaveino se dostavija inspekciji zadtite |

zdravlja na radu, najkasnije pet dana prije pofetka radova.
Informisanje zaposlenih i njihovo utedde u pitanjima koja se odnose na zadtitu
i rdravije na radu
Clan 31

Poslodavac je dufan da zaposienog ili predstavnika zaposlenih informile

pisanim putem u vezi sa:

- fizicima po zaltitu | 2dravlje na radu, prevencijl, mjerama zaltite | xdravija
na radu i aktivnostima u odnosu na svaku vrstu radnog mjesta i/ili posla;

- nadinom organizovanja | pruZanja prve pomodi, zadtite od polara,
postupku evakuacije zaposlenih pri pojavi ozbiljnih | neposrednih
opasnosti | o licima koja su zadutena 2a sprovodenje ovih mjera,

Poslodavac je dufan da poslodavea Cije je zaposlene angazovao da rade kod

njega, po bilo kom osnovu, na adekvatan nadin informide o pitanjima utvrdenim
iz stava 1 ovog tlana, kao i lioima zadulenim za njihovo sprovodenje.

Poslodavac je duian da predstavnika zaposlenih informise o pravima i

obaverama koje se odnose na zaltitu | zdravije na radu | na taj nadin mu
omoguci pristup:

- procjeni rizika, prevenciji | mjerama zaltite | zdravija na radu, ukljugujudi i
one rizike sa kojima se suolavaju grupe zaposlenih izleienih posebnim
rizicima;

- odiukama o mjerama zadtite | zdravija na radu koje se moraju preduzeti,
kao i ako je potrebno o sredstvima i opremi ligne zaitite na radu koja se
koristi;

= evidencijama i izvjeitajima o povredama na radu koje su za posljedicu
imale odsustvo zaposienog sa rada duZe od tri radna dana;

- irvjedtajima o povredama na radu svojih zaposlenih;

- podacima nastalim 2 mjera | radnji Inspekeijskih | drugih organa
nadleinih ra zaltitu | zdravife na radu.

Predstavnik zaposlenih je lice odredeno od strane zaposlenih da ih

predstavija u pitanjima iz oblasti zadtite | edravija na radu.

Saradnja | konsultovanje sa zaposlenim, predstavnikom zaposlenih |

sindikatom
Clan 32
Poslodavac, raposieni, predstavnik zapostenih i sindikat duni su da saraduju
i konsultuju se u postupku utvrdivanja njihovih prava, obaveza | odgovornosti

Potpuno
uskladeno

sredstva za rad
("Slukbeni list
CG", broj
27/15) | €. 4-10
Pravilnika 0

upotrebi

sredstava i
opreme  liéne
zastite na radu
("Sluibeni list
cGe", broj
135/21)




koja se odnose na zaftitu | zdravije na radu u skladu sa ovim zakonom, a
narofito u vezi sa;

- svakom mjerom koja moie znadajno uticati na zastitu | zdravije na radu;

- postavljanjem stru€nog lica za zaititu | 2dravlje na radu (u daljem tekstu:
struéno lice), odredivanjem lica za sprovodenje mjera prve pomodi,
zastite od polara | evakuacije zaposlenih i aktivnostima u vez sa zastitom
i zdravljem na radu;

- podacima o procjeni rizika | mjerama zadtite i xdravija na radu,
ukljutujuci | one rizike sa kojima se suofavaju grupe zaposlenih izloZenih
posebnim rizicima;

- odlukama o mjerama raitite | :dravija na radu koje se moraju preduzeti,
kao i ako je potrebno o sredstvima | opremi liéne zaitite na radu koja se
koriste;

- evidencijama | |zvjeitajima o povredama na radu koje su za posljiedicu
imale odsustvo zaposienog sa rada duie od tri radna dana;

- lzvjeitajima o povredama na radu svojih zaposienih;

= mjerama i radnjama inspekcijskih | drugih organa nadleinih za zaStitu |

rdravije na radu;

- angaiovenjem pravnog lica ili preduzetnika za obavljanje strucnih
poslova;

= planiranjem | organizovanjem osposabljavanja zaposienih | provjere
osposobljenosti,

Poslodavac je duzan da omoguci predstavniku zaposlenih | sindikatu da svoje
primjedbe u vezi zaltite | zdravlja na radu dostave nadlelnom inspektoru u
postupku vrienja inspekcijskog nadzora.

Obaveze zaposlenih
Clan 43

Zaposleni |e obavezan da u skladu sa osposobljenoicu | uputstvima koja je
dobio od poslodavca:

- ma vrijeme rada primjenjuje propisane mjere zastite | xdravlja na radu,
vod| rafuna o svojoj i zaltiti | zdraviju na radu drugih zaposlenih na koje
utiée svajim radom ili postupeima pri obavijanju posla, namjenski koristi
sredstva 2a rad, opasne materije, sredstva | opremu liéne zaitite na radu |
zadtitne uredaje, saraduje | konsultuje se sa poslodaveem | strulnim licem
kako bl se sprovele proplsane mjere zaitite na poslovima na kajima radi;

- u skladu sa svojim saznanjima, edmah obavijesti poslodavea, pisano ili
usmeno, Il preko predstavnika zaposlenih o nepravilnostima,
nedostacima, $tetnastima, opasnostima ili drugo) pojavi koja bi u radnoj
sredini i radnoj okolini mogla da ugrozi njegovu ili zastitu i zdravije drugih




raposlenih;
- saraduje | konsultuje se sa poslodavcem | struénim licem dok poslodavac
ne obezbijedi uslove za bezbjedan | zdrav rad.

Ako poslodavac, poslije dobijenog obavijeitenja iz stava 1 alineja 2 ovog
tlana, ne otkloni nepravilnosti, Stetnostl, opasnosti lli druge pojave u roku od tri
dana ili ako zaposleni smatra da za otklanjanje utwrdenih pojava nijesu
sprovedene odgovarajude mjere zaltite | zdravlija na radu, mole zatrakiti
intervenciju inspekeije rastite | rdravija na radu | o tome obavijestiti struéno
lice.

Obaveza zaposlenog koja se odnosi na zadtitu i zdravlje na radu ne utie na
nafelo odgovornostl poslodavca.

Odredivanje koordinatora za zadtitu | zdravlje na radu
Clan 11

Investitor je dufan da odredi jednog Il vite koordinatora za zaStitu |
zdravlje na radu kad radove izvode ili je predvideno da ih izvode dva ili vise
izvodaca radova.

investitor je dufan da odredi jednog ili vide koordinatora za zadtitu |
zdravije na radu | u slu€aju kad anagaluje samo jednog izvodata radova, a taj
izvodat angaiuje ostale izvodate.

Investitor je dufan da odredi koordinatorale) za zaltitu | zdravije na
radu posebno za fazu izrade projekta | poesebno za faru izvodenja radova,

Koordinator za zastitu | zdravije na radu u fazi izrade projekta (u daljem
tekstu: koordinator u fazl izrade projekta) je lice zaposleno kod posiodavea ili
fizitko lice koje se bavi privrednom djelatnoS¢u radi sticanja dobiti, a tu
djelatnost ne obavija za rafun drugog. koje investitor u skladu sa zakonom
pisanim putem odredi da obavlja posiove propisane ovim zakonom.

Koordinator ra zastitu i zdravije na radu u fazi izvodenja radova (u
daljern tekstu: koordinator u fazi izvodenja radova) je lice raposieno kod
poslodavea ili fizitko lice koje se bavi privrednom djelatnoitu radi sticanja
dobiti, a tu djelatnost ne obavija za racun drugog, koje investitor u skladu sa
rakonom pisanim putem odredi da abavlja poslove proplsane ovim zakonom,

Saradnja investitora | poslodavea stlla koordinatorima | drugim poslodaveima
n 22

Investitor | poslodavac duini su da pri izvodenju radova na gradiliStu
postupaju po pisanim uputstvima koja dobijaju od koordinatora u fazi izrade
projekta i koordinatora u fazi izvodenja radova, kao | da saraduju sa drugim
paslodavcima u primjeni mjera zastite | zdravija na radu.

Odgovornost investitora
Clan 15




Odredivanje koordinatora u fazl izrade projekta | koordinatora u fazi
izvodenja radova, za obavljanje poslova iz €. 59 | 61 ovog zakona, investitora ne
oslobada odgovornosti koju ima u vezi sa obavijanjem tih poslova.

Investitor svoje obaveze | odgovornostl propisane ovim zakonom ne mole da
prenese na poslodavea,

Clanak 11,

Obavjescivanje radnika

1. Ne dovodedi u pitanje Eanak 10,
Direktive 89/391/EEZ, radnike ifili
njihove predstavnike se obavjeicuje o
svim mijerama koje se poduzimaju u
vezi sa zaititom njihove sigurnosti |
zdravlja na gradiliftu.

2. Obavijesti moraju biti razumijive
radnicima na koje se odnose.

Informisanje zaposlenih | njihovo u€eide u pitanjima koja se odnose na zastitu
i zdravije na radu
Clan 31

Poslodavac je dulan da raposlenog ili predstavnika zaposlenih informise

pisanim putem u vezi sa:

- rizicima po zastitu | zdravlje na radu, prevenciji, mjerama zadtite | zdravlja
na radu | aktivnostima u odnosu na svaku vrstu radnog mjesta ifili posia;

- npafinom organizovanja i prufanja prve pomodi, zastite od pofara,
postupku evakuacije zaposlenih pri pojavi ezbiljnih | neposrednih
opasnosti | o licima koja su zadulena za sprovoden|e ovih mjera.

Poslodavac je dufan da poslodavca Eije je zaposlene angaiovao da rade kod

njega, po bilo kom osnovu, na adekvatan naéin informide o pitanjima utvrdenim
iz stava 1 ovog clana, kao | licima zadulenim za n)ihovo sprovodenje.

Poslodavac je dufan da predstavnika zaposlenih informiie o pravima i

obavezama koje se odnose na zatitu i zdravlje na radu i na taj nadin mu
omogudi pristup:

- procjeni rizika, prevenciji | mjerama zadtite i zdravija na radu, ukljuéujuti i
ane rizike sa kojima se suofavaju grupe zaposlenih izloZenih posebnim
rizicima;

- odlukama o mjerama zadtite | zdravlja na radu koje se moraju preduzet],
kao | ako je potrebno o sredstvima | opremi li€ne zaltite na radu koja se
koristi;

- evidencijama | lzvjeitajima o povredama na radu koje su za posljedicu
imale odsustvo zaposlenog sa rada dule od tri radna dana;

- izvjeitajima o povredama na radu svojih zaposlenih;

= podacdima nastalim iz mjera | radnji inspekcijskih | drugih organa
nadleinih za zastitu | zdravije na radu.

Predstavnik zaposlenih je lice odredenc od strane zaposlenih da ih

predstavija u pitanjima Iz oblasti zaltite | zdravija na radu.

Potpuno
uskladeno




Clanak 12.
Savjetovanje i sudjelovanje radnika
Savjetovanje s radnicima Ifill njihovim
predstavnicima | njihovo sudjelovanje,
o pitanjima koja pokrivaju élanci 6., 8. i
9. ove Direktive, odvija se u skladu s
tlankom 11, DirektiveHR 89/391/EEZ,
uz asiguranje, gdje god je to potrebnog,
primjerene suradnje izmedu radnika
ifili njihovin predstavnika u poduzedima
koja izvode radove na tom mjestu, uz
postovanje stupnja rizika i weliGine
gradilita,

Saradnja | konsultovanje sa ztaposlenim, predstavnikom zaposlenih |
sindikatom
Clan 32
Poslodavac, raposieni, predstavnik zaposlenih i sindikat dulni su da saraduju

i konsultuju se u postupku utvrdivanja njihovih prava, obavera | odgovornosti

koja se odnose na zaStitu i zdravlje na radu u skladu sa ovim zakonom, a

narodito u vezi sa:

= syakom mjerom koja moke znafajno uticati na zadtitu | zdravije na radu;

= postavijanjem strufnog lica za zastitu | zdravije na radu (u daljem tekstu:
strufno lice), odredivanjem lica za sprovodenje mjera prve pomodi, zagtite
od polara | evakuacije zaposlenih | aktivhostima u veri sa zaltitom |
zdravijem na radu;

- podacima o procjeni rizika | mjerama zastite | zdravija na radu, ukljugujuci |
one rizike sa kojima se suofavaju grupe zaposlenih izloZenih posebnim
rizicima;

= odlukama o mjerama zaitite | zdravija na radu koje se moraju preduzeti,
kao i ako je potrebno o sredstvima i opremi licne zastite na radu koja se
koriste;

- evidencijama | izvjeStajima o povredama na radu koje su za posljedicu
imale odsustvo raposlenog sa rada dufe od tri radna dana;

= lzvjestajima o povredama na radu svolih zaposlenih;

= mjerama | radnjama Inspekdjskih | drugih organa nadleinih za zastitu |
zdravije na raduy;

= angalovanjem pravnog lica ili preduzetnika za obavijanje struénih poslova;

- planiranjem | organizovanjem osposobljavanja zaposlenih | provjere
osposobljenosti.

Poslodavac je duian da omogudi predstavniku zaposlenih i sindikatu da svoje

primjedbe u vez zastite i zdravija na radu dostave nadieinom inspektoru u

postupku vrienja inspekeijskog nadzora.

Potpuno
uskladeno

Clanak 13.

lzmjene priloga

1. lzmjene priloga 1, I i Wi, usvaja
Vijede u skladu s postupkom utyrdenim
u £lanku 118.a Ugovora.

2. Strogo tehnitke prilagodbe Priloga
IV. kao rezultat:

— usvajanja direktiva o tehnitkom
uskladivanju | normizaciji s obzirom na
priviemena ili pokretna gradiliéta, i/ili

Nema odgovarajuce odredbe

Neprenosivo




— tehnitkog napretka, promjena
medunarodnih propisa il uvjeta i
nanja na podrutju  priviemenih i
pokretnih gradilidta

usvajaju se& u skladu s postupkom
propisanim &lankom 17, Direktive
| 89/391/EEZ

Clanak 14.

Zavrine odredbe

1. Driave 8anice donose rakone | druge
propise potrebne za uskladivanje s
ovom Direktivom najkasnije do 31
prosinca 1993,

One o tome odmah obavieidulu
Komisiju.

2. Kada driave &anice donose ove
mjere, te mjere prilikom njihove
sluibene objave sadriavaju uputu na
ovu Direktivu ili se uz njih navodi takva
uputa. Naéine tog upudivanja odreduju
driave élanice.

3. Driave Hanice Komislji dostavijaju
tekstove odredaba nacionalnog prava
koje su donijele il koje donesu u
podrucju na koje se odnosi ova
Direktiva,

4. Driave Elanice svake Cetiri godine
irviedduju  Komisiju o  praktiénoj
provedbi odredaba ove Direktive,
navodedi stavove poslodavaca |
radnika.

Komisija o tome obavjeicuje Europski
parlament, Vijece, Gospodarski |
socijalni odbor te Savjetodavni odbar
2a sigurnost, higijenu | zadtitu 2dravija
na radu.

5 Komisija periodiéno  podnos
Europskom  parlamentu, Vijedu |
Gospodarskom i socijalnom odboru

Nema odgovarajute odredbe

Neprimjenjivo




lvieide o provedbl ove Direktive,
urimajuci u obzir stavke 1., 2., 3. 1 4.

€l. 13-15. Nema odgovarajuce odredbe Neprenosivo
Potpuno
uskiadeno
PRILOG |. Pravilnikom o
NETAKSATIVNI POPIS GRADEVINSKIH '"’:t::'""a -
RADOVA NA NISKOGRADNJIAMA | . Lo T o
VISOKOGRADNJAMA NA KOJE SE BI9 OAgOvArapICS ol uskladeno ; o
ODNOSI  €LANAK 2. TOCKA (a) pietorig
DIREKTIVE iyt
gradiliftima
‘“5‘. iiﬂ C II-
broj 20/19)
Potpuno
uskladeno
Prilogom 2
PRILOG N. ’
Pravilnika o
NETAKSATIVNI POPIS RADOVA KOJI e
UKUUEUIU POSEBNE SIGURNOSNE | o i;;m »
ZDRAVSTVENE RIZIKE ZA RADNIKE Nema odgovarajute odredbe b
PREMA CLANKU 3. STAVKU 2., e """ i
DRUGOM PODSTAVKU DIREKTIVE pr wemgn
pokretnim
gradiliftima
("Sl. list CG",
broj 20/19)
Mijere zastite i zdravija na radu Potpuna
Clan 20 stav 1 alineja 213 uskladenost ce
Mjere radtite | zdravlja na radu planiraju se | obezbjeduju u svim procesima rada s postici
kod poslodavea, radi sprefavanja ili smanjivanja rizika po #ivet i zdravije donoienjem
PRILOG Il zaposlenih, u pﬂﬂwpku: . . . izmjena i
SADRIAJ PRETHODNE OBAVLESTI 1) projektovanija, ugrad.n}t, koriséenja i udr!avfnja objekata namijenjenih za Dielimitng dnpl.llna I
radne | pomoténe prostorije, kao i objekata namijenjenih za rad na otvorenom Pravilnika o | kvartal
PREMA CLANKU 3. STAVKU 3., PRVOM s i uskladeno
PODSTAVKU DIREKTIVE prostoru, u cilju bezbjednog odvijanja procesa rada; mjerama 2026

2) projektovanja, izgradnje, koridten|a | odriavanja tehnolodkih procesa rada
sa swim pripadajucim sredstvima za rad, u cilju bezbjednog rada zaposienih |
uskladivanja hemijskih, fizickih | biolodkih materija, eksplozivne atmosfere,
azbesta, mikroklime | osvjetljenja na radnim mjestima | u radnim | pomocnim
prostorijama sa propisanim mjerama | normativima za djelatnost koja se obavlja

zaitite na radu
na
priviemenim i
pokratnim
_Eradilleiiima




na tim radnim mjestima | u tim radnim prostorijama;

3) projektovanja, izrade, koriiéenja | odriavanja sredstava za rad, konstrukcija
| objekata za kolektivnu zaltitu | zdravije na radu, pomocnih konstrukcija |
objekata | drugih sredstava koja se koriste u procesu rada ill koja su na bilo kaji
natin povezana sa procesom rada, tako da se u toku njihove upotrebe sprecava
povredivanje ili oitedenje 2dravija zaposlenih;

4) proizvodnje, pakovanja, prevora, skladiftenja, upotrebe | uniitavanja
opasnih materija, na natin i po propisima | pravilima kojima se otklanjaju
moguénosti povredivanja il oStecenja zdravlja zaposienih;

5) projektovanja, proizvodnje | koridéenja sredstava | opreme liéne zadtite na
radu, gijom se upotrebom otklanjaju rizici il opasnosti koji nijesu mogli da budu
otklonjeni primjenom odgovarajucth mjera zaltite | zdravija na radu;

6) obrazovanja, vaspitanja i osposobljavanja u oblasti zastite | zdravija na radu.
Mijere iz stava 1 ovog €lana blie se propisuju podzakonskim aktima iz oblasti
taltite | zdravija na radu i drugim propisima.

Podzakonske akte iz stava 2 ovog Clana donosi Ministarstvo,

("sl. list CG",
broj 20/19)

PRILOG IV.

MINIMALNI SIGURNOSNI |
ZDRAVSTVENI UVJETI NA
GRADILISTIMA

Dio A. Opéi minimalni uvjeti za mjesta
rada na grodiliitu

Dio B. Posebni minimalni zohtjevi za
mjesta rada na gradiliStu

Mjere zaitite i zdravija na radu
Clan 20 stav 1 alineja 21 3
Mjere zastite | zdravija na radu planiraju se i obezbjeduju u svim procesima rada
kod posiodavca, radi sprefavanja ili smanjivanja rizika po Zivol | zdravije
zaposlenih, u postupki:

1) projektovanja, izgradnje, koridcenja i odriavanja objekata namijenjenih za
radne | pomocne prostorije, kao | objekata namijenjenih za rad na otvorenom
prostory, u cilju bezbjednog odvijanja procesa rada;

2) projektovanja, izgradnje, koriitenja | odriavanja tehnoloikih procesa rada
sa svim pripadajudim sredstvima za rad, u cilju bezbjednog rada zaposlenih |
uskladivanja hemijskih, fizikih | biolofkih materija, eksplozivne atmosfere,
azbesta, mikroklime | osvjetljenja na radnim mjestima | u radnim | pomocnim
prostorijama sa propisanim mjerama | normativima za djelatnost koja se obavija
na tim radnim mjestima i u tim radnim prostorijama;

3) projektovania, irrade, korifcen]a | odriavanja sredstava za rad, konstrukcija
i objekata 7a kolektivnu zaStitu | zdravije na radu, pomoénih konstrukcija i
objekata | drugih sredstava koja se koriste u procesu rada il| koja su na bilo koji
nadin povezana sa procesom rada, tako da se u toku njihove upotrebe spredava
povredivanje ili oStedenje rdravija taposlenih;

4) proizvodnje, pakovanja, prevoza, skladiStenja, upotrebe | uniStavanja
opasnih materija, na nadin | po propisima | pravilima kojima se otklanjaju
mogucnasti povredivanja |li odtedenja zdravlja zaposlenih;

5) projektovanja, proizvodnje i koriécéenja sredstava | opreme lifne zaitite na

Djelimicno
uskladeno

Potpuna
uskladenost ce
5 postici
donoienjem
izmjena i
dopuna
Pravilnika 0
mjerama
zastite ma radu
na
priviemenim |
pokretnim
gradiliitima
("sl. list CG",
broj 20/19)

Il
kvartal
2026




radu, fijom se upotrebom otklanjaju rizici ili opasnosti koji nijesu mogli da budu
otklonjeni primjenom odgovarajucih mjera zadtite i zdravija na radu;

6) obrazovanja, vaspitanja | osposobljavanja u oblasti zaitite | zdravija na radu.
Mjere iz stava 1 ovog clana blize se propisuju podzakonskim aktima iz oblasti
zaStite | edravlja na radu i drugim propisima.

Podzakonske akte iz stava 2 ovog ¢lana donosi Ministarstvo.

Direktiva 91/383
Primjena
Clan 1. €lan 4
Podruéje primjene Odredbe ovog zakona primjenjuju se na zaposlene koji rade na teritoriji
Ova se Direktiva primjenjuje na: Crne Gore kod pravnih lica | preduzetnika u svim djelatnostima, driavaim
radne  odnose  uredene | organima, organima drlavne uprave, odnosno jedinicama lokalne samouprave,

ugovorom o radu na odredeno
vrijeme, koji Je zakljulen irravno
izmedu poslodavea | radnika, kada je
istek ugovora utvrden objektivnim
uvjetima kao to su: odredeni datum,
ispunjavanje odredenog adatka ill
nastupanje odredenog dogadaja,
priviemene radne odnose,
lzmedu poduzeda za priviemeno
zapodljavanje koje |e poslodavac, |
radnika, kada je potonjem dodijeljen
posac za | pod kontrolom poduzeda ifill
pogona koji korist| njegove usluge.

zaposlene koji su upuceni na rad u inostranstvo, ako su propisima driave
prijema predvidene nepovoljnije mjere zastite | zdravlja na radu od anih koje su
predvidene ovim zakonom, ako posebnim rakonam nije drukéije odredeno.

Odredbe ovog rakona primjenjuju se na zaposlene koji imaju zakljuten
ugovor o radu na neodredeno, odnosno odredeno vrijeme, kao i na zaposlene
kojl imaju zakljufen ugovor o radu sa agencijom a privremeno ustupanje
zaposlenih.

Odredbe ovog zakona ne primjenjuju se na zaposlene u Vojsci Crme
Gore | organizaciono| jedinici organa driavne uprave nadleinog ra unutrainje
poslove koja obavlja poslove policije, kao ni na zaposlene u jedinicama clvilne
zadtite, u slufajevima kad obavljaju odredene specifitne aktivnosti kod kojih nije
moguce primijeniti mjere zadtite i zdravlja na radu u skladu sa ovim zakonom,
pri éemu se tim zaposienima moraju obezbijediti zastita | zdravije na radu u
najvecoj mogucoj mjeri u skladu sa ciljevima ovog zakona,

Potpuno
uskladena

Clan 2.
cilj

1. Svrha ove Direktive je
osigurati da radnici u radnom odnosu iz
glanka 1. ubivaju, u pogledu sigurmosti |
zdravlja na rady, jednaku razinu zaltite
kao | ostali radnici u poduzedu ifili
pogonu kojl karisti njihove usluge.

2. Postojanje radnog odnosa iz
tlanka 1. ne opravdava razliéito
postupanje u pogledu radnih uvjeta koji
s¢ odnose na zaStitu sigurnostl |
rdravlja na radu, posebno u odnosu na

Primjena
Clan 4
Odredbe ovog 2akona primjenjuju se na raposlene koji rade na teritoriji
Crne Gore kod pravnih lica i preduzetnika u swvim djelatnostima, drzavnim
organima, organima drfavne uprave, odnosno jedinicama lokalne samouprave,
taposlene kofl su upudeni na rad u inostranstvo, ako su proplsima driave
prijema predvidene nepovoljnije mjere zaStite | zdravija na radu od onih koje su
predvidene ovim zakonom, ako posebnim zakonom nije drukéije odredeno.
Odredbe ovog zakona primjenjuju se na zaposiene koji imaju zakljuden
ugovor o radu na neodredeno, odnosno odredeno vrijeme, kao | na zaposlene
koji imaju zakljufen ugovor o radu sa agencijom za priviemeno ustupanje
zaposlenih.
Odredbe ovog zakona ne primjenjuju se na 2aposlene u Vojsel Crne

Potpuno
uskladeno




pristup opremi :a asobnu zadtitu.

3. Direktiva B89/391/EE2 |
pojedinatne direktive u smislu njezina
tlanka 16. stavka 1. u potpunosti se
primjenjuju na radnike koji su u
radnom odnosu navedenom u Clanku
1., ne dovodedi u pitanje u veco] mjeri
obvezujuce ifili posebne odredbe ove
Direktive,

Gore | organizacionoj jedinicl organa driavne uprave nadleinog za unutrainje
poslove koja obavija poslove policije, kao ni na zaposlene u jedinicama civilne
zaitite, u slu€ajevima kad obavljaju odredene specifitne aktivnosti kod kojih nije
moguie primijenitl mjere zastite | rdravlja na radu u skladu sa ovim zakonom,
pri £emu se tim zaposlenima moraju obezbijediti zaitita | zdravije na radu u
najvecoj mogucoj mjeri u skiadu sa ciljevima ovog zakona.

Clan 3.
Obavjeitavanje radnika
Ne dovodedi u pltanje Elanak
10. Direktive 89/391/EEZ, driave
clanice poduzimaju potrebne korake
kako bi gsigurale da:
radnika u radnom odnosu
. navedenom u flanku 1. poduzece ifili
pogon kojl koristi njegove usluge
obavijoste o rizicima s kojima e se
suoditi, i to prije pofetka rada;

takvo obavijeddivanje:

posebno  obuhvaca sve
posebne struéne kvalifikacije il
viedtine ili poseban zdravstveni
nadzor, sukladno nacionalnom
zakonodavstvu, |

jasne  navodl povetanje
posebnih rizika koji mogu biti
povezani s obavijanjern posia,
sukladno nacionalnom
zakanodavstvu.

Informisanje zaposlenih i njihovo ufeiée u pitanjima koja se odnose na zastitu
| zdravije na radu
Clan 31

Poslodavac je dufan da zaposlenog ili predstavnika zaposlenih informise
plsanim putem u veri sa:

- rizicima po zaStitu | 2dravije na radu, prevencljom, mjerama zastite |
gdravlja na radu | aktivnostima u odnosu na svaku vrstu radnog mjesta ifili
posla;

- natinom organizovanja | pruianja prve pomod, radtite od poiara,
postupkom evakuacije zaposlenih pri pojavi ozbiljnih | neposrednih opasnosti i o
licima koja su zadufena za sprovodenje ovih mjera.

Poslodavac je duian da poslodavea tije e zaposlene angalovao da rade
kod njega, po bilo kom osnovu, na adekvatan natin Informide o pitanjima iz
stava 1 ovog £lana, kao i o licima zaduZenim za njihovo sprovodenje.

Poslodavac je duzan da predstavnika zaposlenih informiSe o pravima i
obavezama koje se odnose na zaltitu | zdravije na radu i na taj nadin mu
omoguci pristup:

- procjeni rizika, prevenciji | mjerama zastite i zdravija na radu, ukljudujuci
i one rizike sa kojima se suofavaju grupe raposlenih izlofenih posebnim
rizicima;

- odlukama o mjerama zastite i zdravija na radu koje se moraju preduzetii,
ako je potrebno, o sredstvima | opremi liéne zastite na radu koja se koristi;

- gvidencijama | [zvjedtajima o povredama na radu koje su za posljedicu
imale odsustvo zaposlenog sa rada duie od tri radna dana;

- izvjedtajima o povredama na radu svojih zaposlenih;

- podacima nastalim [z mjera | radnji inspekeijskih | drugih organa nadieinib
za zaititu i zdravlje na radu.

Potpuno
uskladeno




Clan 4.
Obuka radnika

Ne dovodedl u pitanje Elanak
12. Direktive 89/391/EE2, driave
clanice poduzimaju potrebne mijere

Osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan | zdrav rad | provjera
osposobljenosti
Clan 28

Poslodavac je dulfan da izvrii osposobljavanje zaposlenog prije
rasporedivanja na radno mjesto, rasporedivanja na drugo radno mjesto,
uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih ili zamjene sredstava za rad,
promjene procesa rada | ponovnog rasporedivanja na rad poslije odsustvovanja
koje e trajalo dule od godinu dana.

Osposobljavanje iz stava 1 ovog Elana wili se po programu
osposobljavanja zaposienih koji donosi poslodavac.

Osposobljavanje zaposlenih prilagodava se novim | promjenijivim
rizicima, a po potrebi | ponavlja u odredenim vremenskim razmacima u skladu
sa programom iz stava 2 ovog Elana,

Osposobljavanje se sprovodi u toku radnog vremena, a troSkove

e : . | osposobljavanja snosi poslodavac. Potpuno
::::hh‘!ﬁzlﬁf adl:h Lﬂ:f:ﬁ;':;: Posiodavac je dulan da zaposlenog, u toku osposobljavanja, upozna sa uskladeno
obuku primjerenu posebairn obiljedjima svim vrstama opasnosti na poslovima na koje ga rasporeduje | o konkretnim
tadnog mjesta, zimajud U obair mjel:ama zadtite | zdravija na radu koje su potrebne radi otklanjanja opasnosti
njegove kvalifikacije i iskustvo. po Hivot, odnosno oitedenje rdravija. .

Poslodavac kod koga, na osnovu ugovora ili po drugom pravnom
osnovu, obavljaju rad zaposlenl drugog poslodavea duian e da Im da
odgovarajuca uputstva o mogudim rizicima po fivot | zdravije | da ih upozna sa
mjerama zastite | zdravlja na radu tokom obavijanja tih poslova.

Osposobljavanje zapaslenih poslodavac obavlja teorijski i prakticno.

Provieru teorijske | praktiéne osposobljenosti zaposlenih poslodavac
obavlja na mjestu rada.

Perioditne provjere teorijske i prakticne osposobljenosti zaposienih
odreduje poslodavac programom iz stava 2 ovog €lana.

Natin | postupak osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan | xdrav rad
propisuje Ministarstvo,

Clan 5. Zdravstveni pregledi zaposlenih

Koridtenje usluga | zdravstveni Clan 27
nadzor radnika Zdravstvenl pregledi zaposlenih preduzimaju se radi utvrdivanja |

1. Driave clanice imaju | otklanjanja uzroka obolijevanja | zdravstvenih odtedenja u vezi s5a radom. Potpuno
moguiénost, sukladno nacionalnom Poslodavac je dufan da obezbijedi zdravstveni pregled raposienih koji uskladeno

zakonodavstvu, zabraniti radnicdma u
radnom odnosu iz clanka 1. obavljanje
odredenog rada koji bi bio posebno
opasan po njihovu sigurnost ill zdravije,

se rasporeduju na radna mijesta sa posebnim uslovima rada, odnosno sa
povecanim rizikom i u sluéajevima ponovnog angalovanja zaposienog koji je
odsustvovao sa rada na tom radnom mjestu duie od godinu dana,

Poslodavac na zahtjev 2aposienog obezbjeduje zdravstveni pregled




a posebno obavljanje odredenog rada
ta koji se, sukladno nacionalnom
zakonodavstvu, zahtijeva poseban
tdravstveni nadzor.

2. Ako driave Clanice ne
koriste mogutnost iz stavka 1, ne
dovodedi u pitanje flanak 14. Direktive
89/391/EEZ, one podurimaju potrebne
mijere kako bi osigurale da je radnicima
u radnom odnosu navedenom u Eanku
1., koji obavijaju posao za koji se
zahtijeva poseban zdravstveni nadzor,
sukladno nacionalnom rakonodavstvu,
zajaméen  odgovarajudl  poseban
zdravstveni nadzor,

3. Driave clanice mogu
predvidieti  nastavak  provodenja
odgovarajuteg posebnog zdravstvenog
nadzora iz stavka 2. | nakon zavrietka
radnog odnosa radnika na kojeg se to
odnosi.

primjeren rizicima zaStite | zdravlja na radu, kao | za slutajeve koji nijesu
obuhvaceni stavom 2 ovog £lana, najmanje jednom u periodu od tri godine,

Poslodavac je duZan da zaposlenog koji obavija poslove sa posebnim
uslovima rada, odnosno sa povecanim rizikom uputi na vanredni zdravstveni
pregled prije isteka propisanog roka, kad to ocijeni oviadcena ustanova za
zdravstvenu zastitu zaposlenih, poslodavac ili sam zaposleni.

Ako se u postupku zdravstvenog pregleda utwrdi da zaposleni ne
ispunjava posebne rdravstvene uslove za obavijanje poslova na radnom mjestu
sa posebnim uslovima rada, odnosno sa povetanim rizikom, poslodavac je
dufan da ga rasporedi na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim
rdravstvenim sposobnostima, u skladu sa aktom o sistematizaciji.

Ako se zaposleni ne mozZe rasporediti u smislu stava 5 ovog élana,
posiodavac je duian da mu obezbijedi druga prava u skladu sa zakonom.

Vrste, nadin, obim | rokove obavijanja zdravstvenih pregleda izst. 2 13
ovog clana propisuje organ driavne uprave nadletan za poslove zdravlja, uz
saglasnost Ministarstva.

Clan 6.
Sluibe za zastitu i prevenciju

Driave Eanice poduzimaju
potrebne mjere kako bi osigurale da su
radnici, sluibe ili osobe, koje su u
skladu s dlankom 7. Direktive
89/391/EEZ radulene za provodenje
aktivnosti koje se odnose na zaititu |
spredavanje  profesionalnih  rizika,
obavijestene o dodjeljivanju adaca
radnicima u radnom odnosu iz Clanka
1., u mjerl u kojoj je to potrebno kako
bi ti radnici, sluibe ili osobe mogle na
odgovarajuéi naéin provoditl aktivnosti
zadtite | prevencije namijenjene swim
radnicima poduzeca i/ili pogona.

Obavljanje struénih poslova
Clan 46

Poslodavac je dulan da organizuje strufne poslove u zavisnosti od
organizacije, prirode | obima procesa rada, broja zaposlenih koji u€estvuju u
procesu rada, broja radnih smjena, procijenjenih rizika | broja lokaciski
odvajenih jedinica, na natin da odredi iz reda svaojih zaposlenih strufno lice ili
organizuje strutnu sulbu za poslove zastite | rdravija na radu [u daljem tekstu:
struéna sluiba),

Strutno lice je lice koje ima wvisoku struénu spremu tehnitkog i/lli
tehnicko-tehnoloikog | drugog odgovarajuceg smjera, godinu dana radnog
iskustva u struci i poloZen strugni ispit za poslove zaftite i zdravija na radu u
odgovarajucoj djelatnosti, koje poslodavac odredi u pisanoj formi,

Poslodavac je dulan da angaluje pravno lice ill preduzetnika kojl ima
ovlaitenje za obavijanje strufnih poslova, ako obavljanje tih poslova rbog
nedovolinog broja strutnih lica iz reda svojih zaposlenih, ne moie da organizuje
na nadin propisan stavomn 1 ovog clana.

U sluaju iz stava 3 ovog €lana, poslodavac je dukan da pravnom licu,
odnosno preduzetniku pru?i podatke o rizicima 2a koje se zna ili na koje se
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sumnja da utitu na zastitu | zdravlje na radu, kao | da im omogudi pristup svim
podacima od znataja za zaltitu | zdravije na radu.

Strufna sluiba, odnosno strufno lice ne mole da obavlja struéne
poslove za druge posiodavee.

Paslodavac je odgovoran ta zaStitu | zdravije na radu zaposlenih bez
obzira na nain organizovanja i obavljanja strutnih poslova.

Clan 7.
Privremini
obavjeicivanje
Ne dovodedi u pitanje danak 3.,
driave &lanice poduzimaju potrebne
mijere kako bl osigurale da;
prije uputivanja radnika u
. radnom odnosu iz €lanka 1. stavka 2.,
poduzece ifill pogon kojl koristl
usluge radnika dostavija poduzecu za
privremeno zaposljavanje informaciju
o, inter alia, potrebnim strufnim
kvalifikacljama, kao | o posebnim
obiljeijima radnog mjesta koje je
potrebno popuniti;

radni odnos:

poduzece za  priviemenc

. zapoiljavanje obavjeituje o swim

ovim finjenicama radnike na koje se
to odnosi.

Driave élanice mogu predvidjeti
da se podacl o kojima poduzede koje
koristi  usluge radnika obavjeléuje
poduzece ra priviemeno zapodljavanje,
sukladno tofkli 1. prvog podstavka,
UNesU U UgOVory o upucivanju.

Informisanje zaposlenih i njihovo ufeSée u pitanjima koja se odnose na zastitu
| zdravije na radu
Clan 31

Poslodavac je duian da zaposlenog ili predstavnika zaposlenih informiie
plsanim putemn u vezl sa:

- rizicima po zaititu | zdravije na radu, prevencijom, mjerama zadtite |
zdravija na radu i aktivnostima u odnosu na svaku vrstu radnog mjesta i/ili
posla;

- nafinom organizovanja | prulanja prve pomodi, zadtite od poiara,
postupkom evakuacije zaposlenih pri pojavi ozbiljnih | neposrednih opasnosti | o
licma koja su zaduZena za sprovodenje ovih mjera.

Poslodavac je dulan da poslodavea &ije je zaposiene angalovao da rade
kod njega, po bilo kom osnovu, na adekvatan nadin informise o pitanjima iz
stava 1 ovog €lana, kao i o licima zaduZenim za njihovo sprovodenje.

Poslodavac je dulan da predstavnika zaposlenih informile o pravima |
obavezama koje se odnose na adtitu | zdravije na radu | na taj nadin mu
omogudi pristup:

- procjeni rizika, prevenciji | mjerama zaStite | zdravija na radu, ukljufujudi
i one rizike sa kojima se suofavaju grupe zaposlenih irlolenih posebnim
rizicima;

- odlukama o mjerama zaitite i zdravija na radu koje se moraju preduzeti i,
ako je potrebno, o sredstvima | opremi lifne zadtite na radu koja se koristh;

- evidendijama | izvieltajima o povredama na radu koje su ra posljedicu
imale odsustvo zaposlenog sa rada duie od tri radna dana;

- izvjeitajima o povredama na radu svojih zaposlenih;

- podacima nastalim iz mjera | radnji inspekcijskih | drugih organa nadlednih
za rastitu | zdravlje na radu.

Saradnja | konsultovanje sa zaposlenima, predstavnikom zaposlenih i
sindikatom po svim pitanjima Iz oblasti zadtite | zdravija na radu
€lan 32

Poslodavac, zaposleni, predstavnik zaposlenih i sindikat duZni su da
saraduju | konsultuju se u postupku utvrdivanja njihovih prava, obaveza i
odgovornosti koja se odnose na zadtitu i 2dravije na radu po svim pitanjima, u
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skladu sa rakonom, a narodito u vezi sa:

- svakom mjerom koja moie znafajno uticati na zadtitu | 2dravije na radu;

- postavijanjem struénog lica za zastitu | zdravije na radu (u daljern tekstu:
struéno lice), odredivanjem lica za sprovodenje mjera prve pomodi, zaltite od
poiara i evakuacije zaposlenih i aktivnostima u veri sa zastitom | rdravijem na
radu;

- podacima o procjeni rizika | mjerama zadtite i zdravija na radu,
uklju€ujuci | one rizike sa kojima se suofavaju grupe taposlenih izlodenih
posebnim rizicima;

- odlukama o mjerama zaStite | zdravlja na radu koje se moraju preduzeti |,
ako je potrebno, o sredstvima | opremi liéne zaltite na radu koja se koriste;

- evidencijama | izvjeStajima o povredama na radu koje su za posljedicu
imale odsustvo zaposlenog sa rada duke od tri radna dana;

- lzvjedtajima o povredama na radu svojih zaposlenih;

- mjerama i radnjama inspekcijskib i drugih organa nadleinih za zaStitu |
zdravlje na radu;

- angatovanjem pravnog lica ill preduzetnika za obavljanje struénih
posiova;

= planiranjem | organizovanjem osposobljavanja zaposlenih | provjere
aspasobljenosti.

Poslodavac je dutan da omogudl predstavniku raposlenib | sindikatu da
svoje primjedbe u vezi zaitite | zdravija na radu dostave nadleinom inspektoru
u postupku vrienja inspekcijskog nadzora.

Clan 8.
Privremani radni odnosi: odgovornost
Driave Clanice poduzimaju
potrebne mjere kako bi osigurale da:
je poduzece ifili pogon kaji
. koristi usluge radnika tijekom trajanja
rada odgovorno za uvjete pod kojima
s¢ obavlja posao, ne dovoded u
pitanje odgovornost poduzeda za
priviemeno zapodljavanje utvrdeno
naclonalnim zakonodavstvom;

u svrhu primjene tocke 1.,

. uvjeti pod kojima se obavija rad
ogranifeni su na one koji se odnose
na sigurnost, higijenu | zdravije na

Obezbjedivanje mjera zastite | zdravija na radu
Clan 21

Poslodavac je duian da obezbijedi mjere zastite i zdravlja na radu
sprecavanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika na radu, obavjeitavanjem |
osposobljavanjem zaposlenih z2a bezbjedan | zdrav rad (u daljem tekstu:
osposobljavanje zaposlenih), uz odgovarajucu organizaciju | potrebna sredstva.

Poslodavac je duZan da obezbijedi posebnu 2aititu | zdravlje na radu
zaposlenih kena za vrijeme trudnode, lica mladih od 1B podina Fivota, kao | lica
sa invaliditetom, u skladu sa ovim i drugim zakonima,

Poslodavac je duian da uzimajudi u abzir promjenu radne sredine |
radne okoline sprovodi mjere zaStite | :dravija na radu | bira takve radne |
proizvodne metode koje ée obezbijediti poboljdanje stanja ill viii nivo zadtite i
zdravlja na radu.

Poslodavac je duian da se priikom planiranja | uvodenja novih
tehnologija konsultuje sa zaposlenima ili predstavnikom raposlenih o pitanjima
izhora sredstava za rad, uslova rada, radne sredine | njihovih posljedica za
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radu. zadtitu | 2dravije na radu.

Poslodavac je duian da prilikom rasporedivanja zaposlenog na radno
mjesto sa posebnim uslovima rada, odnosno sa povecanim rizikom uzme u obzir
njegove sposobnosti, koje mogu uticati na zadtitu | 2dravije 2aposlenog.
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