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Br: 11-011/26-497/7 27. februar 2026. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
Gospodin Andrija Mandi¢, predsjednik

Vlada Crne Gore, na sjednici od 19. februara 2026. godine, utvrdila je PREDLOG
ZAKONA O DOPUNI ZAKONA O RUDARSTVU*, koji Vam u prilogu
dostavljamo radi stavljanja u proceduru Skupstine Crne Gore.

Vlada predlaze Skupstini da, u skladu sa ¢lanom 151 Poslovnika Skupstine Crne
Gore (,,Sluzbeni list RCG*, br. 51/06 1 66/06 i ,,Sluzbeni list CG* br. 88/09, 80/10,
39/11,25/12,49/13, 32/14, 42/15, 52/17, 17/18, 47/19, 112/20, 129/20, 65/21, 48/24
i 80/24), ovaj zakon donese po hitnom postupku iz razloga koji su sadrZani u
Obrazlozenju Predloga zakona.

Za predstavnike Vlade, koji ¢e u€estvovati u radu Skupstine i njenih radnih tijela

rilikom razmatranja Predloga ovog zakona, odredeni su mr ADMIR
SAHMANOVIC, ministar energetike i rudarstva i MARKO VUCINIC, vriilac
duZnosti generalnog direktora Direktorata za geologiju i rudarstvo u Ministarstvu
energetike 1 rudarstva.

PREDSJEDNIK
mr Milojko Spajic, s. r.
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Broj: 11-01 *§f26»4$‘{§3” Podgorica, 26. februar 2026. godine

Na sjednici odrzanoj 18. februara 2026. godine, Viada Crne Gore
razmotrila je Predlog zakona o dopuni Zakona © rudarstvu*, koji je
dostavilo Ministarstvo energetike i rudarstva.

Povodom navedenog materijala, Viada Crne Gore donijela je

ZAKLJUCKE

1. Viada je utvrdila Prediog zakona o dopuni Zakona o tudarstvu’.

2. Viada je zakljuéila da Prediog ovog zakona dostavi Skupstini Crne
Gore radi donoenja po hitnom postupku iz razloga navedenih u
ObrazloZenju Predloga zakona.

3. Za predstavnike Viade koja ¢e ubestvovati u radu SkupStine Crne
Gore i njenih radnih %ée%a prilikom razmatranja Predioga ovog zakona,
odredeni su mr Admir. Sahmanovié, ministar energetike | rudarstva | Marko
Vudinié, vrdilac duZnosti generalnog direktora Direktorata za geologij i
rudarstvo u Ministarstvu rudarstva, nafte i gasa.

logiju |

Dostavijenc:
- Mr Admir Sahmanovi¢, ministar energetike | rudarstva




Adresa: Rimski trg 46,
Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora

- — Telefon: +382 20 482 203
Ministarstvo energetike i rudarstva kabinet@meir.gov.me

Tabela za klasifikaciju propisa po oblastima i podoblastima uredivanja i
pregovarackim poglavijima i potpoglavijima Evropske unije za Predlog zakona o
dopuni zakona o rudarstvu*

Naziv propisa Predlog zakona o dopuni zakona o rudarstvu*
Klasifikacija propisa po oblast podoblast
oblastima i podoblastima
uredivanja
poglavlje potpoglavije

Klasifikacija po pregovarackim
poglavljima Evropske Unije 19 Socijalna politika i

zapoSljavanje

Kljuéni termini - eurovok
deskriptori




FORMULAR: PREDLOG KOMUNIKACIONIH TEZA

Naziv dokumenta

Predlog zakona o dopuni zakona o rudarstvu*

Nosioci
komunikacionih
aktivnosti

Ministarstvo energetike i rudarstva
Direktorat za geologiju i rudarstvo

Kljuéne poruke

Dopunama zakona o rudarstvu prenose se radi usaglaSavanja sa
propisima Evropske Unije Direktiva Savjeta 92/91/EEZ od 3.
novembra 1992.godine o minimalnim zahtjevima za poboljSanje
zastite sigurnosti i zdravlja radnika u industriji vadenjem minerala
busenjem (jedanaesta pojedinatna direktiva u smislu Clana 16
stav 1 Direktive 89/391/EEZ) i Direktiva Savjeta 92/104/EEZ od 3.
novembra 1992. godine o minimainim zahtjevima za poboljSanje
sigurnosti i zaStite zdravlja radnika u industrijama vadenja
minerala iz povrSinskih i podzemnih kopova (dvanaesta
pojedina¢na direktiva u smislu ¢lan 16 stav 1 Direktive
89/391/EEZ) kojom se ureduje zaStita bezbjednosti i zdravlje
zaposlenih u rudarstva.

Unaprjeduje se pravni okvir zastite i zdravlja zaposlenih u oblasti
rudarstva uvodenjem novih obaveza za koncesionare.

Uskladivanje sa propisima Evropske Unije.

napomene

. - Unaprijedenje odredbi koje se ti€u zaStite i zdravlja na radu u
Efekti ;
oblasti rudarstva.
- Pozitivan uticaj na razvoj rudarstva
Vlada Crne Gore je posvecena podrsci i unapriedenju i zastiti prava
Novine zaposlenih u oblasti rudarstva.
U ovom procesu ne postoje rizici finansijske ili neke druge
s prirode
Rizici
Ciljne grupe Zaposleni u oblasti rudarsva
/
Relevantnost
dokumenta za
inostranu javnost
Period realizacije |/
Dodatne /




IZVJESTAJ O OBAVLIENIM MEDURESORSKIM KONSULTACIJAMA
POVODOM IZRADE PREDLOGA ZAKONA O DOPUNI ZAKONA O RUDARSTVU*

Ministarstvo energetike i rudarstva je sprovelo viSe konsultacija, kako sa nadleznim drZzavnim
organima i koncesionarima.

Ministarstvo energetike je zatraZilo misljenje na Predlog zakona o dopuni zakona o rudarstvu* od
strane Sekretarijata za zakonodavstvno, Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga,
Ministrarstva finansija, Ministarstva pravde, Ministarstva evropskih poslova i Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore.

Svi su upoznati sa predvidenim dopunama, a otvorena je i sveobuhvatna diskusija u okviru koje
su postavljena brojna pitanja i iznijeti predlozi za unapredenje.



PREDLOG
ZAKONA

O DOPUNI ZAKONA O RUDARSTVU*
Clan 1

U Zakonu o rudarstvu (“Sluzbeni list CG”, broj 65/08) poslije ¢lana 94 dodaje se
devet novih ¢lanova koji glase:

,Clan 94a

Radi zastite i zdravlja na radu, koncesionar je duzan da preduzme potrebne mjere,
kojima obezbjeduje da:

1) su radna mjesta sistematizovana tako da zaposleni mogu obavljati svoje radne
zadatke bez ugroZavanja svoje zasétite i zastite zdravlja na radu drugih zaposlenih na koje
utie svojim radom ili postupcima pri obavijanju posla;

2) se vrsi nadzor nad radom prilikom obavljanja rudarskih posiova od strane
odgovornog lica koncesionara;

3) radne zadatke sa posebnim opasnostima mogu obavljati samo zaposleni u
skladu sa bezbjednosnim uputstvima;

4) su bezbjednosna uputstva razumljiva svim zaposlenima na koje se odnose;

5) su obezbijedena sredstva za prvu pomoc;

6) se redovno sprovode odgovaraju¢e obuke radi zastite i zdravlja na radu.

Clan 94b

Koncesionar je duzan da donese i redovno azurira Plan mjera zastite i zdravlja na
radu.

Plan iz stava 1 ovog ¢lana sadrzZi podatke koji se odnose na;

1) utvrdene i procijenjene opasnosti kojima su zaposleni izloZzeni na radnim
mjestima; ‘

2) sprovodenje mjera za postizanje ciljeva u skladu sa ovim zakonom;

3) bezbjedno planiranje, kori§¢enje i odrZzavanje radnog mjesta i opreme.

Plan iz stava 1 ovog ¢lana donosi se prije poCetka obavljanja rudarskih poslova, a
izmjene plana se obavljaju, ako se vrsi promjena obima radnih obaveza u slucaju
promjene, prosirenja ili prenamjene radnih zadataka radnog mjesta.

Ako posiove istog radnog mjesta obavijaju zaposleni iz razliCitih privrednih
drustava, svaki poslodavac odgovoran je za zastitu i zdravlje na radu svojih zaposlenih u
skiadu sa zakonom.

Koncesionar je duzan da obezbjedi koordinaciju sprovodenja mjera koje se odnose
na zastitu i zdravlje na radu zaposlenih i da u planu iz stava 1 ovog ¢lana utvrdi mjere i
postupke za njegovo sprovodenje.

U sluc¢aju teske povrede i smrti na radu kao i opasne pojave koja bi mogla da ugrozi
zastitu i zdravije zaposlenih posiodavac je duZzan da bez odlaganja obavijesti organ
drzavne uprave nadlezan za poslove zastite i zdravlja na radu, oragan uprave nadlezan
za poslove policije, rudarsku inspekciju, sluZbu zastite u lokalnoj samoupravi, dispederski
centar za hitnu pomo¢ i druge nadlezne organe i organizacije.

Koncesinar je duzan da azurira plan iz stava 1 ovog €lana i zabiljeZi sve preduzete
mijere kako bi se izbjeglo ponavijanje dogadaja.

Nacin donoS8enja i aZzuriranja plana iz stava 1 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.



Clan 94c
Koncesionar je duzan da skladu sa procjenom rizika i specificnostima radnog
mjesta preduzima i sprovodi mjere zastite i zdravlja na radu, radi sprjeCavanja, otkrivanja
i suzbijanja nastanka i Sirenja pozara i eksplozija, odnosno nastanka eksplozivnog zraka
i zraka koji ugroZava zdravlje.
Mijere iz stava 1 ovog &lana propisuje Ministarstvo.

Clan 94¢
Koncesionar je duzan da obezbijedi i odrZzava opremu i sredstva za evakuaciju i
spaSavanje, koje zaposlenima omoguc¢ava brzo i sigurno napustanje radnog mjesta u
sluc¢aju opasnosti.
Vrste opreme i sredstava za evakuaciju i spaSavanje koje zaposlenima
omogucava brzo i sigurno napustanje radnog mjesta propisuje Ministarstvo.

Clan 94¢
Koncesionar je duzan da uspostavi sistem upozorenja od opasnosti i komunikacije
u sluéaju opasnosti kojima ¢e omoguditi pomo¢, evakuaciju i spasavanje zaposienih.
Nadin uspostavljanja sistema upozorenja od opasnosti i komunikacije propisuje
Ministarstvo.

Clan 94d
Koncesionar je duzan da obezbijedi pravovremeno i potpuno informisanje
zaposlenih i njihovih predstavnika za zastitu i zdravije na radu i sindikat o mjerama zastite

i zdravlja na radu koje se preduzimaju radi obezbjedivanja zastite i zdravlja na radu
zaposlenih.

Clan 94dz
Koncesionar je duzan da uvede mjere za sprovodenje zdravstvene zaStite
zaposlenih u skladu sa zakonom kojim se ureduje zdravstvena zastita, koje odgovaraju
opasnostima koje su utvrdene i procijenjene u planu iz Clana 94b stav 2 tacka 1 ovog
zakona.
Mjerama se obezbjeduje pravo svakom zaposlenom na zdravstveni pregled prije
zasnivanja radnog odnosa i jednom godiSnje.

Zdravstveni pregled se obavlja od strane ovlad¢ene ustanove za zdravstvenu
zastitu zaposlenih.

Clan 94d
Koncesionar je duZan da obezbijedi pravovremeno informisanje, saradnju i
konsultovanje sa zaposlenima, njihovim predstavnicima za zastitu i zdravlje na radu i
sindikatom o pitanjima zastite i zdravlja na radu zaposlenih.

Clan 94e
Koncesionar je duzan da obezbijedi da sva radna mjesta u djelatnosti rudarstva
ispunjavaju minimalne uslove zastite i zdravlja na radu u skladu sa ovim zakonom.

Nacin utvrdivanja minimalnih uslova za$tite i zdravija na radu propisuje
Ministarstvo.“.

Clan 2



Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu
Crne Gore".

* U ovaj zakon preneseni su sliedeci propisi Evropske unije:

-Direktiva Savjeta 92/91/EEZ od 3. novembra 1992. godine o minimalnim zahtjevima za poboljanje
zastite sigurnosti i zdravilja radnika u industriji vadenjem minerala budenjem (jedanaesta pojedinacna
direktiva u smislu ¢lana 16 stav 1 Direktive 89/391/EEZ);

- Direktiva Savjeta 92/104/EEZ od 3. novembra 1992. godine o minimalnim zahtjevima za poboljsanje
sigurnosti i zastite zdravlja radnika u industrijama vadenja minerala iz povrsinskih i podzemnih kopova
(dvanaesta pojedinagna direktiva u smislu ¢lan 16 stav 1 Direktive 89/391/EEZ).



OBRAZLOZENJE

L USTAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavni osnov za donosenje Zakona o dopuni Zakona o rudarstvu sadrzan je u

¢lanu 16 tacka 5 Ustava Crne Gore, kojim je predvideno da se zakonom ureduju pitanja
od interesa za Crnu Goru.

. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Razlozi zbog kojih se predlaze donoSenje Zakona o dopuni Zakona o rudarstvu
predstavijaju potrebu jeste uskladivanje sa Direktivom Savjeta 92/91/EEZ od 3.
novembra 1992. godine o minimalnim zahtjevima za poboljSanje zastite sigurnosti i
zdravlja radnika u industriji vadenjem minerala buSenjem (jedanaesta pojedinacna
direktiva u smislu ¢lana 16 stav 1 Direktive 89/391/EEZ) i Direktivom Savjeta
92/104/EEZ od 3. novembra 1992. godine o minimalnim zahtjevima za poboljSanje
sigurnosti i zastite zdravlja radnika u industrijama vadenja minerala iz povrsinskih i
podzemnih kopova (dvanaesta pojedinaéna direktiva u smislu Clan 16 stav 1 Direktive
89/391/EEZ) kojima se ureduje zastita i zdravlje na radu oblasti u rudarstva.

. OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA

€lan 1 - Clan definide da se u Zakonu o rudarstvu (“Sluzbeni list CG”, broj 65/08)
poslije ¢lana 94 dodaje se devet novih ¢lanova koji glase:

"Clan 94a - Clan definiSe koje mjere treba da preduzme koncesionar radi zastite i zdravija
na radu zaposlenih.

Clan 94b - Clan definide da je koncesionar duzan da donese i redovno aZurira Plan mjera

zastite i zdravlja na radu, koje podatke sadrzi Pian mjera za8tite i zdravlja na radu i kada
se donosi i aZurira.

Clan 94c — Clan definiSe da je koncesionar duzan da skladu sa procjenom rizika i
specifitnostima radnog mjesta preduzima i sprovodi mjere zastite i zdravlja na radu, radi
sprie¢avanja, otkrivanja i suzbijanja nastanka i Sirenja poZara i eksplozija, odnosno
nastanka eksplozivnog zraka i zraka koji ugroZava zdravlje.

Clan 94¢ — Clan definise da je koncesionar duzan da obezbijedi i odrzava opremu i
sredstva za evakuaciju i spasSavanje, koje zaposlenima omogucéava brzo i sigurno
napustanje radnog mjesta u slu€aju opasnosti.

Clan 94¢ — Clan definiSe da je koncesionar duZan da uspostavi sistem upozorenja od

opasnosti i komunikacije u slu¢aju opasnosti kojima ¢e omoguditi pomo¢, evakuaciju i
spa$avanje zaposlenih.

Clan 94d — Clan definiSe da je koncesionar duZan da obezbijedi pravovremeno i potpuno
informisanje zaposlenih i njihovih predstavnika za zastitu i zdravlje na radu i sindikat o



mjerama zastite i zdravlja na radu koje se preduzimaju radi obezbjedivanja zastite i
zdravlja na radu zaposlenih.

Clan 94dz — Clan definide da je koncesionar duzan da uvede mjere za sprovodenje
zdravstvene zastite zaposlenih u skladu sa zakonom kojim se ureduje zdravstvena
zaétita, koje odgovaraju opasnostima koje su utvrdene i procijenjene u planu. Mjerama
se obezbjeduje pravo svakom zaposlenom na zdravstveni pregled prije zasnivanja
radnog odnosa i jednom godisnje, a zdravstveni pregled se obavlja od strane ovlascene
ustanove za zdravstvenu zastitu zaposlenih.

Clan 94d — Clan definie da je koncesionar duzan da obezbijedi pravovremeno
informisanje, saradnju i konsultovanje sa zaposlenima, njihovim predstavnicima za
zasdtitu i zdravije na radu i sindikatom o pitanjima zastite i zdravlja na radu zaposlenih.

Clan 94e — Clan definige da je koncesionar jduZan da obezbijedi da sva radna mjesta u
djelatnosti rudarstva ispunjavaju minimalne uslove zastite i zdravija na radu u skladu sa
zakonom. Nadin utvrdivanja minimalnih uslova zastite i zdravija na radu propisuje
Ministarstvo “

Clanom 2 se definide da zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
u "Sluzbenom listu Crne Gore".

IV. USAGLASENOST SA EVROPSKIM ZAKONODAVSTVOM | POTVRDENIM
MEDUNARODNIM KONVENCIJAMA

Zakon o dopuni Zakona o rudarstva je u potpunosti usaglasen sa:

1. Direktivom Savjeta 92/91/EEZ od 3. novembra 1992. godine o minimalnim zahtjevima
za poboljsanje zastite sigurnosti i zdravija radnika u industriji vadenjem minerala
buSenjem (jedanaesta pojedinatna direktiva u smislu ¢lana 16 stav 1 Direktive
89/391/EEZ); i

2.Direktivom Savjeta 92/104/EEZ od 3. novembra 1992. godine o minimalnim zahtjevima
za poboljdanje sigurnosti i zastite zdravlja radnika u industrijama vadenja minerala iz
povrsinskih i podzemnih kopova (dvanaesta pojedinacna direktiva u smislu Clan 16 stav
1 Direktive 89/391/EEZ) kojom se ureduje zastita bezbjednosti i zdravlje zaposlenih u

rudarstva.

V. PROCJENA FINANSIJSKIH SREDSTVA ZA SPROVODENJE ZAKONA

Za sprovodenje ovog zakona nije potrebno obezbijediti dodatna finansijska
sredstva iz budZeta Crne Gore.

VI. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU



Ovaj zakon je potrebno donijeti po hitnom postupku radi usaglaSavanja sa
propisima Evopske unije zbog pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji.



Cma Gora Adresa: Vuka Karadzica br. 3
Sekretarijat za zakonodavstvo 81000 Podgorica, Crna Gora
: tel +382 20 231-538

fax; #382 20 231-592

www goviiielfeze

Broj: 03-040/26-310/2 16, februara 2026. godine

Za: Ministarstvo energetike i rudarstva
Gospodinu mr Admiru Sahmanovi¢u, ministru

Veza: Broj: 04-304/26-570/3 od 16. februara 2026. godine
Predmet: Miljenje na Predlog zakona o dopuni Zakona o rudarstvu*

Postovani gospodine Sahmanoviéu,

Na PREDLOG ZAKONA O DOPUNI ZAKONA O RUDARSTVU* (dostavijen 16.
februara 2026. godine), iz okvira nadleZnosti ovog Sekretarijata, nemamo primjedbi.

Napominjemo, da je u odnosu na Predlog zakona. potrebno pribaviti miSijenje
Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga, kao nadlezniog organa. '




Cma Gora S Rimski trg 46.
8‘!608 Pca.-

: M;mstarstvo rada, zaposk;avan;a
| i socijalnog dijaloga

Broj: 01-011/26-559/2 Podgorica, 18.02.2026.godine

MiNlSTARSWG EﬂERGETlKE i RU‘ARST\‘A
-n/r ministru, Admiru Sahmanovréu- :

Predmet: MiSljienje na Predlog zakona o dopuni Zakona o rudarstvu

:Paéwvam, .

sadr%inu dastavi;enag Predl

S postovanjen,



Crna Gorg
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B 05:02-041/26.4704/2 Podgerica, 20.02. 2026 godine
Za: MINISTARSTVO ENERGETIKE | RUDARSTVA, Rimski trg 46

gospodinu, mr Admiru Sahmanovity, ministry

Predmot: M i8enie na Prediog zakona o dopuni Zaxonao tudarstvy

Veza: Vas aikt broj: 04-304/26-6701 od 16,02.2026, godine

Posiovani fospodine Sahmanovidy,
Povodom Pradioga 2akona o dopuni Zakona o rudarsti, Ministarstvo finahsiia deje sledess:

MISLIENJE

Obavezs Koje proiziiaze iz prediofenog zekona imate neznatan utical na povecanfe trodkova
privrednin - drudtava iz sektora rudarstva, Kako ja navedeno u lzviedtaju o snalizi uticaja
propisa, predmetn! troskoy ne predstaviiaju novin u obiasti rudarstva i Evropskoj unil, ved
¢ prediofenim 2akonom L poddzakonskim aktima koji ¢e bis donljeti na osnovu njega, wis

- preciznije norriranie i raspodiels. u sklady sa stvarnim koristima koje privredna ‘drustva
Ssvivaruju u obiasti rudarstva,

Kiva u smish ¢ oo baviela 921 04/EEZ og 3,
povembra 1992. godine, o minimaini zahtjevimarza p CEAnie sigumasti | 2astite zraviia radnika
¢ fndustijaing vadenjs minerala & poveSingkih | podzemnih kepous (dvanassta ‘pajetinatna
direkliva u smish elan 16 stav 1 Direktive S%/39VEEZ),

Uvidom u Prediog 2akona | izviedtal o sprovedensj analiz: prociene ulicaja propisa utvrdens fe.
da za implementaciju Predloga  zakena o dopuni Zakona .o ridarstva nijasy poirebna
fnansiska sredstva iz budzeta Dr2ave Kako j¢ navedena usvajaniem propi: i@ predvidens

Cminimainion zahlievima za

doncsenje podzakonskih akata [z kojin ce gwi’sté;z;i5‘ﬁaaa%s%;s‘géiw@s‘aw‘? 8 priviedie.
drudtva ixs‘ek!z;m fudaratva, Nadalie, implementaciom propisa e se ostvarti prilod za budset
Crme Gore, indiréktno kroz poreze idoprincse.

|



Shodao aavedenon, Ministarstve finansia sa aspekta budzeta, nema primjedbi na dostavijent.
Pradiog 2akona o dopunt Zakona & rudarstv

S podiovaniem,

MINISTAR
mr Nevica Vukowié




OBRAZAC

IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

NAZIV PROPISA




Koje probleme treba da rijesi predloZeni akt?

Treba da uskiadi Zakon o rudarstva sa Direktivom Savjeta 92/91/EEZ od 3. novembra
1992, godine o minimalnim zahtjevima za poboljsanje zastite sigurnosti i zdravija
radnika u industriji vadenjem minerala budenjem (jedanaesta pojedinagna direktiva u
smislu &lana 16 stav 1 Direktive 89/391/EEZ) i Direktivom Savjeta 92MM04/EEZ od 3.
novembra 1992. godine o minimalnim zahtjevima za poboljanje sigurnosti i zastite |
zdravlja radnika u industrijama vadenja niinerala iz povréinskih i podzemnih kopova

(dvanaesta pojedinana direktiva u smislu &lan 16 stav 1 Direktive 89/391/EEZ).

Koji su uzroci problema?

Neuskladenost sa Direktivom Savjeta 92/91/EEZ od 3. novembra 1892. godine o
minimalnim zahtjevima za pobolj§anje zastite sigurnosti i zdravlja radnika u industriji
vadenjem minerala budenjem (jedanaesta pojedinatna direktiva u smislu ¢lana 16 stav
1 Direktive 89/391/EEZ) i Direktivom Savjeta 92/104/EEZ od 3. novembra 1992. godine
o minimalnim zahtjevima za pobolj$anje sigurnosti i zastite zdravija radnika u
industrijama vadenja minerala iz povrsinskin i podzemnih kopova (dvanaesta
pojedinatna direktiva u smislu &lan 16 stav 1 Direktive 89/391/EEZ).

Koje su posljedice problema?

Neprimjenljovost Direktive Savjeta 92/91/EEZ od 3. novembra 1992. godine ©
minimalnim zahtjevima za pobolj§anje zastite sigurnosti i zdravija radnika u industriji |
vadenjem minerala bugenjem (jedanaesta pojedinacna direktiva u smislu &lana 16'stav 1 |
Direktive 89/391/EEZ) i Direktive Savjeta 92/104/EEZ od 3. novembra 1992. godine 0|
minimalnim zahtjevima za pobolj§anje sigurnosti i zaStite zdravija radnika u industrijama 1
vadenja minerala iz povr§inskih i podzemnih kopova (dvanaesta pojedinacna direktiva u |
srislu 8lan 16 stav 1 Direktive 89/391/EEZ).

Koji su subjekti oteéeni, na koji natin i u kojoj mjeri?

Zaposleni u sektoru rudarstva jer se na iste ne primjenjuju odredbe Direktive Savjeta
92/91/EEZ od 3. novembra 1992. godine o minimalnim zahtjevima za pobolj$anje zastite |
sigurnosti i zdravija radnika u industriji vadenjem minerala buSenjem (jedanaesta
pojedinaéna direktiva u smislu ¢lana 16 stav 1 Direktive 89/391/EEZ) i Direktive Savjeta |
92/104/EEZ od 3. novembra 1992, godine o minimalnim zahtjevima za pobolj$anje
sigurnosti i za$tite zdravlja radnika u industrijama vadenja minerala iz povrSinskih i
podzemnih kopova (dvanaesta pojedinaéna direktiva u smislu &lan 16 stav 1 Direktive
89/391/EEZ), te se na taj nadin ne mogu da ostvare svoja prava.

Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa ("status quo" opcija)?

Neuskladenost sa Direktivom Savjeta 92/91/EEZ od 3. novembra 1992. godine ©
minimalnim zahtjevima za pobolj$anje zastite sigumnosti i zdravija radnika u industriji
vadenjem minerala bugenjem (jedanaesta pojedinaéna direktiva u smislu ¢lana 16 stav 1|
Direktive 89/391/EEZ) i Direktivomn Savjeta 92/104/EEZ od 3. novembra 1992. godine 0|
minimalnim zahtjevima za pobolj$anje sigurnosti i zastite zdravlja radnika U industrijama
vadenja minerala iz povrSinskih i podzemnih kopova (dvanaesta pojedinacna direktiva u
smislu &lan 16 stav 1 Direktive 89/391/EEZ) bi imao direktne efekte na pristupanje Crne |
Gore Evropskoj Uniji.




Opéti cilj izmjena i donoSenja zakona:

1. Zastita javnog interesa,

2. Zadtita i zdravlje na radu zaposienih u rudarstvu;
3. Unaprjedenje sektora rudarstva;

4. Postizanje odrZivosti rudarstva.

Specifiéni ciljevi: .

1. Potpunija i Gjelishodnija regulacija oblasti zastite i zdravija na radu zaposlenih
u rudarstvu;

2. Uredenje nadina i postupaka ostvarivanja prava zaposlenih u rudarstva na
zastitu i zdravlje na radu;

3. Uskladenost sa propisima Evropske Unije;

Povezanost sa stratedkim dokumentima:

Drzavni plan eksploatacije mineralnih sirovina za period 2019-2028. godine je
osnovni strate$ki dokument koji se odnosi na oblast rudarstva.




Opcije za rje$avanje problema i ostvarenje ciljeva

U skladu sa &lanom 5 Uputstva o sadinavanju izvje$taja o sprovedenoj analizi
procjene uticaja propisa (,S! list CG", br: 09/12) razmatrane su tri opcije:

. Status quo (zadrZavanje vaZeceg propisa): ukoliko se he bi dopuni Zakona o
rudarstva isti ne bi bio uskladen sa propisima Evropske Unije.

. Neregulatorna opcija rjesavanja uodenih problema mogla bi se sprovesti kroz
najéesée primjenjive metode dodatne edukacije zaposlenih u sektoru rudarstva,
kao i kroz davanje tehnitke pomodi. Ipak, na ovaj nagin ne mogu da se razrijeSe
osnovni problemi koji postoje u oblasti zastite i zdravija na radu u rudarstvu i koji’
se ne mogu ispraviti bez uvodenja regulatorne opcije.

Regulatorna opcija — donoSenje zakonskog propisa je ujedno i preferirana -
preporuéena opcijaiz sledeéih razloga:

Garantuje zaétitu javnog interesa u oblasti rudarstva;

Jasno i precizno objasnjenje odredbi koje se odnose na zastitu i zdravlje na radu
u rudarstvu;

Uskladivanje sa propisima Evropske Unije.

ObrazloZenje preferirane opcije:

Po Zakljusku Viade Crne Gore planirano je uskladivanje odnosno dono$enje |
Zakona o dopuni Zakona o rudarstva sa propisima Evropske Unije.







1. Na koga ¢ée i kako ée najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu (pozitivni i ’negativn’i,'
direktni i indirektni uticaji):

PredloZeni propis ée imati direktan pozitivan uticaj na:
- Privredna drustva &ija je osnovna djelatnhost rudarstvo,
- Zaposlene u sektoru rudarstva.

Moguéi indirektni pozitivni uticaji:
- Privredna drustva koja se bave zastitom i zdravljem na radu u rudarstva;
- Osnazivanje zastite i zdravija na radu zaposlenih u sektoru rudarstva

Mogug¢i indirektni negativni uticaji.
- Neznatno optereéenje Ministarstva dok se ne implementira Zakon u potpunosti i izrade |
padazkonski propisi;
- Drugi negativni uticaji se ne uoSavaju.

}2. Koje troskove ¢e primjena propisa izazvati gradanima i privredi (posebno malim i
srednjim preduzeéima):

- Nove cbaveze e neznatno na uticati na povecanje troSkova privrednim dru$tvima iz
sektora rudarstva;

- Osim uticaja na privredna dru$tva propis nema uticaja na stvaranje ili povedanje
tro§kova gradanima.

3. Da li pozitivne posljedice dono$enja propisa opravdavaju trogkove koje &e on stvoriti: |

- Tro$kovi koji slijede iz primjene propisa privrednim drustvima imaju pozitivni uticaj na |
regulisanje djelatnosti, odnosno u potpunosti opravdavaju troskove. Tro8kovi nijesu}
novina u oblasti rudarstva u Evropskoj Uniji, samo se prediogom propisa i pozakonskim |
propisima koji ée biti doneSeni na osnovu fjega, rasporeduju u skladu sa stvarnim |
koristima koje privredna drustva koja se bave rudarstvom u sustini imaju. 1

4. Da li se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata i trziSna
konkurencija:

- Boljim i sistemskim regulisanjem djelatnosti geoloskih istraZivanja podstite se|)
interesovanje za bavljenje ovom djelatno¢su, te se moze o8ekivati paveéanje registracije
privrednih drustava u ovoj oblasti;

- Sve zajedno doprinijeée jadanju konkurencije i stvaranju jasnije slike u sektoru rudarstva

5. Procjena administrativnih optereéenja i biznis barijera:

Predlog zakona nema odrednica kojima se smanjuju administrativha optereéenja, u
odnosu na predhodni tekst zakona. Doprinos ovog predloga zakona se ogleda u jasnom
rasporedivanju optereéenja u odnosu na vaznost djelatnosti i koristi Koje imaju oni koji
se njom bave.

A







10.

. Da Ii je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budZeta Crne Gore za

implementaciju propisa i u kom iznosu?

Ne.

Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog
vr‘emenskog perioda?

Ne.
Da li implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze?

Ne.

Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budZetu za tekucu
fiskalnu godinu, odriosno da li su planirana u budzetu za narednu fiskalnu
godinu?

Ne.

Da li je usvajanjem propisa predvideno donosenje podzakonskih akata iz kojih e
proisteéi finansijske obaveze?

Ovom propisom je planirano donoSenje niza podzakonskih propisa. Finansijske obaveze |
ée proiste¢i samo za privredna drustva iz sektora rudarstva.

. Da li &ée se implementacijom propisa ostvariti prihod za budZet Crne Gore?

Da, ali indirektno kroz poreze i doprinose.

Obrazloziti metodologiju koja je koriScena prilikom obraéuna finansi]s‘.kfih'
izdataka/prihoda

Nema je.

Da li su postojali problemi u preciznom obra¢unu finansijskih izdataka/prihoda?
Ne.

Da li su postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/predlog propisa?

Ministarstvo finansija jo§ uvijek nije razmatralo nacrt propisa, jer jo§ nije upucen na
razmatranje.

Da li su dobijene primjedbe implementirane u tekst propisa?

Povezano sa gornjom konstatacijom: ukoliko bude primjedbi na predlog propisa od
strane Ministarstva finansija iste ¢e se implementirati i uskladiti sa propisom.







4. Koricenje eksterne ekspertize za izradu propisa:
o rudarstvu koriséene su eksterne analize |

Tokom izrade Zakona o dopuni Zakona
od strane eksperata.

2. Konsultacije sa zainteresovanim stranama:

Obavljenja je konsultacija sa privrednim drustvima iz sektora rudarstva.
3. Glavni rezultati konsultacija i prihvaéenelodbiiene sugestije i predlozi

zaiteresovanih strana:

- Nije ih bilo.
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1.Potencijalne prepreke za implementaciju propisa:

Trenutno ne postoje prepreke za implementaciju propisa Sto se tice ministarstva
donosioca predloga zakona.

2.Mjere koje ¢e biti preduzete tokom primjene propisa radi ispunjena ciljeva:

- Kontinuirani nadzor nad sprovodenjem zakona od strane ministarstva;

- Uspostavijanje potpune saradnje sa privrednim drustvima iz sektora rudarstva;
- Uspostavijanje saradnje sa sindiktatima,;

- ‘Sprovodenje edukacija;

- lzvje$tavanje Vliade Crne Gore.

3.Glavni indikatori za mjerenje ispunjenja ciljeva (SMART):

Rbr Cilj SMART indikator lzvor podataka  Ciljana vrijednost

1. Donodenje Plana mjera zastite i zdravlja na radu Broj donijetih Planova mjera |
zadtite i zdravlja na radu® 53 ' '
2. Broj-azuriranih Planova mjera zastite | dravija na radu

3. Usadlasenost sa propisima Evroske Unije 100%

4.0dgovorna institucija za monitoring i evaluaciju primjene propisa:

Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona, kao i nad sprovodenjem podzakonskih propisa
donesenih na osnovu njega vrsi Ministarstvo energetike i rudarstva.
Ministarstvo ée u cilju minitoringa i evaluacije u kontinutetu sprovoditi sledece:

- pratiti donoSenje Planova mjera zastite i zdravija na radu;

- pratiti aZuriranje Planova mjera zadtite i zdravija na radu.

12



Podgorica, 16. februar 2026. godine

1STAR
Sahmanovié
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Ohesgetike | udarstia
Loz mm Adresa: Karadordeva bb
A 31000 Podgorica, Crna Gora
1 tel; #382 20482 814
b s fax 4382 20224 138
WAWW,ESV. B0V ME

e ‘Cma Gora |
Viada Cme Gore .
Generalni sekretarijat | e

Broj: 02-304/26-244/1 18. februar 2026.

MINISTARSTVO ENERGETIKE | RUDARSTVA
Gospodin Admir Sahmanovi¢, ministar

Predmet: MiSljenje na Predlog zakona o dopuni Zakona o rudarstvu

UvaZeni gospodine Sahmanoviéu,

Dopisom Ministarstva energetike i rudarstva, broj 04-304/26-570/4 od 16. 2. 2026,
dostavljen je Predlog zakona 0 dopuni Zakona o rudarstvu, sa popunjenim SPSD
obrascem. Uvidom u predmetni dokument, konstatujemo da s aspekta nadleznosti
Generalnog sekretarijata Viade, nemamo primjedbi na Predlog zakona.

S postovanjem,

/glikolié




Obrazac SPSD

Naziv propisda 7akon o dopuri Zakona o rudarstvu
L . Ministarstvo energetike i rudarstva
Naziv organd ;
| Direk 7a geologiju [ rudarstvo
Sektor/odsjek Direktorat zd gecloghu 1 1 arstv

Foza donosenja propisa

Misljenje Sekretarijata za zakonodavstvo, sada je U fazi pribavljanja Misljenja od strane driavnih

organa.

1

Da li su u postupku izrade propisa
obavljene konsultacije sa
Generalnim sekretarijatom Viade s
aspekta s aspekta primjene ¢lana 5
stav 7 Uredbe o generalnom
sekretarijatu Viade? Objasni

Ne. Jer nije bilo potrebe.

Da li je propisom predvideno
donoenja strateskih dokumenata
kojima se utvrduju javne politike*?
Objasni

Ne.

Da li su propisom predvideni
struktura i sadriaj strate3kih
dokumenata kojima se utvrdujuju
javne politike? Objasni

Ne.

1 pefinicija strateSkih dokumenata kojima se utvrduju javne politike je data u Uredbi naginu i postupku izrade, uskladivanjai pracenja sprovodenja strateskih

dokumienata, Sluibel

ni list CG, br. 54/2018 od 31,7.2018. godine



4. Da li su propisom utvrdeni prioriteti | Ne.
i/ili ciljevi strateskih dokiimenatd
kojima se utvrduju javne politike?
Objasni

5. Da li su strateSka dokumenta kojima | Ne.
se utvrduju javne poltike; Cije se
donosenje planira propisom, izricit
zahtjev proistekao iz medunarodnih
konvencija koje je Crna Gora

ratifikovala? Objasni

6. Da li su strateska dokumenta kojima | Ne.
se utvrduju javne politike, &ije se
mo:ommé.mEn:..ﬁuacnwcg izricita

obaveza koja proizilazi iz Ustava
Crne Gore? Objasni

7. Da li se propisom mijenjaju Ne.
nadleZnosti drzavnih organa u
procesu dono3enja strateskih
dokumenata kojimase utvrduju
javne politike? Objasni

8. Da li se propisom mijenjaju Ne.
procedure dono3enja strateskih
dokumenata kojirna se utvrduju
javne politike? Objasni

9. Da li se propisom mijenja ili utvrduje | Ne.
hijerarhija (odnos uskladivanja)
strateskih dokumenata kojima se
utvrduju javne politike? Objasni

10. Ostala relevantna pitanja. Nema.

_ 773 O
16.02.2026.godine u Podgorici. ¢&¢mmwmm$o ,ﬁamﬁmq
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\ ' Adresa: Bulevar lvana Crnojevica 167
B 1 81 000 Podgorica, Crha Gora
% | Crna Gora Tel: +382 20 481 301
Vit v . v.gov.me/mep
, | Ministarstvo evropskih poslova WWw.gOv.MErMe
Winistarstvo engrgetke | yudaret g
B 70 0l Lol s
a "z FEREUNNI RE PRU i SO

Br: 04/4-807/26-617/2 | : ‘ § A : i 19. februar 2026.
| otl-toype-1520/3

Za: MINISTARSTVO ENERGETIKE | RUDARSTVA

ministru Admiru Sahmanoviéu
Veza: Dopis br: 04-304/26-570/5

Predmet: Misljenje o uskladenosti Predloga zakona o dopuni Zakona o rudarstvu s
pravnom tekovinom EU

Postovani,

Dopisom broj 04-304/26-570/5 od 17. februara 2026, godine trazili ste misljenje o
uskladenosti Predioga zakona o dopuni Zakona o rudarstvu s pravnom tekovinom
Evropske unije.

Nakon upoznavanja sa sadrzinom predioga propisa, @ u skiadu sa nadieZnostima
definisanim &lanom 40 stav 1 alineja 2 Poslovhika Viade Cre Gore (,Sl. list CG", br. 03/12,
31/15, 48/17, 62/18, 121/23, 58/24 i 43/25) Ministarstvo evropskih posiova je saglasno sa
navodima u obrascu uskladenosti predioga propisa s pravnom tekovinom Evropske unije.

S postovanjem,

Maida Goréevié

__,MINlS-TARKA EVROPSKIH POSLOVA

Prilog: . v L
- lzjava i tabela uskladenosti Predloga zakona o doptini Zakona o rudarstvu s pravnom tekovinom
EU
Dostavljeno:

- Ministarstvu energetike i rudarstva;
- ala



IZIAVA O USKLABENOSTI NACRTA/PREDLOGA PROPISA CRNE GORE S PRAVNOM
TEKOVINOM EVROPSKE UNUE

Identifikacioni broj zjave | MEiR-IU/PZ/26/05

1. Naziv nacrta/predioga propiéa

- na crnogorskom jeziku | Predlog zakona o-dopuni Zakona o rudarstvu

- na engleskom jeziku Proposal for the Law on Amendments to the Mining Law

2. Podaci o obradivatu propisa

a) Organ driavne uprave koji priprema propis:

Organ driavne uprave Ministarstvo energetike i rudarstva

-Sektor/odsjek Direktorat za geologiju i rudarstvo

- odgovorna lice {ime, prezime, telefon, e-mail) | Marko Vugini¢
Mail: marko.vucinic@meir.gov.me

- kontakt osoba (ime, prezime, telefon, e-mail) | Marko Vuini¢
Mail: marko.vucinic@meir.gov.me

b} Pravno lice sa javnim ovla$éenjemza pripremu i sprovodenje propisa:

- Naziv pravnog lica

- odgovorno lice (ime, prezime, telefon, e-mail)

e

- kontakt osoba {ime, prezime, telefon, e-mail)

3, Organi driavne uprave koji primienjuju/ssprovode propis:

- Organ driavne uprave: | Ministarstvo energetike i rudarstva

4. Uskladenost nacrta/predioga propisa s odredbama Sporazuma o stabilizatiji 1 pridruZivanju
izmedu Evropske unije i njenih driava danica, s jedne strane i Crne Gore, s druge strane (SSP)

a) Odredbe SSPa s kojima se uskladuje propis

Socijalna politika i zapoSljavanje

b) Stepen ispunjenosti obaveza koje proizilaze iz navedenih odredbi SSPa

ispunjava u potpunosti

djelimitno ispunjava

ne ispunjava

¢) Razlozi za djelimi¢no ispunjenje, odnosno: neispunjenje obaveza koje proizilaze iz navedenih
odredbi S5Pa

/

5. Veza nacrta/predloga propisa s Programom pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji (PPCG)

- PPCG za period 2026-2027

- Poglavije, potpoglavlje

- Rok za donoSenje propisa

- Napomena Donotenje Zakona o dopuni Zakona o rudarstvu nije
predvideno Programom pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji

6. Uskladenost nacrta/predloga propisa s pravnom tekovinom Evropske unije

a) Uskladenost s primarnim izvorima prava Evropske unije

Ne postoji odredba primarnih izvora prava EU sa kojom bi se predlog propisa mogao uporediti radi
dobijanja stepena njegove uskladenosti.

b) Uskladenost sa sekundarnim izvorima prava Evropske unije

3199210091

Direktiva Savjeta 92/91/EEZ od 3. novembra 1992. godine o minimalnim zahtjevima za poboljfanje

zadtite sigurnosti 1 zdravija radnika u industriji vadenjem minerala buSenjem {jedanaesta

pojedinatna-direktiva u smislu &ana 16 stav 1 Direktive 89/391/EEZ);

Djelimitno uskladeno/Partlly harmonized

3199210104 '

Direktiva Savjeta 92/104/EEZ od 3. novembra 1992. godine o minimalnim zahtjevima za

poboljganje sigurnosti i zastite zdravija radnika u industrijama vadenja minerala iz povisinskih i

podzernih kopova (dvanaesta pojedinacna direktiva u smislu ¢lan 16 stav 1 Direktive 89/391/EEZ).
Djelimiéno uskladeno/Partliy harmonized




¢) Uskladenost s ostalim izvorima prava Evropske unije

Ne postaoji izvor prava EU ove vrste s kojim bi'se predlog propisa mogao uporediti radi dobijanja
stepena njegove uskladenosti.

6.1. Razlozi za djelimi¢nu uskladenost ili neuskladenost nacrta/predloga propisa Crne Gore s
pravnom tekovinom Evropske unije i rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti

/

7. Ukoliko ne postoje odgovarajudi propisi Evropske unije s kojima je potrebno obezbijediti
uskladenost konstatovati tu Cinjenicu

/

8. Navesti pravne akte Savjeta Evrope i ostale izvore medunarodnog prava koriSéene pri izradi
nacrta/predioga propisa

Direktiva Savjeta 92/91/EEZ od 3. novembra
1992. godine o minimalnim zahtjevima za

Council Directive 92/91/EEC of 3 ‘November
1992 concerning the minimum requirements

pobolj$anje zastite sigurnosti i zdravlja radnika u
industriji  vadenjem minerala  buSenjem
(jedanaesta pojedinac¢na direktiva u smislu clana

for improving the safety and health protection
of workers in the mineral- extracting industries
through drilling {eleventh individual Directive |

16 stav 1 Direktive 89/391/EEZ); " within the mearning of Article 16{1) of Directive
89/391/EEC).

Direktiva Savjeta 92/104/EEZ od 3. novembra
1992. godine o minimalnim zahtjevima za
pobuolj§anje sigurnosti i zaStite zdravlja radnika u
industrijama vadenja minerala iz poviSinskih i
podzemnih kopova (dvanaesta pojedinatna

Council Directive 92/104/EEC of 3 December
1992 on the minimum réquirements for
improving the safety and health protection of
workers in surface and underground mineral-

direktiva u smislu &lan 16 stav 1 Direktive | extracting industries (twelfth individual
89/391/EEZ). Directive within the meaning of Article 16 (1) of
Directive 89/391/EEC).

9. Navesti da li su navedeni izvori prava Evropske unije, Savijeta Evrope 1 ostali izvori

medunarodnog prava prevedeni na crnogorski jezik {prevode dostaviti u prilogu)

/.

10. Navesti da Ii je nacrt/predlog propisa iz tatke 1 Izjaveo uskladenosti preveden na engleski jezik
{prevod dostaviti u prilogu)

Predlog zakona o dopuni Zakona o rudarstvu preveden je na engleski jezik.

11. Ute¥ée konsultanata u izradi nacrta/predloga propisa i njihovo mi§ljenje o uskladenosti:

U izradi Predloga zakona o dopuni Zakona o rudarstvu nije bilo uéeséa konsultanata.

b S
! R
A \».

Potpis / ministar energetike i rudarstva | Potpis / mini%ga,rka evropskih poslova

Prilog obrasca:
1. Prevodi propisa EY {ukoliko postoje)
2. Prevod nacrta/predloga propisa na engleskom jeziku (ukoliko postoji)
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Crna Gora Adresa: Vuka Karadzica 3,
81000 Podgorica, Crita Gora

Ministarstvo pravde ‘ tel: +382 20 407 501
fax: +382 20 407 515

www.gov.me/mpa

Broj: 01-040/26-1475/3 17. februar 2026. godine
MINISTARSTVO ENERGETIKE | RUDARSTVA

G-din mr Admir Sahmanovié, ministar

Predmet: Misljenje na Predlog zakona o dopuni Zakona o rudarstvu

Veza: Vas akt broj: 04-304/26-570/2 od 16. februara 2026. godine

Uvazeni,

Ministarstvo pravde razmotrilo je tekst Predioga zakona o dopuni Zakona o rudarstvu, koji je
dostavijen aktom broj: 04-304/26-570/2 od 16. februara 2026. godine, zaprimljen u ovom
ministarstvu 16. februara 2026. godine.

S tim u vezi, obavjestavamo Vas da u okviru nadleZnosti ovog ministarstva, koje se odnose na
uredenje postupka pred sudovima, kao i u pogledu odredaba Predloga zakona koje regulidu

pitanje sankcija i prekrsajnog postupka nemamo primjedbi na tekst Predloga zakona o dopuni
Zakona o rudarstvu.

S postovanjem,

MINISTAR
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CPL obrazac

Naziv propisa Zakon o dopuni Zakona o rudarstvu
Naziv organa Ministarstvo energetike i rudarstva
Sektor/odsjek Direktorat za geologiju i rudarstvo

Faza donoSenja propisa

Dobio Misljenje Sekretarijata za zakonodavstvo i sada je u fazi pribavijanja Misljenje od strane
drzavnih organa, a u skladu sa Misljenjem Sekretarijata za zakonodavstvo.

1. Navedi oblast koja se ureduje
propisom. Zastita bezbjednosti i zdravija u Rudarstvu
2. Da li su jasno definisani subjekti
zaduZeni za sprovodenje propisa? Da. Ministarstvo energetike i rudarstva.
Objasni.
3. Dalipostoje oigledne pravne

praznine, nedostaci ili odredbe u
propisu koje dozvoljavaju
dvosmisleno tumadenje? Objasni,

3

Ne postoje ni pravne praznine, ni nedostaci niti odredbe koje dozvoljavaju dvosmisleno tumacenje.




Da li je propis; sa predvidenim
regulatornim pretpostavkama,
kreiran u cilju ostvarivanja profita ili
drugih benefita za racun
odredenog/ih subjekta/ata? Objasni.

Ne.

Da li ée javni funkcioner koji je na
elu organa koji je predlagac propisa
imati privatni.interes od efekata
primjene propisa (eticke povrede)?
Objasni.

Ne.

Da fisu u propisu predvideni
adekvatni mehanizmi za njegovo
sprovodenje ili je predvideno da ce
ovo pitanje biti regulisano
podzakonskim aktima? Objasni.

| Predvideni su mehanizmi za njegovo sprovodenje, ali ée se isti detaljno urediti podzakonskim

aktima.

Da li su u propisu definisane vrste
odgovornosti subjekatda zaduZenih za
sprovodenje odredaba propisa?
Objasni.

U cilju efikasnijeg sprovodenja propsia propisana je jasna procedura za sprovodenje.

Da li su kontrolni mehanizmi
definisani propisom? Objasni,

Da. Kontrolni mehanizam se ostvaruje kroz inspekcijski nadzor koji sprovodi rudarska inspekcija.

Da li su predvidene sankcije za
slucajeve povrede zakonskih normi?
Objasni.

Nijesu. Direktivom Savjeta 92/91/EEZ od 3. novembra 1992. godine o minimalnim zahtjevima za
poboljanje zastite sigurnosti i zdravija radnika u industriji vadenjem minerala bu3enjem
(jedanaesta pojedinaéna direktiva u smislu élana 16 stav 1 Direktive 89/391/EEZ) i Direktivom

Savjeta 92/104/EEZ od 3. novembra 1992. godine o minimalnim zahtjevima za poboljsanje




sigurnosti i zastite Zdravlja radnika u industrijama vadenja minerala iz povrsinskib i podzemnih
kopova (dvanaesta pojedinacna direktiva u smislu Elan 16 stav 1 Direktive 89/391/FEZ) koje se
ovim Zakonom o dopuni Zakona o rudarstva prenose nijesu predvidene sankcije.

10. Da lj je.u zakonu propisana jasna

procedura za izricanje sankcifa, tj. da
Ii je uspostavljen mehanizam

pradenja primjene, izricanja sankcija i

vrste sankcija? Objasni.

Ne. Jer direktivom Savjeta 92/91/EFZ od 3. novembra 1992. godine o minimalnim zahtjevima za
poboljsanje zastite sigurnosti i zdravlja radnika u industriji vadenjem minerala busenjerm
(jedanaesta pojedinaéna direktiva u smislu clana 16 stav 1 Direktive 89/391/EEZ) i Direktivom
Savjeta 92/104/EEZ od 3. novembra 1992. godine o minimalnim zahtjevima za poboljsanje
sigurnosti i zastite zdravlja radnika u industrijama vadenja minerala iz povrsinskib | podzemnih
kopova (dvanaesta pojedinaéna direktiva u smislu &lan 16 stav 1 Direktive 89/391/EEZ) koje se

ovim Zakonom o dopuni Zakona o rudarstva prenose nijesu predviderie sankcije.

Da li je propisano da je subjekt koji
odlutuje o davanju prava, uvodenju
ogranicenja i izricanju sankcija,
odvojen od subjekta koji kontrolise
(nadzire) zakonitost i sprovodenje
ovih odluka, tj. da li je uspostavijena
adekvatna ,dvostepenost” kao
mehanizam provjere i kontrole
donesenih odluka? Objasni.

Ne. Jer direktivom Savjeta 92/91/EEZ od 3. novembra 1992. godine o minimalnim zahtjevima za
poboljsanje zqstite sigurnosti i zdravija radnika u industriji vadenjem minerala busenjem
(jedanaesta pojedinaéna direktiva u smislu élana 16 stav 1 Direktive 89/391/EEZ) i Direktivom
Savjeta 92/104/EEZ od 3. novembra 1992. godine o thinimainim zahtjevima za poboljsanje
sigurnosti i zastite zdravija radnika u industrijama vadenja minerala iz povisinskih i podzemnih
kopova (dvanaesta pojedinacna direktiva u smislu élan 16 stav 1 Direktive 89/391/EEZ) koje se
ovim Zakonom o dopuni Zakona o rudarstva prenose nije predvidena dvostepenost kao
mehanizam provjere i kontrole jer se ne donose odluke.

. Da li je propis bio predmet lobiranja? | Ne.
Objasni.
Da li se propis odnosi na izmjenu Ne.

izbornih mehanizama ili finansiranje
politickih partija? Objasni.




14. Da li se propisom bitnije mijenja
struktura javne uprave? Objasni.

Ne.

15. Da li je transpdrentnost obezbijedena

objavijivanjem pozivi zq javnu
raspravu? Objdsni.

Ne. Jer se ovim Zakonom o dopuni Zakona o rudarstva samo prenose Direktiva Savjeta
92/91/EEZ od 3. novembra 1992. godine o minimalnim zahtjevima za poboljSanje zastite

sigurnosti i zdravija radnika u industriji vadenjem minerala busenjem {jedanaesta pojedinaéna

direktiva u smislu-¢lana 16 stav 1 Direktive 89/391/EEZ) i Direktivom Savjeta 92/104/EEZ od 3,
novembra 1992, godine o minimainim zahtjevima za poboljSanje sigurnosti i zastite zdravija
radnika u industrijama vadenja minerala iz povrinskih.i podzemnih kopova (dvanaesta
pojedinacna direktiva u smislu ¢lan 16 stav 1 Direktive 89/391/EEZ) odnosno uskladuje se
nacionalno zakonodavstvo sa propisima Evropske Unije. Clanom 52 stav 2 ta¢ka 2 Zakona o
driavnoj uprave je propisano da javna rasprava nije obavezna u vanrednim, hitnim ili
nepredvidljivim okolnostima. Shodno prioritetima Vlade Crne Gore, process pristupanja
Evropskoj Uniji je utvrden kao hitah te shodno tome nije sprovedena javna rasprava.
Napominjemo da je Zakonom o dopuni Zakona o rudarstva isti dopunjen samo u dijelu prenosa
Direktivi.

16. Da li propis predvida transparentan
proces donoSenja odluka? Objasni.

Da. Transparentnost se ogleda u jasno propisanim procedurama.

17. Da li propis definise listu opravdanih
sluéajeva u kojima se odredene
odredbe ne primenjuju? Objasni.

zm.b

18. Da li se u propisu definisu rokovi za
administrativne postupke? Objasni.

Ne. Jer direktivom Savjeta 92/91/EEZ od 3. novembra 1992. godine o minimalnim zahtjevima za
poboljsanje zastite sigurnosti i zdravija radnika u industriji vadenjem minerala busenjem
{iedanaesta pojedinacna direktiva u smislu Elana 16 stav 1 Direktive 89/391/EEZ) i Direktivom
Savjeta 92/104/EEZ od 3. novembra 1992. godine o minimainim zahtjevima za poboljSanje
sigurnosti i zastite zdravlja radnika u industrijama vadenja minerala iz povrsinskih i podzemnih




kopova (dvanaesta pojedinacna direktiva u smisiu &lan 16 stav 1 Direktive 89/391/EEZ) koje se
ovim Zakonom o dopuni Zakona o rudarstva prenose nijesu predvideni rokovi.,

19. Da li propis uspostavija mehanizam | Ne, jer ne moZe do¢i do pojave sukoba interesa na.nivou driavne uprave.
kontrole rizika od pojave sukoba .
interesa na nivou driavne uprave,
odnosno da li su propisom
uspostavijeni mehanizmi
odgovornosti koji su odvracajuéiza
pojavu sukoba interesa i eventualni
razvoj korupcije? Objasni.

20. Ostala relevantna pitanja. Nemamo.

Datum i mjesto
16.02.2026.godine u
Podgorici
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DIREKTIVA VIJECA 92/91/EEZ
od 3. studenoga 1992.

o minimalnim zahtjevima za pobolj$anje zatite sigurnosti i zdravlja radnika u industriji vadenjem
minerala buSenjem (jedanaesta pojedinatna direktiva u smislu clanka 16. stavka 1. Direktive
89/391/EEZ)

VIJECE EUROPSKIH ZAJEDNICA,

uzimajuéi u obzir Ugovor o osnivanju Europske ekonomske
zajednice, a posebno njegov ¢lanak 118.a,

uzimajuéi u obzir prijedlog Komisije (') izraden nakon savjeto-
vanja s Komisijom za sigurnost i zdravlje u rudarskoj i drugim
ekstraktivnim industrijama,

u suradnji s Europskim parlamentom (3),

uzimajuéi u obzir misljenje Gospodarskog i socijalnog odbo-

ra (%),

bududi da ¢lanak 118.a Ugovora o EEZ-u predvida da Vijece
pomodcu direktiva usvaja minimalne uvjete za poticanje pobolj-
sanja, posebno u radnom okruZenju, radi osiguranja vise razine
zastite sigurnosti i zdravlja radnika;

buduéi da se sukladno tom ¢lanku tim direktivama mora izbjeci
uvodenje administrativnih, financijskih i pravnih ogranicenja
koja bi sprecavala osnivanje i razvoj malih i srednjih poduzeda;

bududi da je poboljsanje sigurnosti radnika te higijene i zdravlja
pri radu cilj koji ne smije biti podreden iskljucivo ekonomskim
razlozima;

bududi da se Direktiva Vijeca 89/654/EEZ od 30. studenoga
1989. o minimalnim sigurnosnim i zdravstvenim zahtjevima
na gradiliftima (prva pojedinaina direktiva u smislu &lanka
16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ (¥)) ne primjenjuje na
ekstraktivne industrije;

buduéi da je uskladenost s minimalnim zahtjevima, kojima se
osigurava veca razina sigurnosti i zdravlja pri radu u industri-
jama vadenja minerala busenjem, klju¢na za osiguranje sigur-
nosti i zdravlja radnika;

buduéi da su industrije vadenja minerala buenjem djelatnosti
kod kojih je vjerojana izloZenost radnika posebno visokom
stupnju rizika;

bududi da je ova Direktiva pojedinatna direktiva u smislu clanka
16. stavka 1. Direktive Vijeca 89/391/EEZ od 12. lipnja 1989. 0

() SL C 32, 7.2.1991,, str. 7.

() SL C 280, 28.10.1991., str. 79 i
SL C 241, 21.9.1992,, str. 88.

() SL C 191, 22.7.1991,, str. 34.

# SL L 393, 30.12.1989,, str. 1.

uvodenju mjera za poticanje poboljdanja sigurnosti i zdravlja
radnika na radu (%); buduéi da se odredbe te Direktive stoga u
potpunosti primjenjuju na industrije vadenja minerala busenjem,
ne dovodedi u pitanje stroZe ifili posebne odredbe iz ove Direk-
tive;

bududi da ova Direktiva predstavlja praktiéni doprinos stvaranju
socijalne dimenzije unutarnjeg trZiSta,

DONIJELO JE OVU DIREKTIVU:

ODJELJAK L.

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Predmet

1. Ovom Direktivom, koja je jedanaesta pojedinaina direk-
tiva u smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ, propi-
suju se minimalni zahtjevi zastite sigurnosti i zdravlja radnika u
industriji vadenja minerala busenjem, utvrdenima u ¢lanku 2.
tocki (a).

2. Odredbe Direktive 89/391/EEZ u potpunosti su primje-
njive na podrudje iz stavka 1., ne dovodeéi u pitanje stroZe
ifili posebne odredbe iz ove Direktive.

Clanak 2.
Definicije

Za potrebe ove Direktive:

(a) industrije vadenja minerala busenjem znadi sve industrije koje
obavljaju:

— vadenje, u strogom smislu rijeti, minerala buSenjem
busotina, ifili

() SL L 183, 29.6.1989,, str. 1.
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— iskopavanje s ciljem takvog vadenja,
ifili

— pripremu ekstrahiranih materijala za prodaju, iskljucujuci
djelatnosti obrade ekstrahiranih materijala;

(b) radno mjesto znadi &itavo podrudje na kojem se nalaze mjesta
rada za neposredne i pomoéne djelatnosti i objekti u indu-
strijama vadenja minerala busenjem, uklju¢ujudi prostore za
smjestaj, kada je on osiguran, do kojih radnici imaju pristup
prilikom obavljanja rada.

ODJELJAK 1L

OBVEZE POSLODAVACA

Clanak 3.
Opée obveze

1. U svrhu ocuvanja sigurnosti i zdravlja radnika, poslodavac
poduzima potrebne mjere, kojima osigurava da:

(@) su radna mjesta tako osmisljena, napravljena, opremljena,
stavljena u pogon, koristena i odrZavana, da radnici mogu
obavljati posao koji im je dodijeljen bez ugrozavanja svoje
sigurnosti ifili zdravlja i sigurnosti ifili zdravlja drugih
radnika;

(b) se koristenje radnih mjesta, kada su na njima prisutni
radnici, odvija pod nadzorom odgovorne osobe;

() je rad, koji uklju¢uje posebne opasnosti, povjeren isklju¢ivo
nadleznom osoblju i da se izvodi u skladu s danim
uputama;

(d) su sve sigurnosne upute razumljive svim radnicima na koje
se odnose;

(e) su osigurana odgovarajuca sredstva prve pomoci;
() se redovno provode odgovarajuce vjezbe sigumosti na radu.

2. Poslodavac vodi racuna o sastavljanju i urednom vodenju
dokumenta o sigurnosti i zatiti zdravlja, dalje u tekstu ,doku-
ment o sigurnosti i zastiti zdravlja”, koji obuhvaca odgovarajuce
zahtjeve navedene u ¢clancima 6., 9. i 10. Direktive 89391 [EEZ.

U dokumentu o sigurnosti i zastiti zdravlja posebno mora biti
vidljivo da:

— su utvrdene i procijenjene opasnosti kojima su radnici izlo-
7eni na radnim mjestima,

— se provode odgovarajuée mjere za postizanje ciljeva ove
Direktive,

— je planiranje, koristenje i odrZavanje radnog mijesta i opreme
sigurno.

Dokument o sigurnosti i zastiti zdravlja mora biti sastavljen
prije poletka rada i odgovarajuce izmijenjen, ako je radno
mjesto pretrpjelo veée promjene, prosirenja ili prenamjene.

3. Kada su na istom radnom mjestu prisutni radnici iz
razlitith poduzeda, svaki je poslodavac odgovoran za sva
pitanja u njegovoj nadleznosti.

Poslodavac koji je u skladu s nacionalnim pravom ifili praksom
zaduZen za radno mjesto, koordinira provedbu svih mjera koje
se odnose na sigurnost i zdravlje radnika i u dokumentu o
sigurnosti i zaititi zdravlja navodi svrhu te koordinacije te
mjere i postupke za njezino provodenje.

Koordinacija ne utjete na odgovornost pojedinih poslodavaca, u
skladu s Direktivom 89/391/EEZ.

4. O svakoj ozbiljnijoj ifili smrtonosnoj nesredi na radu, kao
i o situacijama ozbiljne opasnosti, poslodavac u najkracem roku
obavjestava nadlezna tijela.

Poslodavac, prema potrebi, mora dopuniti dokument o sigur-
nosti i zadtiti zdravlja i zabiljeZiti poduzete mjere, kako bi se
izbjeglo ponavljanje takvih dogadaja.

Clanak 4.
Zagtita od poZara, eksplozija i zraka koji ugroZava zdravlje

Poslodavac poduzima sigurnosne i druge mjere, u skladu s
prirodom radnog postupka:

— s ciljem spre¢avanja, otkrivanja i suzbijanja nastanka i Sirenja
pofara i eksplozija,

— s ciljem sprecavanja nastanka eksplozivnog zraka ifili zraka
koji ugroZava zdravije.

Clanak 5.
Izlaz u nuZdi i oprema za spasavanje
Poslodavac osigurava i odriava odgovarajuca sredstva za

moguénost bijega i spasavanja, kojima se radnicima omogucuje
brzo i sigurno napustanje radnih mjesta u slucaju opasnosti.

Clanak 6.
Komunikacijski, alarmni i sustavi upozorenja

Poslodavac poduzima mjere potrebne za uspostavljanje sustava
upozorenja i drugih sustava komunikacije, koji omogucavaju -
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trenutainu pomoé, bijeg i spaSavanje, ako se za tim ukaZe
potreba.

Clanak 7.
Obavjeséivanje radnika

1. Ne dovodedi u pitanje ¢lanak 10. Direktive 89/391/EEZ,
radnici ifili njihovi predstavnici moraju biti obavijesteni o svim
mjerama koje se poduzimaju u vezi sa sigurno3u i zdravljem
na radnim mjestima, a posebno o onim mjerama koje se odnose
na primjenu &anaka 3. do 6.

2. Obavijesti moraju biti razumljive radnicima kojima su
upucene.

Clanak 8.
Zdravstveni nadzor

1. Potrebno je uvesti mjere za osiguranje zdravstvenog
nadzora, u skladu s nacionalnim pravom ifili praksom, koje
odgovaraju opasnostima za sigurnost i zdravlje kojima su
radnici na radu izloZeni.

2.  Mjerama iz stavka 1. svakom se radniku mora osigurati
pravo na zdravstveni nadzor ili pregled prije nego Sto mu se
dodijele duznosti koje se odnose na djelatnosti iz ¢lanka 2. te
kasnije, u pravilnim vremenskim razmacima.

3. Zdravstveni nadzor moZe se obavljati u okviru nacio-
nalnog zdravstvenog sustava.
Clanak 9.
Savjetovanje s radnicima i sudjelovanje radnika

Savjetovanje s radnicima i sudjelovanje radnika ifili njihovih
predstavnika o pitanjima obuhvacenim ovom Direktivom
odvija se u skladu s &lankom 11. Direktive 89/391/EEZ.

Clanak 10.

Minimalni zahtjevi zaStite sigurnosti i zdravlja

1. Radna mjesta koja se po prvi put koriste nakon datuma
stupanja na snagu ove Direktive, kako je naveden u ¢lanku 12.
stavku 1., moraju ispunjavati minimalne sigurnosne i zdrav-
stvene zahtjeve koji su utvrdeni u Prilogu.

2. Radna mijesta koja su se koristila i prije datuma stupanja
na snagu ove Direktive, kako je naveden u ¢lanku 12. stavku 1.,

moraju ispunjavati minimalne sigurnosne i zdravstvene zahtjeve
utvrdene u Prilogu, 3to je moguée prije, a najkasnije do isteka
pet godina nakon tog datuma.

3.  Prilikom izmjena, proirenja ifili preinake radnih mjesta
nakon datuma stupanja na snagu ove Direktive, kako je
naveden u &anku 12. stavku 1., poslodavac poduzima potrebne
mjere kako bi utvrdio da su te izmjene, proirenja ifili preinake
u skladu s odgovarajuéim minimalnim zahtjevima utvrdenim u
Prilogu.

ODJELJAK TIL.

OSTALE ODREDBE

Clanak 11.
Prilagodbe priloga
Isklju¢ivo tehnicke prilagodbe priloga, u skladu s:

— usvajanjem direktiva u podru¢ju tehnickog uskladivanja i
normizacije u pogledu industrija vadenja minerala buSenjem,

ifili

— tehni¢kim napretkom, izmjenama u medunarodnim propi-
sima ili specifikacijama te novim spoznajama, koje se
odnose na industrije vadenja minerala bu3enjem,

donose se u skladu s postupkom utvrdenim u &anku 17. Direk-
tive 89/391/EEZ.

Clanak 12.
Zavrine odredbe

1.  DrZave ¢lanice donose zakone i druge propise potrebne za
uskladivanje s ovom Direktivom najkasnije 24 mjeseca nakon
njezinog usvajanja. One o tome odmah obavjescuju Komisiju.

2.  Kad driave ¢lanice donose odredbe iz stavka 1, te
odredbe prilikom njihove sluzbene objave sadrzavaju uputu na
ovu Direktivu ili se uz njih navodi takva uputa. Postupak za
takvu uputu donose drZave Elanice.

3. Drzave &anice Komisiji dostavljaju tekstove odredaba
nacionalnog prava, koje donesu ili koje je doneseno u podrudju
na koje se odnosi ova Direktiva.
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4. Driave clanice podnose Komisiji svakih pet godina
izvjesée o prakti¢noj provedbi ove Direktive, navodeci stajaliSta
poslodavaca i radnika.

Komisija o tome obavjeS¢uje Europski parlament, Vijece, Gospo-
darski i socijalni odbor, Komisiju za sigurnost i zdravlje na radu
u rudarstvu i drugim ekstraktivnim industrijama te Savjetodavni
odbor za sigurnost, higijenu i zatitu zdravlja na radu.

Clanak 13.

Ova je Direktiva upudena drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu 3. studenoga 1992.

Za Vijece
Predsjednik
DENTON OF WAKEFIELD
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PRILOG

MINIMALNI SIGURNOSNI I ZDRAVSTVENI ZAHTJEVI IZ CLANKA 10. DIREKTIVE

Uvodna napomena

Obveze utvrdene ovim Prilogom primjenjuju se kad god to zahtijevaju obiljeZja radnog mijesta, djelatnosti, okolnosti ili
posebne opasnosti.

2.1.2

2.1.3.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5,

2.6.

DIO A

Zajednicki minimalni zahtjevi koji se primjenjuju na podrugja na kopnu i moru

Stabilnost i évrstota

Radna mjesta moraju biti osmisljena, izgradena, sastavljena, koristena, nadzirana i odrZavana tako da odolijevaju
otekivanom utjecaju okolisa.

Njihova struktura i évrstoéa moraju odgovarati prirodi njihove uporabe.
Organizacija i nadzor
Organizacija radnog mjesta

Radna mjesta moraju biti tako organizirana da pruZaju odgovarajucu zastitu od opasnosti. Moraju se Eistiti, a bilo

kakve opasne tvari ili naslage moraju biti odstranjene ili nadzirane kako ne bi ugrozavale zdravlje i sigurnost
radnika.

Mjesta rada je potrebno planirati i napraviti sukladno ergonomskim nacelima, uzimajudi u obzir potrebu pracenja
postupaka koji se izvode na mjestima rada, od strane radnika.

Podrugja na kojima postoji posebna opasnost moraju biti oznafena i imati postavljene znakove upozorenja.

Odgovorna osoba

Odgovorna osoba koja, u skladu s nacionalnim pravom ifili praksom, posjeduje znanja i sposobnosti za obav-
ljanje ove duznosti te koju je odredio poslodavac, mora stalno biti odgovorna za svako radno mijesto na kojem su
prisutni radnici.

Poslodavac moie osobno preuzeti odgovornost za radno mijesto, kako je utvrdeno u prvom stavku, ako posjeduje
potrebna znanja i sposobnosti, u skladu s nacionalnim pravom ifili praksom.

Nadzor

Kako bi se osigurala zatita sigurnosti i zdravlja radnika za vrijeme obavljanja svih radova, potrebno je osigurati
nadzor koji provode osobe koje je u tu svrhu odredio poslodavac ili koje je poslodavac ovlastio da djeluju u
njegovo ime i za njegov racun, a te osobe posjeduju znanja i sposobnosti potrebne za takvu duZnost, u skladu s
nacionalnim pravom ifili praksom.

Poslodavac moze osobno preuzeti nadzor iz prvog podstavka, ako posjeduje za to potrebna znanja i sposobnosti,
u skladu s nacionalnim pravom ifili praksom.

Struéno osposobljeni radnici

Na svakom radnom mijestu na kojem su prisutni radnici, mora postojati dovoljan broj radnika koji imaju
potrebna struéna znanja, iskustvo i sposobnosti za obavljanje zadataka koji su im povjereni.

Obavje§éivanje, upute i osposobljavanje

Radnici moraju dobiti potrebne obavijesti i upute te ih se mora ukljuciti u osposobljavanje i ponovno osposob-
ljavanje, cime se osigurava njihovo zdravlje i sigurnost.

Poslodavac mora osigurati da radnici dobiju razumljive upute, kako ne bi ugrozili viastitu sigurnost i zdravije ili
sigurnost i zdravije drugih radnika.

Pisane upute

Za svako radno mijesto potrebno je sastaviti pisane upute u kojima su navedena pravila kojih se treba pridrzavati
radi osiguranja sigurnosti i zdravlja radnika te sigurne uporabe opreme.

Upute moraju sadr¥avati informacije o koritenju opreme za slutajeve opasnosti i o mjerama koje se moraju
poduzeti u stucaju opasnosti na radnom mjestu ili u blizini radnog mjesta.
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Sigurnosne radne metode

Sigurnosne radne metode moraju se primjenjivati na svakom radnom mjestu ili prilikom svake djelatnosti.

Radne dozvole

Kada to zahtijeva dokument o sigurnosti i zaititi zdravija, potrebno je uvesti sustav radnih dozvola i za obavljanje
opasnih djelatnosti i uobitajenih djelatnosti, koje zbog uzajamnog djelovanja s drugim djelatnostima mogu
uzrokovati ozbiljne opasnosti.

Radne dozvole izdaje odgovorna osoba prije pocetka rada te je u njima potrebno odrediti uvjete koje treba
ispuniti i mjere opreza koje je potrebno poduzimati prije, za vrijeme i nakon rada.

Redovito preispitivanje sigurnosnih i zdravstvenih mjera

Poslodavac mora osigurati da se poduzete mjere za zatitu sigurnosti i zdravlja radnika, ukljulujuéi sustav

upravljanja sigurnosnim i zdravstvenim mjerama, redovito preispituju kako bi se osigurala uskladenost s ovom
Direktivom.

Mehanicka i elektritna oprema i pogon

Opéenito

Odabir, postavljanje, stavljanje u pogon, koriStenje i odrZavanje mehanicke i elektriéne opreme mora se odvijati
vodedi raduna o sigurnosti i zdraviju radnika, pri éemu se uzimaju u obzir ostale odredbe ove Direktive te
direktiva 89/392/EEZ (1) i 89/655/EEZ ().

Ako je smijedtena na podrudju na kojem postoji opasnost od pozara ili eksplozije zbog zapaljenja plina, pare ili
hlapivih tekuéina, oprema mora biti prikladna za uporabu u takvom podrugju.

Oprema prema potrebi mora sadrZavati primjerene zastitne uredaje te sigurnosne sustave.

Posebne odredbe

Mehanicka oprema i pogon moraju biti odgovarajuée &vrstoce i bez otitih nedostataka te moraju odgovarati svrsi
za koju su namijenjeni.

Elektri¢na oprema i pogon moraju biti dostatne velitine i snage te moraju odgovarati svrsi za koju su namije-
njeni.

Odravanje
Opée odrzavanje

Potrebno je utvrditi primjereni program za sustavni pregled, odrZavanje i, prema potrebi, testiranje mehanicke i
elektri¢ne opreme i objekata.

Sveukupno odrzavanje, pregled i testiranje bilo kojeg dijela pogona i opreme mora provoditi strutna osoba.
Potrebno je voditi i na primjereni natin uvati evidenciju pregleda i testiranja.
OdrZavanje sigurnosne opreme

Odgovarajuu sigurnosnu opremu potrebno je stalno odrZavati spremnom za koristenje i u dobrom radnom
stanju.

Odrzavanje se mora provoditi vodeéi ratuna o radnim postupcima.

Kontrola busotine

Mora se osigurati odgovarajuéa oprema za kontrolu busotine tijekom operacija busenja, radi zaStite od erupcije.
Prilikom puitanja u rad takve opreme moraju se postovati radni uvjeti i postojeci uvjeti buSotine.

Zaitita od Htetnog zraka i od opasnosti od eksplozije

Moraju se poduzeti mjere za procjenu prisutnosti Stetnog zraka ifili potencijalno eksplozivnih tvari u zraku te za
mjerenje koncentracije takvih tvari.

L 183, 29.6.1989,, str. 9. Direktiva kako je izmijenjena Direktivom 91/368/EEZ (SL L 198, 22.7.19%1, str. 16.).
L 393, 30.12.1989,, str. 18.
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6.2.3.

6.3.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.
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Kada se to zahtijeva u dokumentu o sigurnosti i zaititi zdravlja, moraju se osigurati kontrolne naprave za
automatsko i neprekidno mjerenje koncentracije plinova na odredenim mjestima, alarmi i naprave za automatsko
isklju¢ivanje struje iz elektricnih instalacija i motora s unutarnjim izgaranjem.

Kada je osigurano automatsko mjerenje, izmjerene vrijednosti moraju se biljeZiti i Cuvati na nadin predviden u
dokumentu o sigurnosti i zadtiti zdravja.

Za§tita od 3tetnog zraka

Na mijestima na kojima se mogu lako nakupljati ili se nakupljaju Stetne tvari, moraju se poduzeti odgovarajuce
mjere kako bi se osiguralo njihovo sakupljanje na izvoru i uklanjanje.

Sustav mora biti u stanju raspriiti takav Stetan zrak, tako da radnici nisu izloZeni riziku.

Ne dovodeci u pitanje Direktivu 89/656/EEZ (1), na mjestima na kojima radnici mogu biti izloZeni zraku Stetnom
za zdravlje mora biti na raspolaganju odgovarajuca i dostatna oprema za disanje i ozivljavanje.

U takvim slu¢ajevima na radnom mijestu mora biti prisutan dovoljan broj radnika osposobljenth za koristenje
takve opreme.

Oprema se mora primjereno Cuvati i odrZavati.

Ako je u zraku prisutan ili se moZe pojaviti vodik-sulfid ili drugi otrovni plinovi, na raspolaganju nadleznim
tijelima mora biti plan zastite u kojem se podrobno navodi raspoloZiva zagtitna oprema i poduzete preventivne
mjere.

Smanjenje rizika od eksplozije
Potrebno je poduzeti sve potrebne mjere za sprecavanje nastanka i nakupljanja eksplozivnog zraka,

U podrugjima u kojima postoji opasnost od eksplozija, potrebno je poduzeti sve potrebne mjere za spretavanje
zapaljivanja eksplozivnog zraka.

Potrebno je pripremiti plan za sprecavanje eksplozija, u kojem su detaljino opisani oprema i potrebne mjere.
Evakuacijski putovi i izlazi u nuZdi

Evakuacijski putovi 1 izlazi u nudi moraju biti slobodni i moraju najkraéim putem voditi do otvorenog prostora
ili do sigurnog podrugja, sigurnog mjesta okupljanja ili sigurnog mjesta evakuacije.

U slugaju opasnosti radnicima je potrebno omoguditi da §to prije i Sto sigurnije napuste sva mjesta rada.

Broj, raspored i veli¢ine evakuacijskih putova i izlaza u nuZdi ovise o upotrebi, opremi i veli¢inama radnih mjesta
te o najvecem broju osoba koje mogu biti prisutne.

Prostori za boravak i odmor moraju imati najmanje dva odvojena puta za izlaz u nuidi, koji su Sto vise
medusobno udaljeni i vode do sigumog podrudja, sigurnog mjesta okupljanja ili sigurnog mjesta evakuacije.

Vrata za slu¢aj nuzde moraju se otvarati prema van ili, ako to nije moguce, moraju biti-klizna.

Vrata za slucaj nuzde ne smiju biti zakljucana ili zatvorena tako da ih osoba kojoj u slu¢aju opasnosti mogu
zatrebati ne moZe lako i brzo otvoriti.

Posebni evakuacijski putovi i izlazi u nuZdi moraju biti oznaceni znakovima u skladu s nacionalnim propisima,
kojima se Direktiva 92/S8/EEZ () prenosi u zakonodavstvo.

Vrata za sludaj nuzde ne smiju biti zaklju¢ana.

Na evakuacijskim putovima i izlazima u slu€aju nuzde te prometnim putovima i vratima kojima se do njih dolazi
ne smije biti zapreka, tako da ih je moguce u svakom trenutku nesmetano koristiti.

Evakuacijski putovi i izlazi u nuzdi koji moraju biti osvijetljeni, ako rasvjeta zataji moraju imati osigurano
osvjetljenje odgovarajuce jakosti za sluaj opasnosti.

L 393, 30.12.1989., str. 18.

L 245, 26.8.1992,, str. 23.
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Provjetravanje radnih mjesta u zatvorenim prostorima

Potrebno je osigurati dovoljno svjefeg zraka na radnim mjestima u zatvorenim prostorima, uzimajudi u obzir
radne postupke i fizicke napore radnika.

Ako se koristi sustav prisilnog provjetravanja, mora se osigurati njegovo djelovanje.

Kontrolni sustav treba dojavljivati svaki kvar, ako je to nuino za zdravlje radnika.

Ako se koriste klimatizacijski uredaji ili mehanicki uredaji za provjetravanje, njihovim djelovanjem radnici ne
smiju biti izloZeni propuhu koji uzrokuje nelagodu.

Bilo kakav talog ili prljavitinu, koji mogu izravno ugroziti zdravlje radnika zbog onetiscenja zraka, mora se
odmah odstraniti.

Temperatura u prostorijama

Tijekom radnog vremena, temperatura u prostorijama u kojima se nalaze mjesta rada mora biti primjerena za
ljude, uzimajuéi u obzir radne postupke i fizitke zahtjeve koji se postavljaju pred radnike.

Temperatura u prostorima za odmor, prostorima za deZurstvo, sanitarnim &vorovima, blagovaonicama i prosto-
rima za pruianje prve pomodi mora odgovarati namjeni tih prostorija.

Prozori, stropni prozori (svjetlarnici) i staklene pregrade moraju onemoguditi prekomjerni ucinak suneve svjet-
losti na radnim mjestima, uzimajuéi u obzir prirodu posla i radnog mijesta.

Podovi, zidovi, stropovi i krovovi prostorija

Podovi radnih prostora ne smiju imati opasna izbocenja, rupe ili kosine i moraju biti Evrsti, stabilni te ne smiju
biti klizavi.

Radna mjesta koja uklju¢uju radne postaje moraju biti odgovarajuce toplinski izolirana, imajuci u vidu vrstu rada,
kao i fizicke aktivnosti radnika.

Povrsine podova, zidova i stropova u prostotijama moraju omogucavati ¢iséenje ili obnavljanje, u skladu s
odgovarajuéim higijenskim standardima.

Prozirni ili providni zidovi, a posebno staklene pregrade u prostorijama ili u blizini radnih mjesta i prometnih
putova, moraju biti jasno oznaeni i izradeni od sigumosnog materijala ili ogradeni od takvih mjesta ili

prometnih putova, kako bi se sprijecilo ozljedivanje radnika u slu¢aju njihova loma.

Ne smije se dozvoliti pristup krovovima koji su izradeni od materijala nedovoljne ¢vrstoce, osim ako postoji
oprema koja omogucuje obavljanje rada na siguran natin.

Prirodna i umjetna rasvjeta

Za svako radno mjesto mora se osigurati rasvjeta koja moZe pruZiti dovolino svjetla, radi osiguranja zastite
zdravlja i sigurnosti osoba na radnom mjestu.

Radna mijesta moraju biti u $to veéoj mjeri osvijetljena prirodnim svjetlom i, uzimajuéi u obzir klimatske uvjete,
moraju biti opremljena umjetnom rasvjetom, radi osiguranja zastite i zdravlja radnika.

U prostorijama u kojima se nalaze radna mjesta te u hodnicima, rasvjetne instalacije moraju biti postavljene tako
da vrsta rasviete ne utjeCe na opasnost od nesrece za radnike.

U slucaju gubitka umjetne rasvjete, radna mjesta na kojima su radnici izlozeni rizicima moraju biti opremljena
rasvjetom primjerene jakosti za sludaj nuzde.

Rasvijetne instalacije moraju biti postavljene tako da omogucavaju da operativna kontrolna podrugja, evakuacijski
putovi, podrudja utovara i opasna podrudja ostanu osvijetljeni.

Kada su radna mijesta zauzeta samo povremeno, obveza iz prvog stavka ograni¢ena je na razdoblje u kojem su
radnici prisutni.

Prozori i svjetlamici

Prozori, svjetlarnici i ventilacijski uredaji koji se mogu otvarati, podesavati ili u¢vricivati moraju biti oblikovani
tako da omogucavaju sigurno obavljanje tih radnji.

Ne smiju biti postavljeni tako da predstavljaju opasnost za radnike kada su otvoreni.

Ci¢enje prozora i svjetlarnika ne smiije uzrokovati opasnost.
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13. Vrata i izlazi

13.1.  Polozaj, broj i velitina vrata i izlaza te materijali od kojih su izradeni, ovise o prirodi i upotrebi prostorija ili
podrugja.

13.2. Prozirna vrata moraju biti primjereno oznalena u visini ociju.
13.3. Pomi¢na vrata i izlazi moraju biti prozirni ili moraju imati prozirma okna.

13.4.  Ako prozirne i providne povisine na vratima ili izlazima nisu izradene od sigunosnih materjjala i ako postoji
opasnost od ozljede radnika u slu¢aju njihovog razbijanja, te povrine moraju biti zasticene od loma.

13.5. Na Kliznim vratima moraju postojati sigurnosne naprave koje spre¢avaju njihovo iznenadno iskliznuce ili padanje.
13.6. Vrata i izlazi koji se otvaraju prema gore moraju imati mehanizam koji spre¢ava njihovo iznenadno zatvaranje.
13.7. Vrata uzduZ evakuacijskih putova moraju biti primjereno oznacena.

Potrebno je omoguditi da se vrata u svakom trenutku otvaraju iznutra, bez posebne pomoéi.

Potrebno je omoguditi otvaranje vrata uvijek kada se djelatnici nalaze na radnom mjestu.

13.8. U neposrednoj blizini svih prolaza, koji su prvenstveno namijenjeni prometu vozila, moraju postojati vrata za
piesake, osim ako je takav prolaz siguran za pjelake. Takva vrata moraju biti jasno oznacena i prohodna.

13.9. Vrata na mehanizirani pogon i izlazi moraju funkcionirati tako da ne predstavljaju opasnost za radnike.

Moraju biti opremljeni jasno vidljivim i dostupnim spravama za zatvaranje u slu¢aju opasnosti te mora biti
omoguéeno ruino otvaranje, ako se u slutaju prekida elektri¢ne energije ne otvaraju automatski.

13.10. Kada se za sprecavanje pristupa bilo kojem mjestu koriste landi ili sli¢ne naprave, oni moraju biti jasno vidljivi i
odgovarajuce oznaceni znakovima koji oznagavaju zabranu ili upozorenje.

14. Prometni putovi

14.1. Pristup radnim mjestima mora biti siguran, a u sluaju opasnosti mora omogucavati brzo i sigurno napustanje
radnih mjesta.

14.2.  Proracuni, dimenzije i postavljanje prometnih putova, ukljutujuéi stepenice, pri¢vriéene ljestve, utovama mjesta i
rampe, moraju omogucavati jednostavan, siguran i prikladan pristup za pjeSake ili vozila, na matin koji ne
ugrozava radnike koji rade u blizini tih prometnih putova.

14.3. Dimenzije putova koje koriste pjesaci ifili vozila za prijevoz roba moraju odgovarati broju mogucih korisnika te
vrsti djelatnosti.

Ako se na prometnim putovima koriste prijevozna sredstva, potrebno je osigurati dostatan sigurnosni razmak za
pjesake.

14.4. Potrebno je osigurati dostatan razmak izmedu prometnih putova za vozila i glavnog ulaza, vrata, prolaza za
pjesake, hodnika te stubiita.

14.5. Prometni i prilazni putovi moraju biti jasno oznaeni zbog zastite radnika.

15. Opasna podrudja

15.1. Ako radna mjesta obuhvaaju podrugja na kojima zbog prirode posla postoje opasnosti kao Sto su padanje
radnika ili predmeta, ta mjesta moraju u najvecoj mogucoj mijeri biti opremljena napravama koje sprecavaju
ulazak neovlastenih radnika na ta podrucja.

15.2. Potrebno je poduzeti odgovarajuée mjere radi zastite radnika koji su ovladteni ulaziti na podrucja opasnost.

15.3. Opasna podrucja moraju biti jasno oznacena.

16. Velitina i prostranost prostorija - sloboda kretanja na mjestima rada

16.1. Radne prostorije moraju biti dovoljno iroke, visoke i prostrane, kako bi se radnicima omogucilo obavljanje posla
bez opasnosti za njihovu sigurnost, zdravije ili udobnost.

16.2.  Velitina slobodnog podrugja na mjestu rada radnicima mora omoguciti dovoljno prostora za slobodno kretanje i
sigurno obavljanje rada.
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18.

18.1.

18.3.

19.

20.

1.1.

1.2

1.3.
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Prostorije za odmor

Kada to nalaZe sigurnost i zastita zdravlja radnika, posebno zbog viste djelatnosti koja se obavlja ili zbog
prisutnosti veceg broja zaposlenika, potrebno je osigurati prostorije za odmor koje su lako dostupne.

Ova se odredba ne primjenjuje na radnike koji su zaposleni u uredima ili sli¢nim radnim prostorima u kojima je
mogué jednaki odmor za vrijeme pauza.

Prostorije za odmor moraju biti dovoljno velike i opremljene potrebnim brojem stolova i stolica s naslonima za
sve radnike.

U prostorijama za odmor moraju se uvesti odgovarajuce mjere za zaititu nepuSaca od neugodnosti koje uzrokuje

duhanski dim.

Ako tijekom radnog vremena dolazi do redovnog i Cestog prekida rada, a nije osigurana prostorija za odmor,
potrebno je osigurati druge prostorije u kojima radnici mogu boraviti za vrijeme tih prekida, ako je to potrebno,
radi zastite njihove sigurnosti i zdravlja.

Potrebno je poduzeti odgovarajuée mjere za zastitu nepusata od neugodnosti uzrokovanih duhanskim dimom.
Radna mjesta na otvorenom

Mjesta rada, prometni putovi i ostala podrudja ili objekti koji se koriste ili na kojima se zadrZavaju radnici tijekom
rada, moraju biti organizirani tako da se pjeSaci i vozila mogu sigumo kretati.

Ako danje svjetlo nije dostatno, radna mjesta na otvorenom moraju se primjereno osvijetliti umjetnom rasvjetom.

Ako su radnici zaposleni na mjestima rada na otvorenom, takva mjesta moraju biti u najvecoj mogucoj mjeri
uredena tako da:

(a) su radnici zadticeni od loih vremenskih uvjeta te prema potrebi od padajuéih predmeta;

(b} radnici nisu izloZeni Stetnoj razini buke niti Stetnim vanjskim utjecajima, kao to je plin, para ili praina;
(¢) radnici u slugaju opasnosti mogu brzo napustiti svoja mjesta rada ili da im se moze brzo pruZiti pomoc;
{d) radnici ne mogu pasti ili se pokliznuti.

Trudnice i dojilje

Trudnicama i dojiljama treba se omogu¢iti leZanje i odmaranje u odgovarajucim uvjetima.

Radnici s invaliditetom

Radna mjesta moraju biti uredena tako da se vodi ratuna o radnicima s invaliditetom, ako je to potrebno.

Ova se odredba posebno odnosi na vrata, prolaze, stubista, tuSeve, umivaonike, nuZnike i mjesta rada, koje
koriste ili na kojima rade osobe s invaliditetom.

DIO B
Posebni minimalni zahtjevi koji se primjenjuju na podrudja na kopnu

Otkrivanje i gaSenje poZara

Prilikom planiranja, postavljanja, opremanja, stavljanja u pogon, koristenja i odrZavanja radnili mjesta, potrebno
je poduzeti odgovarajue mjere za sprecavanje nastanka i Sirenja poZara iz izvora utvdenih u dokumentu o
sigurnosti i zaStiti zdravlja.

Potrebno je osigurati brzo i ucinkovito gasenje pozara.

Radna mjesta moraju biti opremljena odgovarajuéom protupoZarnom opremom i prema potrebi detektorima
dima i alarmnim sustavima.

Neautomatska protupoZarna oprema mora biti lako dostupna i jednostavna za uporabu i prema potrebi zasti¢ena
od oftecenja.

U planu zatite od pozara, koji se mora cuvati na mjestu rada, moraju biti detaljno navedene mjere opreza koje je
u skladu s dancima 3., 4., 5. i 6. ove Direktive potrebno poduzeti u svrhu otkrivanja i gaSenja poZara i zastite od
njegovog nastanka i Sirenja.
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1.5.

3.1.

3.2,

3.3.

5.1.

5.2,

5.3.

7.1

7.1.1.

ProtupoZarna oprema mora biti oznacena znakovima, u skladu s nacionalnim propisima, kojima se Direktiva
92/58[EEZ prenosi u zakonodavstvo.

Takvi znakovi moraju biti postavljeni na odgovarajufim mijestima i izradeni od trajnoga materijala.
Daljinsko upravijanje u slucaju nuzde

Kada se to zahtijeva u dokumentu o sigurnosti i zatiti zdravlja, potrebna je odredena oprema s kojom se moze u
hitnom slucaju daljinski upravljati s prikladnih lokacija.

Takva oprema mora ukljucivati sustav za izolaciju i iskljucivanje buSotina, postrojenja i cjevovoda.

Uobicajena komunikacija i komunikacija u slufaju opasnosti

Kada se to zahtijeva u dokumentu o sigurnosti i zatiti zdravlja, svako radno mjesto na kojem su prisutni radnici
mora biti opremljeno:

(a) akustickim i optickim sustavom koji je prema potrebi u stanju odaslati znak alarma do svih mjesta na kojima
rade radnici;

(b) akastickim sustavom koji se moZe jasno &uti na svim dijelovima objekta na kojima su radnici esto prisutni.
Naprave za pokretanje alarma moraju biti postavljene na prikladnim lokacijama.

Kada su radnici prisutni na radnim mjestima na kojima uobicajeno nisu prisutni, moraju imati na raspolaganju
odgovarajuéi sustav komunikacije.

Sigurna mjesta za okupljanje i poimenicni popis

Kada se to zahtijeva u dokumentu o sigurnosti i zastiti zdravlja, potrebno je utvrditi sigurna mjesta za okupljanje
i voditi poimeni¢ne popise radnika.

Sredstva za evakuaciju i bijeg
Radnike je potrebno osposobiti za primjereno postupanje u slu¢ajevima opasnosti.
Opremu za spasavanje potrebno je uvati spremnu za uporabu na lako dostupnim i odgovaraju¢im mjestima.

Kada su evakuacijski putovi tesko prohodni i ako postoji mogucnost za prisutnost zraka koji se ne moZe udisati,
na mjestu rada moraju postojati pojedinaéne naprave za spasavanje i za trenutatnu uporabu.

Vijezbe sigurnosti
Na radnim mjestima na kojima su uobi¢ajeno prisutni radnici potrebno je redovno provoditi viezbe sigurnosti.

Osnovna svrha takvih vjezbi je osposobljavanje i provjeravanje spremnosti radnika kojima su dodijeljene posebne
zadace u sluaju opasnosti, a koje ukljuéuju uporabu, rukovanje i rad s opremom za slucaj opasnosti, uzimajuci u
obzir mjerila propisana dokumentom o sigurnosti i zastiti zdravlja, kako je utvrdeno u tocki 1.1.

Prema potrebi, radnici koji su za to odredeni moraju biti osposobljeni za ispraviu uporabu, rukovanje ili rad s
takvom opremom.

Sanitarna oprema
Svlationice i ormaridi

Radnicima koji moraju nositi posebnu radnu odjecu i koji se zbog zdravstvenih razloga ili razloga pristojnosti ne
mogu presvlaciti u drugoj prostoriji, potrebno je osigurati odgovarajuce svlacionice.

Svla¢ionice moraju biti lako dostupne, dovoljno prostrane te opremljene sjedalima.

Svlationice moraju biti dovoljno velike i opremljene tako da radnici mogu zakljuZati svoju odjecu za vrijeme
radnog vremena.

Ako to zahtijevaju okolnosti (npr. opasne tvari, vlaga, neCistoca), ormaridi za radnu odje¢u moraju biti odvojeni
od onih za obi¢nu odjecu.

Potrebno je predvidjeti moguénost susenja mokrih radnih odijela.
Potrebno je predvidjeti odvojene svlationice ili odvojeno koristenje svlationica za muskarce i Zene.

Ako prema totki 7.1.1. nisu potrebne svlagionice, svakom se radniku mora osigurati prostor za odlaganje odjece.
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7.2.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.3.

8.1.

8.2,

8.3.

8.4,

1.1.

Tu$evi i umivaonici

Radnicima je potrebno osigurati odgovarajuce i prikladne tuseve, ako su potrebni zbog prirode posla ili zbog
zdravstvenih razloga.

Potrebno je predvidjeti odvojene prostorije s tusevima ili odvojeno koristenje prostorija s tuSevima za muskarce i
Zene.

Prostorije s tuSevima moraju biti dovoljno velike da omoguéuju radnicima neometano pranje u primjerenim
higijenskim uvjetima.

TuSevi moraju biti opremljeni toplom i hladnom tekuéom vodom.

Ako prema prvom podstavku tocke7.2.1. tuSevi nisu potrebni, u blizini radnih postaja i svlationica potrebno je
osigurati odgovarajuée i prikladne umivaonike s toplom i hladnom tekucom vodom.

Takvi umivaonici moraju biti odvojeni za Zene i muskarce ili je potrebno osigurati da se koriste odvojeno, ako je
to potrebno zbog pristojnosti.

Ako su prostorije s tufevima ili umivaonicima odvojene od sviacionica, izmedu njih mora postojati jednostavna
komunikacija.

NuZnici i umivaonici

U blizini radnih postaja, prostorija za odmor, svla&ionica te prostorija u kojima su smjesteni tusevi ili umivaonici
moraju postojati odvojene prostorije s odgovarajuim brojem nuZnika i umivaonika.

Potrebno je osigurati odvojene nuznike ili odvojeno koristenje nuZnika za muskarce i Zene.
Prostorije i oprema za prvu pomol

Oprema za prvu pomo¢ mora odgovarati vrsti aktivnosti koje se provode.

Potrebno je osigurati jednu ili vie prostorija za pruZanje prve pomodi.

U tim prostorijama moraju biti istaknute jasne upute za prvu pomo¢ u slu¢aju nesrece.

Prostorije za prvu pomo¢ moraju biti opremljene osnovnim uredajima i opremom za prvu pomo¢ i moraju biti
lako dostupne za nosila.

Prostorije moraju biti obiljeZene oznakama u skladu s nacionalnim propisima kojima se Direktiva 92/58/EEZ
prenose u zakonodavstvo.

Pored toga, optema prve pomodi mora biti na raspolaganju na svim mijestima na kojima je to potrebno zbog
radnih uvjeta.

Takva oprema mora biti odgovarajuée oznaena i lako dostupna.
Za uporabu raspoloZive opreme prve pomodi potrebno je osposobiti dostatan broj radnika.

Prometni putovi

Na mjestima gdje cestovna vozila ulaze u radni prostor moraju se prema potrebi utvrditi prometna pravila.

DIO C
Posebni minimalni zahtjevi koji se primjenjuju na podrudjima na moru

Uvodne napomene

Ne dovodedi u pitanje clanak 3. stavak 2., poslodavac koji je u skladu s nacionalnim zakonodavstvom ifili
praksom odgovoran za radno mjesto na koje se odnosi ovaj dio C, mora osigurati da u dokumentu o sigurnosti
i zadtiti zdravlja bude prikazano kako se poduzimaju sve odgovarajuce mjere za zaltitu sigurnosti i zdravlja
radnika, kako u uobicajenim tako i u izvanrednim situacijama.

U tu svrhuy, tim se dokumentom mora:

(a) utvrditi posebne izvore opasnosti povezane s radnim mjestom, ukljutujudi bilo koje popratne aktivnosti koje
bi mogle uzrokovati nezgode i imati ozbiljne posljedice za zdravlje i sigurnost radnika;

{b) procijeniti rizik ukljuten u posebne izvore opasnosti, navedene u tocki (a);
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1.2,

1.3.

2.1

2.2

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

3.1.

3.2.

{c) pokazati da su poduzete odgovarajuce mjere predostroznosti kako bi se izbjegle nezgode navedene u tocki (a),
ogranitilo $irenje nezgoda i omoguéila uéinkovita i kontrolirana evakuacija s radnih mjesta u slucajevima
nuzde;

{d) pokazati da sustav upravljanja moZe ispuniti zahtjeve iz odredaba Direktive 89/391/EEZ i ove Direktive, kako
u uobicajenim, tako i u kriznim situacijama.

Poslodavac se mora pridravati postupaka i dogovora utvrdenih za vrijeme planiranja i provedbe svih odgova-
rajuéih faza koje ureduje ova Direktiva.

Razliciti poslodavci koji su odgovorni za razlitita radna mjesta moraju suradivati, ako je to potrebno, u pripremi
dokumenta o sigurnosti i zastiti zdravlja i poduzimanju mjera kojima se jam¢i sigurnost i zastita zdravlja radnika.

Otkrivanje i gaSenje poZara

Moraju se poduzeti odgovarajuée mjere predostroZnosti, kao $to je to opisano u dokumentu o sigurnosti i zastiti
zdravlja i navedeno pod 1.1, radi otkrivanja i suzbijanja nastanka i Sirenja poZara.

Ako je potrebno, moraju se postaviti pregradne stijene u svthu odvajanja podrutja rizika od poZara.

Odgovarajudi sustavi za otkrivanje i gaSenje poZara te alarmi moraju biti osigurani na svim radnim mjestima u
skladu rizikom utvrdenim u dokumentu o sigurnosti i zastiti zdravlja, kako je navedeno u tocki 1.1.

Takvi sustavi mogu, izmedu ostalog, ukljucivati sljedece:

- sustavi za otkrivanje poZara,

— poZarne alarme,

— poZarne vodovodne cijevi,

— pozarne hidrante i crijeva za polijevanje,

— sustave za odvodenje vode i kontrolne naprave za vodu,
— automatske sustave za polijevanije,

— sustave za gaSenje plinom,

— sustave za gadenje pjenom,

— prijenosne aparate za gaSenje poZara,

— vatrogasnu opremu.

Neautomatska oprema za gaSenje poZara mora biti lako dostupna, jednostavna za uporabu i, ako je potrebno,
zaStiena od oftecivanja. ’

U planu zastite od poZara, koji se mora Cuvati na mjestu rada, moraju biti detaljno navedene mijere opreza koje je

potrebnio poduzeti radi otkrivanja, gaSenja i zastite od nastanka i Sirenja pozara.

Sustavi za hitne slu¢ajeve moraju biti odijeljeni ili na drugi natin zastiCeni od nezgoda, kako bi se osigurala

njihova djelotvornost u hitnom slucaju.

Ako je potrebno, takvi se sustavi moraju udvostruciti.

Oprema mora biti oznafena znakovima, u skladu s nacionalnim propisima kojima se Direktiva 92/58/EEZ

prenosi u zakonodavstvo.

Takvi znakovi moraju biti postavljeni na odgovarajuéim mjestima i izradeni od trajnog materijala.

Daljinsko upravijanje u slucaju nuzde

Kada se to zahtijeva u dokumentu o sigurnosti i zastiti zdravlja navedenom u togki 1.1., potrebno je uspostaviti

sustav daljinskog upravljanja za slucajeve nuzde.

Taj sustav mora ukljuéivati postaje za pracenje na odgovarajuéim lokacijama koje se mogu koristiti u slucaju
nuzde, ukljuujuéi prema potrebi postaje za pradenje na sigurnim mjestima za okupljanje i evakuacijskim

postajama.

Sustav za daljinsko upravljanje, naveden u tocki 3.1., mora biti opremljen barem sustavom za prozralivanje,
sustavom za isklju¢ivanje opreme koja se moZe zapaliti, sustavom za sprefavanje istjecanja zapaljivih tekudina i

plinova te sustavom za zastitu od poZara i nadzor buSotine.
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4.1.

4.2

4.3.

44

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4,

Uobitajena komunikacija i komunikacija u slucaju opasnosti

Kada se to zahtijeva u dokumentu o sigurnosti i zastiti zdravlja navedenom u tocki 1.1., svako radno mijesto na
kojem su prisutni radnici mora biti opremljeno:

— akustickim i optickim sustavom koji je prema potrebi u stanju odaslati znak alarma do svih mjesta na kojima
rade radnici,

— akustickim sustavom koji se moZe jasno Euti na svim dijelovima objekta na kojima su radnici €esto prisutni,
— sustavom koji omogucéuje odriavanje komunikacije s obalom i spasilatkim sluzbama.
Takvi sustavi moraju ostati operativni u slucaju nuzde.

Akustieki sustavi moraju se nadopuniti komunikacijskim sustavima koji nisu ovisni o opskebi elektri¢nom
energijom.

Naprave za pokretanje alarma moraju biti postavljene na prikladnim mjestima.

Kada su radnici prisutni na radnim mjestima na kojima uobiajeno nisu prisutni, moraju imati na raspolaganju
odgovarajudi sustav komunikacije.

Sigurna mjesta za okupljanje i poimenicni popisi
Moraju se poduzeti odgovarajuée mjere radi zajtite mjesta evakuacije i sigurnih mjesta za okupljanje, od vrudine,
dima i, u najveéoj mogucoj mieri, od posljedica eksplozije te osigurati da putovi za izlaz u nuZdi prema i od

evakuacijskih to¢aka i sigurnih mjesta za okupljanje ostanu prohodni.

Takve mjere radnicima moraju osigurati dovoljno vremena za sigurno planiranje i provodenje evakuacije, bijega i
spasavanja, kada je to potrebno.

Kada se to zahtijeva u dokumentu o sigurnosti i zastiti zdravlja navedenom u tocki 1.1, jedna od zasticenih
lokacija opisana u tocki 5.1. mora osigurati odgovarajuée pogodnosti koje omoguéuju daljinsko upravljanje
opremom opisanom u to¢ki 3. ovog dijela C i komunikaciju s obalom i spasilatkim sluzbama.

Sigurna mjesta za okupljanje i evakuacijske totke moraju biti lako dostupni iz smjeStajnih i radnih prostora.

Za svako pojedinaéno sigurno mjesto za okupljanje mora se voditi i aZurirati popis s imenima radnika postav-
Yjenih na to mijesto.

Popis osoba s poscbnim zaduZenjima u sluéaju nuZde mora se istaknuti na prikladnim lokacijama na radnim
mjestima.

Njihova imena moraju biti ubiljeZena u pisanim uputama, iz totke 3.6. dijela A.
Sredstva za evakuaciju i bijeg
Radnike je potrebno osposobiti za primjereno postupanje u slucajevima opasnosti.

Pored osposobljavanja za sluajeve opée opasnosti, radnici se moraju posebno osposobljavati za odredeno radno
mjesto, za koje je takvo osposobljavanje opisano u dokumentu o sigurnosti i zatiti zdravlja iz totke 1.1.

Radnici moraju biti odgovarajufe osposobljeni u podru¢ju tehnika preZivljavanja, uzimajui u obzir mijerila
postavljena u dokumentu o sigurnosti i zadtiti zdravlja iz totke 1.1.

Na svakom radnom mijestu mora biti osigurana odgovarajuca i dostatna oprema za evakuaciju u nuZdi i oprema
za neposredan bijeg u more.

Potrebno je sastaviti plan spasavanja na moru i evakuacije s radnog mjesta.

Taj plan, koji se mora temeljiti na dokumentu o sigurnosti i zastiti zdravlja iz totke 1.1, mora osigurati
koristenje brodova i helikoptera u pripravnosti te ukljutivati mjerila koja se odnose na nosivost i vrijeme
odziva brodova i helikoptera u pripravnosti.

U dokumentu o sigurnosti i zatiti zdravlja mora biti navedeno pretpostavljeno vrijeme odziva za svaki objekt.

Brodovi u pripravnosti moraju biti tako planirani i opremljeni da ispunjavaju uvjete u pogledu evakuacije i
spaSavanja.



05/sv. 3 Sluzbeni list Europske unije 105

6.5.  Minimalni uvjeti za svaki ¢amac za spajavanje, plutace, pojaseve i prsluke za spaSavanje su sljedeci:
— moraju biti prikladni i opremljeni za dovoljno dugo odrZfavanje na Zivotu,
— mora ih biti dovoljno, kao da su prisutni svi radnici,
— moraju biti takve vrste koja odgovara radnom mjestu,

— moraju biti izradeni od prikladnih materijala, imajuéi u vidu njihovu funkciju spadavanja Zivota te okolnosti u
kojima se mogu koristiti i drZati pripravnima za uporabu, i

— moraju biti takve boje da su upadljivi kada se koriste i opremljeni sredstvima koje korisnik moze upotrijebiti
kako bi privukao paZnju spasitelja.

6.6. Odgovarajuca oprema za spaSavanje mora biti na raspolaganju za trenutatnu uporabu.

7. Vijezbe sigurnosti

Na radnim mjestima na kojima su uobi¢ajeno prisutni radnici moraju se u redovno izvoditi sigurnosne viezbe,
kojima:

— se osposobljavaju svi radnici kojima su povjerena posebna zaduzenja, ukljucujuci uporabu, rukovanje ili rad s

opremom za sluéaj nuZde, i provjerava se njihova osposobljenost za izvrSavanje tih zaduZenja, uzimajudi u
obzir mjerila propisana dokumentom o sigurnosti i zastiti zdravlja iz totke 1.1.

Ako je potrebno, radnici se moraju izvjezbati za pravilnu uporabu, rukovanje ili rad s opremom,

— se sva oprema za stucaj nuZde, koja se koristi za vjezbu, pregleda, odisti i, kada je to potrebno, ponovno
napuni ili nadomjesti, a sva koriitena prenosiva oprema se vraa na mjesto na kojem se uobicajeno uva,

— se provjerava djelovanje ¢amaca za spaSavanje.
8. Sanitarma oprema

8.1. Svladionice i ormaridi

8.1.1. Radnicima, koji moraju nositi posebnu radnu odjeéu i koji se zbog zdravstvenih razloga ili razloga pristojnosti ne
mogu presvlaciti u drugoj prostoriji, potrebno je osigurati odgovarajuce svlationice.

Svlacionice moraju biti lako dostupne, dovoljno prostrane te opremljene sjedalima.

8.1.2. Svlationice moraju biti dovoljno velike i opremljene tako da radnici mogu zakljuati svoju odjecu za vrijeme
radnog vremena.

Ako to zahtijevaju okolnosti {npr. opasne tvari, vlaga, neistoca), ormarici za radnu odje¢u moraju biti odvojeni
od ormarita za obi¢nu odjecu.

Potrebno je predvidjeti moguénost sufenja mokrih radnih odijela.
8.1.3. Potrebno je predvidjeti odvojene svlationice ili odvojeno koristenje svlationica za muskarce i Zene.
8.1.4. Ao nisu potrebne svlationice, prema tocki 8.1.1., svakom se radniku mora osigurati prostor za odlaganje odjece.

8.2. Tu$evi i umivaonici

Pored pogodnosti koje su osigurane u svakom smjestajnom prostoru, prema potrebi, u blizini mjesta rada moraju
biti osigurani prikladni tuSevi i umivaonici.

8.3. Nuznici i umivaonici

Pored pogodnosti koje su osigurane u svakom smjestajnom prostoru, u blizini radnih stanica moraju prema
potrebi biti osigurani nuZnici i umivaonici.

Treba osigurati odvojene nuZnike ili odvojeno koristenje nuznika za muSkarce i Zene.

9. Prostorije i oprema za prvu pomoé

9.1.  Potrebno je osigurati jednu ili viSe prostorija za pruZanje prve pomodi, u skladu s velicinom objekta i vrstom
aktivnosti koja se provodi.

9.2.  Prostorije za prvu pomo¢ moraju imati odgovarajucu opremu, lijekove i dostatan broj osposobljenih radnika,
kako to nalazu okolnosti, za pruZanje prve pomodi ili, kada je to potrebno, lijeenje prema uputama ovlastenog
profesionalnog lije¢nika (koji moZe ili ne mora biti prisutan).
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9.3.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

11.

Prostorije moraju biti obiljezene oznakama, u skladu s nacionalnim propisima, kojima se Direktiva 92/58/EEZ
prenosi u zakonodavstvo.

Pored toga, oprema prve pomodi mora biti na raspolaganju na svim mjestima na kojima je to potrebno zbog
radnih uvjeta.

Ova oprema mora biti odgovarajuce oznadena i lako dostupna.
Smijestaj
Ako tako nalau vrsta, opseg i trajanje radova, poslodavac mora radnicima osigurati smjestaj koji mora biti:

— prikladno zasticen od posljedica eksplozije, dima i plina te izbijanja i Sirenja poZara, kao 3to je to opisano u
dokumentu o sigurnosti i zastiti zdravlja iz tocke 1.1,

— prikladno opremljen napravama za prozracivanje, grijanjem i rasvjetom,
— opremljen s najmanje dva odvojena izlaza za slucaj opasnosti, na svakoj razini,

—_ zasticen od buke, mirisa i dima s drugih podrugja, koji mogu biti opasni za zdravlje te od nepovoljnog
vremena,

— odvojen od svih mjesta rada i udaljen od opasnog podrudja.
Takav smjestaj mora imati dovoljno kreveta ili lefaja za broj osoba koji se ofekuje da ¢e spavati u tom objektu.

Svaka prostorija namijenjena smjestaju mora imati dovoljno prostora za spremanje odjece osoba koje u njoj
borave,

Moraju se osigurati odvojene spavaonice za muskarce i Zene.
Takav smijestaj mora ukljucivati dovoljan broj tufeva i umivaonika s toplom i hladnom tekuéom vodom.

Moraju se osigurati odvojene prostorije s tuSevima ili odvojeno koriStenje prostorija s tusevima za muskarce i
Zene.

Tulevi moraju biti dovoljno prostrani, kako bi se svakom radniku omogucilo neometano pranje u odgovarajuéim
higijenskim uvjetima.

Smijestaj mora biti opremljen dovoljnim brojem nuZnika i umivaonika.

Moraju postojati pretpostavke za odvojene objekte ili odvojeno kori3tenje takvih objekata za muskarce i Zene.
Smiestaj i oprema moraju se odrzavati u skladu s odgovarajuéim higijenskim standardima.

Operacije helikopterima

Platoi za helikoptere na radnim mjestima moraju biti dovolino veliki i smjesteni tako da omogucuju neometani

pristup, kako bi ih i najveci helikopter mogao koristiti, u najlogijim uvjetima u kojima se moZe zatedi.
Plato za helikopter mora biti planiran i izraden u skladu sa svrhom za koju je namijenjen.

U neposrednoj blizini podrugja za slijetanje mora biti pohranjena i spremna za koristenje oprema za slutaj
nezgode.

Na objektu u kojem su smijeSteni radnici, na platou za helikopter, za vrijeme kretanja helikoptera mora bid
dostupan dovoljan broj osoba obutenih za djelovanje u slucaju nuzde.

Postavljanje objekata na moru - sigurnost i stabilnost

Tijekom utvrdivanja poloZaja objekata na moru moraju se poduzeii sve potrebne mjere kako bi se osigurala
sigurnost i zdravlje radnika u industrijama vadenja minerala busenjem.

Aktivnosti i pripreme za postavljanje objekata na moru moraju se izvoditi tako da osiguravaju stabilnost i
sigurnost tih objekata.

Koritena oprema i postupci za izvodenje aktivnosti iz totke 12.1. moraju biti takvi da smanje bilo koji rizik za
radnike u industrijama vadenja minerala buSenjem, uzimajuéi u obzir i uobiCajene i krizne uvjete.
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DIREKTIVA VIJECA 92/104/EEZ
od 3. prosinca 1992.

o minimalnim zahtjevima za poboljSanje sigurnosti i zatite zdravlja radnika u industrijama vadenja
minerala iz povrSinskih i podzemnih kopova (dvanaesta pojedinacna direktiva u smislu ¢lanka 16.
stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)

VIECE EUROPSKIH ZAJEDNICA,

uzimajuéi u obzir Ugovor o osnivanju Europske ekonomske
zajednice, a posebno njegov ¢lanak 118.a,

uzimajuéi u obzir prijedlog Komisije (), sastavljen nakon
savjetovanja s Komisijom za sigurnost i zdravlje na radu u
rudarskoj i drugim ekstraktivnim industrijama,

u suradnji s Europskim parlamentom (%),

uzimajuéi u obzir misljenje Gospodarskog i socijalnog

odbora (3),

buduci da &anak 118.a Ugovora predvida da Vije¢e pomocu
direktiva usvaja minimalne uvjete za poticanje poboljsanja,
posebno u radnom okruzenju, radi osiguranja vise razine
zaitite sigurnosti i zdravlja radnika;

bududi da se sukladno tom &lanku, tim direktivama mora izbjeci
nametanje administrativnih, financijskih i pravnih ogranicenja
koja bi otezavala osnivanje i razvoj malih i srednjih poduzeca;

bududi da je poboljsanje sigurnosti radnika te higijene i zdravlja
pri radu cilj koji ne smije biti podreden isklju¢ivo ekonomskim
razlozima;

buduéi da se Direktiva Vijeca 89/654/EEZ od 30. studenoga
1989. o minimalnim sigurnosnim i zdravstvenim zahtjevima
na gradiliitima (prva pojedinacna direktiva u smislu clanka
16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ) (*) ne primjenjuje na
ekstraktivne industrije;

() SL C 58, 5.3.1992,, str. 3.

(3 SL C 150, 15.6.1992, str. 128., i SL C 305, 23.11.1992.
{) SL C 169, 6.7.1992., str. 28.

(%) SL L 393, 30.12.1989, str. 1.

bududi da je uskladenost s minimalnim zahtjevima, kojima se
osigurava veca razina sigurnosti i zdravlja u industriji vadenja
minerala iz povrdinskih i podzemnih kopova, kljutna za
osiguranje sigurnosti i zdravlja radnika;

buduéi da je industrija vadenja minerala iz poviSinskih i
podzemnih kopova djelatnost kod koje je vjerojatna izloZenost
radnika posebno visokom stupnju rizika;

buduéi da je ova Direktiva pojedinaéna direktiva u smislu ¢lanka
16. stavka 1. Direktive Vijeca 89/391/EEZ od 12. lipnja 1989. o
uvodenju mjera za poticanje pobolj3anja sigurnosti i zdravlja
radnika na radu (®); buduéi da se odredbe te Direktive stoga u
potpunosti primjenjuju na industriju vadenja minerala iz povr-
sinskih i podzemnih kopova, ne dovodedi u pitanje stroze ifili
posebne odredbe iz ove Direktive;

buduéi da pomoéni povrsinski objekti u industriji vadenja
minerala iz povisinskih ili podzemnih kopova koji nisu
klju¢ni za industriju vadenja minerala iz poviSinskih i
podzemnih kopova, kako je utvrdeno ¢lankom 2. tockom (a)
ove Direktive, podlijezu odredbama Direktive 89/654/EEZ;

buduéi da je 3. studenoga 1992. VijeCe donijelo Direktivu
92/91/EEZ o minimalnim zahtjevima za poboljSanje zatite
sigurnosti i zdravlja radnika u industriji vadenja minerala buSe-
njem (jedanaesta pojedinaina direktiva u smislu clanka 16.
stavka 1, Direktive 89/391/EEZ) (%)

bududi da ova Direktiva predstavlja praktiéni doprinos stvaranju
socijalne dimenzije unutarnjeg trZita,

() SL L 183, 29.6.1989., str. 1.
{6) SL L 348, 28.11.1992,, str. 9.



22

Stuzbeni list Europske unije

05/Sv. 6

DONIJELO JE OVU DIREKTIVU:

ODJELJAK 1.
OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Predmet

1. Ovom Direktivom, koja je dvanaesta pojedinaina direktiva
u smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ, propisuju
se minimalni zahtjevi zadtite sigurnosti i zdravlja radnika u
industrijama vadenja minerala iz povsSinskih ili podzemnih
kopova, utvrdenima u ¢lanku 2. tocki (a).

2. Odredbe Direktive 89/391/EEZ u potpunosti se primje-
njuju na podrugje iz stavka 1., ne dovodeli u pitanje stroZe
ifili posebne odredbe iz ove Direktive.

Clanak 2.
Definicije

Za potrebe ove Direktive:

() industrije vadenja minerala iz povrinskih i podzemnih kopova su
sve industrije koje vrie:

— povrsinsko ili podzemno vadenje, u uZem smislu rijed,
minerala, ifili

— traZenje minerala s ciljem takvog vadenja, ifili

— pripremu izvadenih tvari za prodaju, pri Cemu su
iskljuene djelatnosti obrade izvadenih tvari,

osim industrije vadenja minerala buSenjem, kako je
odredeno u ¢lanku 2. tocki (a) Direktive 92/91/EEZ;

(b) radno mjesto je &itavo podrugje na kojem se nalaze mjesta
rada za neposredne i pomocne djelatnosti i objekti industrija
vadenja minerala iz povrinskih ili podzemnih kopova,
ukljucujuéi odlagalifta za istovar te ostala odlagalista i
prostore za smjestaj, kada postoje, do kojih radnici imaju
pristup prilikom obavljanja rada.

ODJELJAK 1.
OBVEZE POSLODAVACA
Clanak 3.

Opée obveze

1. U svrthu otuvanja sigurnosti i zdravlja radnika, poslodavac
poduzima potrebne mjere kojima osigurava da:

(a) su radna mjesta tako osmisljena, napravljena, opremljena,
stavljena u pogon, koriStena i odravana, da radnici mogu
obavljati posao koji im je dodijeljen bez ugroZavanja svoje
sigurnosti ifili zdravlja i sigurnosti ifili zdravlja drugih
radnika;

{b) se koristenje radnih mijesta, kada su na njima prisutni
radnici, odvija pod nadzorom odgovorne osobe;

{©) je rad, koji ukljuéuje posebne opasnosti, povjeren iskljucivo
stru¢nom osoblju te da se izvrsava u skladu s danim
uputama;

(d) su sve sigurnosne upute razumljive svim radnicima na koje
se odnose;

{¢) su osigurana odgovarajuéa sredstva prve pomoci;
{f) se redovno provode odgovarajuce vjeZbe sigurnosti na radu.

2. Poslodavac vodi ra¢una o sastavljanju i urednom vodenju
dokumenta o sigurnosti i zastiti zdravlja, dalje u tekstu ,doku-
ment o sigurnosti i zastiti zdravlja”, koji obuhvaca odgovarajuce
zahtjeve, navedene u ¢lancima 6., 9. i 10. Direktive 89/391/EEZ.

U dokumentu o sigurnosti i zatiti zdravlja posebno mora biti
vidljivo da:

— su utvrdene i procijenjene opasnosti kojima su radnici
izlozeni na radnom mjestu,

— se provode odgovarajuée mijere za postizanje ciljeva ove
Direktive,

— je planiranje, koristenje i odrZavanje radnog mjesta i opreme
sigurno.

Dokument o sigurnosti i zastiti zdravlja mora biti sastavljen
prije pocetka rada i odgovarajuée izmijenjen, ako je radmo
mijesto pretrpjelo veée promjene, prosirenja ili prenamjene.

3. Kada su na istom radnom mjestu prisutni radnici iz
razli¢itih poduzeca, svaki je poslodavac odgovoran za sva
pitanja u njegovoj nadleZnosti.

Poslodavac koji je u skladu s nacionalnim pravom ifili praksom
zaduZen za radno mijesto, koordinira provedbu mjera koje se
odnose na sigurnost i zdravlje radnika i u dokumentu o sigur-
nosti i zastiti zdravlja navodi svrhu te koordinacije kao i mjere i
postupke za njezino provodenje.

Koordinacija ne utjete na odgovornost pojedinih poslodavaca, u
skladu s Direktivom 89/391/EEZ.
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4, O svakoj ozbiljnijoj ifili smrtonosnoj nesreci na radu, kao
i o situacijama ozbiljne opasnosti, poslodavac u najkracem roku
obavjestava nadlezna tijela.

Clanak 4.
Zastita od poZara, eksplozija i zraka koji ugroZava zdravlje

Poslodavac poduzima sigurnosne i druge mjere, u skladu s
prirodom radnog postupka:

— s ciljem sprecavanja, otkrivanja i suzbijanja nastanka i Sirenja
pozara i eksplozija, i

— s dljem spre¢avanja nastanka eksplozivnog ifili zraka koji
ugroZava zdravlje.

Clanak 5.
Yzlazi u nuZdi i oprema za spasavanje
Poslodavac osigurava i odrava odgovarajuéa sredstva za

moguénost bijega i spasavanja, kojima se radnicima omogucuje
brzo i sigurno napustanje radnih mjesta u slu¢aju opasnosti.

Clanak 6.
Komunikacijski, alarmmni i sustavi upozorenja

Poslodavac poduzima mjete potrebne za uspostavljanje sustava
upozorenja i drugih sustava komunikacije, koji omogucuju
trenutaénu pomo¢, bijeg i spasavanje, ako se za tim ukaZe
potreba.

Clanak 7.
Obavjeséivanje radnika
1. Ne dovodeéi u pitanje ¢lanak 10. Direktive 89/391/EEZ,
radnici ifili njihovi predstavnici moraju biti obavijesteni o svim
mjerama koje se poduzimaju u vezi sa sigumoscu i zdravljem

na radnim mjestima, a posebno o onim mjerama, koje se
odnose na primjenu &lanaka 3. do 6.

2. Obavijesti moraju biti razumljive radnicima kojima su
upudene.

Clanak 8.
Zdravstveni nadzor

1. Potrebno je uvesti mjere za osiguranje zdravstvenog
nadzora, u skladu s nacionalnim pravom ifili praksom, koje
odgovaraju opasnostima za sigurnost i zdravlje kojima su
radnici na radu izloZeni.

2. Mjerama iz stavka 1. svakom se radniku mora osigurati
pravo na zdravstveni nadzor ili pregled prije nego $to mu se
dodjele duznosti koje se odnose na djelatnosti iz ¢lanka 2. te
kasnije, u pravilnim vremenskim razmacima,

3. Zdravstveni nadzor moZe se obavljati u okviru
nacionalnog zdravstvenog sustava.

Clanak 9.
Savjetovanje s radnicima i sudjelovanje radnika

Savjetovanje s radnicima i sudjelovanje radnika ifili njihovih
predstavnika o pitanjima obuhvalenim ovom Direktivom
odvija se u skladu s ¢lankom 11. Direktive 89/391/EEZ.

Clanak 10.
Minimalni zahtjevi zaStite sigurnosti i zdravlja
1. Radna mjesta koja se po prvi put koriste nakon datuma
stupanja na snagu ove Direktive, kako je naveden u clanku 13.

stavku 1., moraju ispunjavati minimalne zahtjeve zatite
sigurnosti i zdravlja, koji su utvrdeni u Prilogu.

2. Radna miesta, koja su se koristila ve i prije dana stupanja
na snagu ove Direktive, kako je navedeno u clanku 13. stavku
1., moraju ispunjavati minimalne sigurnosne i zdravstvene
zahtjeve utvrdene u Prilogu, to je moguce prije, 2 najkasnije
do isteka devet godina nakon tog datuma.

3. Prilikom izmjena, prosirenja ifili preinake radnih mjesta,
nakon datuma stupanja na snagu ove Direktive, kako je naveden
u &anku 13. stavku 1., poslodavac poduzima potrebne mjere
kako bi utvrdio da su te izmjene, progirenja ifili preinake u
skladu s odgovarajuéim minimalnim zahtjevima utvrdenim u
Prilogu.

ODJELJAK 1L
OSTALE ODREDBE
Clanak 11.
Prilagodbe Priloga
Iskljutivo tehnitke prilagodbe Priloga, u skladu s:

— usvajanjem direktiva u podrudju tehnitkog uskladivanja i
normizacije za djelatnosti industrije vadenja minerala iz
povrsinskih ili podzemnih kopova,

ifili
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— tchnickim  napretkom, izmjenama u medunarodnim
propisima ili specifikacijama te novim spozmajama koje se
odnose na industrije vadenja minerala iz povrSinskih ili
podzemnih kopova,

donose se u skladu s postupkom utvrdenim u &anku 17.
Direktive 89/391/EEZ.

Clanak 12.
Vadenje minerala bagerom

Driave ¢lanice ne moraju primjenjivati ovu Direktivu na vadenje
minerala bagerom, pod uvjetom da osiguraju zastitu radnika
koji rade na takvim poslovima, sukladno opéim nacelima
zadtite sigurnosti i zdravlja radnika utvrdenim ovom Direkti-
vom, uzimajuéi u obzir posebne opasnosti do kojih dolazi u
postupku vadenja minerala bagerom.

Clanak 13.
Zavrine odredbe

1.  Driave danice donose zakone i druge propise potrebne za
uskladivanje s ovom Direktivom najkasnije 24 mjeseca nakon
njezinog usvajanja. One o tome odmah obavje¢uju Komisiju.

2. Kad drzave ¢lanice donose odredbe iz stavka 1., te
odredbe prilikom njihove sluzbene objave sadrZavaju uputu na
ovu Direktivu ili se uz njih navodi takva uputa. Naline tog
upuéivanja odreduju drzave lanice.

3. Driave clanice Komisiji dostavljaju tekstove odredaba
nacionalnog prava, koje donesu ili koje je doneseno u podrudju
na koje se odnosi ova Direktiva.

4. Driave clanice podnose Komisiji svakih pet godina
izviesée o praktinoj provedbi ove Direktive, navodedi stajalita
poslodavaca i radnika.

Komisija o tome obavjei¢uje Europski parlament, Vijece,
Gospodarski i socijalni odbor, Komisiju za sigurnost i zdravlje
na radu u rudarstva i drugim ekstraktivnim industrijama te
Savjetodavni odbor za sigurnost, higijenu i zastitu zdravlja na
radu.

Clanak 14.

Ova je Direktiva upucena drZavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu 3. prosinca 1992.

Za Vijece
Predsjednik
G. SHEPHARD
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PRILOG

MINIMALNI SIGURNOSNI 1 ZDRAVSTVENI ZAHTJEVI 1Z CLANKA 10. DIREKTIVE

Uvodna napomena

Obveze utvrdene ovim Prilogom primjenjuju se kad god to zahtijevaju obiljeZja radnog mjesta, djelatnosti, okolnosti ili
posebni rizik.

DIO A

ZAJEDNICKI ~ MINIMALNI ~ ZAHTJEVI  PRIMJENJIVI U INDUSTRIJAMA  VADENJA MINERALA 1Z

1.1.

1.L1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

POVRSINSKIH 1LI PODZEMNIH KOPOVA 1 POMOCNIM OBJEKTIMA NA POVRSINI
Nadzor i organizacija
Organizacija radnih mjesta
Radna mjesta moraju biti tako organizirana da pruzaju odgovarajuu zastitu od opasnosti. Moraju se Cistiti, a

bilo kakve opasne tvari ili naslage moraju biti odstranjene ili nadzirane kako ne bi ugroZavale zdravlje i
sigurnost radnika.

Mjesta rada je potrebno planirati i napraviti sukladno ergonomskim nacelima, uzimajudi u obzir potrebu
praenja postupaka koji se izvode na mjestima rada, od strane radnika.

Ako na mijestu rada radi samo jedan radnik, potrebno je omoguditi odgovarajuci nadzor ili sredstva komu-
nikacije.

Odgovorna osoba

Odgovorna osoba koja, u skladu s nacionalnim pravom ifili praksom, ima vjestine i sposobnosti za obavljanje

ove duznosti te koju je odredio poslodavac, mora stalno biti odgovorna za svako radno mjesto na kojem su
prisutni radnici.

Poslodavac moze osobno preuzeti odgovornost za radno mjesto, kako je utvrdeno u prvom podstavku, ako
ima potrebne vieitine i sposobnosti, u skladu s nacionalnim pravom ifili praksom.

Nadzor

Kako bi se osigurala zaitita sigurnosti i zdravlja radnika za vrijeme obavljanja svih radova, potrebno je osigurati

nadzor koji provode osobe koje je za tu duznost odredio poslodavac ili koje je postodavac ovlastio da djeluju u

njegovo ime i za njegov raun, a te osobe posjeduju znanja i sposobnosti potrebne za takvu duZnost, u skladu
s nacionalnim pravom ifili praksom. :

Ako takav zahtjev postoji u dokumentu o sigurnosti i zastiti zdravlja, nadzornik mora obilaziti zauzeta mjesta
rada, najmanje jednom za vrijeme svake smjene.

Poslodavac moze osobno preuzeti nadzor iz prvog i drugog podstavka, ako posjeduje za to potrebne vjestine i
sposobnosti, u skladu s nacionalnim pravom ifili praksom.

Struéno osposobljeni radnici

Na svakom radnom mijestu na kojem su prisutni radnici mora postojati dovoljan broj radnika koji imaju
potrebna struéna znanja, iskustvo i sposobnosti za obavljanje zadataka koji su im povjereni.

Obavjeséivanje, upute i osposobljavanje
Radnici moraju dobiti potrebne obavijesti i upute te ih se mora ukljuciti u osposobljavanje i ponovno

osposobljavanje, Sime se osigurava njihovo zdravlje i sigurnost.

Poslodavac mora osigurati da radnici dobiju razumljive upute, kako ne bi ugrozili vlastitu sigurnost i zdravlje
ili sigurnost i zdravlje drugib radnika.
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1.6. Pisane upute

Za svako radno mjesto potrebno je sastaviti pisane upute u kojima su navedena pravila kojih se treba
pridrZavati radi osiguranja sigurnosti i zdravlja radnika te sigurne uporabe opreme.

Upute moraju sadrZavati informacije o koriStenju opreme za slu¢ajeve opasnosti i o mjerama koje se moraju
poduzeti u sluéaju opasnosti na radnom mjestu ili u blizini radnog mjesta.

1.7. Sigurnosne radne metode

Sigurnosne radne metode moraju se primjenjivati na svakom radnom mijestu ili prilikom svake djelatnosti.

1.8. Radne dozvole
Kada to zahtijeva dokument o sigurnosti i zatiti zdravlja, potrebno je uvesti sustav radnih dozvola i za

obavljanje opasnih djelatnosti i uobitajenih djelatnosti, koje zbog uzajamnog djelovanja s drugim djelatnostima
mogu uzrokovati ozbiljne opasnosti.

Radne dozvole izdaje odgovorna osoba prije potetka rada i u njima je potrebno odrediti uvjete koje treba
ispuniti i mjere opreza koje je potrebno poduzimati prije, za vrijeme i nakon rada.
1.9. Redovito preispitivanje sigurnosnih i zdravstvenih mjera

Poslodavac mora osigurati da se poduzete mjere za zastitu sigurnosti i zdravlja radnika, ukljuéujuct sustav
upravljanja sigurnosnim i zdravstvenim mjerama, redovito preispituju kako bi se osigurala uskladenost s ovom

Direktivom.
2. Mehanicka i elektri¢na oprema i pogon
2.1, Opdenito

Odabir, postavijanje, stavljanje u pogon, rad i odriavanje mehanicke i elektricne opreme mora se odvijati
vodeéi raduna o sigurnosti i zdravlju radnika, pri Zemu se uzimaju u obzir ostale odredbe ove Direktive te
Direktiva 89/392/EEZ () i 89/655/EEZ ().

Ako je smjeStena na podrucju na kojem postoji opasnost od pozara ili eksplozije zbog zapaljenja plina, pare ili
hlapivih tekudina, oprema mora biti prikladna za uporabu u takvom okruZenju.

Oprema prema potrebi mora sadrfavati primjerene zastitne uredaje te sigurnosne sustave.

2.2. Posebne odredbe

Mehanicka oprema i pogon moraju biti odgovarajuée &vrstoce i bez otitih nedostataka te moraju odgovarati
svrsi za koju su namijenjeni.

Elektri¢na oprema i pogon moraju biti dostatne velitine i snage te moraju odgovarati svrsi za koju su
namijenjeni.

Mehanitka i elektricna oprema i instalacije moraju biti postavljeni i zasticeni tako da sprecavaju opasnost.

3. Odrzavanje
3.1 Opée odrzavanje

Potrebno je utvrditi primjereni program za sustavni pregled, odrZavanje i prema potrebi testiranje mehanicke i
elektritne opreme i objekata.

Sveukupno odrZavanje, pregled i testiranje bilo kojeg dijela pogona i opreme mora provoditi stru¢na osoba.

Potrebno je voditi i na primjereni nacin Cuvati evidenciju pregleda i testiranja.

(1) SL L 183, 29.6.1989., str. 9. Direktiva kako je izmijenjena Direktivom 91/368/EEZ {SL L 198, 22.7.1991., str. 16.).
(* SL L 393, 30.12.1989, str. 13.
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3.2.

4.2,

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3,

4.3.

4.3.3.

4.4,

4.4.1.

OdrZavanje sigurnosne opreme

Odgovarajuéu sigurnosnu opremu potrebno je stalno odrZavati spremnom za koristenje i u dobrom radnom
stanju.

Odrzavanje se mora provoditi vodeci ratuna o radnim postupcima.

Zastita od opasnosti od eksplozije, Stetnog zraka i poZara
Opfenito

Moraju se poduzeti mjere za procjenu prisutnosti Stetnih ifili potencijalno eksplozivnih tvari u zraku te za
mijerenje koncentracije takvih tvari.

Kada se to zahtijeva.u dokumentu o sigurnosti i zatiti zdravlja, moraju se osigurati kontrolne naprave za
automatsko i neprekidno mierenje koncentracije plinova na odredenim myjestima, alarmi i naprave za auto-
matsko iskljutivanje struje iz elektriénih instalacija i motora s unutarnjim izgaranjem.

Kada je osigurano automatsko mijerenje, izmjerene vrijednosti moraju se biljeZiti i cuvati na nacin predviden u
dokumentu o sigurnosti i zastiti zdravlja.

Pugenje je zabranjeno u podrugjima koja su izloZena posebnim opasnostima od pozara ili eksplozije.

Zabranjeno je koristenje otvorenog plamena i bilo kakav rad koji moZe prouzrociti opasnost od zapaljivanja,
osim ako se ne poduzmu odgovarajuée sigurnosne mjere za sprecavanje nastanka poZara ili eksplozija.

Zatita od opasnosti od eksplozije
Potrebno je poduzeti sve potrebne mijere za sprefavanje nastanka i nakupljanja eksplozivnog zraka.

U podrugjima u kojima postoji opasnost od eksplozija, potrebno je poduzeti sve potrebne mjere za sprecavanje
zapaljivanja eksplozivnog zraka.

Potrebno je pripremiti plan za sprecavanje eksplozija, u kojem su detaljno opisani oprema i potrebne mjere.

Zastita od Stetnog zraka

Na mijestima na kojima se mogu lako nakupljati ili se nakupljaju Stetne tvari, moraju se poduzeti odgovarajuce
mjere kako bi se osiguralo:

{a) njihovo sprecavanje na izvory; ili

(b) njihovo odvajanje na izvoru ili uklanjanje; ili

{¢) razrjedivanje nakupina takvih tvari,

tako da radnici nisu izloZeni riziku.

Sustav mora omoguéivati disperziju takvih Stetnih tvari, tako da radnici nisu izloZeni riziku.

Ne dovode¢i u pitanje Direkiivu 89/656/EEZ (1), na mjestima na kojima radnici mogu biti izloZeni zraku
stetnom za zdravlje na raspolaganju mora biti odgovarajuéa i dostatna oprema za disanje i oZivljavanje.

U takvim sluéajevima na radnom mjestu mora biti prisutan dovoljan broj radnika osposobljenih za koristenje
takve opreme.

Oprema se mora primjereno ¢uvati i odrZavati.

Ako su u zraku prisutni ili se mogu pojaviti otrovni plinovi, na raspolaganju mora biti plan zastite u kojem se
detaljno navodi raspoloZiva zastitna oprema i poduzete preventivne mjere.

Zatita od opasnosti od poZara
Prilikom planiranja, postavljanja, opremanja, stavljanja u pogon, kotiStenja i odrZavanja radnih mjesta,
potrebno je poduzeti odgovarajuée mjere za spreCavanje nastanka i Sirenja poZara iz izvora, utvrdenih u

dokumentu o sigurnosti i zastiti zdravlja.

Potrebno je osigurati brzo i utinkovito galenje poZara.

(") SL L 393, 30.12.1989,, str. 18.



28

Sluzbeni list Europske unije

05/Sv. 6

4.4.2,

4.4.3.

4.4.4.

4.4.5.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

7.2,

7.3.

Radna mjesta moraju biti opremljena odgovaraju‘om protupozarnom opremom i prema potrebi detektorima
dima i alarmnim sustavima.

Neautomatska protupoZarna oprema mora biti lako dostupna i jednostavna za uporabu i prema potrebi
zaSticena od oStecenja.

U planu zaitite od poZara, koji se mora Euvati na radilitu, moraju biti detaljno navedene mijere opreza koje je
u skladu s dancima 3., 4., 5.1 6. ove Direktive potrebno poduzeti u svrhu otkrivanja i gaSenja poZara i zastite
od njegovog nastanka i Sirenja.

ProtupoZarna oprema mora biti ozna¢ena znakovima, u skladu s nacionalnim propisima, kojima se Direktiva
92/58/EEZ (') prenosi u zakonodavstvo.

Takvi znakovi moraju biti postavljeni na odgovarajuéim mjestima i izradeni od trajnoga materijala.

Eksplozivi i zapaljiva sredstva

Radne postupke skladidtenja, prijevoza i uporabe eksploziva i zapaljivih sredstava moraju obavljati ovlastene i
osposobljene osobe.

Takve postupke potrebno je organizirati i provoditi tako da radnici nisu izloZeni opasnosti.

Prometni putovi

Pristup radnim mjestima mora biti siguran, a u slutaju opasnosti mora omogucivati brzo i sigurno napustanje
radnih mjesta.

Proratuni, dimenzije i postavljanje prometnih putova, ukljucujudi stepenice, nepomicne ljestve, utovarna mjesta
i rampe, moraju omogudivati jednostavan, siguran i prikladan pristup za pjesake ili vozila, na natin koji ne
ugroZava radnike koji rade u blizini tih prometnih putova.

Dimenzije putova koje koriste pjesaci ifili vozila za prijevoz roba moraju odgovarati broju mogucih korisnika
te vrsti djelatnosti.

Ako se na prometnim putovima koriste prijevozna sredstva, potrebno je osigurati dostatan sigurnosni razmak
za pjeSake.

Potrebno je osigurati dostatan razmak izmedu prometnih putova za vozila i glavnog ulaza, vrata, prolaza za
pjesake, hodnika te stepenista.

Prometni i prilazni putovi moraju biti jasno oznaceni zbog zastite radnika.

Ako na radna mijesta ulaze vozila ili strojevi, potrebno je uspostaviti odgovarajuca prometna pravila.

Radna mjesta na otvorenom

Mjesta rada, prometni putovi i ostala podrugja ili objekti koje koriste ili na kojima se zadrZavaju radnici
tijekom rada, moraju biti organizirani tako da se pjeSaci i vozila mogu sigurno kretati.

Ako danje svjetlo nije dostatno, radna mjesta na otvorenom moraju se primjereno osvijetliti umjetnom
rasvjetom.

Ako su radnici zaposleni na mjestima rada na otvorenom, takva mjesta moraju biti u najvecoj mogucoj mjeri
uredena tako da:

{a) su radnici zastieni od losih vremenskih uvjeta te prema potrebi od padajucih predmets;
(b) radnici nisu izloZeni Stetnoj razini buke niti Stetnim vanjskim utjecajima kao $to su plin, para ili prasina;
(©) radnici u sluéaju opasnosti mogu brzo napustiti svoja mjesta rada ili da im se moZe brzo pruZiti pomoé

(d) radnici ne mogu pasti ili se pokliznuti.

(W) SL L 245, 26.8.1992,, str. 23.
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8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

10.

10.1.

10.2.

11.

12.

12.1.

12.2.

Opasna podrudja

Opasna podruéja moraju biti jasno oznadena.

Ako radna mjesta obuhvacaju podrugja na kojima zbog prirode posla postoje opasnosti kao $to su pad radnika
ili predmeta, ta mjesta moraju u najvecoj mogucoj mjeri biti opremljena napravama koje sprecavaju ulazak
neovlaitenih radnika na ta podrugja.

Potrebno je poduzeti odgovarajuée mijere radi zastite radnika koji su oviasteni ulaziti na podrudja opasnosti.
Evakuacijski putovi i izlazi u nuZdi
U slu¢aju opasnosti radnicima je potrebno omoguditi da $to prije i Sto sigurnije, napuste sva mjesta rada.

Evakuacijski putovi i izlazi u nuzdi moraju biti slobodni i moraju najkra¢im putem voditi do otvorenog
prostora ili do sigurnog podruja, sigurnog mjesta okupljanja ili sigurnog mjesta evakuacije.

Broj, raspored i velicine evakuacijskih putova i izlaza u nuZdi ovise o upotrebi, opremi i velitinama radnih
mjesta te o najveem broju osoba koje mogu biti prisutne.

Vrata za sludaj nuzde moraju se otvarati prema van.

Vrata za slucaj nuzde ne smiju biti zakljuana ili zatvorena tako da ih osoba kojoj u slucaju opasnosti mogu
zatrebati ne moZe lako i brzo otvoriti.

Vrata za sluéaj nuZde ne smiju biti zaklju¢ana.

Na evakuacijskim putovima i izlazima u slucaju nuZde te prometnim putovima i vratima kojima se do njih
dolazi ne smije biti zapreka, tako da ih je moguce u svakom trenutku nesmetano koristiti.

Evakuacijski putovi i izlazi u nuzdi koji moraju biti osvijetljeni, ako rasvjeta zataji moraju imati osigurano
osvjetljenje odgovarajuce jakosti za slu¢aj opasnosti.

Posebni evakuacijski putovi i izlazi u nuzdi moraju biti oznateni u skladu s nacionalnim propisima, kojima se
Direktiva 92/58/EEZ prenosi u zakonodavstvo.

Sredstva za evakuaciju i bijeg

Radnike je potrebno osposobiti za primjereno postupanje u slu¢ajevima opasnosti.

Opremu za spasavanje potrebno je &uvati spremnu za upotrebu na lako dostupnim i odgovarajuéim mjestima.
Oprema mora biti oznacena u skladu s nacionalnim propisima, kojima se Direktiva 92/58/EEZ prenosi u
zakonodavstvo.

Vjezbe sigurnosti

Na svim radnim mjestima na kojima su uobi¢ajeno prisutni radnici potrebno je redovno provoditi viezbe
sigurnosti.

Osnovna svrha takvih viezbi je osposobljavanje i provjeravanje spremnosti radnika kojima su dodijeljene
posebne zadace u slu¢aju opasnosti, a koje ukljutuju uporabu, rukovanje i rad s opremom za slu¢aj opasnosti.

Prema potrebi radnike je potrebno osposobiti za rukovanje, ispravnu uporabu ili rad s takvom opremom.

Oprema za prvu pomoé

Primjerena oprema za prvu pomoc¢ mora biti na raspolaganju na svim mjestima, na kojima to zahtijevaju radni
uvijeti.

Oprema mora biti odgovarajuce oznacena i lako dostupna.

Potrebno je osigurati jednu ili vise prostorija za pruzanje prve pomoci, kada to nalaZu veli¢ina radnih mjesta,
vrsta djelatnosti te ucestalost ozljeda.

U tim prostorijama moraju biti istaknute jasne upute za prvu pomo¢ u studaju nesrece.
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12.4,

12.5.

13.

13.2.

13.3.

14.

14.1.

14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

14.2.

14.2.1.

14.2.2.

Prostorije za prvu pomo¢ moraju biti opremljene osnovnim uredajima i opremom za prvu pomo¢ i moraju biti
lako dostupne za nosila.

Prostorije moraju biti obiljezene oznakama u skladu s nacionalnim propisima kojima se Direktiva 92/58/EEZ
prenosi u zakonodavstvo.

Pored toga, oprema prve pomoéi mora biti na raspolaganju na svim mjestima na kojima je to potrebno zbog
radnih uvjeta.

Takva oprema mora biti odgovarajuce oznacena i lako dostupna.

Za uporabu raspoloZive opreme prve pomoci potrebno je osposobiti dostatan broj radnika.

Prirodna i umjetna rasvjeta

Za svako radno mijesto mora se osigurati rasvjeta koja moZe pruziti dovoljno svjetla, radi osiguranja zatite
zdravlja i sigurnosti osoba na radnom mjestu.

Radna mijesta moraju biti u to vecoj mijeri osvijetljena prirodnim svjetlom i, uzimaju¢i u obzir klimatske
uvjete, moraju biti opremljena umjetnom rasvjetom, radi osiguranja zastite i zdravlja radnika.

U prostorijama u kojima se nalaze radna mjesta te u hodnicima, rasvjetne instalacije moraju biti postavljene
tako da vrsta rasvjete ne utjete na opasnost od nesreée za radnike.

U sluaju gubitka umjetne rasvjete, radna mjesta na kojima su radnici izloZeni rizicima moraju biti opremljena
rasvjetom primjerene jakosti za shutaj nuZde.

Kada to nije mogude, radnicima je potrebno osigurati osobne svjetiljke.

Sanitarni objekti
Svlationice i ormarid

Radnicima koji moraju nositi posebnu radnu odjecu i koji se zbog zdravstvenih razloga ili razloga pristojnosti
ne mogu presvladiti u drugoj prostoriji, potrebno je osigurati odgovarajuce svlacionice.

Svlationice moraju biti lako dostupne, dovoljno prostrane te opremljene sjedalima.

Svladionice moraju biti dovoljno velike i opremljene tako da radnici mogu zakljudati svoju odjecu za vrijeme
radnog vremena.

Ako to zahtijevaju okolnosti (npr. opasne tvari, vlaga, neistoca), ormarici za radnu odjeéu moraju biti
odvojeni od onih za obiénu odjeéu.

Potrebno je predvidjeti moguénost sufenja mokrih radnih odijela.
Potrebno je predvidjeti odvojene svlagionice ili odvojeno koristenje sviationica za muskarce i Zene.

Ako prema tocki 14.1.1. nisu potrebne svlationice, svakom se radniku mora osigurati prostor za odlaganje
odjece.

Tusevi i umivaonici
Radnicima je potrebno osigurati odgovarajuée i prikladne tuseve, ako su potrebni zbog prirode posla ili zbog

zdravstvenih razloga.

Potrebno je predvidjeti odvojene prostorije s tuSevima ili odvojeno koristenje prostorija s tusevima za muskarce
i Zene.

Prostorije s tuSevima moraju biti dovoljno velike da omogucuju radnicima neometano pranje u primjerenim
higijenskim uvjetima.

Tusevi moraju biti opremljeni toplom i hladnom vodom.
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14.2.3.

14.3.

15.

16.

16.2.

16.2.1.

16.2.2.

16.2.3.

16.2.4.

16.3.

16.3.1.

16.3.2.

16.4.

16.4.1.

16.4.2.

Ako prema prvom podstavku tocke 14.2.1. tusevi nisu potrebni, u blizini mjesta rada i svlationica potrebno je
osigurati odgovarajue i prikladne umivaonike s toplom i hladnom vodom.

Takvi umivaonici moraju biti odvojeni za Zene i muskarce ili je potrebno osigurati da se koriste odvojeno, ako
je to potrebno zbog pristojnosti.

Nuznici i umivaonici

U blizini mjesta rada, prostorija za odmor, svlaZionica te prostorija u kojima su smjesteni tusevi ili umivaonici
moraju postojati odvojene prostorije s odgovarajuéim brojem nuZnika i umivaonika.

Potrebno je osigurati odvojene nuznike ili odvojeno koristenje nuznika za muskarce i Zene.

U slu¢aju industrija vadenja minerala iz podzemnih kopova, sanitarni objekti iz ovog odjelika mogu biti
smjeSteni na povrSini.

Odlagalista istovara i ostala odlagalista

Odlagalista istovara, iskopane zemlje i ostala odlagaliSta te natalozeni bazeni moraju biti planirani, napravljeni,
stavljeni u pogon i odrZavani tako da se osigura njihova stabilnost i sigumost i zdravlje radnika.

Pomocéni objekti na povrsini (dodatne posebne odredbe)

Stabilnost i &rstoéa

Radna mijesta moraju biti osmisljena, izgradena, sastavljena, koristena, nadzirana i odrzavana tako da odoli-
jevaju ocekivanom utjecaju okolisa.

Njihova struktura i &vrstoéa moraju odgovarati prirodi njthove uporabe.

Podovi, zidovi, stropovi i krovovi prostorija
Podovi radnih prostora ne smiju imati opasna izboZenja, rupe ili nagibe i moraju biti &vrsti, stabilni te ne smiju

biti klizavi.

Radna mjesta koja ukljuCuju radne postaje moraju biti odgovarajuce toplinski izolirana, imajuci u vidu vrstu
djelatnosti koja se na njima obavlja te fizitku aktivnost radnika.

Povrsine podova, zidova i stropova u prostorijama moraju omogudivati &iscenje ili poliranje, u skladu s
odgovaraju¢im higfjenskim standardima.

Prozirmi ili providni zidovi, a posebno staklene pregrade u prostorijama ili u blizini radnih mjesta i prometnih
putova, moraju biti jasno oznaceni i izradeni od sigumosnog materijala ili ogradeni od takvih mjesta ili
prometnih putova, kako bi se sprijetilo ozljedivanje radnika u slutaju njihova loma.

Ne smije se dozvoliti pristup krovovima koji su izradeni od materijala nedovoljne ¢vrstoce, osim ako postoji
oprema koja omogucuje obavljanje rada na siguran nacin.

Velicing i prostranost prostorija — sloboda kretanja na mjestima rada

Radne prostorije moraju biti dovoljno iroke, visoke i prostrane, kako bi se radnicima omogudilo obavljanje
posla bez opasnosti za njihovu sigurnost, zdravlje ili udobnost.

Veli¢ina slobodnog podrugja na mjestu rada radnicima mora omoguditi dovoljno prostora za slobodno
kretanje i sigurno obavljanje rada.

Prozori i svjetlarnici
Prozori, svjetlarnici i ventilacijski uredaji koji se mogu otvarati, pode3avati ili u¢vr$civati moraju biti oblikovani
tako da omogucuju sigurno obavljanje tih radnji.

Ne smiju biti postavljeni tako da predstavljaju opasnost za radnike kada su otvoreni.

Cis¢enje prozora i svjetlarnika ne smije uzrokovati opasnost.
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16.5.

16.5.1.

16.5.2.

16.5.3.

16.5.4.

16.5.5.

16.5.6.

16.5.7.

16.5.8.

16.5.9.

16.6.

16.6.1.

16.6.2.

16.7.1.

16.7.2.

16.7.3.

16.8.

16.8.1.

16.8.2.

16.8.3.

Vrata i izlazi

Polozaj, broj i veliCina vrata i izlaza te materijali od kojih su izradeni ovise o prirodi i uporabi prostorija ili
podrudja.

Prozirna vrata moraju biti primjereno oznafena u visini otiju.
Okretna vrata i izlazi moraju biti prozirni ili moraju imati prozima okna.

Ako prozirne i providne povisine na vratima ili izlazima nisu izradene od sigurnosnih materijala i ako postoji
opasnost od ozljede radnika u slu¢aju njihovog loma, te povriine moraju biti zaSticene od loma.

Na kliznim vratima moraju postojati sigurnosne naprave, koje spre€avaju njihovo iznenadno iskliznuce ili pad.
Vrata i izlazi koji se otvaraju prema gore moraju imati mehanizam koji spre¢ava njihovo iznenadno zatvaranje.
Vrata uzdu? evakuacijskih putova moraju biti primjereno oznalena.

Potrebno je omoguditi da se vrata u svakom trenutku otvaraju iznutra, bez posebne pomodi.

Potrebno je omoguditi otvaranje vrata uvijek kada se djelatnici nalaze na radnom mijestu.

U neposrednoj blizini svih prolaza, koji su prvenstveno namijenjeni prometu vozila, moraju postojati vrata za
pjesake, osim ako je takav prolaz siguran za pjeSake; takva vrata moraju biti jasno oznacena i prohodna.

Vrata na mehanizirani pogon i izlazi moraju funkcionirati tako da ne predstavljaju opasnost za radnike.

Moraju biti opremljena jasno vidljivim i dostupnim uredajima za zatvaranje u stu€aju opasnosti te mora biti
omoguéeno ru¢no otvaranje, ako se u slucaju prekida elektri¢ne energije ne otvaraju automatski.

Provjetravanje radnih mjesta u zatvorenim prostorima

Potrebno je na radnim mjestima u zatvorenim prostorima osigurati dovoljno svjezeg zraka, uzimajuéi u obzir
radne postupke i fizicke napore radnika.

Ako se koristi sustav umjetnog provjetravanja, mora se osigurati njegovo djelovanje.
Kontrolni sustav treba dojavljivati svaki kvar, ako je to nuzno za zdravlje radnika.

Ako se koriste klimatizacijski uredaji ili mehanicki uredaji za provjetravanje, njihovim djelovanjem radnici ne
smiju biti izloZeni propuhu koji uzrokuje nelagodu.

vt

Bilo kakav talog ili prljavitinu, koji zbog onetiscenja zraka mogu izravno ugroziti zdravlje radnika, mora se
odmah odstraniti.

Temperatura u prostorijama

Tijekom radnog vremena, temperatura u prostorijama u kojima se nalaze mjesta rada mora biti primjerena za
ljude, uzimaju&i u obzir radne postupke i fizitke zahtjeve koji se postavljaju pred radnike.

Temperatura u prostorima za odmor, prostorijama za deZurstvo, sanitarnim {vorovima, blagovaonicama i
prostorijama za pruZanje prve pomo¢i mora odgovarati namjeni tih prostorija.

Prozori, svjetlarnici i staklene pregrade moraju onemoguditi prekomjerni uinak sunceve svjetlosti na radnim
mjestima, uzimajuéi u obzir prirodu posla i radnog mjesta.

Prostorije za odmor

Kada to nalaZe sigurnost i zdravlje radnika, posebno zbog vrste djelatnosti koja se obavlja ili zbog prisutnosti
veceg broja radnika od utvrdenog, radnicima se mora osigurati prostorija za odmor koja je lako dostupna.

Ova odredba se ne primjenjuje na radnike, koji su zaposleni u uredima ili sli¢nim radnim prostorima, u kojima
je mogué jednak odmor za vrijeme pauze.

Prostorije za odmor moraju biti dovoljno velike i opremljene potrebnim brojem stolova i stolica s naslonima
za sve radnike.

U prostorijama za odmor moraju se uvesti odgovarajuce mjere za zastitu nepulaca od neugodnosti koje
uzrokuje duhanski dim.
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16.8.4.

17.

18.

Ako tijekom radnog vremena dolazi do redovnog i Cestog prekida rada, a ne postoji prostorija za odmor,
potrebno je osigurati druge prostorije u kojima radnici mogu boraviti za vrijeme tih prekida, ako je to
potrebno radi njihove sigurnosti 1 zdravlja.

U tim je prostorijama potrebno poduzeti odgovarajue mjere za zastitu nepusaca od neugodnosti uzrokovanih
duhanskim dimom.

Trudnice i dojilje

Trudnicama i dojiliama treba omoguiti leZanje i odmaranje u odgovarajucim uvjetima.

Radnici s invaliditetom

Radna mjesta moraju biti uredena tako da se vodi ratuna o radnicima s invaliditetom, ako je to potrebno.

Ova se odredba posebno odnosi na vrata, prolaze, stepenista, tuleve, umivaonike, nuZnike i mjesta rada, koje
koriste ili na kojima rade osobe s invaliditetom.

DIO B

POSEBNI MINIMALNI ZAHTJEVI KOJl SE PRIMJENJUJU NA INDUSTRIJE VADENJA MINERALA 1Z POVRSINSKIH

1.1.

1.2,

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

KOPOVA
Opéenito

Ne dovodedi u pitanje dlanak 3. stavak 2., poslodavac koji je u skladu s nacionalnim zakonodavstvom ifili
praksom odgovoran za radno mjesto na koje se odnosi dio B, mora osigurati da u dokumentu o sigurnosti i
zastiti zdravlja bude prikazano kako se poduzimaju sve potrebne mjere za zatitu sigurnosti i zdravlja radnika,
kako u uobiCajenim, tako i u jzvanrednim situacijama.

Dokument o sigurnosti i zastiti zdravlja mora se redovno aZurirati te biti na raspolaganju inspekciji na radnom
mjestu.

Rad je potrebno obavljati u skladu s dokumentom o sigurnosti i zastiti zdravlja.
Djelovanje
Rad se mora planirati uzimajuéi u obzir elemente dokumenta o sigurnosti i zasiti zdravlja, koji se odnose na

opasnosti od propadanja ili klizanja tla.

Kao preventivna mijera, visina i nagib istovarnog podruja i radnih povriina stoga moraju odgovarati prirodi i
Zvrstodi tla te nadinu rada.

Radne povsine i prijevozni putovi moraju biti dovoljno stabilni za strojeve koji se koriste u pogonu.
Potrebno ih je napraviti i odriavati tako da se strojevi po njima mogu sigurno premjedtati.

Prije pocetka ili ponovnog zapocinjanja rada potrebno je provieriti ima li na radnim povr$inama i prijevoznim
putovima nesigurnog tla ili stijena.

Prema potrebi treba provesti uévri¢ivanje.
Povsiine i odlagalista ne smiju se obradivati tako da se uzrokuje njihova nestabilnost.

DIO C

POSEBNI MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI SE PRIMJENJUJU NA INDUSTRUJE VADENJA MINERALA 1Z PODZEMNIH

1.1,

KOPOVA
Opéenito

Ne dovodedi u pitanje Clanak 3. stavak 2., poslodavac koji je u skladu s nacionalnim zakonodavstvom ifili
praksom odgovoran za radno mjesto na koje se odnosi dio C, mora osigurati da je u dokumentu o sigurnosti i
zaititi zdravlja navedeno kako se poduzimaju sve potrebne mjere za zastitu sigurnosti i zdravlja radnika, kako
u normalnim, tako i u izvanrednim situacijama.
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1.2,

2.1.

2.2

5.1.

5.2.

7.1.

Dokument o sigurnosti i zastiti zdravlja mora se redovno aZurirati te biti na raspolaganju inspekciji na radnom
mjestu.

Rad je potrebno obavljati u skladu s dokumentom o sigurnosti i zadtiti zdravlja.

Planovi podzemnih radova

Potrebno je pripremiti planove podzemnih radova i prikazati ih u mjerilu koje omoguéuje jasan prikaz.

\

Osim tunela i podrudja iskoriitavanja, planovi moraju prikazivati i poznata obiljeZja koja mogu utjecati na rad
i sigurnost.

Planovi moraju biti lako dostupni i potrebno ih je uvati koliko god je potrebno zbog sigurnosnih razloga.

Planove podzemnih radova potrebno je periodiéno aZurirati te moraju biti dostupni na radnom mjestu.

1zlazi

Sva podzemna radilista moraju imati pristup do povrsine putem najmanje dva odvojena jzlaza, koji su &vrsto
sagradeni i uvijek pristupatni za radnike koji rade pod zemljom.

Ako je za pristup izlazima potreban znatan fizitki napor, izlazi moraju biti opremljeni mehanickim sredstvima
ili napravama za prijevoz osoba.

Radilista

Radiliita na kojima se vr§i podzemni rad moraju biti sagradena, stavljena u pogon, opremljena i odrZavana
tako da su radnici pri radu i kretanju izloZeni najmanjem mogucem riziku.

Ceste moraju biti oznadene tako da radnicima pomaZu pri snalaZenju u rudnicima.

Prijevoz

Prijevozna sredstva moraju biti ugradena, stavliena u pogon i odriavana tako da omogudéuju sigurnost i
zdravlje vozata, korisnika i drugih osoba u blizini.

Mehanicke naprave za prijevoz osoba moraju biti pravilno postavljene i moraju se koristiti u skladu s pisanim
uputama.

Potpora i stabilnost tla

Potpora mora biti postavijena odmah nakon iskopavanja, osim ako zbog stabilnosti tla to nije potrebno radi
sigurnosti radnika. Potpora mora biti postavljena u skladu s planovima i pisanim uputama.

Potrebno je redovito ispitivati stabilnost tla na radilistima na kojima radnici imaju pristup te, u skladu s tim,
odrZavati potporu.

Provjetravanje

Sva podzemna radilista do kojih je dozvoljen pristup moraju se provjetravati na primjeren nacin,
Uzimajuéi u obzir odgovarajuéu sigurnosnu granicu, stalnim se provjetravanjem mora osigurati:
— st zrak,

— zrak u kojem su opasnost od eksplozija i udisanja praSine pod kontrolom,

— zrak koji omogucuje primjerene uvjete rada tijekom radnog procesa, uzimajuéi u obzir metode rada i
fizicke napore radnika.
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7.2.

7.3.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Ako uvjete iz tocke 7.1. nije moguée ispuniti prirodnim provjetravanjem, potrebno je postaviti glavno provje-
travanje, pomo¢u jednog ili vise mehanickih ventilatora.

Potrebno je poduzeti korake, kako bi se osiguralo stabilno i stalno provjetravanje.

Dijelovanje glavnih ventilatora treba neprestano nadzirati, a automatski alarm treba oznativati nepredvidene
prekide.

Potrebno je povremeno izmijeriti i zabiljeziti parametre provjetravanja.

Potrebno je izraditi plan provjetravanja, s odgovaraju¢im podacima o sustavu provjetravanja, koji mora biti
dostupan na radnom mjestu te povremeno aZuriran.

Rudnik ugroZen plinom

Smatra se da je podzemno radiliste ugrozeno plinom ako postoji vjerojatnost da se zapaljivi plin pojavljuje u
takvoj kolidini da se ne moZe izbjeci opasnost od stvaranja eksplozivne atmosfere.

Potrebno je omoguditi glavno prozradivanje pomocu jednog ili vise mehanickih ventilatora.
Pri napredovanju radilidta potrebno je voditi ratuna o ispustanju zapaljivog plina.

Potrebno je poduzeti mjere kako bi se u najvecoj mogucoj mjeri uklonile opasnosti koje uzrokuju zapaljivi
plinovi.

Pomocéni sustav prozraivanja potrebno je ograniciti na napredovanje i spaSavanje te na mjesta koja su izravno
povezana s glamim ventilacijskim tokom.

Radilifta se smiju prozracivati pomoénim sustavima jedino ako se poduzmu dodatne odgovarajuce mjere za
osiguranje sigurnosti i zdravlja radnika.

Mjerenje parametara prozrativanja iz totke 7.3. potrebno je nadopuniti utvrdivanjem prisutnosti zapaljivih
plinova.

Ako se tako zahtijeva u dokumentu o sigurnosti i zatiti zdravlja, potrebno je neprestano nadgledati razine
zapaljivih plinova u povratnoj zratnoj struji s radilista koja za vadenje minerala koriste mehanizaciju, kao i na
prednjim dijelovima slijepih radilifta na kojima se koristi mehanizacija.

Dozvolieno je koristenje jedino eksploziva i zapaljivih sredstava, koji su namijenjeni uporabi u rudnicima
punim plina.

Odredbe totke 4.1.2. dijela A mijenjaju se kako slijedi:

— Zabranjeno je pusenje, nosenje duhana za puSenje te nodenje bilo kojeg drugog predmeta koji se moze
koristiti za stvaranje plamena.

— Rezanje pomocu plamenika, zavarivanje te druge sli¢ne djelatnosti smiju se obavljati samo u iznimnim
okolnostima 1 podlijezu posebnim mjerama za osiguranje sigurnosti i zdravlja radnika.

Rudnici koji sadrze zapaljivi prah
Rudnici ugljena smatraju se osjetljivima na zapaljivi prah, osim ako u dokumentu o sigurnosti i zastiti zdravlja
nije vidljivo da niti jedan sloj na kojem se radi ne sadrZi prah koji bi mogao prouzrociti eksploziju.

U rudnicima sa zapaljivim prahom odredbe totaka 8.6 i 8.7. dijela C primjenjuju se mutatis mutandis.

Potrebno je osigurati smanjenje odlaganja zapaljivog praha te njegovo odstranjivanje, neutralizaciju ili zatva-
ranje.

Sirenje zapaljivog praha ifili eksplozija zapaljivih plinova, koji uzrokuju daljnje eksplozije zapaljivog praha,
mora se ograniditi pomocu ugradnje sustava zapreka za spretavanje eksplozija.

Smijeitaj tih zapreka za spretavanje eksplozije mora biti naveden u dokumentu koji se redovito aZurira te koji
je na raspolaganju na radnom mjestu.
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10.

10.1.

10.2,

11.

12

13.

14,

15.

Plinske erupcije, prodor kamenja i vode
U podrucjima osjetljivim na plinske erupcije, neovisno o tome da li uzrokuje padanje minerala ili prodor

kamenja i vode, potrebno je pripremiti i provoditi operativni plan koji jamdi siguran sustav rada i zaStitu
radnika.

Potrebno je poduzeti mjere za utvrdivanje opasnih podrucja te za zastitu radnika na radilidtima koja se nalaze
u blizini ili ulaze na takva podrugja, kako bi se nadzirao rizik.

Pozari, unutarnje izgaranje i samozapaljivanje

Potrebno je predvidjeti sprecavane i, kada je to primjereno, rano otkrivanje samozapaljenja.
U podzemna radilita smije se unositi samo najnuZnija potrebna kolitina zapaljivog materijala.

Ako je potrebno upotrebljavati hidrauline tekudine (tekucine za prijenos hidrostatiéne ifili hidrokineticke
mehanicke energije), moraju se uvijek kada je to moguée koristiti tekucine koje su tesko zapaljive, cime se
izbjegava opasnost od poZara i njegovog 3irenja.

Hidraulicne tekuéine moraju odgovarati specifikacijama i uvjetima testiranja u pogledu otpornosti na poZar i
higijenskih standarda.

Ako se koriste hidraulicne tekuéine koje ne odgovaraju specifikacijama, uvjetima i myjerilima iz drugog
podstavka, potrebno je poduzeti dodatne mjere opreza kako bi se izbjegla povecana opasnost od poZara i
njegovog Sirenja.

Mjere opreza kod povlacenja radnika

Prema potrebi radnici moraju biti opremljeni napravama za disanje i samospasavanje, koje motaju uvijek imati
u svojoj blizini.

Radnike je potrebno osposobiti za uporabu tih naprava.

Takve naprave moraju se ostaviti na radilistu te ih je potrebno redovno provjeravati kako bi se osiguralo
njihovo ispravno djelovanje.

Osvjetljenje
Odredbe odjeljka 13. dijela A zamjenjuju se sljedecim:

— Radnici moraju imati odgovarajuce osobne svjetiljke.

— Mijesta rada moraju biti u najveoj moguéoj mjeri opremljena primjerenom umjetnom rasvjetom radi
zastite sigurnosti i zdravlja radnika.

— Rasvjeta mora biti postavljena tako da vrsta osvjetljenja ne predstavlja opasnost za radnike.

Evidencije radnika koji rade ispod zemlje

Uvijek se mora togno znati tko se nalazi ispod zemlje.

Sluzba spasavanja

Potrebno je uspostaviti odgovarajucu sluzbu spasavanja za osiguranje primjerenog, brzog i udinkovitog djelo-
vanja u slucaju vece nesrece.

Stuzba spajavanja mora imati na raspolaganju dovoljan broj osposobljenih spasilaca i odgovarajucu spasilatku
opremu, kako bi mogla djelovati na bilo kojem podzemnom istraZivatkom radiliStu ili na radiliStu vadenja
minerala iz podzemnog iskopa.



