Ugovor iz Lisabona

Glava IX
Socijalna politika

Clan 151

Zajednica i drzave Clanice, imajuci u vidu osnovna socijalna prava, kakva su predvidena
Evropskom socijalnom poveljom, potpisanom u Torinu 18. oktobra 1961. godine i
Poveljom Zajednice o osnovnim pravima radnika iz 1989. godine, imajuci za cilj
podsticanje zaposlenosti, poboljSanje uslova zivota i rada, uz njihovo uskladivanje u toku
poboljSanja, odgovarajucu socijalnu zastitu, dijalog izmedu socijalnih partnera-
poslodavaca i radnika, razvoj ljudskih resursa, sa ciliem postizanja visoke i trajne stope
zaposlenosti i borbe protiv socijalne marginalizacije.

U tom cilju, Zajednica ¢e primijeniti mjere kojima se vodi racuna o razliCitostima
nacionalne prakse, posebno u oblastima konvencija i radnih ugovora, kao i o potrebi
odrZanja konkurentnosti privrede Zajednice.

One vjeruju da ¢e do takvog razvoja do¢i ne samo zbog djelovanja zajednickog trzista,
koje ¢e doprinijeti uskladivanju socijalnih sistema, vec i na osnovu mjera predvidenih u
ovom Ugovoru, kao i na osnovu uskladivanja zakonskih, podzakonskih i administrativnih
propisa.

Clan 152

Unija prepoznaje i promoviSe ulogu socijalnih partnera na njihovom nivou, uzimajuci u
obzir razliCitost nacionalnih sistema.Unija ¢e olaksati dijalog izmedu socijalnih partnera ,
postujuci njihovu autonomnost.

Clan 153

1.Radi ostvarenja ciljeva iz ¢lana 151, Zajednica podrZava i upotpunjava aktivnosti
drZava €lanica u slede¢im oblastima:
a) poboljsanje, posebno radne sredine u zastiti zdravlja i bezbjednosti;
b) uslovi rada
socijalna sigurnost i socijalna zastita radnika
zaStita radnika nakon zavrSetka ugovora o radu
obavjestavanje i konsultovanje radnika
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f) predstavijanje i kolektivna zastita prava radnika i poslodavaca, ukljucujuci
saodlucivanje, uz poStovanije tacke 5

g) uslovi zaposljavanja drzavljana iz tre¢ih zemalja koji zakonito borave na teritoriji
Zajednice

h) integracija osoba koje su iskljuéene iz trzZista rada, ali ne na Stetu u odnosu na
¢lan 166

) jednakost izmedu mu$karaca i Zzena u odnosu na mogucénosti na trzistu rada i
tretmana na radu

j) borba protiv socijalne iskljuéenosti

k) modernizacija sistema socijalne zastite ali ne na $tetu u odnosu na tacku c).

2.U tom cilju, Evropski parlament i Savijet:

a) mogu usvojiti mjere izradene da ohrabre saradnju izmedu drzava Clanica kroz
inicijative ciljane unapredivanju znanja, razmjeni informacija i najboljin praksi,
promociji inovativnin pristupa | evaluaciji iskustava, iskljuCujuci bilo kakvo
usaglaSavanje zakona i propisa drzava Clanica;

b) mogu usvoijiti, u oblasti regulisane stavom 1(a) do (i), putem direktiva, minimum
zahtjeva za postepenu implementaciju, imajuci u vidu uslove i tehnicka pravila u
svakoj drzavi Clanici.

Evropski Parlament i Savjet Ce djelovati (radit) saglasno redovnim zakonskim
procedurama a nakon obavljenih konsultacija sa Ekonomskim i socijalnim komitetom i
Komitetom regiona.

U oblasti iz stava 1(c), (d), (f) i (g) ovog Clana, Savjet ¢e odlucivati (djelovati) jednoglasno
u skladu sa specijalnom zakonodavnom procedurom, a nakon konsultovanja sa
Evropskim Parlamentom i pomenutim komitetima.

Savjet, djelujuci jednoglasno na predlog Komiteta, nakon konsultacija sa Evropskim
Parlamentom, moze odluciti da sprovede redovnu zakonodavnu proceduru primjenjivu na
stavove 1(d), (f) i (g) ovog €lana.

3. Drzava clanica moze povjeriti socijalnim partnerima, na njinov zajednicki zahtjev,
implementaciju direktiva usvojenin na osnovu stava 2 ili, gdje je to prikladno,
implementaciju odluke Savjeta usvojene u skladu sa ¢lanom 115.

U tom slu€aju, obezbijediCe da, ne kasnije od dana u kojem direktiva ili odluka mora biti
transponovana ili implementirana, socijalni partneri sprovedu neophodne mjere putem
ugovora, tako da odnosna zemlja ¢lanica treba da preduzme bilo koju potrebnu mjeru
kojom joj se omogucava da u bilo koje vrijeme bude u poziciji da garantuje rezultate koje
se uvode tom direktivom ili odlukom.



4.0dredbe usvojene na osnovu ovog €lana:

-ne utiCu na pravo drzave Clanice da definiSe fundamentalne principe svojih sistema
socijalne sigurnosti i zbog toga nece znacajno uticati na finansijsku ravnotezu,
-nece sprijecCiti zemlju lanicu da odrZava ili uvede strozije zastitne mjere saglasne sa
Ugovorom.

5.0dredbe ovog €lana ne odnose se na placanje, pravo na udruzivanje, pravo na $trajk ili
pravo na uvodenje lok-auta.

Clan 154

1.Komisija ima zadatak da promoviSe konsultacije uprave i rada na nivou Unije i
preduzima odgovaraju¢e mjere da olakSa njihov dijalog kroz davanje izbalansirane
podrske stranama.

2.Do kraja, a prije podnoSenja predloga u oblasti socijalne politike, Komisija konsultuje
upravljacku i radnicku stranu 0 mogucim pravcima djelovanja Unije.

3.Ako, poslje takvih konsultacija, Komisija smatra da su aktivnosti Unije preporucljive,
konsultovace upravljaCku i radniCku stranu u vezi sadrzine predvidenog predloga.

4.U slucaju konsultacija iz stava 2 i 3 ovog Clana, upravijacka i radnicka strana mogu
obavjestiti Komisiju o0 svojoj Zelji da iniciraju proces predviden u ¢lanu 155.Trajanje ovog
procesa ne moze biti duzi od devet mjeseci, osim ako upravljacka i radnicka strana ne
smatraju, i Komisija se slozi, pa donesu zajednic¢ku odluku o njegovom produzenju.

Clan 155

1.Ukoliko upravljacka i radnic¢ka strana to Zele, dijalog izmedu njih na nivou Unije moze
dovesti do ugovornog odnosa, ukljuCujuci zaklju€ivanje ugovora.

2.Ugovori zakljuCeni na nivou Unije primjenjivace se ili u skladu sa procedurama i
specifiénim praksama za socijalne partnere i drzave €lanice, ili u materiji koju predvida
Clan 153, ako to zajedniCki zatraze strane potpisnice, odlukom donijetom od strane
Savjeta a na predlog Komisije.O tome se obavjestava Evropski parlament.

Savjet donosi odluku jednoglasno kada ugovor sadrZi jednu ili vise odredbi koje se tiCu
jedne ili viSe oblasti za koje je potrebna jednoglasnost shodno ¢lanu 153(2).



Clan 156

Radi realizacije ciljeva iz ¢lana 151 i uz poStovanje drugih odredbi ovog Ugovora,
Komisija podstiCe saradnju drzava Clanica i olakSava koordinaciju njihovih aktivnosti u
svim oblastima socijalne politike koje obuhvata ovo poglavlje, a narocito u vezi sa:

zapoSljavanjem;

radnim pravom i radnim uslovima;

struCnim obrazovanjem i usavrSavanjem;

socijalnim osiguranjem;

spreavanjem nesre¢a na radu i profesionalnim oboljenjima;

profesionalnom zdravstvenom zastitom na radu;

pravom udruzivanja i kolektivnim pregovorima izmedu posodavaca i radnika.

U tom cilju Komisija djeluje u tijesnoj saradnji sa drzavama Clanicama na izradi studija,
daje miSljenja i organizuje savjetovanja o problemima koji nastaju na nacionalnom nivou,
kao i 0 onima koji se ticu madunarodnih organizacija.

Prije davanja misljenja predvidenih u ovom Clanu Komisija konsultuje Ekonomski i
socijalni komitet.



