KONVENCIJA O TRIPARTITNIM KONSULTACIJAMA
(MEDUNARODNI RADNI STANDARDI)
1976. (br.144)

Clan 1

Termin "reprezentativne organizacije" u ovoj konvenciji oznacava najreprezentativnije
organizacije poslodavaca i radnika koji uzivaju pravo na slobodu udruzivanja.

Clan 2

1. Svaka ¢lanica Medunarodne organizacije rada koja ratifikuje ovu konvenciju preuzima
obavezu da primjenjuje postupak kojim se obezbjeduju efikasne konsultacije izmedu
predstavnika vlade, poslodavaca i radnika o pitanjima vezanim za aktivnosti Medunarodne
organizacije rada koje se utvrduju ¢lanom 5 stav 1 dolje u tekstu.

2. Karakter 1 forma procedure iz stava 1 ovog ¢lana u svakoj zemlji utvrduju se u skladu s
nacionalnom praksom nakon konsultovanja reprezentativnih organizacija, ako takve postoje i
ako takav postupak ve¢ nije utvrden.

Clan 3

1. Predstavnike poslodavaca i radnika u smislu procedure predvidene ovom konvencijom
slobodno  biraju  njihove reprezentativne organizacije, ukoliko one postoje.

2. Poslodavci i radnici su ravnopravno zastupljeni u svim organima preko kojih se
konsultacije obavljaju.

Clan 4

1. Nadlezni organ preuzima odgovornost za administrativnu podrsku proceduri predvidenoj
ovom konvencijom.

2. Izmedu nadleznog organa i reprezentativnih organizacija, tamo gde one postoje, zakljucuju
se odgovaraju¢i aranzmani radi finansiranja neophodne obuke ucesnika u toj proceduri.

Clan 5
1. Cilj procedura predvidenih ovom konvencijom su konsultacije o:
(a) vladinim odgovorima na upitnike u vezi sa dnevnim redom Konferencije Medunarodne

organizacije rada, kao i o vladinim komentarima o predlozenim nacrtima koji se razmatraju na
Konferenciji;



(b) predlozima koji se upucuju nadleznom organu odnosno organima u vezi s podnoSenjem
konvencija i preporuka u skladu sa ¢lanom 19 Ustava Medunarodne organizacije rada;

(c) preispitivanju u odredenim vremenskim razmacima neratifikovanih konvencija i preporuka
koje nijesu sprovedene, kako bi se razmotrile mjere koje treba preduzeti u cilju poboljsanja
njihove primjene i ratifikacije, u zavisnosti od slucaja;

(d) pitanjima koja proisticu iz izvestaja koji se podnose Medunarodnoj organizaciji rada u
skladu sa ¢lanom 22 Ustava MOR;

(e) prijedlozima za otkazivanje potpisanih konvencija.

2. U cilju obezbjedenja adekvatnog razmatranja pitanja iz stava 1 ovog €lana, obavljaju se
konsultacije u odgovaraju¢im vremenskim intervalima koji se utvrduju sporazumno, a
najmanje jedanput godisnje.

Clan 6

Ako se to smatra uputnim, nakon konsultacija sa reprezentativnim organizacijama, tamo gdje
one postoje, nadlezni organ objavljuje godiSnji izveStaj o funkcionisanju procedura
predvidenih ovom konvencijom.

Clan 7

SluZbena ratifikovanja ove konvencije dostavljaju se generalnom direktoru Medunarodnog
biroa koji ¢e ih registrovati.



