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SKUPSTINA CRNE GORE
Gospodin Andrija Mandi¢, predsjednik

Vlada Crne Gore, na sjednici od 19. februara 2026. godine, utvrdila je PREDLOG
ZAKONA O DOPUNAMA ZAKONA O SOCIJALNOM SAVJETU, koji Vam
u prilogu dostavljamo radi stavljanja u proceduru Skupstine Crne Gore.

Za predstavnice Vlade, koje ¢e uCestvovati u radu Skupstine i njenih radnih tijela
prilikom razmatranja Predloga ovog zakona, odredene su NAIDA NISIC, ministarka
rada, zapo$ljavanja i socijalnog dijaloga i IRENA JOKSIMOVIC, vrsiteljka
duznosti generalne direktorice Direktorata za rad u Ministarstvu rada, zaposljavanja
i socijalnog dijaloga.

PREDSJEDNIK
mr Milojko Spaji¢, s. r.



PREDLOG

ZAKON
O DOPUNAMA ZAKONA O SOCIJALNOM SAVJETU*

Clan 1
U Zakonu o Socijalnom savjetu (,Sluzbeni list CG", broj 44/18 ) u ¢€lanu 7 stav 1 poslije
rijeci ,cijena;" dodaju se rijedi: ,jednakosti zarada za rad iste vrijednosti;".

Clan 2
Poslije ¢lana 15 dodaje se novi &lan koji glasi:

,Promovisanje i prac¢enje jednakosti zarada
Clan 15a

U cilju unapredenja transparentnosti zarada i promovisanja jednakosti zarada za rad
iste vrijednosti, Socijalni savjet:

1) sprovodi aktivnosti u cilju podizanja svijesti poslodavaca, sindikata i javnosti o
potrebi otklanjanja intersektorske diskriminacije u vezi sa jednakim zaradama za rad iste
vrijednosti;

2) analizira uzroke razlika u zaradama na osnovu pola i osmisljava mjere za pomo¢ u
procjeni nejednakosti zarada, u skladu sa nacionalnim i medunarodnim standardima;

3) prikuplja, analizira i objavljuje dostupne podatke o razlikama u zaradama dobijene
od poslodavaca, za posljednje Cetiri godine, u skladu sa zakonom;

4) prikuplja izvjestaje o zajednickoj procjeni zarada, u skladu sa zakonom;

5) objedinjuje podatke na godi$njem nivou o broju i vrstama podnesaka koji se odnose
na diskriminaciju u pogledu zarada, podnesenih nadleznim drzavnim organima, ukljucujudi i
tuzbe koje su podnesene nadleznim sudovima u Crnoj Gori.

Blizi nacin objavljivanja podataka iz stava 1 tatka 3 ovog ¢lana, kao i nacin
objedinjavanja podataka iz stava 1 tacka 5 ovog ¢lana, propisuje Ministarstvo, na prijedlog
Socijalnog savjeta.”

Clan 3
Poslije ¢lana 27 dodaju se dva nova ¢lana koji glase:

,Donosenje godzakonskih akata
lan 27a
Podzakonski akti iz ¢lana 15a stav 2 ovog zakona donije¢e se u roku od 12 mjeseci od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

OdlozZena primjena
Clan 27b
Odredbe ¢lana 15a ovog zakona primjenjivace se od 1. juna 2031. godine.”

Clan 4
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom listu Crne
Gore".

*U ovaj zakon prenesena je Direktiva Evropskog parlamenta i Savjeta 2023/970, od 10. maja 2023.
godine o jacanju primjene nacela jednakih zarada muskaraca i Zzena za jednak rad ili rad jednake
vrijednosti putem transparentnosti zarada i mehanizama izvrsenja



Obrazlozenje

I. Ustavni osnov za donosenje zakona

Ustavni osnov za donosenje ovog Zakona sadrZan je u odredbi ¢lana 16 stav 1 tacka
5 Ustava Crne Gore, kojim je odredeno da se zakonom, u skladu sa Ustavom, ureduju
i druga pitanja od interesa za Crnu Goru.

Il. Razlozi za donosenje zakona

Socijalni savjet, kao konsultativno tijelo, predviden je Ustavom Vrne Gore, koji
u ¢lanu 65 predvida da se socijalni polozZaj zaposlenih uskladuje u Socijalnom savjetu.
Pitanja koja se ti¢u sastava, djelokruga i nacin rada, finansiranje, nivoi na kojima se
osniva i druga pitanja od znacaja za rad Socijalnog savjeta uredena su Zakonom o
Socijalnom savjetu, koji je usvojen u junu 2018. godine ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
44/18). U smislu ¢lana 2 Zakona o socijalnom savjetu, Socijalni savjet osniva se radi
uspostavljanja i razvoja socijalnog dijaloga o pitanjima od znacaja za ostvarivanje
ekonomskog i socijalnog polozaja zaposlenih i poslodavaca i uslova njihovog Zivota i
rada, razvoja kulture dijaloga, podsticanja na mirno rjeSavanje individualnih i
kolektivnih radnih sporova i drugih pitanja koja proizilaze iz medunarodnih
dokumenata, a odnose se na ekonomski i socijalni poloZaj zaposlenih i poslodavaca.

PredloZzenim dopunama Zakona o socijalnom savjetu, uz izmjene Zakona o radu
omogucava se puna implementacija standarda koji se odnose ne implementaciju
principa jednake zarade za rad iste vrijednosti, a koji su sadrzani u Direktivi Evropskog
parlamenta i Savjeta 2023/970, od 10. maja 2023. godine o jaanju primjene nacela
jednakih zarada muskaraca i Zzena za jednak rad ili rad jednake vrijednosti putem
transparentnosti zarada i mehanizama izvrSenje. Imajuéi u vidu da su nadleznosti
Socijalnog savjeta definisane ovim zakonom, to je neophodno izvrsiti dvije vazne
dopune, na nacin $to Ce se precizirati da ovo tijelo, izmedu ostalog, razmatra i zauzima
stavove o pitanjima koja se odnose na jednaku zarade za rad iste vrijednosti. Osim
toga, razlog za dopunu Zakona o socijalnom savjetu se nalazi u potrebi da se
postojecem tekstu zakona doda novi ¢lan, kojim bi se definisala uloga Socijalnog
savjeta u promovisanju i pracenju jednakosti zarada. Na taj nacin ¢e se u potpunosti
obezbijediti uskladivanje sa Direktivom 2023/970, koja sadrzZi rjeSenja kojima se
obezbjeduje jatanje mehanizama za postovanja nacela jednake zarade muskaraca i
Zena za jednak rad ili rad jednake vrijednosti; zabrane direktne ili idirektne
diskriminacije u pogledu zarade na osnovu pola; i transparentnost zarada kako u
javnom tako i u privatnom sektoru.

lll. Usaglasenost sa evropskim zakonodavstvom i potvrdenim medunarodnim
konvencijama

Uskladenost Nacrta zakona sa odredbama Sporazuma o stabilizaciji i
pridruzivanju izmedu Evropske unije i njenih drzava ¢lanica, s jedne strane i
Crne Gore, s druge strane (SSP)

a)Odredbe SSP sa kojima se uskladuje propis:



glava VI, Uskladivanje zakondavstva, sprovodenje zakona i pravila konkurencije, ¢lan
79 — Radni uslovi i jednake moguénosti

Glava VI, Politike saradnje, ¢lan 101 — Saradnja u oblasti drustvene politike, stav 2 i
.

Uskladenost Nacrta zakona sa pravnim tekovinama Evropske unije i potvrdenim
medunaronim konvencijama

Uskladenost sa primarnim izvorima prava Evropske unije:

UFEU, Dio TRECI, Politike i unutradnje akcije Unije, Glava X, Socijalna politika, &lan
156, stav 1, tacka 2-Treaty on the functioning of the EU, Part trhree, Union policies and
international actions, Title x, Social Policy, 156 Paragraf 1 Poin 2.

Uskladenost sa sekundarnim izvorima prava Evropske unije :

Direktiva Evropskog parlamenta i Savjeta 2023/970, od 10. maja 2023. godine
o jaCanju primjene nacela jednakih zarada muskaraca i Zzena za jednak rad ili rad
jednake vrijednosti putem transparentnosti zarada i mehanizama izvr$enje

IV. Objasnjenje osnovnih pravnih instituta

Odredbom ¢lana 1 Nacrta predvida se dopuna ¢lana u ¢&lanu 7 Zakona o
Socijalnom savjetu, kojim je definisan djelokrug rada ovog tijela, predlaze se dopuna
na nacin da se u djelokrug rada Socijalnog savjeta predvidi i razmatranje i zauzimanje
stavovova o pitanjima koja se odnose na jednaku zaradu za rad iste vrijednosti.

Odredbom ¢lana 2 Nacrta predvideno je da se poslije ¢lana 15 u vazeéem
zakonu doda novi €lann 15a, kojim bi se definisala uloga Socijalnog savjeta u
promovisanju i pracenju principa jednake zarade za rad iste vrijednosti. U tom smislu,
predvideno je da Socijalni savjet sprovodi aktivnosti u cilju podizanja svijesti
poslodavaca, sindikata i javnosti o potrebi otklanjanja intersektorske diskriminacije u
vezi sa jednakom zaradom za rad iste vrijednosti; analizira uzroke razlike u zaradama
na osnovu pola i osmisljava mjere za pomoc¢ u procjeni nejednakosti zarada, u skladu
sa nacionalnim i medunarodnim standardima; prikuplja, analizira i objavljuje dostupne
podatke o razlici u zaradama dobijene od poslodavaca, za posljednje &etiri godine, u
skladu sa zakonom; prikuplja izvjestaje o zajednitkoj procjeni zarada, u skladu sa
zakonom; objedinjuje podatke na godi$njem nivou o broju i vrstama podnesaka koji se
odnose na diskriminaciju u pogledu zarade podnesenih nadleznim drZzavnim organima,
uklju€ujuéi i tuZzbe koje su podnjete nacionalnim sudovima.

Nacin na koji ¢e se vrsiti objavljivanje dostupnih podataka o zaradama blize ¢e
se urediti aktom ministarstva nadleznog za poslove rada, na prijedlog Socijalnog
savjeta. S tim u vezi, odredbom ¢lana 3 Nacrta predvideno je da ¢e se navedeni akt,
kao i akt kojim se ureduje postupak objedinjavanja podataka koji se odnose na
podneske povodom diskriminacije donijeti u roku od 12 mjeseci od dana stupanja na
snagu izmjena zakona.

Kao i kod predlozenih izmjena Zakona o radu, predvideno je odloZzena primjena
ovih izmjene Zakona o Socijalnom savjetu, tj. predloZeno je da se primjenjuje od 1.
juna 2031. godine, $to je u skladu sa Direktivom 2023/970.



V. Procjena finansijskih sredstava za sprovodenje zakona

Za sprovodenje zakona nijesu potreba dodatna sredstva iz Budzeta Crne Gore.
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Za: MINISTARSTVO RADA, ZAPOSLJAVANJA | SOCIJALNOG DIJALOGA, ul. Rimski trg 46,
Podgorica

gospodi, Naidi Ni$i¢, ministarki
Predmet: Misljenje na Predlog zakona o dopunama Zakona o Socijalnom savjetu
Veza: Va3 akt br:04-082/26-518/1 od 16.02.2026. godine

Postovana gospodo Nisi¢,
Povodom Predloga zakona o dopunama Zakona o Socijalnom savjetu, Ministarstvo finansija
daje sledece:

MISLJENJE

Na tekst Predloga zakona i pripremlieni lzvjestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta
implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Naime, Predlogom zakona o dopunama Zakona o socijalnom savjetu nadleZnost Socijalnog
savjeta se mijenja na nacgin $to ¢e navedeno tijelo izmedu ostalog razmatrati i zauzimati
stavove o pitanjima koja se odnose na jednake zarade za rad iste vrijednosti.

Uvidom u dostavljeni lzvjestaj o sprovedenoj analizi uticaja propisa, utvrdeno je da za
sprovodenje propsa nisu potrebna sredstva iz budzeta Crne Gore, kao i da implementacijom
propisa ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze.

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija, sa aspekta budZeta nema primjedbi na dostavljeni

Predlog zakona o dopunama Zakona o Socijalnom savjetu.

S postovanjem,




IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

OBRAZAC

e T 3 AT I L

PREDLAGAC PROPISA Ministarstvo rada, zapos$ljavanja i socijalnog dijaloga
NAZIV PROPISA Predlog zakona o dopunama Zakona o Socijalnom
savjetu

1. Definisanje problema

Koje probleme treba da rijesi predlozeni akt?

Koji su uzroci problema?

Koje su posljedice problema?

Koji su subjekti osteceni, na koji naéin i u kojoj mjeri?

Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

Socijalni savjet osnovan je radi usﬁastavljanja"i’lréi'voja socijalnog_dwij‘eﬁ“of;'é o pitanjima od zna&aja
za ostvarivanje ekonomskog i socijalnog polozaja zaposlenih i poslodavaca i uslova njihovog
?ivota i rada, razvoja kulture dijaloga, podsticanja na mimo rjeSavanje individualnih i kolektivnih
radnih sporova i drugih pitanja koja proizilaze iz medunarodnih dokumenata, a odnose se na
ekonomski i socijalni poloZaj zaposlenih i poslodavaca. Potreba za dono$enjem zakona proizilazi i
obaveze implementacije principa jednake zarade za rad iste vrijednosti, a koji su sadrZani u
Direktivi Evropskog parlamenta i Savjeta 2023/970, od 10. maja 2023. godine o jatanju primjene
nadela jednakih zarada mudkaraca i Zena za jednak rad ili rad jednake vrijednosti putem
transparentnosti zarada i mehanizama izvréenja.

Imajuéi u vidu da su nadleznosti Socijalnog savjeta definisane ovim zakonom, to je neophodno bilo
izvriti dvije vazne dopune, na nagin §to ¢e se precizirati da ovo tijelo, izmedu ostalog, razmatra i
zauzima stavove o pitanjima koja se odnose na jednaku zarade za rad iste vrijednosti.

Socijalni savjet ne bi imao nadleznost da razmatra | zauzima stavove o pitanjima koja se odnose
na jednaku zarade za rad iste vrijednosti. '

Socijalni savjet ne bi imao nadleznost da sprovodi aktivnosti u cilju podizanja svijesti poslodavaca,
sindikata i javnosti o potrebi otklanjanja intersektorske diskriminacije u vezi sa jednakom zaradom
za rad iste vrijednosti; analizira uzroke razlike u zaradama na osnovu pola i osmiljava mjere za
pomo¢ u procjeni nejednakosti zarada, u skladu sa nacionalnim i medunarodnim standardima;
prikuplja, analizira i objavljuje dostupne podatke o razlici u zaradama dobijene od poslodavaca, za
posljednje &etiri godine, u skladu sa zakonom; prikuplja izvjestaje o zajednickoj procjeni zarada, u
skladu sa zakonom; objedinjuje podatke na godi$njem nivou o broju i vrstama podnesaka koji se
odnose na diskriminaciju u pogledu zarade podnesenih nadleznim drzavnim organima, ukljugujuci
i tuZzbe koje su podnijete nacionalnim sudovima.

Ne bi postojao mehanizam za postovanje nacela jednake zarade muskaraca i Zena za jednak rad
ili rad jednake vrijednosti; zabrane direktne ili indirektne diskriminacije u pogledu zarade na
osnovu pola; i transparentnost zarada kako u javnom tako i u privatnom sektoru.

2. Ciljevi

Koji ciljevi se postizu predlozenim propisom?
Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postoje¢im strategijama ili programima Vlade, ako je




~ primjenljivo.

Cilj Predloga zakona je da se omoguéi Socijalnom savietu da razmatra i zauzima stavove o
pitanjima koja se odnose na jednaku zarade za rad iste vrijednosti kao i da promovise i prati

jednakost zarada.

3. Opcije ' _ _
- Koje su moguée opcije za ispunjavanje ciljeva i rjesavanje problema? (uvijek— treba
razmatrati “status quo” opciju i preporuéljivo je ukljugiti i neregulatornu opciju, osim ako

postoji obaveza donos$enja predlozenog propisa).
- Obrazloziti preferiranu opciju?

Status quo:
- Socijalni savijet ne bi imao nadleznost da sprovodi aktivnosti u cilju podizanja svijesti

poslodavaca, sindikata i javnosti o potrebi otklanjanja intersektorske diskriminacije u vezi sa
jednakom zaradom za rad iste vrijednosti; analizira uzroke razlike u zaradama na osnovu pola i
osmidljava mjere za pomo¢ u procjeni nejednakosti zarada, u skladu sa nacionalnim i
medunarodnim standardima; prikuplja, analizira i objavljuje dostupne podatke o razlici u
zaradama dobijene od poslodavaca, za posljednje &etiri godine, u skladu sa zakonom; prikuplja
izvjestaje o zajednitkoj procjeni zarada, u skladu sa zakonom; objedinjuje podatke na godiSnjem
nivou o broju i vrstama podnesaka koji se odnose na diskriminaciju u pogledu zarade podnesenih
nadleznim drzavnim organima, ukljugujuéi i tuzbe koje su podnijete nacionalnim sudovima.

- Ne bi postojao mehanizam za podtovanje natela jednake zarade muskaraca i Zena za jednak rad
ili rad jednake vrijednosti; zabrane direktne ili indirektne diskriminacije u pogledu zarade na
osnovu pola; i transparentnost zarada kako u javnom tako i u privatnom sektoru.

4. Analiza uticaja ;
- Na koga ¢e i kako ¢ée najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivne i
negativne uticaje, direktne i indirektne.
- Koje troskove ée primjena propisa izazvati gradanima i privredi (naro€ito malim i srednjim
- preduzeéima). : :
- Dali pozitivne posljedice dono$enja propisa opravdavaju trokove koje ¢e on stvoriti. -
- Da li se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trziStu i trZiSna

konkurencija.

- Ukljugiti procjenu administrativnih optere¢enja i biznis barijera.
- Propis ée uticati na zaposlene u Crnoj Gori jer ¢e omoguditi praéenje primjene nacela jednakosti
zarade za rad jednake vrijednosti. Propis ¢e takode imati uticaj na Socijalni savjet jer ¢e cjacati

nadleznost u oblasti unapredenja transparentnosti zarada i promovisanja jednakosti zarade za rad

iste vrijednosti.
- Primjena propisa nece izazvati tro$kove gradanima i privredi.
- Propisom se ne podrzava stvaranje novim privrednih subjekata na trZistu rada i trZiSna

konkurencija.

- Navedenim propisom se ne stvaraju administrativna opterecenja i biznis barijere.

5. Procjena fiskalnog uticaja

- Dali je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budZeta Crne Gore za
implementaciju propisa i u kom iznosu? :

- Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? Obrazloziti.

- Daliimplementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? Obrazloziti.

- Dali su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budZetu za tekucu fiskalnu godinu,
odnosno da li su planirana u budZetu za narednu fiskalnu godinu? :

- Dali je usvajanjem propisa predvideno donosenje podzakonskih akata iz kojih ée proisteci

finansijske obaveze? i




" Dali ée se implementacijom propisa ostvariti prihod za budzet Crne Gore?

- - ObrazloZiti metodologiju koja je kori§éenja prilikom obraéuna finansijskih |zdatakalprlhoda

- Da li su postojali problemi u preciznom obraéunu finansijskih |zdatakalpr|hoda?
Obrazloziti.

- Dali su postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/prediog proplsa?

- Dali su dobijene primjedbe ukljuéene u tekst propisa? ObrazloZiti.

- Zaimplementaciju navedenog propisa nisu potrebna finansijska sredstva iz Budzeta Crne Gore.

- Implementacijom propisa ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze.

- Usvajanjem propisa nije predvideno donosenje podzakonskih akata kojim ¢e proisteci finansijske
obaveze.

- Implementacijom propisa se nec¢e ostvariti prihod za budzet Crne Gore.

- Priikom izraéunavanja finansijskih izdaka nije koris§¢ena metodologija za obragun fmansuskm
izdataka/prihoda.

- Na Predlog zakona nisu postojale sugestije Ministarstva finansija.

. Konsultacije zainteresovanih strana

- Naznagitida li je kori$éena eksterna ekspertska podrska i ako da, kako.
- Naznagiti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i

kako (javne ili ciljane konsultacije). _
- Naznaéiti glavne rezultate konsultacua i koji su predlozi i sugestije zamteresovamh strana

: Monitoring i evaluacija

- Prilikom izrade Nacrta predloga omoguéena je expertska podréka od strane Medunarodne
organizacije rada.

- U izradi ovog propisa uéestvovali su predstavnici Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog
dijaloga, Inspekcija rada, Unija poslodavaca Crne Gore, Unija slobodnih sindikata Crne Gore,
Saveza sindikata Crne Gore. U toku izrade Predloga zakona objavljena je javna rasprava koja je
trajala 20 dana u julu mjesecu 2025. godine. Javnoj raspravi su prisustvovali predstavnici
Ministarstva rada, zapoéljavanja i socijalnog dijaloga, Unije slobodnih sindikata, Unije poslodavaca
Crne Gore, Saveza sindikata Crne Gore.

- Nije bilo predioga i sugestija od strane zainteresovane javnosti.

-  Kojesu potencijalne prepreke za implementaciju propisa?

- Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
- Koji su glavni indikatori prema kojima ¢e se mjerltl ispunjenje ciljeva?

- Ko ée biti zaduzen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

Datum i mjesto
16.02.2026. godine
Podgorica

- Potencijane prepreke se odnose na nepostovanje zakonskih odredbi od strane poslodavaca u
smislu dostavijanja podataka neophodnih za praéenje i promovisanje jednakosti zarada $to bi
onemogucilo dalje aktivnosti Socijalnog savjeta.

- Donosenje podzakonskih akata i aktivnosti u cilju podizanja svijesti poslodavaca o jednakosti
zarada.

- Objavljeni podaci o razlici u zaradama za prethodne &etiri godine.

- Za sprovodenje predloZenog rieSenja biée zaduzen Socijalni Savjet Crne Gore Ministarstvo rada,

zapoéljavanja i socualnog dualoga i poslodavcl e
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MINISTARSTVO RADA, ZAPOSLJAVANJA | SOCIJALNOG DIJALOGA
Gda Naida NiSi¢, ministarka

Predmet: Misljenje na CPL obrazac u odnosu na Predlog zakona o dopunama Zakona o
Socijalnom savjetu
Veza: Vas akt broj: 04-082/26-581/1 od 16. februara 2026. godine

Uvazena,

Ministarstvo pravde razmotrilo je Izvjestaj o preliminarnoj kontroli na rizike od korupcije (CPL
obrazac) koji se odnosi na Predlog zakona o dopunama Zakona o Socijalnom savjetu, koji je
dostavljen aktom broj: 04-082/26-581/1 od 16. februara 2026. godine, zaprimljen u ovom
ministarstvu 16. februara 2026. godine.

U skladu sa &lanom 4 Uputstva o preliminarnoj kontroli na rizike od korupcije (,SluZbeni list Crne
Gore", broj 75/24), Ministarstvo pravde je dana 17. februara 2026. godine zatraZilo misljenje
Agencije za spre¢avanje korupcije radi otklanjanja mogucih rizika za nastanak korupcije u izradi
propisa.

Dana 18. februara 2026. godine, Agencija za spre¢avanje korupcije dostavila je misljenje broj:
04-03-402/2-26 u kome navodi da nema primjedbi iz okvira svoje nadleznosti na Predlog zakona
o dopunama Zakona o Socijalnom savjetu.

Imajuéi u vidu navedeno, obavje$tavamo Vas da, u okviru nadleznosti Ministarstva pravde,
nemamo primjedbi na lzvjestaj o preliminarnoj kontroli na rizike od korupcije (CPL obrazac) koji
se odnosi na Predlog zakona o dopunama Zakona o Socijalnom savjetu.

. "*“F“‘% postovanjem,

Dostavijeno:

- naslovu; Sl
- ala;
- uspise predmeta
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MINISTARSTVO RADA, ZAPOSLJAVANJA | SOCIJALNOG DIJALOGA
Gda Naida Nisi¢, ministarka

Predmet: Misljenje na Predlog zakona o dopunama Zakona o Socijalnom savjetu

Veza: Vas akt broj: 04-082/26-58/1 od 16. februara 2026. godine

Uvazena,

Ministarstvo pravde razmotrilo je tekst Predlog zakona o dopunama Zakona o Socijalnom savjetu,
koji je dostavljen aktom broj: 04-082/26-58/1 od 16. februara 2026. godine, zaprimljen u ovom
ministarstvu 16. februara 2026. godine.

S tim u vezi, obavjeStavamo Vas da u okviru nadleznosti ovog ministarstva, koje se odnose na
uredenje postupka pred sudovima, kao i u pogledu odredaba Predloga zakona koje regulisu
pitanje sankcija i prekrdajnog postupka nemamo primjedbi na tekst Predloga zakona o dopunama
Zakona o Socijalnom savjetu.

S postovanjem,

,-/

Dostavijeno:

naslovu
- uspise predmeta
- ala




CPL obrazac

Preliminarna kontrola na rizike od korupcije

Naziv propisa Predlog zakona o dopunama Zakona o Socijalnom savjetu

Naziv organa Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga
Direktorat za rad

Sektor/odsjek Direkcija za radne odnose

Faza donosenja propisa

Utvrdivanje na Viadi

Navedi oblast koja se ureduje
propisom.

Radni odnosi

Da li su jasno definisani subjekti
zaduZeni za sprovodenje propisa?
Objasni.

Da. Subjekat za sprovodenje propisa je Socijalni savjet Crne Gore.

Da li postoje ocigledne pravne
praznine, nedostaci ili odredbe u
propisu koje dozvoljavaju
dvosmisleno tumacenje? Objasni.

Ne

Da li je propis, sa predvidenim
regulatornim pretpostavkama,
kreiran u cilju ostvarivanja profita ili
drugih benefita za racun

Ne




odredenog/ih subjekta/ata?
Objasni.

Da li ée javni funkcioner koji je na
celu organa koji je predlagaé
propisa imati privatni interes od
efekata primjene propisa (eticke
povrede)? Objasni.

Ne

Da lisu u propisu predvideni
adekvatni mehanizmi za njegovo
sprovodenje ili je predvideno da ce
ovo pitanje biti regulisano
podzakonskim aktima? Objasni.

Da, ovim propisom predvideni su adekvatni mehanizmi za njegovo sporovodenje &ime ée se
postici njegova potpuna implementacija.

Da li su u propisu definisane vrste
odgovornosti subjekata zaduZenih za
sprovodenje odredaba propisa?
Objasni.

Da, ovim propisom definisane su nadleznosti Socijalnog savjeta na koji se navedeni propis odnosi.

Da li su kontrolni mehanizmi
definisani propisom? Objasni.

Ne, propisom nisu definisani kontolni mehanizmi. Propis se odnosi na djelokrug rada socijalnog
savjeta.

Da li su predvidene sankcije za
slucajeve povrede zakonskih normi?
Objasni.

Ne, ovaj propis ne sadrZi sankcije za slucaj krienja normi. Propis se odnosi na djelokrug rada
socijalnog savjeta.

10.

Da li je u zakonu propisana jasna
procedura za izricanje sankcija, tj. da
li je uspostavljen mehanizam
pracenja primjene, izricanja sankcija
i vrste sankcija? Objasni.

Zakonom nisu propisane sankcije.




11.

Da li je propisano da je subjekt koji
odluéuje o davanju prava, uvodenju
ogranicenja i izricanju sankcija,
odvojen od subjekta koji kontrolise
(nadzire) zakonitost i sprovodenje
ovih odluka, tj. da li je uspostavljena
adekvatna , dvostepenost” kao
mehanizam provjere i kontrole
donesenih odluka? Objasni.

Nije primjenjivo.

12.

Da li je propis bio predmet lobiranja?
Objasni.

Ne

13.

Da li se propis odnosi na izmjenu
izbornih mehanizama ili finansiranje
politickih partija? Objasni.

Ne

14.

Da li se propisom bitnije mijenja
struktura javne uprave? Objasni.

Ne

15.

Da li je transparentnost
obezbijedena objavljivanjem poziva
za javnu raspravu? Objasni.

Za Predlog zakona o dopunama Zakona o socijalnom savjetu sprovedena je procedura javnih
konsultacija i javne rasprave u skladu sa relevantnim propisima.

16.

Da li propis predvida transparentan
proces donosenja odluka? Objasni.

Ne




17. Da li propis definise listu opravdanih Ne
sluc¢ajeva u kojima se odredene
odredbe ne primenjuju? Objasni.

18. Da li se u propisu defini$u rokovi za Ne
administrativne postupke? Objasni.

19. Da li propis uspostavlja mehanizam Ne
kontrole rizika od pojave sukoba
interesa na nivou drZavne uprave,
odnosno da li su propisom
uspostavljeni mehanizmi
odgovornosti koji su odvracajuéi za
pojavu sukoba interesa i eventualni
razvoj korupcije? Objasni.

20. Ostala relevantna pitanja. /

Datum i mjesto

StarjeSina

16.02.2025. godine,
Podgorica
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18. februar 2026.

MINISTARSTVO RADA, ZAPOSLJAVANJA | SOCIJALNOG DIJALOGA

Gospoda Naida Nisi¢, ministarka

Predmet: Misljenje na Predlog zakona o dopunama Zakona o Socijalnom savjetu

Uvazéena gospodo Nisic,

Dopisom Ministarstva rada, zapo$ljavanja i socijalnog dijaloga, broj 04-082/26-518/1 od
16. 2. 2026, dostavljen je Predlog zakona o dopunama Zakona o Socijalnom savjetu, sa
popunjenim SPSD obrascem. Uvidom u predmetni dokument, konstatujemo da s aspekta
nadleZnosti Generalnog sekretarijata Viade, nemamo primjedbi na Predlog zakona.

S postovanjem,

Nikoli¢

JEKRETAR




Obrazac SPSD

Preliminarna kontrola s aspekta sprecavanja proliferacije strateskih dokumenata kojima se utvrduju javne politike

Naziv propisa Predlog zakona o dopunama Zakona o Socijalnom savjetu*
Naziv organa Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga
Sektor/odsjek Direktorat za rad

Faza donoSenja propisa Utvrdivanje predloga propisa na sjednici Viade

1. Dalisu u postupku izrade propisa
obavljene konsultacije sa
Generalnim sekretarijatom Vlade s
aspekta s aspekta primjene &lana 7a | Ne
Uredbe o generalnom sekretarijatu
Vlade? Objasni

2. Dalije propisom predvideno
donosenja strateskih dokumenata Ne
kojima se utvrduju javne politike'?
Objasni

! Definicija strateskih dokumenata kojima se utvrduju javne politike je data u Uredbi nacinu i postupku izrade, uskladivanja i pracenja sprovodenja strateskih
dokumenata, Sluzbeni list CG, br.54/2018 od 31.7.2018. godine



Da li su propisom predvideni
struktura i sadriaj strateskih
dokumenata kojima se utvrdujuju
Jjavne politike? Objasni

Ne

Da li su propisom utvrdeni prioriteti
ifili ciljevi strateskih dokumenata
kojima se utvrduju javne politike?
Objasni

Ne

Da li su strateska dokumenta kojima
se utvrduju javne poltike, ije se
donosenje planira propisom, izricit
zahtjev proistekao iz medunarodnih
konvencija koje je Crna Gora
ratifikovala? Objasni

Ne

Da li su strateska dokumenta kojima
se utvrduju javne politike, Cije se
donosenje planira propisom, izricita
obaveza koja proizilazi iz Ustava
Crne Gore? Objasni

Ne

Da li se propisom mijenjaju
nadleZnosti drzavnih organa u
procesu dono3enja strateskih
dokumenata kojima se utvrduju
javne politike? Objasni

Ne

Da li se propisom mijenjaju
procedure dono3enja strateskih
dokumenata kojima se utvrduju
javne politike? Objasni

Ne




9. Da lise propisom mijenja ili utvrduje
hijerarhija (odnos uskladivanja)
strateskih dokumenata kojima se
utvrduju javne politike? Objasni

Ne

10. Ostala relevantna pitanja.

Datum i mjesto

16.02.2026. godine, Podgorica

StarjeSina




Adresa: Bulevar Ivana Crnojevita 167
81 000 Podgorica, Crna Gora
Crna Gora Tel: +382 20 481 301

e i 4 Gora WWW.GOV. P
Ministarstvo evropskih posiova., . . . P L] Y. me/me

ZAPOSLJAVANJA 1 SOCIJALNOG

oJUALOGA
Primljeno: 13, p{ —ZUZ
Org.jed. | “SZ0SWed | Radni broj Vrijed~ast

Br: 04/4-907/26-623/2

| Prilog _F =247 |februar 2026.

| oh-of [seraie |

' Lo

Za: MINISTARSTVO RADA, ZAPOSLJAVANJA | SOCIJALNOG DIJALOGA
ministarki Naidi Nigi¢
Veza: Dopis br: 04-082/26-518/1

Predmet: Misljenje o uskladenosti Predloga zakona o dopunama Zakona o Socijalnom
savjetu s pravnom tekovinom EU

Postovana,

Dopisom broj 04-082/26-518/1 od 17. februara 2026. godine trazili ste misljenje o
uskladenosti Predloga zakona o dopunama Zakona o Socijalnom savjetu s pravnom
tekovinom Evropske unije.

Nakon upoznavanja sa sadrzinom predloga propisa, a u skladu sa nadleznostima
definisanim €lanom 40 stav 1 alineja 2 Poslovnika Viade Crne Gore (,Sl. list CG*, br. 80/08,14/17,
28/18, 63/22, 121/23 i 43/25) Ministarstvo evropskih poslova je saglasno sa navodima u obrascu
uskladenosti predloga propisa s pravnom tekovinom Evropske unije.

S postovanjem,

L Maida Gorcevié
MINISTARKA EVROPSKIH POSLOVA
{’: . & :‘ :,"\\ 2 o
% § .“:’f’;’;: e L
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Prilog:

- lzjavaitabela uskladenosti Predloga zakona o dopunama Zakona o Socijalnom savjetu s pravhom
tekovinom EU

Dostavljeno:

- Ministarstvu rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga;
- ala



IZJAVA O USKLADENOSTI NACRTA/PREDLOGA PROPISA CRNE GORE S PRAVNOM
TEKOVINOM EVROPSKE UNUE

Identifikacioni broj Izjave | MRS-1U/PZ/26/01

1. Naziv nacrta/predloga propisa

- na crnogorskom jeziku | Predlog zakona o dopunama Zakona o Socijalnom savjetu

- na engleskom jeziku Proposal for the Law on amendments to the Law on the social council
2. Podaci o obradivacu propisa
a) Organ drZavne uprave koji priprema propis

Organ drZavne uprave Ministarstvo rada, zapo$ljavanja i socijalnog dijaloga
- Sektor/odsjek Direktorat za rad/Direkcija za radne odnose

- odgovorno lice (ime, prezime, telefon, | v.d. Generalne direktorice Direktorata za rad

e-mail) Irena Joksimovi¢, tel: 020/482-429

irena.joksimovi¢@mrzs.gov.me

- kontakt osoba (ime, prezime, telefon, v.d. Generalne direktorice Direktorata za rad, tel: 020/482-
e-mail) 429 ‘

irena.joksimovi¢@mrzs.gov.me

b) Pravno lice s javnim ovlas¢enjem za pripremu i sprovodenje propisa

- Naziv pravnog lica /

- odgovorno lice (ime, prezime, telefon, /
e-mail)

- kontakt osoba (ime, prezime, telefon, /
e-mail)

3. Organi drzavne uprave koji primjenjuju/sprovode propis
- Organ drZavne uprave I Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga
4. Uskladenost nacrta/predloga propisa s odredbama Sporazuma o stabilizaciji i pridruZivanju izmedu
Evropske unije i njenih drzava &lanica, s jedne strane i Crne Gore, s druge strane (SSP)
a) Odredbe SSPa s kojima se uskladuje propis
Glava VI, Uskladivanje zakonodavstva, sprovodenje zakona i pravila o konkurenciji, ¢lan 72 i €lan 79, Radni
uslovi i jednake moguc¢nosti
Glava VIlI, Politike saradnje, ¢lan 101, Saradnja u oblasti socijalne politike
b) Stepen ispunjenosti obaveza koje proizilaze iz navedenih odredbi SSPa
ispunjava u potpunosti
djelimi¢no ispunjava
D ne ispunjava
¢) Razlozi za djelimiéno ispunjenje, odnosno neispunjenje obaveza koje proizilaze iz navedenih odredbi SSPa
/
5. Veza nacrta/predloga propisa s Programom pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji (PPCG)
- PPCG za period |2026-2027
- Poglavlje, potpoglavlje /
- Rok za dono$enje propisa /

- Napomena |Dono3enje zakona o dopunama Zakona o Socijalnom savjetu
nije predvideno Programom pristupanja Crne Gore Evropskoj
uniji.

6. Uskladenost nacrta/predloga propisa s pravnom tekovinom Evropske unije

a) Uskladenost s primarnim izvorima prava Evropske unije

UFEU, Dio TRECI, Politike i unutranje akcije Unije, Glava X, Socijalna politika, ¢lan 156, stav 1, tatka 2 /
TEEU, Part trhree, Union policies and international actions, Title x, Social Policy, 156 Paragraf 1 Point 2
Potpuno uskladeno/Fully harmonized
b) Uskladenost sa sekundarnim izvorima prava Evropske unije




32023L0970
Direktiva (EU) 2023/970 Evropskog parlamenta i Savjeta od 10. maja 2023. o jatanju primjene nacela
jednakih plata muskaraca i Zena za jednak rad ili rad jednake vrijednosti putem transparentnosti plata i
mehanizama izvréenja / Directive (EU) 2023/970 of the European Parliament and of the Council of 10 May
2023 to strengthen the application of the principle of equal pay for equal work or work of equal value
between men and women through pay transparency and enforcement mechanisms (OJ L 132, 17.5.2023)

Potpuno uskladeno/Fully harmonized

c) Uskladenost s ostalim izvorima prava Evropske unije

Ne postoji izvor prava EU ove vrste s kojim bi se predlog propisa mogao uporediti radi dobijanja stepena
njegove uskladenosti.

6.1. Razlozi za djelimi€nu uskladenost ili neuskladenost nacrta/predloga propisa Crne Gore s pravhom
tekovinom Evropske unije i rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti

/

7. Ukoliko ne postoje odgovarajuéi propisi Evropske unije s kojima je potrebno obezbijediti uskladenost
konstatovati tu Cinjenicu

Ne postoje odgovarajuci propisi EU s kojima je potrebno obezbijediti uskladenost.

8. Navesti pravne akte Savjeta Evrope i ostale izvore medunarodnog prava korid¢ene pri izradi
nacrta/predloga propisa

Okvirni Sporazum o radu na daljinu, sklopljen 2002. | The Framework Agreement on Telework,
godine izmedu Evropske sindikalne konfederacije, | concluded in 2002 between the European Trade
Industrijske  unije i Evropske konfederacije | Union Confederation (ETUC), the Union of
poslodavaca, Evropska unija zanata i malih i srednjih | Industrial and Employers’ Confederations of
preduze¢a (UNICE/UEAPME) i Centar preduzeta s | Europe (UNICE/UEAPME), and the Centre of
javnim uéeséem (ECPE). Enterprises with Public Participation (CEEP)

9. Navesti da li su navedeni izvori prava Evropske unije, Savjeta Evrope i ostali izvori medunarodnog
prava prevedeni na crnogorski jezik (prevode dostaviti u prilogu)

Direktiva 32023L0970 prevedena je na crnogorski jezik.

10. Navesti da li je nacrt/predlog propisa iz tatke 1 Izjave o uskladenosti preveden na engleski jezik
(prevod dostaviti u prilogu)

Predlog zakona o dopunama Zakona o socijalnom savjetu preveden je na engleski jezik.

11.Uéesce konsultanata u izradi nacrta/predloga propisa i njihovo misljenje o uskladenosti

U izradi Predloga zakona o dopunama Zakona o socijalnom savjetu nije bilo u€e$¢a konsultanata.

Potpis / ovladéeno lice obradivaéa.propisa Po_zﬁ’is //fﬁfni.s‘i?ar‘ké'ev,ropskih poslova
E\..‘,“ 6] 2 [r,.'J (‘3 ’rf..\‘.x L8 ¢ -t 2 -
//l\f\r:‘s]. s : -_‘-i?.-)-. : {1\ ‘.',". :. 1:?;: - f:” _;:‘1‘.‘"" ;:
17.02 2096 “: - "\
Datum: 2026. Datum: __ 20120267
) : S

,‘.j. 2 4%/
Prilog obrasca:
1. Prevodi propisa Evropske unije
2. Prevod nacrta/predloga propisa na engleskom jeziku (ukoliko postoji)




TABELA USKLADENOSTI

1. Identifikacioni broj (IB) nacrta/predloga propisa

na Vladi

1.1. Identifikacioni broj izjave o uskladenosti i datum utvrdivanja nacrta/predloga propis‘a

MRS-TU/PZ/26/01

MRS-IU/PZ/26/01

2. Naziv izvora prava Evropske unije i CELEX oznaka

Direktiva (EU) 2023/970 Evropskog parlamenta i Savjeta od 10. maja 2023. o jacanju primjene nacela jednakih plata muskaraca i Zena za jednak rad ili rad jednake
vrijednosti putem transparentnosti plata i mehanizama izvrienja - 32023L0970

3. Naziv nacrta/predloga propisa Crne Gore

Na crnogorskom jeziku

Na engleskom jeziku

Predlog zakona o dopunama Zakona o socijalnom savjetu

Proposal for the Law on amendments to the Law on the social council

4. Uskladenost nacrta/predloga propisa s izvorima prava Evropske unije

a) b) c) d) e)
Uskladenost
odredbe
nacrta/
predloga Razlog za Rok za
Odredba i tekst odredbe izvora prava Evropske unije (¢lan, stav, tacka) Odredb.a kst odredtze nacrta/prtfdloga Rrapisa cie djelimit’:nu‘ " postizanie
propisa Crne Gore (¢lan, stav, tacka) Gore s uskladenost ili potpune
odredbom neuskladenost | uskladenosti
izvora prava
Evropske
unije
Clan1
Predmet

Ovom direktivom utvrduju se minimalni zahtjevi za jaCanje primjene
nacela jednake plate muskaraca i Zena za jednaki rad ili rad jednake
vrijednosti (u daljem tekstu: nacelo jednake plate) iz ¢lana 157 UFEU i
zabrane diskriminacije iz ¢lana 4 Direktive 2006/54/EZ, naroCito putem
transparentnosti zarada i ojacanih mehanizama za sprovodenje propisa.

Nema odgovarajuce odredbe

Neprenosivo

Clan 2

Podruéje primjene

1. Ova direktiva primjenjuje se na poslodavce u javnhom i privatnom
sektoru.

2. Ova direktiva primjenjuje se na sve radnike koji imaju zakljuéen
ugovor o radu ili su u radnom odnosu kako je definisano zakonom,
kolektivnim ugovorima i/ili praksom koja vaZi u svakoj drZavi ¢lanici,
uzimajudi u obzir sudsku praksu Suda pravde.

Nema odgovarajuce odredbe

Potpuno
uskladeno

Potpuno
uskladeno
¢lanom 2
Zakona o radu
("Sl.list CG",
br. 74/19,
08/21, 59/21,
68/21,




3. Za potrebe c¢lana 5, ova direktiva primjenjuje se na kandidate za 145/21,

zaposljavanje. 77/24,84/24,
86/24,122/25

i 165/25)

Clan 3

Znadenje izraza

1. U smislu ove direktive: Clan 2

(a) zarada je uobicajena osnovna ili minimalna zarada ili plata i bilo | Poslije ¢lana 15 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

koja druga naknada, u novcu ili u naturi, koju radnik prima od | ,Promovisanje i praéenje jednakosti zarada

poslodavca, neposredno ili posredno (dopunske ili varijabilne Clan 15a

komponente), u vezi sa svojim zaposlenjem; U cilju unapredenja transparentnosti zarada i

(b) visina zarade je godisnja bruto zarada i odgovarajuca bruto | promovisanja jednakosti zarada za rad iste Potpuno

satnica; vrijednosti, Socijalni savjet: uskladeno

(c) rodni jaz u zaradama je razlika u prosje¢nim visinama zarade | 1) sprovodi aktivnosti u cilju podizanja svijesti ¢lanom 5, 8i

Zenskih i muskih radnika koje zaposljava poslodavac, izraiena kao | poslodavaca, sindikata i javnosti o potrebi 94 Zakona o

procenat prosjecne visine zarade muskih radnika; otklanjanja intersektorske diskriminacije u vezi radu ("Sl.list

(d) medijalna visina zarade je visina zarade u odnosu na koju | sa jednakim zaradama za rad iste vrijednosti; CG", br.

polovina radnika koje zapo3ljava poslodavac zaraduje vise, a druga | 2) analizira uzroke razlika u zaradama na 74/19, 08/21,

polovina manje; osnovu pola i osmisljava mjere za pomo¢ u 59/21, 68/21,

(e) medijalni rodni jaz u zaradama je razlika izmedu medijalne | procjeni nejednakosti zarada, u skladu sa 145/21,

visine zarade Zenskih radnika i medijalne visine zarade muskih radnika | nacionalnim i medunarodnim standardima; Bofoann 77/24, 84/24,

koje zaposljava poslodavac, izrazena kao procenat medijalne visine | 3) prikuplja, analizira i objavljuje dostupne icklalisng 86/24,122/25

zarade muskih radnika; podatke o razlikama u zaradama dobijene od i 165/25) i

(f) kvartilni platni razred je svaka od Cetiri jednake grupe radnika u | poslodavaca, za posljednje cetiri godine, u ¢lanom 1, 2,

koje se dijele prema visinama svojih zarada, od najnize do najvise; skladu sa zakonom; 2627

(g) rad jednake vrijednosti je rad za koji je odredeno da je jednake | 4) prikuplja izvjeStaje o zajednickoj procjeni Predloga

vrijednosti u skladu sa nediskriminatorskim i objektivnim rodno | zarada, u skladu sa zakonom; Zakona o

neutralnim kriterijumima iz ¢lana 4 stav 4; 5) objedinjuje podatke na godisnjem nivou o izmjenama i

(h) kategorija radnika su radnici koji obavljaju isti rad ili rad jednake | broju i vrstama podnesaka koji se odnose na dopunama

vrijednosti koje je grupisao njihov poslodavac na nepristrasan nacin na | diskriminaciju u pogledu zarada, podnesenih Zakona o

osnovu nediskriminatorskih i objektivnih rodno neutralnih kriterijumaiz | nadleznim drZavnim organima, ukljuéujudi i radu.

¢lana 4 stav 41, ako je primjenljivo, u saradnji sa predstavnicima radnika
u skladu sa nacionalnim pravom i/ili praksom;

(i) neposredna diskriminacija je situacija u kojoj jedno lice zbog
svog pola ima nepovoljniji tretman nego $to ga ima ili bi ga imalo drugo
lice u uporedivoj situaciji;

(i) posredna diskriminacija je situacija u kojoj prividno neutralna
odredba, kriterijum ili praksa moze staviti lica jednog pola u posebno
nepovoljan polozaj u odnosu na lica drugog pola, osim ako je ta

tuzbe koje su podnesene nadleznim sudovima
u Crnoj Gori.

Blizi nacin objavljivanja podataka iz stava 1
tacka 3, kao i nacin objedinjavanja podataka iz
stava 1 tacka 5 ovog Cclana, propisuje
Ministarstvo, na prijedlog Socijalnog savjeta.”




odredba, kriterijum ili praksa objektivho opravdana na osnovu
legitimnog cilja i ako su sredstva za postizanje tog cilja primjerena i
nuzna;

(k) inspektorat za rad je organ ili organi koji su, u skladu sa
nacionalnim pravom i/ili praksom, odgovorni za funkcije kontrole i
inspekcije na trziStu rada, osim ako te funkcije mogu da obavljaju
socijalni partneri, kada je to predvideno nacionalnim pravom;

(1) tijelo za jednakost je tijelo ili tijela koja su imenovana na osnovu
¢lana 20 Direktive 2006/54/EZ;

(m) predstavnici radnika su predstavnici radnika u skladu sa
nacionalnim pravom i/ili praksom.

2. U smislu ove direktive, diskriminacija ukljucuje:

(a) uznemiravanje i seksualno uznemiravanje, u smislu ¢lana 2 stav
2 tacka (a) Direktive 2006/54/EZ, kao i svaki nepovoljniji tretman lica
zbog odbijanja ili trpljenja takvog ponasanja, ako su to uznemiravanje ili
tretman povezani sa ostvarivanjem prava iz ove direktive ili proizlaze iz
ostvarivanja tih prava;

(b) svako uputstvo da se lica diskriminiSu po osnovu pola;

(c) svaki nepovoljniji tretman povezan sa trudnoom ili
porodiljskim odsustvom u smislu Direktive Savjeta 92/85/EEZ (24);

(d) svaki nepovoljniji tretman, u smislu Direktive (EU) 2019/1158
Evropskog parlamenta i Savjeta (25), na osnovu pola, izmedu ostalog u
pogledu ofinskog odsustva, roditeljskog odsustva ili odsustva za
negovatelje;

(e) intersekcionalnu diskriminaciju, to jest diskriminaciju na osnovu
kombinacije pola i bilo kojeg drugog osnova ili drugih osnova za
diskriminaciju od kojih &titi Direktiva 2000/43/EZ ili Direktiva
2000/78/EZ.

3. Stav 2 tacka (e) ne podrazumijeva dodatne obaveze poslodavaca da
prikupljaju podatke iz ove direktive koji se odnose na osnove za
diskriminaciju koji su predmet zastite a koji nijesu pol.

Clan 4

Jednaki rad i rad jednake vrijednosti

1.Drzave ¢lanice preduzimaju potrebne mjere kako bi obezbijedile da
poslodavci imaju strukture zarada kojima se obezbjeduje jednaka plata
za jednaki rad ili rad jednake vrijednosti.

2.Uz konsultovanje sa tijelima za jednakost, drzave ¢lanice preduzimaju
potrebne mjere kako bi obezbijedile da su analiticki alati ili metodologije
stavljeni na raspolaganje i da su lako dostupni kako bi podrzali i

Clan 2
Poslije ¢lana 15 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

»Promovisanje i praenje jednakosti zarada
Clan 15a
U cilju unapredenja transparentnosti zarada i
promovisanja jednakosti zarada za rad iste
vrijednosti, Socijalni savjet:

Potpuno
uskladeno




usmjeravali procjenu i poredenje vrijednosti rada u skladu sa
kriterijumima iz ovog ¢lana.

Ti alati ili metodologije omogucavaju poslodavcima ifili socijalnim
partnerima da jednostavno uspostave i koriste rodno neutralne sisteme
ocjenjivanja i klasifikacije radnih mjesta kako bi se iskljucila svaka
diskriminacija u zaradama po osnovu pola.

3.Komisija po potrebi moZe aZurirati smjernice Unije koje se odnose na
rodno neutralne sisteme ocjenjivanja i klasifikacije radnih mjesta, uz
konsultovanje sa Evropskim institutom za rodnu ravnopravnost (EIGE).
4.Strukture zarada moraju biti takve da se njima omogucava procjena
da li su radnici u uporedivoj situaciji u pogledu vrijednosti rada na
osnovu objektivnih, rodno neutralnih kriterijuma dogovorenih sa
predstavnicima radnika ako takvi predstavnici postoje.

Ti kriterijumi ne zasnivaju se, neposredno ili posredno, na polu radnika.
Oni uklju€uju vjestine, zalaganje, odgovornost i radne uslove i, po
potrebi, sve druge faktore koji su relevantni za odredeno radno mjesto
ili polozaj.

Primjenjuju se na objektivan rodno neutralan nacin, iskljucujuci svaku
neposrednu ili posrednu diskriminaciju po osnovu pola.

Narotito se ne smiju potcijeniti relevantne meke vjestine.

1) sprovodi aktivnosti u cilju podizanja svijesti
poslodavaca, sindikata i javnosti o potrebi
otklanjanja intersektorske diskriminacije u vezi
sa jednakim zaradama za rad iste vrijednosti;
2) analizira uzroke razlika u zaradama na
osnovu pola i osmisljava mjere za pomoc u
procjeni nejednakosti zarada, u skladu sa
nacionalnim i medunarodnim standardima;

3) prikuplja, analizira i objavljuje dostupne
podatke o razlikama u zaradama dobijene od
poslodavaca, za posljednje Cetiri godine, u
skladu sa zakonom;

4) prikuplja izvjeStaje o zajednickoj procjeni
zarada, u skladu sa zakonom;

5) objedinjuje podatke na godisnjem nivou o
broju i vrstama podnesaka koji se odnose na
diskriminaciju u pogledu zarada, podnesenih
nadleinim driavnim organima, ukljuujuéi i
tuzbe koje su podnesene nadleZznim sudovima
u Crnoj Gori.

Blizi nacdin objavljivanja podataka iz stava 1
tacka 3, kao i nacin objedinjavanja podataka iz
stava 1 tatka 5 ovog clana, propisuje
Ministarstvo, na prijedlog Socijalnog savjeta.”

Clan 5.

Transparentnost zarada prije zaposljavanja

1.Kandidati za zaposljavanje imaju pravo da od potencijalnog
poslodavca dobiju informacije o:

(a) pocetnoj zaradi ili rasponu zarade, koji se zasnivaju na
objektivnim, rodno neutralnim kriterijumima, za dato radno mjesto; i
(b) ako je primjenljivo, odgovaraju¢im odredbama kolektivnhog

ugovora koje poslodavac primjenjuje u vezi sa tim radnim mjestom.

Te informacije pruzaju se na nacin kojim se obezbjeduju utemeljeni i
transparentni pregovori o zaradi, kao na primjer u objavljenom oglasu
za slobodno radno mjesto, prije razgovora za posao ili na drugi nacin.
2.Poslodavac ne smije pitati kandidate o zaradama koje su primali u
trenutnom ili prethodnim radnim odnosima.

Nema odgovarajuce odredbe

Potpuno
uskladeno

Potpuno
uskladeno
¢lanom9i 10
Predloga
Zakona o
izmjenama i
dopunama
Zakona o radu




3.Poslodavci obezbjeduju da su oglasi za slobodna radna mjesta i nazivi
radnih mjesta rodno neutralni i da se postupci zaposljavanja vode na
nediskriminatorski nacin kako se ne bi ugrozilo pravo na jednaku platu
za jednaki rad ili rad jednake vrijednosti (u daljem tekstu: pravo na
jednaku platu).

Clan 6. Potpuno
Transparentnost odredivanja zarade i politike povecanja zarada uskladeno
1.Poslodavci svojim radnicima omogucavaju lak pristup kriterijumima ¢lanom 48
koji se koriste za odredivanje zarada, visina zarada i povecanja zarada i 5 Potpuno Predloga

: Nema odgovarajuce odredbe
radnika. uskladeno Zakona o
Ti kriterijumi su objektivni i rodno neutralni. izmjenam i
2.Drzave ¢lanice mogu poslodavce sa manje od 50 radnika izuzeti od dopunama
obaveze koja se odnosi na povecanje zarada iz stava 1. Zakona o radu
Clan 7.
Pravo na informacije
1.Radnici imaju pravo da, u skladu sa st. 2 i 4, zahtijevaju i dobiju u
pisanoj formi informacije o svojoj pojedinacnoj visini zarade i
prosjecnim visinama zarade, ras¢lanjenim po polu, za kategorije radnika
koji obavljaju isti rad ili rad jednake vrijednosti kao i oni.
2.Radnici imaju mogucnost da zahtijevaju i dobiju informacije iz stava 1
preko svojih predstavnika radnika, u skladu sa nacionalnim pravom i/ili
praksom. kisiins
Imaju mogucnost i da zahtijevaju i dobiju te informacije preko tijela za g
: uskladeno
jednakost. N

o . < g s sl ¢lanom 26

Ako su primljene informacije netacne ili nepotpune, radnici imaju pravo

TR . ; . i . i Potpuno Predloga
da, li¢no ili preko svojih predstavnika radnika, zahtijevaju dodatna i Nema odgovarajuce odredbe uskladeno 7akona o
razumna pojasnjenja i pojedinosti u vezi sa svim dostavljenim podacima B
i da dobij tkrijeplj d ’
i da dobiju potkrijepljen odgovor dibeligma

3.Poslodavci svake godine obavjestavaju sve radnike o njihovom pravu
da dobiju informacija iz stava 1 i o koracima koje radnik treba da
preduzme kako bi ostvario to pravo.

4.Poslodavci dostavljaju informacije iz stava 1 u razumnom roku, a u
svakom slucaju u roku od dva mjeseca od dana podnosenja zahtjeva.
5.Radnicima se ne smije onemoguciti da objelodane svoju zaradu radi
ostvarivanja nacela jednake plate.

Drzave ¢lanice narodito utvrduju mjere kojima se zabranjuju ugovorne
odredbe kojima se radnici ograniavaju prilikom objelodanjivana
informacija o svojoj zaradi.

Zakona o radu




6.Poslodavci mogu zahtijevati od radnika koji su dobili informacije na
osnovu ovog ¢lana, a koje nijesu informacije koje se odnose na njihovu
sopstvenu zaradu ili visinu zarade, da te informacije ne koriste ni u jednu
drugu svrhu osim za ostvarivanje svog prava na jednaku platu.

Potpuno
Clan 8 uskladeno
Pristupacnost informacija ¢lanom 6
Poslodavci pruzaju sve informacije koje se razmjenjuju sa radnicima ili Nema odgovarajuce odredbe Potpuno Predloga
kandidatima za zapoSljavanje na osnovu ¢l. 5, 6 i 7 u formatu koji je uskladeno Zakona o
pristupacan licima sa invaliditetom i kojim se uzimaju u obzir njihove izmjenam i
posebne potrebe. dopunama

Zakona o radu

Clan 9.
lzvjestavanje o jazu u zaradama Zena i muskaraca
1.Drzave ¢lanice obezbjeduju da poslodavci u skladu sa ovim ¢lanom
pruzaju sljedece informacije o svojoj organizaciji:
(a) rodni jaz u zaradama;
(b) rodni jaz u zaradama u dopunskim ili varijabilnim
komponentama;
(c) medijalni rodni jaz u zaradama;
(d) medijalni rodni jaz u zaradama u dopunskim ili varijabilnim
komponentama; Potpuno
(e) udio Zena i muskaraca koji primaju dopunske ili varijabilne uskladeno
komponente; ¢lanom 27
(f) udio Zena i muskaraca u svakom pojedinom kvartilnom platnom Nema odgavarajuée odredbe Potpuno Predloga
razredu; uskladeno Zakona o
(g) rodni jaz u zaradama izmedu radnika po kategorijama radnika izmjenam i
ras¢lanjenim po uobicajenoj osnovnoj zaradi ili plati i dopunskim ili dopunama

varijabilnim komponentama.

2.Poslodavci sa 250 ili viSe radnika dostavljaju do 7. juna 2027. godine i
svake godine nakon toga informacije iz stava 1 za prethodnu
kalendarsku godinu.

3.Poslodavci sa 150 do 249 radnika dostavljaju do 7. juna 2027. godine
i svake tri godine nakon toga informacije iz stava 1 za prethodnu
kalendarsku godinu.

4.Poslodavci sa 100 do 149 radnika dostavljaju do 7. juna 2031. godine
i svake tri godine nakon toga informacije iz stava 1 za prethodnu
kalendarsku godinu.

Zakona o radu




5.Drzave clanice ne smiju sprecavati poslodavce sa manje od 100
radnika da dobrovoljno dostavljaju informacije iz stava 1.Drzave clanice
mogu, u okviru nacionalnog prava, zahtijevati od poslodavaca sa manje
od 100 radnika da dostavljaju informacije o zaradi.

6.Tatnost informacija potvrduje uprava poslodavca nakon
konsultovanja sa predstavnicima radnika.

Predstavnici radnika imaju pristup metodologijama koje primjenjuje
poslodavac.

7.Informacije iz stava 1 tac. (a) do (g) ovog ¢lana saopstavaju se organu
nadleznom za prikupljanje i objavljivanje takvih podataka na osnovu
¢lana 29 stav 3 tacka (c).

Poslodavac moze objaviti informacije iz stava 1 tac. (a) do (f) ovog ¢lana
na svom vebsajtu ili ih uciniti javno dostupnim na drugi nacin.

8.Drzave ¢lanice mogu same prikupljati informacije iz stava 1 tac. (a) do
(f) ovog ¢lana na osnovu administrativnih podataka, kao $to su podaci
koje poslodavci dostavljaju poreskim organima ili organima za socijalnu
sigurnost.

Te informacije objavljuju se na osnovu ¢lana 29 stav 3 tacka (c).
9.Poslodavci dostavljaju informacije iz stava 1 tacka (g) svim svojim
radnicima i predstavnicima radnika svojih radnika.

Poslodavci dostavljaju informacije inspektoratu za rad i tijelu za
jednakost na zahtjev.

Dostavljaju se, na zahtjev, i informacije iz prethodne cetiri godine, ako
su dostupne.

10.Radnici, predstavnici radnika, inspektorati za rad i tijela za jednakost
imaju pravo da zatraze od poslodavaca dodatna pojasnjenja i
pojedinosti u vezi sa bilo kojim dostavljenim podacima, ukljuéujuéi
objasnjenja svih razlika u zaradama izmedu polova.

Poslodavci na takve zahtjeve odgovaraju u razumnom roku i daju
potkrijepljen odgovor.

Ako razlike u zaradama izmedu polova nijesu opravdane na osnovu
objektivnih rodno neutralnih kriterijuma, poslodavci ispravljaju situaciju
u razumnom roku u tijesnoj saradnji sa predstavnicima radnika,
inspektoratom za rad i/ili tijelom za jednakost.

Clan 10.

Zajednicka procjena zarada

1.Drzave ¢lanice preduzimaju odgovarajuce mjere kako bi obezbijedile
da poslodavci za koje vaZi obaveza izvjeStavanja o zaradama na osnovu

Nema odgovarajuce odredbe

Potpuno
uskladeno

Potpuno
uskladeno
¢lanom 27

Predloga
Zakona o




Clana 9 sprovedu, u saradnji sa svojim predstavnicima radnika,
zajednicku procjenu zarada ako su ispunjeni svi sljedeci uslovi:

(a) izvjeStavanje o zaradama ukazuje na razliku od najmanje 5% u
prosjecnoj visini zarade Zena i muskaraca u bilo kojoj kategoriji radnika;
(b) poslodavac tu razliku u prosjecnoj visini zarade nije opravdao na
osnovu objektivnih rodno neutralnih kriterijuma;

(c) poslodavac nije otklonio takvu neopravdanu razliku u
prosjecnoj visini zarade u roku od $est mjeseci od dana podnosenja
izvjestaja o zaradama.

2.Zajednicka procjena zarada vrii se kako bi se utvrdile, otklonile i
sprijeCile razlike u zaradama Zena i muskaraca koje nijesu opravdane na
osnovu objektivnih rodno neutralnih kriterijuma i ukljucuje sljedece:

(a) analizu udjela Zena i muskaraca u svakoj kategoriji radnika;

(b) informacije o prosje¢nim visinama zarade Zena i muskaraca i o
dopunskim ili varijabilnim komponentama za svaku kategoriju radnika;
(c) sve razlike u prosjecnim visinama zarade Zena i muskaraca u
svakoj kategoriji radnika;

(d) razloge za takve razlike u prosjecnim visinama zarade, na

osnovu objektivnih rodno neutralnih kriterijuma, ako postoje, koje su
zajednicki utvrdili predstavnici radnika i poslodavac;

(e) udio Zena i muskaraca koji su ostvarili korist od bilo kakvog
pobolj$anja zarade nakon povratka sa porodiljskog ili ofinskog odsustva,
roditeljskog odsustva ili odsustva za njegovatelje, ako je takvo
poboljsanje nastupilo u odgovarajucoj kategoriji radnika u periodu u
kojem je koris¢eno odsustvo;

(f) mjere za rjeSavanje razlika u zaradama ako te razlike nijesu
opravdane na osnovu objektivnih rodno neutralnih kriterijuma;

(g) ocjenu djelotvornosti mjera iz prethodnih zajednickih procjena
zarada.

3.Poslodavci stavljaju zajednicku procjenu zarada na raspolaganje
radnicima i predstavnicima radnika i saop3tavaju je organu za pracenje
na osnovu ¢lana 29 stav 3 tacka (d).

Na zahtjev je stavljaju na raspolaganje inspektoratu za rad i tijelu za
jednakost.

4.Prilikom sprovodenja mjera koje proizlaze iz zajednicke procjene
zarada poslodavac otklanja neopravdane razlike u zaradama u
razumnom roku i u tijesnoj saradnji, u skladu sa nacionalnim pravom i/ili
praksom, sa predstavnicima radnika.

izmjenama i
dopunama
Zakona o radu




Od inspektorata za rad i/ili tijela za jednakost moZe se zatraziti da
ufestvuju u tom procesu.

Sprovodenje mjera ukljucuje analizu postojeé¢ih rodno neutralnih
sistema ocjenjivanja i klasifikacije radnih mjesta ili uspostavljanje takvih
sistema kako bi se obezbijedilo da je isklju¢ena svaka neposredna ili
posredna diskriminacija u zaradama po osnovu pola.

Potpuno

Clan 11. uskladeno
Podrska za poslodavce sa manje od 250 radnika ¢lanom 27
Driave ¢lanice pruzaju podrsku u vidu tehnicke pomoéi i . Potpuno Predloga
osposobljavanja poslodavcima sa manje od 250 radnika i datim Nema ddgovarajuce odretibe uskladeno Zakona o
predstavnicima radnika kako bi im olak3ali ispunjavanje obaveza iz ove izmjenama i
direktive. dopunama

Zakona o radu
Clan 12,
Zastita podataka
1.Ukoliko informacije pruZzene u skladu sa mjerama preduzetim na
osnovu €l. 7, 9i 10 uklju¢uju obradu li¢nih podataka, pruzaju se u skladu
sa Regulativom (EU) 2016/679.
2.Li¢ni podaci koji se obraduju na osnovu élana 7, 9 ili 10 ove direktive Potpuno
ne koriste se ni u jednu drugu svrhu osim za primjenu nacela jednake uskladeno
plate. ¢lanom 11
3.Ako bi objelodanjivanje informacija na osnovu €l. 7, 9 i 10 dovelo do Predloga
neposrednog ili posrednog objelodanjivanja zarade radnika koji se moze Nema odgovarajuce odredbe Fipung Zakona o
identifikovati, drzave ¢lanice mogu odluciti da tim informacijama imaju lishlagens izmjenama i
pristup samo predstavnici radnika, inspektorat za rad ili tijelo za dopunama
jednakost. Zakona o
Predstavnici radnika ili tijelo za jednakost savjetuju radnike o moguéem radu.
tuzbenom zahtjevu na osnovu ove direktive, ne objelodanjujudi pri tom
stvarne visine zarada pojedinacnih radnika koji obavljaju isti rad ili rad
jednake vrijednosti.
Za potrebe pracenja na osnovu ¢lana 29, informacije se stavljaju na
raspolaganje bez ogranicenja.
Clar.n. 13'. L Clan 2 Potpunq ”
Socijalni dijalog v : 5 i . uskladenoii €l.
Ne dovodeci u pitanje autonomiju socijalnih partnera i u skladu sa Posiije clarra 1% d.OdaJ? se- n?w it ko.”glaSL Potpuso 7112 Zakona

. 2 . 2 i Bl »Promovisanje i prac¢enje jednakosti zarada | uskladeno -

nacionalnim pravom i praksom, driave C¢lanice preduzimaju o Socijalnom

odgovarajuce mjere kako bi obezbijedile djelotvorno uceice socijalnih

Clan 15a

savjetu




partnera, kroz raspravu o pravima i obavezama iz ove direktive, po

U cilju unapredenja transparentnosti zarada i

(,Sl.list CG”,

potrebi na njihov zahtjev. promovisanja jednakosti zarada za rad iste br. 44/18)
Ne dovodedi u pitanje autonomiju socijalnih partnera i uzimajuci u obzir | vrijednosti, Socijalni savjet:
raznolikost  nacionalnih  praksi, drzave ¢lanice preduzimaju | 1) sprovodi aktivnosti u cilju podizanja svijesti
odgovarajuce mjere za promovisanje uloge socijalnih partnera i | poslodavaca, sindikata i javnosti o potrebi
podsticanje ostvarivanja prava na kolektivno pregovaranje o mjerama | otklanjanja intersektorske diskriminacije u vezi
za suzbijanje diskriminacije u zaradama i njenog negativnog uticaja na | sa jednakim zaradama za rad iste vrijednosti;
vrednovanje radnih mjesta na kojima su uglavnom zaposleni radnici | 2) analizira uzroke razlika u zaradama na
jednog pola. osnovu pola i osmiSljava mjere za pomoc¢ u
procjeni nejednakosti zarada, u skladu sa
nacionalnim i medunarodnim standardima;
3) prikuplja, analizira i objavljuje dostupne
podatke o razlikama u zaradama dobijene od
poslodavaca, za posljednje Cetiri godine, u
skladu sa zakonom;
4) prikuplja izvjestaje o zajednickoj procjeni
zarada, u skladu sa zakonom;
5) objedinjuje podatke na godiSnjem nivou o
broju i vrstama podnesaka koji se odnose na
diskriminaciju u pogledu zarada, podnesenih
nadleznim drzavnim organima, ukljuCujuci i
tuzbe koje su podnesene nadleznim sudovima
u Crnoj Gori.
Blizi nacin objavljivanja podataka iz stava 1
tacka 3, kao i nacin objedinjavanja podataka iz
stava 1 tatka 5 ovog C¢lana, propisuje
Ministarstvo, na prijedlog Socijalnog savjeta.”
Clan 14,
Pravna zastita Potpuno
v i i B el uskladeno
Drzave clanice obezbjeduju da su, nakon eventualnog upudivanja na Elanom 26
mirenje, sudski postupci za ostvarivanje prava i izvrSavanje obaveza u
" " ; i i e . _ Potpuno Predloga
vezi sa nacelom jednake plate dostupni svim radnicima koji smatraju da Nema odgovarajuce odredbe
su oSteceni zbog neprimjenjivanja nacela jednake plate. s EnD . Za.kona o .
: . ) T e i - .. izmjenama i
Ti postupci lako su dostupni radnicima i licima koja djeluju u njihovo dopunama
ime, ¢ak i nakon prestanka radnog odnosa u kojem je navodno do3lo do
S A Zakona o radu
diskriminacije.
Clan 15. Nema odgovarajuce odredb Fotpuno uP(I:Itp:nr?
Postupci u ime radnika ili kao podrska radnicima g I S uskladeno PRI

¢lanom 26




Driave clanice obezbjeduju da udruZenja, organizacije, tijela za
jednakost i predstavnici radnika ili drugi pravni subjekti koji, u skladu sa
kriterijumima utvrdenim nacionalnim pravom, imaju legitiman interes
za obezbjedivanje ravnopravnosti muskaraca i Zena mogu ucestvovati u
svakom upravnom ili sudskom postupku u vezi sa navodnim krienjem
prava ili obaveza povezanih sa nacelom jednake plate.

Oni mogu nastupati u ime radnika ili kao podrika radniku koji je
navodno Zrtva krienja bilo kojeg prava ili obaveze u vezi sa nacelom
jednake plate, uz odobrenje tog lica.

Predloga
Zakona o
izmjenama i
dopunama
Zakona o radu

Clan 16.

Pravo na naknadu Stete

1.Drzave Clanice obezbjeduju da svaki radnik koji je pretrpio stetu kao
posljedicu krienja bilo kojeg prava ili obaveze u vezi sa nacelom jednake
plate ima pravo da zahtijeva i dobije potpunu naknadu ili obestecenje,
kako utvrdi drzava ¢lanica, za tu Stetu.

i - i . - Potpuno
2.Naknada ili obestecenje iz stava 1 predstavlja stvarnu i djelotvornu uskI:deno
naknadu ili obestecenje, kako utvrde driave c¢lanice, za pretrpljeni Manom 26
gubitak i Stetu na nacin koji je odvracajuci i srazmjeran.

i S ; e . Lo " e Potpuno Predloga
3.Naknadom ili obestecenjem se radnik koji je pretrpio stetu stavlja u Nema odgovarajuce odredbe
i ; THEN A ST e i uskladeno Zakona o
polozaj u kojem bi to lice bilo da nije bilo diskriminisano po osnovu pola inienaing |
ili da nije bilo kr3enja prava ili obaveza u vezi sa nacelom jednake plate. J
. PR s gl e Gl e dopunama
Drzave clanice obezbjeduju da naknada ili obeStecenje ukljutuje ki o el
potpunu isplatu zaostalih dugovanja i povezanih bonusa ili placanja u
naturi, naknadu za izgubljene prilike, nematerijalnu stetu, svaku Stetu
prouzrokovanu drugim relevantnim faktorima koji mogu ukljudivati
intersekcionalnu diskriminaciju, kao i zatezne kamate.
4.Naknada ili obe3tecenje nijesu ograni¢eni prethodno odredenom
gornjom granicom.
Clan 17.
Druga pravna sredstva
% L i g .04 i s Potpuno
1.Drzave clanice obezbjeduju da, u slucaju krienja prava ili obaveza skadienc
povezanih sa nacelom jednake plate, nadleini organi ili nacionalni Elanom 26 i 41
sudovi mogu, u skladu sa nacionalnim pravom, na zahtjev tuzioca i o
.. i : ; o Potpuno Predloga
trosku tuZzenog, izdati: Nema odgovarajuce odredbe
_ uskladeno Zakona o
(a) nalog za prestanak krienja; i ,
; G : . G i izmjenama i
(b) nalog za preduzimanje mjera kako bi se obezbijedila primjena
dopunama

prava ili obaveza povezanih sa nacelom jednake plate.
2.Ako tuZeni ne postupi u skladu sa bilo kojim nalogom izdatim na
osnovu stava 1, drzave ¢lanice obezbjeduju da njihovi nadlezni organiili

Zakona o radu




nacionalni sudovi mogu, po potrebi, da izdaju nalog za placanje
perioditne novcane kazne, kako bi se obezbijedilo postupanje u skladu
sa nalogom.

Clan 18.

Prebacivanje tereta dokazivanja

1.Drzave clanice preduzimaju odgovarajuce mjere, u skladu sa svojim
nacionalnim pravosudnim sistema, kako bi obezbijedile da, kada radnici
koji smatraju da su oSteceni jer na njih nije primijenjeno nacelo jednake
plate pred nadleznim organom ili nacionalnim sudom utvrde cinjenice
na osnovu kojih se moze pretpostaviti da je doslo do neposredne ili
posredne diskriminacije, teret dokazivanja da nije do3lo do neposredne
ili posredne diskriminacije u pogledu zarade bude na tuzenom.

2.Drzave Clanice obezbjeduju da, u upravnim ili sudskim postupcima u :Iotpunoq
vezi sa navodnom neposrednom ili posrednom diskriminacijom u e 4aod_e:;:> ¢
pogledu zarade, ako poslodavac nije ispunio obaveze u pogledu Potpuno Predlloga
transparentnosti zarada iz ¢l. 5, 6, 7, 9 i 10, teret dokazivanja da nije Nema odgovarajuce odredbe
doslo do takve diskriminacije bude na poslodavcu. ArkgEne . Za.kona °
Podstav 1 ovog stava ne primjenjuje se ako poslodavac dokaze da je lzmjenamal
krienje obaveza iz ¢l. 5, 6, 7, 9i 10 bilo o€igledno nenamjerno i manje. Zakcc))r:;ngr;?:lu
3.0vom direktivom ne sprecavaju se drzave ¢lanice da uvedu pravila
dokazivanja koja su povoljnija za radnika koji pokrene upravni ili sudski
postupak u vezi sa navodnim krienjem bilo kojeg prava ili obaveze
povezanih sa nacelom jednake plate.
4.Drzave Clanice ne moraju da primjenjuju stav 1 na postupke u kojima
je na nadleznom organu ili nacionalnom sudu da ispita Cinjenice o
predmetu.
5.Ako nacionalnim pravom nije odredeno drukcije, ovaj c¢lan ne
primjenjuje se na krivicne postupke.
Clan 19.
Dokaz o jednakom radu i radu jednake vrijednosti Potouno
1.Prilikom procjene da li Zene i muskarci obavljaju isti rad ili rad jednake P
vrijednosti, procjena uporedivosti situacije u kojoj se nalaze radnici ne t:skiadeno
ogranitava se na situacije u kojima Zene i muskarci rade za istog Hanar 40
; i i e 2 . ; - Potpuno Predloga
poslodavca, vec se prosiruje na jedinstven izvor koji utvrduje uslove u Nema odgovarajuce odredbe
uskladeno Zakona o
pogledu zarade. . 5
Jedinstven izvor postoji ako utvrduje elemente zarade relevantne za ek
dopunama

poredenje radnika.
2.Procjena uporedivosti situacije u kojoj se nalaze radnici ne smije biti
ograni¢ena na radnike koji su zaposleni u isto vrijeme kao i dati radnik.

Zakona o radu




3.Ako se stvarno referentno lice za poredenje ne mozZe utvrditi, za
dokazivanje navodne diskriminacije u zaradama moZe se upotrijebiti
bilo koji drugi dokaz, ukljucujudi i statisticke podatke ili poredenje
postupanja prema radniku u uporedivoj situaciji.

Clan 20.

Pristup dokazima

1.Drzave ¢lanice obezbjeduju da u postupcima povodom tuzbenog
zahtjeva za jednakost plata nadlezni organi ili nacionalni sudovi mogu

da naloZe tuzenom da otkrije sve relevantne dokaze kojima raspolaze, u Potpuno
skladu sa nacionalnim pravom i praksom. uskladeno
2.Drzave ¢lanice obezbjeduju da su nadleZni organi ili nacionalni sudovi ¢lanom 27
ovlasc¢eni da naloZe otkrivanje dokaza koji sadrze povijerljive informacije . Potpuno Predloga
. W : : Nema odgovarajuce odredbe

kada smatraju da su one relevantne za tuzbeni zahtjev za jednakost uskladeno Zakona o
plata. izmjenamai
Driave (lanice obezbjeduju da prilikom davanja naloga za dopunama
objelodanjivanje takvih informacija nadlezni organi ili nacionalni sudovi Zakona o radu
imaju na raspolaganju djelotvorne mjere za zastitu takvih informacija, u
skladu sa nacionalnim procesnim pravilima.
3.0vaj ¢lan ne sprecava drzave Clanice da zadrze ili uvedu pravila koja
su povoljnija za tuzioce.
Clan 21.
Rokovi zastare
1.Drzave clanice obezbjeduju da se nacionalnim pravilima koja se
primjenjuju na rokove zastare za podnosenje tuzbenih zahtjeva za
jednakost plata odredi kada takvi rokovi pofinju da teku, njihovo
trajanje i okolnosti u kojima mogu privremeno prestati da teku ili se Potpuno
prekinuti. uskladeno
Rokovi zastare ne pocCinju da teku prije nego $to tuZilac bude svjestan ¢lanom 27
krienja ili se moZze razumno ocekivati da je svjestan krienja. .o Potpuno Predloga

% g1 Siaa . S Nema odgovarajuce odredbe
Drzave ¢lanice mogu odluciti da rokovi zastare ne pocinju da teku dok uskladeno Zakona o
krienje traje ili prije prestanka ugovora o radu ili radnog odnosa. izmjenama i
Takvi rokovi zastare ne smiju biti kraci od tri godine. dopunama

2.Drzave ¢lanice obezbjeduju da rok zastare priviemeno prestane da
tece ili, u zavisnosti od nacionalnog prava, da se prekine, ¢im tuzilac
preduzme radnju obavjestavanjem poslodavca o tuzbi ili pokretanjem
postupka pred sudom, direktno ili preko predstavnika radnika,
inspektorata za rad ili tijela za jednakost.

3.0vaj €lan ne primjenjuje se na pravila o zastari potraZivanja.

Zakona o radu




Clan 22.

Potpuno
Sudski troskovi uskladeno
Drzave Clanice obezbjeduju da, ako tuZeni uspije u postupku koji se clanom 41
odnosi na tuzbeni zahtjev zbog diskriminacije u zaradama, nacionalni e Potpuno Predloga
. i e i ] - o Nema odgovarajuce odredbe

sudovi mogu ocijeniti, u skladu sa nacionalnim pravom, da li je tuZilac uskladeno Zakona o
koji nije uspio u sporu imao opravdane razloge za podno3enje tuzbe i, izmjenama i
ako jeste, da li je primjereno da se od tuZioca ne zahtijeva da plati dopunama
troSkove postupka. Zakona o radu
Clan 23.
Sankcije
1.Drzave Clanice utvrduju pravila o djelotvornim, srazmjernim i
odvracajucim sankcijama koje se primjenjuju na krienja prava i obaveza
u vezi sa nacelom jednake plate.
Drzave clanice preduzimaju sve mjere potrebne da se obezbijedi
sprovodenje tih pravila i bez odlaganja obavje$tavaju Komisiju o tim
pravilima i mjerama i o svim naknadnim izmjenama koje na njih uticu. Potpuno
2.Drzave ¢lanice obezbjeduju da se sankcijama iz stava 1 jemci stvarni uskladeno
odvracajuci efekat u pogledu krienja prava i obaveza u vezi sa nacelom ¢lanom 53
jednake plate. 3 Potpuno Predloga
Te sankcije ukljuuju novéane kazne koje se utvrduju na osnovu NamECigTE e T uskladeno Zakona o
nacionalnog prava. izmjenama i
3.Sankcijama iz stava 1 uzima se u obzir svaki relevantni otezavajudi ili dopunama
olak3avajuci faktor koji se moze primijeniti na okolnosti krienja, $to Zakona o radu
moze ukljucivati i intersekcionalnu diskriminaciju.
4.Driave clanice obezbjeduju da se posebne sankcije primjenjuju u
sluéaju ponavljajucih krienja prava i obaveza u vezi sa nacelom jednake
plate.
5.Drzave Clanice preduzimaju sve potrebne mjere kako bi obezbijedile
da se sankcije predvidene na osnovu ovog ¢lana djelotvorno primjenjuju
u praksi.
Clan 24. Potpunov

. T . - uskladeno ¢l.
Jednaka plata u ugovorima o javnim nabavkama i koncesijama 9 10i11
1.0dgovaraju¢e mjere koje driave Clanice preduzimaju u skladu sa Z;konao
¢lanom 30 stav 3 Direktive 2014/23/EU, ¢lanom 18 stav 2 Direktive N d Sk s Potpuno K Lok
2014/24/EU i &lanom 36 stav 2 Direktive 2014/25/EU ukljuéuju mijere SER R TRneNe uskladeno it w
kojima se obezbjeduje da privredni subjekti u izvrSavanju ugovora o rlg??v: acg,?
javnim nabavkama ili koncesija postuju svoje obaveze u vezi sa nacelom (br.. ;54 /19, !

jednake plate.

03/23,11/23i




2.Driave ¢lanice razmatraju mogucénost da od javnih narudilaca
zahtijevaju da, po potrebi, uvedu sankcije i uslove za raskid ugovora
kojima se obezbjeduje postovanje nacela jednake plate u izvriavanju
ugovora o javnim nabavkama i koncesija.

Ako organi drzava ¢lanica postupaju u skladu sa ¢lanom 38 stav 7 tacka
(a) Direktive 2014/23/EU, &lanom 57 stav 4 tacka (a) Direktive
2014/24/EU ili ¢lanom 80 stav 1 Direktive 2014/25/EU u vezi sa ¢lanom
57 stav 4 tacka (a) Direktive 2014/24/EU, javni naruéioci mogu iskljuiti
ili drzave ¢lanice mogu od njih zahtijevati da iskljuce bilo koji privredni
subjekt iz u¢esc¢a u postupku javne nabavke ako na bilo koji odgovarajuci
na¢in mogu da dokaZu krienje obaveza iz stava 1 ovog ¢lana, koje je
povezano ili sa neispunjavanjem obaveza u pogledu transparentnosti
zarada ili sa jazom u zaradama koji je veci od 5% u bilo kojoj kategoriji
radnika i koji poslodavac nije opravdao na osnovu objektivnih rodno
neutralnih kriterijuma.

To ne dovodi u pitanje druga prava ili obaveze iz direktive 2014/23/EU,
2014/24/EV ili 2014/25/EU.

84/24) i
¢lanom 3
zakona o
koncesijama
("Sl.list CG",
br. 08/09,
73/19,
125/23, 82/24
odi82/25)i
¢lanom 1
Predloga
Zakona o
izmjenamaii
dopunama
Zakona o radu

Clan 25.
Viktimizacija i zastita od nepovoljnijeg tretmana
1.Prema radnicima i njihovim predstavnicima ne smije se postupati na

o i 2 : 4 ; Potpuno
nepovoljniji nadin zbog toga S$to ostvaruju svoja prava u vezi sa uskladeno
Je.dnakf:um platom ili zbog toga 3to su podriali drugo lice u zadtiti danom 41 143
nlegcorih prave. Potpuno Predloga
2.Drzave Clanice u svoje nacionalne pravne sisteme uvode mjere koje su Nema odgovarajuce odredbe P

" Y : 5 - L uskladeno Zakona o
potrebne da radnike, ukljucujuci i radnike koji su predstavnici radnika, fordinsara
zastite od otpusStanja ili drugog nepovoljnog tretmana od strane doj S
poslodavca kao reakcije na prituzbu u okviru organizacije poslodavca ili P

] .. st ; i o Zakona o radu
na bilo koji upravni ili sudski postupak pokrenut radi ostvarivanja bilo
kojih prava ili ispunjavanja bilo kojih obaveza u vezi sa naelom jednake
plate.
Potpuno
kladeno
Clan 26. uésla:om 5
Odnos sa Direktivom 2006/54/EZ
. pid T . s Potpuno Predloga
Poglavlje Ill ove direktive primjenjuje se na postupke koji se odnose na Nema odgovarajuce odredbe
’ ; s : 3 . s uskladeno Zakona o
bilo koje pravo ili obavezu u vezi sa na¢elom jednake plate iz ¢lana 4 T
Direktive 2006/54/EZ. J
dopunama

Zakona o radu




Clan 27.

Potpuno

- L uskladeno
Nivo zastite M
5 Sl s T . - ¢lanom 27
1.DrZave clanice mogu uvesti ili zadrZati odredbe koje su povoljnije za
3 : ; s g 5t Potpuno Predloga
radnike od onih utvrdenih u ovoj direktivi. Nema odgovarajuce odredbe
. : { ; 3 . . uskladeno Zakona o
2.Sprovodenje ove direktive ni pod kojim okolnostima ne predstavlja iamienanmai
osnov za smanjenje nivoa zastite u oblastima obuhvacenim ovom )
T dopunama
direktivom.
Zakona o radu
Clan 2
Poslije ¢lana 15 dodaje se novi ¢lan koji glasi:
»Promovisanje i pracenje jednakosti zarada
Clan 15a
U cilju unapredenja transparentnosti zarada i
promovisanja jednakosti zarada za rad iste
vrijednosti, Socijalni savjet:
1) sprovaodi aktivnosti u cilju podizanja svijesti
poslodavaca, sindikata i javnosti o potrebi
Clanak 28. otklanjanja intersektorske diskriminacije u vezi
Tijela za jednakost sa jednakim zaradama za rad iste vrijednosti;
1.Ne dovodedi u pitanje nadleznost inspektorata za rad ili drugih tijela | 2) analizira uzroke razlika u zaradama na —
koja obezbjeduju primjenu prava radnika, ukljuc¢ujuci i socijalne | osnovu pola i osmisljava mjere za pomoé u uskl:deno
partnere, za pitanja obuhvadena podru¢jem primjene ove direktive | procjeni nejednakosti zarada, u skladu sa &anom 27
nadleZna su tijela za jednakost. nacionalnim i medunarodnim standardima;
i’ e M , . . g . e oy Potpuno Predloga
2.Driave Cclanice, u skladu sa nacionalnim pravom i praksom, | 3) prikuplja, analizira i objavljuje dostupne
. : : 3 S .. L . e uskladeno Zakona o
preduzimaju aktivne mijere kako bi obezbijedile tijesnu saradnju i | podatke o razlikama u zaradama dobijene od oy
koordinaciju medu inspektoratima za rad, tijelima za jednakost i, po | poslodavaca, za posljednje ¢etiri godine, u d0:J e

potrebi, socijalnim partnerima u vezi sa nacelom jednake plate.
3.Drzave ¢lanice svojim tijelima za jednakost obezbjeduju adekvatne
resurse dovoljne za djelotvorno obavljanje njihovih poslova u vezi sa
postovanjem prava na jednaku platu.

skladu sa zakonom;

4) prikuplja izvjeStaje o zajednickoj procjeni
zarada, u skladu sa zakonom;

5) objedinjuje podatke na godi$njem nivou o
broju i vrstama podnesaka koji se odnose na
diskriminaciju u pogledu zarada, podnesenih
nadleznim drzavnim organima, ukljuéujuéi i
tuzbe koje su podnesene nadleZnim sudovima
u Crnoj Gori.

Blizi nacin objavljivanja podataka iz stava 1
tacka 3, kao i nacin objedinjavanja podataka iz
stava 1 tatka 5 ovog ¢lana, propisuje
Ministarstvo, na prijedlog Socijalnog savjeta.”

Zakona o radu




Clan 29.

Pracenje i podizanje nivoa svijesti

1.Driave clanice obezbjeduju dosljedno i koordinirano pracenje i
podriku za primjenu nacela jednake plate i izvr3avanje svih dostupnih
pravnih sredstava.

2.Svaka driava clanica imenuje tijelo za pracenje i podriku za
sprovodenje nacionalnih mjera kojima se sprovodi ova direktiva (tijelo
za pracenje) i preduzima potrebne radnje za pravilno funkcionisanje tog
tijela.

Tijelo za pracenje moZe biti dio postojeceg tijela ili strukture na
nacionalnom nivou.

Driave clanice mogu imenovati vise od jednog tijela za svrhe podizanja
nivoa svijesti i prikupljanje podataka, pod uslovom da centralno tijelo
obezbjeduje funkcije pracenja i analize predvidene u stavu 3 tac. (b), (c)
i(e).

3.Drzave ¢lanice obezbjeduju da zadaci tijela za pracenje ukljucuju:

(a) podizanje nivoa svijesti javnih i privatnih preduzeéa i
organizacija, socijalnih partnera i javnosti radi promovisanja nacela
jednake plate i prava na transparentnost zarada, izmedu ostalog i
rjeS5avanjem intersekcionalne diskriminacije u vezi sa jednakom platom
za jednaki rad ili rad jednake vrijednosti;

(b) analiziranje uzroka rodnog jaza u zaradama i osmisljavanje alata
za pomo¢ u procjeni nejednakosti u zaradama, narodito koristeci
analiticki rad i alate Evropskog instituta za rodnu ravnopravnost;

(c) prikupljanje podataka dobijenih od poslodavaca na osnovu
¢lana 9 stav 7 i brzo objavljivanje podataka iz ¢lana 9 stav 1 tac. (a) do
(f) na lako pristupatan i korisnicima prilagoden nacin kojim se
omogucava poredenje poslodavaca, sektora i regiona date driave
Clanice i kojim se obezbjeduje da su podaci iz prethodne E&etiri godine
pristupacni, ako su dostupni;

(d) prikupljanje izvjeStaja o zajednickoj procjeni zarada na osnovu
¢lana 10 stav 3;

(e) agregiranje podataka o broju i wvrstama prituzbi na
diskriminaciju u zaradama podnesenih nadleznim organima, ukljuéujudi
tijela za jednakost, i tuzbi podnesenih nacionalnim sudovima.

4.Do 7. juna 2028. godine i svake dvije godine nakon toga, driave
¢lanice, jednim podneskom, dostavljaju Komisiji podatke iz stava 3 ta¢.

(c), (d)i (e).

Clan 2
Poslije ¢lana 15 dodaje se novi ¢lan koji glasi:
»Promovisanje i pracenje jednakosti zarada
Clan 15a

U cilju unapredenja transparentnosti zarada i
promovisanja jednakosti zarada za rad iste
vrijednosti, Socijalni savjet:
1) sprovodi aktivnosti u cilju podizanja svijesti
poslodavaca, sindikata i javnosti o potrebi
otklanjanja intersektorske diskriminacije u vezi
sa jednakim zaradama za rad iste vrijednosti;
2) analizira uzroke razlika u zaradama na
osnovu pola i osmisljava mjere za pomo¢ u
procjeni nejednakosti zarada, u skladu sa
nacionalnim i medunarodnim standardima;
3) prikuplja, analizira i objavljuje dostupne
podatke o razlikama u zaradama dobijene od
poslodavaca, za posljednje £&etiri godine, u
skladu sa zakonom;
4) prikuplja izvjeStaje o zajednickoj procjeni
zarada, u skladu sa zakonom;
5) objedinjuje podatke na godi$njem nivou o
broju i vrstama podnesaka koji se odnose na
diskriminaciju u pogledu zarada, podnesenih
nadleznim drzavnim organima, ukljuujuéi i
tuzbe koje su podnesene nadleznim sudovima
u Crnoj Gori.

Blizi nacin objavljivanja podataka iz stava 1
tacka 3, kao i nacin objedinjavanja podataka iz
stava 1 tacka 5 ovog clana, propisuje
Ministarstvo, na prijedlog Socijalnog savjeta.”

Potpuno
uskladeno




Potpuno
uskladeno ¢l.
181,182i183
Zakona o radu

Clan 30. i .
Kolektivno pregovaranje i djelovanje Bk (bs:l;s':/ig !
Ova direktiva ni na koji nadin ne utie na pravo na pregovaranje, Nema odgovarajuce odredbe u:kIF.; l:iecr)\o 08 /2'1 59 /211
zaklju¢ivanje i izvrSenje kolektivnih ugovora ili na preduzimanje 68’/21 !
kolektivnih mj klad ionalni ili ; ‘
ivnih mjera u skladu sa nacionalnim pravom ili praksom 145/21,
77/24, 84/24,
86/24,122/25
i 165/25)
Clan 2
Poslije ¢lana 15 dodaje se novi ¢lan koji glasi:
»Promovisanje i prac¢enje jednakosti zarada
Clan 15a
U cilju unapredenja transparentnosti zarada i
promovisanja jednakosti zarada za rad iste
vrijednosti, Socijalni savjet:
1) sprovodi aktivnosti u cilju podizanja svijesti
&lan 31 poslodavaca, sindikata i javnosti o potrebi
Statistié.ki odaci otklanjanja intersektorske diskriminacije u vezi
% i p. e . - - sa jednakim zaradama za rad iste vrijednosti;
Driave clanice na godisnjem nivou dostavljaju Komisiji (Eurostat) e :
gL : " : z 2) analizira uzroke razlika u zaradama na
aZurirane nacionalne podatke za izraCunavanje rodnog jaza u zaradama . Som . "
5 : osnovu pola i osmisljava mjere za pomoc u
U nekorigovanom olilika. rocjeni nejednakosti zarada, u skladu sa POk pung
Ti statisticki podaci ras¢lanjuju se po polu, privrednom sektoru, radnom Procs ] ! uskladeno

vremenu (punom/nepunom), ekonomskoj kontroli (javno/privatno
vlasnistvo) i starosnoj dobi i izratunavaju se na godisnjem nivou.
Podaci iz stava 1 dostavljaju se od 31. januara 2028. godine za
referentnu godinu 2026.

nacionalnim i medunarodnim standardima;

3) prikuplja, analizira i objavljuje dostupne
podatke o razlikama u zaradama dobijene od
poslodavaca, za posljednje cCetiri godine, u
skladu sa zakonom;

4) prikuplja izvjeStaje o zajednickoj procjeni
zarada, u skladu sa zakonom;

5) objedinjuje podatke na godisnjem nivou o
broju i vrstama podnesaka koji se odnose na
diskriminaciju u pogledu zarada, podnesenih
nadleznim drZavnim organima, ukljuujudi i
tuzbe koje su podnesene nadleinim sudovima
u Crnoj Gori.




Blizi nacin objavljivanja podataka iz stava 1
tacka 3, kao i nacin objedinjavanja podataka iz
stava 1 tatka 5 ovog C¢lana, propisuje
Ministarstvo, na prijedlog Socijalnog savjeta.”

Clan 32.

Sirenje informacija

Drzave clanice preduzimaju aktivhe mjere kako bi obezbijedile da se
data lica na njihovoj teritoriji svim odgovarajuéim sredstvima upoznaju
sa odredbama koje drzave €lanice donesu na osnovu ove direktive,
zajedno sa odgovarajucim odredbama koje su veé na snazi.

Clan 2

Poslije ¢lana 15 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

»Promovisanje i pracenje jednakosti zarada

Clan 15a

U cilju unapredenja transparentnosti zarada i
promovisanja jednakosti zarada za rad iste
vrijednosti, Socijalni savjet:
1) sprovodi aktivnosti u cilju podizanja svijesti
poslodavaca, sindikata i javnosti o potrebi
otklanjanja intersektorske diskriminacije u vezi
sa jednakim zaradama za rad iste vrijednosti;
2) analizira uzroke razlika u zaradama na
osnovu pola i osmisljava mjere za pomo¢ u
procjeni nejednakosti zarada, u skladu sa
nacionalnim i medunarodnim standardima;
3) prikuplja, analizira i objavljuje dostupne
podatke o razlikama u zaradama dobijene od
poslodavaca, za posljednje cetiri godine, u
skladu sa zakonom;
4) prikuplja izvjeStaje o zajednickoj procjeni
zarada, u skladu sa zakonom;
5) objedinjuje podatke na godi$njem nivou o
broju i vrstama podnesaka koji se odnose na
diskriminaciju u pogledu zarada, podnesenih
nadleZnim drzavnim organima, ukljuujudi i
tuzbe koje su podnesene nadleznim sudovima
u Crnoj Gori.
Blizi nacin objavljivanja podataka iz stava 1
tacka 3, kao i nacin objedinjavanja podataka iz
stava 1 tacka 5 ovog C¢lana, propisuje
Ministarstvo, na prijedlog Socijalnog savjeta.”

Potpuno
uskladeno

Clan 33.

Sprovodenje

Drzave €lanice mogu socijalnim partnerima povjeriti sprovodenje ove
direktive u skladu sa nacionalnim pravom i/ili praksom u vezi sa ulogom

Clan 2
Poslije ¢lana 15 dodaje se novi ¢lan koji glasi:
»Promovisanje i pracenje jednakosti zarada
Clan 15a

Potpuno
uskladeno




socijalnih partnera, pod uslovom da driave ¢lanice preduzmu sve
potrebne mjere da obezbijede da se u svakom trenutku jemce rezultati
koji se nastoje postici ovom direktivom.

Zadaci sprovodenja koji se povjeravaju socijalnim partnerima mogu
ukljucivati:

(a) razvoj analitickih alata ili metodologija iz ¢lana 4 stav 2;

(b) finansijske sankcije ekvivalentne novfanim kaznama, pod
uslovom da su djelotvorne, srazmjerne i odvracajuce.

U cilju unapredenja transparentnosti zarada i
promovisanja jednakosti zarada za rad iste
vrijednosti, Socijalni savjet:

1) sprovodi aktivnosti u cilju podizanja svijesti
poslodavaca, sindikata i javnosti o potrebi
otklanjanja intersektorske diskriminacije u vezi
sa jednakim zaradama za rad iste vrijednosti;
2) analizira uzroke razlika u zaradama na
osnovu pola i osmisljava mjere za pomoc u
procjeni nejednakosti zarada, u skladu sa
nacionalnim i medunarodnim standardima;

3) prikuplja, analizira i objavljuje dostupne
podatke o razlikama u zaradama dobijene od
poslodavaca, za posljednje cetiri godine, u
skladu sa zakonom;

4) prikuplja izvjestaje o zajednickoj procjeni
zarada, u skladu sa zakonom;

5) objedinjuje podatke na godiSnjem nivou o
broju i vrstama podnesaka koji se odnose na
diskriminaciju u pogledu zarada, podnesenih
nadleZznim drzavnim organima, ukljuujudi i
tuzbe koje su podnesene nadleznim sudovima
u Crnoj Gori.

Blizi nacin objavljivanja podataka iz stava 1
tacka 3, kao i natin objedinjavanja podataka iz
stava 1 tacka 5 ovog Clana, propisuje
Ministarstvo, na prijedlog Socijalnog savjeta.”

Clan 34,

Prenosenje

1.Drzave c¢lanice donije¢e zakone i druge propise potrebne za
uskladivanje sa ovom direktivom do 7. juna 2026. godine.

Drzave ¢lanice ¢e o tome odmah obavijestiti Komisiju.

Prilikom informisanja Komisije, drzave €lanice dostavljaju joj i saZetak
rezultata procjene uticaja koje su njihove mjere za prenosenje imale na
radnike i poslodavce sa manje od 250 radnika, kao i upudivanje gdje je
ta procjena objavljena.

2.Kada drzave ¢lanice usvoje mijere iz stava 1, te mjere sadriace
pozivanje na ovu direktivu ili se takvo pozivanje navodi prilikom
njihovog sluzbenog objavljivanja.

Clan3
Poslije ¢lana 27 dodaju se dva nova c¢lana koji
glase:
,Donosenje podzakonskih akata

Clan 27a
Podzakonski akti iz ¢lana 15a stav 2 ovog
zakona donijece se u roku od 12 mjeseci od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

OdloZena primjena

Clan 27b
Odredbe ¢lana 15a ovog zakona primjenjivace
se od 1. juna 2031. godine.”

Potpuno
uskladeno

Potpuno
uskladeno ¢l.
57i59
Predloga
Zakona o
izmjenama i
dopunama
Zakona o radu




Nacine takvog pozivanja utvrdice drzave ¢lanice.

Clana
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u ,Sluzbenom listu Crne Gore”.

Clan 35.

lzvjeStavanje i pregled

1.Drzave clanice do 7. juna 2031. godine obavjestavaju Komisiju o
sprovodenju ove direktive i njenom uticaju u praksi.

2.Komisija ¢e do 7. juna 2033. godine podnijeti izvjestaj Evropskom
parlamentu i Savjetu o sprovodenju ove direktive.

U izvjeStaju se ispituju, izmedu ostalog, pragovi za poslodavce
predvideni u ¢l. 9 i 10, kao i aktivirajuéi nivo od 5% za zajedniku
procjenu zarada predvidenu u ¢lanu 10 stav 1.Komisija, po potrebi,
predlaze zakonodavne izmjene koje smatra potrebnim na osnovu tog
izvjestaja.

€lan3
Poslije ¢lana 27 dodaju se dva nova ¢lana koji
glase:
»Dono3enje podzakonskih akata
€lan 27a
Podzakonski akti iz ¢lana 15a stav 2 ovog
zakona donijece se u roku od 12 mjeseci od
dana stupanja na snagu ovog zakona.
OdloZena primjena
Clan 27b
Odredbe ¢lana 15a ovog zakona primjenjivace
se od 1. juna 2031. godine.”
Clan 4
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u ,Sluzbenom listu Crne Gore”.

Potpuno
uskladeno

Potpuno
uskladeno &l.
57i59
Predloga
Zakona o
izmjenam i
dopunama
Zakona o radu

Cl. 36-37
Stupanje na snagu
Adresati

Nema odgovarajuce odredbe

Neprenosivo




