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Crna Gora

VLADA CRNE GORE

Broj: 07-7915 -

Podgorica, 9. januara 2020. godine

PREDSJEDNIKU SKUPSTINE CRNE GORE

Za predstavmke Vlade koji ¢e ugestvovati u radu SkupStine i njenih R
radnih fijela, pnhkom razmatranja Predloga ovog zakona, odredeni su Tl n
KEMAL PURISIC, ministar rada i .socijalnog staranja i mr ZORAN
RATKOVIC, generdini direktor Direktorata za rad u Ministarstvu rada i

socijalnog staranja.
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: Vlada Crne Gore, na sjednici od 19. decembra 2019. godine,
utvrdila je PREDLOG ZAKONA O FONDU RADA, koji Vam u prilogu -
dostavljamo radi stavljanja u proceduru Skupstine Crne Gore. e
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PREDSJEDNIK
Dusko Markovié, s. r.




Predlog
ZAKON O FONDU RADA*

P[edmet
Clan1

Ovim zakonom ureduje se postupak za ostvarivanje prava zaposlenog na isplatu
neisplatenih potraZivanja po osnovu prestanka radnog odnosa kod poslodavca uslied
steCaja, ako nijesu isplatena u skladu sa posebnim propisom, nadin i djelokrug rada Fonda
rada (u daljem tekstu: Fond), finansiranje Fonda, kao i druga pitanja od znaaja za rad
Fonda.

Status i djelokrug rada
Clan2

Osnivac Fonda je Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Viada).

Fond ima svojstvo pravnog lica i ima status drzavnog fonda.

Fond obavija sljedeée posiove: '

- obezbjeduje isplatu neisplatenih potraZivanja zaposlenih kod poslodavea usljed
steCaja (u daljem tekstu: potraZivanja) ako nijesu isplacena ili su djelimicno isplac¢ena;

- vodi postupak i donosi odluku o ostvarivanju prava na isplatu neisplacenih

potrazivanja kod poslodavaca nad kojim je pokrenut stegajni postupak u skladu sa

opStim propisima o radu;

- pruza struénu pomo¢ pri ostvarivanju prava utvrdenih ovim zakonom i Zakonom o
radu;

- upravlja sredstvima obezbijedenim za namjenu utvrdenu ovim zakonom;

- donosi godi$nji program rada koji sadrzi podatke o cilievima, indikatorima
uspjesnosti, aktivnostima koje su potrebne za realizaciju cilieva i licima odgovornim
za realizaciju;

- najmanje jednom godiSnje, podnosi Viadi izvieStaj o svom radu koji sadrzi prikaz
izvrSavanja zakona i drugih propisa, podatke o realizaciji cilieva iz programa rada
fonda, ocjenu stanja i mjera koje su preduzete za unaprjedenje stanja i finansijski
izviestaj, i '

- vr§i druge poslove u skladu sa ovim zakonom i statutom Fonda.
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Javnost rada
Clan 3

Rad Fonda je javan.



Javnost rada Fonda obezbjeduje se na nacin utvrden posebnim zakonom i statutom
Fonda.

Upotréba rodno osjetljivog jezika
Clan 4

|zrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizitka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

Oraani Fonda
Clan 5

Organi Fonda su Upravni odbor i direktor.

Upravni odbor
Clan 6

Fondom upravija Upravni odbor, u skladu sa ovim zakonom i statutom Fonda.
Upravni odbor imenuje i razrie$ava Viada.
Upravni odbor ima devet &lanova, i to:

- cCefii predstavnika Viade koje predlaze starjesina organa drzavne uprave
nadleznog za poslove rada;

- dva predstavnika reprezentativne organizacife sindikata na nivou Crne Gore
registrovanog kod organa drZavne uprave nadleZnog za poslove rada (u daljem
tekstu: Ministarstvo) kojeg prediaze taj sindikat;

- dva predstavnika reprezentativnog udruZenja poslodavaca na nivou Crne Gore
kojeg predlaze to udruZenje poslodavaca, i

- jednog predstavnika iz reda zaposlenih u Fondu kojeg predlaze direktor Fonda.

Upravni odbor ima predsjednika kojeg imenuje i razrje$ava Viada, iz redova &lanova
Odbora.

Mandat €lanava Upravnog odbora traje &etiri godine.

Ako je u Upravnom odboru predviden manji broj predstavnika reprezentativnih
sindikata u odnosu na broj reprezentativnih sindikata, na odgovarajuéem nivou,
primjenjuje se princip rotacije, u skladu sa njihovim posebnim sporazumonm.

Ako ima vise reprezentativnih udruzenja poslodavaca, &lana Upravnog odbora

prediaze reprezentativno udruZenje poslodavaca koje ima veci procenat zaposlenih u
privredi Crne Gore.,



Nadleznost Upravnog odbora
Clan 7

Upravni odbor Fonda:
- donosi statut Fonda;
- donosi godisnji program rada i finansijski plan;
- podnosi izvjestaj o radu i finansijski izviestaj Vladi;
- donosi opsta akta Fonda;
- imenuje i razrjeSava direktora Fonda;
- usvaja godisnji izvjestaj o finansijskom poslovanju Fonda;
- odlu€uje o koriséenju sredstava Fonda;
- predlaze mjere za unapredenje rada Fonda;
-~ usvaja Plan javnih nabavki i izvjestaj o sprovedenim postupcima javnih nabavki
i zakljuéenim ugoverima o javnim nabavkama, i ’
- obavlja druge poslove utvrdene zakonom.

Upravni odbor donosi odiuke vecinom glasova ukupnog broja svojih ¢lanova ako

statutom Fonda za odludivanje o pojedinim pitanjima nije predvidena druga
kvalifikovana vecina.

RazrjeSenje ¢lanova i predsjednika Upravnog odbora
Clan 8,

Vlada moze razrijesSiti ¢lana i predsjednika Upravnog odbora Fonda prije isteka
mandata:

- nallicni zahtjev,

- napredlog subjekata iz §lana 6 stav 3 ovog zakona;

- ako postupa suprotno zakonu i aktima Fonda;

- prestankom radnog odnosa, odnosno svojstva koje je bilo osnov za imenovanie;

- izborom na funkciju koja iskljuuje ¢lanstvo u Upravnom odboru, i

- ako je pravosnaznom sudskom odlukom osuden na bezuslovnu kaznu zatvora u
trajanju duzem od Sest mjeseci ili kaznu za krivi€no djelo koje ga &ini nedostojnim
za obavljanje te duznosti.

U slugaju iz stava 1 ovog ¢lana imenuje se novi €lan Upravnog odbora, €iji mandat
traje onoliko vremena koliko bi trajao mandat ¢lana na ¢ije mjesto se imenuje.

Imenovanje u smislu stava 2 ovog &lana vrdi se na nain i po postupku utvrdenim
ovim zakonom i statutom Fonda. i



Djrektor
Clan 9

Radom Fonda rukovodi direktor.

Direktora Fonda imenuje Upravni odbor na period od pet godina, na osnovu javnog
konkursa.

Nadlegnost direktora
Clan 10

Direktor Fonda:

- predstavlja, rukovodi i organizuje rad Fonda;

- odgovara za zakonitost i kvalitet njegovog rada;

- predlaZe statut, program rada i finansijski plan, izviestaj o radu i finansijski
izvjesta), kao i druge odiuke Upravnom odbory Fonda;

- izvr$ava odluke Upravnog odbora:

- upravija ljudskim i finansijskim resursima;

- stara se 0 obezbjedivanju javnosti rada Fonda:

- odlucuje o ostvarivanju prava iz élana 2 stav 3 alineja 2 ovog zakona;
- obrazuje struéne komisije i radna fijela;

- utvrduje akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Fonda;

- odluuje o ostvarivanju prava, obaveza | odgovornosti iz rada i po osnovu rada
zaposlenih u Fondu, u skladu sa zakonom, |

- vr§i druge poslove utvrdene ovim zakonom i statutom Fonda.

Razrjesenje direktora Fonda
Clan 11

Upravni odbor mozZe razrijesiti direktora Fonda i prije isteka mandata:

- na liéni zahtjev;

- ako postupa suprotno zakonu i aktima Fonda;

- ako nestrucno ili nesavjesno obavija poslove za koje je imenovan i time nanese
Stetu Fondu;

- ako zbog duze odsutnosti il sprijeCenosti za rad ne moze da obavlja poslove za
koje je imenovan;

- ako zakljuci pravni posao koji dovodi do konflikta interesa;

- ako organizuje zaposlene u politicke, odnosno religijske svrhe;

- ako je pravosnaznom sudskom odlukom osuden za kriviéno dielo koje ga &ini
nedostojnim za obavljanje te duZnosti, i



- ako se tokom mandata utvrdi da ne ispunjava uslove za obavljanje poslova za koje
je imenovan.

Strucni poslovi
Clan 12

Radi obavljanja struénih, administrativnih, pravnih, ekonomskih i drugih poslova
Fond organizuje sekiore.

Na prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u Fondu primjenjuju se propisi o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

§tatut
Clan 13

Fond ima statut kojim se ureduje: naziv, sjediste i adresa Fonda, djelatnost
Fonda, djelokrug rada Upravnog odbora i direktora, postupak razrieSenja Upravnog
odbora i direktora i druga pitanja od znagaja za rad Fonda.

Saglasnost na statut Fonda daje Viada.

Fingnsirénje
Clan 14

Sredstva za rad Fonda obezbjeduju se iz:

- doprinosa u visini od 0,20% na teret poslodavca koji obveznik osiguranja od
nezaposlenosti obraunava na osnovicu koja se odnosi na taj doprinos, u skladu sa
posebnim zakonom;

- budzeta Crne Gore; ;

- sredstava fondova Evropske unije;

- donacija, poklona, i

- drugihizvora, u skladu sa zakonom.

Pokretanje postupka
Clan 15

Zahtjev za pokretanje postupka za ostvarivanje prava iz ¢lana 2 stav 3 alineja 2
ovog zakona (u daljem tekstu: zahtjev) podnosi zaposieni.

Zahtjev se podnosi Fondu u roku od 90 dana od dana dono$enja zakljucka o listi
utvrdenih i osporenih potrazivanja postupka.



Dostavljanje dokaza
Clan 16

Uz zahtjev zaposleni dostavija:

- ugovor o radu, odnosno drugi akt o zasnivanju radnog odnosa zaposlenog;

- akt kojim je zaposlenom prestao radni odnos;
- akt kojim je utvrdeno potraZivanje iz ¢lana 2 stav 3 alineja 2 ovog zakona, i
- dokaz da mu nijesu isplacena potraZivanja u cielosti ili djelimicno.
Dokaz iz stava 1 al. 3 i 4 ovog ¢lana zaposleni pribavlja od strane nadleznog
suda.

Ako uz zahtjev nijesu dostavijeni dokazi iz stava 1 ovog Clana, zaposleni

odnosno stegajni upravnik duzni su da na zahtjev Fonda, u roku od 15 dana, dostave

trazene dokaze, kao i druge podatke koji su od znadaja za dono$enje rjieSenja o
ostvarivanju prava na potraZivanje.

Odbijanje zahtjeva
Clan 17

Ako zaposleni ne podnese zahtjev u roku iz glana 15 stay 2 ovog zakona ili ako ne
dostavi dokaze iz clana 16 stav 1 ovog zakona, odnosno ne izvrsi dopunu dokaza u
roku iz ¢lana 16 stav 3 ovog zakona, direktor e donijeti rjeSenje o odbijanju zahtjeva.

Gubitak prava na potraZivanje
Clan 18

Zaposleni gubi pravo na isplatu potrazivanja iz &lana 2 stav 3 alingja 2 ovog zakona
ako:

- da neistinite podatke u vezi sa ispunjavanjem uslova za ostvarivanje prava;

- nije obavijestio Fond o ¢injenicama koje utiéu na sticanje i ostvarivanje prava na
potrazivanje, i ' '

- ako je sam ili zajedno sa &lanovima uze porodice bio viasnik vise od 50% vrijednosti
kapitala poslodavca.
Clanovima uZe porodice, u smislu stava 1 alineja 3 ovog &lana, smatraju se

supruznik, djeca (bratna, vanbraéna, usvojena i pastorGad), braéa, sestre, roditelji,
usvojilac i staratelj,



Nadlezni organi za odlu¢ivanje
Clan 19

O zahtjevu odluduje direktor Fonda i donosi riesenje.

Protiv rjeSenja iz stava 1 ovog ¢lana moze se podnijeti Zalba Ministarstvu, u roku od
15 dana od dana dostavljanja rjeSenja.

O zalbi iz stava 2 ovog ¢lana odluéuje Ministarstvo, u skladu sa zakonom.

Protiv rjeSenja Ministarstva moze se pokrenuti upravni spor.

Povracaj isplacenih sredstava
Clan 20 i

Fond je duzan da od zaposlenog zahtijeva povracaj nezakonito isplacenih sredstava,
uvecanih za troskove postupka i odgovarajuée kamate, ako utvrdi da su postojali razlozi za
gubitak prava na potraZivanje, u skladu sa ¢lanom 18 ovog zakona.

Zaposleni je duzan da u roku od 30 dana od dana dostavijanja zahtjeva za povracaj
sredstava izvr$i uplatu tih sredstava na konsolidovani raun drzavnog trezora,

Prenosivost prava
Clan 21

Prava zaposlenih iz ¢lana 2 stav 3 alineja 2 ovog zakona mogu se naslijediti.
Ako u toku postupka za ostvarivanje prava iz stava 1 ovog ¢lana zaposleni umre, ta

prava se utvrduju zakonskim nasljednicima na osnovu pravosnaznog rjesenja o
nasljedivanju.

Primjena propisa
Clan 22

Prava propisana u sluéaju otvaranja steajnog postupka nad poslodavcem u skladu sa
ovim zakonom mogu da ostvare i zaposleni stranog poslodavca kojem je sjediste na
podrucju drzava €lanica Evropske unije.

Prava iz stava 1 ovoga &lana mogu da ostvare zaposleni kojima je mjesto rada ili
uobicajeno mjesto rada bilo na podrucju Crne Gore, a nad stranim poslodavcem je pokrenut
ste¢ajni ili sliCan postupak koji ukljuéuje djelimiénu ili cjelokupnu imovinu poslodavca u
skladu sa propisima drzave ¢lanice Evropske unije nadlezne za sprovodenje postupka nad
poslodavcem.

Prava iz stava 1 ovog €lana mogu da ostvare zaposleni kojima je mjesto rada ili
uobi¢ajeno mjesto rada u nekoj od drzava ¢lanica Evropske unije, a nad poslodavcem u



Crnoj Gori je pokrenut steéajni ili sliéan postupak koji ukljucuje djelimiénu ili cjelokupnu
imovinu poslodavca u skladu sa propisima Crme Gore.

Razmjena podataka
Clan 23

Radi ostvarivanja prava iz ¢lana 22 ovog zakona, Fond je odgovoran za razmjenu

relevantnih podataka sa nadleznim institucijama ifili garantnim ustanovama drugih drzava
Clanica Evropske unije.

@adzor
Clan 24

Nadzor nad zakonito$¢u rada Fonda vrsi Ministarstvo.

Nadzor nad primjenom ovog zakona vrsi organ drzavne uprave nadlezan za poslove
uprave preko upravne inspekcije.

U vrienju nadzora upravni inspektor ima oviaSéenja utvrdena zakonom.

Nasgavak rada
Clan 25

Fond rada osnovan u skladu sa Zakonom o Fondu rada (.Sluzbeni list CG", br.
88/09, 39/15 i 52/16), nastavlja sa radom sa pravima i obavezama utvrdenim ovim
zakonom,

Direktor Fonda koji je imenovan do dana stupanja na snagu ovog zakona, nastavlja
sa radom do isteka vremena na koje je imenovan.

Imenovanje Upravnog odbora
Clan 26

Upravni odbor Fonda imenovace se u skladu sa ovim zakonom u roku od 60 dana
od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Do imenovanja Upravnog odbora u smislu stava 1 ovog ¢lana funkciju odbora
obavljate dosadasnji Upravni odbor.



Uskladivanje propisa
Clan 27

Fond ¢e svoja akta uskladiti sa ovim zakonom u roku od 90 dana od dana stupanja
na snagu ovog zakona.

Ranije zapoceti postupci
Clan 28

lzuzetno od ¢lana 10 stav 1 alineja 7 ovog zakona, u postupcima za utvrdivanje
prava i isplatu potrazivanja iz ¢lana 23 Zakona o Fondu rada (“Siuzbeni list CG”, br. 88/09,
39/15152/16) i €. 98 i 99a Zakona o radu (“Sluzbeni list CG", br. 49/08, 59/11, 66/12, 31/14
i 53/14), koji su zapoceti prije stupanja na snagu ovog zakona, odluduje organ upravljanja
Fonda u skladu sa propisima koji su bilt na snazi do dana stupanja na snagu ovog zakona.

OdloZena primjena
Clan 29

Odredbe ¢l. 22 i 23 ovog zakona primjenjivaée se od dana pristupanja Crne Gore
Evropskoj uniji.

Prestanak vaZenja
Clan 30

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o Fondu rada
(“Sluzbeni list CG”, br. 88/09, 39/15 i 52/18).

Stupanje na snagu
Clan 31

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu
Crne Gore".

*U ovaj Zakon prenesena je Direktiva 2008/94/EZ Evropskog pariamenta i vijeéa od 22. oktobra
2008.godine o zastiti zaposlenih u slugaju insolventnosti njihovog poslodavca — 32008L0094



OBRAZLOZENJE

. Ustavni osnov za dono$enje zakona

Ustavni osnov za donogenje ovog zakona sadrzan je u odredbi ¢lana 16 stav 1 tacka
5 Ustava Crne Gore, kojim je odredeno da se zakonom, u skladu sa Ustavom, ureduju i
druga pitanja od interesa za Crnu Goru.

Il. Razlozi za dono$enje zakona

U reformi radnog zakonodavstva donijet je novi Zakon o radu u skladu sa
standardima Medunarodne organizacije rada (konvencije i preporuke) i drugim propisima
Evropske unije, koji je u primjeni od avgusta mjeseca 2008. godine. Ovim zakonom su na
fleksibilniji nacin uredeni odredeni instituti, utvrdeni su novi instituti u odnosu na ranije
vaZeti zakon i konstituisani novi institucionalni odnosi.

Jedan od novih instituta koji je ureden ovim zakonom je zastita zaposlenih u sludaju
ste¢ajnog postupka. U tom smislu se pojavila potreba za donodenje Zakona o Fondu rada,
kao garantne instituciie za ostvarivanje prava na isplatu neisplacenih potraZivanja
zaposlenih kojima je radni odnos prestao zbog pokretanja stedejnog postupka kod
poslodavca, u kom smislu je donesen Zakon o Fondu o radu 2008. godine.

Osnovni razlozi zbog kojh je potrebno donosenje novog Zakona o Fondu rada, kao
garantne institucije sa svojstvom pravnog lica i koji ima status drzavnog Fonda, jesu potreba
da se na preciznii nagin urede ograni upravijanja i njhova djelatnost, postupak za
ostvarivanje prava zaposlenog na isplatu neisplacenih potraZivanja, po osnovu prestanka
radnog odnosa usljed stecaja kod poslodavea, da se na institucionalni nacin obezbijedi
pravo na isplatu navedenih potraZivanja zaposlenih po osnovu radnog odnosa kod
poslodavca nad kojim je pokrenut stedejni postupak, ako potrazivanja u potpunosti il
dielimiéno nijesu izmirena iz stetajne mase u skladu sa Zakonom o steCaju (poseban
zakon). Direktor ée voditi postupak za ostvarivanje prava zaposlenih u vezi sa neizmirenim
potrazivanjima, kao i obavljati druge poslove za potrebe Fonda, a u cilju zastite zaposlenih
koji su ostali bez posla u stegajnom postupku, na koji ga pored Zakona o radu obavezuje i



Direktiva evropskog parlamenta i Savjeta 2008/94/EZod 22. oktobra 2008. godineo zaétiti
zaposlenih u slu¢aju nesolventnosti njihovog poslodavca.

Ill. Uskladenost sa pravnom tekovinom Evropske unije i potvrdenim medunarodnim
konvencijama

1.Uskladenost nacrta/predloga propisa sa Acquis Communautairom

a) Uskladenost nacrta/predloga propisa sa sekundarnim izvorima prava Evropske unije:

32008L0094

Direktiva Evropskog parlamenta i Savjeta 2008/94/ez od 22. oktobra 2008. godine o zastiti
zaposlenih u slu€aju insolventnosti njihovog poslodavca .

Djelimiéno uskladeno / partially harmonized
2.Uskladenost nacrta/predloga propisa sa ostalim izvorima medunarodnog prava:

- Sporazum o stabilizaciji i pridruzivanju izmedu Evropskih zajednica i njihovih drZava
Clanica i Crne Gore —¢lan 791 ¢lan 101 st.2i 3;

- Evropska socijalna povelja (revidirana),Dio |,¢lan 25 stav1, alineja 25;
- Dodatak izmijenjenoj Evropskoj socijainoj povelji {revidirane), Dio Il, ¢lan 25;
-Konvencija MOR-a br.158 o prestanku radnog odnosa na inicijativu poslodavca.

U predlaganju odredenih rjeSenja koristila su se i odgovarajuéa rijeSenja iz prakse
zemalja u okruZenju koje veé imaju pozitivna iskustva u funkcionisanju garantnih insfitucija,
kada je u pitanju isplata neisplaéenih potrazivanja zaposlenih kojima je prestao radni odnos
zbog pokretanja ste€ajnog postupka poslodavca.

IV. Objasnjenje osnovnih pravnih instifuta

Odredbom ¢lana 1 Predloga zakona o Fondu rada blize se propisuje $ta je predmet
navedenog zakona {j. koje oblasti se razraduju navedenim propisom, odnosno postupak za
ostvarivanje prava zaposlenog na isplatu neisplacenih potrazivanja po osnovu prestanka



radnog odnosa kod poslodavca usljed stecaja, ukoliko nijesu ispladena u skladu sa

posebnim propisom, nadin i djelokrug rada Fonda rada, finansiranje Fonda, kao i druga
pitanja od znadaja za rad Fonda.

Odredbom €lana 2 Predloga, propisan je pravni osnov za osnivanje Fonda, na
nacin da jeosnivaé Fonda Viada Crne Gore, utvrden je status, djelokrug rada Fonda rada.
Naime, Fond ima svojstvo pravnog lica, status drzavnog fonda i obavlia poslove
obezbjedivanja isplate neisplacenih pofrazivanja po osnovu prestanka radnog odnosa
zaposlenih kod poslodavea usljed stecaja ako potraZivanja u potpunosti ili djelimi¢no nijesu
mogla biti izmirena iz steCajne mase, u sklady sa posebnim zakonom; vodi postupak i
donosi odiuku o ostvarivanju prava na isplatu neisplacenih potrazivanja kod poslodavaca
nad kojim je pokrenut stedajni postupak u skladu sa opstim propisima o radu; pruza strugnu
pomo¢ pri ostvarivanju prava utvrdenih ovim zakonom i Zakonom o radu; upravija
sredstvima obezbjedenim za namjenu utvrdenu ovim zakonom, donosi godi§nji program
rada koji sadrzi podatke o ciljevima, indikatorima uspjesnosti, aktivnostima koje su potrebne
za realizaciju cilieva i licima odgovornim za realizaciju; najmanje jednom godisnje, podnosi
Vladi izviestaj o svom radu koji sadrzi prikaz izvr§avanja zakona i drugih propisa, podatke o
realizaciji cilieva iz programa rada fonda, ocjenu stanja i mjera koje su preduzete za

unapriedenje stanja i finansijski izvjesta] vrsi druge poslove u skladu sa ovim zakonom i
statutom Fonda.

Rad Fonda je javan, a javnost rada se obezbjeduje na nacin utvrden posebnim
zakonom i statutom Fonda. (&lan 3)

Odredbom ¢lana 4 Predloga zakona propisana je rodna ravnopravnost jezika iz
razloga $to se propisi moraju pisati rodno osjetljivim jezikom, bilo koriséenjem rodno
neutralne forme i rijedi u muskom i Zenskom rodu i uvodenjem klauzule da se sve odredbe
propisa podjednako odnose i na muskarce i na zene, na nadin da izrazi koji se u ovom
zakonu koriste za fizitka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Organi Fonda su Upravni odbor i direktor. (Clan 5)

Odredbama ¢l. 6 do 8 Predloga zakona na precizniji nacin ureduje se ko upravija
Fondom, koliko ¢lanova ima Upravni odbor, ko ih imenuje i razrjeSava i koliko traje mandat
tlanovima Upravnog odbora, na nagin da Fondom upravija Upravni odbor, u skladu sa ovim

zakonom | statutom Fonda.Upravni odbor imenuje i razrjeSava Viada.Upravni odbor ima
devet Glanova, i to: '



- Cefiri predstavnika Vlade koje predlaze ministar rada i socijalnog staranja;

- dva predstavnika reprezentativne organizacijesindikata na nivou Crne Gore
registrovanog kod organa drzavne uprave nadleznog za poslove rada (u daljem
tekstu: Ministarstvo) kojeg prediaze taj sindikat;

- dva predstavnika reprezentativnog udruzenja poslodavaca na nivou Crne Gore
kojeg predlaze to udruZenje poslodavaca, |

- jednog predstavnika iz reda zaposlenih u Fondu kojeg predlaze direktor Fonda.

Upravni odbor ima predsjednika kojeg imenuje i razrieSava Vlada, iz redova ¢lanova
odbora.

Mandat élanoﬁa Upravnog odbora traje Cetiri godine.

Ako je u Upravnom odboru predviden manji broj predstavnika reprezentativnih
sindikata u odnosu na broj reprezentativnih sindikata, na odgovarajuéem nivou, primjenjuje
se princip rotacije, u skladu sa njihovim posebnim sporazumom.

Ako ima viSe reprezentativnih udruZenja poslodavaca, ¢lana Upravnog odbora

predlaze reprezentativno udruzenje poslodavaca koje ima veéi procenat zaposlenih u
privredi Crne Gore.

Odredbom dlana 7 ureduje se nadleznost Upravnog odbora Fonda na nacin
daUpravni odbor Fonda Upravni odbor Fonda: donosi statut Fonda; donosi godisnji program
rada i finansijski plan; podnosi izvjestaj o radu i finansijski izvjestaj Viadi; donosi opsta akta
Fonda; imenuje i razrjeSava direktora Fonda; usvaja godidnji izvieStaj o finansijskom
poslovanju Fonda; odluCuje o koriSCenju sredstava Fonda; predlaze mjere za unapredenje
rada Fonda; usvaja Plan javnih nabavki i izvje3taj o sprovedenim postupcima javnih nabavki
i zakfjuéenim ugovorima o javnim nabavkama; i obavija druge poslove utvrdene
zakonom.Upravni odbor donosi odluke veéinom glasova ukupnog broja svojih ¢lanova ako

statutom Fonda za odlucivanje o pojedinim pitanjima nije predvidena druga kvalifikovana
vetina. '

Moguénost razrieSenja predsjednika i clana Upravnog odbora prije isteka mandata
blize je propisana ¢lanom 8 Predloga zakona na nadin da Viada moZe razrijeSiti
predsjednika i Glana Upravnog odbora Fonda prije isteka mandata:na liéni zahtjev;na
predlog ministra, reprezentativnogsindikata na nivou Cme Goreili reprezentativnog
udruzenja poslodavaca na nivou Crne Gore, koji su ga prediozili;ako postupa suprotno
zakonu i aktima Fonda;prestankom radnog odnosa, odnosno svojstva koje je bilo osnov za
imenovanje; izhorom na funkciju koja iskljuCuje Elanstvo u upravnom odboru, i ako je
pravosnaznom sudskom odlukom osuden na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju duzem od
Sest mjeseci il kaznu za kriviéno djelo koje ga &ini nedostojnim za obavijanje te duznosti.



U sluaju iz stava 1 ovog ¢lana, imenuje se novi &lan Upravnog odbora, ¢iji mandat
traje onoliko vremena koliko bi trajao mandat ¢lana na Cije mjesto se imenuje.

Imenovanje u smislu stava 2 ovog &lana vréi se na nagin | po postupku utvrdenim ovim
zakonom i statutom Fonda.

Radom Fonda rukovodi direktor.Direktora Fonda imenuje Upravni odbor na period
od pet godina, na osnovu javnog konkursa.(glan 9)

Kao organu rukovodenja, direktoru Fonda prosirena je nadleznost tako da direktor
Fonda:predstavija, rukovodi i organizuje rad Fonda;odgovara za zakonitost i kvalitet
njegovog rada;predlaze statut, program rada i finansijski plan, izvieStaj o radu i finansijski
izvjeStaj, kao i druge odluke Upravnom odboru Fonda:izvriava odiuke Upravnog
odbora;upravija ljudskim i finansijskim resursima:stara se o obezbjedivanju javnosti rada
Fonda;odluéuje o ostvarivanju prava iz ¢lana 2 stav 3 alingja 2 ovog zakona;obrazuje
struéne komisije i radna tijela;utvrduje akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Fonda;odluduje o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti iz rada | po osnovu rada

zaposlenih u Fondu, u skiadu sa zakonom; i vrsi druge poslove utvrdene ovim zakonom i
statutom Fonda.(&lan 10)

U odnosu na vazeci tekst Zakona, Prediogom Zakona su detaljno propisane
odredbe razrjeenja direktora Fonda, te je navedenim Predlogom propisano Upravni odbor
moze razrijesiti direktora Fonda i prije isteka mandata: na ligni zahtijev; ako postupa
suprotno zakonu i aktima Fonda; ako nestruéno ili nesavjesno obavija poslove za koje je
imenovan i time nanese $tetu Fondu; ako zbog duze odsutnosti ili sprijedenosti za rad ne
moZe da obavlja poslove za koje je imenovan; ako zakljuti pravni posao koji dovedi do
konflikta interesa; ako organizuje zaposlene u politicke, odnosno religijske svrhe; ako je
pravosnaznom sudskom odlukom osuden za kriviéno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za
obavljanje te duZnosti; i ako se tokom mandata utvrdi da ne ispunjava uslove za obavijaje
poslove za koje je imenovan. (€lan 11)

Radi obavijanja struénih, administrativnih, pravnih, ekonomskih i drugih poslova
Fond organizuje sektore. Na prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u Fondu primjenjuju
se propisi 0 drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (¢lan 12 Predloga).

Odredbom é&lana 13 Predloga zakona propisano je da, Fond ima statut, kojim se
ureduje: naziv, sjediste i adresa Fonda, djelatnost Fonda, djelokrug rada Upravnog odbora i
direktora, postupak razrjesenja Upravnog odbora i direktora, naéin odluéivanja Upravnog
odbora i direktora i druga pitanja od znadaja za rad Fonda.

Saglasnost na statut Fonda daje Vlada.



Sredstva za rad Fonda obezbjeduju se iz: doprinosa u visini od 0,20% na teret
poslodavea koji obveznik osiguranja od nezaposlenosti obradunava na osnovicu koja se
odnosi na taj doprinos, u skladu sa posebnim zakonom; budzeta Crne Gore; sredstava

fondova Evropske unije; donacija, poklona, kao i drugih izvora, u skladu sa zakonom. (Glan
14)

U vazeéem tekstu Zakona je propisano da se postupak za ostvarivanje prava kod
Fonda rada pokree na zahtjev zaposlenog odnosno stecajnog upravnika. Kako se u praksi
pokazalo da samo zaposleni podnose zahtjeve za ostvarivanje prava kod Fonda rada, to je
u Prediogu Zakona propisano da se postupak kod Fonda rada pokreée na zahtjev
zaposlenog. Zahtjev se podnosi Fondu u roku od 90 dana od dana dono$enja zakljuéka o
listi utvrdenih i osporenih potraZivanja postupka. (lan 15)

Uz zahtjev za pokretanje postupka dostavlja se; ugovor o radu, odnosno drugi akt
zaposlenog o zasnivanju radnog odnosa; akt kojim je zaposlenom prestao radni odnos; akt
kojim je utvrdeno potraZivanje iz Clana 2 stav 3 alineja 2 predloga Zakona i dokaz da mu
nijesu isplaéena potraZivanja u ¢jelosti ili djelimicno.

Dokaz iz stava 1 alineja 1 ovog &lana zaposieni pribavlja od strane nadleznog suda.

Ako uz zahtjev nijesu dostavljeni dokazi iz stava 1 ovog Elana, zaposleni odnosno
steajni upravnik duzni su da na zahtjev Fonda, u roku od 15 dana, dostave trazene

dokaze, kao i druge podatke koji su od znataja za donosenje rieSenja za ostvarivanje prava
na pofrazivanje.(Clan 16)

U vazeéem tekstu Zakona propisano je da upravni odbor donosi rieSenje o odbijanju
zahtjeva ukoliko zaposleni, odnosno steajni upravnik ne podnesu zahijev u roku
predvidenom zakonom odnosno ukoliko ne dostave potpunu dokumentaciju u skladu sa
zakonom. Predlogom Zakona &anom 17 predvideno je da direktor donosi riesenje o
odbijanju zahtjeva ukoliko zaposleni ne podnese zahtiev u roku predvidenom ovim
zakonom, odnosno ukolike ne dostavi fraZene dokaze odnosno ne izvrdi dopunu
dokumentacije u skladu sa ovim zakonom. Navedena odredba je izmijenjena radi

efikasnosti postupka i uskladivanja Predloga Zakona sa novim Zakonom o upravnom
postupku. ' '

Clanom 18 Predloga zakona propisano je da zaposleni gubi pravo na potraZivanja iz
¢l. 112 1 114 Zakona o radu ako da neistinite- podatke u vezi sa ispunjavanjem uslova za



ostvarivanje navedenog prava, nije obavijestio Fond o Cinjenicama koje utitu na sticanje i
ostvarivanje prava na potrazivanje i akoje zaposleni, sam i zajedno sa ¢lanovima uze
porodice bio vlasnik vise od 50% kapitala kog poslodavaca. Clanovima uZe porodice u

smislu stava 1 alineja 3 ovog élana smatraju se supruznik, djeca (bradna, vanbracna,
usvojena i pastor¢ad), braca, sestre, roditelj, usvojilac i staratel].

U vazecem tekstu zakona predvideno je da je nadlezni organ za odlucivanje Upravni
odbor | da on odluéuje o zahtjevu i da donosi rjeSenje protiv kojeg se moze podnijeti
zalbaMiistarstvu u roku od osam dana od dana dostavljanja rjeSenja. Navedena odredba je
izmjenjena u Predlogu Zakona te je propisano da direktor Fonda odluéuje o zahtjevu i da
donosi rjedenje. Takode, produZen je rok u kojem se moze podnijeti Zalba protiv rjesenja. U
vazetem tekstu Zakona predviden je rok od osam dana, dok je Predlogom Zakona

predvideno da se Zalba moze podnijeti u roku od 15 dana od dana dostavijanja rjesenja.
(€lan 19 Predloga)

Odredbe koje se odnose na povraéaj isplacenih sredstava preciznije su uredene
Predlogom Zakona. (&lan 20 Predloga)

Predlogom Zakona predvidena je novina u odnosu na vaZedi tekst Zakona, u smislu
prenosivosti prava zaposlenih, Prediogom zakona je predvideno da se prava zaposlenih iz
Clana 112 i 114 Zakona o radu mogu naslijediti. Ako u toku postupka za ostvarivanje
navedenih prava, zaposleni umre, ta prava utvrduju se zakonskim nasfjednicima na osnovu
pravosnaznog rieenja o nasljedivanju. (¢lan 21)

Navedena odredba propisana je u cilju uskladivanja Predloga Zakona sa Direktivom
2008/94/EZ Evropskog parlamenta i vijeéa od 22. okiobra 2008. o zatiti zaposlenih u
slucaju insolventnosti njihovog poslodavea - 3200810094,

Prava propisana u slucaju otvaranja stegajnog postupka nad poslodavcem u skladu
sa ovim Zakonu mogu da ostvare i zaposleni stranog poslodavca kojem je sjediste na
podrugju drzava Glanica Evropske unije. Prava iz stava ovoga ¢lana mogu da ostvare
zaposleni kojima je mjesto rada ili uobiajeno mjesto rada bilo na podru¢ju Crne Gore, a
nad stranim poslodavcem je pokrenut steajni li sli€an postupak koji ukljuduje djelimicnu il
cielokupnu imovinu poslodavaca u skladu sa propisima drzave ¢lanice Evropske unije
nadlezne za sprovodenje postupka nad poslodavcem.Prava iz stava 1 ovog ¢lana mogu da
ostvare zaposleni kojima je mjesto rada ili uobiajeno mjesto rada u nekoj od drzava &lanica
Evropske unije, a nad poslodavcem u Crnoj Gori je pokrenut stecajni ili sli¢an postupak koji



ukfjucuje djelimicnu ili cielokupnu imovinu posledavca u skladu sa pravnim propsima Crne
Gore.Navedena odredba propisana je u cilju uskladivanja Predloga Zakona sa Direktivom
2008/94/EZ Evropskog parlamenta i vije¢a od 22. oktobra 2008. o zastiti zaposienih u
sluCaju insolventnosti njihovog poslodavca - 3200810094. (Clan 22)

Radi ostvarivanja prava iz ¢lana 22 ovog zakona, Fond je odgovoran za razmjenu
relevantnih podataka sa nadleznim institucijama ifili garantnim ustanovama drugih drzava
Elanica Evropske unije. (Clan 23)

Nadzor nad zakonitodéu rada Fonda vrdi Ministarstvo. !
Nadzor nad primjenom ovog zakona vrsi organ drzavne uprave nadlezan za poslove
uprave preko upravne inspekcije. U vrSenju nadzora upravni inspektor ima ovladéenja
utvrdena zakonom.(¢lan 24)

Fond rada osnovan u skladu sa Zakonom o Fondu rada {,Sluzbeni list CG*, broj
88/09), nastavlja sa radom sa pravima i obavezama utvrdenim ovim zakonom.

Direktor Fonda koji je imenovan do dana stupanja na snagu ovog zakona, nastavlja
sa radom do isteka vremena na koji je imenovan. (Clan 25)

Upravni odbor Fonda imenovacde se u skladu sa ovim zakonom u roku od 60 dana
od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Do imenovanja Upravnog odbora u smislu stava 1 ovog ¢lana funkciju odbora
obavljace dosadasniji Upravni odbor. (Clan 26)

Fond ¢e svoja akta uskladiti sa ovim zakonom u roku od 90 dana od dana stupanja
na snagu ovog zakona. (¢lan 27)

Odredbom ¢lana 28 utvrdeno je u kojim sluéajevima o pravima zaposlenih iz €lana 2
stav 3 alineja 2 odluduje upravni odbor, na natin da u postupcima za utvrdivanje prava i
ispiatu potrazivanja iz ¢lana 23 Zakona o Fondu rada (*Sluzbeni list CG", broj 88/09) i ¢I. 98
i 99a Zakona o radu (“SluZbeni list CG’, br. 49/08, 59/11, 66/12 i 31/14), koji su zapoCeti
prije stupanja na snagu ovog zakona, odluéuje organ upravljanja Fonda u skladu sa
propisima koji su bili na snazi do dana stupanja na snagu ovog zakona.

Odredbe ¢l. 22 i 23 ovog zakona primjenjivace se od dana pristupanja Crne Gore
Evropskoj uniji. (Clan 29)



Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o Fondu rada
("Sluzbeni fist CG", br. 88/09, 39/15 1 52/16). (&lan 30)

Clanom 31 Predloga propisano je da ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od
dana objavijivanja u ,Sluzbenom listu Crne Gore*,

V. Procjena fiskalnih sredstava za sprovodenje zakona

Kod procjene finansiskog uticaja primjene Zakona poslo se od sliedecih
pretpostavki:

- daje nadan 18. decembar 2019. godine podnijet predlog za otvaranje stedajnog
postupka za oko 1128 preduzeca u 2019. godini. Od toga je 763 poslodavca sa jednim
zaposlenim. Ova lica, po odredbama novog Zakona o radu nemaju prava kod Fonda rada;

- da Ce, po osnovu izmjene Zakona o radu, u dijelu prava radnika da ostvare prava
kod Fonda rada, prije okonganja steajnog postupka biti oko 110 zahtjeva;

- da je visina minimalne zarade utvrdena u iznosu od 222,00 €,

Polaze¢i od datih pretpostavki rashodi Fonda po osnovu ostvarivanja prava zastite
zaposlenih u slu¢aju ste¢aja poslodavca bi bili:

1. po osnovu neisplacenih zarada i naknada zarada zbog priviemene sprijedenosti
zarad 795.000,00 €;

2. po oshovu naknade $tete za neiskoriéeni godisnji odmor 20.000,00 €
3. po osnovu isplate otpremnine zbog odlaska u penziju 20.000,00 €.

Pored navedenog iz sredstava Fonda izmirivaée se obaveze po osnovu naknade

Stete na osnovu odluke suda zbog povrede na radu i profesionalnog oboljenja u iznosu od
25.000,00 € godisnje.

Kao rashod Fonda treba predvidjeti | sredstva za uplatu doprinosa PIO za lica
kojima je radni odnos prestao usljed steCaja, a radi se o nedostajuéem stazu za sticanje
uslova za penziju (¢l. 99a Zakona o radu) u visini od oko 250.000,00 €.

Tekode, za administrativne i druge troskove rada Fonda procienjuje se da je
godisnje potrebno oko 275.610,00 €.



Prema tome, procijenjeni rashodi Fonda, na godiSnjem nivou, iznose oko
1.740.000,00 €.

Prihodi Fonda, pol osnovu doprinosa na teret poslodavca od 0,20%, na dan 28.11.
2019. godini iznosili su oko 2.895.905,99 €,

Dakle, finansiranje Fonda rada u potpunosti bi bilo pokriveno iz sopstvenog prihoda
koji ostvaruje Fond rada.

Medutim, treba istaéi da je Fondu rada u 2010.godini, po ¢lanu 23. tada vazecéeg
Zakona o Fondu rada, predato preko 21.000 zahtjeva za isplatu potrazivanja licima kojima
je radni odnos prestao uslied stecaja, ili tehnoloskih, ekonomskin i restrukturalnih promjena
do stupanja na snagu Zakona o radu , tj. do 23.08.2008. godine (&l.23. Zakona o Fondu),
rada kojima se pofrazivanja ispladuju u iznosu od 1926,00€, &ija je visina propisana
Odlukom ¢ kriterijumima i nacinu isplate potraZivanja kod Fonda rada (“Sluzbeni list CG”,
broj 28/10).

Od pocetka rada Fonda, do sada, po navedenom osnovu izvrSena je isplata u
ukupnom iznosu od 29.280.339,93,00 €.

Takode, u narednom periodu preostalo je za rieSavanje jo§ oko 1.700 zahfjeva iz ove
kategorije, od kojih je po procjeni 10% osnovano (180), za €iju isplatu ¢e biti potrebno oko
360.000,00 €

BudZetom Fondu rada za 2020. godinu, opredijeljena su sredstva u ukupnom iznosu
od 1.745.830,00 €, od &ega za tekuce izdatke 275.000,00 €, za isplafu potrazivanja po él.
23 Zakona o Fondu rada 350.000,00 €., za isplatu potrazivanja po &1.98 Zakona o radu
850.000,00 € i za isplatu po ¢lanu 99a Zakona o radu 250.000,00 €.

Shodno izloZzenom, Fond rada u potpunosti pokriva sve navedene izdatke iz
sopstvenih prihoda i nema potrebe za bilo kakvim dodatnim sredstvima, za uredno i azurno
izmirenje obaveza.

U vezi broja i strukture Slanova i predsjednika Upravnog odbora , predlazemo isto
rieSenje, Cefii predstavnika Viade koje predlaze sfarjeSina organa drzavne uprave
nadleznog za poslove rada ;dva predstavnika reprezentativne organizacije sindikata na
nivou Crne Gore registrovanog kod organa drzavne uprave nadleznog za poslove rada
kojeg predlaze taj sindikat, dva predstavnika reprezentativnog udruzenja poslodavaca na



nivou Crne Gore kojeg predlaze to udruzenje poslodavaca; i jednog predstavnika iz reda
zaposlenih u Fondu kojeg prediaze direktor Fonda.

Fond rada vet ima obezbijedena sredstava ukoja su planirana u Predlogu Zakona
0 BudZetu za 2020. godinu i bruto iznos je 43.068.12 €.



Crna Gora

Organ drZavne uprave nadleZan za oblast na koju se propis odnosi/donosilac akta
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1ZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

R

Predlog zakona o Fondu rada

1. U primjeni ovog zakona pojavili su se problemi koji se odnose na: sprovodenje postupka
za ostvarivanje prava zaposlenog na isplatu neisplacenih potraZivanja, po osnovu prestanka radnog
odnosa uslied ste¢aja kod poslodavca, organe upravijanja i njihovu djelatnost, gubitak prava na
potrazivanje prava propisanih Zakonom o radu.

- Predlogom ovog zakona otklanjaju se odredeni negativni efekti koji su nastali uslied nepreciznosti
odredenih odredaba ovog zakona, a odnose se na: djelokrug rada Fonda i organa upravljanja Fonda
rada; sprovodenje postupka za ostvarivanje prava zaposlenog na isplatu neisplaéenih potraZivanja, po
osnovu prestanka radnog odnosa usljed ste¢aja kod poslodavca, uskladivanje sa Zakonom o radu kao i
pravno tehnitka poboljSanja teksta zakona,

- Uzroci problema koji se rjeSavaju ovim Predlogom zakona su:

1) neprecizne odredbe koje se odnose na postupak za ostvarivanje prava zaposlenog na isplatu
neisplacenih potraZivanja, po osnovu prestanka radnog odnosa uslied ste¢aja kod poslodavea:

2) gubitak prava na potrazivanje; -

3) nadleZnog organa za odlugivanje u postupku;

4) neuskladenost sa Zakonom o radu, kao i pravno tehnitka pobolj$an;ja teksta zakona

- Posljedice problema koje proizilaze iz ovog zakona su:

1) problemi u praksi koji se odnose na primjenu odredaba zakona u odnosu na definisanje odredbi koje
se adnose na postupak za ostvarivanje prava zaposlenog na isplatu neisplacenih potrazivanja, po osnovu
prestanka radnog odnosa uslied ste$aja kod poslodavea;

2) djelokrug rada Fonda i organa upravljanja Fonda rada;

3) gubitak prava na potraZivanje prava propisanih Zakonom o radu;

4) problemi u praksi koji se odnose na uskladenost sa odredbama Zakona o radu.

U primjeni zakona os$tecéeni su sljedeéi subjekti:
1) Zaposleni i Fond rada
+ Zaposleni: problema u praksi koji se odnose na prestanak radnog odnosa uslied pokretanja
postupka steCaja kod poslodavca, neisplacenih potraZivanja prema zaposlenima; .
+ Fond rada: obezbjedenja sredstava za finansiranje rada Fonda zbog isplate neisplacenih
potraZivanja zaposlenim kojima je prestao radni odnos uslied pokretanja postupka steéaja kod
poslodavea.




- Ukoliko se ne bi donio novi zaken problem bi evoluirao bez promjene propisa (“status
quo” opcija) '

1) ne bi se unaprijedile odredbe koje se odnose na postupak za ostvarivanje prava zaposlenog na isplatu
neispla¢enih potraZivanja, po osnovu prestanka radnog odnosa usljed steéaja kod poslodavca;

2) neprecizno bi bio definisan djelokrug rada Fonda i organa upravijanja Fonda rada;

3) odredbe zakona bi ostale neuskladene sa pravnim sistemom;

4) pojava problema u praksi koji se odnose na gubitak prava na potraZivanje.

Predlogom zakona postiZu se sljedeéi ciljevi:

- precizira se djelokrug rada rada Fonda i organa upravljanja Fonda rada;

- preciznije definisanje odredbi koje se odnose na postupak za ostvarivanje prava zaposlenog na
isplatu  neisplacenih potraZivanja, po osnovu prestanka radnog odnosa uslied stedaja kod
poslodavca unapreduju se odredbe koje se odnose na trodkove postupka;

- definidu odredbe kojima se propisuje gubitak prava na potrazivanje;

uskladivanje odredbi Predioga zakona, sa pravnim sistemom.
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1) ne bi se unaprijedile odredbe koje se odnose na postupak za ostvarivanje prava zaposlenog na isplatu
neisplacenih potraZivanja, po osnovu prestanka radnog odnosa usljed steaja kod poslodavea;

2) neprecizno bi bic definisan djelokrug rada Fonda i organa upravijanja Fonda rada;

3) odredbe zakona bi ostale neuskladene sa pravnim sistemom;

4) pojava problema u praksi koji se odnose na gubitak prava na potraZivanje.

- Preferirana opcija

1)precizira se djelokrug rada Fonda i organa upravijanja Fonda rada;

2)preciznije definisanje odredbi koje se odnose na postupak za ostvarivanje prava zaposlenog na isplatu
neisplacenih potraZivanja, po osnovu prestanka radnog odnosa usijed stedaja kod poslodavca
unapreduju se odredbe koje se odnose na troskove postupka;

3)definidu odredbe kojima se propisuje gubitak prava na potrazivanje;

4)uskladivanje odredbi Predlioga zakona, sa pravnim sistemom.




- Predlogom zakona direktni pozitivni uticaj ée se odraziti na zaposlene kojima je radni odnos prestao
usljed pokretanja postupka stetaja kod poslodavca i na Fond rada kroz obezbjedivanje sredstava za
isplatu neispla¢enih potrazivanja zaposlenima kod poslodavaca usljed stedaja.

Primjena propisa neée izazvati troskove gradanima i privredi. Kod procjene finansijskog uticaja primjene
Zakona poslo se od sljedecih pretpostavki: C

- Kod procjene finansijskog uticaja primjene Zakona poslo se od sliededih pretpostavki:

- daje na dan 18. decembar 2019. godine podnijet predlog za otvaranje stedajnog postupka
za oko 1128 preduzeéa u 2019, godini. Od toga je 763 poslodavca sa jednim zaposlenim. Ova lica, po
odredbama novog Zakona o radu nemaju prava kod Fonda rada; "

- da e, po osnovu izmjene Zakona o radu, u dijelu prava radnika da ostvare prava kod
Fonda rada, prije okonganja steCajnog postupka biti oka 110 zahtjeva;

- daje visina minimalne zarade utvrdena u fznosu od 222,00 €, :

Polazedi od datih pretpostavki rashodi Fonda po osnovu ostvarivanja prava zastite zaposlenih
u slu¢aju stetaja poslodavea bi bili:

1. po osnovu neisplaéenih zarada | naknada zarada zbog privremene sprijetenosti za rad
795.000,00 €;

2, po osnovu naknade $tete za neiskorigéeni godisnji odmor 20.000,00 € -
3. po osnovu isplate otpremnine zbog odlaska u penziju 20.000,00 €,

. Pored navedenog iz sredstava Fonda izmirivaée se obaveze po osnovu naknade $tete na osnovu
odluke suda zbog povrede na radu ili profesionalnog obolienja u iznosu od 25.000,00 € godisnje.
Kao rashod Fonda treba predvidijeti i sredstva za uplatu doprinosa PIO za lica kojima je radni
odnos prestao uslied stedaja, a radi se o nedostajuéem stazu za sticanje uslova za penziju (¢l 99a
Zakona o radu) u visini od oko 250.000,00€.

Takode, za administrativne i druge troskove rada Fonda procjenjuje se da je godisnje potrebno
oko 275.610,00 €.

Prema tome, procijenjeni rashodi Fonda, na godi&njem nivou, iznose oko 1.740.000,00 €,

Prihodi Fonda, po osnovu doprinosa na teret posledavea od 0,20%, na dan 28.11. 2019, godini
iznosili su oko 2,895.905,99 €.

Dakle, finansiranje Fonda rada u potpunosti bi bilo pokriveno iz sopstvenog prihoda koji
ostvaruje Fond rada.

Medutim, treba istaci da je Fondu rada u 2010.godini, po &lanu 23. tada vaZedeg Zakona o
Fondu rada, predato preko 21.000 zahtjeva za isplatu potraZivanja licima kojima je radni odnos prestao
usljed ste¢aja, ili tehnologkih, ekonomskih i restrukturalnih promjena do stupanja na snagu Zakdna o radu
. fj. do 23.08.2008. godine (&1.23. Zakona o Fondu), rada kojima se potraZivanja ispladuju u iznosu od
-| 1928,00¢, &ija Je visina propisana Odlukom o kriterijumima i naginu isplate potraZivanja kod Fonda rada

(“SluZbeni list CG”, broj 28/10).

Od pocetka rada Fonda, do sada, po navedenom osnovu izvr&ena je isplata u ukupnom iznosu
0d 29.280.339,93,00 €.

Takode, u narednom periodu preostalo je za rjeSavanje jo$ oko 1.700 zahtjeva iz ove kategorije,
od kojih je po procjeni 10% osnovano (180), za &iju isplatu ée biti potrebno oko 350.000,00 €

BudZetom Fondu rada za 2020. godinu, opredijeliena su sredstva u ukupnom iznosu od
1.745.830,00 €, od &ega za tekute izdatke 275.000,00 €, za isplatu pofrazivanja po €&l. 23 Zakona o
Fondu rada 350.000,00 €., za isplatu potraZivanja po &.98 Zakona o radu 850.000,00 € i za isplatu po




&lanu 99a Zakona o radu 250.000,00 €.

Shodno izlozenom, Fond rada u potpunosti pokriva sve navedene izdatke iz sopstvenih prihoda i
nema potrebe za bilo kakvim dodatnim sredstvima, za uredno i azurno izmirenje obaveza.

U vezi broja i strukture ¢lanova i predsjednika Upravnog odbora , predlazemo isto riedenje, Cetiri
predstavnika Viade koje predlaZe starjesina organa drzavne uprave nadleznog za poslove rada idva
predstavnika reprezentativne organizacije sindikata na nivou Crne Gore registrovanog kod organa
drzavne uprave nadleznog za poslove rada kojeg predlaze taj sindikat; dva predstavnika
reprezentativnog udruZenja poslodavaca na nivou Crne Gore kojeg prediaZe to udruZenje poslodavaca; i
jednog predstavnika iz reda zaposienih u Fondu kojeg prediaze direktor Fonda. : ’

Fond rada ve¢ ima obezbljedena sredstava ukoja su planirana u Predlogu Zakona o Budzetu za
2020. godinu | bruto iznos je 43.068.12 €.

-Predlogom zakona se ne podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzistu i trzisna konkurencija.

- Da li je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budZeta Crne Gore za
implementaciju propisa i u kom iznosu?

Nije, sredstva su obezbijedena planiranim budZetorn za 2020, godinu.

- Dali je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? ObrazloZiti.

Nije potrebno dodatno obezbjedivanje dodatnih sredstava u budZetu.

-  Da li implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? Obrazloziti

iNe.

- Dali su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzetu za tekuéu fiskalnu godinu,
odnosno da li su planirana u budzetu za narednu fiskanu godinu?

Obezbjedena su sredstava u budZetu za narednu fiskalnu godin.

- Dali je usvajanjem propisa predvideno donoSenje podzakonskih akata iz kojih €e proisteéi
finansijske obaveze?

Ne.

- Dali ¢e se implementacijom propisa ostvariti prihod za budzet Crne Gore?

Ne.

- ObrazloZiti metodologiju koja je koriséenja prilikom obraguna finansijskih izdatakafprihoda.
Koristili su se podaci iz 2019. godine koji se odnose na obradun finansijskih izdataka i prihoda Fonda
rada, kao i sredstava koja nedostaju za nesmetano funkcionisanje rada Fonda,

- Da li su postojali problemi u preciznom obradunu finansijskih fzdataka/prihoda?
Obrazioziti.

Ne.




- U lzradi Predloga zakona su ukljugeni socialni partneri kao €lanovi radne grupe i to; Savez sindikata
Crne Gore i Unija slobodnih sindikata Cme Gore, kao predstavnici reprezentativnih sindikata na
nacionalnom nivou i Unija poslodavaca Crne Gore, kao predstavnici reprezenativnog udruZenja
poslodavaca, predstavnik Fonda rada i Ministarstvo rada i socijalnog staranja, kao predstavnici Viade.

|- Za izradu navedenog zakona bila je organizovana javna rasprava, medtim nije bilo zaisteresovane
javnosti u vezi sa novim rje$enjima predloZenim u samom tekstu zakona.

- Socijalni partneri su se saglasili oko svih rjedenja koja su predmet ovog Predloga zakona,

Nemoguénost zaposlenih da ostvare pravo na isplatu potrazivanja preko Fonda rada.

- Vrsice se redovna isplata neisplacenih potraZivanja zaposlenima koji su usljed steZaja ostali bez

posla, a samim tim odredeni zaposleni ¢e se pojaviti kao slobodna radna .snaga a neki ¢e modi da
ostvare pravo na penziju.

- Glavni indikatori prema kojima ¢e se mjeriti ispunjenje cilieva su broj rijedenih predmeta preko Fonda
rada.

-

- Za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa biée zaduZen Fond rada.

Datum i mjesto MINISTAR
18.12.2019.godine
Podgorica Kemal Purisi¢




ILJAVA U USKLAUENUD 11 NALKIA/PREULUGA PRUFIDA LKNE GUKE » PKAVNUM
TEKOVINOM EVROPSKE UNIJE

[dentifikacioni broj [zjave | MRS-

1U/PZ/19/05
1. Nazlv nacrta/predloga propisa
- na crnogorskom jeziku | Predlog zakona o Fondu rada
-~ na engleskom jeziku Proposal for the Labour Fund Law
2. Podact o obradivaéu propisa
a) Organ drzavne uprave koji priprema propis :
Organ drZavne uprave Ministarstvo rada i socijalnog staranja
- Sektor/odsjek Direktorat za rad
- odgovorno lice {ime, prezime, telefon, | Generalni direktor mr Zoran Ratkovié, tel: 482-474,
e-mail) e-mail; zoran.ratkovic@mrs.gov.me
- kontakt osoba (ime, prezime, telefon, |Marina YugiCevié, natelnica, tel: 482-471,
e-mail) e-mail: marina.vucicevic@mrs.gov.me
b) Pravno lice s javnim ovla$éenjem za pripremu | sprovodenje propisa
- Nazlv pravnog lica / '
- odgovorno lice (ime, prezime, telefon, !/
e-mail} .
- kontakt osoba {ime, prezime, telefon, /
e-mail)

3. Organi driavne uprave koji primjenjuju/sprovode propis

- Organ driavne uprave I Ministarstvo rada i socijalnog staranja

4, Uskladenost nacrta/predloga propisa s odredbama Sporazuma o stabllizaclji i pridruZivanju izmedu
Evropske unije i njenih driava &lanica, s jedne strane i Crne Gore, s druge strane (SSP)

a) Odredbe SSPa s koJima se uskladuje propis

Glava VI, Uskladivanje zakonodavstva, sprovodenje zakona i pravila o konkurenciji €lan 79 - Radni uslovi i
jednake moguénosti

Glava VlII, Politike saradnje, &lan 101 - Saradnja u oblasti drutvene politike stav 2 i 3

b) Stepen ispunjenosti obaveza koje proizilaze iz navedenih odredbi SSPa

X | ispunjava u potpunosti

[ 1] djelimi¢no ispunjava

[:l ne ispunjava

¢) Razlozi za djelimiZno ispunjenje, odnosno nelspunjenje obaveza koje proizilaze iz navedenih odredbi

SSPa
/

5. Veza nacrta/predloga propisa s Programom pristupanja Crne Gore Evropsko] uniji (PPCG)

- PPCG za period | 2019-2020

- Poglavije, potpoglavlje | Poglavlje 19: Socijalna politika i zapoZljavanje, 1.Planovi i
potrebe, 1.2. Zakonodavni okvir, Radno pravo

- Rok za donoSenje propisa | 1l kvartal 2019

- Napomena | Meduresorsko usaglasavanje: Donoéenje Zakona o Fondu rada
vezano je za dono3enje novog Zakona o radu koji se trenutno
nalazl u skupétinskoj proceduri.

6. Uskladenost nacrta/predloga proplsa s pravnom tekovinom Evropske unije

a) Uskladenost s primarnim izvorima prava Evropske unlje

UFEU, Dio tredi, Politike i unutradnje akclje Unlje, Glava X, Socijalna politika, &lan 153 stav 1 tatka {d), €lan
156 stav 1 tatka 2/ Treaty on the functioning of the EU, Part three, Union policies and internal actions,
Title X, Soclal Policy, 153 Paragraf 1 Point {d), 156 Paragraf 1 Point 2

Potpuno uskladeno / fully harmonized

b) Uskladenost sa sekundarnim izvorima prava Evropske unije

32008L0094 -
Direktiva Evropskog parlamenta i Savjeta 2008/94/EZ od 22. oktobra 2008. godine o zaititi zaposlenih u




§lucaju NesoIVentnosu NJINOVog poslodavcea / Uirective 2UUB/Y4/EL of the european parllament and of the
council of 22 October 2008 on the protection of employees in the event of the insolvency of their
employer (0 L 283, 28.10.2008)
Potpuno uskladeno / fully harmonized
¢} Uskladenost s ostalim izvorima prava Evropske unlje
Ne postoji (zvor prava EU ove vrste s kojim bi se predlog propisa mogao uporediti radi dobijanja stepena
njegove usktadenosti.
6.1. Razlozi za djelimiZnu uskladenost ili neuskladenost nacrta/predloga propisa Crne Gore s pravnom
tekovinom Evropske unije | rok u kojem Je predvideno postizanje potpune uskladenosti

/

7. Ukoliko ne postoje odgovarajuéi prbplsl Evropske unije s kojima je potrebno obezbijediti uskladenost
konstatovati tu &njenicu

/ .
8. Navesti pravne akte Savjeta Evrope i ostale izvore medunarodnog prava kori¥cene pri zradi
nacrta/predloga propisa
Evropska socijalna povelja (revidirana), Dio |, stav 1, European Social Charter (Revised), Part |,
alineja 25, Dio I, ¢lan 25 paragraph 1, indent 25, Part ||, Article 25

Dodatak izmijenjenoj Evropskoj socijalnoj poveljl | Appendix to the European Social Charter
{revidirane), Dio #i, dan 25 {Revised), Part II, Article 25

Konvencija broj 158 o prestanku radnog odnosa na | C158 Termination of employment Convention

inicijativu poslodavca

9. Navesti da Il su navedenl lzvori prava Evropske unije, Savjeta Evrope | ostali izvorl medunarodnog
prava prevedeni na crnogorski jezik (prevode dostaviti u prilogu)

Navedenl izvori prava EU prevedeni su na crnogorski jezik.

10. Navesti da li je nacrt/predlog propisa iz tatke 1 lzJave o uskladenosti preveden na engleski Jezik
(prevod dostaviti u prilogu)

Predlog zakona o Fondu rada preveden je na engleski jezik.

11.Ucesce konsultanata u izradi nacrta/ predloga propisa i njlhovo miZljenje o uskladenosti

U izradi Predfogagakena o Fondu rada nije bilo ute$éa konsultanata, T TR

- Potpis /Qsi]ﬂgﬁdéﬁ ‘&ige}‘hrag‘ivaEa propisa Potpis / glavni pfegovaraé - ~\
0 . . . e L

Y

Datum:

Prilog obrasca:

1. Prevodi propisa Evropske unije
2. Prevod nacrta/predloga propisa na engleskom jeziku {ukoliko postoji)
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1, ldentifikacioni broj (1B) nacrta/predloga propisa

proplsa na Vlad:

1.1. ldentifikacioni broj izjave o uskladenosti i datum utvrdivanja nacrta/ predldga

2 Naziv i lzvora prava Evropske unije i CELEX oznaka

Direktiva Evropskog parlamenta i Savjeta 2008/94/EZ od 22. oktobra 2008. godine o zatiti zaposlenih u slu€aju nesolventnosti njihovog poslodavca - 32008L0094

3. Naziv nacrta/predloga propisa Ctne Gore

Na crnogorskom jeziku

Na engleskom jeziku

Predlog zakona o Fondu rada

Proposal for the Labour Fund Law

4. Uskladenost nacrta/predloga propisa s izvorima prava Evropske unije

a) b) c) d) e)
Uskladenost
odredbe Rok z:
‘ redoga | Ratios s gy
Odredba i tekst odredbe izvora prava Evropske unije | Odredba i tekst odredbe nacrta/predioga proptsa Crne Gore (Clan, P 108 djelimiénu J
o o propisa Crne - potpu
(Clan, stav, tacka) stav, tacka) uskladenost ili
Gore s neuskladenost ne
odredbom usklac¢
izvora prava enost

Evropske unije

POGLAVUIE | Predmet i
PODRUCIE PRIMJENE | ZNACENIE IZRAZA Clan1
Clan 1 Ovim zakonom. ureduje sepostupak za ostvarivanje prava

1. Qva direktiva primjenjuje se na potraZivanja
zaposlenih koja su nastala iz ugovora ¢ radu ili
radnih odnosa i koja postoje prema poslodavcima
koji su nesolventni u smislu étana 2 stav 1.

2. Driave C¢dlanice mogu, fzuzetno, iskljuditi
potrazivanja odredenih kategorija zaposlenih iz
podrudfa primjene ove direktive, na osnovu
postojanja drugih oblika garancija, ako je utvrdeno
da oni tim licima nude stepen zastite jednak onome
koji bi proizasao iz ove direktive.

3. Ako se takva odredba veé primjenjuje u njihovom
nacionalnom zakonodavstvu, drZave ¢lanice mogu i
dalje da Iz podrudja primjene ove direktive iskljuce:
(a kuéne pomocénice zaposlene kod fizickih lica;

)

(b ribare plaéene prema udjelu u ulovu.

)

zaposlenog na isplatu neisplalenih potraZivanja po osnovu
prestanka radnog odnosakod poslodavea usljed steaja, ukoliko
nijesu isplacena u skladu sa posebnim propisom, nafin i djelokrug
rada Fonda rada (u daljem tekstu: Fond), finansiranje Fonda, kao i
druga pitanja od znacaja za rad Fonda.,

Status i djelokrug rada

Clan 2

Osnivac Fonda je Vlada Crne Gore {u daljem tekstu: Vlada).
Fond ima svojstvo pravnog lica i ima status drfavnog fonda.
Fond obavlja sljedeée poslove:
- obezbjeduje isplatu neisplacenih potraZivanja zaposlenih kod

poslodavca usljed steaja (u daljem tekstu: potraZivanja) ako nijesu _

v

isplacena ili su djelimi€no isplacena;
- vodi postupak i donosi odluku o ostvarivanju prava na isplatu
neisplacenih potraZivanja kod poslodavaca nad kojim je pokrenut
steCajni postupak u skladu sa op3tim propisima o Padu;

- pruZa struénu pomo¢ pri ostvarivanju prava utvrdenih ovim

Potpuno
uskladeno

Potpuno
uskladeno i
clanom
111 Predloga

Zakona o radu.




- upravlja sredstvima obezbijedenim za namjenu utvrdenu.ovim
zakonom;

- donosi godidnji program rada koji sadréi podatke o ciljevima,
indikatorima uspje3nosti, aktivnostima koje su potrebne za
realizaciju ciljeva i licima odgovornim za realizaciju;

- najmanje jednom godidnje, podnosi Vladi izvjestaj o svom radu
koji sadrZi prikaz izvriavanja zakona i drugih propisa, podatke o
realizaciji ciljeva iz programa rada fonda, ocjenu stanja i mjera koje
su preduzete za unaprjedenje stanja i finansijski izvjeftaj, i

- vrsi druge poslove u skiadu sa ovim zakonom i statutom Fonda.

.

Clan 2
1. U smislu ove direktive, smatra se da je poslodavac
nesolventan ako je podnesen zahtjev za otvaranje
kolektivnog postupka u sluéaju nesolventnosti
poslodavca, kako je predvideno zakonima i drugim
propisima drZave ¢lanice, a koji uklju¢uje djelimi¢no
ili potpuno oduzimanje imovine poslodavca i
imenovanje likvidatora ili lica koja obavlja sliéno
zaduZenje, i ako je organ koji je nadlezan u skladu s
navedenim odredbama:
{a donio odluku o otvaraniju postupka; ili
1)
(b utvrdio da su preduzede ili pogon definitivho
)} zatvoreni i da raspoloZiva imovina nije dovoljna
kao garancija za otvaranje postupka.
2. Ova direktiva ne dovodi u pitanje nacionalno
pravo koje se odnosi na definiciju izraza ,zaposleni”,
~poslodavac”, ,zarada”, ,stefeno pravo” i ,buduée
pravo”.
Medutim, drZave ¢lanice iz podrudja primjene ove
direktive ne mogu iskljuiti:
(a) zaposlene sa skraéenim radnim vremenom u
smislu Direktive 97/81/EZ;
{b) zaposlene s ugovorom o radu na odredeno
vrijeme u smislu Direktive 1999/70/EZ;
(c) zaposlene u privremenom radnom odnosu u
smislu &lana 1 stav 2 Direktive 91/383/EEZ,
3. Driave Clanice ne smiju odrediti minimalno
trajanje ugovora o radu ili radnog odnosa kako bi
zaposleni imali pravo na potrafivanja iz ove
direktive.

Nema odgovarajuce odredhe

Potpuno
uskladeno

Materija je
prenijeta
clanovima
111,112, 113
116 Predloga
Zakona o radu.
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prodire zaititu zaposlenih i na ostale sluCajeve
nesolventnosti, kao, na primjer, u slu€aju kada su
pladanja de facto trajno obustavijena, koji se
utvrduju postupcima razliditim od onih koji se
navode u stavu 1, kako je predvideno nacionalnim
zakonodavstvom.

Medutim, takvim postupcima se ne stvara garantna
obaveza za ustanove drugih driava d&lanica u
sluéajevima iz Poglavlja IV.

POGLAVLIE Il
ODREDBE O GARANTNIM USTANOVAMA
Clan 3
Driave &anice preduzimaju potrebne mjere kako bi
obezbijedile da garantne ustanove garantuju, u
skladu s &lanom 4, isplatu neizmirenih potraZivanja
zaposlenih koja su nastala iz ugovora o radu ili
radnih odnosa, ukljuéujudi, gdje je to predvideno
nacionalnim zakonodavstvom, isplatu otpremnina
nakon prekida radnog odnosa.
Zahtjevi za isplatu koje je preuzela garantna
ustanova smatraju se neizmirenim naknadama za
rad u odnosu na period prije ifili, prema potrebi,
nakon datuma koji su odredile drzave ¢lanice.

Predmet
€lan1
Ovim zakonom -ureduje sepostupak za ostvarivanje prava
zaposlenog na isplatu neisplacenih potraZivanjapo osnovu
prestanka radnog odnosakod poslodavca usljed stefaja, ukoliko
nijesu isplacena u skladu sa posebnim propisom, natin i djelokrug
rada Fonda rada (u daljem tekstu: Fond), finansiranje Fonda, kao i
druga pitanja od zna&aja za rad Fonda.
Status i djelokrug rada
Clan2
Osnivat Fonda je Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada).
Fond ima svojstvo pravnog lica i ima status driavnog fonda.
Fond obavlja sljedece poslove:
- obezbjeduje isplatu neispladenih potraZivanja zaposlenih kod
poslodavca usljed steaja (u daljem tekstu: potraZivanja} ako nijesu
isplaéena 1li su djelimi¢no isplaena;
- vodi postupak i donosi odluku o ostvarivanju prava na isplatu
neisplacenih potraZivanja kod poslodavaca nad kojim je pokrenut
stetajni postupak u skladu sa op3tim propisima o radu;
- pruZa struénu pomoé pri ostvarivanju prava utvrdenih ovim
zakonom i Zakonom o radu;
- upravlja sredstvima obezbijedenim za namjenu utvrdenu ovim
zakonom;
- donosi godisnji program rada koji sadrZi podatke o ciljevima,
indikatorima uspje$nosti, aktivnostima koje su potrebne za
realizaciu ciljeva i licima odgovornim za realizaciju;
- najmanje jednom godiZnje, podnosi Vladi izvjestaj o svom radu
koji sadr¥i prikaz izvrSavanja zakona i drugih propisa, podatke o
realizaciji ciljeva iz programa rada fonda, ocjenu stanja i mjera kaje
su preduzete za unaprjedenje stanja i finansijski jzviestaj, i
- vr3i druge poslove u skladu sa ovim zakonom i statutom Fonda..
Finansiranje

Potpuno
uskladeno

Potpuno
uskladeno i
clanovima

112,113i114
Predloga Zakona
o radu.
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Sredstva za rad Fonda obezbjeduju se iz;

- doprinosa u visini od 0,20% na teret posiodavca koji obveznik
osiguranja od nezaposlenosti obralunava na osnovicu koja se
odnosi na taj doprinos, u skladu sa posebnim zakonom;

- budZeta Crne Gore;
- sredstava fondova Evropske unije;
- donacija, poklona;
- drugih izvora, u skladu sa zakonom.
Pokretanje postupka
Clan 15
Zahtjev za pokretanje postupka za ostvarivanje prava iz ¢lana 2 stav
3 alineja 2 ovog zakona (u daljem tekstu: zahtjev) podnosi
zaposleni.
Zahtjev se podnosi Fondu u roku od 90 dana od dana dono3enja
zakljucka o listi utvrdenih i osporenih potraZivanja postupka.
' Dostavljanje dokaza
Clan 16
Uz zahtjev zaposieni dostavlja:
- ugevor o radu, odnosno drugi akt zaposlenog o zasnivanju radnog
odnosa;
- akt kojim je zaposlenom prestao radni odnos;
- akt kojim je utvrdeno potraZivanje iz ¢lana 2 stav 3alineja 2 ovog
zakona;
- dokaz da mu nijesu isplaéena potraZivanja u cjelosti 1li djelimi¢no,
Dokaz iz stava 1 al. 3 [ 4 ovog ¢lana zaposleni pribavlja od strane
nadleZnog suda.
Ako uz zahtjev nijesu dostavljeni dokazi iz stava 1 ovog Clana,
zaposleni odnosno stecajni upravnik duzni su da na zahtjev Fonda,
u roku od 15 dana, dostavetraZzene dokaze, kao i druge podatke
koji su od znacaja za donosenje rjeSenja za ostvarivanje prava na
potraZivanje.
NadleZni argani za odlucivanje
€lan19
0 zahtjevu odlucuje director Fonda i donosi rjeZenje.
Protiv rjedenja iz stava 1 ovog {lana moZe se podnijeti Zalba
Ministarstvu, u roku od 15dana od dana dostavljanja rjesenja.
O Zalbi iz stava 2 ovog Clana odluduje Ministarstvo, u skladu sa
zakonom.
Protiv rjedenja Ministarstva moZe se pokrenuti ugravni spor.
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1. Driave Cdlanice mogu ograniditi odgovornost
garantnih ustanova iz &lana 3.

2. Ako drZave Clanice iskoriste moguénost iz stava 1,
one navode trajanje perioda za koji garantna
ustanova treba da izmiri neizmirena potraZivanja.
Medutim, taj period ne moZe bitl kradi od periocda
koji pokriva zarada za posljednja tri mjeseca radnog
adnosa prije ifili nakon datuma iz &lana 3 stav 2.
Drzave Clanice mogu taj minimalni period od tri
mjeseca ukljuciti u referentni period u trajanju od
najmanje sest mjesecl.

DrZave Clanice &iji referentni period nije kradi od 18
mjeseci, mogu ograniditi period za koji garantna
ustanova izmiruje neizmirena potrafivanja na osam
nedelja. U tom sluaju se za raunanje minimalnog
perioda koriste oni periodi koji su najpovoljniji za
zaposlene.

3. Driave ¢lanice mogu odrediti gornje granice za
pla¢anja koja vr3i garantna ustanova. Te gornje
granice ne smiju pasti ispod nivoa kaji je u skladu sa
socijalnim ciljem ove direktive.

Ako drZave (&lanice iskoriste ovu moguénost,
obavjestavaju Komisiju o metodama koje su koristile

.Nema odgovarajuce odredbe

Opcija nije
iskoris¢ena

prilikom odredivanja gornje granice.

Clan 5

Driave ¢Clanice utvrduju detaljna pravila za

organizaciju, finansiranje i rad garantnih ustanova,

narodito u skladu sa sljededim nacelima:

(a) imovina ustanova mora biti nezavisna od
obrtnog kapitala poslodavca i nedostupna u
postupku u sluCaju nesolventnosti;

{b) posledavci moraju doprinositi finansiranju, osim
ako finansiranje u potpunosti ne preuzmu
drZavni organi;

{c) obaveze ustanova ne smiju zavisiti od toga jesu
li obaveze njthoveg finansiranja ispunjene ili ne.

Javnost rada
€lan 3
Rad Fonda je javan. ,
Javnost rada Fonda obezbjeduje se na nadin utvrden posebnim
zakonom i statutom Fonda.
Organi Fonda
Cian 5
Organi Fonda su Upravni odbor idirektor.
Upravni odbor
Clan 6
Fondom upravlja Upravni odbor, u skladu sa ovim zakonom i
statutom Fonda.
Upravni odbor imenuje i razrje3ava Viada.
Upravni odbor ima devet Clanova, i to:
- detiri predstavnika Vlade koje predlaZe starjesina organa
drZavne uprave nadleZnog za poslove rada;

Potpuno
uskladeno

- _dva predstavnika reprezentativne organizacije sindikata
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uprave nadleinog za posloverrada (u daljem tekstu:
Ministarstvo) kojeg predlaZe taj sindikat;
- dva predstavnika reprezentativnog udruzenja
poslodavaca na nivou Crne Gore kojeg predlaZe to
udruZenje poslodavaca, i
jednog predstavnika iz reda zaposlenih u Fondu kojeg
predlaze direktor Fonda.
Upravni odbor ima predsjednika koji se bira iz reda svojih ¢lanova.
Mandat &lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine.
Ako je u Upravnom odboru predviden manji broj predstavnika
reprezentativnih sindikata u odnosu na broj reprezentativnih
sindikata, na odgovarajué¢em nivou, primjenjuje se princip rotacije,
u skladu sa njihovim posebnim sporazumom.
Ako ima vife reprezentativnih udruZenja poslodavaca, clana
Upravnog odbora predlaZe reprezentativno  udruZenje
poslodavaca koje ima vedi procenat zaposlenih u privredi Crne
Gore.
NadleZnost Upravnog odbora
Clan 7
Upravni odbor Fonda: |
- donosi statut Fonda; '
- donosi godidnji program rada i finansijski plan;
- podnosi izvjestaj o radu i finansijski izvje3taj Vladi;
- donosi opsta akta Fonda;
- imenuje i razrjeSava direktora Fonda;
- usvaja godisnji izviestaj o finansijskom poslovanju Fonda;
- odlucuje o koris¢enju sredstava Fonda;
- predlaZe mjere za unapredenje rada Fonda;
- usvaja Plan javnih nabavki 1 izvjeSta] o sprovedenim
postupcima javnih nabavki i zakljuCenim ugovorima o javnim
nabavkama; -
- iobavlja druge poslove utvrdene zakonom.
Upravni odbor donosi odluke vedinom glasova ukupnog broja
svojih €lanova ako statutom Fonda za odluéivanje o pojedinim
pitanjima nije predvidena druga kvalifikovana vefina.
Razrjesenje clanova Upravnog odbora
Clan8 -
Vlada moZe razrijesiti ¢lana Upravnog odbora Fonda prije isteka
mandata:
- nali¢ni zahtjev;
- na predlog subjekata iz ¢lana 6 stav 3 ovog zakona;

v
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- prestankom radnog odnosa, odnosno svojstva koje je bilo
oshov za imenovanje;
- izborom na funkciju koja iskljuuje clanstvo u Upravnom
odbory, i .
- ako je pravosnainom sudskom odlukom osuden na
bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju duZem od Sest mjeseci ili
kaznu za krivi€no djelo koje ga &ini nedostojnim za obavljanje
te duZnosti.
U sluéaju iz stava 1 ovog €lana, imenuje se novi ¢lan Upravnog
odbora, &iji mandat traje onoliko vremena koliko bi trajao mandat
¢lana na ¢ije mjesto se imenuje.
Imenovanje u smislu stava 2 ovog €&lana vrdi se na nadin i po
postupku utvrdenim ovim zakonom i statutom Fonda.
Direktor
Clan 9
Radom Fonda rukovodi direktor.
Direktora Fonda imenuje Upravni odbor na period od pet godina,
na osnovu javnog konkursa.
NadleZnost direktora
Clan 10
Direktor Fonda:
- predstavlja, rukovodi i organizuje rad Fonds;
- odgovara za zakonitost i kvalitet njegovog rada;
- predlaZe statut, program rada i finansijski plan, izvjestaj o radu i
finansijski izvjestaj, kao i druge odluke Upravnom odboru Fonda;
- izvrSava odluke Upravnog odbora;
- upravlja ljudskim i finansijskim resursima;
- stara se o obezbjedivanju javnosti rada Fonda;
- odlufujeo ostvarivanju prava iz élana 2 stav 3 alineja 2 ovog
zakona;
- obrazuje struéne komisije i radna tijels;
- utvrduje akt o unutrasnjoj organizacifi i sistematizaciji Fonda;
- odluuje o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti iz rada i po
osnovu rada zapaslenih u Fondu, u skladu sa zakonom; i
- vrdi druge poslove utvrdene ovim zakonom i statutom Fonda.
Razrjesenje direktora Fanda
Clan 11
Upravni odbor moZe razrijeSiti direktora Fonda i prije isteka
mandata; -
- na liéni zahtjjev;
- ako postupa suprotno zakonu i aktima Fonda;
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imenovan i time nanese Stetu Fondu;
- akozbog duZe odsutnosti ili sprijecenosti za rad ne moze da
obavlja poslove za koje je imenovan;
- ako zakljudi pravni posao koji dovodi do konflikta interesa;
- - ako organizuje zaposlene u politicke, odnosno religijske svrhe;
- ako jepravosnaZnom sudskom odiukom osuden za krivitno
djelo koje ga Cini nedostojnim za obavljanje te duZnostj; i
- ako se tokom mandata utvrdi da ne ispunjava uslove za
obavljane poslova za koje je imenovan.
Struéni poslovi
Clan 12 _
Radi obavljanja strucnih, administrativnih, pravnih, ekonomskih i
drugih poslova Fond organizuje sektore.
Na prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u Fondu primjenjuju
sepropisi o drfavnim slufbenicima i namjestenicima.
Statut
Clan 13
Fond ima statut, kojim se ureduje: naziv, sjediste i adresa Fonda,
djelatnost Fonda, djelokrug rada Upravnog odbora i direktora,
postupak razrje3enja Upravnog odbora i direktora i druga pitanja
od znadaja za rad Fonda.
Saglasnost na statut Fonda daje Vlada.
Finansiranje
Clan 14
Sredstva za rad Fonda obezbjeduju se iz:

- doprinosa u visini od 0,20% na teret poslodavca koji obveznik
osiguranja od nezaposlenosti obrafunava na osnovicu koja se
odnosi na taj doprinos, u skladu sa posebnim zakonom;

- budZeta Crne Gore;
- sredstava fondova Evropske unije;
- donacija, poklona;
- drugih izvora, u skladu sa zakonom.
Nadzor
€lan 24
Nadzor nad zakonito$¢u rada Fonda vrii Ministarstvo.
Nadzor nad primjenom ovog zakona vrii organ driavne uprave
nadleZan za poslove uprave preko upravne inspekcije.
U wvrienju nadzora upravni inspektor ima ovladfenja utvrdena
zakonom. -
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ODREDBE O SOCIJALNQJ SIGURNOSTI
Clan 6

DrZave ¢lanice mogu odrediti da se €l. 3, 41 5 ne
primjenjuju na doprinose u okviru nacionalnog
sistema obaveznog socijalnog osiguranja ill u okviru
dopunskog kompanijskog ili medukompanijskog
penzijskog sistema izvan nacionalnih sistema
obaveznog socijalnog osiguranja.
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Nema odgovarajuce odredbe

Opcija nije
iskoriscena

Clan 7

ustanova u onoj drZavi €lanici na &ijoj teritoriji ti
zaposleni rade ili uobiajeno rade.

2. Obim prava zaposlenih odreduje se zakonom
kojim je ureden rad nadleZne garantne ustanove.

3. Drzave &lanice preduzimaju potrebne mjere kako
bi obezbijedile da se, u slufajevima iz stava 1 ovog

mjesto rada ili uobi€ajeno mjesto rada bilo na podrucju Crne Gore,
a nad stranim poslodavcem je pokrenut stecajni ili sliCan postupak
koji ukljuluje djelimi€nu ili cjelokupnu imovinu poslodavaca u
skladu sa propisima drfave &lanice Evropske unije nadleine za
sprovodenje postupka nad poslodavcem.

Prava iz stava 1 ovog ¢&lana mogu da ostvare zaposleni kojima je

Ako poslodavac ustanovama socijalnog osiguranja S
P . - Materija je
ne uplatduje obavezne doprincse u okviry reniieta
nacionalnog sistema obaveznog  socijalnog (‘:Fl)anodima
i j ij 9 - P .
oslgurarjja _prue negfa s.to postane rfesolventan: Nema odgovarajuce odredbe otpuno 112i114
drZave Clanice preduzimaju potrebne mjere kako bi uskladeno
o v - . Predloga Zakona
obezbijedile da to ne utife negativne na prava koja o radu
zaposleni imaju kod tih osiguravajucih ustanova, ako )
je poslodavac upladivao doprinose zaposienima
prilikom isplate zarada.
Clan 8
briave Clanice obezbjeduju preduzimanje potrebnih
mjera za zastitu interesa zaposlenih i lica koja su na o
.- . Materija je
41 dan nastanka nesolventnosti poslodavca vec o .
napustila njegovo preduzede ili pogon, koji se Potpuno prenijeta Elanom
- - . ! Nema odgovarajuce odredbe 115 Predloga
odnose na stedena ili budué prava na starosnu uskladeno
F o i . Zakona o radu.
penziju, ukljucujuéi i poroditne penzije, u okviru
dopunskog kompanijskog ili medukompanijskog
penzijskog plana izvan npacionalnih  sistema
obaveznog socijalnog osiguranja.
POGLAVUE IV Primjena propisa
ODREDBE O MEPUDRZAVNIM SITUACIJAMA Clan 22
Clan 9 Prava propisana u sluaju otvaranja stefajnog postupka nad
1. Ako se neko preduzeée Cija se aktivhost odvija na | poslodavcem u skladu sa ovim zakonom mogu da ostvare i
teritoriji najmanje dvije drzave ¢lanice nalazi u stanju | zaposleni stranog poslodavca kojem je sjediite na podrutju drZaya
nesolventnosti u smislu &lana 2 stav 1, za isplatu | ¢lanica Evropske unije. Potouno
neizmirenih potraZivanja zaposlenih zaduZena je | Prava iz stava 1 ovoga ¢lana mogu da ostvare zaposleni kojima je uskI:deno

—
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u slucaju nesolventnosti iz ¢lana 2 stav 1, koji su
pokrenuti u drugoj. drZavi Elanici, uzimaju u obzir
prilikom utvrdivanja  stanja  nesolventnosti
poslodavca u smislu ove direktive.

Clon 10
1. Za potrebe primjene ¢lana 9, driave ¢lanice
predvidaju razmjenu relevantnih podataka izmedu
svojih nadleinih upravnih organa ifili garantnih
ustanova navedenth u ¢lanu 3 stav 1, pri ¢emu se
naroCito mora omoguciti obavjeStavanje garantne
ustanove nadleine za isplatu  neizmirenih
potraZivanja zaposlenth.
2. DrZave clanice obavjeStavaju Komisiju i ostale
driave clanice o kontakt podacima svojih nadleZnih
upravnih organa ifili garantnih ustanova. Komisija
obezbjeduje javnu dostupnost tih podataka.
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Evropske unije, a nad poslodavcem u Crnoj Gori je pokrenut
stecajni ili slican postupak koji ukljuéuje djelimi¢nu ili cjelokupnu
imovinu poslodavca u skladu sa propisima Crne Gore.
Razmjena podataka

, Clan 23

Radi ostvarivanja prava iz ¢lana 22 ovog zakona, Fond je
odgovoran za razmjenu relevantnih podataka sa nadleZnim
institucijama ifili garantnim ustanovama drugih driava ¢lanica

Evropske unije.

wf

POGLAVUE V
OPSTE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clan 11

Ova direktiva ne utiCe na pravo driava Clanica da
primijene ili uvedu zakone i druge propise koji su
povolinifi za zaposlene.

Primjena ove direktive ni pod kojim uslovima ne
predstavlja dovoljan osnov za regresiju u odnosu na
trenutno stanje u drZavama ¢lanicama i u odnosu na
opsti nivo zaStite zaposlenih u oblastima
obuhvacenim ovom direktivom.

Ranije zapoceti postupci

Clan 28
lzuzetno od clana 10 stav 1 alineja 7 ovog zakona, u postupcima za
utvrdivanje prava i isplatu potraZivanja iz ¢lana 23 Zakona o Fondu
rada (“Sluzbeni list CG”, broj 88/09, 39/15 i 52/16) i €l. 98 i 99a
Zakona o radu (“SluZbeni list CG”, br. 49/08, 59/11, 66/12, 31/14 i
53/14), koji su zapofeti prije stupanja na snagu ovog zakona,
odluéuje organ upravljanja Fonda u skladu sa propisima koji su bili
na snazi do dana stupanja ha shagu ovog zakona.

Prenosivost prava

€lan 21
Prava zaposlenih iz ¢lana 2 stav 3 alineja 2 ovog zakona mogu se
naslijediti.
Ako u toku postupka za ostvarivanje prava iz stava 1 ovog ¢lana
zaposleni umre,ta prava se utvrduju zakonskim nasljednicima na
0snovu pravosnaZnog rjesenja o nasljedivanju.

Potpuno
uskladeno

Clan 12
Ova direktiva ne utie na pravo driava ¢lanica da:
{ preduzmu potrebne mjere kako bi izbjegle
a zloupotrebe;

)

(b) odbiju ili umanje odgovornost iz &lana 3 stav 1
ili garantnu obavezu iz Clana 7, ako se utvrdi da
je ispunjenje te obaveze neopravdano zbog
postojanja posebnih veza izmedu zaposlenih i

Povraéaj isplafenih sredstava
Clan 20

Fond je duZan da od zaposlenog zahtijeva povraéaj nezakonito
ispladenih sredstava, uvecanih za troskove postupka i
adgovarajuce kamate, ako utvrdi da su postojali razlozi za gubitak
prava na potraZivanje, u skladu sa élanom 18 ovog zakona.
Zaposleni je duZan da u roku od 30 dana od dana dostavljanja
zahtjeva za povradaj sredstava izvrsi uplatu tih sredstava na
konsolidovani rafun drZavnog trezora.

Potpuno
uskladeno
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do tajnog dogovora medu njima;

(c) odbiju ili umanje odgovornost iz ¢lana 3 stav 1 ili
garantnu cbavezu iz €lana 7, u slucajevima gdje
je zaposleni, sam ili zajedno sa svojim bliskim
rodacima, bio vlasnik znaajnog dijela
preduzeda ili pogona poslodavca i vriio znac':ajaﬁ
uticaj na njegovo poslovanje.
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Clan 18
Zaposleni gubi pravo na isplatu potraZivanja iz €lana 2 stav 3
alineja 2 ovog zakona ako:
- da neistinite podatke u vezi sa ispunjavanjem uslova za
ostvarivanje prava;
- nije obavijestio Fond o €injenicama koje uti€u na sticanje i
ostvarivanje prava na potraZivanje;
- ako je sam ili zajedno sa élanovima uZe porodice bic
vlasnik vise od 509 vrijednosti kapitala poslodavca.
Clanovima u¥e porodice, u smislu stava 1 alineja 3 ovog ¢lana,
smatraju se supruZnik, djeca (bracna, vanbracna, usvojena i
pastorfad), braéa, sestre, roditelji, usvojilac i staratelj.
Nadzor
Clan 24
Nadzor nad zakonito¢u rada Fonda vrii Ministarstvo.
Nadzor nad primjenom ovog zakona vr3i organ driavne uprave
nadleZan za poslove uprave preko upravne inspekcije.
U vrienju nadzora upravni inspektor ima ovlai¢enja utvrdena
zakonom.

Clan 13 :
Drzave ¢lanice obavjestavaju Komisiju i ostale drzave
&lanice o vrstama nacionalnih postupaka u sluéaju
nesolventnosti koji su obuhvadeni ovom direktivom i
svim izmjenama i dopunama koje se na nju odnose.
Komisija objavljuje ova obavjestenja u Sluzhenom
listu Evropske unije.

- Clan 14

Driave Clanice dostavljaju Komisiji tekst zakona i
drugih propisa koje donesu u oblasti na koju se
odnosi ova direktiva. :

Nema odgovarajuce odredbe

Neprimjenjivo

¢l 15-18

Nema odgovdrajufe odredbe

Neprenosivo

Prilogi
Prilog Il

Nema odgovarajuce odredbe

Neprenosivo




IZMIJENJENA EVROPSKA SOCIALNA POVELJA
Strazhur, 3. maj, 1996.

Preambula
Vlade koje su potpisnice ovog dokumenta, kao &lanice Savjeta Evrope,

Smatrajuci da je cilj Savjeta Evrope postizanje veceg jedinstva medu svojim ¢lanicama u cilju
oCuvanja i ostvarivanja ideala i principa koji su njihovo zajednitko nasljede i radi olak$avanja
njihovog ekonomskog i socijalnog napretka, posebno odrZavanjem i daljim ostvarivanjem ljudskih
prava i osnovnih sloboda;

Smatrajuci da su se u Evropskoj konvenciji za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda potpisanoju
Rimu 4. novembra, 1950. godine i Protokolima koji su u njoj sadrZani, drzave &lanice Savjeta Evrope
saglasile da svojem stanovnidtvu obezbijede gradanska i politicka prava i slobode koje su navedene u
tim dokumentima;

Smatrajuci da su se Evropskom socijalnom poveljom koja je otvorena za potpis u Torinu 18. oktobra
1961. godine i Protokolima koji su u njoj sadrZani drfave Elanice Savjeta Evrope saglasile da
obezbijede svom stanovni§tvu socijalna prava koja su naznacena u tim dokumentima kako bi
poboljsali njihov Zivotni standard i socijalno blagostanje;

Podsjecajuci da je Ministarska konferencija o ljudskim pravima odrfana u Rimu 5. novembra 1990.
godine naglasila potrebu da se, s jedne strane, ouva nedjeljiva priroda svih ljudskih prava bilo da su
ona gradanska, politicka, ekonomska, socijalna iii kulturna i da se, s druge strane, Evropskoj
socijalnoj povelji pruzi svjeZ podsticaj;

Rijedeni da, kao $to je i odluceno za vrijeme Ministarske konferencije odrfane u Torinu 21. i 22.
oktobra 1991. godine osavremene i prilagode sustinski sadriaj Povelje, kako bi posebno uzeli u obzir
sustinske socijalne promjene do kojih je do3lo od usvajanja teksta Povelje;

Uvidajuci prednost da u lzmijenjenu povelju, koja je zamiZljena tako da postepeno zauzme mjesto
Evropske socijalne povelje, unesu prava garantovana Poveljom i njenim dosadainjim izmjenama,
prava garantovana Dodatnim protokolom iz 1988. godine i da dodaju nova prava,

Saglasile su se o sljedec¢em:
Dio |

Ugovorne strane prihvataju kao cilj svoje politike, kojem teZe svim odgovarajucim sredstvima, kako
nacionalnim, tako i medunarodnim, postizanje uslova u kojima sliedeca prava i principi mogu biti
efikasno ostvareni:

1 Svako mora imati priliku da zaradi za Zivot obavljanjem posla koji je slobodno izabrao.
2 Sviradnici imaju pravo na pravedne uslove rada.

3 Svi radnici imaju pravo na bezbjedne i zdrave radne uslove.



4 Svi radnici imaju pravo na praviénu naknadu koja je dovoljna za pristojan #ivotni standard za njihi
njihove porodice.

5 Svi radnici i poslodavci imaju pravo na slobodu udruZivanja u nacionalne ili medunarodne
organizacije radi zastite svojih ekonomskih i socijalnih interesa.

6 Svi radnici i poslodavci imaju pravo na kolektivno ugovaranje,

7 Djeca i omladina imaju pravo na specijalnu zastitu od fizickih i moralnih opasnosti kojima su
izlozeni.

8 Zaposlene Zene, u sluaju materinstva, imaju pravo na posebnu zagtitu.

9 Svako ima pravo na odgovarajuéu pomo¢ prilikom profesionalne orijentacije sa ciliem da mu se
pomogne u izboru zanimanja koje je u skladu sa njegovim li¢nim sposobnostima i interesovanjima.

10 Svako ima pravo na odgovarajuée pogodnosti prilikom profesionalne obuke.

11 Svako ima pravo da koristi pogodnosti svih mjera koje mu omogucéavaju da uZiva najveci mogudi
zdravstveni standard koji je dostupan.

12 Svi radnici i njihove porodice koje izdrZavaju imaju pravo na socijalno osiguranje.
13 Svako bez odgovarajuéih sredstava ima pravo na sacijalnu i medicinsku pomoé.
14 Svako ima pravo da koristi usluge sluzbi socijalnog staranja.

15 Lica sa invaliditetom imaju pravo na nezavisnost, socijalnu integraciju i na uceéce u ivotu
zajednice.

16 Porodica kao osnovna jedinica drustva ima pravo na odgovarajucu drudtvenu, pravnu i
ekonomsku zastitu radi obezbed ivanja svog punog razvoja.

17 Djeca i omladina imaju pravo na odgovarajucu socijalnu, pravnu i ekonomsku zadtity,

18 Drzavljani svake od Ugovornih strana imaju pravo da se bave bilo kojim unosnim poslom na
teritoriji bilo koje druge Ugovorne strane na osnovi jednakosti sa njenim drzavljanima, uz
ogranicenja koja su zasnovana na jakim ekonomskim ili drudtvenim razlozima.

19 Radnici migranti koji su drzavljani neke od Ugovornih strana i njihove porodice imaju pravo na
zastitu | pomo¢ na teritoriji svake druge Ugovorne strane.

20 Svi radnici imaju pravo na jednake mogucnosti i jednak tretman u pogledu zaposljavanja i
namjestenja bez diskriminacije po osnovu pola.

21 Radnici imaju pravo da budu informisani i konsultovani u okviru svojih preduzeéa.

22 Radnici imaju pravo da u€estvuju u odlutivanju i pobolj3avanju vezanom za radne uslove i radnu
okolinu u okviru ili unutar njihovih preduzeéa,

23 Svako staro lice ima pravo na druitvenu za&titu,



24 Svi radnici imaju pravo na zastitu u slu€aju prestanka radnog odnosa.

25 Svi radnicl imaju pravo na zastitu svojih potraZivanja u slu€aju insolventnosti njihovih
poslodavaca.

26 Svi radnici imaju pravo na dostojanstvo na radu.

27 Sva lica koja imaju porodiéne odgovornosti, a koja su zaposlena ili bi Zeljela da budu zaposlena
imaju na to pravo bez podvrgavanja diskriminaciji i, koliko god je to moguée, bez sukoba izmedu
njihovog zaposlenja i porodiénih odgovornosti.

28 Radnicki predstavnici u okviru preduzetnistava imaju pravo na zastitu od akata usmjerenih protiv
njih i trebalo bi im omoguditi odgovarajuée pogodnosti kako bi obavljali svoju ulogu.

29 Svi radnici imaju pravo da budu informisani i savjetovani u slu¢aju postupka kolektivnog
otpustanja. '

30 Svako ima pravo na zastitu protiv siromastva i drustvenog iskljucivanja.
31 Svako ima pravo na stanovanje.
Dio Il

Ugovorne strane prihvataju da, onako kako je predvideno Dijelom lIl, preuzmu obaveze koje su
navedene u sljedeéim &lanovima i stavovima.

€lan1
Pravo na rad
U namjeri da obezbijede djelotvorno ostvarivanje prava na rad, Ugovorne strane obavezuju se:

1 da prihvate kao jedan od svojih primarnih ciljeva i duZnosti da obezbijede | o€uvaju $to je moguce
visi i stabilniji nivo zaposljavanja u cilju postizanja pune zaposlenosti;

2 da efikasno Stite pravo radnika da zaraduje za Zivot na poslu koji je slobodno odabrao;

3 da uspostave ili o€uvaju besplatne sluzbe za zaposljavanje za sve radnike;

"4 da obezbijede ili unapreduju odgovarajuéu profesionalnu orijentaciju, obuku i rehabilitaciju.

Clan 2
" Pravo na pravedne uslove za rad

U cilju obezbjedivanja efikasnog ostvarivanja prava na pravedne uslove za rad, Ugovorne strane se
obavezuju:

1 da osiguraju razuman broj dnevnih i nedjeljnih radnih sati, da se radna nedjelja postepeno
smanjuje do nivoa koji dozvoljavaju porast produktivnosti i druge relevantne faktore;

2 da obezbijede placene praznicne dane;



3 da obezbijede najmanje &etiri nedjelje plaenog godidnjeg odmora;

4 da uklone rizike prilikom obavljanja izuzetno opasnih ili nezdravih zanimanja, a tamo gdje to jos
uvijek nije moguce da uklone ili u dovoljnoj mjeri umanje ove rizike, da obezbijede ili smanjivanje
broja radnih satiili dodatan broj pla¢enih dana odmora za radnike koji su angaZovani na takvim
poslovima;

5 da obezbijede period nedjeljnog cdmora koji ¢e, u mjeri u kojoj je to moguce, da se pokiopi sa
danom koji je tradicionalno ili po obiaju dan odmora u toj zemlji ili tom regionu;

6 da osiguraju da radnici budu obavijesteni u pisanoj formi, $to je prije moguée, a u svakom slu€aju
niposto poslije isteka dva mjeseca od datuma pocetka njihovog zaposlenja, o suétinskim aspektima
ugovornog odnosa ili odnosa zaposlenja; :

7 da obezbijede da radnici koji obavljaju svoj rad tokom noéi imaju koristi od onih mjera koje uzimaju
u obzir posebnu prirodu takvog rada.

Clan 3
Pravo na bezbjedne i zdrave radne uslove

U cilju obezbjedivanja efikasnog ostvarivanja prava na bezbjedne i zdrave radne uslove, Ugovorne
strane se obavezuju, u konsultaciji sa organizacijama posicdavaca i radnika:

1 da formulidu, primijene i periodi¢no nadgledaju jedinstvenu nacionalnu politiku o bezbjednosti na
poslu, zdravlju na poslu i radnoj sredini. Prvenstveni cilj ove politike jeste pobaljEavanje bezbjednosti
i zdravlja na poslu i sprje¢avanje nezgoda i povreda do kojih moZe dodi, a vezane su za posao ili se
de3avaju za vrijeme posla, posebno na naéin $to bi se smanjivali uzroci opasnosti do kojih neminovno
dolazi u radnoj sredini.

2 da donesu propise u vezi bezbjednosti i zdravstvene propise;
3 da obezbijede primjenu takvih propisa mjerama odgovarajuceg nadzora;

4 da unaprijede postepeni razvoj zdravstvenih sluibi na poslu za sve radnike koje bi imale
prevashodno preventivne i savjetodavne funkcije. '

Clan 4
Pravo na po$tenu nadoknadu

U cilju da obezbijede efikasno ostvarivanje prava na po$tenu nadoknadu, Ugovorne strane obavezuju
se:

1 da priznaju pravo radnika na nadoknadu koja ¢e njima i njihovim porodicama obezbijediti pristojan
Zivotni standard; )

2 da priznaju pravo radnika na poveéanu stopu nadoknade za prekovremeni rad, §to podlijeze
izuze¢ima u odredenim slu¢ajevima;

3 da priznaju pravo muskarcima i enama na jednaku platu za rad jednake vrijednosti;



4 da priznaju pravo svih radnika na razuman period otkaznog roka u slu¢aju prestanka radnog
odnosa;

5 da dozvole smanjenje plate samo pod uslovima i do iznosa propisanog Onacionalnim
zakonodavstvom ili propisima ili odredenog kolektivnim ugovorima ili arbitraznim odlukama.

Ostvarivanje ovih prava bice omoguéeno slobodno zakljuéenim kolektivnim ugovorima, statutarnim
mehanizmima utvrdivanja visine nadnica, ili drugim sredstvima u skladu sa nacionalnim uslovima.

Clans
Pravo na organizovanje

Kako bi se obezbijedilo unapredivanje slobode radnika i poslodavaca da stvaraju lokalne, nacionalne
ili medunarodne organizacije za zastitu njihovih ekonomskih i socijalnih interesa i da se pridruge tim
organizacijama, Ugovorne strane obavezuju se da nacionalni zakon neée ugroziti, niti ¢e biti
primjenjivan tako da ugrozi ovu slobodu. Mjera u kojoj ¢e garancije koje su predvidene u ovom &anu
biti primjenjivane na policiju bice odredena nacionalnim zakonima ili propisima. Princip koji regulise
primjenu ovih garancija na pripadnike vojnih snaga i mjera u kojoj ¢e biti primjenjivane na lica u ovoj
kategoriji bie isto tako odredeni nacionalnim zakonima ili propisima.

Clan6
Pravo na kolektivno ugovaranje
Kako bi se obezbijedilo ostvarivanje prava na kolektivno ugovaranje, Ugovorne strane se obavezuju:
1 da promovidu zajednicke konsultacije izmedju radnika i poslodavaca;

2 da promoviSu, kada je neophodno i odgovarajute, mehanizam za dobrovoljne pregovore izmedju
poslodavaca ili organizacija poslodavaca i organizacija radnika, sa ciljem da se reguli$u uslovi i
pogodnosti zaposljavanja putem kolektivnih ugovora;

3 da promovi3u uspostavljanje i upotrebu odgovarajuéih mehanizama za pomirenje i dobrovoljnu
arbitraZu za rje3avanje radnih sporova;

i priznaju: -

4 pravo radnika i poslodavaca na kolektivnu akciju u slu¢aju sukoba interesa, uklju€ujuéi pravo na
Strajk, u skladu sa obavezama koje mogu da proisteknu iz kolektivnih ugovora kojima su prethodno
pristupili.

Clan7
Pravo djece i omladine na zatitu

Da bi se obezbijedilo efikasno ostvarivanje prava djece i omladine na zastitu, Ugovorne strane se
ohavezuju:

1 da obezbijede da minimalni uzrast za prijem na posao bude 15 godina, uz izuzetak za djecu koja su
zaposlena na propisanim lakim radnim mjestima bez $tete po njihovo zdravije, moral ili obrazovanje;



2 da obezbijede da minimalni uzrast za prijem na posao bude 18 godina u odnosu na propisana
radna mjesta koja se smatraju opasna ili nezdrava;

3 da obezbijede da lica koja jos uvijek podlijeZu obaveznom obrazovanju ne budu zaposljavana na
takvim poslovima koji bi th lisili svih prednosti obrazovnog procesa;

4 da obezbijede da radni sati za lica fzpod 18 godina budu ograni¢eni u skladu sa potrebama njihovog
razvoja, a narocito sa njihovom potrebom za profesionalnom obukom;

5 da priznaju pravo mladih radnika i Segrta na postenu platu ili druge odgovarajuce nadoknade;

6 da obezbijede da vrijeme koje mlade osobe provedu na stru¢nom obrazovanju za vrijeme
uobifajenog radnog vremena uz saglasnost poslodavca bude tretirano kao dio radnog dana;

7 da obezbijede da zaposlene osobe mlade od 18 godina imaju pravo na najmanije etiri nedelje
placenog godidnjeg odmora;

8 da obezbijede da lica ispod 18 godina ne budu angaZovana na notnim poslovima sa izuzetkom
pojedinih poslova koji su odredeni nacionalnim zakonima i propisima;

9 da obezbijede da lica ispod 18 godina koja su angaZovana na poslovima koji su navedeni u
nacionalnim zakonima ili propisima budu podvrgnuta redovnoj medicinskoj kontroli;

10 da obezbijede specijalnu zastitu od fizizkih i moralnih opasnosti kojima su izlo¥ena djeca i mladi
ljudi, a naroito od onih koji proistitu neposredno ili posredno iz njihovog posla.

Clan 8
Pravo zaposlenih Zena na za$titu materinstva

U namjeri da obezbijede efikasno ostvarivanje prava zaposlenih fena na zaétitu materinstva,
Ugovorne strane obavezuju se:

1 da obezbijede bilo placenim odsustvom, bilo adekvatnim davanjima iz socijalnog osiguranja ili
davanjima iz javnih fondova za zaposlene Zene, da uzmu odsustvo prije i poslije rodenja djeteta u
ukupnoj duZini od najmanje Zetrnaest sedmica;

2 da smatraju nezakonitim ako poslodavac feni da otkaz u toku perioda od kada je obavijestila svog
poslodavca da je trudna do kraja njenog porodiljskog odsustva ifi da Joj da otkaz u takvom trenutku
tako da bi otkazni rok istekao za vrijeme takvog odsustva;

3 da obezbijede da majke koje doje svoje bebe imaju pravo na dovoljno slobodnog vremena za te
svrhe;

4 da reguliSu zapo$ljavanje na noénim poslovima za trudne Zene, Jene koje su se nedavno porodile i
one koje doje svoje bebe;

5 da zabrane zapo$ljavanje trudnih Zena, Zena koje su nedavno rodile dijete ili onih koje doje svoje
bebe u podzemnim rudnicima i na svim drugim poslovima koji za njih nijesu pogodni zato §to su



opasni, nezdravi, ili Sto su naporni i da preduzmu odgovarajuce mjere da bi zastitili pravo ovih Jena
na zaposljavanje;

Clan9
Pravo na profesionalnu orijentaciju

Da bi se osiguralo efikasno ostvarivanje prava na profesionalnu orijentaciju, Ugovorne strane
obavezuju se da obezbijede, ili promoviiu, prema potrebi, sluZbu koja ¢e pomagati svim licima,
ukljuCujuci i hendikepirana, da rijeSe probleme koji se ti¢u profesionalnog izbora i napretka, sa
duznim po$tovanjem prema osobinama pojedinaca i njihovom odnosu prema profesionalnim
okolnostima: ova pomoc trebalo bi da bude dostupna besplatno, kako omladini, ukljuéujuéi $kolsku
djecu, tako i odraslima.

€lan 10
Prava na profesionalnu obuku

Da bi se obezbijedilo efikasno ostvarivanje prava na profesionalnu obuku, Ugovorne strane se
obavezuju:

1 da obezbijede ili promovidu, prema potrebi, strucnu i profesionainu obuku svih lica, ukljuéujudi
hendikepirana lica, u konsuitaciji sa organizacijama poslodavaca i radnika, i da obezbijede
dostupnost viSeg strugnog i univerzitetskog obrazovanja, $to bi se zasnivalo iskljuéivo na
individualnim sposobnostima;

2 da obezbijede sistem Segrtovanja i druge sistematske natine obuke za mladiée i djevojke u raznim
vrstama zaposienja;

3 da obezbijede ili promoviSu, prema potrebi;
a adekvatne i dostupne moguénosti za obuku odraslih radnika;

b specijalne moguénosti za prekvalifikaciju odraslih radnika koja je potrebna zbog tehnoloskog
razvoja ili novih trendova u zaposljavanju;

4 da obezbijede ili unaprijede, prema potrebi, posebne mjere za prekvalifikaciju i reintegraciju lica
koja su dugo vremena nezaposlena;

5 da podsticu puno ostvarivanje pogodnosti koje su obezbijedene odgovarajuéim mjerama, kao $to
su:

a smanjivanje ili ukidanje kilo kojih provizija ili taksi;
b pruzanje finansijske pomoci u odgovarajuéim sluéajevima;

c ra¢unanje vremena provedenog na dodatnoj obuci koju pohada radnik, na zahtjev njegovog
poslodavca, u normalne radne sate, za vrijeme zaposlenja;



d obezhedivanje, odgovarajucim nadzorom, u konsultaciji sa organizacijama poslodavaca i radnika,
efikasnosti $egrtovanja i drugih aranfmana za obuky mladih radnika, i adekvatne zastite mladih
radnika uopite,

€lan11
Pravo na zdravstvenu zagtity

U namjeri da obezbijede efikasno ostvarivanje prava na zastitu zdravlja, Ugovorne strane obavezuju
se da, bilo same bilo u saradnji sa javnim ili privatnim organizacijama, preduzmu odgovarajuce mjere
koje bi trebalo, izmedu ostalog;

1 da uklone u najveéoj mogucoj mjeri uzroke loseg zdravlja;

2 da obezbijede savjetodavne i obrazovne pogodnosti za unapredivanje zdravlja i podsticanje
individualne odgovornosti kada se radi o zdravlju;

3 da sprijece u najveéoj mogucoj mjeri epidemiolo3ka, endemska i druga oboljenja, kao i nesreéne
slu€ajeve.

Clan 12
Pravo na socijalno osiguranje

Da bi se obezbijedilo efikasno ostvarivanje prava na socijaino osiguranje Ugovorne strane se
obavezuju: :

1 da uspostave ili odrZe sistem socijalnog osiguranja,

2 da odrze sistem socijalnog osigura nja na zadovoljavajuéem nivou, najmanje jednakom enom koji je
potreban za ratifikaciju Evropskog kodeksa socijalne sigurnosti;

3 da nastoje da postupno podignu sistem socijalnog osiguranja na visi nivo;

4 da preduzmu korake, zakljucivanjem odgovarajucih bilateralnih i multilateralnih sporazuma, ili na
drugi nadin, i zavisno od uslova postavljenih u takvim sporazumima, kako bi obezbijedili:

a jednak tretman dr¥avljana drugih Ugovornih strana sa tretmanom sopstvenih drZavljana u pogledu
Prava na socijalno osiguranje, ukljucujuci zadrZavanje pogodnosti koje proisti€u iz zakonodavstva 0
socijalnom osiguranju, bez obzira na korake koje zasti¢ena lica mogu da preduzmu izmedu teritorija
Ugovornih strana;

b dodeljivanje, odrzavanje i nastavak prava iz socijalnog osiguranja takvim sredstvima kao &to je
akumulacija osiguranja il perioda zaposlenosti koji su ostvareni prema zakonodavstvy svake od
Ugovornih strana.

€lan 13

Pravo na socijalnu i medicinsku pomoé



Da bi obezbijedile efikasno ostvarivanje prava na socijalnu i medicinsku pomo¢, Ugovorne strane se
obavezuju:

1 da obezbijede da svaka osoba koja nema adekvatna sredstva i koja je onesposobljena da obezbijedi
takva sredstva bilo sopstvenim naporima ili iz drugih izvora, narocito povlastice iz Seme socijalnog
osiguranja, dobije adekvatnu pomoc i, u slu¢aju bolesti, pomoé koja joj je neophodna;

2 da obezbijede da se osobama koje primaju takvu pomo¢ nece zbog toga umanjiti njihova politi¢ka
lli socijalna prava;

3 da obezbijede da svako moZe preko odgovarajuce javne ili privatne sluzbe da dobije takve savjete i
li€nu pomo¢ koji su mu potrebni kako bi sprijecio ili otklonio ili ublaZio li€no ili porodi¢no siromastvo;

4 da primijene odredbe navedene u stavovima 1 2 i 3 ovog &lana na ravnopravnoj osnovi prema
svojim driavljanima i drZavljanima drugih Ugovornih strana koji su zakonito na toj teritoriji, u skladu
sa svojim obavezama prema Evropskoj konvenciji o socijalnoj i medicinskoj pomoéi, potpisanoj u
Parizu 11. decembra 1953.

€lan 14
Pravo na beneficije iz sluzbi socijalnog staranja

Da bi obezbijedile efikasno ostvarivanje prava na beneficije iz socijalnog staranja, Ugovorne strane
obavezuju se:

1 da promoviiu ili obezbijede sluzbe koje, metodama socijalnog rada, mogu da doprinesu socijalnom
staranju i razvoju kako pojedinaca tako i grupa u zajednici, i njihovom prilagodavanju socijalnoj
sredini;

2 da podstifu ucedce pojedinaca i dobrovoljnih ili drugih organizacija u Ouspostavljanju i odravanju
takvih sluZbi,

€lan 15
Pravo lica sa invaliditetom na nezavisnost, socijalnu integraciju i uéeée u Zivotu zajednice

Da bi se obezbijedilo djelotvorno ostvarivanje prava lica sa invaliditetom, bez obzira na uzrast ili
prirodu nesposobnosti, na nezavisnost, socijalnu integraciju i u¢e$ée u Zivotu zajednice, Ugovorne
strane posebno se obhavezuju:

1 da preduzmu neophodne mjere kako bi obezbijedile licima sa invaliditetom potrebno usmjerenje,
obrazovanje i profesionalnu obuku, u okviru opitih mehanizama kada god je to moguce, ili, kada to
nije moguée, pomocu specijalizovanih ustanova, javnih ili privatnih;

2 da unaprijede pristup ovim licima zapo3ljavanju svim mjerama koje na neki nain ohrabruju
poslodavce da zaposle i zadrZe kao svoje radnike lica sa invaliditetom u uobiéajenoj radnoj sredini i
da prilagode radne uslove potrebama lica sa invaliditetom ili, kada tako nesto nije moguce iz razloga
onesposobljenosti, organizovanjem ili stvaranjem posebne vrste zaposljavanja prilagodene stepenu
nesposobnosti. U odredenim situacijama takve mjere mogu obuhvatiti specijalizovane sluzbe za
rasporedivanje i podrikuy;



3 da unaprijede njihovu punu drutvenu integraciju i u¢esce u Fivotu zajednice posebno takvim
mjerama, ukljucujuéi i tehnitku pomo, koje imaju za cilj da prevazidu barijere sporazumijevanja i
pokretljivosti i da omogucée pristup transportu, stambenom smjestaju, kulturnim aktivnostima i
razonodi.

Clan 16
Pravo porodice na socijalnu, pravnu i ekonomsku zagtitu

U cilju da obezbijede neophodne uslove za pun razvoj porodice, koja je osnovna jedinica druitva,
Ugovorne strane obavezuju se da unapreduju ekonomsku, pravnu i socijalnu zadtitu porodi¢nog
Zivota takvim sredstvima kao §to su socijalne i porodiéne poviastice, finansijska podrika,
obezbjedivanje porodicnog smjestaja, povlastice za novosklopljene brakove i druga odgovarajuéa
sredstva.

€lan 17
Pravo djece i omladine na socijalnu, pravnu i ekonomsku zastitu

U cilju da obezbijede efikasno ostvarivanje prava djece i omladine da odrastaju u okruZenju koje ¢e
podsticati pun razvoj njihove li¢nosti i njihovih fizi¢kih i mentalnih potencijala, Ugovorne strane, bilo
direktno bilo u saradnji sa javnim i privatnim organizacijama, preduzimaiju odgovarajuce i neophodne
mjere koje imaju za cilj:

1 a da osiguraju da djeca i omladina, uzimajuci u obzir prava i duZnosti njihovih roditelja uZivaju
brigu, pomo¢ i obrazovanje i obuku koja im je potrebna, posebno imajuéi na umu uspostavljanje i
odrZavanje ustanova i sluzbi koje su dovoljne i odgovaraju ostvarenju ovog cilja;

b da zastite djecu i omladinu od zapostavljanja, nasilja i iskoris¢avanja;

¢ da obezbijede zastitu i posebnu pomo¢ driave za djecu i mlade koji su privremeno ili definitivno
li3eni porodi¢ne podrike.

2 da obezbijede djeci i mladima besplatno osnovno i srednje obrazovanje, kao i da podstitu redovno
pohadanje nastave.

Clan 18
Pravo na unosan posao na teritoriji druge Ugovorne strane

U namjeri da obezbijede efikasno ostvarivanje prava na obavljanje unosnog posla na teritoriji bilo
koje druge Ugovorne strane, Ugovorne strane se obavezuju:

1 da primijene postojeée propise u liberalnom duhu;

2 da pojednostave postojece formalnosti | da smanje ili ukinu sudske takse i druge troskove koje
pla¢aju strani radnici ili njihovi poslodavci;

3 da liberalizuju, individualno ili kolektivno, propise koji reguliu zaposljavanje stranih radnika; i da
priznaju:



4 pravo svojim drZavljanima da napuste zemlju i da se angaZuju na unosnom poslu na teritoriji drugih
Ugovornih strana.

€lan 19
Pravo radnika migranata i njihovih porodica na zastitu i pomoé

U cilju da obezbijede efikasno ostvarivanje prava radnika migranata i njihovih porodica na za&titu i
pomoc na teritoriji bilo koje druge Ugovorne strane, Ugovorne strane obavezuju se:

1 da odrZe ili da se uvjere u to da se odrZavaju adekvatne i besplatne slube za pomoé takvim
radnicima, narotito u sticanju pravih informacija, i da preduzmu sve neophodne korake, u mjeri u
kojoj to nacionalni zakoni i propisi dozvoljavju, protiv obmanjivatke propagande u vezi sa

emigracijom i imigracijom;

2 da usvoje odgovarajuce mjere u okviru svoje nadleZnosti kako bi olak3ali odlazak, put i prijem
takvih radnika i njihovih poradica, | da omogude, u okviru svoje jurisdikcije, odgovarajuée slusbe
zdravstvene i medicinske zastite i dobre higijenske uslove za vrijeme puta;

3 da unaprijede, koliko je to moguce, saradnju izmedju socijalnih siuZbi, javnih i privatnih, u
zemljama emigracije i zemljama imigracije;

4 da obezbijede za takve radnike koji zakonito borave na njihovim teritorijama i u mjeri u kojoj su ta
pitanja regulisana zakonom ili propisima ili su podloZna kontroli organa upravnih viasti, tretman koji
nije nepovoljniji od onog koji njihovi drZavijani uivaju u pogledu:

a nadoknade i drugih uslova zapo$ljavanja i rada;
b €lanstva u sindikatima i uZivanja u povlasticama kolektivnog ugovaranija;
c smjestaja;

5 da obezbijede za takve radnike, koji zakonito borave na njihovoj teritoriji, tretman koji nece biti
nepovoljniji od onoga koji uZivaju njihovi drzavijani u pogledu taksi za zaposljavanje, dadzbina ili
doprinosa koji se placaju za zaposlena lica;

6 da Sto viSe olak3aju objedinjavanje porodice stranog radnika kome je dozvoljeno da se nastani na
toj teritoriji;

7 da obezbijede za takve radnike koji zakonito borave na njihovoj teritoriji tretman koji nece biti
nepovoljniji od onoga koji uZivaju njihovi driavljani u pogledu sudskih postupaka koji se ticu pitanja
navedenih u cvom Elany;

8 da obezbijede da takvi radnici koji u skladu sa zakonom borave na njihovoj teritoriji ne budu
istjerani osim ako ugroZavaju nacionalnu bezbjednost ili u€ine prekriaj nad javnim interesom ili
moralom;

9 da dozvole, u okviru zakonskih ograniéenja, transfer onih djelova zarada i usteda takvih radnika
prema njihovoj Zelji;



10 da prosire zastitu i pomo¢ koje su predvidene ovim &lanom na migrante koji su samostalno
zaposleni onaliko koliko se takve mjere na njih mogu primijeniti;

11 da unaprijede i olak3aju utenje nacionainog jezika zemlje u kojoj se radnici nalaze, a kada ih ima
vide bar jednog jezika, radnicima migrantima i élanovima njihovih porodica;

12 da unaprijede i olak3aju, koliko je to moguce u praksi, uéenje maternjeg jezika radnika migranata
za djecu radnika imigranata.

€lan 20

Pravo na jednake moguénosti i jednak tretman u pitanjima zaposljavanja i posla bez diskriminacije
u odnosu na pol

U cilju obezbjedivanja djelotvornog uZivanja prava na jednake moguénosti i jednak tretman u
pitanjima zapo$ljavanja i posla bez diskriminacije u odnosu na pol, Ugovorne strane preuzele su
obavezu da priznaju pravo da preduzmu odgovarajuce mjere da osiguraju ili unaprijede njegovu
primjenu u sljedeéim oblastima;

a pristup zaposljavaniju, zastita od otpustanja i ponovno zaposljavanje;
b profesionalno usmjeravanje, obuka, prekvalifikacija | rehabilitacija;
¢ uslovi zapo$ljavanja i radni uslovi, uklju€ujuéi i nadoknadu;
d razvoj karijere koji ukljutuje unapredenja.
Clan 21
Pravo na informisanje i konsultovanje

U cilju obezbjedivanja djelotvornog uZivanja prava radnika da budu informisani i konsultovani u
okviru svojih preduzeca, Ugovorne strane su preuzele obavezu da usvoje ili podstaknu mjere koje bi
oméguéile radnicima ili njihovim predstavnicima, u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom ili
praksom:

a da budu informisani redovno ili u odgovarajucem trenutku i na sveobuhvatan nain o ekonomskoj i
finansijskoj situaciji u preduzeéu koje ih zaposljava, podrazumijevajuéi da otkrivanje odredenih
informacija, koje moze uticati na samo preduzece, moZe da bude odbijeno ili spada u poverljive
informacije, i

b da budu pravovremeno konsultovani o predloZenim odlukama koje bi mogle znacajno uticati na
interese radnika, posebno o onim odlukama koje bi mogle da imaju znacajan uticaj na situaciju u
pogledu zaposljavanja u preduzeéu.

Clan 22
Pravo ucesca u odluivanju o radnim uslovima i radnoj sredini i njihovom poboljSavanju

Da bi se osiguralo djelotvorno uZivanje prava radnika da ucestvuju u odlucivanju o radnim uslovima |
radnoj sredini i njihovom poboljsavanju u okviru preduzeca, Ugovorne strane su preuzele obavezu da



usvoje ili podstaknu mjere koje bi omogudile radnicima ili njihovim predstavnicima da, u skladu sa
nacionalnim zakonodavstvom i praksom, doprinesu:

a odlucivanju o radnim uslovima, organizaciji rada i radnoj sredini i njthovom poboljSavanju;
b o zaétiti zdravlja i bezbjednosti unutar preduzeca;
¢ organizaciji drudtvenih i drustveno-kulturnih sluZbi | pogodnosti u okviru. preduzeda;
d nadzoru nad sprovodenjem regulative u ovim pitanjima.
Clan 23
Pravo starih lica na socijalnu zaStitu

Da bi se obezbijedilo djelotvorno uZivanje prava starih lica na socijalnu zaétitu, Ugovorne strane
preuzimaju obavezu da usvoje ili podstaknu, bilo direktno ili u saradnji sa javnim i privatnim
organizacijama, odgovarajuce mjere koje posebno imaju za cilj:

- da omoguce starim licima da ostanu aktivni lanovi drustva dokle god je to moguce, preko:

a adekvatnih materijainih sredstava koja bi im omogudila da vode dostojanstven Zivot i da igraju
aktivnu ulegu u javnom, drudtvenom i kulturnom Zivotu;

b obezbjedivanja informacija o uslugama i pogodnostima koja su na raspoléganju starim licima kao i
o mogucnostima da ih iskoriste;

- da omoguce starim licima da odaberu svoj Zivotni stil i da vode nezavisan ivot u svom porodiénom
okruZenju koliko god to Zele i mogu, tako to bi se:

a obezbijedio smje3taj u skladu sa njihovim potrebama i zdravstvenim stanjem ili da im se prufi
odgovarajuéa pomo¢ za adaptaciju njihovog stambenog smjestaja;

b obezbijedila zdravstvena briga i usluge koje su im potrebne u odnosu na njihovo stanje;

- da garantuju starim licima koja Zive u ustanovama u kojima im se prufa odgovarajuca njega da, uz
puno postovanje njihove privatnosti, uestvuju u dono3enju odluka koje se titu ¥ivotnih uslova u tim
ustanovama.

€lan 24
Pravo na zastitu u slu€aju prestanka radnog odnosa

Da bi se obezbijedilo djelotvorno uZivanje prava radnika na zastitu u sluajevima prestanka radnog
odnosa, Ugovorne strane se obavezuju da priznaju:

a pravo svih radnika da im se zaposlenje ne prekine bez valjanih razloga koji bi se odnosili na njihove
sposobnosti ili pona3anje ili zasnivali na operativhim zahtjevima preduzeda, ustanove ili sluibe.

b pravo radnika cije je zaposlenje prekinuto bez odgovarajuceg razloga na adekvatnu nadoknadu ili
drugu odgovarajuéu pomoé.



U ovom cilju Ugovorne strane se obavezuju da preduzmu da osiguraju da radnici koji smatraju da je
njihovo zaposlenje prekinuto bez valjanog razloga imaju pravo na ¥albu nezavisnom tijelu.

Clan 25
Pravo radnika na zastitu njihovih potraZivanja u slu€aju insolventnosti njihovog poslodavca

Da bi se obezbijedilo djelotvorno u¥ivanje prava radnika na zastitu njihovih potraZivanja u slutaju
insolventnosti njihovog poslodavea, Ugovorne strane preuzimaju obavezu da potraZivanja radnika
koja proizilaze iz ugovora o zaposlenju ili odnosa zaposlenja, budu garantovana od strane
odgovarajuce ustanove ili nekim drugim efikasnim oblikom zatite.

Clan 26
Pravo na dostojanstvo na poslu

Kako bi se osiguralo djelotvorno uZivanje prava svih radnika na zastjtu njihovog dostojanstva na
poslu, Ugovorne strane preuzimaju obavezu da, u konsultaciji sa organizacijama poslodavaca |
radnika:

1 unaprijede svijest, informisanost i sprecavanje seksualnog zlostavijanja na radnom mjestu ili u vezi
posla i da preduzmu sve odgovarajuce mjere kako bi zastitile radnike od takvog ponasanja;

2 unaprijede svijest, informisanost i sprefavanje takvog ponaganja koje je za osudu ili je izrazito
negativno i uvredljivo a usmjereno na pojedina&ne radnike na radnom mijestu ili u vezi sa poslom kao
i da preduzmu sve mjere da zaitite radnike od takvog ponasanja.

Clan 27
Pravo radnika sa porodi¢énim obavezama na podjednake moguénosti i jednak tretman

Kako bi se osiguralo djelotvorno ufivanje prava na jednakost u moguénostima i tretmanu zaposlenih
muskaraca i Zena koji imaju porodi¢ne obaveze i izmeduy takvih radnika i drugih radnika, Ugovorne
strane se obavezuju:

1 da preduzmu odgovarajuée mjere:

a da omoguée radnicima koji imaju poroditne obaveze da se zaposle i satuvaju posao, kao i da se
ponovo zaposle poslije odsustva do kojeg je doslo zbog ovih obaveza, ukljuéujudi i mjere u oblasti
profesionalnog usmjerenja i obuke;

b da uzmu u obzir njihove potrebe u smislu uslova zaposlenja i socijalnog osiguranja;

¢ da razviju ili da unaprijede slusbe, javne ili privatne, posebno sluzbe za dnevno ¢uvanje djece ili
druge oblike dje¢ije zastite;

2 da obezbijede moguénost za bilo kojeg od roditelja da dobije odsustvo tokom kojeg bi se starao o
djetetu, &ija bi se duZina i uslovi odredivali u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom, kolektivnim
ugovorima ili praksom;



3 da obezbijede da porodi¢ne obaveze ne moguy, kao takve, predstavijati valjan razlog za prekid
radnog odnosa.

€lan 28

Pravo radnitkih predstavnika na zastitu u okviru preduzeéa i na pogodnosti koje treba da im se
dodijele

Kaka bi se obezbijedilo djelotvorno uZivanje prava radnickih predstavnika da obavliaju svoje funkcije,
Ugovorne strane su se obavezale da obezbijede da u preduzecu:

a oni uZivaju efikasnu zadtitu od radnji koje su protiv njih usmjerene, ukljuéujuéi otpustanje, na
osnovu toga Sto imaju status radnickih predstavnika u okviru preduzeéa;

b dobiju takve odgovarajuce pogodnosti kako bi im se omoguéilo da obavljaju svoje funkcije brzo i
efikasno, pri emu bi se vodilo ratuna o sistemu uredenja odnosa izmedu poslodavaca i radnika te
zemlje i potreba, veliCine i kapaciteta predmetnog preduzeda.

€lan 29
Pravo na informisanje i konsultacije kod postupaka kolektivnog otpusStanja

Da bi se osiguralo djelotvorno uZivanje prava radnika da budu obavije3teni i konsultovani u
situacijama kolektivnog otpustanja, Ugovorne strane su preuzele obavezu da osiguraju da poslodavci
obavijeste i konsultuju radnitke predstavnike, blagovremeno i prije nego ¥to dode do kolektivnog
otpuitanja, o nadinima i sredstvima da se izbjegne kolektivno otpustanje ili da se ograniéi njegova
pojava i ublaZe njegove posljedice, tako $to bi se, na primjer, pribjeglo odgovarajuéim socijalnim
mjerama koje bi imale za cilj da posebno olaksaju rasporedivanje predmetnih radnika.

Clan 30
Pravo radnika na zastitu od siromastva i drusStvenog iskljuéivanja

Kako bi se acbezbijedilo djelotvorno uZivanje prava na zastitu od siromastva i isklju&ivanja iz drustva,
Ugovorne strane se ohavezuju:

a da preduzmu mjere u okviru sveobuhvatnog i koordinisanog pristupa kako bi se unaprijedio
djelotvoran pristup licima koja Zive ili su na granici da Zive u okolnostima drustvenog iskljuenja ili
siromastva, kao i njihovih porodica na, posebno, zapo3ljavanje, smjestaj, obuku, obrazovanje,
kulturu i socijalnu i medicinsku pomod;

b da nadgledaju ove mjere kako bi ih po potrebi prilagodile.
Clan31
Pravo na stambeni smjestaj

Kako bi se osiguralo djelotvorno uZivanje prava na stambeni smjestaj, Ugovorne strane preuzimaju
mjere koje imaju za cilj:

1 unapredivanje pristupa stambenom smje3taju odgovarajuceg standarda,



2 sprefavanje i umanjivanje pojave beskuc¢nika, kako bi se ona postepeno eliminisala;
3 da utine da cijene stambenog smje3taja budu dostupne onima koji nemaju dovaljno sredstava.
Dio Ill
Clan A
Obaveze
1 U skladu sa odredbama ¢lana B koji slijedi, svaka od Ugovornih strana se obavezuje:

a da smatra Dio | ove Povelje kao deklaraciju ciljeva &ijem e ostvarenju teZiti svim odgovarajucim
sredstvima, kako je navedeno u uvodnom stavu tog dijela;

b da se smatra obavezanom da postuje najmanje Sest od sljede¢ih devet Hanova Dijela Il ove Povelje
-Clanovi 1,5,6,7,12,13,16,19 i 20;

c da se smatra obavezanom da postuje jos jedan broj ¢lanova ili numerisanih stavova dijela Il Povelje
koji moZe sama da odabere, pod uslovom da ukupni broj ¢lanova ili numerisanih stavova na koje se
obavezuje nije manji od Sesnaest &anova ili 3ezdeset tri numerisana stava.

2 Clanovi i stavovi koji su odabrani u skladu sa podstavovima b i ¢ stava 1 ovog clana bice dostavljeni
Generalnom sekretaru Savjeta Evrope u vrijeme deponovanja instrumenta o potvrdivanju,
prihvatanju ili odobrenju.

3 Svaka Ugovarna strana moZe, na neki drugi datum, izjaviti notom koju uputi Generalnom sekretaru
da se obavezuje na poitovanje bilo kojih drugih &anova ili numerisanih stavova Dijela Il ove Povelje
koje jo3 nije prihvatila u skladu sa uslovima stava 1 ovog ¢lana. Ovakvo naknadno obavezivanje
smatrace se integralnim dijelom potvrdivanja, prihvatanja ili odobrenja i proizvodiée iste efekte od
prvog dana mjeseca nakon isteka perioda od jednog mjeseca poslije datuma takvog obavjestenja.

6 Svaka Ugovorna strana e odrzavati sistem inspekcije rada koji odgovara nacionalnim uslovima.
Clan B
Veze sa Evropskom socijalnom poveljom | Dodatni protokol iz 1988

1 Nijedna Ugovorna strana Evropske socijalne povelje ili strana potpisnica Dodatnog protokola od 5.
maja 1988 ne moze potvrditi, prihvatiti ili odobriti ovu Povelju a da se ne obaveje na postovanje
makar onih odredaba koje korespondiraju sa odredbama Evropske socijalne povelje i, kada to
odgovara, Dodatnog protokola na koje je bila obavezana.

2 Prihvatanje obaveza na osnovu bilo koje odredbe ove Povelje ¢e, od datuma stupanja na snagu
ovih obaveza za predmetnu Ugovornu stranu, uticati na to da prestane primjena odgovarajuéih
odredaba Evropske socijalne povelje, i kada to odgovara, Dodatnog protokola iz 1988 u odnosu na
predmetnu Ugovornu stranu, u slu€aju kada se ona obavezala na postovanje prvog od ovih
instrumenata ili oba ova instrumenta.

Dio IV



ClanC
Nadzor nad sprovodenjem obaveza sadrZanih u ovoj Povelji

Sprovodenje pravnih obaveza sadrzanih u ovoj Povelji obavljaée se prema istoj proceduri kao i u
slu€aju Evropske socijalne povelje.

ClanD
Kolektivne zalbe

1 Odredbe Dodatnog protokola uz Evropsku socijalnu povelju koje predvidaju sistem kolektivnih Zalbi
primjenjuju se na obaveze iz ove Povelje a za drZave koje su potvrdile pomenuti Protokol.

2 Svaka drZava koja se nije obavezala Dodatnim protokolom Evropske socijalne povelje koji predvida
sistem kolektivnih Zalbi, moZe, u trenutku kada deponuje svoj instrument o potvrdivanju, prihvatanju
ili odobrenju ove Povelje, ili bilo kada naknadno, da izjavi putem obavjestenja koje ¢e uputitii
generalnom sekretaru Savjeta Evrope da prihvata nadzor nad podtovanjem obaveza sadrzanih u ovoj
Povelji u skladu sa procedurom koju predvida pomenuti Protokol. ‘

DioV
ClanE
Nediskriminacija

Ostvarivanje prava predvidenih ovom Poveljom obezbjeduje se bez ikakve diskriminacije na osnovu
rase, boje, pola, jezika, vjere, politickog ili drugog misljenja, nacionalne pripadnosti ili socijalnog
porijekla, zdravlja, pripadnosti nacionalnoj manjini, rodenju ili drugom statusu.

ClanF
Derogacija u vrijeme rata ili javne opasnosti

1 U vrijeme rata ili druge javne opasnosti koja ugroZava Zivot nacije, bilo koja Ugovorna strana moze
da preduzme mjere kojima opoziva svoje obaveze prema ovoj Povelji do obima koji je striktno
odreden okolnostima date situacije, pod uslovom da takve mjere nijesu u suprotnosti sa njenim
drugim obavezama prema medunarodnom pravu.

2 Svaka Ugovorna strana koja je koristila pravo derogacije obavezna je da u razumnom roku redovno
obavjestava generalnog sekretara o mjerama koje je preduzela i o razlozima njihovog preduzimanja.
Osim toga obavezna je da obavijesti generainog sekretara kada one vide nijesu na snazi i o ponovnoj
primjeni prihvaéenih odredaba Povelje.

ClanG
Ogranifenja

1 Efektivno ostvarivanje prava i principa iz Dijela | i njthova prakti¢na primjena predvidena .
odredbama Dijela I ne podlijezu nikakvim ograni¢enjima koja u tim dijelovima nijesu predvidena,



osim onih koja su predvidena zakonom i neophodna u demokratskom druitvu radi zaZtite prava i
sloboda drugih ili radi zatite javnog interesa, nacionaine bezbjednosti, javnog zdravlja, ili morala.

2 Ogranicenja koja se ovom Poveljom dozvoljavaju u pogledu prava i obaveza u njoj predvidenih ne
primjenjuju se u bilo koje druge svrhe osim u one za koje su predvidena.

ClanH
Odnosi izmedu Povelje i unutradnjeg prava ili medunarodnih sporazuma

Odredbe ove Povelje ne dovode u pitanje odredbe unutrasnjeg prava ili bilo koji bilateralni ili
multilateralni ugovor, konvenciju ili sporazum koji su ve¢ na snazi, ili mogu stupiti na snagu, a koji
pruZaju povoljniji tretman za zaétiéene osobe.

Clan|
Sprovodenje preuzetih obaveza

1 Bez dovodenja u pitanje metoda sprovodenja predvidenih ovim ¢lanovima, relevantne odredbe
¢lanova od 1 do 31 Dijela [l ove Povelje sprovode se na sljedeéi naéin:

a zakonima ili propisima;

b sporazumima izmedu poslodavaca ili organizacifa poslodavaca sa radnickim organizacijama;
¢ kombinacijom ova dva metoda;

d ostalim odgovarajuéim metodama.

2 Smatrace se da je po3tovanje obaveza koje proizilaze iz odredaba stavova 1,2,3,4,5i7,¢ana 2,
stavova 4,617 tlana 7, stavova 1, 2, 315 ¢lana 10 i &lanova 21 22 Dijela Il ove Povelje djelotvorno
ako se ove odredbe primenijuju u skladu sa stavom 1 ovog clana na veliku veéinu radnika na koje se
odnose.

€lan)
Amandmani

1 Svaki amandman na Djelove 1 j Il ove Povelje koji ima za cilj proirenje prava garantovanih ovom
Poveljom kao i bilo koji amandman na Djelove 11l - VI, koji predloze Ugovorna strana iii Vladin
komitet, dostavlja se generalnom sekretaru Savjeta Evrope, koji ga prosljed uje Ugovornim stranama
ove Povelje.

2 Svaki amandman predloZen u skladu sa odredbama prethodnog stava razmatra Viadin komitet i
predloZeni tekst podnosi Komitetu ministara na usvajanje poslije konsultacija sa Parlamentarnom
skupstinom. Podto ga Komitet ministara odobri, tekst se upucuje Ugovornim stranama na usvajanje.

3 Svaki amandman na Dijelove 1 i ]l ove Povelje stupa na snagu, u odnosu na one Ugovorne strane
koje su ga prihvatile, prvog dana u mjesecu hakon isteka perioda od mjesec dana poslije datuma na
koji su tri Ugovorne strane obavijestile generalnog sekretara da su ga prihvatile.



U slucaju naknadnog prihvatanja amandmana od strane druge Ugovorne strane, amandman stupa
na snagu prvog dana u mesecu nakon isteka perioda od mjesec dana od datuma kada je ta strana
obavijestila generalnog sekretara o svom prihvatanju.

4 Svaki amandman na dijelove 1l do VI ove Povelje stupa na snagu prvog dana mjeseca nakan isteka
perioda od mjesec dana nakon datuma kada su sve Ugovorne strane obavijestile generalnog
sekretara o njegovom prihvatanju,

Dio VI
Clan K
Potpis, potvrdivanje i stupanje na snagu

1 Ova Povelja je otvorena za potpis od strane driava ¢lanica Savjeta Evrope. Ona podlijeZe postupku
potvrdivanja, prihvatanja ili odobrenja. Instrumenti o potvrdivanju, prihvatanju ili odobrenju
deponuju se kod generalnog sekretara Savjeta Evrope.

2 Ova Povelja stupa na snagu prvog dana u mjesecu nakon isteka perioda od mjesec dana poslije
datuma kada tri drZave Clanice Savjeta Evrope daju svoj pristanak na obavezivanje ovom Poveljom u
skladu sa prethodnim stavom.

3 U pogledu svake drZave ¢lanice koja kasnije izjavi da je spremna da se obavefe na po3tovanje ove
Povelje, to stupa na snagu prvog dana u mjesecu nakon isteka perioda od mjesec dana od datuma
deponovanja njenih instrumenata o potvrdivanju, prihvatanju ili odobrenju.

ClanL
Teritorijalna primjena

1 Ova Povelja primjenjuje se na mati¢noj teritoriji svake Ugovorne strane. Svaka potpisnica moZe, u
vrijeme potpisivanja ili deponovanja instrumenata o potvrdivaniju, prihvatanju ili odobrenju, da u
izjavi za generalnog sekretara Savjeta Evrope odredi teritoriju koju smatra svojom matiénom
teritorijom za ovu svrhu.

2 Svaka ugovorna strana moze, u vrijeme potpisivania ili deponovanja instrumenata o potvrdivanju,
prihvatanju ili odobreniju, ili bilo kada naknadno, da putem obavjeétenja upué¢enog generalnom
sekretaru Savjeta Evrope izjavi da se primjena Povelje u cjelosti ili nekom njenom dijelu prosiruje na
teritoriju koja nije maticna ili na teritorije navedene u pomenutoj izjavi za Cije je medunarodne
odnose ona odgovorna ili za koje preuzima medunarodnu odgovornost. Ona ¢e u izjavi odrediti
&lanove iii stavove Dijela Il Povelje koje prihvata kao obavezujuce u pogledu teritorija navedenih.u
izjavi.

3 Primjena Povelje se pro3iruje na teritoriju ili teritorije navedene u gore spomenutoj izjavi pocev od
prvog dana u mjesecu nakon isteka perioda od mjesec dana od datuma na koji generalni sekretar
primi obavjestenje o takvoj izjavi.

4 Svaka Ugovorna strana moze kasnije da izjavi putem obavjestenja upuéenog generalnom sekretaru
Savjeta Evrope da u pogledu jedne ili vise teritorija na koje je primjena Povelje profirena u skladu sa



stavom 2 ovog ¢lana, prihvata kao obavezujuée sve &lanove ili numerisane stavove koje jo$ nije
prfhvatila u pogledu te teritorije ili teritorija. Takve obaveze preuzete naknadno smatraju se
sastavnim dijelom prvobitne izjave u pogledu predmetne teritorije, i postaju pravosnane od prvog
dana mjeseca nakon isteka perioda od mjesec dana od datuma na koji generalni sekretar primi takvo
obavjestenje.

Clan M
Odricanje

1 Svaka Ugovorna strana moze se odreéi ove Povelje tek na kraju petogodiinjeg perioda od datuma
kada je Povelja za nju stupila na snagu, ili na kraju svakog narednog perioda od dvije godine, i u
svakom slucaju $est mjeseci nakon $to o tome obavijesti Generalnog sekretara Savjeta Evrope, o
temu on obavjestava druge Ugovorne strane.

2 Svaka Ugovorna strana moZe u skladu sa odredbama navedenim u prethodnim stavovima da se
odrekne bilo kojeg ¢lana ili stava Dijela It ove Povelje koji je usvojila, pad usiovom da broj élanova ili
stavova na koje se ta Ugovorna strana obavezala nikada nije manji od Sesnaest u prethodnom i
Sezdeset tri u drugom pomenutom slu¢aju, kao i da ¢e ovaj broj élanova ili stavova | dalje '
podrazumijevati ¢lanove koje je Ugovorna strana odabrala medu onima koji su posebno pomenuti u
Elanu A, stav 1, podstav b.

3 Svaka Ugovorna strana moZe da se odrekne postojece Povelje ili bilo kojeg od njenih &anova ili
stavova iz Dijela Il Povelje, pod uslovima navedenim u stavu 1 ovog ¢lana u pogledu bilo koje
teritorije na koju se pomenuta Povelja moZe primijeniti putem izjave koju ¢e dati u skladu sa stavom
2 ¢lana L.

ClanN
Dodatak
Prilog uz ovu Povelju predstavlja njen sastavni dio.
Clan O
Obavjestenja

Generalni sekretar Savjeta Evrope obavjestava drZave €lanice Savjeta Evrope i generalnog direktora
Medunarodne organizacije rada o:

a svakom potpisu;
b deponovanju svakog instrumenta o potvrdivanju, prihvatanju ili odobrenju;
c svakom datumu stupanja na snagu ove Povelje u skladu sa &lanom K;

d svakoj izjavi datoj u smislu primjene €lana A stavova 2 i 3, €lana D stavova 1 i 2, &lana F stava 2, i
Clana Lstavova1,2,3i4;

e svakom amandmanu u skladu sa &lanom 3



f svakom odricanju u skladu sa ¢lanom M;
g svakom drugom postupku, obavjestenju ili dopisu u vezi sa ovom Poveljom.
Potvrdujuci ovo, dolje potpisahi, koji su propisno ovlasceni, potpisali su ovu izmijenjenu Povelju.

Satinjeno u Strazburu, 3. maja 1996. godine na engleskom i francuskom jeziku, pri femu su oba
teksta podjednako vjerodostojna, u jednom primjerku koji se deponuje u arhiv Savjeta Evrope.
Generalni sekretar dostavlja ovjerenu kopiju svakoj dravi élanici Savjeta Evrope i generalnom
direktoru Medunarodne organizacije rada.

Dodatak lzmijenjenoj Evropskoj socijalnoj povelji
Obim Izmijenjene Evropske socijalne povelje u pogledu zastiéenih osoba

1 Ne dovodeci u pitanje ¢lan 12 stav 4 i €lan 13 stav 4 osobe koje su obuhvacene &lanovima od 1 do
17 iod 20 do 31 podrazumijevaju strance samo ukoliko su drzavljani drugih Ugovornih strana koji
imaju zakonitu dozvolu boravka ili redovan radni odnos u okviru teritorije predmetne Ugovorne
strane, pri emu se podrazumijeva da se ovi ¢lanovi tumace u svijetlu odredaba ¢lanova 18 i 19.

Ovo tumacenje ne iskljuéuje proirenje sli¢nih pogodnosti na druge osobe od strane bilo koje od
Ugovornih strana,

2 Svaka Ugovorna strana e postupati sa osobama koja imaju status izbjeglica prema Konvenciji o
statusu izbeglica koja je potpisana 28. jula, 1951. godine u Zenevi i Protokolu od 31. januara 1967.
godine, a koje zakonito borave na njenoj teritoriji na naéin koji ée za njih biti najpovoljniji, a u
svakom sluaju ne manje povoljan u odnosu na cbaveze koje su prihvatile Ugovorne strane
pomenute Konvencije i u skladu sa svim ostalim medunarodnim instrumentima koji se primenjuju na
ove izhjeglice.

3 Svaka Ugovorna strana ce postupati sa osobama bez driavljanstva u smislu Konvencije o statusu
osoba bez drZavijanstva, sacinjene u Njujorku 28. septembra, 1954. godine, a koje zakonito borave
na njenoj teritoriji, na nacin koji ¢e za njih biti najpovoljniji, a u svakom sluéaju ne manje povoljan u
odnosu na obaveze koje su Ugovorne strane prihvatile u skladu sa pomenutim instrumentom i
ostalim medunarodnim instrumentima koji se primenjuju na osobe bez drZavljanstva.

Dio |, stav 18, i Dia lI,
Clan 18, stav 1

Smatra se da se ove odredbe ne odnose na pitanje ulaska na teritorije Ugovornih strana i da ne
dovode u pitanje odredbe Evropske konvencije o nastanjivanju koja je potpisana u Parizu 13.
decembra, 1955. godine.

Dio Il
Clan 1, stav 2

Ova odredba se ne moZe tumaciti kao zabrana ili ovlaséenje za bilo koju klauzulu ili praksu u vezi sa
sindikalnom zastitom.



€lan 2, stav6
Ugovorne strane mogu da predvide da se ove odredbe ne primjenjuju:

a na radnike koji imaju ugovor o radu ili radni odnos tija ukupna duZina ne prelazi jedan mjesec ifili
sa radnom nedeljom koja nije dufa od osam casova;

b kada je ugovor o radu ili radni odnos privremene i/ili specificne prirode, pod uslovom da je, uovim
sluCajevima, izostanak primjene opravdan objektivnim razlozima.

Clan 3, stav 4

Smatra se da se, za potrebe ove odredbe, funkcije organizacija i uslovi rada ovih sluzbi utvrduju
nacionalnim zakonima ili propisima, kolektivnim ugovorima ili na druge nacine koji odgovaraju
nacionalnim uslovima.

Clan 8, stav 4
Ova odredba se ne mo¥e tumactiti kao zabrana neodloZnog otkaza u slucaju ozbiljnih prekrsaja.
Clan 4, stav 5

Smatra se da Ugovorna strana ispunjava obaveze koje podrazumijeva ovaj stav ukoliko se ne dopuste
odbici od plata velikoj veéini radnika na osnovu zakona ili kolektivnog ugovora ili arbitrazne odluke,
uz izuzetak onih osoba koja nijesu njime obuhvacene.

Clan 6, stav 4

Smatra se da svaka Ugovorna strana moZe, u mjeri u kojoj se to na nju odnosi, da regulide uZivanje
prava na Strajk zakonom, pod uslovom da bilo koje dalje ograni¢enje tog prava mo%e da bude
opravdano u skladu sa uslovima koje predvida &an G.

Clan 7, stav 2

Ova odredba ne spre¢ava Ugovorne strane da u svom zakonodavstvu predvide da mlade osobe koje
Jo3 nijesu dosegle minimalni predvideni uzrast mogu obavljati posao ukoliko je takav posao
apsolutno neophodan za njihovu profesionalnu obuku i kada se taj rad sprovodi u skladu sa uslovima
koje su propisale nadleZne vlasti a kada su preuzete mjere da se zatite zdravlje i bezbjednost ovih
mladih osoba.

€lan 7, stav 8

Smatra se da Ugovorna strana ispunjava obavezu predvidenu ovim stavom ukoliko ispunjava duh ove
obaveze tako 3to zakonom predvidi da se velika vecina osoba mladih od osamnaest godina ne
zaposljava na noénom radu.

€lan 8, stav 2

Ova odredba ne moze se tumaciti kao da propisuje apsolutnu zabranu. Izuzeci su mogudi, na primjer,
u sliedeéim sluéajevima:



v

a ako je zaposlena Zena kriva za nepravilnosti koje opravdavaju prestanak radnog odnosa;
b ako je predmetno preduzete prestalo da postoji;
¢ ako je istekao period koji je predviden ugovorom o radu.

€lan 12, stav 4

Pod izrazom "zavisno od uslova postavljenih takvim sporazumima" u uvodu ovog stava
podrazumijeva se da izmedu ostalog, u pogledu pogodnosti koje su dostupne nezavisno od
doprinosa za osiguranje, Ugovorna strana moZe zahtijevati da se navr$i propisani period boravka
prije nego Sto se dodijele takve pogodnosti driavljanima drugih Ugovornih strana.

Clan 13, stav 4

Vlade koje nisu Ugovorne strane Evropske konvencije o socijalnoj i medicinskoj pomo¢i mogu
ratifikovati ovu Povelju u odnosu na ovaj stav pod uslovom da obezbijede drivijanima drugih
Ugovornih strana tretman koji je u skladu sa odredbama pomenute Konvencije.

Clan 16
Smatra se da zastita predvidena ovom odredbom obuhvata porodice sa jednim roditeljem.
Clan 17

Smatra se da ova odredba obuhvata sve osobe mlade od osamnaest godina, osim ako prema
vaZecem zakonu o djeci ona postaju punoljetna u ranijoj dobi, ne dovodeéi u pitanje ostale posebne
odredbe predvidene Poveljom, posebno ¢lan 7.

Ovo ne podrazumijeva obavezu da se obezbijedi obavezno obrazovanje do gore pomenutog uzrasta.
Clan 19, stav 6

Radi primjene ove odredbe, podrazumeva se da izraz "porodica stranog radnika” obuhvata makar
bracnog druga i djecu koja nijesu u braku, sve dok se smatraju maloljetnicima u dravi u kojoj su dok
ih izdrzava radnik migrant.

€lan 20

1 Smatra se da pitanja socijalne sigurnosti, kao i druge odredbe koje se odnose na naknade u sluéaju
nezaposlenosti, starosti i za preZivjele ¢lanove porodice, mogu da se izuzmu iz domena ovog ¢lana.

2 Odredbe koje se odnose na zastitu Zena, posebno u pogledu trudnoée, porodaja i perioda poslije
rodenja djeteta, ne smatraju se diskriminacijom u smislu ovog &lana.

3 Ovim clanom ne sprecava se usvajanje posebnih mjera koje imaju za cilj uklanjanje defakto
nejednakosti.

4 Poslovna djelatnost koja se, zbog S\}oje prirode ili konteksta u kojem se obavija, mozZe povjeriti
samo osobi odredenog pola, moZe biti izuzeta iz predmeta ovog €lana ili nekih njegovih odredaba.
Ova odredba se ne moZe tumaciti kao zahtjev Ugovornim stranama da u svoje zakone ili propise



unesu spisak zanimanja koja, zBog svoje prirode ili konteksta u kojem se obavljaju, mogu biti
rezervisani za osobe odredenog pola.

Clanovi 2122

1 Radi primjene ovih €lanova izraz "radnicki predstavnici” oznatava lica koja su kao takva priznata od
strane nacionalnog zakonodavstva ili prakse.

2 |zraz "nacionalno zakonodavstvo i praksa" obuhvata, prema konkretnoj prilici, pored zakona i
propisa, kolektivne ugovore, ostale sporazume izmedu poslodavaca i radnika, obicaje, kao i
relevantno obi¢ajno pravo.

3 Radi primjene ovih €lanova izraz "preduzeée" podrazumijeva skup materijalnih i nematerijalnih
elemenata, sa ili bez svojstva pravnog subjekta, stvorenih da proizvode robu ili pruzaju usluge radi
finansijske dobiti i sa sposobno#éu da odrede sopstvenu trzisnu politiku.

4 Smatra se da vjerske ustanove i njihove institucije mogu da se izuzmu iz primjene ovih ¢lanova, &ak
i ako su ove ustanove "preduzeéa” u okviru znacenja predvidenog stavom 3. Ustanove koje sprovode
aktivnosti koje su inspirisane odredenim idealima ili rukovodene odredenim moralnim konceptima,
idealima i konceptima koji su zati¢eni nacionalnim zakonodavstvom, mogu se izuzeti iz primjene
ovih €lanova do stepena potrebnog da se zaétiti orijentacija preduzeéa.

5 Ukoliko se u drZavi prava sadr#ana u ovim &lanovima ostvaruju u razli&itim upravama preduzeéa,
smatra se da predmetna Ugovorna strana ispunjava obaveze koje proizilaze iz ovih odredaba.

6 Ugovorne strane mogu da izuzmu iz polja primjene ovih ¢lanova ona preduzeéa koja zaposljavaju
manje od odredenog broja radnika, ito se odreduje nacionalnim zakonima ili praksom.

€lan 22

1 Ova odredba nema Stetnog uticaja na ovlai¢enja ni obaveze dr¥ava u pogledu usvajanja propisa o
bezbjednosti i zdravlju na radu, niti ovlaécenja i odgovornosti tijela kojfa se bave nadzorom nad
njthovom primjenom.

2 Smatra se da se izrazi "drustvene i drustveno-kulturne slusbe i pogodnosti” odnose na druitvene
ifili kulturne pogodnosti za radnike koje obezbjeduju neka preduzeca kao &to su socijalna pomod,
sportski tereni, prostorije za majke sa usvojenom djecom, biblioteke, djeéiji kampovi za odmor i
drugo.

Clan 23, stav 1

Da bi se primijenio ovaj stav, izraz " dokle god je to moguce" odnosi se na fizitke, psihicke i
intelektualne kapacitete starih lica.

Clan 24

1Smatra se da za potrebe ovog ¢lana izraz "prestanak radnog odnosa" ili "prestanak” znaéi raskid
radnog odnosa na inicijativu poslodavca.

-



2 Smatra se da su predmet ovog €lana svi radnici, ali da Ugovorne strane mogu da izuzmu dio ili
cjelokupnu zastitu sljedecih kategorija zaposlenih lica:

a radnike koji su angaZovani ugovorom o radu na odredeni period ili za odredeni zadatak;

b radnike koji su pripravnici ili su na probnom radu, pod uslovom da je ovo odredeno unaprijed i na
razuman rok;

¢ radnike koji su angaZovani za obavljanje povremenih poslova na kraéi period.

3 Radi primjene ovog &lana, sljededi razlozi narocito ne predstavljaju vaZece razloge za prestanak
radnog odnosa:

a €lanstvo usindikatu ili u¢esce u sindikalnim aktivnostima van radnog vremena ili, uz pristanak
poslodavca, u radno vrijeme;

b zahtijevanje postavljenja na duZnost radnitkog predstavnika, trenutno ili bivie djelovanje u tom
svojstvuy;

¢ podnosenje Zalbe ili u¢ed¢e u sudskim postupcima protiv poslodavca u kojem se navode krienja
zakona ili propisa ili obra¢anje nadleZnim upravnim vlastima; )

d rasa, boja, pol, bracni status, porodine obaveze, trudnoca, vjera, pelititko misljenje, nacionalna
pripadnost ili socijalno porijeklo;

e porodiljsko ili roditeljsko odsustvo;
f priviemeno odsustvo sa posla zbog bolesti ili povrede.

4 Smatra se da se nadoknada ili druga adekvatna pomo¢ u slu€aju prestanka radnog odnosa bez
valjanih razloga odreduje nacionalnim zakonima ili propisima, kolektivnim ugovorima ili na drugi
nacin koji odgovara nacionalnim uslovima,

Clan 25

1 Smatra se da nadleZni nacionalni organ moZe, poslije konsultacija sa organizacijama poslodavaca i
radnika, da izuzme odredene kategorije radnika od zaStite koju obezbjeduje ova odredba zbog
posebne prirode njihovog radnog odnosa.

2 Smatra se da definiciju izraza "insolventnost" mora da odredi nacionalni zakon ili praksa.

3 Pod radnickim potraZivanjima o kojima govori ova odredba u najmanjem obimu se
podrazumijevaju:

a radnicka potraZivanja plata koja se odnose na propisani period, koji ne smije da bude kraci od tri
mjeseca prema sistemu prednosti i od osam sedmica prema garantnom sistemu, prije insolventnosti
ili prestanka radnog odnosa;

b radnicka potraZivanja za placene prazni¢ne dane, koje je rezultat rada obavljenog tokom godine u
kojoj je doslo do insolventnosti ili prestanka radnog odnosa;



¢ radnicka potraZivanja u odnosu na iznose u pogledu drugih tipova pla¢enog odsustva koje se
odnosi na odredeni period, koji neée biti kraéi od tri mjeseca prema sistemu prednosti i osam
sedmica prema garantnom sistemu, prije insolventnosti ili prestanka radnog odnosa.

4 Nacionalni zakoni ili propisi mogu da ogranite zaétitu radnickih potraiivanja na propisani iznos, koji
¢e biti na socijalno prihvatljivom nivou.

Clan 26
Smatra se da ovaj ¢lan ne zahtijeva dono3enje zakona od strane Ugovornih strana.
Smatra se da stav 2 ne obuhvata seksualno uznemiravanje,

Clan 27

Smatra se da se ovaj ¢fan primjenjuje na muskarce i Jene koji su radnici a koji imaju porodi&ne
obaveze prema svojoj izdr¥avanoj djeci, kao i prema drugim ¢lanovima uje porodice kojima je
oligledno potrebna njihova briga ili podrika, kada takve obaveze ogranitavaju njihove sposobnosti
da pripreme, stupe, u€estvuju li napreduju u ekonomskoj aktivnosti. Izraz, "izdrzavana djeca" i
"ostali £lanovi najuze porodice kojima je o€igledno potrebna njihova briga i podrska" znaéi lica koja
kao takva definide nacionalno zakonodavstvo predmetne Ugovorne strane.

Clanovi 28 i 29

Da bi se primijenio ovaj &lan, izraz "radnicki predstavnici" oznacava lica koja su kao takva priznata
domacim zakonodavstvom ili praksom.

Dio 1!l

Smatra se da Povelja sadrZi pravne obaveze medunarodnog karaktera, ¢ija je primjena pod
iskljucivim nadzorom predvidenim u Dijelu IV Povelje.

Clan A, stav 1
Smatra se da numerisani stavovi mogu da obuhvate &lanove koji se sastoje od samo jednog stava.
Cian B, stav 2

U cilju sprovodenija u fivot stava 2 ¢lana B, odredbe izmijenjene Povelje odgovaraju odredbama
Povelje sa istim brojem stava i &lana uz izuzetak:

a clana 3 stava 2 izmijenjene Povelje koji odgovara &lanu 3 stavovima 1 3 Povelje;
b £lana 3 stava 3 izmijenjene Povelje koji odgovara &lanu 3 stavovima 2 i 3 Povelje;
c €lana 10 stava 5 izmijenjene Povelje koji odgovara &lanu 10 stav 4 Povelje;
d ¢lana 17 stava 1 izmijenjene Povelje koji odgovara &lanuy 17 Povelje.

Dio V

€lanE



Razliito postupanje koje se zasniva na objektivnom i razumnom opravdanju ne smatra se
diskriminatornim.

ClanF
Pod izrazom "u vrijeme rata ili druge javne opasnosti" podrazumijeva se i prijetnja ratom,
Clan|

Smatra se da se radnici koji su jzuzeti u skladu sa prilogom ¢lanova 21122 ne uzimaju u obzir
prilikom odredivanja broja predmetnih radnika.

€lanJ

izraz "amandman" prosiruje se tako da pokriva i dodavanje novih ¢lanova Povalji.



Konvencija broj 158

KONVENCIJA
O PRESTANKU RADNOG ODNOSA NA INICIJATIVU POSLODAVCA

Generalna konferencija Medunarodne organizacije rada,

Koju je urZenevi sazvao Administrativni savet Medunarodnog biroa rada i koja se sastala na svom 68,
zasedanju 2. juna 1982. godine, i

Primajuci k znanju postojeée medunarodne norme sadr?ane u Preporuci o prestanku radnog odnosa, 1963,
i

Konstatujuci da je od usvajanja Preporuke o prestanku radnog odnosa, 1963, doslo do zna&ajnih izmena u
zakonodavstvu | praksi mnogih drzava ¢lanica po pitanjima obuhvadenim tom preporukom, i

Smatrajuéi da, s obzirom na ove izmene, treba da se usvoje nove medunarodne norme po ovom pitanju,
narocito imajuci u vidu ozbiljne probleme u ovoj oblasti koji su rezultat ekonomskih teskoéa i tehnoloskih
promena do kojih dolazi poslednjih godina u mnogim zemljama,

Posto je odlutila da usvoji odredene predloge koji se odnose na prestanak radnog odnosa na inicijativu
poslodavca, 3to je 5. tacka dnevnog reda zasedanja, i

Posto je resila da ovi predlozi uzmu oblik medunarodne konvencije,

Usvaja 22. juna 1982. godine sledecu konvenciju na koju se moZe pozivati pod nazivom Konvencija o
prestanku radnog odnosa, 1982;

Deol
METODI PRIMENE, OBLAST PRIMENE | DEFINICIJE

Clan 1
Ako primena odredaba ove konvencije nije obezbedena putem kolektivnih ugovora, arbitraznih odluka il
sudskih presuda, ili na neki drugi nagin koji je sagtasan nacionalnoj praksi, ona ¢e se obezbediti putem
zakona ili propisa.

Clan 2

1. Ova konvencija primenjuje se na sve grane privrednih delatnosti i na sva zaposlena lica.

2. Drzava Elanica moZe da izuzme sledece kategorije zaposlenih lica iz svih ili nekih odredaba ove
konvencije:

(a) radnike koji su angaZovani na osnovu ugovora o zaposlenju na odredeno vreme ili za odredeni zadatak;



(b) radnike na probnom radu ili pripravnidkom stau, koji je unapred odreden i &ije je trajanje razumne
duZine;

(c) radnike angazovane povremeno za kraéi viemenski period.

3. Predvidece se odgovarajuta zastita od pribegavanja ugovorima o zapodljavanju na odredeno vreme &iji
Je cilj izbegavanje zastite koja proizlazi iz ove konvencije.

4. Ako je to potrebno, mogu se preduzeti mere od nadleznog organa ili putem odgovarajuéeg mehanizma u
jednoj zemlji, nakon konsultacije sa zainteresovanim organizacijama poslodavaca i radnika, ako one
postoje, da se iz primene ove konvenciie ili njenih odredenih odredaba iskljuée kategorije zaposlenih lica
iji su uslovi zaposlenja predmet specijalnih aranzmana koji u celini pruzaju zastitu koja je bar jednaka
zastiti koja se obezbeduje na osnovu ove konvencije.

5. Ako je to potrebno, mogu se preduzeti mere od nadleznog organa ili putem odgovarajuéeg mehanizma u
jednoj zemlji, nakon konsultacije sa zainteresovanim organizacijama poslodavaca i radnika, ako one
postoje, da se iz primene ove konvencije ili nekin njenih odredaba izuzmu i druge ograni¢ene kategorije
zaposlenih lica u odnosu na koje se javijaju posebni problemi sustinskog karaktera s obzirom na posebne
uslove zaposlenja odnosnih radnika ili na veliéinu, odnosno karakter preduzeéa koje ih zapodljava,

6. Svaka drzava ¢lanica koja ratifikuje ovu konvenciju treba u prvom izvestaju o primeni ove konvencije, koji
se podnosi u skladu sa élanom 22. Ustava Medunarodne organizacije rada, da navede sve kategorije koje
Su eventualno izuzete u skladu sa st. 4. i 5. ovog &lana, dajuci i obrazloZenje za to izuzete, a u slededim
izveStajima treba da navede stav svog zakonodavstva i prakse u odnosu na izuzete kategorije, kao i u kojoj
meri se primenjuje ili se predlaze da se primenjuje ova konvencija u odnosu na te kategorije.

Clan 3

Za svrhu ove konvencije izraz "prestanak” i "prestanak radnog odnosa" znade prestanak radnog odnosa na
inicifativu poslodavca.

Deo |l
ODREDBE OPSTE PRIMENE

Odeljak A |
OPRAVDANOST PRESTANKA RADNOG ODNOSA

Ctan 4

Radni odnos radnika neée prestati ako za takav prestanak ne postoji valjan razlog vezan za sposobnost il
ponasanie radnika li za operativne potrebe preduzeca, ustanove ili sluzbe.

Clan 5

Sledeci razlozi se narodito nete smatrati valjanim razlozima za prestanak radnog odnosa:



(a) Clanstvo u sindikatu ili uée3ce u aktivnostima sindikata van radnog vremena, ili, uz saglasnost
poslodavca, za vreme radnog vremena;

(b) traZenje funkcije radnitkog predstavnika, odnosno sadasnje ili ranije istupanje u tom svojstvu;

(c) podnosenje Zalbe [li uteSte u postupku protiv posiodavca zbog navodnog krdenja zakona ifi propisa il
obraéanje nadleznim administrativnim organima vlasti;

(d) rasa, boja, pol, bracno stanje, poroditne obaveze, frudnoa, veroispovest, politicko mislienje,
nacionalna pripadnost ili socijalno poreklo;

(e) odsustvovanie sa posla za vreme porodiliskog odsustva.
Clan 6

1. Priviemeno odsustvo s posla zbog bolesti ili zbog povrede ne predstavija valjan razlog za prestanak
radnog odnosa.

2. Definicija priviemenog odsustva s posla, u kojoj meri ¢e se zahtevati lekarsko uverenje, kao i moguéa
ograniCenja u pogledu primene stava 1. ovog &lana bice utvrdeni u skladu sa metodima primene iz ¢lana 1.
ove konvengcije.

Odeljak B
POSTUPAK PRE ILI U VREME PRESTANKA RADNOG ODNOSA

Clan 7

Radni odnos radnika nece prestati zbog razloga vezanih za ponasanje radnika ili njegov rad pre nego to
mu se omogudi da se brani od iznefih navoda, osim ako se s razlogom ne moZe oéekivati od posiodavca
da mu pruZi tu moguénost.

] Odeljak C
POSTUPAK ZALBE ZBOG PRESTANKA RADNOG ODNOSA

Clan 8

1. Radnik koji smatra da mu je radni odnos neopravdano prestac ima pravo da se Zali protiv prestanka
radnog odnosa nekom nepristrasnom telu, kao Sto je sud, radnicki sud, arbitrazni komitet ili arbitar.

2. Ako je prestanak radnog odnosa odobrio nadleZan organ vlasti, primena stava 1. ovog ¢lana moZe da se
prilagodi nacionalnom zakonedavstvu i praksi.

3. Moze se smatrati da je radnik odustao od svog prava na Zalbu protiv prestanka radnog odnosa ako to
pravo ne iskoristi u odredenom roku posle prestanka rada.



Glan 9

1. Tela iz €lana 8. ove konvencije oviaiéena su da ispitaju razloge date za prestanak radnog odnosa, kao i
druge okolnosti vezane za odnosni sluéaj i da donesu odluku o tome da | je prestanak bio opravdan,

2. Da bi se obezbedilo da radnik ne snosi sam teret dokazivanja da je prestanak radnog odnosa bio
neopravdan, metodima primene iz ¢lana 1. ove konvencije treba predvideti jednu ili drugu ili obe od
sledeéih moguénosti:

(a) teret dokazivanja da postoji valjan razlog za prestanak radnog odnosa, prema definiciji iz ¢lana 4. ove
konvencije, snosi poslodavac;

(b) tela iz ¢lana 8. ave konvencije ovladéena su da donesu zakljucak o razlogu za prestanak radnog
odnosa na osnovu dokaza koje st podnele stranke i u postupku predvidenom nacionalnim
zakonodavstvom i praksom.

3. U slu¢ajevima prestanka radnog odnosa za koje je reCeno da je do njih doslo zbog operativnih potreba
preduzeca, ustanove ili sluzbe, tela iz élana 8. ove konvencije su ovlas¢ena da utvrde da li je do prestanka
radnog odnosa stvarno doslo iz tih razloga, ali u kojoj ¢e meri oni biti ovlaséeni | da odluéuju dalisuti
razlozi dovoljni da opravdaju taj prestanak radnog odnosa utvrdice se metodima primene iz &lana 1. ove
konvencije.

Clan 10

Ako tela iz Elana 8. ove konvencije ocene da je prestanak radnog odnosa neopravdan i ako nisu ovlatena
ili smatraju da je nesprovodijivo da, u skladu s nacionalnim zakonodavstvom i praksom, proglase prestanak
radnog odnosa nevaZeéim, odnosno narede i predloZe vratanje radnika na posao, ona ée biti ovlatena
da narede isplatu odgovarajuée naknade il nekog drugog davanja koje se moze smatrati odgovarajucim.

Odeljak D
OTKAZNI ROK

Clan 11

Radnik kome radni odnos freba da prestane imaée pravo na razuman otkazni rok ili naknadu umesto toga,
izuzev ako je kriv za tezu povredu radne discipline, odnosno takvu povredu radne discipline da bi bito
herazumno traziti od poslodavca da ga zadr#i za vreme otkaznog roka.

OdelizkE
OTPREWMNINA | DRUGI OBLICI ZASTITE DOHOTKA

Clan 12

1. Radnik kome je radni odnos prestao ima pravo, u skladu s nacionalnim zakonodavstvom | praksom, na:



(a) ofpremninu ifi na neku drugu sliénu naknadu Giji e iznos zavisiti, pored ostalog, od duzine radnog staZa
i visine plate, i isplativace je neposredno poslodavac ili ée se isplacivati iz fonda koji je osnovan
doprinosima poslodavaca; ili

(b) davanja iz osiguranja za slutaj nezaposlenosti ili pomoé nezaposienim licima ili na neka druga davanja
iz sacijalnog osiguranja, kao Sto su starosna ili invalidska davanja, pod normalnim uslovima pod kojima se
stice pravo na ta davanja; ili |

(c) kombinaciju ovakve otpremnine i davanja.

2. Radniku koji ne ispunjava potrebne uslove za davanja iz osiguranja za siuaj nezaposlenosti ili pomoé
nezaposlenim licima po osnovu optih propisa ne mora se isplatiti nikakva otpremnina ili naknada iz stava
1. tacka (a) ovog ¢lana samo zato 3to ne dobija davanje za slu&aj nezaposlenosti na osnovu stava 1. tatka
{b) ovog Elana.

3. U slucaju prestanka radnog odnosa zbog teze povrede radne discipline, metodima primene iz &lana 1.
ove konvencije moZe se predvideti gubitak prava na otpremninu ili naknadu iz stava 1. tacka (a) ovog
¢lana,

Deo Il
DODATNE ODREDBE U VEZ| SA PRESTANKOM RADNOGVODNOSA ZBOG EKONOMSKIH,
TEHNCLOSKIH, STRUKTURALNIH ILI SLICNIH RAZLOGA

Odeljak A
KONSULTACIJE SA PREDSTAVNICIMA RADNIKA

Clan 13

1. Kad poslodavac namerava da prekine radni odnos sa radnicima iz razloga ekonomske, tehnoloske,
strukturalne ili sli¢ne prirode, on Ge:

(a) blagovremeno pruZiti zainteresovanim radnickim predstavnicima odgovarajuce informacije, ukljuCujuéi i
razloge za nameravane prekide radnog odnosa, sa brojem i kategorijama radnika koji ée veravatno bii
zahvaceni, kao i o roku u kome namerava da izvrsi prekide radnog odnosa;

(b) pruZiti, u skladu s nacionalnim zakonodavstvom i praksom, zainteresovanim radnickim predstavnicima,
§to je moguce pre, moguénost za konsultacije o merama koje treba preduzeti da bi se spredili ifi sveli na
najmanju meru prekidi radnog odnosa i o merama za ublazavanje 3tetnih posledica prekida radnog odnosa
po zainteresovane radnike, kao Sto je nalaZenje alternativnog zaposlenja.

2. Primena stava 1. ovog ¢lana moZe se ograniéiti, metodima primene iz &lana 1. ove konvencije, na
slucajeve u kojima broj radnika &iji se prekid radnog odnosa razmatra dostize najmanje jedan odredent broj,
odnosno procent radne snage.

3. Za svrhe-ovog Clana, izraz "predstavnik zainteresovanih radnika" oznagava radnike predstavnike koje
e, kao takve, priznalo nacionalno zakonodavstvo fii praksa, u skladu sa Konvencijom o radnickim
predstavnicima, 1971,



. Odeljak B .
OBAVESTAVANJE NADLEZNOG ORGANA

Clan 14

1. Kad poslodavac predvida prekide radnog odnosa iz razloga ekonomske, tehnologke, strukturaine il
slicne prirode, on ée o tome obavestiti nadlezni organ sto je moguce pre, dajuci sve relevantne informacije,
uklfjuéujuét i pismenu izjavu o razlozima za takve prekide, o broju i kategorijama radnika koji ée verovatno
biti obuhvaceni, kao i o roku u kome namerava da izvrsi prekide radnog odnosa.

2. Nacionalni zakoni ili propisi mogu da ogranie primenu stava 1. ovog &lana na sluéajeve u kajima broj
radnika ciji se prekid radnog odnosa razmatra dostize najmanie jedan odredeni broj, odnosno procent
radne snage.

3. Poslodavac ¢e obavestiti nadlezni organ o prekidima radnog odnosa iz stava 1. ovog ¢lana u odredenom
minimalnom roku pre prestanka radnog odnosa, s tim 3to taj rok treba utvrditi nacionalnim zakonima ili
propisima,

. Deo IV
ZAVRSNE ODREDBE

Clan 15

Formalne ratifikacije ove konvencije dostavijaju se generalnom direktoru Medunarodnog biroa rada, radi
registracije.

Clan 16

1. Ova konvencija obavezuje samo one drave &lanice Medunarodne organizacile rada gije je ratifikacije
registrovao generalni direktor. '

2. Ona stupa na snagu 12 meseci od datuma kada je generalni direktor registrovao ratiflkacije dve drzave
&lanice.

3. Ova konvencija stupa na snagu za svaku driavu &lanicu 12 meseci od datuma registrovanja njene
ratifikacije.

Clan 17

1. DrZava €lanica koja je ratifikovala ovu konvenciju moZe da je otkaze po isteku deset godina od datuma
kad je Konvencija prvi put stupila na snagu, aktom koji se dostavija generalnom direktoru Medunarodnog
biroa rada radi registracije. Otkaz stupa na snagu po isteku godine dana od njegovog registrovanja.

2. Svaka drzava ¢lanica koja je ratifikovala ovu konvenciju i koja u toku godine koja sledi posie isteka
desetogodisnjeg perioda pomenutog u stavu 1. ovog Elana ne iskoristi pravo otkaza predvideno ovim
¢lanom, bice obavezana za sledeéi period od deset godina i, posle toga, moZe da otkaze ovu konvenciju po
isteku svakog desetogodisnjeg perioda pod uslovima predvidenim u ovom élanu.



Clan 18

1. Generalni direktor Medunarodnog birca rada obavestava sve drzave ¢lanice Medunarodne organizacije
rada o registrovanju svih ratifikacija i otkaza koje mu dostave ¢lanice Organizacije.

2. Kada bude obavestavao drzave ¢lanice Organizacije o registraciji druge rafifikacije koja mu je
dostavijena, generalni direktor ¢e skrenuti paznju drzavama ¢lanicama Organizacije na datum kada ée ova
konvencija stupiti na snagu.

Glan 19

Saglasno €lanu 102. Povelje Ujedinjenih nacija, generalni direktor Medunarednog biroa rada dostavlja
generalnom sekretaru Ujedinjenth nacija potpune podatke o svim ratifikacijama ! otkazima koje je on
, registrovao u skladu sa odredbama prethodnih ¢lanova, radi registracije.

Glan 20

! Svaki put kad bude smatrao potrebnim, Administraivni savet Medunarodnog biroa rada podnece
Generainoj konferenciji izvestaj o primeni ove konvencije i razmotrice da li je pozeljno da se na dnevni red
Konferencije stavi pitanje njene revizije, u celini ili delimicno.

Clan 21

Ako Konferenclja usvoji novu konvenciju kojom se ova konvencija revidira u celini ili delimi¢no onda ée, ako
nova konvencija drukéije ne predvida:

E (a) rafifikacija jedne drzave Elanice nove konvencije kojom se vr3i revizija ipso jure podrazumevati
neposredno otkazivanje ove konvencije, bez obzira na odredbe ¢lana 17, aké i kada nova konvencija kojom
! se vrsi revizija stupi na snagu;

(b) od datuma kad nova konvencija kojom se viSi revizija stupi na snagu, ova konvencija prestaje da bude
otvorena za ratifikaciju drzava €lanica. )

2. Ova konvencija u svakom slu¢aju ostaje na snazi u svom sadasnjem obliku i sadrZini za drzave ¢lanice
koje su je ratifikovale, ali nisu ratifikovale konvenciju kojom se vrsi revizija.

Clan 22
Engleska i francuska verzija teksta ove konvencije podjednako su punovazne.

Ovaj tekst je autenticni tekst Konvencije koju je propisno usvojila Generalna konferencija Medunarodne
organizacije rada na 68. zasedanju edrzanom u Zenevi | zakljuenom 23. juna 1982. godine.

U potvrdu cega su stavili svoje potpise 23. juna 1982. godine



Predsednik Konferencile,
A. Grados Bertorini, s.r.
Generalni direktor
Medunarodnog biroa rada,
Francis Blanchard, s. r.

Tekst ave konvencije verodostojna je kopija teksta koji su svojim potpisima overfli predsednik Medunarodne
konferencije rada i generalni direktor Medunarodnog biroa rada.

Potvrduje se da je kopija verodostojna | potpuna,

Za generalnog direktora
Medunarodnog biroa rada



