‘ Na oshovu ¢&lana 95 tacka 3 Ustava Crne Gore donosim

1 UKAZ
0O PROGLASENJU ZAKONA O FONDU RADA*

Proglasavam ZAKON O FONDU RADA¥, koji je donijela Skupstina Crne Gore 26. saziva,
na PetO_] sjednici Prvog redovnog (proljecnjeg) zasijedanja u 2020. godini, dana 27. jula
2020..godine.
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) Na osnovu &lana 82 stav 1 tacka 2 Ustava Crne Gore i ¢lana 91 stav 1 Ustava Crne
Gore, Skupstlna Crme Gore 26. saziva, na Petoj sjednici Prvog redovnog (proljeénjeg)
zasuedanja u 2020. godini, dana 27. jula 2020. godine, donijela je

ZAKON
O FONDU RADA*

Predmet

Clan 1
O\nm zakonom ureduje se postupak za ostvarivanje prava zaposienog na isplatu
nelsplaéenlh potraZivanja po .osnovu prestanka radnog odnosa kod poslodavca nad kojim je
pokrenut| ste€ajni postupak, ako nijesu isplaéena u. skladu sa posebnim proplsom naéin i
djelokrug rada Fonda rada (u daljem tekstu: Fond), flnansxranje Fonda, kao i.druga pitanja od
znacaja za rad Fonda.

Status i djelokrug rada

Clan 2 :

Osnivac Fonda je Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Viada).

. Fond ima svojstvo pravnog lica i ima status drZzavnog fonda.

Fond obavlja sljedeée poslove:

- obezbjec'iUJe isplatu. neisplacenih potrazivanja zaposlenih kod posiodavca usljed ste¢aja
(u daljem tekstu: potrazivanja} ako nijesu isplaéena ili su djelimiéno ispla¢ena;

- VOdI postupak i donosi odluku o ostvarivanju prava na isplatu neisplacenih potrazwanja
kod pos[pdavaca nad kojim je pokrenut ste€ajni postupak u skladu sa op$tim propisima o radu;

- pruza struénu pomo¢ pri ostvarivanju prava utvrdenih ovim zakonom i Zakonom o radu;

- upravlja sredstvima obezbijedenim za namjenu utvrdenu ovim zakonom;

- donOSI godisnji program rada koji sadrzi podatke o cilievima, indikatorima uspjesnosti,
aktivnostima koje su potrebne za realizaciju ciljeva i licima odgovornim za realizaciju;

- na]manje jednom godlsnje podnosi Vladi.izvijeStaj o- svom radu koji sadrZi prikaz
lzvrsavanja zakona i drugih propisa, podatke o realizaciji ciljeva iz programa rada Fonda, ocjenu
stanja i mjera koje su preduzete za unapriedenje stanja i finansijski izvjestaj; i

- VI’SI druge poslove u skladu sa ovim zakonom i statutom Fonda.

J

| ‘ Javnost rada

&lan 3
Rad Fonda je javan.
Javnost rada Fonda obezbjeduje se na nadin utvrden posebnlm zakonom i statutom

Fonda,




Upotreba rodno osjetljivog jezika

Clan 4
Izra7_| koji se u'ovom zakonu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.
Organi Fonda
- Clan 5 :
Organi Fonda su Upravnl odbor i direktor.

Upravni odbor

: Clan 6
Fondom upravlja Upravnl odbor, U skladu sa ovim zakonom i statutom Fonda.
Uprbvnl odbor imenuje i razrjeSava Vlada.
Uprlavnl odbor ima devet &lanova, i to: - '
- cetlrl predstavmka Vlade koje predlaze starjedina organa drzavne uprave nadleZnog za
poslove rada
- dva predstavnlka reprezentativne organizacije sindikata na nivou Crne Gore registrovane
kod organa drZzavne uprave nadleznog za poslove rada (u daljem tekstu: Ministarstvo) kOJe
predlaZe taj sindikat;
- dva predstavnika reprezentatlvnog udruzenja poslodavaca na nivou-Crne Gore koje
predlaZe.to udruzenje poslodavaca; i
- jednog predstavn[ka iz reda zaposlenih u Fondu kOJeg predlaze direktor Fonda.
Upravni odbor ima predsjednika kojeg imenuje i razrjesava Vlada, iz redova ¢lanova
Odbora. |
Mandat Slanova Upravnog odbora traje &etiri godine. '
Ako je u Upravnom odboru predviden manji broj predstavnlka reprezentativnih sindikata
u odnosu na broj reprezentativnih sindikata, na -odgovarajuéem nivou, pnmjenJUJe se princip
rotacije, Iu skladu sa njihovim posebnim sporazumom.
Ako ima viSe reprezentativnih udruzenja poslodavaca, &lana. Upravnog odbora predlaZe
reprezer?tatlvno udruZenje poslodavaca koje i ima vedi procenat zaposlenih u privredi Crne Gore.

| . Nadleznost Upravnog odbora

| ' Clan 7.
Upravnt odbor Fonda - -

- don03| statut Fonda;

- dPnOSI godisnji program rada i finansijski plan;

< ppdnosi izvjestaj o radu i finansijski izvjestaj Viadi;

- don03| opste akte Fonda;

- lmenUJe i razrje$ava direktora Fonda;

- usvaja godisnji izvjestaj o finansijskom poslovanju Fonda;

- od[ucu1e o koris¢enju sredstava Fonda;
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predlaze mjere za unapredenje rada Fonda;
- usvaja Plan Javnlh nabavki i IZVjeStaj 0 sprovedenlm postupmma javnih nabavki i
zakljucenlm ugovorima o javnim nabavkama; i . 4
- obavlja druge poslove utvrdene zakonom.
Upravm odbor donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja svojih &lanova ako statutom
Fonda zajodludivanje o.pojedinim pitanjima nije predvidena druga kvalifikovana veéina.

Razrjesenje ¢lanova i predsjednika Upravnog odbora

Clan 8
) Vlada moZe raznjesm Clana i predsjednika Upravnog odbora Fonda prije isteka
mandata:

- nalliéni zahtjev;

- natpredlog subjekata iz Clana 6 stav 3 ovog zakona;

- ako postupa suprotno zakonu i aktima Fonda;

- prestankom radnog odnosa, odnosno svojstva koje je bilo osnov.za imenovanije;

- lzborom na funkcuu koja isklju¢uje ¢lanstvo u Upravnom odboru; i

- ako je pravosnaznom sudskom odlukom osuden na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju
duzem old Sest mjesec:t ili kaznu za kriviéno djelo koje ga Cini nedostOJnlm za obavljanje te
duznostil =

U slu¢aju iz stava 1 ovog €lana imenuje se novi ¢lan Upravnog odbora, &iji mandat traje

onoliko vremena koliko bi trajao mandat &lana na ¢ije mjesto se lmenuje

Imenovanje u smislu stava 2 ovog ¢&lana vrsi se na nadin i po postupku utvrdenlm ovim
zakonom i statutom Fonda.

Direktor

Radom Fonda rukovodi direktor. S _
Direktora Fonda imenuje Upravni odbor na-period od pet godina, na osnovu javnog
konkursa. : -
l Nadleznost direktora

! . Clan 10
Dlrektor Fonda:
- predstavlja rukovodi i organizuje rad Fonda;
- odgovara za zakonitost i kvalitet njegovog rada

- predlaze statut, program rada i finansijski plan, izvjestaj o radu i finansijski izvjestaj, kao

S druge odluke Upravnom odboru Fonda;

lzvrsava odluke Upravnog odbora
- uprav[ja ljudskim i finansijskim resursima;
- stara se o obezbjedivanju javnostl rada Fonda; :
- odlucu;e o ostvarivanju prava iz ¢lana 2 stav 3 alineja 2 ovog zakona;
- obrazu1e strucne komisije i radna tuela
- utvrdule akt o unutradnjoj organizaciji i S|stemat|zacur Fonda;

‘7 - oglucwe o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti iz rada i i po osnovu rada zaposlenih
u Fondu u skladu sa zakonom; i




, -Fondu;

. !

- vr&i druge posiove utvrd’ene ovim zakonom i statutom Fonda.
RazrjeSenje direktora Fonda

Clan 11

Upravni odbor moZe razrijesiti direktora Fonda i prije isteka mandata:

- nalliéni zahtjev;

- ako postupa.suprotno zakonu i aktima Fonda; .

- ako nestruéno ili nesavlesno obavlja poslove za koje je imenovan i time nanese §tetu

- ako zbog duZe odsutnosti |[1 spruecenost[ za rad ne moze da obavlja poslove za kOje je
1menovan .
- ako zakljum pravn[ posao koji dovodi do konflikta interesa;
- ako organizuje zaposlene u politicke, odnosno religijske svrhe;
- ako je pravosnaznom sudskom odlukom osuden za. krMcno djelo koje ga &ini nedostOJnlm
za obavljanje te duznosti; i
- ako se tokom mandata utvrdi da ne |spunjava uslove za obavljanje poslova za koje je
imenovan.
| . Strucni poslovi
' Clan 12
Radi obavljanja strugnih, administrativnih, pravnih, ekonomskih i drugih poslova Fond
organizuje sektore.
Na prava, ochaveze i odgovornosti zaposlenlh u Fondu primjenjuju se prop|51 o drzavnim
sluzbenlmma I namijestenicima. ‘
Statut

Clan 13
F(iJnd ima statut kojim se ureduje: naziv, s;edlste i adresa Fonda, djelatnost Fonda,
djelokrug rada Upravnog odbora i direktora, postupak razrjesenja Upravnog odbora i direktora i
druga pitanja od zracaja za rad Fonda. :
- Saglasnost,na statut Fonda daje Vlada.
| )

| Finansiranje
| Clan 14
Sredstva za rad Fonda obezbjeduju se iz: '
- doprlnosa u visini od 0,20% na teret poslodavca koji obveznlk osiguranja od
nezaposllenostl obracunava na osnovicu koja se odn031 na ta] dopnnos u skladu sa posebnlm
zakonom; : . .
- budzeta Cme Gore
- sredstava fondova Evropske unije;
- donacua poklona; i
- er_Jgih izvora, u skladu sa zakonom.




Pokretanje postupka

Clan 15
Zahtjev za pokretanje postupka za ostvarivanje prava iz ¢lana 2 stav 3 alineja 2 ovog
zakona (u daljem tekstu: zahtjev) podnosi zaposleni.
Zahtjev se podnosi Fondu u roku od 90 dana od dana dono$enja zakljuéka o listi
utvrdenih|i osporenih potraZivanja postupka.

Dostavijanje dokaza

Clan 18

‘ 'Uz zahtjev zaposleni dostavija: )

- ugovor o radu, odnosno drugi akt o zasnivanju radnog odnosa zaposlenog,

- akt kojim j le zaposlenom prestao radni odnos;

- akt kojim je utvrdeno potrazivanje iz ¢lana 2 stav 3 almeja 2 ovog zakona; i

- dokaz da mu nijesu ispladena potraZivanja u cjelosti ili djelimi¢no.

. Dokaz iz stava 1 al. 3 i 4 ovog &lana zaposlenl pribavlja od. strane nadleznog suda.
Ako uz zahtjev nijesu dostavijeni dokazi iz stava 1 ovog Clana, zaposleni odnosno
stecajm upravnik duZni su da na zahtjev Fonda, u roku od 15 dana, dostave trazene dokaze,
kao i-druge podatke koji su od znaCaja za donoSenje rjeSenja o-ostvarivanju prava na
potrazivanjé. ,
Odbijanje zahtjeva

Clan 17
Ako zaposlem ne podnese zahtjev u roku iz ¢lana 15 stav 2 ovog zakona ili ako ne dostavi
dokaze IZ ¢lana 16 stav 1 ovog zakona, odnosno ne izvr8j dopunu dokaza u roku iz ¢lana 16
stav 3 ovog zakona dlrektor Fonda ¢e donuetl r]esen]e 0 odbuan]u zahtjeva

Gubitak prava na potrazivanje

Clan 18

Zaposleni gubi pravo na isplatu potrazivanja iz ¢lana 2 stav 3 alineja 2 ovog zakona ako:

- da neistinite podatke u vezi sa ispunjavanjem uslova za ostvarivanje prava,

- nue obavijestio Fond ¢ &injenicama koje utlcu na sticanje i ostvarivanje prava na
potrazwanje i

- Je sam ili zajedno sa &lanovima uze porodlce bio vlasmk vise od 50% vruednostl kapitala
poslodavca

Clanowma uZe porodice, u smislu stava 1 allneja 3 ovog-&lana, smatraju se supruznik,
djeca’ (bracna vanbragna, usvojena i pastoréad), braéa, sestre, roditelji, usvojilac i staratel].

Nadlezni organi za odluéivanje

, Clan 19 _
O zahtjevu-odlucuje direktor Fonda i donosi rieSenje.




Protlv riesenja iz stava 1 ovog . Clana moZe se podnijeti Zalba Ministarstvu, u roku od- 15
dana od dana dostavljanja rjeSenja.

O Zalbi iz stava 2 ovog ¢lana odIucule Ministarstvo, u skladu sa zakonom.

Protiv rjesenja Ministarstva moze se pokrenuti upravni spor.

Povradaj isplaéenih sredstava
Clan 20

. .Fond je duzan da od zaposlenog zahtijeva povraéaj nezakonito isplacenih sredstava,
uvecanih|za troskove postupka i odgovarajuce kamate, ako utvrdi da su postojali razlozi za

. _gubitak prava na potrazwan]e u skladu sa ¢lanom 18 ovog zakona.

Zaposleni je duZan da u roku od 30 dana od dana dostavljanja zahtjeva za povraéaj
sredstava izvrsi uplatu tih sredstava na konsolidovani raéun drZzavnog trezora.

I Prenosivost prava

N - Clan 21
Prava zaposlenlh iz &lana 2 stav 3 alineja 2 ovog zakona mogu se naslijediti.
Ako u toku postupka za ostvarivanje prava iz stava 1 Lovog ¢lana zaposleni umre, ta prava
se utvrduju zakonskim nasljednicima na osnovu pravosnaznog rje$enja o nasljedivanju.
i‘ .
| Primjena propisa

: Clan 22

Prava propisana u sluéaju otvaranja ste€ajnog .postupka nad poslodavcem u skladu sa
ovim zakonom mogu da ostvare i zaposleni stranog poslodavca kOJem je sjediste na podrudju
drzava clanlca Evropske unije.

Prava iz stava 1 ovoga ¢lana mogu da ostvare zaposlem kojima je mjesto rada il
uoblcajeno mjesto rada bilo na podru¢ju Crne Gore, a nad stranim poslodavcem je pokrenut
stecajni |h sli¢an postupak koji ukljuéujé djelimiénu ili cjelokupnu imovinu poslodavca u skladu
sa prop|3|ma drzave ¢&lanice Evropske unije nadleZne za sprovodenje postupka nad
poslodavcem

Prava iz'stava 1 ovog &lana mogu da ostvare zaposlem kojima je mjesto rada ili uoblcajeno
mjesto rada u nekoj od drzava ¢lanica Evropske unije, a nad poslodavcem u Crnoj Gori je
pokrenut steCajni ili slican postupak koji ukljuéuje djelimiénu ili cjelokupnu imovinu poslodavca
u skladuI sa propisima Crne Gore.

Razmjena podataka

Clan 23

R]adl ostvarivanja prava iz &lana 22 ovog zakona, Fond je odgovoran za razmjenu
relevantnih podataka sa nadleznim institucijama ifili garantnim ustanovama drugih drzava
¢lanica -vropske unije. :




Nadzor

Clan 24
Nadzor nad zakonito§¢u rada Fonda vrsi Ministarstvo.
Nladzor nad primjenom ovog zakona vr$i organ drZzavne uprave nadleZan za poslove
uprave preko upravne inspekcije.
U vrsenju nadzora upravnl mspektor ima ovlascenja utvrdena zakonom,

Nastavak rada

Clan 25
Fonld rada osnovan u skladu sa Zakonom o Fondu rada (,,Sluibeni list CG", br. 88/09,
39/15 [ 52/16), nastavlja sa radom sa pravima i obavezama utvrdenim ovim zakonom.
Dlrektor Fonda koji je imenovan do dana stupanja na snagu ovog zakona, nastavlja- sa
radom do isteka vremena na kO]e je imenovan.

Imenovanje Upraimog odbora

Clan 26
Upravnl odbor Fonda imenovacde se u skladu sa ovim zakonom u roku od 60 dana od dana
stupanja ha snagu ovog zakona.
Da imenovanja Upravnog odbora u smlslu stava 1 ovog €lana funkciju odbora obavljace
dosadasnji Upravni odbor.
| ' Uskladivanje propisa
Clan 27
Fond ée svoje akte uskladiti sa ovim zakonom u roku od 90 dana od dana stupanja na
shagu ovog zakona.

’ Clan 28
lzuzetno od ¢lana 10 stav 1 alineja 7 ovog zakona, u postupcima za utvrdivanje prava na
isplatu piotraiivanja iz Elana 23 Zakona o Fondu rada (,Sluzbeni list CG”, br. 88/09, 39/15 i
52/18)1 €l. 98 i 99a Zakona o radu (,Sluzbeni list CG”, br. 49/08, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14 i
4/18), kOjI su zapodeti prije stupanja na snagu ovog zakona, odluéuje organ upravljanja Fonda
u skladu sa prop:s:ma koji-su bili na snazi do dana stupanja na snagu ovog zakona.

Ranije zapocetl postupc:

QOdlozena primjena

Clan 29

Odredbe ¢l. 22 j 23 ovog zakona primjenjivace se od dana pnstupanja Crne Gore Evropskoj
uniji. .




Prestanak vazenja

: : Clan 30
Danom stupanja na shagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon 0 Fondu rada (,Sluzbeni
list CG", br. 88/09, 39/15[52/16)

Stupan"j‘e na snagu

Clan 31
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne

Gore

Broj:19-4/20-1/4
EPA 914|XXVI ,
Podgorica, 27. jul 2020. godine

SKUPSTINA CRNE GORE

*U .ovaj Zakon prenesena je Direktiva 2008/94/EZ Evropskog partamenta i vijeca od 22.
oktobra ,2008.godine o zastiti zaposlemh u slucaju insolventnosti njihovog poslodavca —
32008L0094
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