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PREDLOG
ZAKON
0 USLOVIMA RADA NA RIBARSKOM BRODU

I. OSNOVNE ODREDBE

Predmet
Clan 1
Ovim zakonom ureduju se uslovi rada, prava i obaveze ribara i poslodavca, zaStita i
zdravlje na radu i druga pitanja od znacaja za ostvarivanje prava na ribarskim brodovima
koja plove u komercijalnom ribolovu.

Podrucje primjene
Clan 2
Ovaj zakon primjenjuje se na sve ribare koji su zaposleni na ribarskom brodu
crnogorske drzavne pripadnosti koji u¢estvuje u komercijalnom ribolovu, kao i na sva lica
koja se nalaze na ribarskom brodu.

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 3
[zrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

Znacenje izraza
Clan 4

Izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju sljede¢a znacenja:
ribolov je ulov ili ulov i prerada ribe ili drugih morskih bioloskih resursa;
komercijalni ribolov je ribolov koji se obavlja radi stavljanja ulova u promet, odnosno radi
ostvarivanja prihoda;
vlasnik broda je vlasnik ribarskog broda ili drugo pravno ili fizicko lice (direktor, agent ili
zakupoprimac broda bez posade), koje je od vlasnika preuzeo odgovornost za rad broda i
koje se na taj nacin saglasilo da ¢e preuzeti duznosti i odgovornosti vlasnika ribarskog
broda;
zapovjednik broda je odgovorno lice za obavljanje privrednog ribolova na ribarskom
brodu;
ribar je lice koje je zaposleno ili ukljuceno u bilo koju djelatnost na brodu ili koje obavlja
posao na ribarskom brodu na osnovu ugovora o radu ili po drugom pravnom osnovu,
isklju¢ujuéi peljare u lukama i osobe na kopnu koje obavljaju posao na ribarskom brodu u
pristanistu;
ugovor o radu ribara je ugovor kojim se ureduju Zivotni i radni uslovi na ribarskom brodu;



7) ribarskibrod je plovilo koje plovi pod zastavom Crne Gore ili je upisano u upisnik brodova,
bez obzira na oblik vlasniStva, koje se upotrebljava ili je namijenjeno za komercijalni

ribolov;

8) brod crnogorske drzavne pripadnosti je brod koji je upisan u upisnik brodova Crne Gore
i plovi pod njenom zastavom;

9) sluzba za zaposljavanje i posredovanje prilikom zaposljavanja je fizicko ili pravno lice
koje je uklju¢eno u zaposljavanje ribara u ime vlasnika ribarskih brodova ili posreduje u
njihovom zaposljavanju;

10) privatna agencija za zapoSsljavanje je fizi¢ko ili pravno lice &iji osniva¢ nije drZava,
odnosno lokalna samouprava, a koje je uklju¢eno u zapo3ljavanje ribara ili posreduje u
njihovom zaposljavanju kako bi bili na raspolaganju vlasnicima ribarskih brodova koji im
dodjeljuju zadatke i nadziru izvrSenje tih zadataka.

I1. OBAVEZE VLASNIKA BRODA I CLANOVA POSADE

Obaveze vlasnika broda
Clan 5

Vlasnik broda duzan je da obezbijedi:

1)
2)

3)

4)
5)

1)
2)

3)

4)

dovoljan broj ¢lanova posade;

vodenje evidencije o zaklju¢enim ugovorima o radu, odnosno drugim
ugovorima na ribarskom brodu;

normalne radne i Zivotne uslove na brodu;

mjere zaStite i zdravlja na radu, u skladu sa zakonom;

zdravstvenu zastitu, medicinsku pomoé¢, mjere socijalne pomo¢i i druge
oblike socijalne zastite u skladu sa zakonom.

Obaveze zapovjednika broda
Clan 6

Zapovjednik broda duZan je da:
obezbijedi kontrolu primjene mjera zastite i zdravlja na radu;
organizuje proces rada na brodu, na nacin kojim se obezbjeduje sigurnost i
zdravlje ribara, uklju€ujuci spre€avanje umora;
obezbijedi osposobljavanje na brodu koje se odnosi na sigurnost i zdravlje na
radu; i
obezbijedi uskladenost sa standardima sigurnosti plovidbe, uvanje straze i
povezane standarde dobre prakse.

Vlasnik broda ne moZze ogranicavati zapovjednika u donosenju odluke koja je,

prema struc¢noj procjeni zapovjednika, potrebna da se obezbijedi sigurnost ribara na brodu

ili broda, nje

Ribar
izdate u skla

gove sigurne plovidbe i sigurnog rada.

Obaveze ribara
Clan 7
i su duzni da postupaju u skladu sa naredbama zapovjednika broda koje su
du sa ovim zakonom i mjerama koje se odnose na bezbjednost i zdravlje.



Ribar je duZan da zapovjednika broda obavijesti o svakom vanrednom dogadaju koji
bi mogao da ugrozi sigurnost broda, putnika, drugih lica ili tereta na brodu i zagadi Zivotnu
sredinu opasnim i $tetnim materijama sa broda.

Spisak posade
Clan 8

Radi obezbjedivanja sigurnosti plovidbe i broda, svaki ribarski brod mora da ima
minimalni broj ¢lanova posade, sa odgovarajuc¢im ovlas¢enjem o osposobljenosti i posebnoj
osposobljenosti.

Na svakom ribarskom brodu mora da se nalazi popis ¢lanova posade, Ciji se
primjerak odmah nakon odlaska broda dostavlja nadleznoj lu¢koj kapetaniji, u skladu sa
zakonom kojim se ureduje sigurnost pomorske plovidbe.

Podaci o ¢lanovima posade dostavljaju se nadleZznoj inspekciji

Minimalni broj ¢lanova posade ribarskog broda crnogorske drzavne pripadnosti
prema kategoriji plovidbe, veli¢ini i namjeni broda, snazi masinskog postrojenja, stepenu
automatizacije pogona i vremenu trajanja plovidbe, kao i potrebne kvalifikacije ribara za
ribarske brodove duzine 24 metra i viSe propisuje organ drzavne uprave nadleZan za
poslove pomorstva.

Prava, obaveze i odgovornosti vlasnika broda i ribara
Clan 9
Prava, obaveze i odgovornosti vlasnika broda i ribara koji nijesu uredeni ovim
zakonom, ureduju se u skladu sa zakonom kojim se ureduju prava i obaveze zaposlenih iz
radnog odnosa, odnosno po osnovu rada.
Prava iz zdravstvenog osiguranja, penzijskog i invalidskog osiguranja i osiguranja za
slu¢aj nezaposlenosti ostvaruju se u skladu sa zakonom.

III. USLOVI ZA RAD NA RIBARSKOM BRODU

Opsti uslovi za zaposljavanje, odnosno radno angaZovanje na ribarskom brodu
Clan 10
Opsti uslovi za zapo$ljavanje, odnosno radno angazovanje na ribarskom brodu su
da:
1) lice ima najmanje 16 godina Zivota; i
2) je zdravstveno sposobno za obavljanje poslova na brodu.

Utvrdivanje zdravstvene sposobnosti
Clan 11
Zdravstvena sposobnost ribara utvrduje se ljekarskim pregledom u odobrenoj
zdravstvenoj ustanovi koja ispunjava uslove u pogledu prostora, kadra i opreme za
obavljanje zdravstvene zastite zaposlenih, u skladu sa zakonom.



0 utvrdenoj zdravstvenoj sposobnosti ovlaséeni doktor izdaje uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti ribara na propisanom obrascu, u kojem se obavezno navodi da li
je lice zdravstveno sposobno za obavljanje poslova na brodu.

Ako se ljekarsko uvjerenje izdaje za zaposljavanje na ribarskom brodu duzine od
najmanje 24 metra, odnosno na brodu koji obi¢no ostaje na moru duze od tri dana, uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti pored podataka iz stava 2 ovog ¢lana sadrzZi i sljedece podatke:

1) dalisusluhivid lica zadovoljavaju¢i u odnosu na duznosti ribara na brodu; i

2) dalilice boluje od bolesti koja bi se mogla pogorsati plovidbenom sluzbom ili bi
ga mogla onesposobiti za takvu sluzbu ili ugroziti bezbjednost ili zdravlje drugih lica na
brodu.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izdaje se na period od dvije godine, nakon cega
se vrsi ponovna provjera zdravstvene sposobnosti.

Utvrdivanje zdravstvene sposobnosti lica mladih od 18 godina, koja plove na
ribarskom brodu, vrsi se svake godine.

Uvjerenje u vezi raspoznavanja boja izdaje se na period od Sest godina.

Ako je uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti ribara isteklo tokom plovidbe, vazenje
tog uvjerenja se produzava do zavrSetka te plovidbe.

Listu odobrenih zdravstvenih ustanova iz stava 1 ovog ¢lana objavljuje se i aZurira
na internet stranici organa drZzavne uprave nadleznog za poslove ribarstva (u daljem tekstu:
Ministarstvo) i organa drzavne uprave nadleZnog za poslove zdravlja.

Nacin, uslove, obim i sadrzaj utvrdivanja zdravstvene sposobnosti ribara, obrazac
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti i visinu naknade za izdavanje ljekarskog uvjerenja
propisuje organ drzavne uprave nadlezan za poslove zdravlja.

Vrste zdravstvenih pregleda
Clan 12

Zdravstvena sposobnost ribara utvrduje se prethodnim, periodi¢nim, kontrolnim i
vanrednim pregledima.

Prethodni periodi¢ni predgled obavlja se prije zasnivanja radnog odnosa, a
periodi¢ni pregledi obavljaju se nakon isteka perioda vaZenja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti.

Kontrolni pregled se obavlja ako ribar odsustvuje sa rada zbog bolesti duze od 12
mjeseci, odnosno ako je ribar doZivio povredu na radu.

Vanredni pregled obavlja se na zahtjev lica koje nije zadovoljno ocjenom zdravstvene
sposobnosti, u slu¢uju da:

1) mu nije izdato ljekarsko uvjerenje da nema zdravstvenih smetnji za obavljanje
poslova na brodu ili su mu odredena ogranicenja u odnosu na poslove koje moZe da obavlja;

2) tokom pregleda izjavi da se ne smatra sposobnim za izvrS§avanje svojih duZnosti
na ribarskom brodu, a ljekar bez obzira na to izda uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim potvrduje da ribar nema zdravstvenih smetnji za izvrSavanje duznosti na ribarskom
brodu;

3) mu nije izdato ljekarsko uvjerenje da nema zdravstvenih smetnji za obavljanje
poslova na brodu ili su mu odredena ogranic¢enja u odnosu na poslove koje moZe da obavlja,
ako zdravstveni razlozi za takvo odbijanje viSe ne postoje.

Vanredni pregled vrsi ovlasceni doktor koji nije u¢estvovao u obavljanju pregleda iz
st. 2 i 3 ovog Clana.



Zasnivanje radnog odnosa
Clan 13

Postupak zasnivanja radnog odnosa ribara vrsi se u skladu sa zakonom kojim se
ureduju prava i obaveze zaposlenih iz radnog odnosa, odnosno po osnovu rada.

Posredovanje prilikom zapo$ljavanja ribara na brodovima crnogorske drzavne
pripadnosti mogu da obavljaju Zavod za zaposljavanje Crne Gore i privatne agencije za
zaposljavanje koje su osnovane u skladu sa zakonom kojim se ureduje posredovanje u
zaposljavanju.

Privatne agencije za zapo$ljavanje iz stava 2 ovog ¢lana ne smiju da naplacuju
naknade, provizije ili druge troSkove povezane sa zaposljavanjem, niti da upotrebljavaju
sredstva, mehanizme ili popise koji imaju za cilj spre¢avanje zaposljavanja ribara.

Ugovor o radu ribara
Clan 14
Ugovor o radu ribara mora da sadrzi najmanje sljedece podatke:
1) ime i prezime ribara, datum i mjesto rodenja;
2) naziv ribarskog broda i registarski broj broda na kojem se ribar obavezuje da
radi;
3) naziv poslodavca ili vlasnika ribarskog broda;
4) mjesto i datum kada je ugovor o radu zakljucen;
5) plovidbu ili plovidbe na koje se ribar obavezuje, ako ih je moguce utvrditi u
vrijeme zaklju¢ivanja ugovora;
6) svojstvo u kojem je ribar zaposlen;
7) mjesto i datum kada je ribar duzan da stupi na rad;
8) sredstva koja treba obezbijediti ribaru, po potrebi;
9) iznos zarade, odnosno koeficijent za obra¢un osnovne zarade;
10) natin utvrdivanja duZine godisnjeg odmora;
11) trajanje ugovora o radu;
12) nacin prestanka ugovora o radu, ako je zakljucen:
- na neodredeno vrijeme: uslove pod kojima svaka od strana ima pravo da raskine
ugovor i zahtijeva otkazni rok koji ne moZe da bude krac¢i za poslodavca od roka za ribara;
- na odredeno vrijeme: datum utvrden za njegov prestanak; i
- za putovanje: luka odredista i vrijeme koje ¢e protec¢i nakon dolaska broda prije
nego $to se ribar iskrca;
13) zdravstveno i socijalno osiguranje koje poslodavac obezbjeduje za ribara;
14) pravo ribara na repatrijaciju;
15) druge podatke u skladu sa ovim zakonom i zakonom kojim se ureduju radni
odnosi.
Vlasnik broda duZan je da primjerak ugovora o radu ribara ima na brodu, kao i dokaz
da je ribaru urucio primjerak ugovora o radu.
Vlasnik broda duzan je da vodi evidenciju o zaklju¢enim ugovorima o radu.

IV. RADNO VRIJEME I ODMORI

Raspored radnog vremena



Clan 15

Prilikom dono3enja odluke o rasporedu radnog vremena, vlasnik broda duzan je da
vodi ra¢una o potrebama ribara u odnosu na vrstu poslova koje obavlja i da obezbjeduje
uslove na radu koji ne dovode do povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa
radom koji stvaraju pretpostavke za punu fizicku i psihic¢ku zastitu.

Preraspodjela radnog vremena ribara vrs$i se u okviru referentnog perioda od 12
mjeseci, na nacin da radno vrijeme u jednom periodu bude duZe, a u drugom krace od
ugovorenog radnog vremena, tako da prosjecno radno vrijeme tokom referentnog perioda
ne moZe da bude duZe od 48 sati sedmicno.

U sluéaju iz stava 2 ovog ¢lana dnevno radno vrijeme ribara ne moZe da bude duze
od 14 sati, a sedmic¢no radno vrijeme ne moZe da bude duze od 72 sata.

Izuzetno od stava 2 ovog €lana, ribar je duzan da radi duze od punog radnog vremena,
po nalogu zapovjednika broda, ako je neposredno ugroZena sigurnost broda, osoba na
brodu ili tereta, kao i u slu¢aju pruzanja pomoc¢i drugim plovilima ili osobama koje se nadu
u stanju opasnosti.

Po prestanku okolnosti iz stava 4 ovog ¢lana vlasnik broda, odnosno zapovjednik
broda duZan je da ribaru obezbijedi srazmjeran broj dana odmora, u skladu sa ovim
zakonom.

No¢ni rad
Clan 16
Rad koji se obavlja u vremenu od 22 do $est sati narednog dana je no¢ni rad.
Ako ribar radi no¢u najmanje sedam sati svog dnevnog radnog vremena, ne moze da
radi duZe od 42 sata sedmi¢no tokom perioda u kojem obavlja no¢ni rad.

Zastita ribara koji rade nocu i u smjenama
Clan 17

Vlasnik broda duZan je da ribaru koji radi nocu ili u smjenama obezbijedi mjere
zastite i zdravlja na radu sprecavanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika na radu, uzimajuci
u obzir vrstu njihovog posla.

Vlasnik broda duzan je da ribaru koji radi nocu prije pocetka tog rada, kao i redovno
tokom trajanja noénog rada, obezbijedi zdravstvene preglede u skladu sa propisima kojima
se ureduju zdravstveno osiguranje i zdravstvena zastita.

Troskove zdravstvenog pregleda iz st. 1 i 2 ovog ¢lana snosi poslodavac.

Ako se zdravstvenim pregledom iz stava 2 ovoga ¢lana utvrdi da ribar zbog no¢nog
rada ima zdravstvenih problema, vlasnik broda duzan je da ga rasporedi na obavljanje
poslova koji odgovaraju njegovom nivou kvalifikacije i radnoj sposobnosti, van no¢nog rada,
ako takva mogucnost postoji.

Pravo na odmor
Clan 18
Ribar ima pravo na: odmor u toku rada, odmor u toku dana, sedmiéni i godi$nji
odmor, u skladu sa zakonom kojim se ureduju prava i obaveze zaposlenih iz radnog odnosa,
odnosno po osnovu rada.



Sati odmora u toku dana i sedmi¢nog odmora mogu da se podijele u najvise dva
dijela, od kojih jedan mora da traje najmanje $est sati, a razmak izmedu uzastopnih perioda
odmora ne smije da prelazi 14 sati.

Mladi ribar
Clan 19

Ribar koji je mladi od 18 godina (mladi ribar) ne moZe da radi nocu.

Radno vrijeme mladeg ribara ne moZe da bude duZe od osam sati dnevno ili 40 sati
sedmic¢no, osim ako je to neophodno radi sigurnosti plovidbe.

Mladi ribar koji radi najmanje Cetiri sata dnevno, ima svakog radnog dana pravo na
odmor u toku rada od najmanje 30 minuta neprekidno.

Mladi ribar ima pravo na odmor izmedu dva radna dana u trajanju od najmanje 12
sati u kontinuitetu.

Mladi ribar ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje dva uzastopna
dana.

Mladi ribar ima pravo na godi$nji odmor u skladu sa zakonom kojim se ureduju
prava i obaveze zaposlenih iz radnog odnosa, odnosno po osnovu rada.

Evidencije
Clan 20

Evidencija o dnevnom radnom vremenu i vremenu odmora vodi se za svakog ribara
i Cuva se na brodu najmanje 12 mjeseci.

Za organizaciju radnog vremena i vremena odmora ¢lanova posade broda i vodenje
evidencije iz stava 1 ovog ¢lana odgovara zapovjednik broda.

Evidencija iz stava 1 ovog ¢lana obavezno sadrzi sljedece podatke:

1) ime broda;

2) ime ribara;

3) ime zapovjednika broda;

4) datum;

5) radni dan ili dan odmora;

6) pocetakikraj dnevnog radnog vremena ili vremena odmora.

Zapovjednik broda ili lice koje on ovlasti i ribar moraju zajednicki da provjere i
potvrde evidencije u odgovaraju¢im vremenskim intervalima, a najkasnije do kraja
sljedeceg mjeseca.

Zapovjednik broda duzan je da ribaru uruci kopiju potvrdenih evidencija koje se
odnose na njega.

V. ZASTITA 1 ZDRAVLJE NA RADU

Prostorije za smjestaj i prostorije za odmor
Clan 21
Vlasnik broda duzan je da na ribarskom brodu obezbijedi prostorije za smjeStaj i
odmor ribara, odgovarajuce pogodnosti i usluge za ribare, ukljucujuéi i socijalnu
povezanost, prilagodene posebnim potrebama ribara koji Zive i rade na brodu.



Vlasnik ribarskog broda duZan je da omoguéi stalni pristup internetu na brodu, u
razumnim mjerama i po razumnim cijenama.

Kontrola ispunjenosti uslova iz stava 1 ovog ¢lana vrsi se prilikom izgradnje broda, a
prije njihovog prvog upisa, odnosno tokom perioda njihove eksploatacije ili ponovnog upisa.

BliZe uslovi u pogledu smjeStaja na brodu propisuje organ drZzavne uprave nadlezan
za poslove pomorstva.

Uslovi u pogledu hrane i pica
Clan 22

Vlasnik broda duzan je da obezbijedi besplatnu hranu i vodu za ribare, koja mora da
bude u odgovarajucoj koli¢ini, nutritivne vrijednosti, kvaliteta i raznovrsnosti, uzimajuci u
obzir broj ¢lanova posade, vjerske i kulturne potrebe, kao i trajanje i prirodu putovanja.

Zapovjednik broda ili lice koje on ovlasti duzno je da jednom sedmicno vrsi kontrolu,
odnosno pregled zaliha hrane i pitke vode, svih prostora i opreme koji sluZe za skladistenje
i rukovanje hranom i pitkom vodom, brodske kuhinje i druge opreme za pripremanje i
posluzivanje obroka, o ¢emu sacinjava zapisnik i nalaze otklanjanje uocenih nedostataka.

Zastita zdravlja i sigurnosti i sprecavanje nezgoda na brodu
Clan 23

Vlasnik broda duzan je da brine o zastiti zdravlja i sigurnosti i spre¢avanju nezgoda
na brodu u skladu sa zakonom.

Vlasnik broda duZan je da svakom ribaru obezbijedi li¢nu zaStithu opremu,
odgovarajuce veli¢ine i uzimajuéi u obzir razlicite fizicke karakteristike ¢lanova posade,
uzimajuéu u obzir zastitu ribara od izloZenosti Stetnim faktorima kao Sto su hemikalije,
buka i vibracije.

Vlasnik broda duZan je da obezbijedi obuku ribara o pravilnoj upotrebi i odrzavanju
opreme.

Mjere iz st. 2 i 3 ovog ¢lana vlasnik broda je duzan da propise brodskom politikom i
programom sigurnosti na radu i zdravlja, sa jasno definisanim duZnostima zapovjednika i
¢lanova posade.

Na brodu mora da se nalazi priru¢nik o nacdinu zastite zdravlja, sigurnosti i
sprefavanja nezgoda na brodu.

Na brodu koji ima deset i viSe ribara mora da se obrazuje brodski odbor za sigurnost,
kojeg ¢ini po jedan predstavnik iz svake sluzbe na brodu.

Zdravstvena pomoc¢ na brodu i kopnu
Clan 24

Vlasnik broda duZan je da obezbijedi ribaru besplatnu zastitu zdravlja na radu i
zdravstvenu pomo¢ koja odgovara njegovim duznostima, stomatolosku zastitu, ukljucujuci
hitan pristup do potrebnih ljekova, medicinske opreme i sredstava za dijagnozu i lijeCenje,
kao i dvadesetéetvorocasovnu raspolozivost pruzanja medicinskih savjeta sa kopna preko
brodske radio stanice i satelitskih veza.

Vlasnik broda duZan je da svakom ribaru obezbijedi besplatan odlazak ljekaru ili
stomatologu, bez odlaganja, u lukama pristajanja broda, gdje je to moguce.

Ribaru kome je potrebna hitna medicinska pomo¢ mora da bude omoguceno brzo
iskrcavanje i pristup medicinskim ustanovama na kopnu.



U slu¢aju smrti ribara, Drzava Crna Gora je duzna da olak3a repatrijaciju tijela ili
posmrtnih ostataka.

Pored uslova iz stava 1 ovog ¢lana, vlasnik broda duZan je da na brodu ima
zdravstveno upustvo za ribare koje je donio ili odobrio organ drZavne uprave nadleZan za
poslove zdravlja ili najnovije izdanje Medunarodnog medicinskog priru¢nika za brodove
(International Medical Guide for Ships).

Odgovornost brodara za smrt i tjelesnu povredu ribara
Clan 25

Vlasnik broda duZan je da snosi tro$kove lije¢enja od bolesti i povrede ribara koja je
nastala na brodu od datuma ukrcaja ribara do datuma njegovog povratka u mjesto
prebivalista.

Vlasnik broda duZan je da obezbijedi osiguranje ili drugu finansijsku garanciju za
slu¢aj smrti, gubitka radne sposobosti ribara nastale zbog povreda na radu ili profesionalnih
bolesti.

Vlasnik broda duZan je da snosi tro$kove zdravstvene pomoci, ukljucujudi lije¢enje i
snabdijevanje neophodnim ljekovima i terapijskim aparatima, kao i ishranu i smjestaj izvan
kué¢e dok se bolesni ili povrijedeni ribar oporavi, ili dok se bolest ili gubitak radne
sposobnosti proglase trajnim.

U slu¢aju smrti ribara koja se dogodi na brodu ili na obali tokom perioda njegovog
angazovanja, vlasnik broda duZan je da plati troskove sahrane.

Smrti ribara zaposlenih, angazovanih ili koji rade na brodovima pod zastavom Crne
Gore moraju da budu evidentirane i godi$nje prijavljene Generalnom direktoru
Medunarodne organizacije rada (ILO) za objavljivanje u globalnom registru.

Brodski postupak po prigovoru ribara
Clan 26

Clan posade broda koji smatra da su mu povrijedena prava u vezi Zivotnih i radnih
uslova na brodu ima pravo da podnese usmeni i pismeni prigovor zapovjedniku broda,
odnosno vlasniku broda.

Ako se prigovor iz stava 1 ovog ¢lana podnosi na brodu, zapovjednik broda duZzan je
da ga unese u brodski dnevnik.

Prilikom podno3enja prigovora iz stava 1 ovog ¢lana mora da bude prisutan najmanje
jo$ jedan ¢lan posade broda u svojstvu svjedoka.

Vlasnik broda, odnosno zapovjednik brodar duzni su da obezbijede da se svakom
ribaru prilikom zasnivanja radnog odnosa uruci uputstvo za postupak po prigovoru koji se
primjenjuje na tom brodu.

VI. PRESTANAK RADNOG ODNOSA I REPATRIJACIJA

Prestanak radnog odnosa
Clan 27
Radni odnos ribara moze da prestane po sili zakona, sporazumom ili otkazom jedne
od ugovornih strana.
Radni odnos ribara prestaje po sili zakona u skladu sa zakonom kojim se ureduju
prava i obaveze zaposlenih iz radnog odnosa, odnosno po osnovu rada.



Sporazum o prestanku radnog odnosa vlasnika ribarskog broda i ribara sacinjava se
u pisanoj formi i mora da bude ovjeren kod notara ili nadleznog suda.

Otkaz ugovora o radu ribar je duzan da dostavi vlasniku ribarskog broda u pisanoj
formi, koji mora da bude ovjeren kod notara ili suda, najkasnije 30 dana prije dana koji je
naveo kao dan prestanka radnog odnosa, osim ako se poslodavac i ribar drugacije ne
dogovore.

Otkaz ugovora o radu moZe da podnese roditel;j ili staratelj mladeg ribara.

Vlasnik ribarskog broda mozZe pisanim putem da otkaZe ugovor o radu ribaru, ako:

1) prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog ekonomskih,
tehnoloskih ili organizacionih razloga (otkaz u vezi sa poslom);

2) ribar izvrsi tezu povredu radne obaveze, u skladu sa kolektivnim ugovorom;

3) ribar nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavajuceg
probnog rada).

U slucaju otkaza ugovora o radu od strane vlasnik ribarskog broda, otkazni rok iznosi
30 dana.

Povratno putovanje
Clan 28

Ako ribar za vrijeme trajanja, odnosno nakon prestanka radnog odnosa bude iskrcan
sa broda van njegove luke ukrcaja, vlasnik broda duzan je da mu obezbijedi povratak u
mjesto njegovog prebivalista (u daljem tekstu: povratno putovanje) u skladu sa ugovorom o
radu.

Ako vlasnik ribarskog broda ne obezbijedi povratno putovanje, to putovanje
obezbjeduje diplomatsko ili konzularno predstavnistvo Crne Gore na teret vlasnika broda
sa Cijeg broda je ¢lan posade iskrcan.

Troskovi povratnog putovanja
Clan 29

Troskove povratnog putovanja posade broda iz ¢lana 28 ovog zakona snosi vlasnik
broda.

Troskove povratnog putovanja iz stava 1 ovog ¢lana vlasnik broda ne smije da naplati
od ¢lana posade broda u obliku avansa na pocetku zaposlenja ili iz zarade koju je duzan da
isplati ribaru, osim u slu¢aju otkaza od starne ribara ili prestanka radnog odnosa zbog teze
povrede radnih obaveza.

Ako vlasnik broda ne izvrSi povracaj iznosa placenog za troSkove povratnog
putovanja ¢lana posade iz stava 2 ovog ¢lana, moZe da se odredi mjera zadrzavanja broda
tog brodara u skladu sa potvrdenim medunarodnim ugovorima.

Vlasnik broda ima pravo regresa za naplatu svih troskova povratnog putovanja od
¢lana posade broda koji se bez dozvole iskrcao sa broda i svojom krivicom doveo do
prestanka radnog odnosa.

Troskovi povratnog putovanja ¢lana posade broda obuhvataju: troSkove za smjestaj,
prevoz, zaradu i naknade na zaradu od trenutka kada je ¢lan posade iskrcan sa broda do
njegovog povrataka u mjesto njegovog ukrcanja, odnosno u mjesto njegovog prebivalista ili



boraviéta u skladu sa ugovorom o radu i tro$kove lije¢enja ako ¢lan posade broda nije
zdravstveno sposoban za povratno putovanje.

VII. NADZOR

Sprovodenje zakona
Clan 30
Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona i propisa donijetih na osnovu ovog zakona
vr3i Ministarstvo.

Inspekcijski nadzor
Clan 31

Inspekcijski nadzor nad obavljanjem djelatnosti posredovanja pri zapoSljavanju
ribara i ostvarivanju prava iz radnog odnosa ribara vrsi inspekcija rada u skladu sa
zakonom.

Inspekcijski nadzor nad postupkom utvrdivanja zdravstvene sposobnosti ribara,
uslovima pruZanja medicinske njege na brodovima i vodenju brodske apoteke vrsi
zdravstvena inspekcija u skladu sa zakonom.

VIII. KAZNENE ODREDBE

Clan 32

Nové¢anom kaznom od 2.000 eura do 20.000 eura kaznice se za prekr3aj pravno lice,
ako:

1) radi obezbjedivanja sigurnosti plovidbe i broda, svaki ribarski brod nema

minimalni broj ¢lanova posade, sa odgovaraju¢im ovlaS¢enjem o osposobljenosti i

posebnoj osposobljenosti (¢lan 8 stav 1);

2) je u okviru referentnog perioda od 12 mjeseci prosjecno radno vrijeme ribara duze

od 48 ¢asova sedmicno (¢lan 15, stav 2);

3) ako je dnevno radno vrijeme ribara duze od 14 ¢asova, a sedmicno radno vrijeme

duze od 72 ¢asa (€¢lan 15, stav 3);

4) mladem ribaru organizuje radno vrijeme suprotno ¢lanu 19 st. 1 i 2 ovog zakona,

odnosno ako radno vrijeme traje duZe od osam sati dnevno ili 40 sati sedmicno, osim

kada je to neophodno radi sigurnosti plovidbe, ili ako mladem ribaru koji radi

najmanje Cetiri ¢asa dnevno ne obezbijedi odmor u toku rada u trajanju od najmanje

30 minuta neprekidno (¢lan 19 st. 11 2);

5) mladem ribaru ne obezbijedi pravo na odmor u skladu sa ¢lanom 19 st. 41i 5.

Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kaznie se i odgovorno lice u pravnom licu
novcanom kaznom u iznosu od 200 eura do 2.000 eura.

Za prekr3aj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se preduzetnik novéanom kaznom u iznosu
od 500 eura do 6.000 eura.

Clan 33
Nov¢anom kaznom u iznosu od 1.000 eura do 10.000 eura kaznice se za prekr3aj
pravno lice, ako:



1) na brodu se ne nalazi popis posade, ¢iji se primjerak odmah nakon odlaska broda

Salje nadleznoj luckoj kapetaniji, u skladu sa zakonom kojim se ureduje sigurnost

pomorske plovidbe (¢lan 8 stav 3);

2) ne zakljuci ugovor o radu sa ribarem prije stupanja na rad, odnosno ako ugovor o

radu ne sadrzi podatke iz ¢lana 14 stav 2 ovog zakona;

3) nema primjerak ugovora o radu ribara kao i da ne postoji dokaz da je taj

primjerak urucen ribaru (¢lan 14 stav 3);

4) ne vodi evidenciju zakljuc¢enih ugovora o radu (¢lan 14 stav 4);

5) organizuje no¢ni rad suprotno ¢lanu 16 ovog zakona;

6) ribaru koji radi noc¢u prije pocetka tog rada, kao i redovno tokom trajanja no¢nog

rada, ne obezbijedi zdravstvene preglede u skladu sa propisima o zdravstvenom

osiguranju i zdravstvenoj zastiti (¢lan 17 stav 2);

7) ne vodi evidencije o dnevnom radnom vremenu i vremenu odmora za svakog

ribara ine ¢uva je na brodu najmanje 12 mjeseci (¢lan 20 stavl);

8) ne obezbijedi prostorije za smjestaj i odmor ribara, odgovarajuce pogodnosti i

usluge za ribare, ukljuc¢ujuéi i socijalnu povezanost, prilagodene posebnim

potrebama ribara koji Zive i rade na brodu (¢lan 21 stav 1);

9) zapovjednik broda ili lice koje ovlasti zapovjednik jednom sedmi¢no ne vrsi

kontrolu, odnosno pregled zaliha hrane i pitke vode, svih prostora i opreme koji sluze

za skladistenje i rukovanje hranom i pitkom vodom, brodske kuhinje i druge opreme

za pripremanje i posluZivanje obroka, i ne sacinjava zapisnik, kojim se nalaze

otklanjanje uocenih nedostataka (¢lan 22 stav 2);

10) ne obezbijedi svakom ribaru li¢nu zastitnu opremu, odgovarajuce veli¢ine i

uzimajuci u obzir razlicite fizi¢ke karakteristike ¢lanova posade (¢lan 23 stav 3);

11) ne obezbijedi obuku ribara o pravilnoj upotrebi i odrzavanju opreme (¢lan 23

stav 5);

12) se na brodu ne nalazi priru¢nik o na¢inu zastite zdravlja, sigurnosti i sprecavanja

nezgoda na brodu (¢lan 23 stav 7);

13) na brodu koji ima deset i viSe ribara nije obrazovan brodski odbor za sigurnost

(Clan 23 stav 8);

14) ne obezbijedi ribaru besplatnu zastitu zdravlja na radu i zdravstvenu pomoc¢ koja

odgovara njegovim duznostima, stomatolosku zastitu, ukljucujuci hitan pristup do

potrebnih ljekova, medicinske opreme i sredstava za dijagnozu i lije¢enje, kao i

dvadesetcetvorocasovnu raspoloZivost pruzanja medicinskih savjeta sa kopna preko

brodske radio stanice i satelitskih veza (¢lan 24 stav 1);

15) nema na brodu zdravstveno upustvo za ribare koje je donio ili odobrio organ

drzavne uprave nadleZan za poslove zdravlja ili najnovije izdanje Medunarodnog

medicinskog priru¢nika za brodove (¢lan 24 stav 5);

16) ne unese prigovor ¢lana posade u brodski dnevnik (¢lan 26 stav 2);

17) ribaru ne obezbijedi povratno putovanje u mjestu njegovog prebivalista (¢lan 28

stav 1).

Za prekrsaj iz stava 1 ovog C¢lana kazni¢e se i odgovorno lice u pravnom licu
nov¢anom kaznom u iznosu od 100 eura do 1.000 eura.

Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se preduzetnik nov€anom kaznom u iznosu
od 500 eura do 5.000 eura.



IX. PRELAZNA I ZAVRSNA ODREDBA

Donosenje podzakonskih akata
Clan 34
Podzakonski akti iz ¢lana 8 stav 2 i ¢lana 21 stav 4 ovog zakona donijece se u roku od
30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Stupanje na snagu
Clan 35
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu
Crne Gore".



ObrazloZenje

I. USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za dono3enje ovog Zakona sadrZan je u odredbi ¢lana 16 stav 1 tacka 5
Ustava Crne Gore, kojim je odredeno da se zakonom, u skladu sa Ustavom, ureduju i druga
pitanja od interesa za Crnu Goru.

Il. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Osnovni razlog za izradu predloga Zakona o uslovima rada na ribarskom brodu jeste
dalje uskladivanje crnogorskog zakonodavstva sa pravnim tekovinama Evropske unije u
okviru Pregovarackog poglavlja 19 - Socijalna politika i zapoS$ljavanje. PredloZenim
rjeSenjima implementirace se Direktiva Savjeta 2017/159/EU od 19. decembra 2017. godine
o sprovodenju Sporazuma o sprovodenju konvencije Medunarodne organizacije rada o radu
u ribolovu, koji je usvojen 21. maja 2012. godine izmedu Generalne konfederacije
poljoprivrednih zadruga u Evropskoj uniji (COGECA), Evropske federacije transportnih
radnika (ETF) i UdruZenja nacionalnih organizacija ribarskih preduzeca u Evropskoj uniji.

Navedenom Direktivom utvrduju se minimalni standardi koji se odnose na uslove
rada na ribarskom brodu, pri ¢emu se minimalni standardi primjenjuje na ribare koji rade na
bilo kojem radnom mjestu na osnovu ugovora o radu na ribarskom plovilu koje obavlja
aktivnosti morskog ribolova, plovi pod zastavom drzave ¢lanice ili je upisan u registar u punoj
nadleznosti drzave ¢lanice.

Imaju¢i u vidu da Medunarodna organizacija rada ribolov tretira kao opasno
zanimanje u odnosu na ostala zanimanja, cilj predloZenih rjeSenja jeste da se poboljsaju
Zivotni i radni uslovi i zastititi zdravlje i sigurnost radnika u sektoru morskog ribarstva. Osim
minimalnih standarda koji su predvideni Direktivom 2017/159/EU, predloZena rjeSenja
sadrze dodatne norme kojima se predvidaju neka povoljnija rjeSenja u odnosu Direktivu, kao
$to su odredbe koje se odnose na definiciju noénog rada, zastitu mladih ribara i odredbe koje
se odnose na dodatne garancije kod postupka prestanka radnog odnosa, koje imaju za cilj
sprecavanje zloupotreba u praksi. Na ovaj nacin predloZenim rjeSenjima se nastoje
obezbediti dostojanstveni uslovi rada na ribarskim brodovima, koji se odnose na minimalne
zahteve za rad na brodu, uslove vezane za rad, smestaj i ishranu, bezbednost i zdravlje na
radu, zdravstvenu zastitu i socijalno osiguranje.

I1I. USAGLASENOST SA PRAVNOM TEKOVINOM EVROPSKE UNIJE
U pripremi ovog zakona imala su se u vidu sljede¢a medunarodna akta i dokumenta:
- Sporazum o stabilizaciji i pridruZivanju izmedu Evropskih zajednica i njihovih drZava
¢lanica i Crne Gore, Glava VI, Uskladivanje zakonodavstva, sprovodenje zakona i

pravila o konkurenciji, ¢lan 79-Radni uslovi i jednake mogu¢nosti, Glava VIII, Politike
saradnje, ¢lan 101-Saradnja u oblasti socijalne politike st. 21 3 ;



- Konvenciju o radu u ribolovu iz 2007. godine (C188) Medunarodne organizacije rada;
- Preporuku Medunarodne organizacije rada o radu u ribolovu iz 2007. godine
(preporuka broj 199).

Uskladenost sa primarnim izvorima prava Evropske unije:

- Ugovor o funkcioniranju Europske unije (UFEU), ¢l. 153. - 155.

Uskladenost sa sekundarnim izvorima prava Evropske unije :

- Direktiva Savjeta 2017/159 od 19. decembra 2016. godine o sprovodenju Sporazuma
o sprovodenju Konvencije o radu u ribarstvu iz 2007. godine Medunarodne
organizacije rada, zaklju¢enog 21. maja 2012. godine izmedu Generalne konfederacije
poljoprivrednih zadruga u Evropskoj uniji (COGECA), Evropske federacije
transportnih radnika (ETF) i UdruZenja nacionalnih organizacija ribarskih preduzeca
u Evropskoj uniji;

- Direktiva 2003 /88/EZ Evropskog parlamenta i Savjeta od 4. novembra 2003. godine,
o odredenim aspektima organizacije radnog vremena;

- Direktiva Savjeta 94/33/EZ, od 22. juna 1994. godine o zastiti mladih na radu.

IV. OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA

U osnovnim odredbama zakona definisani su predmet zakona, podruéje primjene, a
dato je i znaenja izraza koji su vazni za pravilno tumacenje i primjenu zakona. Kao predmet zakona
definisani su uslovi rada, prava i obaveze ribara i poslodavca; zastita i zdravlje na radu i druga
pitanja koja su od znacaja za ostvarivanje prava na ribarskim brodovima koja plove u
komercijalnom ribolovu (¢lan 1). Osim toga, u odredbom ¢lana 2 Prijedloga Zakona odredeno
je podrudje primjene zakona, na nacin da se ovaj zakon primjenjuje na sve ribare koji su
zaposleni na ribarskom brodu crnogorske drzavne pripadnosti koji ucestvuju u
komercijalnom ribolovu. Osim toga, u pogledu zastite i zdravlja na radu, kao i smjeStaja na
brodu ovaj zakon se primjenjuje na sva lica koja se nalaze na ribarskom brodu, nezavisno od
toga da li su potpisala ugovor o radu. U posebnom c¢lanu su date definicije: ribolova,
komercijalnog ribolova, vlasnika broda, zapovjednika broda, ribara, ugovora o radu ribara,
ribarskog broda, broda crnogorske drzavne pripadnosti, sluzbe za zapo$ljavanje i posredovanje
pri zaposljavanju i privatne agencija za zapo$ljavanje date su u skladu sa odredenjem ovih
pojmova u Direktivi Savjeta 2017/159/EU. Navedena direktiva bila je osnov i prilikom
pojmovnog odredivanja radnog vremena, vremena odmora, dana odmora, radnika koji radi
nocu i radnika koji radi u smjenama, ali su osim toga izvrSena i prilagodavanja sa vaze¢im
rjeSenjima koja su sadrzana u Zakonu o radu, a koja su uskladena sa Direktivom 2003 /88 /EZ
o odredenim aspektima organizacije radnog vremana.

U drugom dijelu Prijedloga zakona sadrzana su rjeSenja koja se odnose na obaveze
vlasnika broda, zapovjednika broda i ¢lanova posade. Osim toga, u cilju obezbjedivanja
sigurnosti plovidbe i broda, predvideno je da svaki ribarski brod mora imati minimalni broj
¢lanova posade, sa odgovaraju¢im ovlas¢enjem o osposobljenosti i posebnoj osposobljenosti.



Takode, predvideno je obavezno postojanje spiska posade, kao i kome se taj spisak dostavlja
i u koju svrhu.

Imajuci u vidu predmet zakona, kao i ¢injenicu da Direktiva Savjeta 2017/159/EU ne
ureduje sva prava iz rada i po osnovu rada, data je upucujuca norma u ¢lanu 9 kojom je
predvidena primjena opstih propisa o radu. Osim toga, data je upucujuéa norma za
ostvarivanje prava iz zdravstvenog osiguranja, penzijskog i invalidskog osiguranja i
osiguranja za slucaj nezaposlenosti.

U trecem dijelu Prijedloga zakona definisani su uslovi za zasnivanje radnog odnosa na
ribarskom brodu. Predvidena je donja starosna granica je 16 godina Zivota, a posebna paznja
je posvecena definisanju postupka za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti, kao jednog od
uslova za zasnivanje radnog odnosa na ribarskom brodu. U tom smislu, definisane su vrste
pregleda, obavezni podaci koje treba da sadrzi ljekarsko uvjerenje, kao i period njegovog
vazenja. Imajuéi u vidu specifi¢nosti posla koje obavljaju ribari, precizirano je da u slu¢aju da
je uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti ribara isteklo tokom plovidbe, njegovo vazenje se
produZava do zavrSetka te plovidbe. Odredbom ¢lana 14 Prijedloga zakona definisani su
obavezni elementi ugovora o radu za ribara, kao i obaveza vlasnika broda da vodi evidenciju
o zaklju¢enim ugovorima o radu i da ima dokaz da je ribaru urudio primjerak ugovora.
Nepostovanje navedenih obaveza za posljedicu ima prekr$ajnu odgovornost vlasnika broda.

U Cetvrtom dijelu Prijedloga zakona sadrzane su odredbe kojima se ureduju radno
vrijeme i pravo na odmore ribara. Tako se odredbom ¢lana 15 precizira maksimalno radno
vrijeme od 48 ¢asova sedmic¢no u okviru referentnog perioda, koji iznosi 12 mjeseci. Dodatna
ogranitenja predvidena su u pogledu dnevnog radnog vremena ribara, koje ne moze biti
duZe od 14 ¢asova, a sedmi¢no radno vrijeme ne moZe biti duze od 72 ¢asa. Osim toga,
prilikom donosenja radnog rasporeda, poslodavac je duZan da vodi ra¢una o potrebama
ribara, zavisno od vrste posla koje obavlja, i da obezbjeduje uslove na radu koji ne dovode do
povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom koji stvaraju pretpostavke
za punu fizic¢ku i psihi¢ku zastitu.

Odredbom ¢lana 16 Prijedloga Zakona definiSu se no¢ni rad, pri ¢emu se period
noénog rada izjednacdava sa rjeSenjima koja su sadrzana u Zakonu o radu, na nacin da se pod
no¢nim radom podrazumijeva rad koji se obavlja u vremenu od 22 ¢asa do Sest ¢asova
narednog. Ovo rjeSenje je povoljnije u odnosu na rjeSenja iz Direktivom Savjeta
2017/159/EU , koja pod no¢nim radom podrazumijeva period izmedu 23.00 ¢asa i 06.00
¢asova narednog dana. Medutim, u skladu sa ¢lanom 2 navedene direktive, nacionalnim
propisima se mogu predvideti povoljniji uslovi u pogledu ostvarivanja prava koja su predmet
njenog regulisanja. Osim toga, predvideno je obavezno vodenje evidencije o radnom
vremenu, a precizirana je obaveza da se navedena evidencija ¢uva na brodu najmanje 12
mjeseci, kao i da se kopija evidencije dostavi svakom ribaru. U cilju prevencije bolesti i
profesionalnih oboljenja ribara koji rade nocu, predvidene su obaveze koje se odnose na
sprecavanje, uklanjanje i kontrolu rizika na radu, sa posebnim akcentom na obavezu
poslodavca da o svom trosku prije pocetka tog rada, kao i redovno tokom trajanja no¢nog
rada, obezbijedi zdravstvene preglede u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju i
zdravstvenoj zastiti. Osim toga, ribaru koji zbog no¢nog rada ima zdravstvenih problema,
poslodavac je duzan da ga rasporedi na obavljanje poslova koji odgovaraju njegovom nivou
kvalifikacije i radnoj sposobnosti,van no¢nog rada, ako takva mogucnost postoji.



U petom dijelu Prijedloga zakona sadrzane su odredbe kojima su definisane obaveze
vlasnika broda koje se odnose na zaititu i zdravlje ribara. U tom smislu, precizirana je
obaveza vlasnika broda da na ribarskom brodu obezbijedi prostorije za smjeStaj i odmor
ribara, odgovaraju¢e pogodnosti i usluge za ribare, ukljucujuci i socijalnu povezanost,
prilagodene posebnim potrebama ribara koji Zive i rade na brodu. Nadalje, predvidena je
obaveza da obezbijedi besplatnu hranu i vodu za ribare, koja mora biti odgovarajuce koliCine,
nutritivne vrijednosti, kvaliteta i raznovrsnosti, uzimaju¢i u obzir broj ¢lanova posade,
vjerske i kulturne potrebe, kao i trajanje i prirodu putovanja. Osim toga, definisane su mjere
koje imaju za cilj zastitu zdravlja i spre¢avanje nezgoda na brodu, kao i obaveze vlasnika
broda u pogledu zdravstvene pomo¢i ribarima na kpnu i na moru i u slu¢aju povred i smrti
ribara. Na kraju, u okviru petog dijela Prijedloga zakona sadrzane su odredbe koje se odnose
na postupak po prigovoru ribara na brodu.

U $estom dijelu Prijedloga zakona sadrZane su odredbe kojima se ureduje prestanak
radnog odnosa ribara, obaveze vlasnika ribarskog broda u slu¢aju otkazivanja ugovora o
radu, kao i trajanje otkaznig roka. Osim toga, u ovom poglavlju sadrZane su odredbe kojima
se reguliSu slu¢ajevi u kojima ribar ima prava na repatrijaciju, kao i nafin nadoknade
troSkova povratnog putovanja.

Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona i propisa donijetih na osnovu ovog zakona u skladu
sa ¢lanom 30 Prijedloga zakona vr$i organ drzavne uprave nadlezan za poslove ribarstva. Sa
druge strane, imajuéi u vidu da su predmet ovog zakona i prava iz radnog odnosa, predvideno
je da nadzor nad primjenom ovog zakona u pogledu odredbi koje se odnose na uslove i
postupak zasnivanja radnog odnosa, kao i prava iz radnog odnosa vr$i Inspekcije rada. Kada
je u pitanju nadzor nad postupkom utvrdivanja zdravstvene sposobnosti ribara, uslovima
pruzanja medicinske njege na brodovima i vodenju brodske apoteke, predvidena je
nadleznost zdravstvene inspekcije, dok je u pogledu inspekcijskog nadzora koji se odnosi na
odredbe kojima se ureduju smje$taj, ishrana, zastita zdravlja i bezbjednost na brodu
predvidena shodna primjena zakona kojim se ureduje sigurnost pomorske plovidbe.

U kaznenim odredbama predvidene su razli¢iti novcani iznosi, zavisno od teZine
prekrsaja. Tako je za teZe prekr$aje kazne za pravno lice (u iznosu od 2. 000 eura do 20.000
eura), za odgovorno lice kod poslodavca (u iznosu od 200 eura do 2.000 eura), i za
preduzetnika (u iznosu od 500 eura do 6.000 eura), predvidena u sljede¢im slucajevima. Sa
druge strane, za lakse prekr$aje predvidene su sljedece kazne: za poslodavca (u iznosu od 1.
000 eura do 10.000 eura), za odgovorno lice kod poslodavca (u iznosu od 100 eura do 1.000
eura), kao i za preduzetnika (u iznosu od 500 eura do 5.000 eura).

Prilikom utvrdivanja navedenih iznosa nov¢anih kazni za prekr3aj poslodavca,
odgovornog lica i preduzetnika imale su se u vidu odredbe ¢lana 3 Direktive Savjeta
2017/59/EU, koja predvida da ¢e drZave ¢lanice odrediti sankcije koje se primenjuju na
krienje nacionalnih odredbi usvojenih u skladu sa ovom direktivom, te da te sankcije treba
da budu efikasne, srazmerne i odvracajuce.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne
Gore".
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Za: Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede
Gospodinu Viladimiru Jokoviéu, ministru

Veza: Broj: 06-318/26-4191/1 od 24. febuara 2026. godine
Predmet: Misljenje na Predlog zakona o uslovima rada na ribarskom brodu
Postovani gospodine Jokoviéu,

Na PREDLOG ZAKONA O USLOVIMA RADA NA RIBARSKOM BRODU, iz
okvira nadleZnosti ovog Sekretarijata, nemamo primjedaba, buduéi da su primjedbe i
sugestije Sekretarijata date u neposrednoj saradnji predstavnicima obradivaga 25.
februara 2026. godine, inkorporirane u predloZeni tekst zakona.

Ukazujemo da u odnosu na Predlog zakona zbog prirode pitanja koja se ureduju
zakonom potrebno pribaviti misljenje Ministarstva rada, zapoSljavanja i socijalnog
dijaloga i Ministarstva pomorstva, a u odnosu na odredbe:

- & 11, 12, 23 i 24 kojima se ureduju utvrdivanje zdravstvene sposobnosti,
vrste zdravstvenih pregleda, za$tita zdravlja i pruZanje zdravstvene
pomomoci, misljenje Ministarstva zdravlja,

— ¢€1.30i31 kojima se ureduje nadzor, miljenje Ministarstva javne uprave;
i

— &l 32 i 33 kojima se ureduju kaznene odredbe, mi§lienje Ministarstva
pravde, kao nadleZnih organa.
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Ministarstvo rada, zapo$ljavanja Crna Gora
i socijalnog dijaloga www.gov.me/mrzs
Broj: 04-011/26-697/1 Podgorica, 27. februar 2026. godine
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n/r ministru Vladimiru Jokoviéu
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U vezi Vaseg akta broj 06-318/26-4191/4 od 25.02.2026. godine, kojim ste se obratili
Ministarstvu rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga za davanje misljenja na Predlog Zakona o
uslovima rada na ribarskom brodu, obavjeStavamo Vas da nakon razmatranja predmetnog
predloga i uzimajuci u obzir da se u ovom propisu prenosi Direktiva Savjeta (EU) 2017/159 od
19. decembra 2016. o sprovodenju Sporazuma o sprovodenju Konvencije o radu u ribolovu iz
2007. Medunarodne organizacije rada zakljucenog 21. maja 2012. izmedu Opéteg udruZzenja
poljoprivrednih zadruga u Evropskoj uniji (COGECA), Evropskog saveza transportnih radnika
(ETF) i Udruzenja nacionalnih organizacija ribolovnih preduzeca u Evropskoj uniji (Européche),
nemamo primjedbi i sugestija na dostavljeni Predlog Zakona o uslovima rada na ribarskom brodu.

MINISTARKA
Naida Nisi¢



