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PREDSJEDNIKU SKUPSTINE CRNE GORE

PODGORICA

Vlada Crne Gore, na sjednici od 16. januara 2020. godine, utvrdila
je PREDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
ZDRAVSTVENOJ ZASTITl, koji Vam u prilogu dostavljamo radi
stavljanja u proceduru Skupstine Crne Gore.

Za predstavnike Viade koji ée uestvovati u radu Skupstine i njenih
radnih tijela, prilikom razmatranja Predloga ovog zakona, odredeni su dr
KENAN HRAPOVIC, ministar zdravlia i SLADANA PAVLOVIC,
generalna direktorica Direktorata za medunarodnu saradnju i
harmonizaciju propisa u Ministarstvu zdravlja.
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Dusko Markovi¢, s. 1.
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PREDLOG

ZAKON
O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O ZDRAVSTVENQJ ZASTITI

Clan 1

U Zakonu o zdravstvenoj zastiti (,Sluzbent list CG", br. 3/16, 39/16, 2/17 i 44/18) u
¢laru 13 rijeci: “Lice koje trazi azil, lice kome je priznat status izbjeglice, lice kome je
odobrena dodatna zastita i lice kome je odobrena priviemena zastita u Crnoj Gori,”
zamjenjuju se rijeéima: “Stranac koji traZi medunarodnu zastitu, azilant, stranac pod
supsidijarnom zastitom i stranac pod priviemenom zastitom koja je odobrena u skladu sa
zakonom kojim se ureduje medunarodna i privremena zastita stranaca”.

Clan 2
U &lanu 17 stav 1 poslije tacke 5 dodaje se nova tacka koja glasi:

,0a) sprovodenje projekata i programa od javnog interesa koje realizuju nevladine
organizacije, u saradnji sa Ministarstvom i zdravstvenim ustanovama, u skladu sa ovim
zakonom i zakonom kojim se ureduju nevladine organizacije;".

Tacka 16 mijenja se i glasi:

.16) zdravstvenu zastitu stranaca koji traze medunarodnu zastitu, azilanata, stranaca
pod supsidijarnom zastitom i stranaca pod priviemenom zastitom koja je odobrena u skladu
sa zakonom kojim se ureduje medunarodna i priviemena zastita stranaca;”.

U stavu 2 rijeci: tag. 5, 6, 7" zamjenjuju se rije€ima: ,tac. 5, 5a, 6, 7*.
- Clan 3

U ¢lanu 20 stav 1 tacka 3 poslije rijedi “bolesti” dodaju se rijedi: ,i bolesti”.

Clan 4
Clan 21 mijenja se i glasi:

*Specifi¢na zdravstvena zastita zaposlenih obezbjeduje se iz sredstava poslodavca,
na osnovu ugovora izmedu poslodavca j ovlaséene zdravstvene ustanove, u skladu sa
zakonom.

Ljekarske preglede radi utvrdivanja radne sposobnosti zaposlenih obavlja doktor
medicine specijalista medicine rada i doktor medicine druge specijalnosti, na osnovu kojih
doktor medicine specijalista medicine rada sacinjava izvjestaj o izvriSenom zdravstvenom
pregledu zaposlenog, koji sadrzi nalaz i miSljienje o radnoj sposobnosti, u skladu sa
zakonom kojim se ureduje zastita i zdravlje na radu.

Na nalaz i miSljenje iz stava 2 ovog ¢€lana zaposleni, odnosno poslodavac ima pravo
na prigovor u roku od tri dana, od dana prijema izvjestaja o izvrSenom ljekarskom pregledu




zaposlenog.
O prigovoru iz stava 3 ovog ¢lana odluéuje komisija koju obrazuje Ministarstvo.

Komisiju iz stava 4 ovog ¢lana &ine tri doktora medicine specijaliste medicine rada,
a po potrebi mogu da budu angaZovani i doktori drugih specijalnosti.

Troskove za rad komisije iz stava 4 ovog &lana snosi podnosilac prigovora.

Aktom o obrazovanju komisije iz stava 4 ovog ¢lana odreduje se nacdin rada, visina
naknade za rad Clanova i sekretara, kao i druga pitanja od znacaja za rad komisije iz stava
4 ovog clana.

Administrativno-tehnicke poslove za rad komisije iz stava 4 ovog c¢lana obavlja
sekretar komisije, koji je sluzbenik Ministarstva.*

Clan 5
U ¢lanu 22 poslije stava 2 dodaje se pet novih stavova koji glase:

“Zdravstvena ustanova moZe da obavlja i estetske minimalno invazivne nehirurske
metode “antiage” medicine glave i vrata.

Estetske minimalno invazivne nehirurke metode su nove zdravstvene tehnologije,
koje obuhvataju metode i postupke prevencife, dijagnostike, lijeenja i rehabilitacije
promjena koje nastaju kao posliedica starenja, odnosno metode ¢ijom primjenom se
blagotvorno utiCe na zdravlje i fizitki izgled.

Estetske minimaino invazivne nehiruréke metode “antiage” medicine glave i vrata
moZe da obavlja zdravstvena ustanova koja ima dozvolu za koriSéenje nove zdravstvene
tehnologije u skladu sa ¢lanom 128 ovog zakona.

Metode iz stava 4 ovog &lana mogu da obavljaju doktori medicine i doktori
stomatologije koji posjeduju sertifikat o zavrsenoj edukaciji u skladu sa Evropskim
standardom odobrenim od Evropskog komiteta za standardizaciju (CEN), izdat od strane
zdravstvene ustanove ili drugog tijela akreditovanog za sprovodenje edukacije za obavljanje
ovih metoda.

Blize uslove u pogledu prostora, kadra i medicinsko-tehnitke opreme za obavljanje
djelatnosti iz stava ovog &lana propisuje Ministarstvo.*

Clan 6
U lanu 25 stav 1 tacka 10 mijenja se i glasi:
“10) epidemiologku zastitu:”.
U tacki 10a rije¢ “opstu” brise se.
Poslije tacke 10b dodaje se nova tacka koja glasi:
“10¢) higijenu;”.

Poslije tacke 15 dodaje se nova taéka koja glasi:



“15a) liekarske preglede i izdavanje ljekarskih uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti;”.

Clan7
U Zlanu 26 stav 4 tacka 2 rijedi: ,okvira kvalifikacija“ zamjenjuju se rije¢ima:
.kvalifikacije obrazovanja“.
Clan 8
U clanu 37 stav 1 poslije rijeci “epidemiologije” dodaje se zarez i rijedi: “oftalmologije,
interne medicine,”.
Clan 9

U ¢lanu 41 stav 1 poslije rijedi “zastitu” dodaju se rijeci: “i poliklinike”.

Clan 10

U clanu 49 stav 2 poslije rijeci “primarnom” dodaju se rijeéi: “i sekundarnom”.

Clan 11

U ¢lanu 52 stav 1 poslije rijedi: ,unutradnje poslove” dodaju se rijedi: .i poslove
policije®. '

Clan 12

Clan 53 mijenja se i glasi:

.Organ drZavne uprave nadleZan za poslove odbrane moze da, za svoje zaposlene,
lica u sluZbi u Vojsci Crne Gore, kao i ¢lanove njihove uZe porodice (braéni ili vanbradhi
supruznik, djeca starfja od 16 godina Zivota rodena u braku ili van braka, usvojena ili
pastorad) organizuje pruzanje primarnog nivoa zdravstvene zastite i specifiénu
zdravstvenu zastitu, odnosno pojedine mjere specifitne zdravstvene zastite, u skladu sa
ovim zakonom.

Organ drZavne uprave nadlezan za unutra$nje poslove i poslove policije moZe da, za
svoje zaposlene, organizuje pruZanje primarnog nivoa zdravstvene zadtite i specifiénu
zdravstvenu zastitu, odnosno pojedine mjere specifiéne zdravstvene zastite, u skladu sa
ovim zakonom."

Clan 13

U Clanu 58 stav 2 rijeci: “djelova fjudskog tijela” zamjenjuju se rijeéima: “ljudskih
organa’”. '

Clan 14
U &lanu 61 stav 3 mijenja se i glasi:

‘Uz zahtjev za dobijanje rjeenja iz stava 2 ovog &lana, osniva¢ podnosi akt o




osnivanju, dokaz o prostoru, kadru i medicinsko-tehniékoj opremi, statut i druge dokaze, u
skladu sa aktom iz stava 1 ovog &lana.”

Clan 15
Poslije Clana 61 dodaje se novi ¢lan koji glasi:
,Clan 61a

Radi sistematskog pracenja razvoja zdravstva i obezbjedivanja zdravstvene zastite,
Ministarstvo vodi evidenciju o izdatim rieSenjima zdravstvenim ustanovama koje ispunjavaju
uslove za obavljanje zdravstvene djelatnosti, u elektronskoj formi.

Evidenciju iz stava 1 ovog &lana, Ministarstvo redovno aZurira i objavljuje na svojoj
internet stranici.

Obrada, razmjena i objavljivanje podataka iz stava 1 ovog ¢&lana u elektronskom
obliku vrsi se u skladu sa zakonima kojima se ureduje elektronska uprava, elektronska
identifikacija i elektronski potpis, elektronski dokument, elektronska trgovina i informaciona
bezbjednost.

SadrZinu evidencije iz stava 1 ovog &lana propisuje Ministarstvo.”

Clan 16
Clan 62 mijenja se i glasi:

.Zdravstvena ustanova, nakon dobijanja rieSenja iz ¢lana 61 stav 2 ovog zakona
duzna je da se upiSe u Centralni registar privrednih subjekata.

Upisom u Centralni registar privrednih subjekata zdravstvena ustanova stice svojstvo
pravnog lica.

Zdravstvena ustanova je duZna da o svakoj promjeni uslova za obavijanje
zdravstvene djelatnosti obavijesti Ministarstvo i pribavi rieSenje Ministarstva o ispunjenosti
uslova za obavljanje zdravstvene djelatnosti.”

Clan 17

U clanu 65 stav 4 rije¢i: ,Ako osnivaé zdravstvene ustanove nije drzava ili opstina,”
zamjenjuju se rije¢ima: ,Osnivad zdravstvene ustanove".

Clan 18
U &lanu 73 stav 1 tacka 5 mijenja se i glasi:

“5) odluCuje u drugom stepenu o pravima zaposlenih, u skladu sa ovim zakonom i
propisima o radu;".

Tacé. 617 brisu se.



Dosadasnja tacka 8 postaje tacka 6.
Poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:

.Pored poslova iz stava 1 ovog €lana, odbor direktora zdravstvene ustanove diji je
osnivaC drzava ili opstina, uz prethodnu saglasnost Ministarstva, utvrduje cijene
zdravstvenih usluga koje se pruZaju: crnogorskim drZavljanima koji nemaju svojstvo
osiguranika, crnogorskim drzavljanima koji imaju svojstvo osiguranika za usluge koje se ne
finansiraju iz sredstava obavezneg zdravstvenog osiguranja, strancima sa &ijom drzavom
Crna Gora nema zaklju¢en medunarodni ugovor i strancima sa &ijom-drzavom Crna Gora
ima zaklju¢en medunarodni ugovor, za usluge koje nijesu obuhvacéene tim ugovorom, kao i
cijene zdravstvenih usluga i poslova, koje zdravstvene ustanove pruZaju na osnovu
ugovora sa pravnim i fizickim licima, u skladu sa zakonom.”

Dosadasnji stav 2 postaje stav 3.
Clan 19
U €lanu 74 poslije stava 4 dodaje se novi stav koji glasi:

‘U slucaju prestanka mandata direktoru zdravstvene ustanove, nadlezni organ za
imenovanje direktora moze odrediti vr§ioca duZnosti do imenovanja direktora u skladu sa
zakonom, a najduze do $est mjeseci.”

Clan 20

U Clanu 82 stav 1 poslije rijeci: “zdravstvenu zastitu” tacka se zamjenjuje zarezom i
dodaju rijeci: “kao i vremena éekanja na zdravstvenu usiugu, u skiadu sa zakonom kojim se
ureduje obavezno zdravstveno osiguranje.”

U stavu 8 poslije rijeci “isteklo” zarez se zamjenjuje tackom, a rijeci: “ako bi time
doveli u pitanje bezbjednost pruZanja zdravstvene zastite.” brisu se.

Clan 21

U Clanu 84 stav 1 poslije rije¢i “ustanovama,” dodaju se rijeci: “u skladu sa zakonom
kojim se ureduje drzavna imovina,”.

Clan 22
Clan 87 mijenja se i glasi:

“Zdravstveni radnici su lica koja imaju odgovarajuéi nivo kvalifikacije obrazovanja iz
obiasti zdravstva, koji u vidu profesije obavljaju zdravstvenu djelatnost i neposredno pruzaju
zdravstvenu zastitu gradanima, u skladu sa zakonom.*

Clan 23
Poslije ¢lana 87 dodaje se novi élan koji glasi:
,Clan 87a

i




Zdravstveni radnici sa zavr§enim odgovarajucim integrisanim akademskim studijama
zdravstvene struke su:

1) doktor medicine, sa zavrsenim medicinskim fakultetom:
2) doktor stomatologije, sa zavr§enim stomatologkim fakultetom; i

3) doktor farmacije, diplomirani farmaceut, diplomirani farmaceut - medicinski
biohemi€ar, magistar farmacije, sa zavréenim farmaceutskim fakultetom.

Osim lica iz stava 1 ovog ¢&lana, zdravstveni radnici su i fizioterapeut, medicinska
sestra, babica, zdravstveni tehnicar i druga lica koja obavljaju poslove opste zdravstvene
njege i babinjstva, kao dijela zdravstvene zastite i imaju IV, V, VI ili VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti zdravstva, u skladu sa zakonom:.*

Clan 24
U Clanu 98 stav 2 mijenja se i gasi:

“lzuzetno od stava 1 ovog ¢€lana, zdravstveni radnik i zdravstveni saradnik, zaposlen
sa punim radnim vremenom u zdravstvenoj ustanovi Ciji je osnivag drzava moze, uz pisanu
saglasnost direktora, da zakljudi ugovor za obavljanje dopunskog rada u toj ili drugoj
zdravstvenoj ustanovi ili drugom pravnom licu, srednjoj $koli zdravstvenog usmijerenja, kao
i sa drugim subjektom iz ¢lana 52 ovog zakona, osim sa ugostiteljskim objektom koji
obavlja zdravstvenu djelatnost, u ukupnom trajanju do jedne polovine punog radnog
vremena."

Clan 25
U clanu 102 stav 1 mijenja se i glasi:

“Specijalizacija moze da se odobri zdravstvenom radniku i zdravstvenom saradniku
sa kvalifikacijom VI nivoa kvalifikacije obrazovanja, koji je nakon poloZenog strucnog ispita
bio u radnom odnosu u zdravstvenoj ustanovi, najmanje jednu godinu.”

Clan 26

U ¢&lanu 103 rijedi: ,okvira kvalifikacija" zamjenjuju se rije¢ima: kvalifikacije
obrazovanja“.

Clan 27

U ¢&lanu 104 stav 1 poslije rijedi “Ministarstvo” dodaju se rijedi: “do 30. novembra
tekuce godine za narednu godinu”,

U stavu 4 rijedi: ,najmanje dvije godine na poslovima specijaliste za koje je potrebna
uza specijalizacija“ bridu se.



Clan 28
U clanu 107 postije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:

~Friznavanje specijalizacije, odnosno uze specijalizacije steSene u inostranstvu vrsi
ustanova visokog obrazovanja, u skladu sa svojim aktom.*

Clan 29
Poslije ¢lana 107 dodaje se novi ¢lan koji glasi:
.Clan 107a

Automatsko priznavanje profesionalne kvalifikacije za regulisane profesije: doktor
medicine, stomatolog, farmaceut, medicinska sestra za opstu zdravstvenu njegu i babica,
po osnovu minimainih uslova osposobljenosti, vr§i nadlezna ustanova visokog obrazovanja.

Ustanova iz stava 1 ovog ¢lana, vr8i automatsko priznavanje, ako kvalifikacija
ispunjava minimalne uslove osposobljenosti propisane pravnim aktima Evropske unije o
priznavanju profesionalnih kvalifikacija, a koji se potvrduju dokazima o formalnim
kvalifikacijama, u skladu sa posebnim zakonom."

Clan 30

U clanu 108 stav 2 rije¢ “izdavanja” zamjenjuje se rijecju “obnavljanja”.

Clan 31
U &lanu 108 poslije stava 2 dodaju se dva nova stava koji glase:

.Zdravstvene ustanove duZne su da plan i program struénog usavrdavanja, nakon
dobijanja saglasnosti Ministarstva, dostave nadleznoj komori, radi procjene kvaliteta
programa kontinuirane edukacije zdravstvenih radnika i vrednovanja stru¢nog usavravanja
u postupku obnavljanja licence za rad.

Blize kriterjume za procjenu kvaliteta programa kontinuirane edukacije zdravstvenih
radnika i organizatora stru¢nih usavréavanja iz stava 1 ovog &lana donosi nadleZna komora,
uz saglasnost Ministarstva.”

U stavu 4 rijedi: ,stava 3" zamjenjuju se rijeéima: ,stava 5“.

Dosadasnji st. 3 i 4 postajust. 5i6.

Clan 32
U €lanu 111 stav 1 poslije rijeéi “rad” dodaju se rijeéi: “i faksimil ”.
Poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:

~Zabranjeno je zdravstvenom radniku obavljanje zdravstvene djelatnosti za koju mu
nije izdata licenca za rad.”




Poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:

.NadleZna komora duZna je da na zahtjev Ministarstva dostavi spisak zdravstvenih
radnika kojima je izdata licenca za rad, a obavezno do kraja januara tekuée godine za
prethodnu godinu.”

Dosadasnji stav 2 postaje stav 3.

Clan 33
Clan 114a mijenja se i glasi:

‘Licencu za rad zdravstvenom radniku nadlezna komora moze da obnovi pod
uslovom da ima:’
1) dodatno struéno usavr$avanje u skladu sa &l. 108 i 109 ovog zakona;
2) dokaz o prethodnom iskustvu u oblasti u kojoj obavija djelatnost (struéne reference);
i
3) odgovarajuéu specijalizaciju ili uzu specijalizaciju, ako obavlja zdravstvenu
djelatnost iz odredene specijalistitke, odnosno uze specijalisticke oblasti.”

Clan 34
Cl. 115 116 brigu se.
Clan 35
Clan 117 mijenja se i glasi:
.Zdravstvenom radniku moze se privcemenc oduzeti licenca za rad.
Zdravstvenom radniku nadlezna komora privremeno oduzima licencu za rad, ako:

1) je pravosnazno osuden na kaznu zatvora za kriviéno djelo protiv zdravija
udi ili kriviéno djelo protiv Govjednosti i drugih dobara zastiéenih
medunarodnim pravom:

2) mu je izreCena priviemena mjera zabrane obavljanja zdravstvene
djelatnosti;

+ 3) obavlja zdravstvenu djelatnost za koju mu nije izdata licenca za rad;

4) je provierom kvaliteta strunog rada, utvrden tesi propust u njegovom
strucnom radu;

5) mu je pravosnaznom sudskom odlukom izredena mjera bezbjednosti:
obavezno psihjjatrijsko lijeGenje i Guvanje u zdravstvenoj ustanovi,
obavezno psihijatrijsko lijeéenje na slobodi, obavezno lije€enje narkomana,
obavezno lijeCenje alkoholidara ili zabrana vrienja poziva, djelatnosti i
duznosti zbog koje ne moZe da obavlja zdravstvenu djelatnost; i

6) prekrsi kodeks zdravstvene etike.



Priviemeno oduzimanje licence iz razloga utvrdenog u stavu 2 tacka 1 ovog &lana
moze trajati do brisanja osude u skladu sa Krivi¢nim zakonikom Crne Gore.

Privremeno oduzimanie licence iz razloga utvrdenog u stavu 2 tacka 2 ovog &lana
moze trajati do isteka privremene mijere zabrane obavijanja zdravstvene djelatnosti
zdravstvenom radniku.

Privremeno oduzimanije licence iz razloga utvrdenih u stavu 2 taé. 3 i 4 ovog &lana
mozZe frajati od Sest mjeseci do pet godina od dana dostavljanja rjeSenja o privremenom
oduzimanju licence.

Privcemeno oduzimanje licence iz razloga utvrdenog u stavu 1 tatka 5 ovog ¢lana
moze trajati do isteka mjere bezbjednosti koja je izrec¢ena zdravstvenom radniku.

Privremeno oduzimanje licence iz razloga utvrdenog u stavu 1 tacka 6 ovog ¢lana
moZe trajati od tri mjeseca do tri godine od dana dostavljanja rjeSenja o priviemenom
oduzimanju licence.

Na rjeSenje o privremenom oduzimanju licence za rad mozZe se izjaviti Zalba
Ministarstvu.”

Clan 36
Poslije élana 117 dodaju se dva nova &lana koji glase:
“Clan 117a

NadleZzna komora priviemeno oduzima licencu zdravstvenom radniku i ako, u
obavljanju zdravstvene djelatnosti, ucini struénu gresku kojom se naru$ava, odnosno
pogorsava zdravstveno stanje pacijenta.

Pod struénom greSkom, u smislu ovog zakona, podrazumijeva se zanemarivanje
profesionalnih duznosti u pruzanju zdravstvene zastite, nepaZnja ili propustanje, odnosno
nepridrzavanje utvrdenih pravila struke i profesionalnih vjestina u pruzanju zdravstvene
zastite, koje dovode do povrede, odtedenja, pogorSanja zdravlja, gubitka djelova tijela ili
smrti pacijenta.

Odgovornost za strucnu gresku iz stava 2 ovog ¢lana utvrduje se u disciplinskom
postupku pred nadleznim organom komore, u postupku redovne i vanredne provjere
kvaliteta stru¢nog rada, odnosno u drugim postupcima, u skladu sa zakonom.

Clan 117b

Zdravstveni radnik koji neposredno obavlja zdravstvenu zastitu mora da bude
osiguran od profesionalne odgovornosti za Stetu prouzrokovanu struénom greskom iz ¢lana
117a stav 2 ovog zakona.

Od odgovornosti za struénu gresku zdravstvenog radnika osigurava zdravstvena
ustanova u kojoj obavlja zdravstvenu djelatnost, u skladu sa zakonom kojim se ureduju
obligacioni odnosi.




Osiguranje se zakljuCuje na sumu osiguranja, koja predstavlja gornju granicu za
naknadu stete po jednom Stetnom dogadaju.”

Clan 37
Clan 119 mijenja se i glasi:

.Radi unapredenja uslova za obavljanje profesije, zastite profesionalnih interesa,
unapredenja profesionalne zdravstvene etike i ufeS¢a na unapredenju kvaliteta
zdravstvene zastite, organizuju se Ljekarska komora Crne Gore, Stomatologka komora
Crne Gore, Farmaceutska komora Crne Gore, Komora fizioterapeuta Crne Gore i Komora
medicinskih sestara, babica i tehniéara, obrazovana u skladu sa zakonom kojim se
ureduje zdravstvena njega pacijenata.

Clanovi Ljekarske komore Crne Gore su zdravstveni radnici koji su zavrsili
medicinski fakultet, zdravstveni radnici koji imaju specijalizaciju ili uzu specijalizaciju na
tom fakultetu, ¢lanovi Stomatoloske komore Crne Gore su zdravstveni radnici koji su
zavrsili stomatolodki fakultet, zdravstveni radnici koji imaju specijalizaciju ili uzu
specijalizaciju na tom fakuitetu, Elanovi Farmaceutske komore Crme Gore su zdravstveni
radnici koji su zavrsili farmaceutski fakultet, zdravstveni radnici koji imaju specijalizaciju ili
UZu specijalizaciju na tom fakultetu, &lanovi Komore fizioterapeuta Crne Gore su
zdravstveni radnici koji su zavrsili osnovni studijski program primijenjene fizioterapije i
stekli kvalifikaciju obrazovanja bachelor primijenjene fizioterapije, specijalista primijenjene
fizioterapije, magistar fizioterapije ili doktor fizioterapije i koji neposredno pruzaju
zdravstvenu zastitu gradanima, u skladu sa zakonom.

Clanstvo u komorama iz stava 1 ovog Clana je obavezno za zdravstvene radnike
koji neposredno pruZaju zdravstvenu zastitu gradanima.

Clanovi komora iz stava 1 ovog €lana mogu da budu i zdravstveni radnici koji
neposredno ne pruZaju zdravstvenu zastitu gradanima, kao i zdravstveni radnici koji su
nezaposleni.

Komore iz stava 1 ovog €lana mogu da imaju i podasne ¢lanove, kao i donatore, u
skladu sa statutom."

Clan 38
U ¢lanu 121 stav 1 mijenja se i glasi:

sLjekarska komora Crne Gore, Stomatoloska komora Crne Gore, Farmaceutska
komora Cime Gore i Komora fizioterapeuta Crne Gore (u daliem tekstu: komora) je
profesionalna organizacija zdravstvenih radnika i ima svojstvo pravnog lica, sa pravima,
obavezama i odgovornostima utvrdenim zakonom i statutom komore. *

Stav 4 mijenja se i glasi:

»Nadzor nad zakonitoscu i cjelishodno$éu rada komora u vrsenju prenesenih poslova
iz Clana 123 stav 1 tac. 3, 4, 6, 8 i 8a ovog zakona, kao i kontrolu potrodnje sredstava iz
budzZeta Crne Gore obezbijedenih za finansiranje ovih poslova vrsi Ministarstvo



Clan 39
Clan 122 mijenja se i glasi:

woredstva za rad i ostvarivanje cijeva i izvrSavanje zadataka komore obezbjeduju se

1) clanarina;

2) budzeta Crne Gore za finansiranje prenesenih poslova iz &lana 123 stav 1 tac. 3, 4,
6, 8 i 8a ovog zakona;

3) donacijg;

4) drugih izvora, u skladu sa zakonom i aktima komore."
Clan 40

U ¢lanu 123 stav 1 poslije tatke 8.dodaje se nova tacka koja glasi:

,8a} donosi kriterjume za procjenu kvaliteta programa kontinuirane edukacije
zdravstvenih radnika | organizatora struénih usavrSavanja iz &lana 109 stav 1 ovog
zakona:“.

U stavu 2 rijeci: tac. 3, 4, 6 i 8" zamjenjuju se rije¢ima: ,taé. 3, 4, 6, 8 i 8a".
Clan 41

U Clanu 127 stav 3 poslije rijedi “djelatnosti” tatka se zamjenjuje zarezom i dodaju
rijeci: ,kao i struénjaci iz oblasti farmacije, ekonomije i tehni¢kih nauka.”

Clan 42
Clan 129 mijenja se i glasi:

,=J sprovodenju mjera zdravstvene zastite mogu da se primjenjuju i stru¢no
provjerene tradicionalne i alternativne metode i postupci lijeéenja koji nijesu Stetni po
zdravlje gradana.

Metode i postupke iz stava 1 ovog ¢lana mogu u zdravstvenoj ustanovi da
primjenjuju zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici, lica koja su zavr§ila fakultet
tradicionalne kineske medicine, kao i lica koja posjeduju diplome i/ili sertifikate
medunarodnih institucija ifili strukovnih udruZenja koja primjenjuju ove metode i posjeduju
sertifikat izdat od strane nadleznog organa u najmanje jednoj drzavi Evropske unije.

Saglasnost za primjenu pojedinih metoda i postupaka iz stava 1 ovog &lana,
zdravstvenoj ustanovi i licima iz stava 2 ovog ¢lana daje Ministarstvo, na osnovu misljenja
komisije za procjenu i davanje misljenja o primjeni metoda i postupaka iz stava 1 ovog
¢lana, koju obrazuje Ministarstvo.

Komisiju iz stava 3 ovog ¢€lana &ine:




1) predstavnik Ministarstva;
2} predstavnik Ljekarske komore Crne Gore;
3) dva doktora specijalisti odgovarajuée grane medicine;

4) jedan zdravstveni radnik ili zdravstveni saradnik, odnosno lice koje posjeduje
diplome i/ili sertifikate medunarodnih institucija i/ili strukovnih udruzenja koja
primjenjuju ove metode i postupke ili sertifikat o zavrSenom fakultetu tradicionalne
kineske medicine.

Ministarstvo moZe da, po potrebi, angaZuje i struénjake iz drugih oblasti u Crnoj Gori
ili van Crne Gore.

O saglasnostima iz stava 3 ovog &lana, kao i licima koja primjenjuju metede i
postupke iz stava 1 ovog ¢lana, Ministarstvo vodi evidenciju.

Metode i postupke, kao i blize uslove u pogiedu kadra, prostora i opreme za primjenu
pojedinih metoda i postupaka iz stava 1 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.”

Clan 43
U €lanu 136 poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:

.Zdravstveni radnik prilikom neposrednog pruZanja zdravstvene zastite duzan je da
medicinsku dokumentaciju svojeruéno potpise i ovjeri faksimilom ili potpige elektronskim
potpisom, u skladu sa zakonom.”

U stavu 3 rijeci: iz st. 112" zamjenjuju se rijedima: iz st. 11 3",

Dosadasdniji st. 21 3 postaju st. 3i 4.

Clan 44
Clan 147 mijenja se i glasi:

~Zdravstvenom radniku i zdravstvenom saradniku koji posjeduje ekspertska znanja iz
odredene oblasti medicine ili koji postize izuzetne rezultate u radu i znacajno doprinosi
unapredenju zdravstvene zastite i realizaciji cilieva zdravstvene politike, kroz sprovodenje
programa od javnog interesa, ministar moZe da dodijeli nagradu ifili plaketu.

Nagrada, u smislu stava 1 ovog &lana, moze da bude:
1) godi$nja nagrada;
2) prigodna nagrada; i
3) odsustvo sa rada u trajanju od pet radnih dana, uz naknadu zarade.

Zdravstvenom radniku ili zdravstvenom saradniku koji, u skladu sa zakonom, ostvari
pravo na penziju, a koji je dao izuzetan doprinos unapredenju zdravstvene zastite, ministar
moze da dodijeli nagradu ifili plaketu.

Sredstva za nagrade i plakete obezbjeduje Fond.



Kriterijume za dodjelu i visinu nagrada iz stava 2 ovog ¢&lana zdravstvenom radniku i
zdravstvenom saradniku, kao i izgled plakete propisuje Ministarstvo.”

Clan 45
Clan 162 mijenja se i glasi:

“Za svako umrlo lice utvrduje se vrijieme i uzrok smrti na osnovu nepasrednog
pregleda umrlog lica koji se mora obaviti u roku od 12 sati od momenta poziva za
utvrdivanje vremena i uzroka smrti,

Za lica umrla u zdravstvenoj ustanovi ili kod drugog subjekta koji obavijia
zdravstvenu djelatnost vrijeme i uzrok smrti utvrduje doktor medicine te ustanove, odnosno
drugog subjekta.

Za lica umrla van zdravstvene ustanove ili drugog subjekta koji obavlja zdravstvenu
djelatnost, vrijeme i uzrok smrti utvrduje doktor zdravstvene ustanove primarnog nivoa
zdravstvene zastite, odnosno doktor pojedinac, koji ima ovlaséenja izabranog doktora, u
skladu sa zakonom i koji je edukovan za utvrdivanje vremena i uzroka smrti.

Zdravstvena ustanova primarnog nivoa zdravstvene zastite duZna je da obezbijedi
neprekidno radno vrijeme pripravno$éu doktora za utvrdivanje vremena i uzroka smrti.

Doktor koji utvrdi smrt popunjava obrazac potvrde o smrti &iji je sastavni dio |
liekarski izviestaj o smrti koji sadrzi podatke o vremenu i uzroku smrti.

Potvrda iz stava 5 ovog ¢lana dostavlja se Institutu za javno zdravije i organu
drzavne uprave nadleZznom za unutrasnje poslove.

Nacin i sadrzinu edukacije za utvrdivanje vremena i uzroka smrti lica iz stava 3 ovog
¢lana, broj doktora za utvrdivanje uzroka smrti po opstinama, organizaciju radnog vremena
ovih doktora i druga pitanja od znacaja za postupke utvrdivanja vremena i uzroka smrti
propisuje Ministarstvo.”

Clan 46
U ¢lanu 169 stav 1 poslije tatke 1 dodaju se dvije nove tacke koje glase:

»1a) doktor medicine specijalista medicine rada sadini izvjestaj o izvrSenom
zdravstvenom pregledu zaposlenog bez pregleda doktora medicine specijalista medicine
rada i doktora medicine drugih specijalnosti (¢lan 21 stav 2);

1b) estetske minimalno invazivne nehirurske metode “antiage” medicine glave i vrata
ne obavlja u skladu sa ¢lanom 22 st, 5 i 6 ovog zakona;”.

U taZki 4 poslije rijeéi ,djelatnosti® dodaju se rijedi: ,i ne pribavi rje$enje Ministarstva
o ispunjenosti tih uslova®“.

- Poslije tacke 5 dodaje se nova tacka koja glasi:

“ba) zdravstveni radnik napusti radno mjesto prije nego dobije zamjenu, iako je
njegovo radno vrijeme isteklo (Clan 82 stav 8);".




Poslije tacke 9 dodaju se tri nove tagke koje glase:

»9a) plan i program struénog usavrsavanja, nakon dobijanja saglasnosti Ministarstva,
ne dostavi nadleznoj komori, radi procjene kvaliteta programa kontinuirane edukacije
zdravstvenih radnika i vrednovanja struénog usavrSavanja u postupku obnavljanja licence
za rad (€lan 109 stav 3);

9b) zdravstveni radnik koji je stekao obrazovanje na fakultetima zdravstvenog
usmjerenja: medicinskom, stomatologkom iii farmaceutskom, neposredno obavlja
zdravstvenu djelatnost, bez licence za rad i faksimila (Clan 111 stav 1);

9c) zdravstveni radnik obavlja zdravstvenu djelatnost za koju mu nije izdata licenca
za rad (Clan 111 stav 2);".

Tacka 12 mijenja se i glasi:

»12) metode i postupke iz &lana 129 stav 1 ovog ¢lana obavlja suprotno &lany 129
stav 2 ovog zakona:".

Clan 47
Clan 170 mijenja se i glasi:
«NovCanom kaznom u iznosu od 250 eura do 2.000 eura kaznite se za prekriaj
fizicko lice - zdravstveni radnik ili saradnik koji obavija zdravstvenu djelatnost, ako:
1} ne ukaze strancu hitnu medicinsku pomoé (¢lan 12 stav 2);

2) sacini izviestaj o izvrsenom zdravstvenom pregledu zaposlenog bez pregleda
doktora medicine specijaliste medicine rada i doktora medicine druge specijalnosti
(Clan 21 stav 2);

3) napusti radno mjesto dok ne dobije zamjenu, iako je njegovo radno vrijeme isteklo, ako
bi time doveo u pitanje bezbjednost pruZanja zdravstvene zastite (¢lan 82 stav 8);

4) obavlja zdravstvenu djelatnost, bez licence za rad i faksimila (€lan 111 stav 1);

5) obavija zdravstvenu djelatnost za koju mu nije izdata licenca za rad (&lan 111 stav
2);

6) primjenjuje metode i postupke iz &ana 129 stav 1 ovog zakona, a ne ispunjava
uslove iz &lana 129 stav 2 ovog zakona:

7) pruZza zdravstvenu zastitu izvan zdravstvene ustanove, osim kada je u pitanju
pruzanje hitne medicinske pomo¢i, zdravstvene njege, kucnog lijecenja, patronaZnih
posjeta, palijativne njege i fizikalne terapije, u skladu sa ovim zakonom (&lan 89 stav
2);

8) obavlja dopunski rad suprotno &lanu 98 st. 1 2 ovog zakona (Elan 98 stav 3);
9) ako ne primi na bolni¢ko lijedenje mentalno oboljelog pacijenta, bez prethodnog
pristanka bolesnika, odnosno punoljetnog ¢lana njegove porodice koga je uputio

doktor medicine i psihijatar/neuropsihijatar koji je procijenio daje priroda mentalnog
oboljenja kod pacijenta takva da moze da ugrozi sopstveni Zivot ili zdravlje ili Zivot ili



zdravlje drugih lica (Clan 132 stav 1);

10)ne postuje litna uvjerenja gradanina u toku sprovodenja zdravstvene zastite, koja se
odnose na njegova vjerska, kulturna, moralna i druga opredjeljenja (&lan 133 stav 2);

11)ne sprovodi odgovarajuce dijagnosticke i terapijske postupke, ako posumnja da je
lice koje se nalazi na lije¢enju oboljelo od zarazne bolesti i da je opasno po zdravije
drugih (Clan 134);

12)prilikom neposrednog pruzanja zdravstvene zastite medicinsku dokumentaciju
svojerucno ne potpide i ne ovjeri faksimilom ili ne potpise elektronskim potpisom, u
skladu sa zakonom (¢lan 136 stav 2);

13)ne Cuva, kao profesionalnu tajnu, sve Cinjenice i podatke o zdravstvenom stanju
gradanina (Clan 139 stav 1);

14)ne obavijesti sanitarnu inspekciju, kada u postupku utvrdivanja uzroka smrti utvrdi ili
posumnja da je uzrok smrti zarazna bolest koja podlijeZze obaveznom prijavijivanju
(€lan 163);

15)ne obavijesti organ drZzavne uprave nadlezan za poslove policije kada u postupku
utvrdivanja uzroka smrti utvrdi ili posumnja da se radi o nasilnoj smrti, samoubistvu ili
nesreé¢nom slucaju (€lan 163)."

Clan 48

Clan 173 mijenja se i glasi:

“NovCanom kaznom u iznosu od 1.000 eura do 20.000 eura kazni¢e se za prekriaj

pravno lice, ako:

1)
2)

5)

ne obezhijedi specifinu zdravstvenu zastitu zaposlenih iz ¢lana 20 stav 1 ovog
zakona (Clan 19 stav 2);
estetske minimalno invazivne nehirurSke metode “antiage” medicine glave i vrata ne
obavlja u skladu sa ¢lanom 22 st. 5i 6 ovog zakona;
o prestanku obavijanja djelatnosti ne obavijesti Ministarstvo u roku od sedam dana
od dana brisanja iz Centralnog registra privrednih subjekata (&lan 65 stav 4);
metode i postupke iz &lana 129 stav 1 ovog ¢lana ne obavlja u skladu sa ¢lanom 129
stav 2 ovog zakona;
reklamira medicinske metode i postupke u medijima i na drugom nosiocu oglasne
poruke (Clan 142 stav 1).

Za prekr3aj iz stava 1 ovog &lana kaznite se i odgovorno lice u pravnom licu

novcanom kaznom u iznosu od 100 eura do 2.000 eura.

Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢élana kaznice se i preduzetnik novéanom kaznom u iznosu

od 500 eura do 6.000 eura.”

Clan 49
Poslije Clana 174 dodaje se sedam novih ¢lanova koji glase:
“Clan 174a




Propisi za sprovodenje ovog zakona uskladiée se sa ovim zakonom u roku od 3est
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Do donosenja propisa iz stava 1 ovog ¢lana primjenjivaée se propisi koji su donijeti
na osnovu Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Sluzbeni list CG*, br. 3/16, 39/18, 2/17 i 44/1 8),
ako nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Clan 174b

Propisi iz ¢lana 22 stav 7, ¢lana 61a stav 4, &ana 109 stav 4, Clana 147 stav 5 i
¢lana 162 stav 7 ovog zakona donijeée se u roku od 18 mjeseci od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Clan 174c

Komisiju iz ¢lana 21 stav 4 ovog zakona Ministarstvo ée obrazovati u roku od tri
mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona.

B ek TS R Y. U A

e . Clantr4d

Komore su duZne da usaglase statut sa ovim zakonom u roku od Sest mjeseci od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 174e

Zdravstveni radnik i zdravstveni saradnik koji na dan stupanja na snagu ovog
zakona obavlja dopunski rad po propisima koji su vazili prije stupanja na snagu ovog
zakona, prestaje sa radom danom isteka ugovora o dopunskom radu.

Clan 174f
Odredbe ¢lana 107a primjenjiva¢e se od dana pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji.
Clan 174g

Odredbe €. 117ai 117b ovog zakona primjenjivaée se od 1. januara 2021. godine.*

Clan 50

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenom listu
Crne Gore".



OBRAZLOZENJE

l. USTAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavni osnov za donoSenje Zakona o izmjenama i dbpunama Zakona o
zdravstvenoj zastiti sadrzan je u ¢lanu 16 stav 1 tacka 5 Ustava Crne Gore kojim je
propisano da se zakonom u skladu sa Ustavom ureduju pitanja od interesa za Crnu Goru.

II. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Dosadasdnja primjena ovog zakona pokazala je odredene manjkavosti koje su
oteZavale njegovu primjenu, a ukazala se i potreba za preciziranjem pojedinih normi i
blizim uredivanjem odredenih pitanja, koja ée doprinijeti povecanju’ kvaliteta pruzanja
zdravstvene zastite, kao i odredeno usaglasavanje sa drugim zakonskim propisima.

Ovim zakonom rijeSiée se problem nedovoljnog normiranja oblasti specificne
zdravstveno zastite zaposlenih i obavijanje liekarskih pregleda i izdavanje [jekarskih
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti zaposlenih. Takode, struéno provjerene tradicionalne
i alternativhe metode i postupci lijecenja koji nijesu Stetni po zdravlje gradana su opste
prihvacene moguénosti, ali nedovoljno poznate i nauéno utemeljene metode i postupci koji
zahtijevaju dodatno uredivanje. Kako bi se sprijedile, eventualne, zloupotrebe i pausalno
davanje saglasnosti, za ovu namjenu Ministarstvo zdravija formira kompetentnu komisiju,
na osnovu &ijeg prethodnog misljenja se daje saglasnost za primjenu ovh metoda.

Ovim zakonom se po prvi put propisuje moguénost da zdravstvnena ustanova
obavlja i estetske minimalno invazivne nehirurske metode "antiage” medicine glave i vrata,
a koje mogu da obavljaju zdravstveni radnici koji su posebno edukovani za obavljanje ovih
metoda u zdravstvenoj ustanovi kojoj je Ministarstvo dalo saglasnost za uvodenje ove
zdravstvene tehnologije.

Potpunije je ureden i dio koji se odnosi na zdravstvene radnike i specijalizaciju
zdravstvenih radnika, a po prvi put se ureduje i osiguranje od odgovornosti za struénu
gre$ku zdravstvenog radnika koga osigurava zdravstvena ustanova u kojo] obavlja
zdravstvenu djelatnost, u skladu sa zakonom kojim se ureduje osiguranje od odgovornosti
za Stetu.

Pitanje utvrdivanja vremena i uzroka smrti lica umrlih van zdravstvene ustanove ili
drugog subjekta koji obavlja zdravstvenu djelatnost uredeno vazec¢im zakonom opterecuje
Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ i vrlo €esto onemoguéava blagovremeno pruzanje
zdravstvene zastite gradanima zbog angaZovanja doktora na poslovima utvrdivanja smtti,
§to je vrlo delikatan i zahtjevan posao. Zbog izloZzenog, i zbog veéeg broja izabranih
doktora u odnosu na broj doktora u Zavodu za hitnu medicinsku pomo¢, ovaj posao treba
povjeriti njima, kao i doktorima pojedincima, koji imaju ovlaScenja izabranog doktora, u
skladu sa zakonom.




IIl. OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA

Clanom 1 izvréeno Je usaglasavanje sa zakonom kojim se ureduje medunarodna i
priviemena zastita stranaca.

Clanom 2 propisano je finansiranje saradnje i uée$ée nevladinih organizacija u obvljanju
odredenh poslova koji su od znazaéja za javno zdravlje, Sto propisuje i zakon kojim se
ureduju nevladine organizacije.

Clanom 3 izvrieno je preciziranje navedene norme.

Clanom 4 izmijenjen je ¢lan 21 kojim se preciznije ureduje specificna zdravstvena zastita |
propisuje moguénost prigovora na nalaz i mislienje o radnoj sposobnosti koji mogu da
podnesu zaposleni i poslodavac, uz plac¢anje odgovarajucih tro$kova rada komisije koja
odluéuje po prigovoru.

Clanom 5 prvi put se zakonski ureduje primjena estetske minimalno invazivne nehirurske
metode “antiage” medicine glave i vrata, koju, kao novu zdravstvenu tehnologiju, mogu da
vrse doktori medicine i doktori stomatologije koji su edukovani za obavljanje ovih metoda.
Cl. 6, 7 i 8 izvrSeno je preciziranje navedenih normi.

Cl.9i10, u ciliu bolje dostupnosti i blagovremenosti pruZanja zdrvstvene zastite propisuje
se moguénost osnivanja dnevne bolnice od strane poliklinike, kao | da zdravstvene ustnove
sekundarnog nivoa zdravstvene zastite mogu da budu nastavna baza fakulteta
zdravstvenog usmjerenja za pojedine oblasti grana medicine.

ClL11i12 propisuje se mogucnost da organ drzavne uprave nadleZzan za poslove odbrane
moZe da, za svoje zaposlene, lica u sluzbi u Vojsci Crne Gore, kao i ¢lanove njihove uZe
porodice (bracni ili vanbraéni supruznik, djeca starija od 16 godina Zivota rodena u braku ili
van braka, usvojena ili pastoréad) i organ drzavne, uprave i_poslove. policije. .organizuje
pruzanje primarnog nivoa zdravstvene zastite i specificnu zdravstvenu zastitu, odnosno
pojedine mjere specifiéne zdravstvene zastite

Clanom 13 izvréeno je preciziranje navedene norme.

Clanom 14 propisuju se dokazi koje osniva& dostavlja Ministarstvu za dobijanje riesenja o
ispunjenosti uslova za poégetak rada.

Clanom 15 propisuje se vodenje, redovno azuriranje i objavljivanje podataka o izdatim
rieSenjima o ispunjenosti uslova za obavljanje zdravstvene djelatnosti zdravstvenih
ustanova.

Clanom 16 vrsi se preciziranje norme u odnosu na upis zdravstvene ustnove u Centrain;
registar privrednih subjekata.

Clanom 17 izvr§eno je preciziranje navedene norme.

(:ZIanom 18 propisuju se poslovi koje vrsi odbor direktora zdravstvene ustanove.

Clanom 19 otklanja se pravna praznina i propisuje da se u sludaju prestanka mandata
direktoru zdravstvene ustanove, mozZe odrediti vriilac duznosti do imenovanja u skladu sa
zakonom, a najduze do $est mjeseci.

Clanom 20 uvodi se uslov za odredivanje, odnosno organizaciju radnog vremena, a to je
duZina Cekanja gradana za ostvarivanje zdravstvene zastite, 3to se utvrduje na osnovu listi
¢ekanja koje su formiranje, u skladu sa zakonom kojim se ureduje obavezno zdravstveno
osiguranje.

(:Ilanom 21 precizira se izdavanje u zakup imovine koju koriste zdravstvene ustanove.

Cl. 22 i 23 precizira zvanja zdravstvenih radnika, u skladu sa propisima iz oblasti
obrazovanja.

Clanom 24 precizirano je obvljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika.
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Clanom 25, u cilju izbora najboljih kandidata za dodjelu specijalizacija odredeno je da se



specijalizacija mose odobriti zdravstvenom radniku i zdravstvenom saradniku sa
kvalifikacijom V!l nivoa kvalifikacije obrazovanja, koji je nakon poloZenog struénog ispita bio
u radnom odnosu u zdravstvenoj ustanovi, najmanje jednu godinu.

Clanom 26 izvréeno Je uskladivanje sa propisima iz oblasi obrazovanja.

Clanom 27 propisan je rok za donoSenje godidnjeg plana specijalizacija.

Clanom 28 propisuje se priznavanje specijalizacija, odnosno uzih specijalizacija ste¢enih u
inostranstvu, koje vr§i ustanova visokog obrazovanja, u skladu sa svojim aktom.

Clanom 29 izvréeno je uskladivanje sa zakonom kojim se ureduje priznavanje
profesionainih kvallflkacua za obavljanje regulisanih profesua

Clanom 30 izvrSena je pravno-tehniéka korekcija vazeteg zakona.

Clanom 31 proisano je da plan i program struénog usavr$avanja, nakon dobijanja
saglasnosti Ministarstva, zdravstvene ustanove duzne su da dostave nadleZnoj komori, radi
procjene kvaliteta programa kontinuirane edukacije zdravstvenih radnika i vrednovanja
struCnog usavrSavanja u postupku obnavljanja licence za rad, kao i da bliZe kriterijume za
procjenu kvaliteta programa kontinuirane edukacije i organizatora stru¢nih usavr$avanja
zdravstvenih radnika propisuje nadleZna komora, uz saglasnost Ministarstva.

Clanom 32 propisana je zabrana obavljanja zdravstvene djelatnosti zdravstvenom radniku

za koju mu nije izdata licenca za rad.

Clanom 33 izvreno je preciziranje navedene norme.
Cl. 34 i 36 ukida se moguénost trajnog oduzimanja lience zdravstvenom radniku i blize

ureduje njeno privremeno oduzimanje.

Clanom 37 prvi put propisuje se osiguranje zdravstvenog radnika od odgovornosti za
struénu gresku, a premiju osiguranja pla¢a zdravstvena ustanova.

Clanom 38, 39 i 40 precizirano je &lanstvo u komorama zdravstvenih radnika, preneseni
poslovi | kontrola vrienja prenesenih poslova i njihovo finansiranje.

Clanom 41 proSiren je sastav komisije koja vr$i procjenu zdravstvenih tehnologija.

Clanom 42 blize se ureduje primjena stru¢no provjerenih tradicionalnih i alternativnih
metoda i postupci lijeCenja koji nijesu Stetni po zdravlje gradana i njihovo odobravanje.
Clanom 43 ureduje se potpisivanje medicinske dokumentacije.

Clanom 44, u cilju veée stimulacije za kvalitetnije obavijanje zdravstvene djelatnosti
propisuje se moguénost da ministar moze da dodijeli nagradu ifili plaketu zdravstvenom
radniku i zdravstvenom saradniku koji posjeduje ekspertska znanja iz odredene oblasti
medicine ili koji postize izuzetne rezultate u radu i znaéajno doprinosi unapredenju
zdravstvene zastite i realizaciji ciljeva zdravstvene politike, kroz sprovodenje programa od
javnog interesa.

Clan 45 blize se propisuje utvrdivanje vremena i uzroka smrti na osnovu neposrednog
pregleda umrlog lica koji se mora obaviti u roku od 12 sati od momenta poziva za
utvrdivanje vremena i uzroka smrti.

Cl. 46, 47 i 48 su kaznene odredbe.

Cl. 49 i 50 su odredbe prelaznog reZima i stupanje na snagu ovog zakona.

IV. USAGLASENOST SA EVROPSKIM ZAKONODAVSTVOM

Ne postoje sekundarni izvora prava Evropske unije sa kojim bi se predlog ovog zakona
mogao uporediti i vraiti njegovo uskladivanje.

VI.  PROCJENA FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA SPROVOBENJE ZAKONA




Za sprovodenje ovog zakona nijesu potrebna posebna sredstva iz Budzeta Crne Gore
za 2020. godinu.

SRSt I I e I D s ST e D S i s



ODREDBE KOJE SE MIJENJAJU

ZAKON O ZDRAVSTVENOJ ZASTITI
("Sluzbeni list CG", br. 3/2016, 39/2016, 2/2017 i 44/2018)

Clan 13
Lice koje trazi azil, lice kome je priznat status izbjeglice, lice kome je odobrena
dodatna zastita i lice kome je odobrena privremena zastita u Crnoj Gori, ima pravo na
zdravstvenu zasdtitu u skladu sa odredbama ovog i posebnog zakona, ako
medunarodnim ugovorom nije drukéije uredeno.

Clan 17

U oblasti zdravstvene zastite, iz budZeta Crne Gore, obezbjeduju se sredstva za:

1) praéenje zdravstvenog stanja gradana i identifikovanje zdravstvenih problema,
planiranje, praé¢enje i evaluaciju javnozdravstvenih aktivnosti, kao i druge poslove u
oblasti javnog zdravstva;

2) sprovodenje prioritetnih mjera zdravstvene zastite iz ¢lana 16 stav 2 tac. 1, 2, 3,
4,13 15 ovog zakona;

3) sprovodenje promotivnih programa za unapredenje zdravlja najosjetljivijih
kategorija stanovnistva prema dobnim grupama, vrstama bolesti i invaliditetu;

4) aktivnosti na prevenciji i smanjenju Stete kod tesko dostupnih grupa u
povecanom riziku od pojedinih bolesti od posebnog socio-medicinskog znacaja;

5) prevenciju i kontrolu bolesti, promociju zdravlja, identifikovanje zdravstvenih
problema i rizika po zdravlje;

8) planiranje i sprovodenje aktivnosti na suzbijanju pusenja, alkoholizma i upotrebe
psihoaktivnih supstanci;

7) kontrolu zdravstvene ispravnosti vazduha, vode za pice, zemljista, kontrolu
zdravstvene ispravnosti hrane i predmeta opste upotrebe, kao i kontrolu buke,
ukoliko sredstva za ove namjene nijesu obezbijedena u skladu sa drugim propisom;

8) aktivnosti na vodenju registara: bolesti od veéeg socio-medicinskog znacaja,
zaraznih bolesti i drugih stanja vezanih za zdravlje stanovniStva, kao i registara
resursa u zdravstvenom sistemu, u skladu sa posebnim zakonom;

9) zdravstvenu zastitu lica kojima se obezbeduju ciljani preventivni pregledi,
odnosno skrining, prema odgovarajuéim programima;

10) zdravstvenu zastitu Zrtava nasilja u poredici, u skladu sa posebnim zakonom;

11) zdravstvenu zastitu zrtava trgovine ljudima, u skladu sa posebnim zakonom;

12) specifienu zdravstvenu zadtitu preduzetnika, poslodavca koji ima do pet
zaposlenih, kao i lica koja se bave poljoprivredom a koja su osigurana u smislu
propisa o zdravstvenom osiguranju;

13) sprovodenje mjera zdravstvene zastite koju odredi nadlezni organ drzavne
uprave u vanrednim situacijama (epidemije, zarazne bolesti, fizicki i hemijski
akcidenti, elementarne i druge vec¢e nepogode i nesrece, bioterorizam i sl.);

14) zdravstvenu zastitu lica koja su na izdrzavanju kazne zatvora, lica kojima je
izre¢ena mjera bezbjednosti obavezno psihijatrijsko lije€enje i Cuvanje u zdravstvenoj
ustanovi, mjera obavezno lijeCenje alkoholicara i mijera obavezno lijeCenje
narkomana;

15) zdravstvenu zastitu osoblja stranih diplomatsko-konzularnih predstavnistava,
kojima se zdravstvena zastita ne obezbjeduje na osnovu medunarodnih ugovora, kao
i stranaca koji borave u Crnoj Gori po pozivu drzavnih organa;

16) zdravstvena zastita stranaca - lica koja traze azil, lica kojima je priznat status
izbjeglica i raseljenih lica, lica kojima je odobrena dodatna zastita i lica kojima je
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odobrena priviemena zastita u Crnoj Gori, u skladu sa zakonom i medunarodnim
ugovorima;

17) zdravstvenu zastitu stranaca oboljelih od kuge, kolere, virusne hemoragitne
groznice ili Zute groznice, kao i stranaca - ¢lanova posade stranih pomorskih brodova
oboljelih od venericnih bolesti il od drugih zaraznih bolesti opasnih po zdravlje;

18) zdravstvenu zastitu &lanova porodice prisilno nestalih lica:

19) razvoj naucnoistraZivacke djelatnosti u oblasti zdravstvene zastite;

20) izgradnju kapitalnih objekata i nabavku opreme visoke tehnologke vrijednosti u
zdravstvenim ustanovama ¢iji je osnivad drzava.

Za lica koja nemaju zdravstveno osiguranje, iz budzeta Crne Gore se obezbjeduju
sredstva za sprovodenje prioritetnih mjera zdravstvene zaétite iz &lana 16 stav 2 tac,
5,6,7,8,9,10, 11, 121 14 ovog zakona.

lzgradnja objekata i nabavka opreme iz stava 1 tagéka 20 ovog ¢lana vrsi se u
skladu sa utwrdenim prioritetima zdravstvene politike na nadin i po postupku
propisanim posebnim zakonom.

Na investicione planove i programe iz djelatnosti zdravstvene ustanove koju osniva
drZava, u skladu sa zdravstvenom politikom, saglasnost daje Ministarstvo.

Clan 20

Mijere specifitne zdravstvene zastite zaposlenih koje u smislu propisa o radu
obezbjeduje poslodavac, su:

1) o€uvanje i unapredenje zdravija;

2) sprjeCavanje i suzbijanje zaraznih bolesti:

3) sprjeCavanje i rano otkrivanje profesionalnih bolesti u vezi sa radom;

4) sprie¢avanje povreda na radu;

5) liekarski pregledi radi utvrdivanja radne sposobnosti:

6) otkrivanje i suzbijanje faktora rizika za nastanak hronignih nezaraznih bolesti;

7) zastita zdravlja zaposlenih koji su na radnom mjestu izloZeni poveéanom riziku
po zdravije i spre€avanje situacija koje uzrokuju taj rizik;--- - =~ —-- == - < e

8) zdravstvena zastita zaposlenih iz kategorija vulnerabilnih grupa (mladi, stari,
migranti);

9) organizovanje prve pomoéi zaposlenim:

10) zdravstvena zastita zaposlenih u odnosu na polni i rodni identitet;

11) zastita radi sprjeavanja nastanka povreda o$trim predmetima za zdravstvene
radnike koji neposredno pruzaju zdravstvenu zastitu, kao i za druge zaposlene koji se
mogu povrijediti ostrim predmetima.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢&lana, drzava obezbjeduje zaposlenom prvi i kontrolni
pregled doktora specijaliste medicine rada, kao i specificnu zdravstvenu zastitu
preduzetnika i poslodavca koji ima do pet zaposlenih, kao i lica koja se bave
polioprivredom a koja su osigurana u smislu propisa o zdravstvenom osiguranju.

Obim prava i sadrzaj mjera specifiéne zdravstvene zastite utvrduje Vlada, na
predlog Ministarstva i po prethodno pribavljenim misljenjima organa drzavne uprave
nadleznog za poslove rada i Socijalnog savjeta Crne Gore.

Clan 21

Specificna zdravstvena zastita™ zaposlenih obezbjeduje se iz sredstava
poslodavca, na osnovu ugovora izmedu poslodavca i ovla§éene =zdravstvene
ustanove, u skladu sa zakonom.

Uslove u pogledu prostora, opreme i kadra, koje moraju da ispunjavaju ovlaséene
zdravstvene ustanove iz stava 1 ovog &lana, propisuje Ministarstvo.

Clan 22

Zdravstvenu djelatnost obavijaju zdravstvene ustanove, zdravstveni radnici i
zdravstveni saradnici, kao i drugi subjekti koji pruZaju zdravstvenu zastitu, u skladu
sa ovim zakonom.



Zdravstvena djelatnost se obavlja u skladu sa standardima, normativima,
planiranim razvojem zdravstvenog sistema i prioritetnim mjerama zdravstvene
zastite, po strucno-medicinskoj doktrini i uz upotrebu zdravstvenih tehnologija.

Clan 25

Zdravstvena djelatnost koja se obavlja na primarnom nivou zdravstvene zaétite,
obuhvata:

1) aktivnosti na unapredenju zdravlja gradana;

2) zdravstvenu edukaciju i obrazovanje o najce$éim zdravstvenim problemima na
odredenoj teritoriji i metodama njihove identifikacije, prevencije i kontrole;

3) promovisanje zdravih stilova Zivota, ukljucujuéi i zdravu ishranu i fiziéku
aktivnost gradana;

4) prevenciju, otkrivanje i kontrolu zaraznih i nezaraznih bolesti;

5) imunizaciju protiv zaraznih bolesti, u skladu sa programom imunizacije;

8) laboratorijsku, radiolosku i mikrobioloSku dijagnostiku;

7) prevenciju, otkrivanje i kontrolu endemskih bolesti;

8) preventivne preglede i skrining programe;

9) prevenciju povreda;

10) higijensko-epidemiolosku zastitu;

10a) opstu internu medicinu;

10b) oftalmologiju;

11) zdravstvenu zastitu odraslih;

12) zdravstvenu zastitu djece i mladih;

13) zdravstvenu zastitu u vezi sa reproduktivnim i seksualnim zdravljem;

14) zdravstvenu zastitu zaposienih (medicina rada);

15) zdravstvenu zastitu sportista;

16) sprjedavanje, otkrivanje i lijeCenje bolesti usta i zuba;

17) zastitu i unapredenje mentalnog zdravlja;

18) lijedenje pluénih bolesti i tuberkuloze (TB);

19) patronaznu djelatnost;
20) fizikalnu terapiju i rehabilitaciju, ukljucujuéi fizikalnu terapiju i rehabilitaciju u
kuéi; :

21) sanitetski prevoz;

22) zdravstvenu njegu, ukljuéujuéi palijativnu njegu;

23) kuéno lijecenje;

24) hitnu medicinsku pomo¢;

25) obezbjedivanje adgovarajuéih ljekova;

26) saradnju sa drugim organima, organizacijama, opstinama i drugim subjektima
u Cilju podrzavanja zastite, unapredenja i pobolj$anja uslova Zivotne i radne sredine i
higijenskih uslova za Zivot i rad pojedinaca.

Clan 26

Zdravstvenu zastitu na primarnom nivou gradani ostvaruju preko izabranog tima
doktora medicine ili izabranog doktora medicine za odrasle ili za djecu (u daljem
tekstu: izabrani tim ili izabrani doktor).

Zdravstvenu zaétitu u vezi sa reproduktivnim i seksualnim zdravljem Zene
ostvaruju preko izabranog doktora za Zene - ginekologa.

Zdravstvenu zastitu u dijelu sprjeCavanja, otkrivanja i lijeé¢enja bolesti usta i zuba
gradani ostvaruju preko izabranog doktora stomatologije.

Izabrani tim, po pravilu, ine;

1) specijalista porodicne medicine, doktor medicine, specijalista pedijatar,
specijalista opSte ili urgentne medicine, specijalista interne medicine ili specijalista
medicine rada, koji su edukovani za rad u primarnoj zdravstvenoj zastiti;




2) drugi zdravstveni radnici sa kvalifikacijom 1V, V, VI i VII nivoa okvira kvalifikacija,
edukovani za rad u primarnoj zdravstvenoj zastiti.

Izabrant tim ili izabrani doktor radi samostalno ili u okviru doma zdravlja.

Dva ili vise izabranih.timova ili izabranih doktora mogu da organizuju zajedniéku
praksu.

Zajednitka praksa se organizuje na naéin da omoguéi gradaninu ostvarivanje
zdravstvene zaétite, u slucaju odsutnosti njegovog izabranog tima ili izabranog
doktora.

Clan 37

Dom zdravija je zdravstvena ustanova koja obezbjeduje pruZzanje zdravstvene
zastite na primarnom nivou iz djelatnosti dijagnostike, pluénih bolesti i tuberkuloze,
zastite | unapredenja mentalnog zdravlja, zdravstvenu zaétitu diece i mladih sa
poremecajima u tjelesnom razvoju i psihickom =zdraviju, fizikalne terapije i
rehabilitacije, patronazne djelatnosti, djelatnosti preventivne medicine, higijene,
epidemiologije, imunizacije protiv zaraznih bolesti i sanitetskog prevoza.

Dom zdravija moZe da pruza podrsku ili da obezbijedi pruzanje zdravstvene zastite
na primarnom nivou iz djelatnosti zdravstvene zastite djece i mladih, odraslih i Zena
preko izabranog tima ili izabranog doktora i izabranog ginekologa.

Dom zdravlja moZe da omoguéi pruZanje zdravstvene zastite iz djelatnosti
medicine rada, sportske medicine, kao i druge djelatnosti koje odredi- Ministarstvo.:

Ukoliko dom zdravija obezbjeduje pruzanje zdravstvene zastite iz stava 2 ovog
clana, duZan je da organizuje rad zajednicke prakse izabranog tima ili izabranog
doktora.

Clan 41

Zdravstvene ustanove koje pruZaju bolnicku zdravstvenu zastitu mogu, za
pojedine oblike zdravstvene zastite, organizovati dnevnu bolnicu, - -

U dnevnoj bolnici se obavija dijagnostika, lijeCenje, medicinska rehabilitacija i
zdravstvena njega u trajanju do 24 &asa.

Dnevna bolnica se moZe organizovati i kao samostalna zdravstvena ustanova.

Clan 49

Klinika, klini¢ko-bolnicki centar, klinicki centar i institut su nastavna baza fakulteta
zdravstvenog usmijerenja i obavljaju nauénoistraZivacku i nastavnu djelatnost za
oblast klinickih grana medicine, odnosno stormnatologije, u skladu sa zakonom.

Zdravstvene ustanove na primarnom nivou zdravstvene zadtite mogu da budu
nastavna baza fakulteta zdravstvenog usmijerenja za pojedine oblasti grana
medicine, u skladu sa zakonom.

Clan 52

Zdravstvenu djelatnost, u skladu sa ovim zakonom, mogu da obavljaju: organ
drzavne uprave nadleZan za poslove odbrane, organ drzavne uprave nadlezan za
unutrasnje poslove, organ uprave nadieZan za izvrienje kriviénih sankcija, ustanove
socijalne i djegje zastite i ugostiteljski objekti za lica zaposlena, odnosno smjestena u
njima.

Zdravstvenu djelatnost iz stava 1 ovog &lana mogu da obavljaju i medunarodni
aerodromi i luke otvorene za medunarodni saobradaj za lica koja ulaze u Crnu Goru,
odnosno iziaze iz Crne Gore.

Clan 53

Organ drzavne uprave nadleZan za poslove odbrane i organ drzavne uprave
nadlezan za unutradnje posiove mogu da, za svoje zaposlene, organizuju pruzanje
primarnog nivoa zdravstvene zastite, kao i specifitnu zdravstvenu zastitu, odnosno
pojedine mjere specifitne zdravstvene zastite, u skladu sa ovim zakonom.



Clan 58

Osnivaé zdravstvene ustanove moze biti drzava, opétina, domace i strano pravno i
fizicko lice.

lzuzetno od stava 1 ovog Clana, drzava osniva zdravstvene ustanove na
tercijarnom nivou zdravstvene zastite, ustanove koje obavljaju djelatnost transfuzije
krvi, tipizaciju, uzimanje i presadivanje djelova ljudskog tijela, tkiva i ¢elija, djelatnost
preventivhog i epidemioloskog nadzora nad zaraznim bolestima | hitne medicinske
pomodi.

Ogranicenje iz stava 2 ovog ¢lana ne odnosi se na osnivanje ustanova koje u
okviru svoje djelatnosti pruzaju pojedine usluge tercijarnog nivoa zdravstvene zastite,
kao i na oblike pruzanja zdravstvene zastite u okviru javno-privatnog partnerstva.

Clan 61

Zdravstvena ustanova moZe poceti sa radom i obavljati zdravstvenu djelatnost pod
uslovima propisanim ovim zakonom i aktom Ministarstva.

Rjesenje o ispunjenosti uslova iz stava 1 ovog ¢lana donosi Ministarstvo, u roku od
30 dana od dana podnosenja zahtjeva.

Uz zahtjev za dobijanje rjeSenja iz stava 2 ovog ¢lana, osniva¢ podnosi potrebnu
dokumentaciju, u skladu sa propisom Ministarstva.

Clan 62

Zdravstvena ustanova se, nakon dobijanja rje$enja iz &lana 61 stav 2 ovog
zakona, upisuje u Centralni registar privrednih subjekata.
Upisom u registar iz stava 1 ovog €lana zdravstvena ustanova stie svojstvo
pravnog lica.
Zdravstvena ustanova je duzna da o svakoj promjeni uslova za obavljanje
zdravstvene djelatnosti obavijesti Ministarstvo.
Clan 65

‘Zdravstvena ustanova prestaje sa radom ako prestane potreba za obavljanjem
djelatnosti za koju je osnovana.

Zdravstvena ustanova prestaje sa radom i ukoliko prestane da ispunjava zakonom
propisane uslove za obavljanje djelatnosti, na osnovu rjesenja Ministarstva.

U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana, odiuku o prestanku rada zdravstvene ustanove
donosi osnivag.

Ako osniva¢ zdravstvene ustanove nije drzava ili opstina, duZzan je da o prestanku
obavljanja djelatnosti obavijesti Ministarstvo u roku od sedam dana od dana brisanja
iz Centralnog registra privrednih subjekata.

Clan 73

Odbor direktora zdravstvene ustanove:

1) donosi statut i druga opsta akta;

2) donosi program rada i razvoja, program struénog usavrsavanja kadrova i prati
njihovo izvréenje;

3) donosi finansijski plan i usvaja finansijske izvjestaje;

4) predlaze osnivacu promjenu ili prosirenje djelatnosti;

5) odluéuje o pojedinim pravima zaposlenih, u skladu sa propisima iz oblasti rada;

6) utvrduje cijene zdravstvenih usluga koje se pruzaju treéim licima uz prethodno
pribavljenu saglasnost Ministarstva;

7) utvrduje cijene zdravstvenih usluga koje se pruZaju iznad obima standarda
zdravstvene zastite, kao i cijene zdravstvenih usluga koje se pruzaju pod posebnim
uslovima, uz prethodno pribavijenu saglasnost Ministarstva, u skladu sa posebnim
zakonom;

8) vrsi i druge poslove utvrdene statutom zdravstvene ustanove.




Odbor direktora donosi odluke vec¢inom glasova ukupnog broja clanova, ako
statutom zdravstvene ustanove za odluéivanje o pojedinim pitanjima nije predvidena
druga kvalifikovana veéina.

Clan 74

Direktora Klinickog Centra Crne Gore i Instituta za javno zdravlje imenuje i
razrieSava Vlada, na prediog ministra, a direktora drugih zdravstvenih ustanova Ciji je
osnivac drzava imenuje i razrje$ava ministar na osnovu javnog konkursa.

Direktora zdravstvene ustanove &iji je osnivaé opétina, imenuje nadlezni organ
op$tine, na osnovu javnog konkursa i na osnovu podnesenog programa.

Direktor zdravstvene ustanove iz st. 1 i 2 ovog &lana, imenuje se na period od
¢etiri godine.

Isto lice moZe biti direktor zdravstvene ustanove najvise dva puta.

Clan 82

Pocetak, raspored i zavrSetak radnog vremena u zdravstvenoj ustanovi utvrduje
se, zavisno od vrste zdravstvene ustanove, odnosno nivoa na kojem ustanova
obavlja zdravstvenu zastitu.

Zdravstvena ustanova organizuje svoj rad i utvrduje raspored ragnog vremena iz
stava 1 ovog €lana, u skiadu sa aktom Ministarstva.

Zdravstvena ustanova pruza zdravstvenu zastitu najmanje 40 &asova nedjeljno.

Zdravstvena ustanova je duZna da, u okviru propisanog radnog vremena,
neprekidno pruZa zdravstvenu zastitu, radom u jednoj, dvije ili vise smjena,
dvokratnim radnim vremenom, dezurstvom ili pripravnoséu.

DezZurstvo je poseban oblik rada kada zaposleni mora biti prisutan u zdravstvenoj
ustanovi, a uvodi se i organizuje u skladu s& propisima o radu.

Pripravnost je poseban oblik rada kada zaposleni ne mora da bude prisutan u
Zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti dostupan da, po pozivu, ukaZe neodloZnu
medicinsku pomoé. ’

Odiuku o uvedenju, obimu deZurstva i pripravnosti na nivou zdravstvene ustanove
kao i po zaposlenom, donosi direktor zdravstvene ustanove u skladu sa propisima o
radu.

Zaposleni ne mogu napustiti radno mjesto dok ne dobiju zamjenu, iako je njihovo
radno vrijeme isteklo, ako bi time doveli u pitanje bezbjednost pruzanja zdravstvene
zastite.

Zdravstvena ustanova je duzna da istakne raspored radnog vremena na vidnom
mjestu ustanove, kao i na organizacionim djelovima te ustanove, na web sajtu i na
Brajevom pismu.

Clan 84

Zdravstvena ustanova &iji je osnivaé drzava, odnosno opstina moze davati u zakup
prostor, medicinsko-tehni¢ku opremu i druga sredstva neophodna za obavljanje
zdravstvene djelatnosti, odnosno drugu opremu | sredstva koja su u furkciji pruzanja
zdravstvene zastite u zdravstvenim ustanovama, uz prethodno pribavljeno odobrenje
Ministarstva.

Uslove za davanje u zakup prostora, opreme i drugih sredstava u smislu stava 1
ovog Clana, propisuje Ministarstvo.

Clan 87

Zdravstveni radnici su lica koja imaju zavrSeno formalno obrazovanje

zdravstvenog usmjerenja i neposredno pruZaju zdravstvenu zasétitu gradanima.

Clan 98

Zdravstveni radnik i zdravstveni saradnik, zaposlen sa punim radnim vremenom u
zdravstvenoj ustanovi &iji je osnivaé drzava, odnosno opstina ne moze da obavlja
dopunski rad.

Izuzetno od stava 1 ovog &lana, zdravstveni radnik i zdravstveni saradnik,
zaposlen sa punim radnim vremenom u zdravstvenoj ustanovi Ciji je osnival drzava



moze, uz pisanu saglasnost direktora, da zakljuéi ugovor za obavljanje dopunskog
rada u toj zdravstvenoj ustanovi ili sa drugom zdravstvenom ustanovom giii je
osniva¢ drzava ili drugo pravno lice, srednjom Skolom zdravstvenog usmjerenja, kao i
sa drugim subjektom iz ¢lana 52 ovog zakona, osim sa ugostiteljskim objektom koji
obavlja zdravstvenu djelatnost.

Zdravstveni radnik i zdravstveni saradnik koji dopunski rad obavlja suprotno st. 1 i
2 ovog clana Cini tezu povredu radne obaveze.

Blize uslove za obavljanje dopunskog rada u smislu stava 2 ovog &lana, propisuje
Ministarstvo.

Clan 102

Specijalizacija se moze odobriti zdravstvenom radniku i zdravstvenom saradniku
sa kvalifikacijom VIl nivoa okvira kvalifikacija, nakon poloZenog struénog, odnosno
odgovarajuceg ispita.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana zdravstvenom radniku i zdravstvenom saradniku
koji nije u radnom odnosu u zdravstvenoj ustanovi, Ministarstvo moZe da odobri
specijalizaciju za potrebe organa drzavne uprave, organa uprave, fakulteta
zdravstvenog usmijerenja, naucno istrazivackih ustanova, ustanova socijalne i djecje
zastite, pravnih lica koja obavljaju proizvodnju i promet ligkova i medicinskih
sredstava, kao i drugih pravnih lica Cija djelatnost ili dio djelatnosti zahtijeva
usavrsavanje zaposlenih na fakultetima zdravstvenog usmjerenja.

Troskove specijalizacije snose organi, odnosno pravna lica iz stava 2 ovog ¢Elana
za Gije potrebe se odobrava specijalizacija.

Clan 103

Zdravstveni radnik sa kvalifikacijom VII nivoa okvira kvalifikacija moze se, poslije
zavriene specijalizacije usavriavati u uzoj specijalizaciji.

Clan 104

Godisnji plan specijalizacija i uzih specijalizacija donosi Ministarstvo, u skladu sa
standardima obezbjedenja kadrova za pojedine oblasti i nivoe zdravstvene zastite i
planom razvoja kadrova u zdravstvu.

Planom iz stava 1 ovog clana utvrduje se broj specijalizacija, odnosno uzih
specijalizacija, po oblastima zdravstvene zastite, odnosno granama medicine,
stomatologije i farmacije.

[zbor zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika kojima se odobrava
specijalizacija, u skladu sa stavom 2 ovog ¢lana, vr$i se na osnovu javnog konkursa,
koji objavijuje =zdravstvena ustanova uz prethodno pribavijenu saglasnost
Ministarstva.

Uza specijalizacija se moze odobriti zdravstvenom radniku koji je u radnom
odnosu u zdravstvenoj ustanovi najmanje dvije godine na poslovima specijaliste za
koje je potrebna uza specijalizacija, u skladu sa planom iz stava 1 ovog &lana i uz
prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva.

Odluku o odobravanju specijalizacije odnosno uZe specijalizacije zdravstvenom
radniku i zdravstvenom saradniku, donosi direktor zdravstvene ustanove.

Protiv odluke direktora o odobravanju specijalizacijé zdravstveni radnik, odnosno
zdravstveni saradnik, mozZe izjaviti Zalbu odboru direktora zdravstvene ustanove,
odnosno Ministarstvu u zdravstvenim ustanovama u kojima direktor vréi funkciju
odbora direktora, u roku od 15 dana od dana dostavljanja odiuke.

o poloZzenom specijalistickom ispitu, odnosno ispitu uZe specijalizacije.

Clan 107

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik, koji je stekao odgovarajuée
obrazovanje u inostranstvu, moZe da obavlja poslove zdravstvene djelatnosti ukoliko
je izvréeno priznavanje inostrane obrazovne isprave o steCenom obrazovanju i




izjednaCavanje inostrane kvalifikacije nivoa obrazovanja, u skladu sa posebnim
zakonom.

Clan 108

Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici su duzni da, u cilju obuke i sticanja
ekspertskih znanja, provedu odredeno vrijeme u drugoj zdravstvenoj ustanovi, na
strucnim seminarima, kursevima i drugim vidovima strunog usavrdavanja, u skladu
sa ovim zakonom, kao i da kontinuirano prate i usvajaju savremena znanja.

Podnosenje struénih i nauénih referata i drugih oblika pisanih priloga na skupovima
iz stava 1 ovog &lana, vrednuju se u postupku izdavanja licence za rad, kao i za
napredovanje u struci zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika.

Strucne i nauéne referate i druge vidove strucnog usavr$avanja iz stava 2 ovog
¢lana vrednuje nadlezna komora.

Clan 109

Zdravstvena ustanova je duzna da zdravstvenim radnicima, odnosno zdravstvenim
saradnicima obezbijedi stru¢no usavrsavanje, iz ¢lana 108 ovog zakona, u skladu sa
planom i programom strunog usavrdavanja kadrova, koji se zasniva na planu
razvoja kadrova u oblasti zdravstva.

Saglasnost na plan i program struénog usavr§avanja daje Ministarstvo.

U sluéaju da zdravsivena uslanova odbije da obezbijedi zdravstvenom radniku,
odnosno  zdravstvenom  saradniku ostvarivanje prava iz stava 1 ovog d&lana,
zdravstveni radnik odnosno =zdravstveni saradnik moZe da podnese Zalbu
Ministarstvu, o ¢emu obavjestava nadleZnu komoru.

Ministarstvo je duZno da, po Zalbi iz stava 3 ovog &lana, izvrsi nadzor iz &lana 168
stav 1 ovog zakona i, ako je Zalba osnovana, obezbijedi zakonito postupanje
zdravstvene ustanove.

Clan 111

Zdravstveni radnici koji su stekli obrazovanje na fakultetima zdravstvenog
usmjerenja: medicinskom, stomatolodkom i farmaceutskom, mogu neposredno da
obavljaju zdravstvenu djelatnost, ako pored odgovarajuce kvalifikacije nivoa
obrazovanja i poloZzenog struénog ispita imaju i licencu za rad.

Na osnovu podnesenog zahtjeva zdravstvenog radnika nadleZna komora
zdravstvenim radnicima iz stava 1 ovog ¢lana izdaje licencu za rad.

Clan 114a

Licenca za rad doktoru medicine ili doktoru stomatologije mozZe se obnoviti pod
uslovom da ima:

1} dodatno struéno usavrsavanje u skladu sa &l. 108 i 109 ovog zakona;

2) dokaz o prethodnom iskustvu u oblasti u kojoj obavlja djelatnost medicine,
odnosno stomatologije (struéne reference); i

3) odgovarajutu specijalizaciju ili uzu specijalizaciju, ako obavlja zdravstvenu
djefatnost iz odredene specijalistitke, odnosno uze specijalisticke oblasti medicine,
odnosno stomatologije.

Licenca za rad farmaceutu moZe se obnoviti pod uslovom da ima:

1) dokaz o prethodnom iskustvu u oblasti farmacije (strucne reference); i

2) odgovarajuéu specijalizaciju ili uzu specijalizaciju, ukoliko je potrebna za
odredenu oblast farmacije.

Licencu za rad obnavlja nadlezna komora.

Clan 115
Zdravstvenom radniku moze se, trajno ili priviemeno, oduzeti licenca za rad.



Clan 116
Nadlezna komora, rjedenjem, trajno oduzima licencu za rad u slu¢aju kada je
zdravstveni radnik pravosnazno osuden na kaznu zatvora zbog ucinjenog teskog
krivicnog djela protiv zdravlja ljudi ili krivicnog djela protiv Covjecnosti i drugih dobara
zastiéenih medunarodnim pravom.

Clan 117

Nadlezna komora privremeno oduzima licencu za rad u slucaju da:

1) je zdravstveni radnik pravosnazno osuden na kaznu zatvora zbog kriviénog
djela protiv zdravlja ljudi, osim kriviénih djela iz ¢lana 116 ovog zakong;

2) je zdravstvenom radniku izrecena mjera zabrane vrSenja zdravstvene
djelatnosti;

3) zdravstveni radnik radi van oblasti za koju vazi licenca za rad;

4) zdravstveni radnik prekisi kodeks zdravstvene etike;

5} je provijerom kvaliteta stru¢nog rada, utvrden tezi propust u struénom radu.

Vrijeme za koje se priviemeno cduzima licenca iz stava 1 ovog ¢lana ne moze biti
duze od pet godina.

Na rieSenje nadlezne komore moze se izjaviti Zalba Ministarstvu.

Protiv  rjeSenja  Ministarstva moze se  pokrenuti  upravni  spor.

Clan 119

Radi unapredenja uslova za obavljanje profesije, zastite njihovih profesionalnih
interesa, unapredenja profesionalne zdravstvene etike i uCeséa na unapredenju
kvaliteta zdravstvene =zastite, organizuju se Ljekarska komora Cme Gore,
Stomatoloska komora Crne Gore i Farmaceutska komora Crne Gore.

Clanovi Ljekarske komore Crne Gore su zdravstveni radnici koji su zavrsili
medicinski fakultet, clanovi Stomatoloske komore Crne Gore su zdravstveni radnici
koji su zavrdili stomatoloski fakultet, a élanovi Farmaceutske komore Crne Gore su
zdravstveni radnici koji su zavrsili farmaceutski fakultet i koji neposredno obavljaju
zdravstvenu djelatnost.

Komore iz stava 1 ovog ¢lana mogu imati i po¢asne c¢lanove, kao i donatore, u
skladu sa statutom komore.

Zdravstveni radnici koji neposredno ne obavljaju zdravstvenu djelatnost mogu biti
¢lanovi komora iz stava 1 ovog ¢lana.

Clan 121

Ljekarska komora Crne Gore, StomatoloSka komora Crne Gore i Farmaceutska
komora Crne Gore (u daljem tekstu: komora) ima svojstvo pravnog lica, sa pravima,
obavezama i odgovornostima utvrdenim zakonom i statutom komore.

Komora donosi statut, kojim se ureduju: ciljevi i zadaci osnivanja, rad i
funkcionisanje, organi, na¢in rada organa i njihov izbor i ovladéenja, naéin
odluéivanja i sprovodenja odluka, nadin finansiranja rada, prava i duznosti ¢lanova
komore i druga pitanja od znacaja za rad komore.

Na statut komore saglasnost daje Ministarstvo.

Nadzor nad zakonito$¢u rada komore i kontrolu rada u vrsenju prenesenih poslova
vr§i Ministarstvo, u skladu sa zakonom.

Clan 122

Sredstva za rad komore obezbjeduju se iz:

1) €lanarina;

2) budzeta Crne Gore, za pokriée materijalnih troSkova;
3) donacija i drugih izvora, u skladu sa zakonom.

Clan 123
Komora obavlja sljedec¢e posiove:




1) donosi plan i program rada komore;

2) donosi kodeks zdravstvene etike i obezbjeduje njegovu primjenu;

3) izdaje, obnavlja i oduzima licence za rad i priviemene licence za rad;

4) vodi registar licenci propisanih ovim zakonom:

5) dodjeljuje broj faksimila zdravstvenom radniku;

6) izdaje uvjerenja o &injenicama o kojima vodi evidenciju;

7) prati i analizira rad i uslove rada svojih ¢lanova u obavljanju zdravstvene
djelatnosti;

8) donosi pravila o vrednovanju u smislu &lana 108 ovog zakona;

9) utvrduje visinu lanarina, u skladu sa statutom:

10) preduzima potrebne mjere radi podizanja kvaliteta strucnog rada svgjih
¢lanova;

11) daje misljenja i uCestvuje u postupku pripreme i primjene zakona, planskih
dokumenata i drugih propisa iz oblasti zdravstva, u skiadu sa zakonom;

12) predlaze zdravstvene radnike za dodjelu zvanja primarijus;

13) i druge poslove utvrdene zakonom i statutom komore.

Poslove iz stava 1 tac. 3, 4, 6 i 8 ovog ¢lana komora vréi kao prenesene poslove,
koji se finansiraju iz budzeta Crne Gore,

Nacin izdavanja, upotrebe, kao i sadrzinu faksimila, propisuje Ministarstvo.
Clan 127

Procjenu zdravstvenih tehnologija iz_ &lana 125 stav 2 ovog zakona, vrSi
Ministarstvo, na osnovu analize medicinskih, etickih, socijalnih i ekonomskih
posljedica i efekata razvijanja, Sirenja ili kori§éenja zdravstvenih tehnologija u
pruzanju zdravstvene zastite.

Radi procjene zdravstvenih tehnologija Ministarstvo obrazuje Komisiju za procjenu
zdravstvenih tehnologija, kao struéno tijelo.

Clanovi Komisiie za procjenu zdravstvenih tehnologija su istaknuti zdravstveni
radnici sa znacajnim doprinosom u razvoju odredenih oblasti zdravstvene dielatnosti.

Kriterijume, standarde i smjernice za procjenu zdravstvenih tehnologija, kao i
druga pitanja kojima se bliZe ureduje rad i funkcionisanje Komisije za procjenu
zdravstvenih tehnologija, propisuje Ministarstvo.

Clan 129

U sprovodenju mjera zdravstvene zastite mogu se primjenjivati i struéno
provjerene tradicionalne i alternativne metode lijedenja koje nijesu Stetne po zdravlje
gradana.

Metode iz stava 1 ovog tlana mogu da primjenjuju zdravstveni radnici i zdravstveni
saradnici, kao i lica koja posjeduju diplome ifili sertifikate medunarodnih institucija ifili
strukovnih udruzenja koja primjenjuju ove metode.

Za primjenu pojedinih metoda iz stava 1 ovog &lana, saglasnost daje Ministarstvo.

Ministarstvo vodi evidenciju o datim saglasnostima iz stava 3 ovog &lana, kao i
licima koja primjenjuju te metode.

Metode i blize uslove u pogledu kadra, prostora i opreme za primjenu pojedinih
metoda iz stava 1 ovog €lana propisuje Ministarstvo.

Clan 136

Medicinska dokumentacija koja nastane tokom pruzanja zdravstvene zastite, po
nivoima zdravstvene zastite, sastavni je dio zdravstvenog kartona pacijenta -koji se
vodi kod izabranog tima ili izabranog doktora, u skladu sa posebnim zakonom.

Medicinska dokumentacija koja nastane tokom pruZzanja zdravstvene zastite kod
drugih subjekata koji pruZaju zdravstvenu zadtitu ili nastane prilikom pruzanja
zdravstvene zastite van Crne Gore, sastavni je dio zdravstvenog kartona pacijenta iz
stava 1 ovog élana.

Medicinska dokumentacija iz st. 1i 2 ovog &lana se vodi u papirnoj ili elektronskoj
formi.



Clan 147

Radi realizacije ciljeva zdravstvene politike, kroz sprovodenje programa od javnog
interesa, ministar moze, uz saglasnost Viade, da =zdravstvenom radniku i
zdravstvenom saradniku zaposlenom u zdravstvenoj ustanovi &iji je osnivaé drzava ili
drugom zdravstvenom radniku i zdravstvenom saradniku, a koji posjeduju ekspertska
znanja iz odredene oblasti medicine, utvrdi posebnu naknadu za rad.

Nacin angaZovanja lica iz stava 1 ovog €lana, ureduje se ugovorom koji zakljuéuju
ministar, direktor Fonda i zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik iz stava 1
ovag Clana.

Zdravstveni radnik i zdravstveni saradnik koji je zaposlen u zdravstvenoj ustanovi
Ciji je osniva¢ drzava, a Koji postize izuzetne rezultate u radu i znagajno doprinosi
unapredenju zdravstvene zastite koju pruza, moze da ostvari naknadu, koja ne moze
biti ve¢a od iznosa njegove bruto zarade koja je ostvarena u mjesecu koji prethodi
mjesecu za Koji se utvrduje naknada.

Naknadu iz stava 3 ovog clana utvrduje ministar na predlog direktora zdravstvene
ustanove u kojoj je zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik zaposlen.

Blizi kriterijumi za ostvarivanje i visina naknade iz st. 1 i 3 ovog ¢lana utvrduju se
propisom Vlade.

Sredstva iz st. 11 3 ovog ¢lana obezbjeduje Fond.

Clan 162

Za svako umrlo lice utvrduje se vrijeme i uzrok smrti.

Za lica umrla u zdravstvenoj ustanovi ili kod drugog subjekta koji obaviia
zdravstvenu djelatnost vrijeme i uzrok smrti utvrduje doktor medicine te ustanove,
ocdnosno drugog subjekta.

Za lica umrla van zdravstvene ustanove ili drugog subjekta koji obavlja
zdravstvenu djelatnost, vrijeme i uzrok smrti utvrduje doktor medicine ustanove koja
pruza hitnu medicinsku pomo¢.

Doktor koji utvrdi smrt popunjava obrazac potvrde o smrti Ciji je sastavni dio i
ljekarski izvjestaj o smrti koji sadrzi podatke o vremenu i uzroku smrti.

Potvrda iz stava 4 ovog ¢lana dostavlja se Institutu za javno zdravlje i organu
drzavne uprave nadleznom za unutrasdnje poslove.

Clan 169

Nov&anom kaznom u iznosu od 1.000 eura do 20.000 eura kazni¢e se za prekrsaj
pravno lice - zdravstvena ustanova, akeo:

1) ne ukaze strancu hitnu medicinsku pomoé (Clan 12 stav 2);

2) ne organizuje rad zajednicke prakse izabranog tima ili izabranog doktora ukoliko
pruza zdravstvenu zastitu iz ¢lana 37 stav 2 ovog zakona (¢lan 37 stav 4);

3) poéne sa radom i obavlja zdravstvenu djelatnost bez rjesenja o ispunjenosti
uslova (¢lan 61 st. 1i 2);

4) ne obavijesti Ministarstvo o svakoj promjeni uslova za obavljanje zdravstvene
djelatnosti (lan 62 stav 3);

5) u okviru propisanog radnog vremena, ne pruza neprekidno zdravstvenu zastitu,
radom u jednoj, dvije ili viSe smjena, dvokratnim radnim vremenom, pripravnos$céu ili
deZzurstvom (€lan 82 stav 4);

6) ne istakne raspored radnog vremena na vidnom mjestu na nivou ustanove, kao i
na organizacionim djelovima te ustanove, na web sajtu i na Brajevom pismu (&lan 82
stav 9);

7) bez prethodnog odobrenja Ministarstva izdaje u zakup prostor, medicinsko-
tehnicku opremu i druga sredstva neophodna za obavljanje zdravstvene djelatnosti,
odnosno drugu opremu i sredstva koja su u funkciji pruzanja zdravstvene zastite u
zdravstvenim ustanovama (Clan 84 stav 1);

8) onemogudi zdravstvenim radnicima obavljanje pripravniCkog staza (Clan 91 stav
1);




9) ne obezbijedi struéno usavravanje zdravstvenih radnika i zdravstvenih
saradnika (Clan 100 stav 2);

10) ne obezbijedi u pruZanju zdravstvene zastite, da zdravstveni radnici i
zdravstveni saradnici primjenjuju samo nauéno provierene i dokazane zdravstvene
tehnologije i medicinske metode i postupke koji se primjenjuju  u prevenciji,
dijagnostikovanju, lijeenju i rehabilitaciji oboljelih (&lan 125 stav 1);

11) u sprovodenju mjera zdravstvene zastite primjenjuje tradicionalne i alternativne
metode lijecenja, a ne posjeduje diplome i/ili sertifikate medunarodnih institucija ifili
strukovnih udruzenja (¢lan 129 st. 1§ 2);

12} vrsi primjenu metoda iz &lana 129 stav 1 ovog zakona bez saglasnosti
Ministarstva (lan 129 stav 3);

13) u pruZanju zdravstvene =zaStite ne vodi odgovarajuéu medicinsku
dokumentaciju za pacijenta i propisane podatke iz medicinske dokumentacije ne
dostavi Institutu za javno zdravije (€lan 135 stav 1);

14) ne koristi informacioni sistem iz ¢lana 137 ovog zakona, a obavlja djelatnost u
okviru Zdravstvene mrezZe ili ima zakljucen ugovor sa Fondom (&lan 138);

15) reklamira medicinske metode i postupke u medijima i na drugom nosiocu
oglasne poruke (€lan 142 stav 1); :

16) stalno ne radi na unapredenju kvaliteta zdravstvene zastite (¢lan 43 stav 1);

17) ne preduzima aktivnosti na uspostavijanju sistema mjera za obezhjedivanje
kvaliteta zdravstvene zastite (¢lan 144 stav 2); ) . )

18) ne uspostavi proces monitoringa i evaluacije zdravstvene zastite, kao sastavni
dio svojih redovnih i stru¢nih aktivnosti na svim nivoima zdravstvene zastite (¢lan 145
stav 1);

19) ne prijavi Ministarstvu svaku promjenu u vezi ispunjenosti uslova za
akreditaciju (¢lan 160 stav 2);

20) ne vrsi patomorfolosku i histolodku obradu za svaki hirurski odstranjeni dio
ljudskog tijela (lan 167 stav 2).

Za prekrSaj iz stava 1 ovog ¢lana kazniée se | odgovorno lice u pravnom licu -
zdravstvenoj ustanovi, nov&anom kaznom u iznosu od 250 eura do 2.000 eura.

Clan 170

Novéanom kaznom u iznosu od 250 eura do 2.000 eura kazniée se za prekriaj
fiziCko lice - zdravstveni radnik ili saradnik koji obavlja zdravstvenu djelatnost, ako:

1) ne ukaze strancu hitnu medicinsku pomoé (&lan 12 stav 2);

2) napusti radno mjesto dok ne dobije zamjenu, iako je njegovo radno vrijeme
isteklo, ako bi time doveo u pitanje bezbjednost pruzanja zdravstvene zastite (Clan 82
stav 8);

3) pruZa zdravstvenu zastitu izvan zdravstvene ustanove, osim kada je u pitanju
pruzanje hitne medicinske pomodi, zdravstvene njege, kuénog lije€enja, patronaznih
posjeta, palijativne njege i fizikalne terapije, u skladu sa ovim zakonom (Clan 89 stav
2);

4) obavlia dopunski rad suprotno &lanu 98 st. 1i 2 ovog zakona (¢lan 98 stav 3);

5) ako ne primi na bolni¢ko ljeéenje mentalno oboljelog pacijenta, bez prethodnog
pristanka bolesnika, odnosno punoljetnog &lana njegove porodice koga je uputio
doktor medicine i psihijatar/neuropsihijatar koji je procijenio daje priroda mentalnog
oboljenja kod pacijenta takva da moZe da ugrozi sopstveni Zivot ili zdravlje ili Zivot ili
zdravlje drugih lica (¢lan 132 stav 1);

8) ne postuje licna uvjerenja gradanina u toku sprovodenja zdravstvene zastite,
koja se odnose na njegova vjerska, kulturna, moralna i druga opredjeljenja (&lan 133
stav 2);

7) ne sprovodi odgovarajuce dijagnosticke i terapijske postupke, ako posumnja
daje lice koje se nalazi na lije¢enju oboljelo od zarazne bolesti i daje opasno po
zdravlje drugih (Clan 134);



8) ne vodi odgovarajuéu medicinsku dokumentaciju za pacijenta i propisane
podatke iz medicinske dokumentacije ne dostavlja Institutu za javno zdravlje (élan
135 stav 1);

9) ne Cuva, kao profesionalnu tajnu, sve Cinjenice i podatke o zdravstvenom stanju
gradanina (¢lan- 139 stav 1);

10) reklamira medicinske metode i postupke u medijima i na drugom nosiocu
oglasne poruke (&lan 142 stav 1);

11) ne obavijesti sanitarnu inspekciju, kada u postupku utvrdivanja uzroka smrti
utvrdi ili posumnja da je uzrok smrti zarazna bolest koja podlijeze obaveznom
prijavijivanju (¢lan 163);

12} ne obavijesti organ drzavne uprave nadleZzan za poslove policije kada u
postupku utvrdivanja uzroka smrti utvrdi ili posumnja da se radi o nasilnoj smrti,
samoubistvu ili nesreénom slucaju (Clan 163).

Clan 173

Nov€anom kaznom u iznosu od 1.000 eura do 20.000 eura kaznice se za prekrsaj
pravno lice, ako ne obhezbijedi specifitnu zdravstvenu zastitu zaposlenih iz &lana 20
stav 1 ovog zakona (¢lan 19 stav 2).

Za prekraj iz stava 1 ovog Clana kaznice se i odgovorno lice u pravnom licu
novcanom kaznom u iznosu od 100 eura do 2.000 eura.
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Predmet: MiSljenje o uskladenosti Predloga zakona o izmjenama i dopunama 2akona

o zdravstvenoj zastiti s pravnom tekcvinom EU

Po&tovani,

Dopisom broj 011-192/20118 od 20. decembra 2019, godine traZili ste mis|j

enje o

uskladenosti Predloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstveno) zastitl s

pravnom tekovinom Evropske unije.

Nakon upoznavanja sa sadrzinom predlogi propisa, a u skladu sa nadleznbstima

definisanim ¢élanom 40 stav 1 alineja 2 Poslovnika Viade Crne Gore (,SI. list CG", br

. 312,

31/15, 48/17 i 62/18) Kancelarija za evropske integracije je saglasna sa navodima u obrascu

uskladenosti predloga propisa s pravnom tekovinomn Evropske unije.

. S postovanjem,

1

Prilog:

- Izjava i tabela uskladenosti Predloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zdrave
zaéfiti s pravnom tekovinom EU

Dostavljeno:

- Ministarstvu zdravija;
- ala

tvenoj

Kontakt osoba: Nevenka Vulicevié, nadelnik Odsjeka za usktadivanje propisa s pravnom tekovinom EU A {

tel: 020 481 312
email: nevenka.vulicevic@gsv.qgov.me




IZJAVA O USKLADENOST!I NACRTA/PREDLC'GA PROPISA CRNE GORE S PRAVNOM

TEKOVINOM EVRIDPSKE UNIJE

| mz

-TU/PZ/19/05

1. Naziv nacrta/predioga propisa

- na crnogorskom jeziku

Predlog zakona o izmjenama i dopunama 2akona o zdravstveno

j zastiti

- na engleskom jeziku

Proposal for the Law on Amiandments to the Law on Health Care

)

2. Podaci o obradivau propisa

a) Organ drZavne uprave koji priprema pro

pis

Organ driavne uprave

Ministarstvo zdravlja

- Sektor/odsjek

Direktorat za medunarodnu saradnju i harmoniz

Bciju propisa

- odgovorna lice (ime, prezime, telefon,
e-mafl)

Sladana Paviavi¢

Telefon 020/482-346- e-mail: sladja na.pavlovic

dmzd.gov.me

- kontakt osoba (ime, prezime, telefon,
e-mail)

Slavojka Sukovié
Telefon 482-329 e-maii; slavojka.sukovic@mazd.

b} Pravno lice s javnim ovladéenjem za prip

20V.me

remu i sprovodenje propisa

- Naziv pravnog lica /

- odgovarno lice {ime, prezime, tefefon, /
e-mail)

- kontakt osoba (ime, prezime, telefon, /

e-mail)

3. Organi driavne uprave kaji primjenjuju/sprovode prepis

- Organ driavne uprave ] Ministarstvo zdravlja

4, Uskladenost nacrta/predloga pro

Evropske unije t njenih drzava clanica, s je

pisa s odredbama $porazuma o stabilizaciji i pridruzi

dne strane i C'ne Gore, s druge strane (SSP)

vanju izmedu

a) Odredbe SSPa s kojima se uskladuje propis

Glava V} Uskladivanje zakonodavstva, s
jednake moguénosti

provodenje zakona | pravila o konkurenciji, &lan 79,

Radni uslovi i

b) Stepen ispunjenosti obaveza koje proizil

aze iz navedenih odredbi $SPa

X

ispunjava u potpunosti

djelimiéno ispunjava

ne ispunjava

¢) Razlozi za djelimino ispunjenje, odnos
55Pa

no neispunjenje obaveza koje proizilaze iz naved

enth odredbi

) /
5. Veza nacrta/predioga propisa s Programom pristupania Crne Gore Evropskoj uniji {PPCG)
- PPCG za period 2019-2020
- Poglavlje, potpoglavije /
- Rok za donosenje propisa /

- Napomena

Donodenje Zakona o izmjenama i dopunam:
zdravstvenoj zaititi nije predvideno Programonm

Crne Gore Evrc pskoj uniji.

Zakona o
pristupanja

6. Uskladenost nacrta/predloga propisa s

pravnom tekovinom Evropske unije

a) Uskladenost s primarnim izvorima prava

Evropske unije

UFEY, Dio IlI, Politike unutrasnje mjere, 6
and internal actions, Title XV, Public Healt

Potpuno uskladeno / Fully harmonized

lava XIV, Zdravstvo, ¢lan 168 stav 1/ TFEU, Part Tt
h, Article 168 paragraph 1

ree, Policies

b} Uskladenost sa sekundarnim izvorima pr

ava Evropske unije

Ne postoji odredba sekundarnih izvora
daobijanja stepena njegove uskladenosti.

prava EU s kojom bi se predlog propisa mogao u

borediti radi




TABELA USKLADENOSTI

1. Identiﬁkacioni broj (!B) nacrta/predloga propisa -

1.1. Identifikacioni

broj izjave o wuskladenosti i datum utvrdivanja
nacrta/predloga propisa na Viadi

MZ-Tu/PZ/19/05

MZ-TU/PZ/19/05

2. Naziv izvora prava Evropske unije  CELEX oznaka

/

3. Naziv nacrta/predloga propisa Crne Gore

Na crnogorskom jeziku

Na engleskom jeziku

Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o z

dravstvenoj zaétiti Proposal for the Law on Amendments to the Law on Health Care

4. Uskladenost nacrta/predloga propisa s izvorima prava Evropske unije

a) b} c) d) e)

Uskladenost

odredbe nacrta/ ;

predioga Razlog za djelimicnu Rok 23
Odredba i tekst odredbe izvora prava Evropske | Odredba i tekst odredbe nacrta/predioga propisa propisa Crne ot S s postizanje |
unije {Ean, 5tav, lacha) Lrne Gore (¢lan, stav, tacka) Gore s ;;;;ﬁ;g:;;:; potpune >
odredbom uskladenosti

izvora prava

Evropske unije




| ¢) Uskladenost s ostalim izvori

Ne postoji izvor prava EU ove vrst jim bi 0g |
njegove uskladenosti

M3 prava Evropske unijem_

e s kojim bj se predlog propisa Mogao uporediti radi ddbijanja stepena

30Te S pravhom

T .

7. Ukoliko ne Postoje odgovarajué;
konstatovati tu ginjenicu

Fajuci propisi Evropske u vije s kojima je potrebno obezbijediti uskladenast

8. Navesti pravne akte Savjets
nacrta/predloga proplsa

e —— —_—

Evrope i ostaie izvore medunarodnog prava koris¢ene pri izradj

Ne postoje izvori medunarodnog prava s kojima je i /
potrebno uskladit] predlog propisa.

9. Navesti da I sy navedeni izvori. prava Evropske unije

» Savjeta Evrope i ostali lavori Medunarodnog

10. Navesti d3 |j je nacrt/pred
(prevod dostaviti u prilogu)

log propisa iz tagke 1 lzjave o uskladenosti preveden nal engleski Jezik

Predlog zakona o izm

jenama i dopunama Zakona o zdravstvenom osiguranju nije prevedén na engleskj

11. UZete konsultanata u izradj nacrta/predloga propk

ia i njihovo misiJenje o uskladengsti

konsultanata.

U izradi Predloga zakona o iZmjenama i dopunama

3"
&

Zakona o 2dravstvenio]-zastiti nijr bilo ufe¥ta |

Datum;

| Potpis / oviadéeno lice obradivaca DropiSpem

Prilog obrasca:

1,
2,

2’ .o % '\
Fotpis / glavrﬁ-prégogara:’:- oo -
[ . - . b
/’.' o :
ALHE T

atum;.~~" ' o |

Prevodi propisa Evropske unije
Prevod nacrta/predioga Propisa nz engleskom jeziku (ukoliko postoji}
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MINISTARSTVO 2DRAVLIJA

- 0/r ministra, g-dina Kenana Hrapoviéa-

Postovani gospodine Hrapovicu, i
i

Na osnovu Vaseg akia, broj: 011-192/2018 od 17.12.2019, a kojim se trazi mj lienje na
Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakena o zdravstvenoj zastiti. Ministarstvo
finansija daje sljedede: 5
i

MISLJENJE

Dosadadnja primjena Zakona o zdravstvenoj zadtiti pokazala Jje odredene problcnj koje je
bilo neophodno otkloniti dodatnim preciziranjem normi, kao i usaglaSavanjem sq drugim
zakonima. Ovim zakonom planira se da se rijesi problem nedovoljnog normiranja oblasti
specifi‘ne zdravstveno zastite zaposlenih i obavljanje ljekarskih pregleda i iidavanje
lickarskih uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti zaposlenih. i

Na tekst Predloga zakona i pripremljeni Izviestaj o analizi uticaja propisa sa aspekta u}icaja na
poslovni ambijent, nemamo primjedbi. !

Takode, predlozenim zakonom se po prvi put propisuje moguénost da zdravstvena ystanova
obavlja i estetske minimalno invazivne nehirurske m:tode “antiage” medicine glave :T vrata, a
koje mogu da obavljaju zdravstven; radnici koji su posebno edukovani za obavija+je ovih
metoda u zdravstvenoj ustanovi kojoj je Ministarstvo dalo saglasnost za uvodepje ove
zdravstvene tehnologije, '
Na osnovu uvida u dostavljeni materijal i lzvjedtaj o sprovedenoj analizi procjemj uticaja
propisa, u dijelu procjene fiskalnog uticaja. utvrdenc je da nije potrebno dodatno iz vajanje

finansijskih sredstava za implementaciju ovog zakona, u odnosu na predvideni budZet za
zdravstveni sistem za 2020, godinu.

Zakon nije vremenski ogranien i izdvajanja za zdravstvenu zaltitu vrie se iz BudZeta Cme
Gore Zakonom o budzetu, za svaku kalendarsku godinu. odnosno u kontinuitetu. Médutim,
predioZenim izmjenama se namece obaveza zdravstvenim ustanovama da zdravstvenog
radnika koji neposredno obavlja zdravstvenu zastitu osigura od profesionalne odgovornosti za
Stetu prouzrokovanu struénom greskom. S tim u vezi. i kako bi sc u narednom period::] nakon




osiguranja po $tetnom dogadaju u odnosu na sve poscbne grane medicine, stavljen je

stupanja na snagu ovog rjesenja, ostavio prostor :za definisanje bliZih uslova osigu:Fanja i sume
prelazni period, i predvida se da ova obaveza podinje da se primjenjuje od |01.01.202].

godine,

Imajuéi u vidu navedeno. i cijencéi znacaj irmjena u postojeé¢em zakonsko}n ricSenju,
Ministarstvo finansija, sa aspekta budZeta. nema primjedbi na dostavljeni Predldg zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o zdravsivenoj zadtiti, s tim da se sredstva ﬁ:olrebna za
primjenu istog usklade sa sredstvima odobrenim godisnjim zakonima o budZetu.

S postovanjem,




IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE uTIC

AJA PROPISA

F’I}?EDLAGAC Ministarstvo zdravija
|
PREDLOG ZAKONA O IZMJENAWA 1 DOPUNANA
NAZIV PROPISA ZAKONA O ZDRAVSTVENOJ ZASTITI

1. lDet"l_rjis,':mje problema

- Koje probleme treba da rijesi predlozeni akt?

- Kaoji su uzroci problema?

- Koje su posljedice problema?

- Koji su subjekti o8teceni, na kaoji naéin i u kojoj mjeri?

- Kako bi'problem evoluirad bez promjene propisa ("status quo" opcija)?

Dosadasdnja primjena Zakona o zdravstvenoj zastiti (.Sluzbenti list CG*, br. 3/16, 39/16, 2/17 i 44/18),
pokazala je odredene probleme koje je bilo neophodno otkloniti dodatnim preciziranjem normi, kao i
uséglaéavanjem sa drugim zakonima. Navedeno je prouzrokovalo vide nejasnoéa i dilema koje su
imble odredenih negativnih posljedica za gradane i zdravstvene ustanove.

Ovim zakonom rijediée se problem nedovoljinog normiranja oblasti specifitne zdravstveno zastite
zaboslenih i obavljanje ljekarskih pregleda i izdavanje ljekarskih uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti
zaposlen'ih. Takode, struéno provjerene tradicionalne i alternativne metode i postupc lije€enja kaji
nijclesu Stetni po zdravlje gradana su opste prihvacene moguénosti, ali nedovoljno poznate i nauéno
utemeljene metode i postupci koji zahtijevaju dodatno uredivanje, tako da se ovi postupci mogu
sprovoditi samo u zdravstvenoj ustanovni i mogu ih primjenjivati zdravstvene ustanove | zdravstveni
radnici | zdravstveni saradnici, kao i lica koja posjeduju diplome ifili sertifikate medunarodnih institucija
ilili} strukovnih udruZenja koja primjenjuju ove metode, na osnovu saglasnosti Ministarstva zdravlja.
Kalko bi se sprijetile, eventualne, zloupotrebe izdatih saglasnosti, za ovu namjenu Ministarstvo
zdravlja formira kompetentnu komisiju, na osnovu &ijeg prethodnog miljenja se ova saglasnost moze

da{li.

Ov?m zakonom se po prvi put propisuje moguénost da zdravstvena ustanova cbavlja i estetske
minimalno invazivne nehirurdke metode “antiage” medicine glave i vrata, a koje mogu da obavljaju
zdravstveni radnici koji su posebno edukovani za obavljanje ovih metoda u zdravstvenoj ustanovi kojoj

§

je Ministarstvo dalo saglasnost za uvodenje ove zdravstvene tehnologije.

Ovim zakonom se, pored postojecih, propisuje i organizacija Komore fizioterapeuta i Komore
medicinskih sestara, babica i tehniara. Potpunije je ureden i dio koji se odnosi na zdravstvene
raqnike i specijalizaciju zdravstvenih radnika, a po prvi put se ureduje i osiguranje od odgovornosti za
strvfénu greSku zdravstvenog radnika koga osigurava zdravstvena ustanova u kojoj obavlja

zdrlavstvenu djelatnost, u skladu sa zakonom kojim se ureduje osiguranje od odgovornosti za stetu.

Pitanje utvrdivanja vremena i uzroka smrti lica umrlih van zdravstvene ustanove ili drugog subjekta koji
obz-:wlja zdravstvenu djelatnost uredeno vaZec¢im zakonom optereduje Zavod za hitnu medicinsku
pomo¢ i vrlo &esto onemogucava blagovremeno pruZanje zdravstvene zastite gradanima zbog
angaZovanja doktora na poslovima utvrdivanja smrti, $to je vrlo delikatan i zahtjevan posao. Zbog
izlozenog, | zbog veceg broja izabranih doktora u odnosu na broj doktora u Zavodu za hitnu
medicinsku pomo¢, ovaj posao treba povjeriti njima, kao i doktorima pojedincima, koji imaju ovlascenja
izabranog doktora, u skiadu sa zakonom. Za obavijanje ovih poslova zdravstvene ustanove primarnog
nivoa zdravstvene zastite organizuju neprekidno radno vrijeme pripravnoséu.

Staftus quo_opcija_proizvela bi Stetne posljedice za navedene subjekte (gradane i zdravstvene
i

~
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2/Cievi G T
- K'oji_\qilj’efigsg.-pp‘stiiil prédlqi_e_hini propisom?

Navesti‘uskiadendst ovih cilieva sa postojedim strategijama i programima Vlade, akg je"- -+ -
primjen(jivo. s AL

.\‘ *

O$novni cilj jeste bolje uredenje i funkcionisanje zdravstvene zastite i uopsteno zdravstvenog sistema

Crne
i

Predlozene izmjene i dopune treba da:

Gore,

uredi pitanje nagradivanja zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika

ureduje osiguranje od odgovornosti za struénu gresku zdravstvenog radnika

blize uredi pitanje dopunskog rada

uredi pitanja davanja specijalizacija i uzih specijalizacija zdravsivenim radnicima i zdravstvenim
saradnicima

rijesi problem nedovoljinog normiranja oblasti specifigne zdravstveno zastjte zaposlenih i

obavljanje ljekarskih pregleda i izdavanje liekarskih uvjerenja o zdravstveno] sposobnosti
zaposlenih

rijesi problem nedovoljnog normiranje u dijelu primjene provjerenih tradicionalnih i alternativnih
meteda lije¢enja - kao eventualne dopune klasiénih metoda

definidu uslove za obavijanje estetske minimalno invazivne nehirurdke metode “antiage”
medicine glave i vrata

kvalitetnije uredi utvrdivanje vremena i uzroka smrti lica umrlih van zdravstvene ustanove jli
drugog subjekta koji obavlja zdravstvenu djelatnost

omoguciva da i zdravstvene ustanove na sekundarnom nivou zdravstvene zastite mogu da

preciznije definie pojmove zdravstvenih radnika

defini8e kriterijume za procjenu kvaliteta programa kontinuirane edukacije i organizatora
struénih usavrsavanja

detaljnije uredi pitanje privremenog oduzimanja licence za rad zdravstvenom radniku

€28 ispunjavanje ciljeva i fjeavanje problema?;
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alprediozénisg propisa). - _ RO
Obrazloziti preferiranu opciju?’ S

"Status quo” opcija bi podrazumijevala nedovoljno precizirane pojedine odredbe Zakona, kao i |
neusaglagenost za drugim zakonima, koji su y meduvremenu usvojeni u pravnom sistemu Crne Gore.




i~ Koje troskove ¢e primjena propisa izazvati gradamima | privredi (naro¢ito malim | srednjim |
preduzedimay) :
|- Dali pozitivne posljedice donosenja propisa opravdavaiju troskove koje ée on stvoriti,
i- Da li se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzidtu i tr¥igna
E kenkurencija;
i UKljugiti procjenu administrativnih optere¢enja i biznis barijera.

ijéenja U propisu ¢e uticati na blize pojagnjenje ostvarivanja prava:
- na zdravstvenu zasétitv gradana Crne Gore
i - nazdravstvenu zastitu lica koja borave u Crnoj Gori
.- zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika
- zdravstvenih ustanova

Pr'tadloienim izmjenama se namec¢e obaveza zdravstvenim ustanovama da zdravstvenog radnika koji
neposredno obavlja =zdravstvenu zadtitu osigura od profesionalne odgovornosti za &tetu
prouzrokovanu strugnom greskom. Ocekuje se da pozitivne posljedice — obezbjedivanje sigurnosti,
ralsteretiti brige i pruiti zastitu zdravstvenih radnika prilikom obavljanja ljekarske profesije, opravdaju
trolékove koje ova obaveza iziskuje. Kako bi se u narednom periodu, nakon stupanja na snagu ovog
rje§enja, ostavio prostor za definisanje blizih uslova osiguranja i sume osiguranja po $tetnom dogadaju
u odnosu na sve posebne grane medicine, te planirali potrebni budzeti, ostavljen je prelazni period,
ova obaveza poginje da se primjenjuje od 01.01.2021. godine.

Bli?im i jasnijim definisanjem prava i postupaka prilikom koris¢enja odredenih medicinskim metoda, te
uslova za otvaranje zdravstvenih ustanova, otekuje se da rieSenja utidu na podsticanje otvaranja
novih privrednih subjekata i uop3te trzisnu konkurenciju, a od koje ce u krajnjem, benefit imati gradani i
korisnici zdravstvene zastite.

Ovim zakonom.-se propisuje obrazovanje komisije u Ministarstvu zdravija koja ¢e odiudivati po
prigovoru zaposlenog, odnosno poslodavca na nalaz i misfienje o zdravstvenoj sposobnosti
zaﬁnoslenog.- Predvideno je da trodkove rada komisije plada podnosilac prigovora. U pitanju je tro¢lana
komisija sastavljena od tri-doktora medicine specijaliste medicine rada. U pitanju su strugni poslovi,
kao i tro¥kovi-putovanja &lanova komisije, koji e cijeniti medicinsku dokumentaciju. Trogkovi koje ¢e
placati podnosilac zahtjeva ne bi trebalo da budu vedi od cijene koja se placa za izdavanje ljekarskih
uvjerenja (npr. cijena uvjerenja za zdravstvenu sposobnost vaspitadice je oko 30 €). Posebno treba
napomenuti da je u pitanju odluka &iji' znagaj prevazilazi iznos naknade trodkova jer ¢e se na ovaj
nagin zastiti interes:| zaposlenog | poslodavca.

Odjeljak 5: Procjena fiskalnog uticaja :
- Dali je potrebno izdvajanje finansijskih sredstava za implementaciju propisa i u kom iznosu?
- {Da Ii je izdvajanje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog perioda?

- iba 'I,i__fmpl‘em)ent_acijomﬁ propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze?

- Da It 'su_neophodna finansijska sredstva obezbijedena U budZetu za tekuéu fiskalnu godinu,
jodnosno da li su plariirana u budzetu za narednu fiskanu godinu ;

- iDa li ;je -usvajanjem propisa. predvidenc donosenje podzakonskih akata iz kojih ¢e proistedi
" {finansijske obaveze? S '

- iDaliéese implementacijom propisa ostvariti prihodi za budzet Crne Gore?

- {Obraloziti metodolagiju kojom je korigéenja prilikom obraduna finansijskih izdataka/prihoda.

- Dali su-postojali problemi u pre¢iznom obradunu finansijskih izdataka/prihoda? - ' .
- |Dalisu postojale suigestije Ministarstva finansija na incijativu za dono3enije predloga propisa?

-




Obrazloziti: - -

- 1 Dali su;dob'i'jénélpr:imjédbé implémentirane u tekst propisa? Obrazloziti.

Nife potrebno dodatno izdvajanje finansijskih sredstava za implementaciju Ovog zakona, u odnosu na
prédvideni budzet za zdravstveni sistem za 2020. godinu.

Zajkon nije vremenski ograni¢en i izdvajanja za zdravstvenu zastitu vrée se iz Budzeta Crne Gore
Zalkonom 0 budzetu, za svaku kalendarsku godinu, odnosno u kontinuitety.

Prg—’zdloienim izmjenama se nameée obaveza zdravstvenim ustanovama da zdravstvenog radnika koji
neposredno obavija zdravstvenu za&tity osigura od profesionalne odgovornosti za &tety
prdiuzrokovanu struCnom gredkom. Ocekuje se da pozitivne posliedice — obezbjedivanje sigurnosti,
rasteretiti brige i pruziti za&titu zdravstvenih radnika prilikom obavijanja ljekarske profesije, opravdaju
trojkove koje ova obaveza iziskuje. Kako bi se u narednom periodu, nakon stupanja na shagu ovog
rieSenja, ostavio prostor za definisanje blizih uslova osiguranja i sume osiguranja po $tetnom degadaju
u qdnosu Na sve posebne grane medicine, te planirali potrebnj budzeti, ostavijen je prelazni period, {]
ove? obaveza potinje da se primjenjuje od 01.01.2021. godine.

! .. N - e
Implementacijom Propisa ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze.

Ovim zakonom nije predvideno donogenje podzakonskih akata iz kojih e proisteci finansijske
obgveze.

Nije bilo obraduna troskova za 2020, godiny, jer za implementaciju ovog zakona, shodno izloZzenom,
nijejpotrebno dodatno- izdvajanje finansijskih sredstayva.

Nijesu postojale sugestije Ministarstva finansija na incijativu za dono$enje predioga propisa.

0 Konsultacile zainteresoyanin,strana |
- Naznag e koriseey ‘?;ig&gg_tgrna.egspeniza-i,'ako da,kako; .
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ateskonsultaciiay, ivkoji ‘su- prediozi i sugest

Snginijesusprihvaceni: Obrazlozit . -

Fay e et .él i_‘;,f_g.’§
¢ St prihy

U pripremi Predloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona 0 zdravstvenoj zastiti nije koriéena
ekspertska podrika, veé se sprovodi  postupak konsultovanja i javna rasprava, kao i medusektorsko
usagladavanje.

Na osnovu &ana 13 Uredbe o izbory predstavnika neviadinih organizacija u radna tijlela organa

drzavne uprave j sprovodenju javne rasprave u pripremi zakona i strategija (»Sluzbeni list CG", broj
41/1%). Ministarstvo zdravija je uputilo Javni poziy zainteresovanoj javnosti (organima, organizacijama,




¥

Veliki dio inicijativa, predioga, sugesija | komentara je prihvaden | integrisan U tekstu sskons,
J . . . . o - e e . B
lzj.aénjenja u odnosu na pojedinaéne komentare su prikazana u izvjestaju sa javne rasprave,

i
7:|Monitoring i evaluacija i
- Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa? 1
Koje ée mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
- Kaji su glavni indikatori prema kojima ¢e se mjeriti ispunjenje ciljeva?
-__Ko ¢e biti zaduZen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

Monitoring i evaluaciju sprovodenja ovog zakona vrsi Ministarstvo zdravlja, vrSenjem nadzora i

praéenjem oblasti koje ureduje ovaj zakon, a inspekcijski nadzor vrde zdravstveni inspektori, u
skladu sa zakonom.
i

Podgorica,

23.12.2019. godine




