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Na osnovu clana 148 Poslovnika Skupstine Crne Gore na Predlog zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti, podnosimo sljedece
amandmane:

!  AMANDMANI
U clanu 74, poslije stava 3 dodaje se novi stav i glasi:

„Direktor iz stava 1 i 2 ovog clana ima pravo na mirovanje prava i
obaveza iz radnog odnosa kod prethodnog poslodavca, odnosno na radnom
mjestu na kojem je prethodno bio rasporeden.

Dosadasnji stav 4 postaje stav 5."

OBRAZLOZENjE

Zakon o radu Crne Gore ("Sl.list CG", br. 74/19] u clanu 91 taksativno
nab'raja slucajeve u kojima zaposleni ima pravo na mirovanje prava i
oba'veza iz radnog odnosa, medu kojima nije prepoznat izbor na funkciju
direktora javne zdravstvene ustanove. Imajuci u vidu da Zakon o radu ne
ostavlja mogucnost mirovanja prava i obaveza na osnovu saglasnosti
poslodavca, kao i cinjenicu da se u praksi direktori zdravstvenih ustanova
biraju iz reda zaposlenih u toj ili drugoj zdravstvenoj ustanovi, neophodno
je izvrsiti izmjene u clanu 74 Zakona o zdravstvenoj zastiti, jer bi u
suprotnom lieu koje se imenuje na mjesto direktora zdravstvene ustanove
radni odnos koji je prethodno zasnovao morao da prestane. Mogucnost
drugacijeg uredivanja pojednih radno-pravnih instituta predvidena je u
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clanu! 2 Zakona o radu. Imajuci u vidu znacaj poslova koji obavljaju
direktori zdravstvenih ustanova, kao i cinjenicu da bi odsustvo mogucnosti

mirovanja prava i obaveza u toku trajanja mandata direktora dovelo do

problema u citavom sistemu javnog zdravstva u Crnoj Gori, smatramo da bi

bile neophodno izvrsiti pomenutu izmjenu u Zakonu o zdravstvenoj zastiti.

AMANDMAN II

' U clanu 82 poslije stava 7 dodaju se 4 nova stava 1 glase:

',,[8] Maksimalno trajanje sedmicnog radnog vremena, ukljucujuci
prekovremeni rad, ne moze biti duze od prosjecnih 48 sati, u okviru

perioda od cetiri uzastopna mjeseca.

[9) Izuzetno od stava 8 ovog clana, ako potrebe procesa rada to

zahtijevaju, ukupno trajanje radnog vremena u toku sedmice moze iznositi

i vise od prosjecnih 48 casova, a ne duze od 50 casova, odnosno ne duze od

55 casova u Klinickom centru Crne Gore, Zavodu za hitnu medicinsku

pomoc i specijalnim bolnicama, ako postoji saglasnost zaposlenog, koja

mora biti data u pisanoj form!.

[10) Zaposleni koji odbije da dostavi pisanu saglasnost iz stava 9

ovog clana ne moze zbog toga da trpi stetne posljedice.

[11) Zdravstvena ustanova je duzna da vodi evidencije o zaposlenima

koji su dali pisanu saglasnost iz stava 9 ovog clana i da iste dostavi

inspektoru rada.
I

Dosadasnji stavovi 8 i 9 postaju stavovi 12 i 13."

OBRAZLOZENjE

Izmjene u clanu 82 Zakona o zdravstvenoj zastiti neophodne su zbog

uskladivanja s novim Zakonom o radu, koji u clanu 65 predvida da se

posebnim zakonom moze se urediti drugacije trajanje i raspored radnog

vremena za zaposlene u zdravstvenim ustanovama.

i  Predlozene izmjene su u skladu i s Direktivom 2003/88/EZ o

pojejdinim oblicima organizacije radnog vremena, koja u clanu 17 predvida
mogucnost da se u djelatnostima od posebnog znacaja dozvole izuzeci u
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pogledu maksimalnog trajanja sedmicnog radnog vremena, uz postovanje

obaveze poslodavca da obezbijedi ostvarivanje prava zaposlenih na

.odmore [u skladu s opstim propisima o radu], kao i uz uslov da se zaposleni

saglasio da radi duze od prosjecnih 48 casova u toku sedmice.

AMANDMAN III

Poslije clana 110 dodaje se novi clan 110a i glasi:

^Zdravstveni radnik koji je napunio 67 godina zivota i ima najmaje 15

godina staza osiguranja, a posjeduje specijalizaciju ili uzu specijalizaciju

moze da nastavi sa radom u zdravstvenoj ustanovi, ako se na oglas za

zasnivanje radnog odnosa ne prijavi nijedan kandidat ili se prijavi kandidat

koji ne ispunjava propisane usiove, uz saglasnost Ministarstva zdravlja ako

je osnivac zdravstvene ustanove drzava ill opstina.

U slucaju iz stava 1 ovog clana, zdravstvena ustanova moze produziti

ugovor 0 radu sa zaposlenim aneksom ugovora o radu.

Oglas za zasnivanje radnog odnosa, u slucaju iz stava 1 ovog clana,

raspisuje se na svakih sest mjeseci."

OBRAZLOZENjE

, Zakon o radu Crne Gore ["Sl.list CG", br.74/19] u clanu 164, stav 1,

tacka 1 predvida da ce zaposlenom prestati radni odnos po sili zakona kada

navrsi 67 godina zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja, danom

dostavljanja konacne odluke zaposlenom. Medutim, u stavu 4 ovog clana je
)

predvideno da se pomenuto ogranicenje ne odnosi na preduzetnika,

odnosno na zaposlenog koji je osnivac ili vlasnik vecinskog udjela u tom

privrednofn drustvu i druga lica utvrdena posebnim zakonom.

Imajuci u vidu da je u Crnoj Gori prisutan problem nedostaka visoko

specijalizovanih zdravstvenih radnika [koji posjeduju specijalizaciju u

supspecijalizaciju u odredenoj oblasti], a da s druge strane postoji opsti

interes da se gradanima Crne Gore obezbijedi zdravstvena zastita na svim
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nivoima, smatramo da je potrebno iskoristiti mogucnost koja je predvidena
Zakonom o radu, a to je da se posebnim zakonom predvidi mogucnost
produzetka trajanja radnog odnosa i za navedene kategorije zaposlenih

ukoliko se na oglas za zasnivanje radnog odnosa ne prijavi nijedan kandidat

ili se prijavi kandidat koji ne ispunjava uslove utvrdene aktom o

unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnlh mjesta zdravstvene

ustanove, uz saglasnost Ministarstva zdravlja. Osim toga, poslodavac bi

imao obavezu da takvo radno mjesto oglasava na svakih sest mjeseci.

POSLANICA
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