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SKUPSTINA CRNE GORE
Predsjedniku Skupstine
N/r g-dina Ranka Krivokapiéa

Podgorica, 17. februar 2016. godine

U skladu sa ¢lanom 148 Poslovnika Skupstine Crne Gore, podnosim sljedeéi amandman na
Predlog zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru:

AMANDMAN

U ¢ianu 41 Predloga zakona stav | poslije rijeéi: ,,medunarodnih organizacija", dodaju se rijedi:

»Crvenom krstu Crne Gore,"

ObrazloZenje:

Polozaj Crvenog krsta uredjen je Zakonom o Crvenom krstu Crne Gore, po kome je to nezavisna
i dobrovoljna humanitarna organizacija, koja djeluje na osnovu principa i Misije Medunarodnog
pokreta Crvenog krsta i Crvenog polumjeseca.

U vrgenju poslova od javnog interesa, Crveni krst ima poloZaj organizacije za pomo¢ driavnim
organima u humanitarnoj oblasti, pa po tom osnovu ga treba izuzeti od primjene Zakona o
zaracdlama zaposlenih u javnom sektoru.

Drzava i1 lokalna samouprava su obavezne da u svojim budZetima obezbijede Crvenom krstu
sredstva za vrienje poslova od javnog interesa. Vrdenje ovih poslova, koji proisticu iz obaveza
drzave, preuzetih ratifikovanjem Zenevskih konvencija i Protokola uz ove konvencije, dr¥ava
povjerava Crvenom krstu, pa se po tom osnovu i za te namjene opredeljuju sredstva iz BudZeta,
i ista nijesu namijenjena, niti se koriste za zarade zaposlenih.

Crveni krst, ve¢i dio sradstava za isplatu zarada osvtaruje po osnovu medunarodnih i drugih
projekata. Zarade zaposlenih utvedjuju se internim normativnim aktima, na nadin utvrdjen
Statutom Crvenog krsta Crne Gore i u skladu sa Zakonom o radu i Opstim kolektivnim
ugovorom.
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