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PREDSJEDNIKU SKUPSTINE
- n/r g-dina Ranka Krivokapi¢a -

Podgorica, 18. februar 2015. godine

Na osnovu &lana 148 Poslovnika Skupstine Crne Gore na Predlog zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru podnosim sljedeéi:

AMANDMAN

U Clanu 22 stav 1 u okviru grupe poslova C6 poslije zvanja ,Sekretar TuZilatkog savjeta®,
dodaje se zvanje ,,DrZzavni revizor”, sa koeficijentom 18.0.

ObrazloZenje

Prediogom Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru zvanje drzavni revizor nije
rasporedeno u grupu poslova pa samim tim nije ni utvrden koeficijent za obradun zarade, dok su
predsjedniku i €lanovima Senata, kao i ostalim zaposlenim u DRI utvrdene zarade, pa smatram
da bi i zarade drZavnih revizora trebalo definisati ovim Zakonom.

Predlog da se zvanje drZavni revizor rasporedi u grupu poslova C, podgrupa 6, je u skladu sa
principom ujednacenosti zarada u javnom sektoru, jer su propisani nivo kvalifikacije i uslovi za
vrienje poslova drzavnog revizora - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje pet godina
radnog iskustva u struci i poloZen ispit za drzavnog revizora.

Pored navedenog, neophodno je imati u vidu da se nezavistan status za DRI i revizore moze
postici, pored ostalog, samo ako revizori imaju materijalnu i finansijsku sigurnost.
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