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Podgorica, 18. februar 2016. godine

U skiadu sa ¢lanom 148 Poslovnika Skupétine Crne Gore, podnosim sljedeée amandmane na
Predlog zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru:

AMANDMAN II

U ¢lanu 22 Predloga zakona poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:

»lzuzetno od stava | ovog €lana, za zaposlene u sudu i drzavnom tuZiladtvu koji su rasporedeni
na radnim mjestima iz Grupe poslova D, koeficijenti sloZenosti poslova utvrdice se aktom
ministarstva nadleZznog za poslove pravosuda, na kdji saglasnost daje Vlada”

ObrazloZenje:

Potreba da se koeficijenti drZavnih sluZbenika i namjesStenika koji su zaposleni u sudu i
drzavnom tuzila$tvu urede drugacije u odnosu na koefictjente koji su predvideni grupom poslova
D Predlogom zakona, proizilazi iz Cinjenice da u ovim organima drZavni siuZbenici i
namjedtenici obavljaju specifi¢nu vrstu poslova, koja se svojom sloZeno¥¢u, odgovornodéu i
znacajem za ukupni javni interes ne mogu poistovjetiti sa ostalim zaposlenima u javnom sektoru,
¢iji su koeficijenti utvrdeni u Grupi D poslova u Predlogu zakona.

Imajuéi u vidu navedeno, potrebno je ove specifi¢nosti definisati drugacije, na nivou ministarstva
nadleZznog za poslove pravosuda. Smatramo da je neophodno da saglasnost na akt nadleznog
ministarstva daje Vlada.

AMANDMAN III

U ¢lanu 22 Predloga zakona stav 1 u tabeli podgrupa poslova , u okviru grupe poslova C 14 ,
postije zvanja ’Savjetnik u Vrhovnom drzavnom tuzilaStvu’’ dodaje se zvanje ‘’Savjetnik u
Osnovnom, Upravnom, Apelacionom i Visem sudu’, sa koeficijentom 8.
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ObrazloZenje:

Prediogom zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, ne vrii se ujednatavanje zarada
zaposlenih u sudovima na radnom mjestu samostalni savjetnik, kojem zvanju pripadaju i
savjetnici zaposleni u Osnovnom sudu u Podgorici, ¢ak viSe, stepen gradacije zarada koji je
predviden za ovo zvanje je takav da se savjetnici zaposieni u Osnovnom sudu u Podgorici
stavljaju u neravnopravan poloZaj u odnosu na savjetnike zaposlene u ostalim sudovima.

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu savjetnik u Osnovnom i Visem sudu u
Podgorici su isti kao i za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu savjetnik u Upravnom
sudu Crne Gore i Apelacionom sudu Crne Gore i po pozitivnim propisima vrSe istu vrstu
poslova, §toga savjetnicima zaposlenim u Osnovnom sudu u Podgorici pripada pravo na isti
koeficijent, odnosno pravo na istu visinu zarade koju ostvaruju savjetnici zaposlemi u
Apelacionom i Upravnom sudu Crne Gore.

Kada se naprijed navedeno dovede u vezu sa obimom poslova koji se obavljaju na nivou naleg
suda, odnosno ¢injenicom da Osnovni sud u Podgorici zavriava vise od polovine ukupnog obima
poslova u okviru cijelog pravosuda Crne Gore za jedan izvjestajni period, u ¢ijem obavljanju u
velikom obimu udestvuju i savjetnici zaposleni u ovom sudu, kao i ¢injeni¢nom i pravnom
slozeno¥¢ui raznovrsnoiéupredmeta u Osnovnom sudu u Podgorici, <¢ije rjeSavanje
podrazumijeva da Sud u svom radu primjenuje vide od stotinu zakona i podzakonskih akata Crne
Gore, govori u prilog potrebe i opravdanosti izjednaCavanja koeficijenta zarada savjetnika
zaposlenih u Osnovnom sudu u Podgorici.

Ovim Predlogom zakona jedna znalajna kategorija siuzbenika je izostavljenja, pa to moZe
kasnije uticati ne na postojanje ovog zanimanja, ve¢ i njihov kvalitet i rad, kao i obezbjedjivanje
stru¢nog kadra koji moze odgovorno doprinijeti obavljanju izuzetno sloZenih i stru¢nih poslova.

AMANDMAN IV

U ¢&lanu 42 Predloga zakona u stavu | rijedi ,,od 500 do 2.000 eura’ zamjenjuju se rije¢ima: ,,0d
1.000 do 2.000 eura™

U stavu 2 rijedi ,,kaznom od 500 do 2.000 eura’” zamjenjuju se rije¢ima: ,kaznom od 1.000 do
2.000 eura”
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ObrazloZenje:

Predlog zakona u osnovi ima intenciju da na jedinstven i transparentan nacin uvede vise reda u
oblasti zarada zaposlenth u javhom sektoru.

Dosadadnja praksa je pokazala, da izuzev dijela koji se odnosi na zarade zaposlenih u javnom
sektoru, da se iz Budzeta Cme Gore odlivaju velika sredstva, koja su znacajno uvecavala visinu
osnovne zarade zaposlenih bez potpunog uvida Ministarstva finansija.

Kako bi se $to efikasnije suzbila dosadasnja praksa i da bi ovaj zakon $to bolje zaZivio u praksi,
neophodno je osnaziti i kaznene odredbe za slulajeve njegovog krSenja, stoga predlaZzeno
navedeni amandman.

AMANDMAN V

U ¢lanu 22 Predloga zakona stav 1 u tabeli poslova, u okviru grupe poslova B 14 | poslije zvanja
. Vrhovni drzavni tuzilac’’ dodaje se novo zvanje ,Zastitnik ljudskih prava i sloboda’ sa
koeficijentom 28.

ObrazloZenje:

Predlogom zakona narulava se uspostavljeni sistem zarada za nosioce funkcija u instituciji
Zastitnika za ljudska prava i slobode gradjana.

Narugava se ustavna pozicija institucije Zastitnika ljudskih prava 1 zanemaruju se preporuke
nadleznih tijela UN i Evropske unije o potrebi jacanja samostalnosti i nezavisnosti institucije u
skladu sa Pari$kim principima.

Zbog toga predlaemo da Zastitnik ljudskih prava sloboda bude razvrstan u grupi B sa
Vrhovnim drZavnim tuZiocem 1 Predsjednikom Senata Drzavne revizorske institucije sa
koeficijentom 28.
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