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U skladu sa Clanom 148 Poslovnika Skupkine Cite Gore, podnosim shedede amandmane na
Predlog zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru:

AMANDMAN II

U elanu 22 Predloga zakona poslije stava 2 dodaje se novi sta y koji glasi:

„lzuzetno od stava 1 ovog tlana, za zaposlene u sudu i drZavnom tuZila gtvu koji su rasporedeni
na radnim mjestima iz Grupe poslova D, koeficijenti slolenosti poslova utvrdiee se aktom
ministarstva nadldlnog za poslove pravosuda, na kdji saglasnost daje Vlada"

Obrazloienje:

Potreba da se koeficijenti driavnih sluZbenika i namje gtenika koji su zaposleni u sudu i
drZavnom tu'Zilagtvu urede drugaeije u odnosu na koeficijente koji su predvideni grupom poslova
D Predlogom zakona, proizilazi iz einjenice da u ovim organima dr2avni sluThenici i
namjegtenici obavljaju specifienu vrstu poslova, koja se svojom sloknoku, odgovornoku i
znaeajem za ukupni javni interes ne mogu poistovjetiti sa ostalim zaposlenima u javnom sektoru,
eiji su koeficijenti utvrdeni u Grupi D poslova u Predlogu zakona.

Imajuoi u vidu navedeno, potrebno je ove specifienosti definisati drugaeije, na nivou ministarstva
nadleThog za poslove pravosuda. Smatramo da je neophodno da saglasnost na akt nadleZnog
min istarstva daje Vlada.

AMANDMAN HI

U elanu 22 Predloga zakona sta y 1 u tabeli podgrupa poslova , u okviru grupe poslova C 14
poslije zvanja "Savjetnik u Vrhovnom dflavnom tu2i1a gtvu" dodaje se zvanje 'Savjetnik u
Osnovnom, Upravnom, Apelacionom i Vi gem sudu", sa koeficijentom 8.
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ObrazIolenje:

Predlogom zakona o zaradama zaposlenih u jas nom sektoru, ne vrk se ujednaeavanje zarada
zaposlenih u sudovima na radnom mjestu samostaini savjetnik, kojem zvanju pripadaju i
savjetnici zaposleni u Osnovnom sudu u Podgorici, eak vik, stepen gradacije zarada koji je
precis iden za ovo zvanje je takav da se savjetnici zaposleni u Osnovnom sudu u Podgorici
stas ljaju u neravnopravan pololaj u odnosu na savjetnike zaposlene u ostalim sudovima.

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu savjetnik u Osnovnom i Vikm sudu u
Podeorici su isti kao i za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu savjetnik u Upravnom
sudu Cite Gore i Apelacionom sudu Cite Gore i po pozitivnim propisima vrk istu vrstu
poslova, toga savjetnicima zaposlenim u Osnovnom sudu u Podgorici pripada pravo na isti
koeficijent, odnosno pravo na istu visinu zarade koju ostvaruju savjetnici zaposleni u
Apelacionom i Upravnom sudu Cite Gore.

Kada se naprijed navedeno dovede u vezu sa obimom poslova koji se obavljaju na nivou nakg
suda, odnosno einjenicom da Osnovni sud u Podgorici zavrS'ava vie od polovine ukupnog obima
poslova u okviru cijelog pravosuda Cite Gore za jedan izvjekajni period, u eijem obavljanju
velikom obimu ueestvuju i savjetnici zaposleni u ovom sudu, kao i einjenie'nom i pravnom
sloienokui raznovrsnokupredmeta u Osnovnom sudu u Podgorici, eije rjekvanje
podrazumijeva da Sud u svom radu primjenuje vie od stotinu zakona i podzakonskih akata Cite
Gore. govori u prilog potrebe i opravdanosti izjednaeavanja koeficijenta zarada savjetnika
zaposlenih u Osnovnom sudu u Podgorici.

Ovim Predlogom zakona jedna znaeajna kategorija sluZbenika je izostavljenja, pa to mote
kasnije uticati ne na postojanje ovog zanimanja, ve6 i njihov kvalitet i rad, kao i obezbjedjivanje
struenog kadra koji mo2e odgovorno doprinijeti obavljanju izuzetno sloienth i struenih poslova.

AMANDMAN IV

U elanu 42 Predloga zakona u stavu 1 rijeei „od 500 do 2.000 eura" zamjenjuju se rijeeima: „od
1.000 do 2.000 eura"

U stavu 2 rijeei „kaznom od 500 do 2.000 eura" zamjenjuju se rijeeima: „kaznom od 1.000 do

2.000 eura"
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ObrazIolenje:

Predlog zakona u osnovi ima intenciju da na jedinstven i transparentan naein uvede vie reda u
°blast' zarada zaposlenih u javnom sektoru.

Dosadanja praksa je pokazala, da izuzev dijela koji se odnosi na zarade zaposlenih u javnom
sektoru, da se iz Budzeta Cme Gore odlivaju velika sredstva, koja su znaeajno uveeavala visinu
osnovne zarade zaposlenih bez potpunog uvida Ministarstva finansija.

Kako bi se to efikasnije suzbila dosada'Mja praksa i da bi ovaj zakon to bolje zaZivio u praksi,
neophodno je osnaliti i kaznene odredbe za slutajeve njegovog krknja, stoga predlneno
navedeni amandman.

AMANDMAN V

U elanu 22 Predloga zakona sta y 1 u tabeli poslova, u okviru grupe poslova B 14 , poslije zvanja
„Vrhovni drZavni tuZilac" dodaje se novo zvanje „Za gtitnik ljudskih prava i sloboda" sa
koeficijentom 28.

Obrazloienje:

Predlogom zakona naru gava se uspostavljeni sistem zarada za nosioce funkcija u instituciji
ZaMitnika za ljudska prava i slobode gradjana.

Naru gava se ustavna pozicija institucije Za gtitnika ljudskih prava i zanemaruju se preporuke
nadleinih tijela UN i Evropske unije o potrebi jaeanja samostalnosti i nezavisnosti institucije u
skladu sa Pari‘Slim principima.

Zbog toga predleemo da Za§titnik ljudskih prava sloboda bude razvrstan u grupi B sa
Vrhovnim dilavnim tuZiocem i Predsjednikom Senata DrZavne revizorske institucije sa
koeficijentom 28.

Poslanici:

Goran Tuponja

—
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