
NIK CRNE GORE
Vujanovie

Na osnovu elana 95 taela 3 Ustava Cme Gore donosim

UKAZ
0 PROGLAgENJU ZAKONA 0 ZARADMA ZAPOSLENIH U

JAVNOM SEKTORU

Proglagavam Zakon o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, koji
je donijela Skupgtina Cite Gore 25 saziva, na sjednici drugog
vanrednog zasijedanja u 2016. godini, dana 24. februara 2016. godine.

Broj: 01-232/2
Podgorica, 01.03.2016.



Na osnovu olana 82 sta y 1 taeka 2 Ustava Crne Gore i Amandmana IV sta y 1 na
Ustav Crne Gore, Skup§tina Crne Gore 25. saziva na tednici drugog vanrednog zasijedanja
u 2016. godini, dana 24. februara 2016. godine, donijela je

ZAKON
0 ZARADAMA ZAPOSLENIH U JAVNOM SEKTORU

I. OSNOVNE ODREDBE

Predmet zakona

Clan
Ovim zakonom ureduje se naein utvrdivanja i ostvarivanja prava na zaradu, naknadu

zarade i druga primanja zaposlenih u javnom sektoru, naein obezbjeclivanja sredstava i
druga pitanja od znaOaja za ostvarivanje ovih prava.

Zaposleni u javnom sektoru

dian 2
Zaposleni u javnom sektoru, u smislu ovog zakona, je:
1) zaposleni u slu2bi driavnog organa, organu dr2avne uprave, sudu, dr2avnom

tu2iIa§tvu, fondu, kao i u drugim organima osnovanim u skladu sa zakonom (u daljem tekstu:
driavni sektor);

2) zaposleni u organu lokalne uprave, organu i sluthi lokalne samouprave (u daljem
tekstu: lokalni sektor);

3) zaposleni u nezavisnom ill regulatornom tijelu osnovanom u skladu sa zakonom;
4) zaposleni u ustanovi oiji je osnivaO driava ill lokalna samouprava;
5) zaposleni u agenciji, privrednom drutvu koje je u vedinskom vlasni§tvu dr2ave ih u

drugom pravnom licu Oiji je osnivaa drtava ill vr§i javna ovla§tenja;
6) zaposleni u agenciji, privrednom dru§tvu koje je u vetinskom vlasni§tvu lokalne

samouprave ill u drugom pravnom licu eiji je osnivaO lokalna samouprava iii vrti javna
ovlakenja;

7) lice u slutti u Vojsci Crne Gore;
8) policijski slukbenik.

Zaposleni, u smislu stava 1 ovog Olana, je i lice koje je izabrano, imenovano
postavljeno u skladu sa propisima.



2
Upotreba rodno osjetljivog jezika

'elan 3
lzrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizioka lica u mukom rodu podrazumijevaju

iste izraze u 2enskom rodu.

Utvrdivanje zarade

tlan 4
Zarada zaposlenog u javnom sektoru (u daljem tekstu: zaposleni) utvrduje se

pojedinaanim aktom, u skladu sa ovim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Principi

olan 5
Utvrdivanje zarada zaposlenih zasniva se na principima:
1) ujednadenosti zarada u javnom sektoru za rad na istim iii slienim poslovima i radnim

mjestima koji zahtijevaju isti nivo odnosno podnivo kvalifikacija;
2) transparentnosti zarada;
3) fiskalnoj odr2ivosti zarada.

Javnost zarada

elan 6
Podaci o zaradama, naknadi zarada i drugim primanjima zaposlenih dostupni su

javnosti, u skladu sa zakonom.

Obezbjedivanje sredstava za zarade

dian 7
Sredstva za zarade, naknade zarada i druga primanja zaposlenih u dr2avnom sektoru,

odnosno lokalnom sektoru i kod pravnih lica iz elana 2 sta y 1 the. 4, 7 i 8 ovog zakona,
obezbjeduju se u Bud2etu Crne Gore, odnosno bud2etu lokalne samouprave za fiskalnu
godinu.

Sredstva za zarade, naknade zarada i druga primanja zaposlenih kod nezavisnih i
regulatornih tijela i kod pravnih lica iz Olana 2 sta y 1 tao. 5 i 6 ovog zakona, obezbjeduju se iz
njihovih prihoda.
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Utvrdivanje sredstava za zarade

elan 8
Sredstva za isplatu zarade, naknade zarada i druga primanja zaposlenih iz alana 2

stay 1 tab'. 1, 2, 7 i 8 i stava 2 ovog zakona za fiskalnu godinu utvrduju se u procesu
planiranja Buclieta Crne Gore, odnosno bud2eta lokalne samouprave.

Sredstva iz stava 1 ovog Olana utvrduju se i na osnovu kretanja deficita, odnosno
suficita na gotovinskoj osnovi BudZeta Crne Gore, odnosno bud2eta lokaine samouprave i
rezultata finansijskog poslovanja.

Uslovi za povedanje odnosno smanjenje zarada

elan 9
Sredstva za zarade, u procesu planiranja BudZeta Crne Gore, mogu se poveaati kada

je Budiet uravnoteien ih je ostvaren suficit, odnosno moraju smanjiti kad Bud2et ostvaruje
deficit tekudeg Bud'Zeta preko nivoa od 2% bruto domateg proizvoda.

Smanjenje fonda zarada

elan 10
Prilikom planiranja budteta, lokalna samouprava 610 obaveze po osnovu otplate

hartija od vrijednosti, kredita, garancija i poreza i doprinosa prelaze 10% tekuoih prihoda
ostvarenih u prethodnoj godini, du2na je da smanji sredstva za zarade za 10%, osim lokalna
samouprava koja uredno izmiruje sve svoje obaveze.

Pravna lica iz olana 2 stay 1 the'. 3, 5 i 6 ovog zakona, koja su u prethodnoj godini
ostvarila gubitak u poslovanju du2na su da smanje ukupan fond zarada za 10% u prvoj
godini i dodatno 5% u narednoj kalendarskoj godini.

II. ZARADA ZAPOSLENOG

Struktura zarade

Clan 11
Zarada zaposlenog sastoji se od:
1) osnovne zarade;
2) posebnog dijela zarade;
3) dodataka na osnovnu zaradu i
4) varijabilnog dijela zarade.
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Nadin utvrdivanja osnovne zarade

elan 12
Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni uOinak utvrduje

se mno2enjem koeficijenta predvidenog za grupe i podgrupe u koje je rasporedeno njegovo
zvanje sa obradunskom vrijednoku koeficijenta koju utvrduje Vlada Crne Gore (u daljem
tekstu: Vlada).

Obradunsku vrijednost koeficijenta predlaie Vladi organ dr2avne uprave nadle2an za
poslove budieta (u daljem tekstu: Ministarstvo), nakon obavljenih pregovora sa
predstavnicima reprezentativnih sindikata.

Obraeunsku vrijednost koeficijenta iz stava 1 ovog elan& u bruto iznosu, Vlada
utvrduje najkasnije do decembra tekude godine za narednu fiskalnu godinu.

Posebni dio zarade

OW 13

Posebni dio zarade obuhvata naknadu trotkova toplog obroka i regresa.
Posebni dio zarade, u bruto iznosu, iznosi 70% obraeunske vrijednosti koeficijenta iz

alana 12 stay 3 ovog zakona.

lsplata zarade

elan 14
Zaposlenom se zarada isplaOuje mjeseeno.

Dodaci na osnovnu zaradu

elan 15
Dodaci na osnovnu zaradu su:
1) dodatak za rad noou, rad u dane ddavnog iii vjerskog praznika i rad du2i od punog

radnog vremena (prekovremeni rad);
2) dodatak za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima;
3) specijalni dodatak;
4) dodatak po osnovu godina radnog sta2a (minuli rad);
5) dodatak za deturstvo i pripravnost.



5

Visina dodatka

elan 16
Visina dodatka pa easu na osnovnu zaradu (dodatak za rad no6u, dodatak za rad u

dane dr2avnog UI vjerskog praznika, dodatak za prekovremeni rad i dodatak za de2urstvo i
pripravnost) se utvrduje u iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.

Dodatak za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima

'Clan 17
Dodatak na osnovnu zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na odredenim radnim

mjestima mo2e biti odreden U visini do 30% osnovne zarade.
Radna mjesta, naein ostvarivanja prava i iznos dodatka iz stava 1 ovog elana, za

dr2avne sluthenike, policijske sluthenike i zaposlene u ustanovi eiji je osnivae driava
utvrduju se propisom Vlade na predlog nadleinog organa, a za lokalne slu2benike i
zaposlene u ustanovi Oiji je osnivae lokalna samouprava propisom nadlefrog organa lokalne
samouprave uz saglasnost Ministarstva.

Radna mjesta, naein ostvarivanja prava i iznos dodatka iz stava 1 ovog elana za
zaposlene u nezavisnim i regulatornim tijelima i pravnim licima iz elana 2 sta y 1 WO. 5 i 6
ovog zakona, utvrduju se aktom nadleknog organa ovih pravnih lica.

lzuzetno ad st. 1 i 2 ovog elana radna mjesta, iznos i naein ostvarivanja dodataka za
zaposlene iz elana 2 sta y 1 taeka 7 ovog zakona utvroluju se propisom Vlade na predlog
organa dr2avne uprave nadle2nog za poslove odbrane uz saglasnost Ministarstva.

Dodatak na zaradu iz stava 1 ovog elana ne mo2e ostvariti zaposleni iz elana 22 stay
1 ovog zakona rasporeden u grupe poslova A, BiCi lica izabrana, imenovana iii postavljena
kod pravnih lica, organa i sluibi iz elana 2 sta y 1 tae. 2, 3, 4, 5, 6 i 8 ovog zakona.

lzuzetno ad st. 1, 2 i 5 ovog alarm, radna mjesta, iznos i nein ostvarivanja dodatka za
zaposlene u Sluibi Skup6tine Crne Gore (u daljem tekstu: Skup§tina) utvrduje radno tijelo
Skupttine nadle2no za administrativna pitanja, na predlog generalnog sekretara Skup'Stine,
polazeai od Bud2etom planiranih sredstava.

lzuzetno ad stava 2 ovog elana, radna mjesta, iznos i naOin ostvarivanja dodataka iz
stava 1 ovog elana, za zaposlene u organima sudske vlasti utvrduje Sudski savjet, polaze6i
od Bud2etom planiranih sredstava.

Specijalni dodatak

elan 18
Zaposleni koji radi na specifienim poslovima u predmetima organizovanog kriminala,

korupcije, pranja novca, terorizma i ratnih zloeina ostvaruje pravo na specijalni dodatak.
Radna mjesta, uslove, nein ostvarivanja i iznos dodatka iz stava 1 ovog elana

utvrduju se propisom Vlade na predlog Ministarstva.
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Najviti iznos dodatka na osnovnu zaradu

elan 19
Zaposleni mo2e ostvariti dodatak na osnovnu zaradu po osnovu iz 61. 16, 17 118 ovog

zakona najvite do 45% visine osnovne zarade.
Ogranieenje iz stava 1 ovog Olana ne odnosi se na zaposlene u zdravstenoj ustanovi

eiji je osnivat driava III lokalna samouprava.

Minuli rad

olan 20
Osnovna zarada zaposlenog uveCava se za svaku zapooetu godinu radnog staia u

skladu sa kolektivnim ugovorom.

Varijabilni dio zarade

dian 21
Varijabilni dio zarade, u zavisnosti ad raspolo2ivih sredstava, pripada zaposlenom sa

izuzetnim rezultatima i kvalitetom rada.
Uslove i naain ostvarivanja prava iz stava 1 ovog Olana, za zaposlene u driavnom

sektoru, lica u slu2bi u Vojsci Crne Gore i policijske sluibenike utvrduje Vlada, na predlog
Ministarstva.

lzuzetno od stava 2 ovog olana, kriterijume i naoin odredivanja varijabilnog dijela
zarade za poslanike i zaposlene u Sluibi Skupttine utvrduje generalni sekretar Skupttine uz
saglasnost Kolegijuma predsjednika Skupttine, a za dr2avne sluthenike i namjettenike u
organima sudske vlasti Sudski savjet, pained ad Bud2etom planiranih sredstava.

Za zaposlene u lokalnom sektoru, uslove i naOin ostvarivanja prava na vanjabilni dio
zarade utvrduje nadle2ni organ lokalne samouprave, uz saglasnost Vlade, pa pribavljenom
mitljenju Ministarstva, pod uslovom da (okalna samouprava:

1) nije prezadukena (nije obuhvaCena sanacionim planom) I
2) nema poreskih i drugih dugovanja prema Budietu Cme Gore.
Uslovi i natin ostvarivanja pra ys na varijabilni dio zarade za zaposlene iz olana 2 stay

1 taa. 4, 5, i 6 ovog zakona, utvrduju se aktom nadle2nog organa ovih pravnih lica uz
saglasnost Vlade, pa pribavljenom mitljenju Ministarstva.

Uslovi i naein ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade za zaposlene u nezavisnim i
regulatornim tijelima, utvrduje se aktom nadle2nog organa ovih pravnih lica.

lzuzetno od stava 5 ovog Olana uslove i naein ostvarivanja prava na varijabilni dio
zarade za zaposlene u Dr2avnoj revizorskoj instituciji utvrduje Senat Dr2avne revizorske
institucije, polazed od Budietom planiranih sredstava.



GruPa
poslova

Predsjednik Crne Gore
Predsjednik Skup§tine
Predsjednik Vlade
Predsjednik Vrhovnog suda Crne Gore
Predsjednik Ustavnog suda Crne Gore

Grupa4
'posloVa

30

302 30

30
321

7
Rasporedivanje u grupe poslova

Clan 22
Zavisno ad nivoa kvalifikacije obrazovanja, sloienosti poslova, odgovornosti i drugih

elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla pojedina zvanja u javnom sektoru
rasporeduju se u sljedeoe grupe poslova i izra2avaju se u koeficijentima to:

29Vrhovni dr2avni tu2ilac
Predsjednik Senata Dr2avne revizorske institucije
Potpredsjednik Skupttine
Potpredsjednik Vlade

1
29

2
27
27

Poslanik3 26
Ministar4 26
Sudija Vrhovnog suda Crne Gore
Sudija Ustavnog suda Crne Gore
Dr2avni tu2ilac u Vrhovnom dr2avnom tuiila§tvu
Glavni Specijalni tu2ilac
Clan Senata Dr2avne revizorske institucije
Za§titnik ljudskih prava i sloboda
Direktor Agencije za nacionalnu bezbjednost
Direktor Agencije za spreoavanje korupcije
Predsjednik Apelacionog suda
Predsjednik Upravnog suda
Zamjenik predsjednika Vrhovnog suda Crne Gore
Zamjenik predsjednika Ustavnog suda Crne Gore
Zamjenik Vrhovnog dr2avnog tutioca

26

5 26
26
26

6 26
7 26

25
25
25

8 25
25
25
25
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Specijalni tu2ilac 24
Sudija	 Li ViS'em sudu koji postupa u predmetima organizovanog
kriminala, korupcije i pranja novca, terorizma i ratnih zlodina 24

Zamjenik Zagtitnika ljudskih prava i sloboda 24

10

Generalni sekretar Predsjednika Crne Gore 24
Generalni sekretar Skup§tine 24
Generalni sekretar Vlade 24
GeneraIni sekretar Ustavnog suda Crne Gore 24

11

ZaMitnik imovinsko-pravnih interesa 24
Glavni revizor 24
Glavni savjetnik predsjednika Vlade 24
Predsjednik Dr2avne izborne komisike 24

12

Sudija Apelacionog suda 23
Sudija Upravnog suda 23
Predsjednik ViS'eg suda 23
Rukovodilac ViS'eg dr2avnog tu2ila'Stva 23
Predsjednik Privrednog suda 23

13

Zamjenik generalnog sekretara Skup'Stine 23
Zamjenik generalnog sekretara Vlade 23
Zamjenik generalnog sekretara Ustavnog suda Crne Gore 23
Dr2avni sekretar 23

14
Zamjenik ZaMitnika imovinsko-pravnih interesa 22
Zamjenik glavnog revizora 22

15

te kabineta Predsjednika Crne Gore 22
8ef kabineta predsjednika Skup'Stine 22
tef kabineta predsjednika Vlade

_

22
8ef kabineta predsjednika Vrhovnog suda Crne Gore 22
8ef kabineta predsjednika Ustavnog suda Crne Gore 22
8ef kabineta Vrhovnog dr2avnog tuaca 22

16

Sudija Privrednog suda 22
Sudija \Meg suda 22
Dr2avni tu2ilac u Vi'Sem dr2avnom tublaStvu 22
Predsjednik Osnovnog suda 22
Rukovodilac osnovnog dr2avnog tubla§tva 22
Predsjednik Driavne komisije za kontrolu postupaka javnih nabavki 22
Savjetnik Predsjednika Crne Gore 22

17
Savjetnik predsjednika Skup'Stine 22
Savjetnik predsjednika Vlade 22
Sekretar Vijeaa za nacionalnu bezbjednost 22



Sekretar Dr2avne izborne komisije 22

Sekretar Sekretarijata za zakonodavstvo 20

Predsjednik Komisije za 2albe 20
Predsjednik Viteg suda za prekrtaje ._	 20

Direktor Uprave policije 19
Direktor Poreske uprave 19

Direktor Uprave carina 19
Direktor Uprave za inspekcijske poslove 19
Direktor Zavoda za izvrtenje krivitnih sankcija 19
Direktor Agencije za zattitu litnih podataka 19
Starjetina samostalnog organa uprave 19
Direktor Centra za posredovanje 19
Direktor Agencije za mirno rjetavanje radnih sporova 19
Sudija Viteg soda za prekrtaje 18.5
Predsjednik suda za prekrtaje 18.5
Sekretar ministarstva 18.0
Generalni direktor u ministarstvu 18.0
Savjetnik potpredsjednika Skupttine 18.0
Savjetnik potpredsjednika Vlade 18.0
Pomotnik sekretara Sekretarijata za zakonodavstvo 18.0
Pomotnik generalnog sekretara Skupttine 18.0
Pomoonik generalnog sekretara Vlade 18.0
Natelnik odjeljenja za vojno-obavjettajne i bezbjedonosne poslove 18.0
Sudija osnovnog suda 18.0
Dr2avni tu2ilac u osnovnom dr2avnom tu2ilattvu 18.0
Sekretar Vrhovnog soda Crne Gore 18.0
Sekretar Vrhovnog dr2avnog tublattva 18.0
Sekretar Sudskog Savjeta 18.0
Sekretar Tu2llatkog Savjeta 18.0
Clan Dr2avne komisije za kontrolu postupaka javnih nabavki 18.0
Starjetina organa uprave u sastavu 17.0
Pomotnik direktora Uprave policije 16.0
Pomotnik direktora Poreske uprave 16.0
Pomotnik direktora Uprave carina 16.0
Pomotnik direktora Uprave za inspekcijske poslove 16.0
Pomotnik direktora Zavoda za izvrtenje krivianih sankcija 16.0



Pomotnik direktora Agencije za za'ttitu lidnih podataka 16.0

9 Pomoonik starje§ine samostalnog organa uprave 16.0
10 Sekretar socijalnog savjeta 15,0
11 Sudija Suda za prelotaje 14.5

12
Pomodnik starje§ine organa uprave u sastavu 13.5

Rukovodilac kancelarije u Vladi 13.5

Savjetnik generalnog sekretara Vlade 13.5

13

:

Sekretar stalnog radnog tijela Vlade 12.5
Sekretar stalnog_radnog tijela Skup'Stine 12.5
Ustavno sudski savjetnici 12.5
Savjetnik u Vrhovnom sudu Crne Gore

,
12.5

Savjetnik u Vrhovnom driavnom tutilaMvu 12.5
' ;I (

1 NaCelnik,	 rukovodilac	 ili	 drugo	 odgovarajude	 zvanje	 u	 Vladi	 i

ministarstvu 9.4
2 ef kabineta ministra 9.4
3 Glavni inspektor, glavno ovlakeno slutbeno lice 9.4
4 8ef ili drugo odgovarajuae zvanje u Vladi i ministarstvu 8.5

5

Savjetnik u Osnovnom sudu 8.0
Savjetnik IJ Upravnom sudu 8.0
Savjetnik u Apelacionom sudu 8.0
Savjetnik u Vi§em sudu 8.0
Savjetnik u Privrednom sudu 8.0
Savjetnik IJ Osnovnom drtavnom tutilaelvu 8.0
Savjetnik LI \Mem drtavnom tutilatvu 8.0
Savjetnik u Specijalnom drtavnom tutilattvu 8.0

6 NaCelnik,	 'Set, koordinator ili drugo odgovarajude zvanje u drugom
organu uprave 7.6

7 Samostalni savjetnik I 7.4
8 Inspektor I 7.4
9 Ovlakeno slutbeno lice I 7.4
10 Samostalni savjetnik ll 7.2
11 Inspektor II 7.2
12 Ovlakeno slutbeno lice ll 7.2

13 Samostalni savjetnik III 7.0
14 Inspektor III 7.0

15 Ovlakeno slutbeno lice III 7.0



16 Vii savjetnik I 6.5

17 ViS1 savjetnik II 6.1

18 Vii savietnik III 5.9

19 Savjetnik I 5.5
20 Savjetnik II 5.1
21 Savjetnik III 4.8
22 Samostalni referent 4.1
23 Vii referent 3.8
24 Referent 3.5
25 Vi*Si namje6tenik 3.1
26 Namje§tenik 2.6

lzuzetno od stava 1 ovog olana za zaposlene LI Sluibi Skupttine koji su rasporedeni
na radnim mjestima iz Grupe poslova D, koeficijenti slo2enosti poslova utvrdiCe se aktom
radnog tijela SkuOtine nadie2nog za administrativna pitanja, na predlog generalnog
sekretara SkupStine, polazeoi ad Budtetom planiranih sredstava.

lzuzetno ad stava 1 ovog Olana, za zaposlene u sudu i dr2avnom tu2ilaStvu koji su
rasporedeni na radnim mjestima iz Grupe poslova D, koeficijenti slotenosti poslova utvrdide
se aktom ministarstva nadlethog za poslove pravosuda na koji saglasnost daje Vlada.

Kada se drugim propisom utvrduju zvanja koja nijesu rasporedena u grupe poslova iz
stava 1 ovog Olana, tim propisom izvreioe se njihovo rasporedivanje u grupe poslova, zavisno
ad nivoa kvalifikacije obrazovanja u skladu sa ovim zakonom i propisima o ditavnim
sluthenicima i namjeStenicima, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva.

Utvrdivanje zarada u lokalnom sektoru

elan 23
Koeficijenti za zarade zaposlenih u lokainom sektoru, utvrduju se u okviru Grupe

poslova C i D iz Olana 22 stay 1 ovog zakona, aktom nadlefrog organa lokaine samouprave,
uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva.

Zarade lokainih funkcionera utvrcluju se u okviru Grupe posiova B i C, a ne vise od
Podgrupe B 8 iz Olana 22 stay 1 ovog zakona, aktom nadleinog organa lokaine samouprave,
uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva.

Koeficijent za utvrdivanje zarade gradonadelnika i predsjednika ()patina utvrduje se
zavisno od broja stanovnika u lokalnoj samoupravi, i to:

Grupa Kriterijum Koeficijent
1 do 10.000 stanovnika 18.00
2 ad 10.000 do 50.000 stanovnika 20.00

r	 3 ad 50.000 do 100.000 stanovnika 22.00
preko 100.000 stanovnika _1 25.00
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Broj stanovnika iz stava 3 ovog elana odreduje se prema podacima koje utvrduje
organ uprave nadle2an za poslove statistike.

Posebne grupe poslova

elan 24
Koeficijenti za zarade zaposlenih iz Olana 2 sta y 1 tad. 4, 5 i 6 ovog zakona, zavisno

od nivoa kvalifikacije obrazovanja, sloienosti poslova, odgovornosti iii drugih elemenata
bitnih za vrednovanje odrecienog posla, utvrcluju se kolektivnim ugovorom iii drugim aktom uz
saglasnost Vlade, po prethodno pribavljenom mi§ljenju Ministarstva.

Zarade zaposlenih i rukovodeeih lica u tijelu iz Olana 2 sta y 1 taeka 3 ovog zakona
utvrduju se u okviru Grupe poslova B, C i D, a ne vita od Podgrupe B 4 iz elana 22 sta y 1
ovog zakona.

Zarade zaposlenih iz elana 2 sta y 1 tadka 7 ovog zakona, zavisno od nivoa
kvalifikacije obrazovanja, slo2enosti poslova, odgovornosti 1k drugih elemenata bitnih za
vrednovanje odreclenog posla, utvrduju se propisom Vlade, pa prethodno pribavljenom
mi§ljenju Ministarstva.

Grupe poslova i koeficijenti za zarade zaposlenih iz tlana 2 sta y 1 taaka 8 ovog
zakona, zavisno ad nivoa kvalifikacije obrazovanja, slo2enosti poslova, odgovornosti
drugih elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla, utvrcluju se propisom Vlade, pa
prethodno pribavljenom mialjenju Ministarstva.

Zarade rukovodedih lica u subjektima iz Olana 2 stay 1 tae. 4, 5 i 6 ovog zakona
utvrduju se u okviru Grupe poslova B, C i D, a ne vita od Podgrupe B 9 iz Olana 22 sta y 1
ovog zakona, u skladu sa kolektivnim ugovorom, uz saglasnost Vlade.

Nag rada

elan 25
Zaposleni kod pravnih lica iz Olana 2 sta y 1 tae. 3, 5 i 6 ovog zakona, koji ostvaruju

sopstvene prihode u skladu sa zakonom, za izuzetne rezultate i kvalitet rada, kojima
doprinese uvedanju prihoda najmanje 20% u odnosu na prethodnu godinu ih umanjenju
rashoda najmanje 20% u odnosu na prethodnu godinu, mo2e iz sopstvenih prihoda ostvariti
godi§nju nagradu u iznosu od jedne do pet prosjeenih neto zarada u torn pravnom licu, u
skladu sa kolektivnim ugovorom Ih drugim aktom.
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Ogranidenja

elan 26
Zaposleni u javnom sektoru ne mogu ostvariti druge naknade osim onih koje su

utvrdene ovim zakonom.
Druge naknade, u smislu stava 1 ovog Olana, su naknade za olanstvo u komisiji,

savjetu i radnom tijelu, koje obrazuje driavni organ, organ drtavne uprave, organ lokalne
uprave i lokalne samouprave, nezavisno i regulatorno tijelo i pravna lica iz Olana 2 sta y 1 tad.
4, 5 1 6 ovog zakona.

Ogranidenje iz stava 2 ovog Olana se ne odnosi na ispitne komisije, koje se organizuju
u javnom sektoru u skladu sa zakonom, a slute za sticanje zvanja i zasnivanje radnog
odnosa.

Komisije iz stava 3 ovog elana se finansiraju iz sredstava koja upladuju kandidati.

Zarada za izuzetan kadar

elan 27
Koeficijent za zarade zaposlenog koji radi na poslovima koji zahtijevaju posebna

znanja, vjeetine i kompetencije utvrduje se u Grupe poslova A i B Olana 22 stay 1 ovog
zakona uz prethodnu saglasnost Vlade.

lzuzetno, zarade za zaposlene iz stava 1 ovog alana i eksterni kadar koji je od
posebnog interesa za driavu, mogu se utvrdivati po koeficijentima koji su vii od koeficijenta
iz Grupe poslova A iz Olana 22 sta y 1 ovog zakona, uz prethodnu saglasnost Vlade.

MinimaIna zarada

Clan 28
Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu utvrdenu u skladu sa propisima o radu, za

standardni radni uoinak i puno radno vrijeme, odnosno radno vrijeme koje se izjednadava sa
punim radnim vremenom.

Zarada pripravnika

dian 29
Zarada pripravnika sa III i IV nivoom kvalifikacije obrazovanja utvrduje se u iznosu od

40% prosjeene zarade, sa V i VI nivoom kvalifikacije obrazovanja 50% i VII nivoom
kvalifikacije obrazovanja 60% prosjedne zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini pa
podacima organa uprave nadle2nog za poslove statistike.
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Naknade za predsjednika i elanove organa upravljanja

Clan 30
Naknada za predsjednika organa upravljanja u pravnom licu u javnom sektoru ne

moie biti ve6a od jedne prosjeene zarade zaposlenih u torn pravnom licu u prethodnoj
godini.

Naknada za elana organa upravljanja u pravnom lieu u javnom sektoru ne moie biti
ve6a od 70% prosjeene zarade zaposlenih u tom pravnom licu u prethodnoj godini.

DonoSenje rjetenja o zaradi

Clan 31
Rjetenje o zaradi zaposlenog iz elana 2 sta y 1 taeka 1 ovog zakona donosi lice koje

rukovodi tim organom, odnosno slunom.
Rjeaenje o zaradi zaposlenog u organu uprave u sastavu donosi starje§ina organa

ditavne uprave u eijem je sastavu taj organ uprave.
Rje§enje o zaradi zaposlenog iz elana 2 sta y 1 taeka 2 ovog zakona donosi starje§ina

organa lokalne uprave.
Rje§enje o zaradi zaposlenog iz elana 2 sta y 1 tae. 3, 4, 5 i 6 ovog zakona donosi lice

koje rukovodi tim pravnim licem.
Rjegenje o zaradi zaposlenog iz elana 2 sta y 1 tatka 7 ovog zakona donosi starje§ina

organa dr2avne uprave nadle2an za poslove odbrane.
Rje§enje o zaradi za lica koja su izabrana, imenovana Ii postavljena u skladu sa

propisima, osim za Ilea iz stava 2 ovog dana, donosi organ odnosno radno tijelo koje ih je
izabralo, imenovalo iii postavilo.

III. NAKNADA ZARADE I DRUGA PRIMANJA

Naknada zarade

Clan 32
Naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada pripada zaposlenom u skladu sa

propisima o radu.
Zaposlenom pripada naknada za vrijeme privremene sprijeeenosti za rad u skladu sa

propisima o zdravstvenom osiguranju.
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Druga primanja

olan 33
Zaposleni ostvaruje pravo na druga primanja i to:
1) otpremninu prilikom odlaska u penziju;
2) otpremninu u slueaju proglaaenja tehnoloakog viaka.
Uslove, naain ostvarivanja prava i iznos otpremnine iz stava 1 ovog Olana utvrduje

Vlada, na predlog Ministarstva, nakon obavljenih pregovora sa predstavnicima
reprezentativnih sindikata.

Pravo na naknadu troakova

Clan 34
Zaposleni ima pravo na naknadu troakova nastalih u vezi sa radom i to:
1) dnevnicu za sluibeno putovanje u zemlji i inostranstvu;
2) korikenje sopstvenog automobila u sluZbene svrhe;
3) odvojeni 2ivot od porodice i
4) naknadu za rad na terenu.
Uslove, naein ostvarivanja i visinu naknada i primanja iz stava 1 ovog alana utvrduje

Vlada, na predlog Ministarstva.
Naknade troakova prevoza, za poslanike u Skupatini, nastalih u vezi sa radom, uslove,

nein ostvarivanja i njihova visina, polazed ad Bud2etom planiranih sredstava, a shodno
finansijskoj autonomiji Skupetine, ureduju se internim aktima Skupatine.

lzuzetno ad St. 1 i 2 ovog elana za zaposlene iz Olana 2 sta y 1 tadka 7 ovog zakona
naknade troakova nastalih u veil sa radom, uslove, na6in ostvarivanja i njihovu visinu
propisuje organ draavne uprave nadleian za poslove odbrane, uz prethodno pribavljenu
saglasnost Ministarstva.

Dono§enje rjet'enja o drugim primanjima

eIan 35
Rjeaenje o naknadama i drugim primanjima za zaposlenog iz elana 2 sta y 1 taeka 1

ovog zakona donosi lice koje rukovodi tim organom, odnosno slutbom.
Rjeaenje o naknadama i drugim primanjima zaposlenog u organu uprave u sastavu

donosi starjeaina organa clitavne uprave u Oijem je sastavu taj organ uprave.
Rjeaenje o naknadama i drugim primanjima za zaposlenog iz Olana 2 sta y 1 tadka 2

ovog zakona donosi starjeaina organa lokalne uprave.
Rjeaenje o naknadama i drugim primanjima za zaposlenog iz elana 2 sta y 1 tad. 3, 4,

5 i 6 ovog zakona donosi lice koje rukovodi tim pravnim licem.
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Rjegenje o naknadama i drugim primanjima za zaposlenog iz elana 2 stay 1 tadka 7
ovog zakona donosi starjetina organa dr2avne uprave nadle2an za poslove odbrane.

Rjegenje o naknadama i drugim primanjima za Ilea koja su izabrana, imenovana
postavljena u skladu sa propisima, osim za lica iz stava 2 ovog Olana, donosi organ odnosno
radno tijelo koje ih je izabralo, imenovalo iii postavilo.

IV. PRAVA PO PRESTANKU FUNKCIJE

Prava na naknadu

elan 36
Lice iz tlana 22 sta y 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno

obavljalo funkciju (u daljem tekstu: korisnik) ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu
godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka
funkcije, uz odgovarajuoe uskladivanje.

Naknada iz stava 1 ovog elana ostvaruje se na liOni zahtjev korisnika, koji se podnosi
najkasnije 30 dana od dana prestanka vreenja funkcije.

Pravo iz stava 1 ovog elana prestaje prije utvrdenog roka, ako korisnik:
1) zasnuje radni odnos;
2) bude izabran, imenovan iii postavljen na drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje

zaradu;
3) ostvari pravo na penziju;
4) to zatrah.
Pravo iz stava 1 ovog alana mo2e se produtiti za jo g godinu dana, ako u torn periodu

njegov korisnik stiCe pravo na penziju.
Rjeeenje o ostvarivanju prava iz st. 1 i 4 ovog olana, donosi radno tijelo organa u

kojem je korisnik vrtio funkciju.

V. EVIDENCIJA I NADZOR

Centralna evidencija

dian 37
Centralnu evidenciju o zaradama zaposlenih vodi Ministarstvo.
Centralna evidencija iz stava 1 ovog Olana obuhvata naroeito podatke o:
1) lienom imenu, jedinstvenom matiOnom broju - JMB;
2) poslodavcu i radnom mjestu odnosno funkciji;
3) visini osnovne zarade i visini posebnog dijela zarade;
4) vrsti i visini dodatka na osnovnu zaradu;
5) visini varijabilnog dijela zarade;
6) visini naknade zarade i drugim primanjima;
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7) radnom statu (penzijskom statu i beneficiranom statu).
Podatke za vodenje evidencije iz stava 1 ovog Olana, starje§ina odnosno lice koje

rukovodi organom ill slutbom odnosno pravnim licem $z dana 2 sta y 1 ovog zakona dutan je
da dostavlja Ministarstvu, najkasnije do 5. u mjesecu za prethodni mjasec.

Podaci iz centralne evidencije o zaradama auvaju se trajno.
Na lithe podatke iz centralne evidencije primjenjivaae se odredbe kojima se propisuje

zaS'tita podataka o /i6nosti.
Sadrtaj i naein vodenja centralne evidence iz stava 1 ovog alana i natin dostavljanja

podataka, ureduje se propisom Ministarstva.

Vedenje nadzora

'elan 38
Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona i propisa donijetih na osnovu ovog zakona

\fit' Ministarstvo.

Budietski inspektor

otan 39
Posiove inspekcijskog nadzora nad primjenom ovog zakona vri budtetski ins pektor

(u daljem tekstu: inspektor) u skladu sa ovim zakonom i zakonima kojima se ureduje
inspekcijski nadzor i fiskalna odgovornost.

lzvjettaj o inspekcijskom nadzoru

Can 4D
Inspektor sadinjava izvje§taj o inspekcijskom nadzoru i dostavlja ga najkasnije u roku

od 30 dana ad dana izvrtenja kontrole rukovodetem lieu subjekta kontrole i ministru
finansija.

Inspektor obavjeSlava podnosioca o nalazima inspekcijskog nadzora, ako podnosilac
to zahtijeva.



18

VI. IZUZEOE

elan 41
Odredbe ovog zakona ne odnose se na zaposlene u Centralnoj band i Crne Gore,

nezavisnom pravnom licu eiji je osnivao dr±ava ill vthi javna oviaS'Oenja, a koje se preteino
finansira iz sredstava medunarodnih organizacija, Crvenom krstu Crne Gore, zaposlene u
privrednom drAtvu kod kojih je ugovorom o dokapitalizaciji sa stranim pravnim licem
uredeno pitanje zarada, zaposlene u privrednom druMvu dip je osnivao ditava a koje se bavi
finansijskom - kreditnom djelatnogou u cilju podsticanja privrednog razvoja Crne Gore i
zaposlene u privrednom druStvu alp je osnivaa driava ih je u veeinskom vlasni§tvu drZave a
ostvaruje dobit u poslovanju i uredno izmiruje sve svoje obaveze.

VII. KAZNENE ODREDBE

elan 42

Novaanom kaznom u iznosu ad 1.000 do 2.000 eura kazniee se za prekr§aj
odgovorno lice u organu lokalne samouprave ako:

1) ne smanji sredstva za zarade za 10% (Clan 10 sta y 1);
2) utvrdi uslove i naein ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade bez saglasnosti

Vlade i miS'Ijenja Ministarstva (Clan 21 st. 4 i 5);
3) utvrdi koeficijente za zarade bez prethodno pribavljene saglasnosti Ministarstva

(Clan 23 stay 1);
4) utvrdi koeficijente za zarade zaposlenog koji radi na poslovima koji zahtijevaju

posebna znanja, vje'Stine i kompetencije bez saglasnosti Vlade (Clan 27).
Za prekr'Saj iz stava 1 taoka 4 ovog olana, kaznide se i odgovorno lice u driavnom

organu, organu dr±avne uprave i organu lokalne uprave noveanom kaznom u iznosu ad
1.000 do 2.000 eura.

elan 43
Noveanom kaznom u iznosu ad 2.000 do 20.000 eura, kazniee se za prekr§aj pravno

lice, ako:
1) ne smanji ukupan fond zarada za 10% u prvoj godini i dodatno 5% ii narednoj

kalendarskoj godini (Clan 10 sta y 2);
2) utvrdi uslove i naCin ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade bez saglasnosti

Vlade i m gljenja Ministarstva (Clan 21 sta y 5);
3) utvrdi koeficijente za zarade bez saglasnosti Vlade i mi§ljenja Ministarstva (Clan 24

stay 1);
4) utvrdi zarade za zaposlene i rukovodeta lica suprotno Olanu 24 sta y 2 ovog

zakona;
5) utvrdi koeficijente za zarade zaposlenog koji radi na poslovima koji zahtijevaju

posebna znanja, vjeStine I kompetencije bez saglasnosti Vlade (Clan 27).
Za prek(Saj iz stava 1 ovog Olana, kaznide se i odgovorno lice u pravnom lieu

noveanom kaznom u iznosu od 500 do 2.000 eura.
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VIII. PRELAZNE I ZAVRNE ODREDBE

Donotenje propisa

Clan 44
Propisi za sprovodenje ovog zakona donijete se u roku od 30 dana od dana stupanja

na snagu ovog zakona.
Do poOetka primjene propisa iz stava 1 ovog Olana primjenjiva6e se postojeti propisi,

ako nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Obaveza uskladivanja

Clan 45
Odredbe posebnih zakona, drugih propisa, kolektivnih ugovora i drugih akata kojima

se ureduju zarade, naknade zarade i druga primanja zaposlenih iz Olana 2 ovog zakona,
uskladi6e se sa ovim zakonom u roku ad 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Ako se LI roku iz stava 1 ovog elana posebni zakoni, drugi propisi, kolektivni ugovori i
drugi akti ne usklade, zarada, naknada zarade i druga primanja privremeno 6e se urediti, za
zaposlene:

1) iz 6Iana 2 stay 1 tad. 1, 5, 7 i 8 ovog zakona i u ustanovi eiji je osniva6 dr2ava,
aktom Vlade;

2) iz Olana 2 stay 1 ta6. 2 i 6 ovog zakona i u ustanovi eiji je osniva6 lokaina
samouprava, aktom nadle2nog organa lokaine samouprave, uz saglasnost Vlade;

3) iz olana 2 stay 1 taoka 3 ovog zakona, aktom nadleThog organa ovih pravnih lica,
uz saglasnost Made.

Zapodeti postupci

Clan 46
Postupak za ostvarivanje prava iz ovog zakona zapoOet do dana stupanja na snagu

ovog zakona zavreioe se pa odredbama ovog zakona, ukoliko je to povoljnije za zaposlenog.

Nastavak kori§tenja prava

Clan 47
Lice koje je prije stupanja na snagu ovog zakona zapooelo da koristi pravo koje mu

pripada pa prestanku funkcije na osnovu posebnih propisa, nastaviOe sa korikenjem tog
prava do isteka vremena utvrdenog tim propisima.



20
Nastavak korittenja posebnog prava

elan 48
Nosilac pravosudne i ustavnosudske funkcije koji koristi pravo na iivotno osiguranje

na osnovu Zakona o zaradama i drugim primanjima nosilaca pravosudnih i ustavnosudskih
funkcija („Slu2beni list RCG", broj 36/07) nastavlja sa kori§oenjem tog prava do isteka
vremena za koje je stekao to pravo.

Prestanak vaienja

elan 49
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da yak"' Zakon o zaradama dr2avnih

slu2benika i namje§tenika („Slutheni list CG", bra) 14/12), Zakon o zaradama i drugim
primanjima dr2avnih i javnih funkcionera („Slu2beni list CG", br. 33/08 i 76/09), Zakon o
zaradama i drugim primanjima nosilaca pravosudnih i ustavnosudskih funkcija („Slu2beni list
RCG", bra) 36/07), elan 114 Zakona o ditavnim sluthenicima i namje§tenicima („Slu2beni list
CG", br. 39/11, 66/12 i 34/14) i Uredba o vrsti i postupku dodjele priznanja dr2avnom
slu2beniku i namje§teniku („Slu2beni list CG", broj 40/13).

Stupanje na snagu

Clan 50
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana ad dana objavljivanja u „Slu2benom listu

Crne Gore".

Broj: 33/15-6/39
EPA 999 XXV
Podgorica, 24. februar 2016. godine

SKUPSTINA CRNE GORE 25. SAZIVA
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